< GENERALITAT
& VALENCIANA

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politas Inclusivas

Resolucion de 17 de agosto de 2017, de la Vicejmaesia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se convoca paraegrcicio 2017 las ayudas para la
realizacion de estancias vacacionales para persicon diversidad funcion.il

Mediante Orden 4/2017, de 6 de julio, de la Vicsplencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas por la que se establecen dasdreguladoras del programa de ayudas para la
realizacion de estancias vacacionales para personadiversidad funcional (DOGV nam. 8083, de
13-07-2017), se establecen las bases para la cdmads ayudas para la realizacion de estancias
vacacionales para personas con diversidad funcional

En virtud de lo expuesto y de conformidad el articulo 160.4.b) de la Ley 1/2015 de, 6 de
febrero de la Generalitat, de Hacienda PublicaSeéetor Publico Instrumental y de Subvenciones,
resuelvo:

Primero. Objeto

1. Convocar para el ejercicio 2017 las ayudas riktis a entidades sin animo de lucro para
la realizacion, promocién y desarrollo de estansiasacionales para personas con diversidad
funcional, reguladas en Orden 4/2017, de 13 de juliDOGV num. 8083, de 13-07-2017), de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Pa@#itnclusivas por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas paraliza@éan de estancias vacacionales para personas
con diversidad funcional.

2. Es objeto de subvencida realizacion de estancias vacacionales que ehtgdas a
personas con diversidad funcional durante el ptessio 2017.

3. La duracion de la actividad objeto de subvensiénd de un maximo de diez dias (nueve
noches).

Segundo. Beneficiarios

1. Podran solicitar las subvenciorlas organizacione o entidades privadas sin animo de
lucro, que desarrollerstancias vacacionales para personas con diversidenal.

2. Los beneficiarios deberan cumplir los requisios establece el articulo 5 la Orden
4/2017, de 13 de julio, de la Vicepresidencia y $atieria de Igualdad y Politicas Inclusiva,
debiendo las organizaciones o entidades sin anetoado solicitantes estar inscritas en el Registro
de entidades titulares de actividades ccion social, en el sector correspondiente a pessooa
discapacidad o diversidad funcional antes de Hifiacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Financiacion

Las subvenciones contenidas en la presente comwviacae concederan con cargo a los
presupuestos de la Generalitat para el ejercicid@7,2Geccion 16, servicio 03, programa
presupuestario 313.40 “Diversidad Funcional”, adpitlV, en la linea presupuestaria y por el
importe que se detalla a continuacion:

Denominacion: Estancias vacacionales.

Linea de subvencion: S5161

Consignacion presupuestaria: 611.700,00 €.

Procedencia y cuantia de los fondos:
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Propios no condicionad: 611.700,00 €.

En la presente convocatoria se fija la cuantid tot&ima destinada a las subvenciones
convocadas que podra ser objeto de ampliacionsmdm producirse un incremento de los créditos
presupuestarios como consecuencia de una generaanfiacion o modificacion presupuestaria.
Dicha ampliacion de créditos podra alcanzar, cordrimo, el 30 ¢ de los créditos iniciales.

En dicho supuesto, la asignacion de dichos créadijsto de ampliacion no requerira de
una nueva convocatoria y se realizar4d de acuerdola@® mismos criterios de valoracion y
procedimiento de asignacion recogidos en la presmrvocatoria.

Cuarto. Plazo y lugar en que deben presentarssddisitudes

1. El plazo de presentacion de las solicitudes deréeinte dias natura a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente vesmh en elDiari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. La solicitud de subvencion podra ser formalizag@&diante la presentacion y
cumplimentacion del impreso de solicitud, confoa modelo del anexo | de esta resolu.ion

Se presentara una unica solicitud para todas lama@ones de estancias vacacionales a
desarrollar durante todo el afio. Dicha solicitid acompafiada de una Memoria de cada una de
dichas actividades.

Este modelo de solicitud esté a disposicion denesesados en el portal de la Generalitat
(www.gva.e), accediendo a los apartados “Guia Prop”, “Trésnyt&ervicios”.

3. Las solicitudes, junto con la documentacion regizerique se sefiala en el articulo
siguiente, se presentaran en el registro de entladas Direcciones Territoriales de Igualdad y
Politicas Inclusivas correspondiente al municipiogeie reside el solicitante, sin perjuicio de las
formas previstas en el artic 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de cbre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P(diic

En caso de envio por correo certificado, la presgdm de la documentacion en la oficina de
correos correspondiente debera efectuarse en ablado, con el fin de que en la cabecera de la
primera hoja de la documentacion presentada sent@mestar claramente el nombre doficina,
fecha y lugar de la admision.

4. Asimismo, este procedimiento estara publicaddaesede electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es) y podra realizarse la prasgmt telemética de las solicitudes, para ello se
accederd al catadlogo de procedimientos adminiatie la Generalitat. Para poder acceder a este
sistema telemaético, la persona que lo solicite dedesponer de alguno de los sistemas de firma
electronica admitidos en la Sede de la Generaklitatel caso de presentar un certificado digital de
persona fisica y que se actle en representacidnndepersona juridica, se debera inscribir
previamente en el Registro de representacionesadeter voluntario ante la Generalitat para la
realizacién de tramites por via telematica. Si adgude los documentos a aportar junto con la
solicitud no pueden ser presentados de forma téilean&e realizara la entrega de los mismos por
registro de entrada, en el plazo mas breve poddii&o del establecido en el apartado primero.

Quinto. Documentos e informacién que debe acompafisolicitud

A la solicitud (Anexo |) debidamente cumplimentada y suscrita por el reptaste de la
entidad, se acompafara:

a) Memoria de la actividad,

Este Memoria vendra resumida en dichos aparta@osradde la solicitud oficial (Anexo 1),
sin perjuicio de que deba acompafiarse de una Mam@s extensa y detallada en soporte papel o
en soporte informatico (CD o USB).
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b) Solicitud de alta de domiciliacion bancaria climpntada, segun modelo oficial
aprobado por Orden 18/2011, de 17 de junio, deolas€lleria de Economia Hacienda y Empleo
(DOCYV 6548, de 21.06.2011), que consta como Anéxenlcaso de nuevo perceptor o cambio de
cuenta bancaria.

c) En el caso de entidades que utilicen personkinterio para sus actividades y que
adopten la forma juridica de asociacion o fundadémeran aportar el certificado de inscripcion en
el registro de entidades de voluntariado de la ¢aditet Valencian, segun Ley 4/2001, de 19 de
junio, del Voluntariado.

Sexto. Plazo de resolucién y notificacion

1. El plazo méaximo para resolver y notificar laolesion sera ¢ seis mes¢ a conar desde
la publicaciéon de la presente convocatoria eDiari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Transcurrido el plazo antes mencionado sin quaub&se notificado resolucién expresa,
las personas interesadas podran entender desessisulsolicitudes por silencio administrativo.

3. Corresponde, en todo caso, a la persona titldda Direccion General de Diversidad
Funcional la resolucion de las solicitudes premiorime y propuesta de la Comision de evaluacion.
Dicha comision elaborara, siguiendo el orden detyagidn, una lista Unica priorizada de
expedientes completos, y elevara al érgano comigefgsra la concesion de subvenciones, las
propuestas de concesion a favor del numero de ibemigfs que permitan las disponibilidades de
credito.

Séptimo. Medios de notificacion

La resolucién del procedimiento se notificara ailderesados ajustandose a lo dispuesto en
los articulos 4y 41 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Riiotiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La practica déhalinotificacion se ajustara las disposiciones
contenidas elos articulos 42 y siguieni de la citada ley.

Octavo. Recursos

Las resoluciones que se dicten con arreglo a laestp en el articulo anterior pondran fin a
la via administrativiy contra las mismi se podra interponer recurso potestativo de rejdosen el
plazo de un mes a contar desde el dia siguientsudeotificacion o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos mesecontar desde el dia siguiente de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto emrticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admiatsta y el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo ComunageAdministraciones Publicas.

Noveno. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. La valoracion de las solicitudes de subvenc®mrfectuara atendiendo a los siguientes
criterios, que deberan venir reflejacen laMemoria de la actividad:

a) Criterios objetivos de valoracion de las entetadolicitantes. Se valorara hasta un
méximo de 40 puntos de la siguiente forma:

a.1l) Implantacion. Se valorara la implantacion deacentidad, cc un naximo de 15
puntos, distribuyéndose de la siguiente forma:

- Confederacion, Federacidon o Agrupacion de Asomies de ambito autondémico o
provincial: 15 puntos.

- Asociacion de ambito autonémico o provincial:pLiitos.

- Asociacion de @mbito comarcal o local: 10 puntos.
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a.2) Especializacion. Se valorard la especializacié la entidad tanto en la atencion al
colectivo al que se dirigen las actuaciones, comel eesarrollo de programas de respiro familiar o
estancias vacacionales a este colectivo financigmwsla Generalitat (maximo 10 puntos),
distribuyéndose de la siguiente forma:

- Entidad que ha desarrollado programas de estaneae@acionales en los ultimos cinco
afnos: 2 puntos por programa/ afo.

- Entidad que ha desarrollado programas o serviggagspiro familiar en los Ultimos cinco
afos: 1,5 puntos por programa/ afio.

- Entidad que ha desarrollado programas de coneiaencio o tiempo libre en los ultimos
cinco anos: 1 puntos por programa/ afio.

a.3) Participacion social y voluntariado. Se val@rgue la entidad disponga de personal
especializado para atender a personas con diveriidaional, priorizandose igualmente aquellas
gue incorporen personal voluntario siempre que @edde que disponen de un sistema de
formacion del personal voluntario, sin perjuicio s actividades que corresponden a los
profesionales (maximo 10 puntos), con arreglo@lisnte criterio: un punto por voluntario/a, que
se incorpore al programa y haya sido formado (consomo de 20 horas) en los dos ultimos afos,
hasta un méaximo de diez personas.

a.4) Experiencia general de la entidad. Se valolarantigiedad de las entidades que
acrediten estar constituidas e inscritas en el dRegde Entidades Titulares de Actividades de
Accion Social, a razon de un punto por afio (madnpointos).

b) Criterios objetivos de valoracion de las actoiaes. Se valorara hasta un maximo de 60
puntos de la siguiente forma:

b.1) Evaluacion de la necesidad social. Se tendr&uenta el analisis o estudio de la
necesidad social en relacion con las caracteréstiedos participant, priorizando las actuaciones
dirigidas o0 en las que exista un mayor niumero dasop@s con diversidad funcional con mayor
grado de necesidad de atencion social, con unaacadm maxima de 25 puntos, con arreglo a los
siguientes criterios:

- Programas con criterios de seleccion para quicipegn mayoritariamente personas con
grado de discapacidad igual o superior al 75 %aos.

- Programas con criterios de seleccion para quicipegn mayoritariamente personas con
grado de discapacidad igual o superior al 65 %aur§os.

- Programas con criterios de seleccion para quicipegn mayoritariamente personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33 %auiios.

- Programas con medidas especificas para incorpaiaonas con diversidad funcional
tuteladas por la Generalitat, por otras persoragidades: 5 puntos.

b.2) Evaluacion del contenido, objetivos y ambigolas actuaciones: Se tendra en cuenta la
calidad del proyecto y su impacto en el acces@asi@érsonas con diversidad funcional a servicios
de ocio, recreativos, culturales o de contactolaamaturaleza, valorandose con un maximo de 15
puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

- Coherencia de objetivos, medios y fines del @ogr. hasta 5 puntos.

- Actuaciones: actividades culturales, deportidgspcio y tiempo libre a desarrollar: hasta
10 puntos.

b.3) Presupuesto y adecuacion de recursos mageyidlemanos: Se valorara la adecuacion
del presupuesto presentado por la entidad en @elamin las actividades, recursos humanos y
materiales (instalaciones, viajes, etc.). La puitramaxima para este apartado sera de 10 puntos,
con arreglo a los siguientes criterios:

- Nivel de calidad de la infraestructura: De 1@ustos.
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- Nivel de formacion de coordinador y monitoreod® para la estancia: De 1 a 5 puntos.

b.4) Cofinanciacion: Se tendra en cuenta que lageaiones hayan obtenido o prevean la
posibilidad de obtener, tanto una posible cofinacion publica, como privada, valorando
especialmente las actuaciones que se presenteramciidas por la propia entidad (con fondos
propios o aportaciones de usuarios). Se puntudcadiio con un maximo de 10 puni con arreglo
a los siguientes criterios:

- Si los ingresos previstos por parte de la enfidasl usuarios y otras entidades son
superiores al 50% del coste de la actuacion: 1@pun

- Si son superiores al 40%: 8 puntos.

- Si son superiores al 30%: 6 puntos.

- Si son superiores al 20%: 4 puntos.

- Si son superiores al 10%: 2 puntos.

2. Las solicitudes deberan obtener una puntuaciéimma de 60 puntos, sobre la puntuacién
global de 100 puntos, para la concesion de la suiie.

3. La Comisiébn de evaluacion, teniendo en consgi@nael niamero de solicitudes
presentadas y la puntuacion obtenida conforme erit@sios y baremos establecidos en el apartado
1, establecera la relacion ordenada de solicitaddancion de la puntuacién obtenida.

4. En caso de empate la puntuacion, para el establecimiento de la peefga para el
otorgamiento y orden de prioridad se atendera emeprugar las actuaciones que mas puntuacion
hayan obtenido en el apartado b.1) (evaluacioradetesidad social) y si persistiese el empate, se
dirimira por la mayor puntuacién obtenida en elrtguho a.2) (especializacion). En caso de persistir
el empate, se atendera a la fecha de entradastéiddud, teniendo prioridad la que tenga fecha
anterior.

Décimo. Criterios para determinar el importe deslabvencion
1. Para determinar el importe de las subvenciose utilizara el criterio de valoracion del
coste plaza/dia, de acuerdo con los médulos dfigse continuacion:

Estancias vacacionales destinadas a personas g de discapacidad se azMg?au/gJe(risrgﬁirte
Igual o superior al 33% 31€
Igual o superior al 65% 38 €
Igual o superior al 75% 46 €

2. El importe de la subvencion se determinara ewifun del nimero de usuarios de la
actividad, los médulos econémicos sefialados erapsteado, con el limite maximo de los créditos
disponibles y la consignacion presupuestaria estala para esta convocatoria.

3. El importe de las subvenciones en ningun caso podmesil cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayutiigsios o recursos de la entidad, para la misma
finalidac, supere el coste de la actividad subvencionada

Undécimo. Condiciones de la concesion de subvencién

1. Los beneficiarios de la subvencion tienen la obiiga general deealizar la actividad
gue fundamente la concesion de la subvencién eforfaa y condiciones establecidas en la
resolucion.

2.Ademas de las obligaciones que con caracter geseegstablecen el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 23 de noviembre, General de Subverssioyen el articulo 7 dla Orden 4/2017, de 6
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de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria daalgdad y Politicas Inclusi, se establecen las
siguientes obligaciones especificas de los beaeifis:

a) Comunicar a la Direccion General y a la Direcciderriforial correspondiente, la
solicitud y la concesidn de toda ayuda por parteto®s organismos publicos o privados. Podra ser
causa de minoracion y reintegro de las cantidatisbidamente percibidas, el incumplimiento de
esta obligacion.

b) Formalizar los documentos de seguimiento técniaboghdo por la Direccion General
competente en materia de personas con diversiadaibhal, y asumir las actuaciones de control
financiero que corresponden a la Intervencion Gende la Generalitat en relacion con la
subvencion.

c) No alterar la finalidad de las subvenciones y cimgpin las obligaciones que establece la
legislacion vigente para los perceptores de fopddricos.

d) Facilitar la inspeccion y el control de la Cons@leeompetente en materia de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

e) De conformidad con lo previsto en el art. 3.2 L&025, de 2 de abril, de la Generalitat,
de Transparencia, Buen Gobierno y Participaciond@&iana de la Comunitat Valenciana si el
beneficiario recibiera una ayuda por importe supeda 10.000 euros debera dar la adecuada
publicidad a la misma, indicando como entidad cdanée la Generalitat, el importe recibido y el
programa, actividad, inversion o actuacion subvaradia.

Duodécimo. Régimen de libramiento de pagos

1. El pago de la subvencion para la realizacion deneg&ts vacacionales para personas con
diversidad funcionzse realizara de acuerdo con el régirprevisto en el articulo 44, apartado 1, d)
2° de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de Pressips de la Generalitat para el ejercicio 2017,
para el pago de la financiacibn de programas deaeidn y actividades de servicios sociales
especializad¢, de forma que se librarée inmediato una vez concedidas el 65 por cientsude
importey el 35 por ciento restante se librard tras la apayrh y comprobacion de la documentacion
justificativa de la efectiva y correcta aplicacubel importe inicialmente anticipado.

2. Los porcentajes podran ser fraccionados, enaaser preciso, en un nimero mayor de
pagos anticipados, hasta completar el porcentapdasdo , manteniendo el resto de condiciones para
el seguimiento y control de los objetivos de lavamzion.

3. En cualquier caso, las personas que resultegfibmias de las transferencias corrientes
recogidas en los apartados anteriores, duranteesl de enero del ejercicio siguiente, deberan
justificar la totalidad del gasto anual objeto @esubvencidon, momento a partir del cual se
procedera a la liquidacion de la misma, de la qadrdpderivarse una regularizacién, que implicara
la exigencia del reintegro de los importes indemieiate percibidos, caso de que la justificacion
fuera insuficiente.

Decimotercero. Forma y plazo de justificacion de sabvenciones

1. El plazo méaximo de justificacion de gastos de datancias vacacionales sera de tres
meses desde la fecha de finalizacién de las misyas el caso de las estancias vacacionales
desarrolladas durante el dltimo trimestre del gey@017, intes del di 31 de enero de 2018.

En el caso de las estancias vacacionales realizhdaste el ejercicio 2017 y finalizadas
antes de la publicacion de la presente convocateriplazo de justificacion sera de tres meses
desde la noitificacion de la concesion de ayudsnypdo caso, el 1 de diciembre de 2017.

2. La justificacion de la subvencion se realizagdiante la presentacicante la Direccion
Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas dedbocumentacion necesaria para acreditar el gasto
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realizado, debiendo incluirse la siguiente:

a) Documentos acreditativos del gasto correspondientes gastos del personal que
participa en la realizacion de la actividad y legumentos acreditativos del pago a la Seguridad
Social de las cuotas relativas a las cotizaciooeisles de los trabajadores.

b) Cuando existan personas voluntarias que colabemelos programas, y estas hubieran
ocasionado gastos de dificil justificacion en etr@gio de la actividad voluntaria, debera
presentarse documentos justificativos del reembetsmdémico por dichos gastos. Dicho reembolso
econdmict debera realizarse a través de cuenta bancariapendentemente de cual sea el
importe. El reembolso econdmico al voluntario pichds gastos no podra superar los 20 €/dia.

Asimismo, si hubiesen profesionales colaborand@®programas en virtud de contratos de
prestacion de servicios, deberan aportarse lagsmondientes facturas originales emitidas por
dichos profesionales, asi como la documentaciéedéativa de que estos cumplen los requisitos
exigidos por la legislacion tributaria vigente.

c) Recibo del pago del seguro de responsabilidatlycde accidentes que cubra al personal
gue interviene, incluido, en su caso, el persomdlintario y la totalidad de los usuarios del
programa o servicio.

d) Declaracion responsable de la persona titul&spansable de la entidde los gastos de
la estancia vacacional desglosados por conceptogr(eento, transporte, personal, etc.). De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 del Reareto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17odembre, General de Subvenciones, en este
supuesto, la revision de las facturas o documentogalor probatorio analogo que, en su caso,
formen parte de la cuenta justificativa, deberanaigeto de comprobacion en los cuatro afios
siguientes sobre la base de una muestra repragantah perjuicio de las especialidades previstas
en el apartado 3 del articulo 75 de dicho Reglament

La direccion territorial competente podra, en cuelgmomento, solicitar la presentacion de
las facturas acreditativas de los gastos efectyaglosperjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

3. Las facturas acreditativas de los gastos realizddbsran reunir los requisitos recogidos
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviemimeelpque se aprueba el reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion, debignelsentarse originales o copias compulsadas.
Previamente a su fotocopiado los originales debemarcarse con un sello o diligencia por el
servicio correspondiente indicando en el mismolghero de expediente para cuya justificacion
han sido presentadas

4. Para la justificacion de gastos, se debera pasel final del ejercicio, una memoria que
recoja todos los gastos y las actividades real&zEl contenido minimo de la memoria sera el
siguiente:

— Breve contenido de actuaciones realizadas.

— Relacién de personas usuarias de la actividad,mmboacion de su D.N.l.y grado de
discapacidad, suscrita por la persona titular paesable de la entidad, de acuerdo con Anexo lIl.

— Resumen economico: estado de liquidacién desogrg gastos da actividad,
desglosado por origen de financiacion y por coroegé gasto.

— Objetivos alcanzados, cuantificados y valorados.

La memoria se presentara en soporte papel o emntsapimrmatico (CD o USB).

5.- El incumplimiento del plazo maximo de justifta@n de las subvenciones podra dar lugar
a la dejacion sin efectos de la ayuda, con exigera su caso, del reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas y la exigencia del inteléslemora desde el momento del pago de la
subvencion.
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Contra esta resolucion, que agota la via adminig&aipodra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos measesontar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo establecido en tosuos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosoramistrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo organo en el plazo dees) computado en los mismos términos, de
conformidad con los articulc123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ded@liimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puddi Todo ellc sin perjuicio de que los
interesados puedan presentar cualquier otro gumeezspertinente.

Valéncia, 17 de agosto 2017.-La vicepresidenta del Consell y consellera de kpaly
Politicas Inclusivas: Monica Oltra Jarque.



