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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacidén, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones del programa Formas innovadoras de
integracion laboral de personas con discapacidad para el aio 2024, financiado con fondos
del Servicio Publico Estatal.

Mediante Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de 20 de
junio de 2022, fueron aprobadas las bases reguladoras de subvenciones para el programa
formas innovadoras de integracion laboral de personas con discapacidad (BORM n2 145, de
25 de junio).

Segun se establece en el articulo 11 de la citada Orden, el procedimiento de concesion de
las subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no discriminacién y se
iniciara de oficio mediante la aprobacion de la correspondiente resolucidon de convocatoria
por la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en uso de las
atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto
130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura organica del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucién de los
programas de formas innovadoras de integracion laboral de personas con discapacidad,
correspondiente al ejercicio 2024, y declarar la aplicacidn al procedimiento de concesion de
la tramitacién de urgencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en los términos que a continuacion se indican:

Primero.- Régimen Juridico de la convocatoria.

1. Las subvenciones objeto de esta Orden se regiran por las Bases Reguladoras de 20 de junio
de 2022, (BORM n2 145 de 25 de junio) del Programa formas innovadoras de Integracion
laboral de personas con discapacidad, en lo sucesivo Orden de Bases Reguladoras, y por las
disposiciones de esta Orden de Convocatoria. Asimismo se regiran por la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y demas
normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de aplicacidn; por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demds normativa de desarrollo
en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, especialmente el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley; por lo estipulado en las
restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, por las normas de derecho
privado.
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2. De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), las bases reguladoras de cada subvencién haran referencia al Plan
estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo las subvenciones
contribuyen al logro de sus objetivos.
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No obstante y de acuerdo con lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de la Regidn de Murcia, y dado
gue en la Administracion Regional, los planes estratégicos de subvenciones (PES) tienen una
duracidn anual y estdn ligados al presupuesto de cada ejercicio y a fin de cumplir con la
finalidad perseguida por la LGS, en cada una de las Ordenes Resoluciones de Convocatoria
gue se realicen se hara la referencia al Plan Estratégico de Subvenciones anual en el que se
integran, junto al modo en que la misma contribuye al logro de sus objetivos fijados en el
citado PES.

El Plan Estratégico de subvenciones encuadra la linea de subvencién en el programa “Formas
innovadoras de integracién laboral de personas con discapacidad” que tienen por objeto
promover la insercién de las personas con discapacidad en el mercado laboral, mediante el
desarrollo de itinerarios personalizados y multidisciplinares que contemplen acciones de
informacidn, orientacién, asesoramiento, formacién, acompafiamiento e intermediacién en
el mercado de trabajo y ayudas al empleo.

Segundo.- Objeto y finalidad.

1. La modalidad de subvencidn que se convoca corresponde al programa ”“Formas
innovadoras de integracién laboral de personas con discapacidad”, subprograma “Empleo
con apoyo”, de la Orden de bases reguladoras.

2. La finalidad de las subvenciones que se convocan es la de facilitar la insercién en el
mercado laboral ordinario de las personas con discapacidad mediante formas innovadoras
de integracion laboral, como el “empleo con apoyo” que se encuentren desempleadas e
inscritas en las oficinas de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regién
de Murcia, asi como a personas trabajadoras con contrato por tiempo indefinido fijo-
discontinuo, inscritas como demandantes de servicios en las oficinas de empleo del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, durante los periodos de no actividad, siempre y cuando su
participacién resulte posible en funcidn del contrato que tengan suscrito, asi como de la
duracidn del periodo de no actividad.

Igualmente se podran destinar ayudas a estas entidades para el acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo de las personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercidn laboral, descritos en el articulo 2.3 de la orden de bases, que
hubiesen sido insertados mediante este programa.
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Tercero.- Ambito Temporal.
Podréan ser objeto de subvencién, con cargo a la presente convocatoria, las acciones
subvencionables contempladas en el subprograma “empleo con apoyo”, realizadas entre:
- El 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, para el caso de entidades que ya
estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio 2023.
- El dia 1 del mes siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud de subvencién y
el 31 de diciembre de 2024, cuando la entidad no hubiese ejecutado este programa
en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria.

Cuarto.- Financiacion.
1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos
del Servicio Regional de Empleo y estaran financiadas por el Ministerio de Trabajo y
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Economia Social — Servicio Publico de Empleo Estatal, en la forma indicada en los apartados
siguientes.

2. Se imputan a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacién: (SEF) los siguientes créditos:

Fuente financiacion
Subprograma Partida Subproyecto Crédito € (%)
MTES
Empleo con Apoyo 57.02.00.322A.485.09 051994240001 85.000,00 € 100
Total.... 85.000,00 €

- Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2024.

- Proyecto: 51994.

- Subproyecto: 051994240001 cédigo de subproyecto presupuestario.

- Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

- Financiacidn: Distribucién de cantidades aportadas por el Ministerio de Trabajoy
Economia Social-SEPE.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Orden de Bases, se establece un crédito
adicional de un millén de euros (1.000.000 €) cuando se produzca un aumento del crédito
derivado de:

- Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas
relacionadas con el fomento de la insercidn laboral de personas con discapacidad
por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o
aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada por el 6rgano competente.

- Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como

consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante la oportuna
resolucién de la Direccidn General del SEF en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con
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indicacion de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que tal publicidad

implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo
de plazo para resolver.

Dicha afectacidn queda condicionada a la efectiva incorporacién del mencionado crédito y
la habilitacién de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

4. Las subvenciones concedidas no podrdan, en ninguln caso, exceder del limite de los créditos
consignados en la presente convocatoria.

Quinto.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria, las entidades
sin fines de lucro, con centro de trabajo y actividad en la Region de Murcia y cuyo objeto
social esté directamente relacionado con alguna de las siguientes actividades especificas a
desarrollar a la atencion a personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud
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mental, personas con discapacidad intelectual, personas con trastorno del espectro del
autismo o sensorial, en el caso del subprograma de “Empleo con Apoyo”.

Y, ademas:

- tengan suscrito un “Convenio de colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y
Formacidn en materia de empleo”, o

- haber obtenido con anterioridad al 20 de agosto de 2015 (fecha de publicacién de la
Orden de 3/8/2015 del Presidente del SEF, de modificacion de la orden de bases
entonces vigente), la autorizacidn como agencia de colocacién por los Servicios
Publicos de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1796/2010,
de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién y hubiesen
obtenido, en los tres ultimos afos inmediatamente anteriores a dicha publicacién,
subvencién del programa “Formas innovadoras de integracion laboral de personas
con discapacidad”, aunque no tengan suscrito convenio de colaboracién con el SEF
en materia de empleo.

2. Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con, al menos, un
orientador o una orientadora laboral en el equipo de profesionales que se contraten para
este programa.

3. Si la entidad solicitante fuere titular de un Centro Especial de Empleo, la organizacién y
desarrollo del proyecto, serd ajena a la actividad y organizacion del referido centro que no
podrd quedar implicado en modo alguno en dicho proyecto.

Sexto.- Requisitos generales para ser beneficiario de la subvencion.
1. Seran requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones
previstas en la presente resolucién, los establecidos en el articulo 13, apartados 2y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular:
- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.
- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria.
- Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
Los citados requisitos deberan acreditarse ante el érgano concedente, en todo caso, en el
momento anterior a dictarse la propuesta de resolucién de concesién.
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2. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n? 23 de 29 de enero de
2022).

Séptimo.- Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. El importe de las subvenciones no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad por otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste total de la actividad subvencionada.
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2. Las entidades que obtuvieren subvencién para el programa “Empleo con apoyo” no
podran obtener las subvenciones previstas para el subprograma “Gabinetes de Orientacién
e Insercién Laboral de personas con discapacidad” y viceversa.

3. Estas ayudas seran incompatible con aquellos programas en el que la actividad a
subvencionar sea la de informacidon laboral y profesional, activacién, prospeccion,
orientacién, incluidas las tutorias individualizadas, asi como apoyo activo a la insercién
laboral realizada con personas desempleadas, tanto a nivel personal como en grupo, y que
sean subvencionados por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Octavo.- Gastos subvencionables.
1. Tendran la consideracién de gastos subvencionables los establecidos en el articulo 9 de la
Orden de bases:

a) Gastos directos de personal: seran subvencionables los costes salariales de los puestos de
trabajo que realicen la actividad, incluidas la parte proporcional de pagas extraordinarias y
la indemnizacién por finalizacién del contrato temporal y las cotizaciones a la Seguridad
Social y por un tiempo de intervencion de hasta doce mensualidades, del personal técnico
contratado, directamente relacionado con las acciones previstas en este programa y con la
titulacion e idoneidad suficientes.

Los costes salariales subvencionables de este personal no podran exceder de lo fijado en el
Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacidon o, en su defecto, el Convenio Colectivo
general centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad», incluidos los acuerdos
de revisién salarial para el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
dictados en desarrollo del citado Convenio colectivo general.

Para la determinacién del coste salarial, se tomaran las percepciones econdmicas de los
trabajadores por la prestacion de sus servicios, que tengan esta naturaleza, segun lo previsto
en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las cotizaciones a la Seguridad
Social.

b) Otros costes distintos de los costes de personal: podra imputarse un 10 por ciento de los
costes directos de personal técnico. En estos costes podran incluirse gastos del personal de
apoyo administrativo, gastos de desplazamientos de los técnicos, gastos de difusion vy
publicidad, otros gastos generales tales como teléfono, envios postales y suministro y
cualquier otro gasto estrictamente necesario que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios.

Cuando la entidad disponga de un nimero de técnicos cuyas jornadas laborales en total
equivalgan, al menos, a las de tres técnicos a jornada completa, podra imputar un 25 por
ciento de los costes directos de personal técnico para sufragar otros costes.
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Noveno.- Justificacion de la ayuda.

1. De acuerdo con el articulo 14 y el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, los
beneficiarios de esta Subvenciones tienen que justificar ante el érgano concedente del SEF
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.
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2. Las entidades beneficiarias estan obligadas a presentar la justificacién, ante el drgano
concedente relativa a la aplicacidon de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de
fundamento a la concesidn de la subvencién, el cumplimiento de las condiciones impuestas
y de la consecucion de los objetivos previstos.

El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la subvencidn, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

4. De acuerdo con el articulo 18 de la Orden de Bases reguladoras del programa “Formas
Innovadoras de Integraciéon Laboral de Personas con Discapacidad”, las entidades
beneficiarias de las subvenciones, para acreditar el buen fin de las mismas, deberdn
presentar dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de la actividad subvencionada,
0 a los tres meses siguientes a la fecha de haberse materializado el pago material de la
totalidad de la subvencién, en el caso de que se no hubiese realizado el mismo dentro del
periodo subvencionado, la documentacién, mediante copia autentificada, establecida en los
articulos siguientes.

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y evaluacién, podra requerir
cualquier documentacién adicional o actualizada que resulte estrictamente necesaria.

5. Para la justificacion de los gastos imputables a la subvencién concedida se utilizara el
modelo de cuenta justificativa facilitado por el SEF, el cual se encuentra disponible en la sede
electrénica de la CARM o en la pagina « www.sefcarm.es», en el procedimiento cédigo 938.
La cuenta justificativa una vez formalizado se remitira, el documento electrénico asi
generado (en formato Excel) firmado electronicamente (el documento firmado también
podrd ser en formato pdf, pero en todo caso, el archivo Excel deberd adjuntarse
necesariamente), mediante el “formulario para actos de trdmite en un expediente ya
iniciado”-“Escrito del interesado cumplimiento de trdmites” del procedimiento
correspondiente, con el resto de la documentacién de justificacion econdmica.

Igualmente, de esta misma forma se presentara los documentos justificativos que deban ir
firmados electrénicamente por el representante de la entidad. La justificacion documental
ante el SEF de la aplicacién de los fondos a la actividad subvencionada se realizara de la
totalidad de los gastos subvencionables que se hubiesen producido en el desarrollo de la
actividad, aunque excedan del importe de la subvencién concedida.

Solo se admitiran, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31.1 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada; que resulten estrictamente necesarios, que se realicen en el plazo
establecido y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacién, debiendo quedar reflejados en la cuenta justificativa presentada.
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6. Con respecto a la Incapacidades temporales, asi como a las ausencias establecidas en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, de las personas contratadas, en el caso de
cofinanciacion del Fondo Social Europeo+, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la
LGS, se regird por la norma de la Unién Europea que le sea de aplicacion.

En su caso, a los efectos de imputacidn de los costes por Incapacidad temporal se estard a lo
establecido en el articulo 173.1 de Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Las bajas por incapacidad temporal del personal que desarrolle la actividad que se pudieran
producir, en ningln caso podra ser motivo de alteracidn sustancial en la realizacion de la
actividad subvencionada, por lo que la entidad deberd disponer de medios suficientes para
el cumplimiento de las obligaciones adquiridas. Por consiguiente, estas bajas no podrdan ser
motivo de justificacidn para el incumplimiento total o parcial de la realizacidn de la actividad
subvencionada.

Igualmente, se podrd justificar los importes abonados a las personas contratadas
correspondientes a las ausencias contempladas en el articulo 37 del Estatuto de los
trabajadores, y siempre que estas se adecuen a lo indicado en el citado articulo.

7. Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacion de la solicitud
de subvencién por revision del convenio colectivo, y siempre que ésta se hubiese producido
durante el desarrollo de la actividad subvencionada (incluido el periodo de justificacion de
la misma), se admitirdn como justificacién de la subvencion, pero en ningln caso significara
aumento de la misma.

8. Mientras que no se disponga de norma que habilite su presentacién por medios
electrénicos la documentacion justificativa original (néminas, facturas, etc.) deberd
presentarse de manera presencial para su digitalizacidn, autenticacién e incorporacién al
expediente administrativo en las oficinas de asistencia en materia de registros, mientras que
los anexos, que deberan firmarse electrénicamente por los solicitantes, han ser presentados
directamente por éstos de manera electrénica en https://sede.carm.es).

9. Si, al justificar la accidén, los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente
establecidos como importe a justificar en la resolucién de concesion de la subvencion, el
beneficiario deberd reintegrar de forma voluntaria la cantidad no justificada. En caso
contrario, se iniciara el procedimiento de reintegro correspondiente.

A los efectos del reintegro voluntario de la subvencién, el beneficiario solicitard al SEF la
expedicion del correspondiente documento de ingreso, sin perjuicio de la posterior
liguidacion de los intereses de demora devengados desde el momento del pago de la
subvencioén.
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10. La documentacion que debe presentarse para justificar la subvencion es la siguiente (La
entidad deberd especificar los documentos que se presentan, por lo que al anexar en “otros
documentos” el o los documentos aportados, deberdn incluirse la denominacién de los
mismos):

a. Copia de los contratos del personal técnico (en el caso de no haberse
presentado con anterioridad).

b. Copia de la titulacién y acreditacion de experiencia profesional del personal
técnico contratado, en el caso de no haberla presentado con la solicitud.

c. Recibos de salarios del personal técnico contratado correspondientes a las
mensualidades subvencionables y documentacién acreditativa de pago.

d. Boletines de Cotizacién abonados por la Entidad a la Seguridad Social
(Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y Relacidon de Liquidacion de
Cotizaciones (RLC)) correspondientes al periodo subvencionado vy
documentacidn acreditativa de pago.
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e. De las actividades de difusién y publicidad del programa; se acompafara un
ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo
de las mismas, en el que obligatoriamente se habran insertado (o sefialado la
financiacion, en el caso de los audiovisuales) los logotipos de la Consejeria
competente de Empleo, SEF y FSE+ (o del organismo financiador si es
diferente, en su caso). En la memoria se consignara en un apartado especifico
las actuaciones realizadas en materia de publicidad, y en su caso, en la web
del beneficiario.

f. Declaracion responsable de que se ha llevado de una contabilidad separada
en la que se han plasmado los gastos imputables a la accién.

g. En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar
retenciones conforme a la normativa tributaria respecto de gastos imputados
a la subvencidn, debera presentar la acreditacién del ingreso en el Tesoro
Publico mediante la presentacién del modelo normalizado correspondiente.
Para que dicho gasto pueda ser admitido, el pago debera haberse realizado
dentro del plazo de justificacion.

h. Cuenta Justificativa, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 de este
articulo.

i. Memoria especifica de la accidn llevada a cabo por cada técnico, indicando
de forma pormenorizada la labor realizada en orientacion y en las empresas
receptoras, respectivamente, que permita valorar su trabajo y la necesidad
de su contrataciéon, y se acompanara con el anexo de actuaciones de los
preparadores/ intérpretes de signos/técnicos de empleo.

j. Declaracién responsable donde queden recogidos la relacion de las personas
con discapacidad participantes en el programa contratados como
consecuencia de la labor desempenada por la entidad, en el que se hard
constar los siguientes datos: DNI y nombre y apellidos de la persona con
discapacidad contratado, tipo y porcentaje de discapacidad, fecha alta en
POL, fecha de inicio de la contratacion, tipo y duracidn del contrato de trabajo
y empresa contratante, segln anexo disponible en la pagina Web del SEF.
Dicha declaracion vendra acompafiada del/de los anexo/s de acreditacion de
la colocacidn, segun Anexo disponible en la pagina Web del SEF.

k. Fichero en formato Excel (que se remitira al SEF de la misma forma que la
cuenta justificativa y quede suficientemente protegido) donde queden
incluidas las personas con discapacidad participantes en el programa con toda
la informacién relativa a los indicadores de realizacién y resultados
requeridos por el FSE+, seglin modelo que se disponga al efecto y que estara
disponible en la pagina Web www.sefcarm.es. Como excepcion del plazo de
presentacion de la justificacion, este fichero debera presentarse dentro de los
dos meses siguientes a la finalizacién de la actividad subvencionada.
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En el caso de que estos indicadores se incorporasen directamente a la aplicacién “Plataforma
de Orientacién Laboral” (POL), y se obtuviese esta informacién a través de este programa,
no sera necesario el envio del fichero. A los efectos cumplimentar relativo a la obtencion de
la informacién necesaria para cumplimentar los datos necesarios de este fichero, la entidad
deberd obtener la autorizacidn de la persona con discapacidad para el tratamiento de los
mismos. En relacidn a este documento de autorizacidon, esta se escaneara e incorporard
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directamente al aplicativo POL como documento anexo, manteniendo la entidad el original
durante el plazo establecido en el correspondiente Reglamento de la Unidn Europea.

11. Las entidades beneficiarias deberan aportar ademads de los indicados en el apartado 7
anterior, los documentos justificativos de los gastos realizados bajo el concepto de “Otros
Costes” establecido en el articulo 9.4 de la Orden de bases, de la forma siguiente:

a. Ensucaso, recibos de salarios y boletines de cotizacién abonados por la entidad a la
Seguridad Social (modelos Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y Relacién de
Liguidacion de Cotizaciones (RLC)) del personal de apoyo contratado,
correspondientes a las mensualidades subvencionables y documentacion
acreditativa de la transferencia bancaria efectuada en cumplimiento de la obligacién
de pago.

b. Facturas, con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de pago de los gastos
ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad subvencionada. No se
admitirdn, en ningun caso, como gasto imputable las facturas de comidas, ni las de
inversion en activos fijos.

12. La entidad beneficiaria deberd mantener a disposicion del SEF todos los certificados de
discapacidad de las personas atendidas e insertadas en este programa que figuren en las
declaraciones responsables o certificados presentados durante el plazo establecido en el
correspondiente Reglamente de la Unidon Europea. Estos documentos, en el mismo
momento de iniciarse su itinerario, seran escaneados y se subiran a la plataforma POL
acompafiado con las autorizaciones de acceso a estos datos de caracter personal, al que se
refiere el parrafo anterior, tanto a la entidad beneficiaria como al Servicio Regional de
Empleo y Formacién. Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan
disolverse, deberdn remitir los originales de la citada documentacion a la persona titular de
la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

13. El pago de los gastos a imputar serd acreditado mediante al menos una de las formas,
gue se indican a continuacién:

a. Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto. -
Transferencia bancaria nominativa con validacion mecanica que refleje el importe del
documento de gasto.

b. Certificado del banco firmado y sellado por el mismo en que se detalle que dicha
factura/recibo salarial ha sido efectivamente pagado.

c. Cheque bancario nominativo acompafidndose de su correspondiente extracto
bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con el
importe indicado en el documento de gasto. No producird efecto la simple entrega
del documento cambiario si éste no ha sido efectivamente pagado por el beneficiario.

d. Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido
realizado y su justificante de su cargo en cuenta. El importe reflejado en el
documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el documento de
gasto.

e. Cualquier otra forma que acredite fehacientemente que se ha producido el pago.
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efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestidn. Dicho desglose
debera estar sellado por el banco (la suma del desglose bancario debera coincidir con el
importe reflejado en el pago agrupado).

14. En el caso de que el importe del coste salarial del personal técnico no se impute en su
totalidad al programa, la entidad beneficiaria deberd crear, documentar y custodiar un
sistema con valor probatorio suficiente acerca de la realidad de las horas imputadas, tales
como partes de trabajo o cualquier otro sistema de seguimiento de tareas, refrendados por
los trabajadores, que permita respaldar lo aseverado en la declaracién responsable emitida
(cuentajustificativa) por el beneficiario y que evidencie la relacién entre las horas imputadas,
las tareas desarrolladas y la ejecucidn de la accion. Se admitird pequeiias variaciones, que
no deberd superar el 15 por ciento de dedicacién del personal adscrito al programa con
respecto al previsto en la solicitud que pudieran haberse producido durante el transcurso de
la actividad, siempre que estas queden reflejadas de acuerdo con lo indicado en el parrafo
anterior.

15. Por otra parte, en la justificacién econdmica de la subvencién se mantendra el mismo
criterio que en la concesién de la subvencidn para la aplicaciéon del porcentaje para el célculo
de los “otros costes”.

Décimo.- Procedimiento de concesion.

1. Régimen de concesién. El procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas en
la Orden de bases sera el de régimen de concurrencia competitiva, mediante el cual se
realizara una comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer la prelacidon
entre ellas de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en el articulo 14 de la
orden de bases.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad, transparencia,
concurrencia, igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

2. En el supuesto de que, cerrado el plazo de presentacion y recibidas todas las solicitudes
de subvencioén, el crédito disponible bastase para atender la totalidad de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a la
comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacion en el
correspondiente baremo.
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3. Excepcionalmente, el érgano competente podrd proceder al prorrateo entre los
beneficiarios de la subvencién del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Décimo primero.- Presentacion de solicitudes.

1. De acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, la solicitud subvencidon se
formalizaran en el modelo Unico de solicitud electrdnica, dirigidas al titular de la Direccion
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, firmada electrénicamente por el
representante de la entidad, previa cumplimentacién, y presentarse en la sede electrdnica
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
(https://sede.carm.es), través del procedimiento habilitado en la Guia de procedimientos y
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servicios (nUmero procedimiento 938- Formas innovadoras de integraciéon laboral de
personas con discapacidad).

2. Las solicitudes electrénicas de subvencién se firmaran en la forma prevista en los articulos
10y 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdun.

3. La solicitud electrénica debera ir acompanada de documentos necesarios para acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora podra
solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso,
podra requerirle la exhibicidon del documento o de la informacion original, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun, los interesados se responsabilizardn de la
veracidad de los documentos que presenten.

5. Con la solicitud se acompafiard una declaracidon responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencion.

6. En el caso de oposicion para acceder a los datos personales, con la solicitud de subvencion
se deberd acompafiar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, asi
como de las condiciones impuestas con motivo de la concesidn de la subvencién.

7. Cada entidad sdlo podra presentar una solicitud, independientemente del subprograma
que sea.

8. La falta de presentacion electrénica de la solicitud de subvencion se podra subsanar previo
requerimiento de la Administracidn en los términos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, considerandose a tales efectos como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en la que se realice la subsanacion.

Décimo segundo. - Plazo de presentacidn de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de esta Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Asimismo, esta convocatoria habrd de publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones de acuerdo con lo regulado en el articulo 23 de la Ley General de
Subvenciones (BDNS).

La solicitud debera presentarse acompafada de los documentos relacionados en el Anexo |.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora podra
solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso,
podra requerirle la exhibicion del documento o de la informacién original, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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2. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no reuna los
requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad administrativa
requerird al solicitante para que en el plazo maximo de cinco dias, subsane la falta o
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acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimo tercero.- Instruccion.

1. El 6rgano para ordenacion e instruccion del expediente serd la Subdireccion General de
Empleo, siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién de
Atencién a Colectivos Desfavorecidos, que formara un expediente diferente con cada
solicitud recibida, y emitird informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la
orden de bases para ser beneficiario que serd elevado a la Comisién de Evaluacion.

2. La Comisidén de Evaluacién estara formada por:
a. Presidente: el titular de la Subdireccién General de Empleo del SEF.
b. Vocales: el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de la Seccion de Atencién
a Colectivos Desfavorecidos o un Técnico de la misma Unidad que, ademas, actuard
como Secretario.
La Comisién de Evaluacidn se regira por lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Corresponderd a la Direccion General del SEF designar los
suplentes necesarios para que pueda constituirse la comisién de evaluacion, en los
supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, o cualquier otra causa.
Los miembros de la Comisidn de Evaluacién deberdan realizar la correspondiente declaracion
de ausencia de conflicto de interés, de conformidad con la Resolucidén de 13 de enero de
2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias,
por la que se da publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacidn del Cédigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia, adoptado
en su sesion de 29 de diciembre de 2021 y la normativa europea de prevencidn del fraude.

3. Propuesta de resolucion provisional. A la vista del expediente, y en su caso, del informe
elaborado por la Comision de Evaluacion, la unidad instructora, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia efectuara la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que serd notificada a los interesados, en la forma
establecida en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, otorgandoles un plazo de diez dias para que efectlen las alegaciones
que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005, las propuestas de
resolucidén no crean derecho alguno a favor del beneficiario de la propuesta, frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.
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4. El tramite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario cuando no sean
tenidos en cuenta otros hechos o documentos distintos a los aportados por el beneficiario,
en este caso la propuesta de resolucién provisional tendra el caracter de definitiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario, el tramite de audiencia sera preceptivo cuando la propuesta de resoluciéon
de concesion difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se condicione a la modificacidn
del proyecto presentado y se estara a lo dispuesto en el articulo 15 de la orden de bases.
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Décimo cuarto.- Determinaciéon del importe de la subvencién, criterios objetivos de
prelacién y baremacion.

1. Para la determinacién del importe de la subvencién las entidades beneficiarias reflejaran
su presupuesto en el Anexo IV Calculo de costes — Relacion técnicos, verificdndose por la
unidad instructora que los salarios y otros costes imputables al subprograma se adecuan a
los criterios de subvencionalidad definidos en esta convocatoria.

Cada entidad sdélo podra presentar una solicitud. En el caso de entidades que hayan obtenido
subvencién en el afio anterior, el importe a solicitar serd, como maximo, el importe de la
subvencién concedida mds un incremento del 25 por ciento sobre la misma. Las demads
entidades, el importe maximo a solicitar no podra superar el 10 por ciento del crédito
convocado del subprograma correspondiente.

Siempre que se cumpla lo establecido en los parrafos anteriores, si los créditos disponibles
lo permiten, el importe de la ayuda sera el total del sumatorio de los conceptos recogidos
en el Anexo IV Calculo de costes — Relacion técnicos.

2. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas en el caso de que
las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las solicitudes, se
establecen los siguientes criterios de baremacion:

a. Experiencia en programas de empleo con apoyo en los cinco ultimos afios, 1 punto
por afo. Para considerar esta experiencia, las entidades deberdn presentar un
certificado del organismo concedente de la subvencién, donde constard la
denominacién del proyecto aprobado y el periodo concedido. En el caso de que el
Organismo concedente sea el SEF, no sera necesario la presentaciéon de este
documento, que lo valorara de oficio.

b. Relacién Coste/Eficiencia de la entidad solicitante en el desarrollo de programas de
empleo con apoyo subvencionados por el SEF segun lo regulado en la orden de bases,
teniéndose en cuenta el Ultimo afio del que se disponga de esta informacién dentro
de un periodo de 2 anos anteriores al de la convocatoria.

Se utilizara el cociente resultante de dividir las inserciones por el importe de la
subvencidn obtenida en ese periodo y multiplicado por diez mil. Cuando las personas
insertadas sean de un grado de discapacidad del 65 por ciento o mads, se computaran
como tres inserciones de personas con un grado de discapacidad inferior.
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c. Numero de personas atendidas en el afio natural inmediatamente anterior que estén
recogidas en el Programa de Orientacion Laboral (POL).

La puntuacion se obtendra de multiplicar el coeficiente que se obtenga de dividir 20
entre el numero total de las personas con discapacidad atendidas por todas las
entidades participantes en la correspondiente convocatoria, por el nimero de
personas con discapacidad atendida por la entidad.

d. Numero de atenciones realizadas por los orientadores en el afio anterior y que estén
recogidas en POL.

La puntuacion se obtendra de multiplicar el coeficiente que se obtenga de dividir 20
entre el numero total de atenciones realizadas por todas las entidades participantes
en la correspondiente convocatoria, por el nimero de atenciones realizadas por la
entidad.

VALERO HUESCAR, PILAR

& Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

EHO] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-71e5dbb8-0648-449¢-d982-0050569b6280
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e. Memoria. Se valorard la descripcion detallada de las actividades a realizar, la
especificacion clara de los cdlculos de salarios del personal técnico, etc., con un
maximo de 5 puntos.

f. Que la entidad esté declarada de utilidad publica, 5 puntos.

3. En caso de que aplicados los criterios anteriores se produzcan empates, se otorgara
prioridad a la entidad que hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado b) y
seguidamente el que hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado d) y seguidamente
en el apartado c). Si aun asi se mantuviese situaciones de empate, se aplicard segun la fecha
mas temprana de presentacién de las solicitudes.

4. Una vez ordenadas segun los criterios de baremacion, se otorgara la totalidad del importe
recogido en el Anexo IV Calculo de costes — Relacion técnicos a las solicitudes de mayor
puntuacion, hasta agotar el crédito, y en el caso de que la ultima ayuda concedida no permita
cubrir la totalidad del importe reflejado en el Anexo IV, se aplicara lo establecido en el
articulo siguiente de reformulacién de solicitudes.

Décimo quinto.- Reformulacion de las solicitudes.
1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes
econdmicos solicitados y/o condicionarse a la modificacion del proyecto presentado.

2. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la solicitud, y/o se
condicione a la modificacién del proyecto presentado, se notificara a la entidad solicitante
de dicha circunstancia.

3. Cuando en la propuesta de resolucidon de concesidn se haga constar que la subvencion
concedida no alcanza la totalidad de lo solicitad y/o se condicione a la modificacion del
proyecto presentado, la entidad solicitante dispondra de un plazo de 5 dias desde la
notificacién de la propuesta de resolucidn provisional de concesidon para comunicar su
aceptacion, mediante escrito dirigido a la persona titular de la Direccion General del SEF que
deberd ser presentado a través de la sede electrénica de la CARM, mediante el formulario
“Otros tramites” del procedimiento 938.

4. Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya presentado dicha
aceptacion, se tendrd a la entidad solicitante desistida de su solicitud.

19/11/2024 08:32:29 |

5. En su escrito de aceptacion, la entidad solicitante podra proponer la modificacion del
proyecto para su adaptacion a las condiciones sefialadas en la notificacion a la que se hacer
referencia en el apartado 3.

6. Una vez comunicada la aceptacion, el SEF procedera a dictar la resolucién de concesion
correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto la presentacién del proyecto
modificado y adaptado, el plazo maximo para presentarlo sera de 5 dias a contar desde la
notificaciéon de la resolucién de concesién. Transcurrido dicho plazo, de no haberse
presentado el proyecto modificado o de no adaptarse el presentado a las condiciones
sefialadas en la propuesta de resolucion de concesién condicionada, se considerara, a
efectos de su justificacion, la totalidad del proyecto inicialmente presentado.

VALERO HUESCAR, PILAR

& Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

EHO] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-71e5dbb8-0648-449¢-d982-0050569b6280

Décimo sexto.- Resolucion de Concesion.
1. Contenido de la resolucidn. La persona titular de la Direccién General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, a propuesta del 6rgano instructor, dictara resolucion motivada por
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la que se concederd o denegara la subvencidn solicitada. La resolucién de concesién
contendra los datos de identificaciéon del beneficiario, la cuantia de la subvencidén y los
compromisos asumidos por el beneficiario.

2. Plazo para dictar resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd
de un mes, por el tramite de urgencia previsto, contados desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada a través de la sede electrdnica.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, el
interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin que
ello exima a la Administracion de la obligacién legal de resolver.

3. Notificacion. Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccion Electrénica
Habilitada (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se disponen los sistemas de
notificacién electrénica en la administracién publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la via administrativa
y que es susceptible de recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del SEF,
segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del
citado organismo.

Disposicidon Final. Entrada en vigor.

Esta Resolucion de Convocatoria deberd publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) surtira efectos desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto
en el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia".

Contra la presente Resolucidén, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada, ante la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

19/11/2024 08:32:29 |

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

(Documento firmado electronicamente)

Fdo. Pilar Valero Huescar.

VALERO HUESCAR, PILAR

& Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

EHO] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-71e5dbb8-0648-449¢-d982-0050569b6280
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ANEXO |
INSTRUCCIONES.

RELACION DE ANEXOS
Anexo | Instrucciones.
Anexo I Modelo de subsanacidn.
Anexo Il Declaracién responsable.
Anexo IV Calculo de costes — Relacidn técnicos.
Anexo V Autorizacidn acceso datos del personal técnico contratado.
Anexo VI Autorizacién acceso, recogida y cesidn datos de personas atendidas.
Anexo VII Actuaciones del personal técnico.
Anexo VIII Ficha Talleres (documento alternativo POL).
Anexo IX Ficha citas individuales.
R Anexo X Actuaciones de prospeccidén de empresas (sin usuario).
Anexo XI| Listado de insertados.
Anexo XlI Modelo acreditacidn colocacidon ECA-GOIL.
Anexo Xl Cuenta Justificativa (SEPE).
Anexo XIV Logotipos.

- Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el portal de Empleo
y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es. o desde la sede electrdnica de la
CARM www.sede.carm.es -numero de procedimiento 938.

- Las solicitudes de subvencién deberan ir acompanadas, de acuerdo con las circunstancias
que concurran en cada caso, de la documentacion que se resefia a continuacion:

1. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante desee domiciliar el
abono de la subvencién, en el que deberan constar el Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria
(IBAN) y el Cadigo de Identificacién Fiscal (CIF).

2. Del personal técnico debera acompafiarse curriculum profesional del trabajador firmado por el
interesado y documentacion acreditativa de su titulacién.

19/11/2024 08:32:29 |

3. Convenio suscrito con el SEF en materia de empleo (o, Autorizacion como Agencia de colocacidn,
en su caso).

4. Anexo lll — Declaracion responsable.

5. Anexo IV - Calculo de costes — Relacion de técnicos, donde conste la relacion de técnicos
adscritos al programa (FSE +): nombre y apellidos, DNI, titulacidn académica, contrato de trabajo,
periodo de adscripcién al programa, porcentaje de dedicacion, categoria e importe de salario
imputado al programa.

6. Anexo V - Autorizacién acceso datos personales del personal técnico contratado (FSE +).

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-71e5dbb8-a648-449¢-d982-0050569b6280

8k Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

E.I VALERO HUESCAR, PILAR
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E.I VALERO HUESCAR, PILAR

8k Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-71e5dbb8-a648-449¢-d982-0050569b6280
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7. Memoria descriptiva del proyecto de “Empleo con apoyo” o “Gabinetes de Orientacion e
Insercién Laboral de personas con discapacidad “, acompafiada de presupuesto ajustado para
cada uno los apartados de gastos admitidos. Con respecto al coste de personal, se indicara por
cada uno de los Técnicos previsto contratar o adscribir a este programa, la siguiente informacion:

Salario base.

Complementos Salariales, con el detalle de cada uno de los aplicados.

Complementos no salariales, con el detalle de cada uno de los aplicados.

P.P. extraordinaria.

Grupo de cotizacion.

Base de cotizacidn.

Tipo de cotizacién.

Cuota patronal Seguridad Social.

Tipo de Jornada, o en su caso, porcentaje de jornada dedicada al programa.

Del Convenio Colectivo aplicado se acompanardn las correspondientes Tablas Salariales.

17

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION



SR

Region E de Murcia b S éEPE Sef

DEEMPLEO y FORMACION

ANEXO Il
Modelo de subsanacion.

MODELO SUBSANACION/REFORMULACION SOLICITUD DE SUBVENCION
FORMAS INNOVADORAS DE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
EMPLEOQ CON APOYO D GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LAE!DFIALD
+ DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Mombre de [a Enddad: CIF

g » DATOS DEL PERSOMAL CON DISCAPACIDAD PREVISTO ATEMNDER
é N I'"EMYSUNAS CUN N L=
< FEIRSORAS CON DISCAIMATIOAL LS AI'ALILAL AlERCIORES
L1 | E - MEEVISIU AIEROEM 1"IEEVIS | AN
£g FISICA/ORGANICA
2= SENSORIAL
E o
f ; PARALISIS CEREERAL, CON TRASTORNO DE LA SALUD MENTAL, CON
s 3 DISCAPACIDAD INTELECTUAL, CON TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL
2 AUTISMO CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE
_ij E » DESGLOSE COSTE DE PERS0OMAL ¥ OTROS COSTES PREVISTO EN EL PROYECTO
g3
;g g = -'-:;:‘mb =i For cede uno el = ——
w3 Coordinador
= % Orientadorla
f‘j’ E Teécnico Emplealinterprete lengua de signos
g g Preparadoria
i TOTAL COSTE PERSONAL
£g % IMPORTE
?.; = Otros Costes
R IMPORTE
= TOTBL. e eeee
EL
E_E E Por todo ello, SOLICITA, e sea concedida una subvencicn de Euros
EER
§ ‘E = En
gl |52 Firma del Representants Lagsl
EREE
L Nomibre y apellidos:
<2 MIF:
% S ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIOMAL DE EMPLEQ ¥ FORMACION
g2
Es
EREE
S| [E€
ENEE
|00
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Anexo Il
Declaracion responsable.

DECLARACION RESPONSABLE DEL INTERESADO O REPRESENTANTE LEGAL
DE LAENTIDAD SOLICITANTE

N7 Proced. (0938

DJD® [ con DNINIE como representante de la entidad con CIF

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Publicas, DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

v Que asumo el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del Cédigo de

Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

{la firma debe ser elecironica)

Fdo.:

Lot datos de camicler personal de esta Declaraciin, asl comoe, en su caso, ks ablenides de lercens medante aulorizacian, serdn incluidos en el fchem
de subvenciones [SIE), fularded del Servicko Regonal de Emgied y Fomaciin, con a finalded de gestonar la solidiud preseniada. Los derechos de
aocesn, recifcacin, cancelacon y aposician, se pueden eeroer por & declarantz medianie escrto drigido al Drector General del rederdde Drganismo,
a ka dineceidn posial O Infanie Juan Manssd nomern 14, Murca (CF30011], de acuerdo con la Ley Crgdnica H2092, de 5 de dokembre, de Probeccitn
de Datos Fersonales v garaniia de os derechos dgitales v &l aticule 5 del Reglamenin 2016675 del Parlamenta Europen y del Consejo de 27 de abrl
relatbvo @ la prolecodn de las personas fisicas en o que respecia o ratanvento de daios personakes ¥ a la lbre cloulacidn de esios dados y por el que
st deroga la Directva 95MECE) La inlormacen podrd ser cedida a olms Adminisinacionss poblcas, o a emonesas privedas a las que as
adminsiraciones poblcas les encarguen rabajos en relacion con la qesikdn de e5ia Sulendltn

19/11/2024 08:32:29 |
vo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Calculo de costes — Relacidn técnicos.
ANEXO - CALCULO COSTES LABORALES/RELACION TECNICOS
completa)
exioap S —
Para el cilculo de los costes salariales se ha aplicado el Convenie Colective siguiente:
DENOMINAGION CONVENIO GOLEGTIVO FEERR BORM/BOE N
PUBLICACION
Dicoapacidad ‘Compieensioe catsriaies (2)
Compuemcrace  Complemace e dasmay el mr || e e
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WHO Tipo disoapacidad Trade L [ R —— o i Jr——
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- —
000 1] 000
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000 1] 000
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000 000 000
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000 000 000 000 000 a0 000 000
[ — —m DATOS CONTRATO DE TRABAID Fofofy [onas SN UERERME
[
Caragera roseaicets o enARacits e [ree R ———— i (SALARCH S ™ Y — [
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ANEXO V
Autorizacion acceso datos del personal técnico.

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSOMNALES

E2E -Formas mnovadoras e infegracicn [sboral de personas oo discapasidad (ECA-0IL)
1. Ioantificacion

0. [ con DHINE de nacionaidad ¥ com damiciio en , municipia de rodigo pastal
prowineia de

2. Datop redativos al aceesd a los datos peraonales

En aplicacicn g2l articulo 23 de ls Ley 352045, d2 1 de oclubee, del Procadimienss Adminisrafhe Comon de las
Adminisiracicnes Pubicas, &l organc sdminkiatvo compesznbe consultsrs o recabars por medios electronicos, ko dafos
relacianaa0s 3 contruacian, Salvo qua Se oponga 3 I8 ConsuRa.

O Me OPONGO* 2 13 consults o2 IDENTIDAD,
O] Ma OPONGO* 3 13 consults o2 VIDA LASORAL ¥
] Me OPONGO* 3 13 consults 2 TITULACION ACADEMICA

{*) En &l ca=o da OPOSICION a gue el dngeno adminisirative compatenss consule u obienga Ios mencionados datos y
documentos, QUEDD OBLIGADD & APORTARLOS 3l procedimienio

19/11/2024 08:32:29 |
vo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-71e5dbb8-a648-449¢-d982-0050569b6280
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Anexo VI
Autorizacion acceso, recogida y cesion datos de personas atendidas.

AUTORIZACION ACCESO, RECOGIDA Y CESION DATOS PERSONALES
1833 Formas innovadoras da integracion laboral de personas con discapacidad: Emples con apoyo-Gabinets oe Orientacion para parsonas
incapacitadas

d

1. Identificacion

[aNjng con DNIFNIE de nacionalidad v con dormaciiia en . mumcipae de localidad de codigo
pastal , provincia de

2 Datos relativos al acceso a los datos personales

1. En agplicacion del articulo 28 de s Ley 3%2015, de 1 de octubre. del Procedimiento Administratec Comun de las
Administraciones Publicas, el drgano admmnisirative competente consulara o recabara por medios electronicos, los datos
relacionados a confinuacion, salwo gue se oponpa a la consulta.

D Me OPONGO" 3 |a consulta de IDENTIDAL,
D Me OPONGO™ 3 s consults d= DISCAPACIDAD | PRESTACION DE INCAPACIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL
D Me OPOMNGO® 5 Ia consults de VIDA LABORAL

{*)En &l caso de OPOSICION a que el drgana administrativo compstente consulte v obtenga los mencionades datos y documentos,
GUEDD OBLIGADD A APDRTARLOS al procadimiznto.

2 Bl programa 2n el que participa estd cofinanciade por el Fondo Social Europeo Plus y por la Comunidad Autdnoma de la Region
die Murcia en el marce del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027.

3. Cesidn de datos.
En cumplmienta de ls Ley Organica 32018, d= & de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales, soy informado previamente de que los datos faciitados 3l SEF en relacidn con mi demanda de empleo, formaran parte
de un fichero sutormatizado centralizade en el SEF, pozando de |a profeccion establecida en 13 presente Ley.

En el dezarrcdo de acciones de intermedigcion lsboral, autorizo al SEF a que remita mi curmiculum profesional y demas
documentos digitalizados incluidos en mi expediente a cualguier empresa oferente de empleo y a entidades colaboradoras con
=l SEF en los procesos de intermediacion lsboral con el objete de seleccionar candidatos para puestos de trabajo.

Asimismo aulonzo 3l SEF a gue estos datos puedan ser utiizados por sus enfidades colaboradoras en &l jercicio de actividades
de orientacion lsboral. lguslmente soy  informado de que en cualguier momento puede sjercer los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidn u oposicion a traves de mi Oficina de Emplen.

19/11/2024 08:32:29 |

La responsabilidad del fichere autormatizado comesponde al SEF.

vo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-71e5dbb8-a648-449¢-d982-0050569b6280

4. Datos Indicadores FSE+

Azamismo, AUTORIZ0D para que comunigue los datos personales gue resulten estrictamente necesarios para la justificacion de la
subwvencadn, y aguellos gue le sean requendos en cumplimiento de lo dispuesio en el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 202 1por el gue se establece &l Fondo Social Ewropee Plus (FSE+) y por el que s= deroga
=l Reglarmenta (UE)} nS® 12962013, La normativa comunitsna obliga a la recogida de datos estadisticos de los participantes
{Indicadores comunes de ejecucion”) para el seguirniento, evaluacidn, gestion financiera, venficacion y auditona.
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Anexo VII
Actuaciones del personal técnico.
ACTUACIONES DE LOS PREPARADORES/INTERPRETES DE SIGNOS/TECNICOS DE EMPLEQ
DfD2 | con DNI | | como representante de la entidad
| y, relativo al expediente ng | |
CERTIFICA: Que los datos obrantes en este documento son ciertos.
| i} | | Tipo Técnico |
N° TOTAL DE ACTUACIONES N° DE ACTUACIONES i
REALIZADAS POR ELILA | REALIZADAS CON | |EE“EF'°"‘R'| |
oIS DURACION| Fecna NOMERE Y AFELLIDOS DE LA
= dimﬁ;“’;‘; e FECHA INICIO | prames o F”‘J‘,E EMFRESA PERSONA CON DISCAPACIDAD DNI
- ! sescacicl a BENEFICIARIA DE LA ACTUACION
a de de
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Anexo VIl
Ficha Talles (documento alternativo POL).
ASISTENCIA A TALLERES
ENTIDAD:
NOMERE Y APELLIDOS DEL TECNICO/A:
il NOMBRE DEL TALLER: FECHA -
NIF NOMBRE - FIRMA NIF NOMBRE — FIRMA NIF NOMBRE — FIRMA NIF NOMBRE - FIRMA

|
&
2
=
<
S
=
5
(*) Las fechas de las atenciones aqui incluidas corresponderan con las refiejadas en POL. ] ] ] _
(*}Este documento a la finalizacion d el periodo subvencionable (o en su cazo ala finalizacion de la accién) se escanearay sesubird come documento anexp a POLde cadaunode los participantes (y estara
disponible ante cualguier control que =& efectue)
Ei Fondo Social Invierte en tu futuro
-
=
=
o
=
=
e
E
2
(=]
=
=
=<
=

& Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-71e5dbb8-0648-449¢-d982-0050569b6280
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Anexo IX
Ficha citas individuales.

I SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS
SERVICIO ORIENTACION

OFICINA MESWRO
TUTORA

Se informa & todos los asistentes que las acciones recibidas en el Servicio de
Orientacion 92l SEF, estan cofinanciadas por la Union Europea.

LMl HOMBRE ¥ APELLIDDS FIRMA D OBSERVACIONE §

19/11/2024 08:32:29 |

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-71e5dbb8-a648-449¢-d982-0050569b6280

8k Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo X
Actuaciones de prospeccion de empresas (sin usuario).

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

CIF/NIF

ACTIVIDAD ECONOMICA

DOMICILIO NOMBRE COMERCIAL PERSONA CONTACTO

Sin datos

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO

ATENCION PRESTADA

FECHA ATENCION

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

5in datos

5in datos

Sin datos

5in datos

5in datos

5in datos

5in datos

Sin datos
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Anexo XI
Listado de insertados.
Proc. 0938
ENTIDAD
N2 EXPTE
HON BRES MUIJERES TOTAL
E N2 TOTAL DE INSERCIOMNES ] ] 0
E M2 DE INSERCIOMES (especial dificultad)
__§ g Personas con paralisis cerebral, trastorno de la salud mental, 0 0 0
ER . ; . R
g 3 discapacidad intelectual, trastorno del espectro del autismo.
Eg
= g M2 DE INSERCIONES (especial dificultad) o o S
£< Personas con discapacidad fisica o sensorial ==65 %.
s N2 DE INSERCIONES 0 0 0
£ E Personas con discapacidad fisica o sensorial < 65 % DISCAPACIDAD
a3
§ ;5 (*) Estos datos se abtendran, una vez cumplimentada la hoja siguiente (RELACIONT).
g =
N E g VD¢ con DNI comao representante de ls entidad
S é '-': con CIF .y relativo sl expedients
g ISE N® ds insercionss tol o
§ g— é Nomb apellido NI - Fecha Discapacidad Fecha Contrato de trabajo
H |E E lombre y idos 1] imi = =
. % ; to Tipo % alta POL :::::?: Dunr?’e]uﬂ oJr:tF::to| Empresa
- ; Th
i
£ :
:
EE =
SRR
S| B2
ENEE
]
..-" y
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-71e5dbb8-a648-449¢-d982-0050569b6280
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Anexo Xli
Modelo acreditacion colocacion ECA-GOIL.

“EMPLEO CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL"

(Modelo de justificacion de contratacion)

ACREDITACION DE LA COLOCACION

DJ/D= [, en representacion de la Entidad Colaboradora . con NIF .y que tiene
concedida uwna subvencion para el programa de “Empleo con Apoyo-Gabinetes de
Orientacion e Insercion Laboral” con cargo al programa del afio

CERTIFICA que ella trabajador/a con discapacidad D.J/D7. con MIF COmo
consecuencia del itinerario de insercion laboral disefiado por esta Entidad ha realizado ha sido
contratado/a por la empresa con CIF , iniciando su relacion laboral el !
teniendo prevista una duracion:

- I:l Indefinida

- I:l Temporal de meases.
al de de
Por la empresa contratante For Iz Enfidad Colaboradors
Fdo.: Fdo.:
MIF: MIF:

rFirmna y selledi ke conra i rFirma y selledi B emidsd hereficianiag

ElLs trabajadon’a contratadala

Fdo.:
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Anexo Xl
Cuenta justificativa (SEPE).
Cwsnta |ustificativa del sxpedisnts
Mornbre de L e B aria
cIF
I Lirsesss cler ssctusscsicn {Pragrarma)
Facha iricia
Faschin Sridiscidn
Inparte concedida £
Fnparte ardcipada £
Ert cuarmey cler brastyesr ressdimasck Lot clervcdiucican ded imparse na gerstada, curnplimer o los siguioeres ooddos:
é Fesfearezrcias cler cxrcdicgi chaaci i irngressaacke
E]
§ kmpcrter cer s solicuidacidn imgresacda €
=
°
s gastos Imputatos
=
H—EZ g ;[T Gemto Persore -
$g gz
23 Ehﬁ it et - =
B &
s & % Az escian Ermdsd - €
E o
ES
G S
=S Ohrom Cormes {megun Rescucion de conomesian) LTS - E
R
3 Total G, elegibie - =
2 =
=3 A resrnegy o - £
> 2
8 E Srasschiesrrie e resrresgror - £
BN Miarnibre y apeilickes dedl represseormare Dogal
g =
s =
T =
w S
= =
RS
= =
2.8
> 2
5 Firrna ded resaresorrarme leged
L=
25 .
2
E Hoja 1.
= S
~ o
~ 5
° >
= 2 - -
£ g Cuenta justifi del i []
ER=
£ e RESUMEN DE LOS COSTES LABORALES IMPUTADOS
>
s
& E PERSONAL CONTRATADO IMPUTADO & LA SUBVENCION
£:
> 2 come aaroEsome
= e CATEBORIA 0 BRUFD TARFA TR0 | MFORTE APORTADO FOR|
o = oM WOMERE TRABAJADOR % JORNADA | FECHA BICID FECHA FINALIZACION MPUTADD A LA TOTAL COETE
E £ PROFE HONAL FRmMA (T CONTRATD LA ENTIDAD
S > BUBVENCION
S w ~y
s £
2 = 1 0.00% € - € - €
L 1= £
= | = 2 0,00% £ . € . €
9 |E S 0.00% € £ £
< |E 5 g - = =
g (S & 1 0,00% £ - € - £
= |= 5
[ I el 5 0.00% € - € - €
S |18
= 28 & 0.00% € - € - €
= |8 E
= |2 s 7 0,00% £ . € £
s 2 3 0.00% < e )
53
S [ 0.00% A T e T
EE 1 0.00% € - € =
If ': 1 0,00% £ . € £
£ 2 2 0.00% € e =
s 3
S = 13 0.00% 3 - € - €
£
2 £ 1 0.00% A & T e
t &
= B 15 0,00% - T e T e
e =
£= 1 0.00% £ & &
E S 17 0.00% € - € - €
]
S s 18 0,00% £ . € £
53 1 0.00% € = - =
> g
M= 0 0.00% € - € - €
= E € - € - €
£ g .
EZ Hoja 2.
o| S o
= R
= & o
= |
= |38
3| |= &
gl 5=
of (83
=S| |S S
SREE]
= £
Z |2 8
=18 S
5| g 2
2 32
L

=

31

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION



29]

32

19/11/2024 08

VALERO HUESCAR, PILAR

ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo XIV
Logotipos.

Logotipo Regién de Murcia:

CARM.es - Logotipo preferente Comunidad Auténoma de la Regidon de Regidon de Murcia

Logotipo Ministerio de Trabajo y Economia Social:

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/imagen-logotipo

Logotipo del Servicio Regional de Empleo y Formacion:

Logotipo del Servicio Regional de Empleo y Formacidn (sefcarm.es)
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https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=9074&IDTIPO=160&RASTRO=c$m
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/imagen-logotipo
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6660&IDTIPO=160&RASTRO=c$m5060,5063

