SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

T ECONOMA SOCIAL SEPE

Resolucioén del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesiéon de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacion de proyectos de programas experienciales de empleo y formacion,
con cargo al ejercicio presupuestario 2024 y en el ambito exclusivo de gestion
provincial del citado servicio.

Los programas experienciales de empleo y formacidn son proyectos de caracter
temporal dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion de las personas
desempleadas que participen en ellos mediante su cualificacion en alternancia con la
practica profesional.

Estos programas estan previstos en los articulos 30 a 35 del Real Decreto 818/2021,
de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para
el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

La citada regulacién se ha desarrollado por la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, por la que se establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en
el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. Asimismo, se ha concretado, en
cuanto a requisitos, cuantias y beneficiarios de las subvenciones, en el Anexo de la
citada orden ministerial, donde figuran con las referencias Eje 2 “Formacion”, el
Programa 03: Programas experienciales de empleo y formacion.

Por todo ello, se procede dictar resolucién de convocatoria de subvenciones para la
financiacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta de proyectos
experienciales de empleo y formacion dirigidos a personas desempleadas.
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En su virtud dispongo:
CAPITULO |
Aspectos generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta resolucion tiene por objeto la aprobacion de la convocatoria correspondiente al
ejercicio 2024, en el ambito exclusivo de gestién del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta, de las subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos que
se desarrollen en el marco de los programas experienciales de empleo y formacion,
previstos en los articulos 30 a 35, del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo.

Director Provincial
Interventora Territorial de Ceuta, organizacion

Articulo 2. Finalidad de la subvencion.

1. Lafinalidad de estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30.1 del R.D. 818/2021 de 28 de septiembre, es mejorar las posibilidades de
insercion de las personas desempleadas participantes en los programas
experienciales de empleo y formacion, mediante su cualificacion en alternancia
con la practica profesional, a través de proyectos de caracter temporal.
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Segun lo previsto en el articulo 31.1 del R.D. 818/2021 de 28 de septiembre,
entre los citados proyectos de programas experienciales podran desarrollarse,
ademas de los proyectos de caracter general, proyectos especificos para
personas desempleadas menores de 30 afios, asi como proyectos especificos
para personas emprendedoras cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyecto
empresarial que favorezca el autoempleo de las personas participantes o la
constitucion de una cooperativa, sociedad laboral, sociedad agraria de
transformacién o empresa de insercion.

Los proyectos que se subvencionen al amparo de esta convocatoria, en base
a lo previsto en el art. 29.2 del R.D. 818/2021 de 28 de septiembre, deberan
responder a las necesidades del mercado y en ocupaciones relacionadas con:

e La recuperacion o promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural
o natural.

e La rehabilitacion de entornos urbanos o naturales.
¢ La eficiencia energética y las energias renovables.

e Cualquier otra actividad de utilidad publica o de interés general y social
que permita compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional
en el puesto de trabajo.

e Aquellas otras ocupaciones con posibilidades de insercion, identificadas
por el SEPE de Ceuta en su ambito de actuacion.

Articulo 3.- Régimen de concesion y normativa aplicable.
1.

La concesidon de las subvenciones previstas en la presente convocatoria se
realiza en régimen de concurrencia competitiva, con excepcion de las becas de
las alumnas y alumnos durante la etapa inicial formativa de los proyectos
especificos dirigidos a personas desempleadas menores de 30 afios, a las que
resulta de aplicacion el régimen de concesion directa conforme a lo previsto en
la disposicién adicional décima, apartado 1.d), del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria estan sometidas a las bases
reguladoras contenidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por
la que se establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el
Real Decreto 818/2021, antes citado. Entre estos programas estan los
programas experienciales de empleo y formacion que han sido objeto de
desarrollo en el Anexo de la citada orden ministerial, con las referencias P03.

Ademas de la normativa anterior, la convocatoria se efectua de acuerdo con
las disposiciones aplicables contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria; en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formaciéon Profesional para el Empleo en el ambito laboral y su
normativa de desarrollo; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto-ley
1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
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contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas y
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

4. En el caso de cofinanciacién sera de aplicacion lo establecido en el
Reglamento (UE) 1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de
junio, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para
el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de
Visados, y el Reglamento (UE) 1057/2021 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

Articulo 4. Financiacion.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al
crédito presupuestario 19.101.241B.485.03 del Presupuesto de Gastos del SEPE-
Ceuta, con una cuantia maxima estimada que asciende a 6.726.834,27 €, que se
determinan a continuacion para el ejercicio 2024 vy siguientes, pudiendo, en funcion
de la duracion de los proyectos que se aprueben, adquirir compromisos de gastos de
caracter plurianual en los términos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con los siguientes limites. Dicho limite
tendra caracter estimatorio:

- Para el gjercicio 2024............ 2.924.710,55 euros
- Para el ejercicio 2025.............. 2.047.297,39 euros
- Para el gjercicio 2026............. 1.754.826,33 euros

La concesion y abono quedara sometida a la condicion de existencia adecuada y
suficiente para financiar las obligaciones derivada de la misma en el ejercicio
correspondiente.

A estos efectos, en la resolucion de concesion de la subvencidon que se dicte, al
amparo de esta convocatoria, se determinara la duracién de los proyectos aprobados
y los compromisos de gastos imputables a cada ejercicio que se extienda.

Las subvenciones indicadas podran ser cofinanciadas por el FSE+ (periodo 2021-
2027).

Articulo 5. Entidades promotoras

Podran ser beneficiarias de las subvenciones, las entidades promotoras que, en los
términos establecidos en el articulo 32 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, cumplan las condiciones requeridas para el acceso a la subvencion; en
particular, los requisitos y las obligaciones establecidos en los articulos 6 y 7 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, respectivamente, cuyo cumplimiento
deberan acreditar en los términos establecidos en el articulo 11.3 de la citada Orden
y con la declaracién o declaraciones responsables que acompafaran a la solicitud
prevista en el articulo 11 de esta convocatoria, junto con la restante documentacion.

Las entidades promotoras que resulten beneficiarias de proyectos de programas
experienciales de empleo y formaciéon deberan aportar, directamente o mediante
contribuciones de otras entidades u organismos, la parte del coste del proyecto que,
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€n su caso, no sea subvencionado. Asimismo, previa autorizacion del Servicio Publico
de Empleo Estatal, y en las condiciones que éste determine, podran cooperar en
dichos proyectos entidades y empresas privadas patrocinadoras, que faciliten, con su
apoyo a las entidades promotoras beneficiarias, el desarrollo de proyectos en
actividades de utilidad publica o de interés general y social, con posibilidades de
insercion laboral de las personas trabajadoras participantes al término de su
participacion en los proyectos.

CAPITULO Il
Modalidad de subvencion y duracion de los proyectos
Articulo 6. Subvenciones para los proyectos de programas experienciales.

1. La subvencion para proyectos de programas experienciales de empleo y
formacion se destinara a compensar los siguientes costes:

a) Costes salariales del personal formador, directivo y de apoyo (modulo A).
Cuando proceda, segun lo previsto en el articulo 15.2.a), se incluiran también los
costes del personal de la plantilla que haya adquirido la condicién de fijo o
contratado indefinido de las entidades beneficiarias. No se subvencionaran, en
ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

Una vez aplicado el incremento del 2 por ciento a que se refiere el articulo 5.1 de
la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, la cuantia del citado moédulo A para
esta convocatoria sera de 3,99 euros por hora y alumno o alumna, teniendo en
cuenta una relacion de una persona formadora a jornada completa para cada 10
alumnos o alumnas trabajadoras.

b) Otros gastos de formacion y funcionamiento (médulo B). Seran financiables con
cargo a este modulo los medios didacticos, el material escolar y de consumo, los
medios y recursos de apoyo para garantizar la accesibilidad (fisica, a la informacion
y comunicacion, asi como cognitiva) a las personas participantes con discapacidad
y otros gastos de funcionamiento que se consideren justificados, incluidos los
gastos de amortizacién de bienes de equipo e instalaciones necesarios para la
realizacion de la actividad formativa, calculados con criterios de amortizacion
aceptados en las normas de contabilidad.

En relacion con los gastos destinados a garantizar la accesibilidad, su
compensacion sera incompatible con la subvencion para la adaptacion de puestos
de trabajo prevista en el articulo 12 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo,
por el que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula
el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos.

Una vez aplicado el incremento del 2 por ciento a que se refiere el articulo 5.1 de
la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, la cuantia del citado modulo B para
esta convocatoria sera de 1,12 € por hora y alumno o alumna, y de 2,21 € durante
la primera etapa formativa en los programas especificos dirigidos a personas
desempleadas menores de 30 anos. En esta primera etapa de formacion sin
alternancia con el empleo, el citado médulo compensara también el coste del
seguro de accidentes del alumnado.

WWW.sepe.es
Trabajamos para ti




FIRMADO

Director Provincial

FRANCISCO JOSE GIL SANCHEZ - 2024-11-18 08:52:00 CET, cargo:

Delegacion de Economia y Hacienda, P.S Interventor Territorial (Art.13 Ley 40/2015)

Interventora Territorial de Ceuta, organizacion=

MIRIAM BERRUEZO JORQUERA - 2024-11-15 13:54:28 CET, cargo:

c) Costes salariales correspondientes a los contratos de formacion en alternancia
suscritos con las alumnas y alumnos trabajadores, por una cuantia equivalente al
Salario Minimo Interprofesional vigente a fecha de esta convocatoria para el afio
2024, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias. De acuerdo
con el articulo 20 de la Orden TES/1077/2023, a las cuantias de las subvenciones
a que se refiere este articulo, incluidas las que resulten en su caso del incremento
sefalado en el articulo 5.1 y 5.2 de la misma orden, se sumara, en el ambito
territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla, las comunidades autonomas de llles
Balears y Canarias y otros territorios donde sea aplicable la indemnizaciéon por
residencia, el importe de la indemnizacion por residencia que perciban las personas
trabajadoras contratadas, siempre que el organismo contratante venga obligado a
su abono por disposicién legal o convencional.

2. A efectos de la aplicacion de los modulos A y B senalados en el apartado
anterior, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad
de la jornada respecto de la duracion del proyecto.

3. Seran de aplicacién a las subvenciones de costes salariales previstas en este
articulo, ya sea por la contratacién del personal necesario para la ejecucion de
los proyectos como de las personas participantes en los mismos, las
previsiones contenidas en el articulo 20 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.

Articulo 7. Becas para alumnas y alumnos participantes.

Durante la etapa inicial formativa de los proyectos especificos dirigidos a personas
desempleadas menores de 30 afos, las alumnas y alumnos participantes tendran
derecho a la percepcion de una beca de 9 euros por dia de asistencia (10 euros
para mujeres victimas de violencia de género), conforme a lo establecido en el
Anexo Il de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en relacibn con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

Articulo 8. Duracion de los proyectos.

1. Para el calculo de la subvencién, se tendra en cuenta la duracion del proyecto
que determine la resolucion de concesion de la subvencion, conforme a lo
previsto en el articulo 31 del R.D. 818/2021 de 28 de septiembre, y reflejado en
los apartados siguientes.

2. Con caracter general, los proyectos de programas experienciales de empleo y
formacion, incluidos los proyectos especificos dirigidos a personas
emprendedoras, tendran una duracion minima de 6 meses y maxima de 12
meses, divididos en fases de 3 0 6 meses a efectos de programacién y
evaluacion, segun se determine en la resolucion de concesion de la
subvencion.

En el caso de proyectos especificos dirigidos a personas desempleadas
menores de 30 afos, la duracion de los proyectos no sera inferior a 12 meses
ni superior a 24 meses, divididos en fases de 3 o 6 meses a efectos de
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programacioén y evaluacién. La fase inicial de los proyectos, cuya duracion sera
de 3 meses, tendra un caracter exclusivamente formativo.

3. Transcurrido el plazo de duracion previsto en la resolucion de concesion de la
subvencion se entendera finalizado el proyecto. En el caso de que la resolucion
inicial contemple un plazo inferior a la duracion maxima prevista en el apartado
anterior, se podra prorrogar el proyecto hasta agotar la duracidn maxima
establecida, mediante nueva o nuevas resoluciones.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de las subvenciones
Articulo 9. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes y demas documentacion exigible a las entidades promotoras se
presentaran, segun los términos establecidos en el articulo 11 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, a través del Registro electrénico de este
organismo o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas; segun modelos referidos en esta convocatoria,
anexos Il y IV.

2. Elplazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto de esta Resolucidn en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. Todo lo concerniente a esta
convocatoria sera comunicado para su publicacion a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, que dara traslado al Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta del
extracto de la convocatoria para su publicacion.

3. Las entidades que presenten proyectos adecuados a los certificados de
profesionalidad deberan presentar, en su caso, la solicitud de acreditacion,
dentro del plazo fijado en el apartado anterior, conforme a las instrucciones y
documentacion que se acompana-. (Anexo VIII)

4. Sila solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria,
el drgano competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

5. En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacion y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en esta convocatoria, o las que no respondan al objeto de la
misma.

6. Conforme establece el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones se prevé la posibilidad de reformulacion de las
solicitudes presentadas.

Articulo 10. Documentacion a aportar con las solicitudes.

Respecto de cada proyecto de programas experienciales de empleo y formacion, la
entidad promotora presentara junto con la solicitud de subvencion la siguiente
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documentacion en formato digital, que corresponde al proyecto, cuyo contenido
minimo consistira en una memoria que recogera los siguientes aspectos:

Datos de identificacién del proyecto y de la entidad promotora.

Descripcién detallada de la obra o servicio a realizar. En el caso de que la obra
a ejecutar lo requiera, se acompanara el proyecto basico firmado por persona
técnica competente que constara, al menos, de memoria descriptiva, planos
generales y presupuesto con estimacion global por capitulos y fases.

Plan formativo, que identifique los certificados de profesionalidad, las
especialidades formativas objeto del proyecto, las familias profesionales en las
gue se integran y su relacion con el proyecto de obra o servicios a desarrollar,
de forma que se establezca la correspondencia entre las especialidades del
plan formativo y las unidades de obra o servicio. Las horas totales de formacion,
incluida la formacion referida en el articulo 17.3 de esta resolucién, vendran
limitadas por el contrato de formacion en alternancia, debiendo establecerse en
la memoria un plan temporal o cronograma de trabajo que respete dicha
distribucion de trabajo efectivo y formacién. Cuando proceda, se incluiran los
programas formativos que hayan de ser autorizados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, conforme al modelo de ficha descriptiva en (Anexo V).

Fecha prevista para el comienzo del proyecto, duracion del mismo y la de cada
una de las fases en que se divide.

Presupuesto de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de
la contratacion del personal directivo, formador y de apoyo, costes maximos
totales derivados de otros gastos de formacion y funcionamiento del proyecto y
costes maximos totales derivados de la contratacion de alumnas y alumnos
trabajadores. Todos los costes se presentaran subdivididos por fases.

Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencion que se solicita al
Servicio Publico de Empleo Estatal y la parte financiada por aportaciones de la
entidad promotora o de otras instituciones u organismos.

Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de empleo propuestas
por la entidad promotora solicitante del proyecto.

Documentacién identificativa de la personalidad de los solicitantes y
acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de las entidades promotoras.

Certificaciones o declaracion responsable del cumplimiento por la entidad
promotora de las condiciones para el acceso a la subvencion, segun lo
sefalado en el articulo 5.2.

Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del
proyecto que no subvencione el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Documentacién acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y
de su disponibilidad para la ejecucidn de la obra o servicio previstos. En el caso
de titularidad privada, escritura publica de cesidn para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afos.

Documentacion acreditativa de que la entidad que va a impartir la formacion de
Certificado de profesionalidad de grado C o del Catalogo de Especialidades
Formativas del Sistema Nacional de Empleo durante la fase formativa del
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proyecto, se encuentra inscrita en el Registro General de Centros de Formacion
Profesional o en el Registro Estatal de Entidades de Formacion en el Trabajo,
segun corresponda; o en su caso, la entidad impartidora ha solicitado dicha
inscripcion a las administraciones competentes, debiendo la misma estar
resuelta de forma favorable antes de la fecha de inicio del proyecto.

Documento acreditativo de que la entidad adoptara las medidas necesarias
para permitir a las personas trabajadoras con responsabilidades familiares y de
cuidado conciliar su participacion en estos programas con el cuidado de hijos
menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el segundo grado,
salvo cuando justificadamente no sea viable con la adecuada gestion del
proyecto.

Articulo 11. Instruccioén.

1.

La Subdireccion Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion sera el
organo administrativo encargado para la instruccion del procedimiento a través
de la Seccién de Empleo y Formacion, realizando de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos, asi como la evaluacion previa de solicitudes conforme a los criterios,
formas y prioridades establecidos en esta convocatoria y que habra de entregar
al 6rgano colegiado de valoracidon. Dicho érgano estara compuesto por la
persona titular de la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Ceuta o persona que lo sustituya, que lo presidira y dos personas designadas
entre el personal funcionario o técnico de la Seccion de Empleo y Formacion,
uno de los cuales actuara de secretario o secretaria del érgano colegiado,
pudiendo ser sustituidos convenientemente sélo en caso de ausencia del titular.
Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado al que se refiere el
apartado 1 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones, debera emitir
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada, y se
actuara de acuerdo con lo establecido en el art. 24.4 y siguientes de esta Ley.

Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados a esta
convocatoria se tendran en cuenta los siguientes criterios ponderados:

I.  Ocupaciones con mayor empleabilidad (art.29.2 R.D 818/2021, de 28 de
septiembre). Maximo 13 puntos.

e Recuperacion o promocion del patrimonio artistico, historico, cultural o
natural: 10 puntos

¢ Rehabilitacion de entornos urbanos o naturales: 8 puntos.
o Eficiencia energética y las energias renovables: 8 puntos.
e Actividades de utilidad publica o de interés general y social:6 puntos

e Oftras ocupaciones con posibilidades de insercion identificadas por el
SEPE de Ceuta: Tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
Ingenieria y servicios en la nube y Economia digital (inteligencia
artificial, aprendizaje automatico, Big Data, Ingenieria y servicios en la
nube, ciberseguridad, robdtica, analistas de datos, comercio y marketing
digital, etc.);  Transporte, logistica y automocion (conductores
profesionales, operadores de almacén, técnicos en mantenimiento de
vehiculos, naves y aeronaves, y especialistas en blockchain y en
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drones); Infraestructuras, construccion y transporte sostenibles; salud y
bienestar (cuidadores, personal geriatrico y profesionales de la
telemedicina); gestion de residuos y especialistas en sostenibilidad. 6
puntos.

A la puntuacidn obtenida anteriormente, se le afadiran 3 puntos, si las
ocupaciones solicitadas estuviesen recogidas en el catalogo de profesiones
de dificil cobertura o si hubiesen sido objeto de emision de certificado de
insuficiencia de demandantes de empleo en Ceuta, durante los ultimos 12
meses.https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-
empresas/profesiones-de-dificil-cobertura

II. Proyectos dirigidos a colectivos prioritarios del art.50 y 51 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo: Maximo 22 puntos.

Por cada plaza reservada a menores 30 afnos, en proyectos de caracter
general, 1 punto. Maximo, 7 puntos.

Por cada plaza reservada a parados de larga duracion (aquellos cuya
permanencia en la demanda de empleo sea de 360 dias en los ultimos
540 dias): 1 punto. Maximo, 7 puntos.

Por cada plaza reservada a otros colectivos enumerados en el art.50 de
la Ley de empleo, excepto los referidos en los apartados anteriores: 0,5
puntos. Maximo, 5 puntos.

Integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
proyecto (articulo 9.1.f de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre), mediante la reserva de plazas a un porcentaje de mujeres
equivalente o superior a la proporcion correspondiente del paro
registrado en Ceuta en el mes anterior a la convocatoria (61,90 %): 3
puntos.

[ll. Calidad del proyecto. Maximo 25 puntos.

Concrecion de la exposicion del objeto de actuacion, describiendo la
situacion inicial y la previsible final después de la actuacién, en caso de
obras, y cuantificando y describiendo las actuaciones en caso de
servicios: hasta 4 puntos.

Exposicion detallada de la relacién entre las unidades formativas y las
realizaciones profesionales, capacidades y criterios de evaluacion
dentro del desarrollo de las distintas fases del proyecto: hasta 3 puntos.

Beneficios sociales: Se valorara la descripcion detallada de los
beneficios sociales que se pretendan alcanzar: hasta 3 puntos.

Formacion y experiencia profesional adquirida por los alumnos
trabajadores en la ultima convocatoria en la que participo la entidad, en
proporcion al numero de alumnos que terminaron la formacion con
evaluacion positiva respecto al numero inicial. Maximo 2 puntos.

Si se propone certificado de profesionalidad nivel 1, 10 puntos; si de
nivel 2, 6 puntos; si de nivel 3, 3 puntos. (graduacion realizada teniendo
en cuenta el numero de desempleados que pueden acceder a cada
nivel).
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e Aportaciones financieras de la entidad promotora u otras entidades
colaboradoras. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor en
cada caso mediante la proporcion entre la aportacion de la entidad
promotora y la subvencion correspondiente al SEPE, multiplicado por
10: hasta 3 puntos.

IV. Insercion laboral. Maximo 30 puntos.

a) Por la insercion laboral de los proyectos realizados por la entidad en la
convocatoria anterior o en la ultima en la que participd, hasta un maximo
10 puntos. En concreto, por la:

¢ Insercidn de los participantes en el mercado laboral como trabajador por
cuenta ajena con contrato minimo de seis meses, durante los tres
meses siguientes a la finalizacién del proyecto correspondiente a la
ultima convocatoria en la que participd la entidad: 0,5 puntos por
insercion.

e Insercidn de los participantes en el mercado laboral como trabajador
autébnomo o como socio-trabajador en una empresa de economia social
0 en una empresa de insercion, durante un periodo minimo de seis
meses, y durante los tres meses posteriores a la finalizacion del
proyecto que presentd en la ultima convocatoria en la que participé la
entidad: 0,5 puntos por insercion.

La entidad solicitante presentara un informe, segun el anexo |, en el que se
detallen los aspectos que quieran que se tengan en cuenta en todos los
puntos de este apartado.

En el caso de que la entidad solicitante no hubiera realizado proyectos
anteriormente, obtendra en este apartado, la puntuacion minima obtenida
por el resto de las entidades solicitantes.

b) Por la insercion laboral comprometida por la entidad en la convocatoria
actual, hasta un maximo 20 puntos. En concreto, por los:

e Compromisos de contratacion de los participantes en el mercado laboral
como trabajadores por cuenta ajena con contrato minimo de seis
meses, durante los tres meses siguientes a la finalizacion del proyecto
presentado en la convocatoria actual: 1 punto por insercion.

e Compromisos de insercion de los participantes en el mercado laboral
como trabajadores autdnomos 0 como socio-trabajador en una empresa
de economia social o en una empresa de insercion, durante los tres
meses posteriores a la finalizacion del proyecto y con duracién minima
de seis meses, en la convocatoria actual: 1 punto por insercion.

Para su valoracién sera imprescindible la presentacion de los compromisos
de contratacién (anexos VI y VII), que en caso de incumplimiento sera
tenido en cuenta negativamente, en posteriores convocatorias.

V. Penalizaciones por compromisos de insercién no cumplidos adquiridos por
la entidad en la convocatoria anterior o en la ultima en la que participo:
sobre la puntuacion total acumulada de los apartados anteriores se restara
el doble de la puntuacion recibida en la convocatoria correspondiente.

Pagina 1 O

WWW.sepe.es
Trabajamos para ti

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_M3EKPVPSCKQUR7VOZIHAXTYEKMLY en https://www.pap.hacienda.gob.es



FIRMADO

Director Provincial

FRANCISCO JOSE GIL SANCHEZ - 2024-11-18 08:52:00 CET, cargo:

Delegacion de Economia y Hacienda, P.S Interventor Territorial (Art.13 Ley 40/2015)

Interventora Territorial de Ceuta, organizacion=

MIRIAM BERRUEZO JORQUERA - 2024-11-15 13:54:28 CET, cargo:

Pagina 1 1

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_M3EKPVPSCKQUR7VOZIHAXTYEKMLY en https://www.pap.hacienda.gob.es

3. La puntuacién minima exigible para la aprobacion de los proyectos y la

concesion de las correspondientes subvenciones sera de 22 puntos; se
elegiran los proyectos que, superando el minimo exigido, tengan mayor
puntuacion, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria. En caso de que
exista empate en la puntuacion final entre proyectos, se ordenaran a efectos de
desempate, segun la mayor puntuacién obtenida en el apartado Il de este
articulo 11. De persistir el empate, se dilucidara el desempate segun la
puntuacion obtenida en el apartado IV, lll y |, de forma sucesiva hasta resolver
la igualdad. Finalmente, si permanece el empate, prevalecera el proyecto con
mayor compromiso de reserva de plazas para mujeres.

Una vez valorados los proyectos, para su aprobacion definitiva, se priorizaran
proyectos especificos para personas desempleadas menores de 30 afos hasta
el limite que represente la proporcion de dicho colectivo sobre el numero total
de demandantes de empleo en Ceuta referidos a diciembre de 2023.

No se valorara en la fase de instruccion los criterios cuya justificacion no haya
sido presentada junto con la solicitud o, en todo caso, en el plazo a que hace
referencia el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Articulo 12. Resolucion y pago de la subvencion.

1. Una vez evaluadas las solicitudes se actuara de acuerdo con el articulo 22 y
24 de la Ley de Subvenciones, observandose el plazo de diez dias para que
el interesado formule las alegaciones si procede. En su caso, y de acuerdo
con el articulo 24.4 de la Ley de Subvenciones, se podra prescindir del
tramite de audiencia, teniendo la propuesta de resolucidn caracter de
definitiva.

Los resultados de la evaluacién de los proyectos se publicaran en el tablon

de anuncios del SEPE-Ceuta, y la resolucion de adjudicacion en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

2. Laresolucion de concesion o denegacidn de la subvencion se hara mediante
resolucién del Director Provincial del SEPE-Ceuta, por delegacién del
Director General del Organismo, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 6 octubre de 2008 (BOE de 13 de octubre), modificada por la
Resolucion de 23 de noviembre de 2023, de la Direccién General del SEPE y se
dictara dentro de los seis meses a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo maximo sin que exista
resolucion expresa, la solicitud de subvencién se entendera desestimada.

En las resoluciones de otorgamiento se hara constar que el incumplimiento
de la obligacion de inicio de los proyectos en el plazo sefialado dara lugar a
la revocacion de la resolucion y a la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

3. A la presente convocatoria le sera de aplicacion el articulo 63.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, relativo a la
resolucion de procedimiento.

4. El importe de las subvenciones concedidas, en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
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otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste del proyecto.

Sin perjuicio de lo establecido para los supuestos de incumplimiento de
obligaciones y reintegro de subvenciones, toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en todo caso la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de la concesion. Cualquier
modificacién sustancial que implique cambio de titularidad de la entidad
promotora, de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto o de
especialidades del proyecto formativo debera ser solicitada y aprobada segun
el procedimiento indicado anteriormente. Las solicitudes de modificaciones
no esenciales seran resueltas por el Director Provincial, por delegacion del
Director General del SEPE.

Las entidades que impartan la formacion conducente a la obtenciéon de un
certificado de profesionalidad deberan estar acreditadas y cumplir con las
prescripciones de los formadores y los requisitos minimos de espacios,
instalaciones y equipamientos establecidos para todos los modulos
formativos que lo constituyen.

Previamente al inicio del proyecto se constituira el grupo mixto de seleccion,
en el que se acordara el porcentaje reservado a la inclusion de colectivos de
exclusion social, asi como el sondeo de los alumnos-trabajadores propios del
programa.

La resolucién de concesiéon no pondra fin a la via administrativa, de
conformidad con el articulo 82 de la ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra las
mismas se podra interponer recurso de Alzada ante la Ministra de Trabajo y
Economia Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
notificacién de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

El pago de la subvencion quedara condicionado a que la entidad beneficiaria
acredite, segun lo previsto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que se encuentran al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, declarar que sigue
manteniendo la condicion de beneficiario; asi como acreditar que no ser
deudor de procedencia de reintegro en los términos que reglamentariamente
se determinen.

Dictada la resolucion de concesion de la subvencion, las entidades
beneficiarias una vez acreditado el inicio de la actividad de cada fase del
proyecto, podra solicitar el pago del cien por cien de la subvencién concedida
o del ochenta por ciento, sin que proceda la constitucion de garantias,
conforme a lo previsto en el articulo 14 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.
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CAPITULO IV
Ejecucion de los proyectos
Articulo 13. Inicio de las actuaciones.

1. Tras la aprobacién de los proyectos, se procedera a la seleccion y contratacion
del personal previsto para su ejecucion, asi como de las personas trabajadoras
participantes en los proyectos experienciales de empleo y formacion, en los
términos y condiciones recogidos en los articulos siguientes.

2. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal de
Ceuta el inicio de la actividad formativa con los alumnos y alumnas
participantes.

La fecha de inicio y pago debera estar comprendida en el mismo ejercicio anual
de la resolucién de concesién de la subvencion. En todo caso, habra de tenerse
en cuenta lo que establezca la correspondiente Orden Ministerial por la que se
regulan las operaciones de cierre del ejercicio contable relativas al presupuesto
de gastos y operaciones no presupuestarias.

3. En los proyectos especificos dirigidos a personas desempleadas menores de
30 afios, durante la etapa inicial formativa los alumnos y alumnas tendran la
obligacidon de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas teorico-
practicas que se impartan, pudiendo ser causa de expulsion del proyecto y de
pérdida, en su caso, del derecho a la percepcion de la correspondiente beca el
incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o cinco faltas de
asistencia no justificadas durante toda la etapa inicial formativa.

En todo caso, la entidad promotora dara un plazo de 3 dias a la persona
participante para presentar las alegaciones que estime oportunas, tras lo cual,
y si procede, la citada entidad comunicara su propuesta al Servicio Publico de
Empleo Estatal, produciéndose desde ese momento la suspension cautelar de
la asistencia de la alumna o alumno al proyecto y del pago de la beca hasta
que el citado Servicio Publico resuelva. De no producirse la expulsion, la
persona participante reanudara su asistencia al proyecto, asi como la
percepcion de la beca con efectos desde que se inicio la citada suspension. En
caso contrario, la expulsion del proyecto y la pérdida de la beca seran firmes,
sin que quepa recurso alguno contra la decision adoptada.

Articulo 14. Requisitos y seleccion del personal que ejecuta los proyectos.

1. El personal formador de los proyectos de programas experienciales de empleo
y formacion debera cumplir con el perfil y los requerimientos previstos en la
normativa reguladora de los correspondientes certificados profesionales de
grado C vy, en su caso, en los programas formativos de las especialidades o
contenidos que se impartan en cada caso.

2. La seleccién del personal formador, al igual que la del personal directivo y de
apoyo que se contrate para la ejecucion de los proyectos subvencionados, de
programas experienciales, se efectuara de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 34 del mencionado Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre. En todo caso, en el procedimiento de seleccion de este personal
deberan observarse los principios de igualdad, mérito y capacidad a que hace
referencia la disposicion adicional novena de la Ley de Empleo, asi como los
siguientes criterios:
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a) Se considerara la mayor adecuacion de la cualificacion al puesto de
trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario. Por
tal motivo, a propuesta de la entidad promotora se aprobara la
continuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos
gestionados por aquélla, incluidos los que hayan adquirido la condicién
de fijos de plantila o contratados indefinidos de las entidades
beneficiarias.

b) En los supuestos en que se requieran nuevas contrataciones para la
ejecucion de los proyectos aprobados, la seleccion se realizara con la
participacion del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la entidad
promotora utilizandose preferentemente oferta de empleo tramitada por
la oficina de empleo, o bien convocatoria publica o0 ambas. A estos
efectos, y a fin de verificar los perfiles necesarios, el citado Servicio
Publico de Empleo Estatal y la entidad promotora constituiran un grupo
de trabajo mixto en los términos previstos en las letras b) y c) del
articulo 15.2.

c) Finalizado el proceso de seleccion, la entidad promotora remitira la
relacion de personas seleccionadas al grupo de trabajo y al Servicio
Publico de Empleo Estatal, para su constancia y verificacion ex post de
requisitos.

Articulo 15. Requisitos y seleccion de las personas alumnas trabajadoras
participantes.

1. Las personas destinatarias de los proyectos de programas experienciales de
empleo y formacion deberan figurar inscritas en los servicios publicos de
empleo como demandantes de servicios de empleo en situacion de
desempleadas y no ocupadas o en periodo de inactividad fija-discontinua o, al
menos, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el supuesto de
participacion de personas jévenes beneficiarias del citado sistema.

Asimismo, deberan cumplir los requisitos de acceso exigidos para la realizacion
de un contrato de formacion en alternancia; no obstante, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, no sera de aplicacion a los programas
experienciales de empleo y formacién el limite de edad y de duracién
establecidos para este contrato formativo en el articulo 11.2 del citado texto
legal.

2. En la seleccién de las personas destinatarias y respecto de su participacién en
los programas experienciales de empleo y formacion, seran de aplicacion las
previsiones contenidas en los articulos 4 y 33 del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre, y en el articulo 15 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, garantizandose un porcentaje de, al menos, el 50 por ciento de
mujeres entre las personas participantes en los proyectos aprobados para cada
entidad beneficiaria.

Las personas seleccionadas no se consideran incluidas en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo de los
organismos o entidades publicas promotoras, por lo que no sera precisa oferta
de empleo publico previa; de ahi que, en aplicacion y desarrollo de la normativa
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sefalada en el parrafo anterior, la citada seleccion se realizara de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

a) La entidad promotora solicitara las personas participantes a la oficina
de empleo correspondiente, a fin de que ésta proceda a su
preseleccion segun los criterios y procedimientos establecidos por el
correspondiente servicio publico de empleo para la cobertura de
ofertas de empleo, asi como lo establecido en la presente
convocatoria.

b) La seleccion entre las personas preseleccionadas se efectuara por el
Servicio Publico de Empleo de Ceuta y por la propia entidad
promotora, a cuyo efecto se constituira previamente un grupo de
trabajo mixto, presidido por el Servicio Publico de Empleo de Ceuta,
al que corresponde establecer los criterios para la realizacion de las
selecciones, procurando la mayor adaptabilidad de las personas
seleccionadas a las especialidades formativas y a las particulares
circunstancias de dificultad de las mismas. El citado grupo mixto
levantara acta por duplicado de su constitucion y de la determinacion
de los criterios de seleccion que empleara.

3. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los

procesos de seleccion, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que
quepa ulterior recurso en via administrativa.

En caso de bajas en el programa de cualquiera de las alumnas o alumnos
trabajadores participantes, y siempre que sea posible y aconsejable de acuerdo
a la programacién formativa, se permitiran sustituciones, priorizando para ello
a las personas suplentes seleccionadas en el proceso selectivo, si las hubiera.
No obstante, no se admitira ninguna sustitucion cuando haya transcurrido mas
del 25 por ciento de la duracion prevista en la resolucion de concesiéon para el
proceso de formacion en alternancia con el empleo o, en su caso, mas del 25
por ciento de la etapa inicial formativa en los proyectos especificos para
personas desempleadas menores de 30 afios.

Como regla general, no podran ser seleccionadas en estos proyectos, aquellas
personas que hayan participado en anteriores proyectos de escuelas taller o
talleres de empleo o en programas experienciales de empleo y formacién
organizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ultimos 5 afos, ni
que posean ya alguna de las especialidades formativas ofrecidas. En ningun
caso podran ser seleccionadas para participar en estos proyectos personas que
hayan sido expulsadas o abandonado voluntariamente alguno de estos
proyectos sin causa justificada.

Articulo 16. Contratacion del personal de los proyectos y de las personas
participantes.

a) Respecto del personal seleccionado para ejecutar los proyectos aprobados, las

entidades beneficiarias contrataran al citado personal bajo la modalidad
contractual mas adecuada a las funciones y tareas a desarrollar.

b) Asimismo, las citadas entidades contrataran a las alumnas y alumnos

trabajadores durante todo el proceso de formacién en alternancia con el
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empleo, utilizando al efecto como modalidad de contrato el de formacion en
alternancia.

c) En todo caso, la duracién de los contratos temporales o de duracién
determinada que sean objeto de subvencién al amparo de esta convocatoria
sera la establecida en la normativa de aplicacion, conforme a la disposiciéon
adicional novena de la Ley de Empleo.

Asimismo, dichas contrataciones no podran cubrir plazas de naturaleza
estructural, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, de
plantila u otra forma de organizacion de recursos humanos, que estén
contempladas en las distintas entidades publicas beneficiarias y estén dotadas
presupuestariamente.

Articulo 17. Proceso formativo.

1. Durante todo el proceso de formacion en alternancia con el empleo, incluida la
etapa inicial formativa de los proyectos dirigidos especificamente a personas
desempleadas menores de 30 anos, las alumnas y alumnos trabajadores
recibiran formacién para el empleo relacionada con la ocupacion a
desempenfar. Dicha formacién se vinculara, en la medida de lo posible, a los
modulos profesionales asociados al Catalogo de Estandares de Competencias
Profesionales de los certificados profesionales que conforman la oferta
formativa de grado C acreditable de la ocupacion relacionada con el oficio o
puesto de trabajo a desempenar.

De no existir un certificado profesional de grado C, la formacion estara
constituida por los contenidos formativos de las especialidades incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo v,
excepcionalmente, por los contenidos formativos que se aprueben por el
Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta para el respectivo proyecto.

2. Ademas de la formacién indicada en el apartado anterior, se impartira siempre
un modulo de, al menos treinta horas, de competencias digitales, sin perjuicio
de la imparticion de algun otro mdédulo transversal que responda a las
necesidades de cualificacion de las personas trabajadoras participantes, como
formacion en idioma o emprendimiento. Estos modulos podran ser de
especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo y, excepcionalmente, ser contenidos formativos
que se aprueben por el Servicio Publico de Empleo Estatal para el respectivo
proyecto como programa propio (Anexo VIII).

3. Asimismo, durante todo el proceso formativo las alumnas y alumnos
trabajadores de los proyectos de programas experienciales de empleo y
formacion recibiran orientacion, asesoramiento, informacién profesional y
formacion empresarial, para lo cual la entidad promotora beneficiaria debera
contar con personal y métodos adecuados.

Articulo 18. Certificacion de la formacion y cualificacion.

1. Al término de su participacidn en el proyecto, las personas participantes
recibiran un certificado expedido por la entidad promotora en el que constara la
duracion en horas de su participacion en el programa, el nivel de formacion
tedrico-practica adquirida y los médulos formativos cursados, segun modelo
que figura como ANEXO XIllII del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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2.

1.

La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato para
la formacién en alternancia con el empleo podra ser objeto de acreditacion en
los términos previstos en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

Articulo 19. Obligaciones de las entidades y publicidad de las acciones.

Sin perjuicio de los sefialado en el articulo 5, las entidades beneficiarias
deberan cumplir las siguientes obligaciones:

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actuacién subvencionada
con el alcance que determine la concesién de la ayuda.

Conservar todos los documentos justificativos; en caso de documentos
justificativos relacionados con una operacién que pueda recibir ayuda de los
fondos europeos de cofinanciacién, se conservaran durante un plazo de cinco
afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectue
el ultimo pago al beneficiario. Dicho plazo se interrumpira si se inicia un
procedimiento judicial o a peticion de la Comisiéon Europea.

Aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas
en su ambito de gestion sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
subvenciones y, en su caso, contratacién publica, asi como evitar la doble
financiacion, las falsificaciones de documentos y la obligacion de suministrar
informacion para la deteccion de posibles fraudes.

Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de resultado al momento de
justificar los gastos.

Los beneficiarios de ayudas cofinanciadas con fondos europeos, quedan
sometidos igualmente a lo establecido en la normativa aplicable a la gestién,
control, seguimiento y comunicacion de las ayudas cofinanciadas por parte de
la Comisién Europea.

De conformidad con las obligaciones de difusion y publicidad previstas en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
las entidades beneficiarias haran constar, en lugar visible, la financiacion de la
actividad subvencionada con fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal; en particular, haran constar dicha circunstancia en los contratos y
demas documentacidén necesaria para la realizacion de las acciones, asi como
en la sefializacién exterior existente en los lugares en los que se realicen dichas
acciones. Las obligaciones de medidas de informacion y publicidad vy
cualesquiera otras establecidas por la normativa comunitaria de aplicacion,
seran plenamente aplicables en caso de cofinanciacién conforme al articulo 50
del del Reglamento (UE) 1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo, de
24 de junio, y el articulo 36.1 del Reglamento (UE) 1057/2021 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

CAPITULO V
Seguimiento, justificacion y control
Articulo 20. Seguimiento, justificacién y control

1. A efectos del seguimiento de la ejecucion de los proyectos aprobados, la
entidad beneficiaria en el plazo de un mes computado desde la finalizacion
de cada una de las fases en que se divide el proyecto, presentara una
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memoria sobre el cumplimiento de las actuaciones subvencionadas en la
respectiva fase del proyecto, a través del registro electrénico del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Ceuta.

2. Sin perjuicio del apartado anterior, y de acuerdo con lo previsto en el articulo

17 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, en el plazo de tres
meses desde la finalizacion del proyecto, la entidad beneficiaria presentara
a través del registro electronico del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Ceuta, en la forma indicada, la justificacion final del cumplimiento de las
actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, para someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de
Empleo de Ceuta, asi como a las de control financiero que corresponda a la
Intervencion General del Estado en relacion con las subvenciones art. 44 de
la ley 38/20023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Junto con la justificacion final, la entidad beneficiaria acompanara una
memoria que incorpore una evaluacién sobre el impacto de género, con
indicadores y datos desglosados por sexo de las personas trabajadoras
participantes y explicativa de la eficacia de las medidas de igualdad
aplicadas.

Articulo 21. Comprobacion y reintegros.

Pagina 1 8

1.

Una vez presentada la documentacion sefalada en el articulo anterior, se
estara a lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, sobre comprobacion de la documentacion justificativa senalada
en el articulo anterior.

Sin perjuicio de las actuaciones de seguimiento y control que realice las
direcciones provinciales, durante el desarrollo de la actividad formativa de
los proyectos aprobados y de las demas actuaciones que pudieran realizar
otros organos de control competentes, asi como la de comprobacion y
control financiero que corresponda a la Intervencién General del Estado
art.44 de la Ley General de Subvenciones. Una vez finalizado el proyecto y
revisada la documentacién presentada, también realizara una visita, al
menos, a la sede de la entidad beneficiara para realizar una revision técnica
del cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Asimismo, sin perjuicio de la evaluacion de los resultados, eficacia e
impacto de los proyectos subvencionados, segun lo previsto en el articulo
16.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, el Servicio Publico
de Empleo Estatal podra realizar encuestas de calidad e impacto a las
alumnas y alumnos participantes en los mismos.

En los supuestos de incumplimiento o falta de justificacion de la subvencion,
sera de aplicacion lo previsto en el articulo 19 de la Orden TES/1077/2023,
de 28 de septiembre, sobre reintegro de subvenciones, asi como lo previsto
en su disposicion adicional séptima.
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Disposicion final unica. Eficacia de la resolucion.

La presente resolucién surtira efectos a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la Ciudad Autébnoma de
Ceuta. El Director General del SEPE.

P.D. El Director Provincial del SEPE en Ceuta.
(Apartado Siete.3.1.a) Resolucién de 6 de octubre de
2008 del SEPE (B.O.E. de 13 de Octubre de 2008),
modificada por la Resolucion de 23 de noviembre de
2023, de la Direccién General del SEPE

(Firmado electrénicamente)
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

SOLICITUD DE APROBACION DE PROYECTOS DE PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO Y

FORMACION

DATOS DEL SOLICITANTE

................................. domiciliada en el n°........
......................................................... localidad

tno.: ., FAX oo, e-mail

CONN.LF. ., yC.C.C.alaS.S. ....oooiii,

C.P....

de acuerdo con la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el &mbito competencial
del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
Asimismo, se ha concretado, en cuanto a requisitos, cuantias y beneficiarios de las subvenciones, en el Anexo de la
citada orden ministerial, donde figuran con las referencias Eje 2 “Formacién”, el Programa 03: Programas

experienciales de empleo y formacion

SOLICITA, la aprobacién del programa experiencial de empleo y formacién con:

e Denominacion del programa:

e Duracion del programa. ........... meses

Programa destinado para personas desempleadas [_] menores 30 afios

Objeto de actuacion sera:

[ 1 mayores de 30 afios

para las especialidades formativas de:

Especialidad (Anexo V) Cadigo Duracién N° de alumnos
(meses) trabajadores
TOTAL
Asimismo, SOLICITA la subvencion economica correspondiente de...........ccccvvevvvvveereniennnn. euros, de acuerdo al detalle
gue se recoge en la memoria adjunta.
Ceuta............ s de de..........

FIRMA'Y SELLO
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DE TRABAJO
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Entidad solicitante:

DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

ANEXO IV

MEMORIA DEL PROYECTO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

* Xk
* *

* *
*
* p X

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ

Denominacion del Programa experienciales de empleo y formacion:

1. AMBITO DEL PROYECTO

1.1. Localidad en la que se ejecutara el proyecto:

CEUTA

1.2. Proyectos dirigidos a colectivos prioritarios art.50 Ley3/2023, de 28 de febrero:

1.2.1.

En caso afirmativo, indique el tipo de su proyecto:

[] Proyectos de caracter general, que reserven plaza para alumnos trabajadores menores

30 afos.

[] Proyecto adaptado a la participacion de parados de larga duracion.

[] Otros proyecto adaptado a la participacion de alguin colectivo de los enumerados en el

articulo 50 de la Ley de empleo 3/2023, de 28 de febrero excepto los referidos en los

apartados anteriores:

Describa los recursos técnicos y humanos que la entidad promotora del proyecto, con
medios propios o de otras entidades colaboradoras (*), pone a disposicién del proyecto para
complementar la formacion y la practica profesional a estos colectivos prioritarios:

Adaptacion del
contenido de
los mdédulos

formativos

Adaptacion
del horario
del
proyecto

Aportacion por la
entidad de
medios did4cticos
complementarios

Aportacién por
las entidades de
personal
docente
complementario

Aportacion por
la entidad de
personal
formativo
complementario
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(*) Aportar convenio con la entidad colaboradora

1.3. Perspectivas de empleo de los alumnos/as participantes al finalizar el proyecto:

* Para completar las tablas se tendran en cuenta las notas que aparecen al final del apartado.

1.3.1. Autoempleo. Al término del programa, se puede prever la creacion de puestos de
trabajo.
. - N° de puestos .
Tipo (1) Actividad (2) de trabajo (3) Ocupacion (4)
1.3.2. Al término del programa, la Entidad Promotora prevé contratar a trabajadores/as.
[0}
Tipo de contrato Actividad (2) N® de puestos Ocupacion (4)

de trabajo (3)

1.3.3. Para cuando termine el programa, se han concertado las colocaciones siguientes:

Empresa
concertada (5)

N° puestos de

Actividad (2) trabajo (3)

Ocupacion (4)

1.3.4. Al término del programa, se prevé que se coloquen trabajadores/as (autoempleo y
por cuenta ajena)

Justifique la prevision de dichas colocaciones y autoempleo:
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1.3.5. Otras previsiones de insercién laboral:

*NOTAS:

(1) Previsiones relativas a la creacion de pequefias empresas, cooperativas, comunidades de bienes
etc., asi como el establecimiento por cuenta propia como autbnomos.

(2) Actividad principal a la que se dedicara la empresa que se cree, o trabajador o trabajadora que
se contrata.

(3) Numero de puestos de trabajo que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de
colocacion.

(4) Ocupacion que, eventualmente, desempefiaria el trabajador o trabajadora que crea la entidad, o
el/la que se coloca por cuenta ajena.

(5) Empleador/a con quien la Entidad Promotora concierta la colocacién de alumnos/as
trabajadores/as, al término de su participacién en el programa, una vez realizada la formacién
tedrico practica, teniendo en cuenta las demandas del empleador/a. Aportar compromiso de
contratacion

1.4. Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras que minoren la
subvencién a conceder por el SEPE:

Entidad Promotora Cuantia de la aportacion (%)

Otras entidades colaboradoras Cuantia de la aportacion (*)

(*) El importe total de la minoracion se traslada al apartado 5.2.3 de esta memoria.

2. ACTUACIONES DEL PROYECTO

2.1. Obras o servicios a realizar:

Descripcién detallada de la obra o servicio a realizar:
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Destino previsto de la obra o servicio:

Justificacién de la utilidad publica o interés social de la obra o servicio:

2.2. Descripcién de la/s actuacion/es por especialidad a nivel de unidad de obra o servicio:

Nombre de la especialidad formativa Unidades de obra o servicio

13

23

33

42

53.

63.

2.3. En el caso de Proyectos que favorezcan el emprendimiento y la creacién de empresas que
promuevan las aptitudes y las competencias necesarias en el mercado de trabajo y aquellas
gue impulsen el autoempleo de las personas participantes, indique:
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2.3.1. Tipo de iniciativa empresarial:
[] Autoempleo
[] Cooperativa
[] Comunidad de bienes

[] Otros (Indique cual)

2.3.2. Describa cudl es el valor afiadido, originalidad e innovacién de su proyecto:

2.3.3. ldentifique y valore los factores y circunstancias que influyen en la posibilidad de éxito de
las ideas, oportunidades de negocio, etc. que se promoveran o crearan con el desarrollo del
proyecto:

2.3.4. Metodologia a emplear para la tutorizacion y apoyo de iniciativas emprendedoras
promovidas con la realizacién del proyecto:
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3. PLAN FORMATIVO

3.1. Especialidades formativas del proyecto, segun Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el

gue se regulan los Certificados de Profesionalidad 6 segln otros contenidos formativos
autorizados:

TIPO DE ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD copico | N°DE Certificado de profesionalidad A autorizar por
FORMATIVA ALUMNOS el Servicio
Publico de
Real Decreto BOE Empleo
O O
O O

3.2. Modulos de formacién complementaria:

Médulos de Formacion Complementaria Obligatorios Cddigo D(lrjlroa:c;so)n

Alfabetizacion Informatica (30 horas minimo)

Sensibilizacion Ambiental (10 horas minimo)

Prevencion de Riesgos Laborales (30 horas minimo)

Perspectiva de Género (10 horas minimo)
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, L, . . . L .- Duracién
Médulos de Formacion Complementaria Obligatorios Caodigo (horas)

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (10
horas minimo)

Orientacion y Formacion Empresarial (durante el desarrollo
del proyecto)

Otros. Indique cual:

TOTAL HORAS:

3.3. Formacion Compensatoria para la obtencién del titulo de Graduado en ESO:

(Para los alumnos/as trabajadores/as que no hayan alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, se organizaran programas especificos con el fin de proporcionarles una
formacién basica y profesional)

4 . . Duracién
Area Contenidos Minimos
(horas)
Area de Lenguaje
Area de Célculo
Ciencias
Area Socio-Natural Historia
Geografia
3.4. Describir brevemente cémo se adecla la formacién a las necesidades de empleo:
3.5. Mo6dulos Formativos (1):
FAMILIA: |
ESPECIALIDAD: | Cadigo (2): Horas totales (3):
MODULO 1: | Cadigo (2): Horas totales (3):
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[ UNIDAD FORMATIVA1 | | codigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2 | | codigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préctica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

MODULO 2: | Cadigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2 | | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

(1) Se debera desarrollar cada especialidad por modulos y/o unidades formativas y las unidades de obra/servicio relacionadas con los contenidos de
dichos médulos y/o unidades formativas.

(2) Indicar el cédigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de
alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de

Profesionalidad.

(3) Indicar la suma de las horas formativas y las horas de la practica profesional

MODULO 3: | Cadigo (2): | Horas totales (3):
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[ UNIDAD FORMATIVA1 | | codigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

MODULO 4: | Cadigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2| | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

(1) Se debera desarrollar cada especialidad por médulos y/o unidades formativas y las unidades de obra/servicio relacionadas con los contenidos de
dichos mdédulos y/o unidades formativas.

(2) Indicar el codigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de
alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de

Profesionalidad.

(3) Indicar la suma de las horas formativas y las horas de la practica profesional

| MODULO 5: | Cédigo (2): | Horas totales (3):
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[ UNIDAD FORMATIVA1 | | codigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

MODULO 6: | Cadigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2| | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

(1) Se debera desarrollar cada especialidad por médulos y/o unidades formativas y las unidades de obra/servicio relacionadas con los contenidos de
dichos mdédulos y/o unidades formativas.

(2) Indicar el codigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de

»ow

alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de Profesionalidad.

(3) Indicar la suma de las horas formativas y las horas de la practica profesional
3.6. Prevision de personal directivo y docente:

[] Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho
certificado)
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Titulacion Académica Experiencia ScafiEne s Basaiie
Puesto de trabajo en el proyecto y/o Categoria Profesional
Profesional
Afios Lugar Afios Lugar
Director/a

Profesor-Monitor de la Especialidad
de

Profesor-Monitor de la Especialidad
de

Profesor-Monitor de la Especialidad
de

Profesor de Formacion
Compensatoria

3.7. Instalaciones que aporta la entidad promotora como equipamiento basico parala realizacién

del proyecto:

(Se deberéa adjuntar fotografias y planos de todas las dependencias, en caso de gue el proyecto sea

aprobado).

3.7.1. Aula de formacion teérica:

- Localizacion del aula de formacién teérica:

Especialidad Formativa (Denominacion)

Direcciéon Completa (*)

Superficie

(m2)

(*) Calle, n® piso, localidad, eftc...

- Disponibilidad del aula de formacién teérica:

(Marque con una X la opcion elegida)

[] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del programa de formacion y

empleo

[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se

deberd acompafiar contrato de alquiler)
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[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
debera acompafiar convenio de cesidn)

3.7.2. Taller/es de practicas:

- Localizacién del taller/es de practicas:

Especialidad Formativa (Denominacion) Direccién Completa (*) Su?ﬂi;f;CIG

(*) Calle, n®, piso, localidad, efc...

- Disponibilidad del taller/es de practicas:

(Marque con una X la opcion elegida)

[] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del programa de formacion y
empleo

[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
deberd acompafiar contrato de alguiler)

[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
deberd acomparfiar convenio de cesidn)

3.7.3. Lugar de realizacion de la practica profesional (Trabajo efectivo):

- Localizacion del lugar de realizacién de la practica profesional:

Especialidad Formativa (Denominacion) Direccion Completa (*) Su;:()ri;f;ue

(*) Calle, n® piso, localidad, eftc...

- Disponibilidad del lugar de realizacién de las practicas profesionales:

(Margue con una X la opcién elegida)

[] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del programa de formacion y
empleo

[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
debera acompafiar contrato de alquiler)
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[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
debera acomparfiar convenio de cesidn)

3.7.4. Otras instalaciones requeridas por el certificado de profesionalidad y no contempladas en
los puntos anteriores:

3.8. Medios/materiales facilitados al participante para desarrollar el proyecto

[] Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho
certificado)

] Otros contenidos formativos autorizados

- Material didactico (cualquier material elaborado con la intencién de facilitar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, ejemplos: libros, revistas, periddicos, proyector, carteles, rotafolios,
videos...):

- Material fungible (materiales que sufren desgaste o deterioro por el uso y se consumen):

- Material no fungible (materiales de uso que no se gastan):

3.9. Requisitos minimos de equipamiento:

[] Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho
certificado)

] Otros contenidos formativos autorizados
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Espacio formativo Equipamiento

Aula tedrica:
Aula taller:

Otras dependencias (si procede):

3.10. Evaluacién de los aprendizajes:

[] Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho
certificado)

] Otros contenidos formativos autorizados

1.-Objeto de evaluacion:

N

.- Agentes que intervendran en la evaluacion:

3.- Tiempos/momentos en los que se evaluara al alumno:
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4.-Instrumentos que se utilizaran:

3.11. Plan de acompafiamiento, seguimiento y apoyo de lainsercién laboral al alumnado.

3.11.1. Objetivos:

3.11.2. Actividades:

3.11.3. Seguimiento a los proyectos con iniciativa empresarial:
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RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE PROYECTOS ANTERIORES

4.1. Datos de proyectos anteriores de insercion de los participantes en el mercado laboral:

(En este apartado se expresaran datos relativos al afio de la programacion, nimero de alumnos con
contrato, tipo de contrato, etc.)

4.2. Formacion y experiencia profesional adquirida por los alumnos formados en convocatorias
anteriores:

4.3. Resultado socioecon6mico derivado de la realizacion de proyectos de utilidad publica y
social (a detallar en anexo V):
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIACION

5.1. Presupuesto:

o N° Importe
N° de Importe
Concepto Personal ersonas horas / hora/ total
P meses mes
Director/a
Sala Personal Docente
MoS | personal de apoyo
a) Contratacion de Total:
Personal Directivo, Director/a
Docente y de Cuot
u
Apoyo a Personal Docente
palro | personal de apoyo
nal
Total:
Totales a):
Salarios

b) Contratacién de
trabajadores/as Cuota patronal
participantes

Totales b):

Medios didacticos y de consumo

Material de oficina

Viajes formativos

¢) Contratacién de
trabajadores/as Alquileres
participantes

Amortizaciones (1)

Otros

Totales ¢)

Total gastos del proyecto (atb+c):

(1) Para efectuar el célculo de las amortizaciones se deberd cumplimentar el siguiente cuadro de
amortizacion:

Cuadro de amortizacion:

Valor de Periodo Coeficiente de | Importe de
Fecha de o iz Y
Concepto Aof-Ra adquisicién | amortizacién | amortizacion | amortizacio
adquisicion .
1) 2 aplicado (2) n anual

(1) Segun factura, que se debera aportar en el momento de la justificacion.
(2) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agencia Tributaria: elementos
comunes
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5.2. Importe de la subvencion solicitada a la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta

5.2.1. Importe maximo de la subvencion para financiar gastos de personal, formacion y
funcionamiento:

| " N° d N° de horas / | .

Tipo de Concepto mporte € alumno/a mporte

royecto | subvencionable moédulo | alumnos/as © total
R (@) (b) (a*b¥c)

(6 meses = 960 horas) (1)

Taller de Modulo A 3,99

Empleo Moédulo B 2,22/1,13

Total Proyecto (Médulo A y Médulo B):

(1) 8 horas x 20 dias/mes = 160 horas/mes
(2) Para 2024: | Fase o etapa de formacion inicial para personas menores de 30 afos, 2,22
euros/hora/alumno, resto de fases y para mayores de 30 afios 1,13 euros/hora/alumno.

5.2.2. Importe maximo de la subvencion para financiar costes salariales de alumnos/as

trabajadores/as:
: Coste N° de N° de Importe

Tipo Concepto | I / |
royecto subvencionable mensua alumnos/as meses tota

P (a) (b) () | (%)

Salario (3) 1.323,00
Taller de —
Empleo Cotizacion Patronal SS
Total salarios y SS alumnos/as Proyecto:

(3) Salario Minimo Interprofesional 2024, incluida parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

5.2.3. Importe subvencion solicitada:

- Minoracion del importe i
. Importe maximo " iy Subvencion
Tipo Concepto T i maximo de la subvencion o
) Servicio Publico de " solicitada
proyecto | subvencionable Empleo Estatal (a) por la entidad promotora u (a)-(b)
P otras entidades (b)
Médulo A
Médulo B
de salariales y
Empleo S.S.
alumnos/as
Total solicitado Proyecto:
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ANEXO V
Contenidos que deberan constar en la Ficha de Programa Formativo propio:

' PROGRAMA FORMATIVO PROPIO CONVOCATORIA 2024 PROGRAMAS EXPERIENCIALES

(Denominacion ............... )
Fecha:

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PROPIO
Denominacion:

Cadigo:

Nivel de cualificacion:

Objetivo general:

Prescripcion de los formadores:

5.1. Acreditacion requerida:

5.2. Experiencia profesional minima requerida:
5.3 Competencia docente

A, Lo I

6. Requisitos de acceso del alumnado:
- 6.1. Acreditacionesl/titulaciones
6.2.  Experiencia profesional

Relacion de modulos formativos:
Modulo 1
Modulo 2

° ° LN |

8. Modalidades de imparticion:

9. Duracion de la formacion:
Duracion total:

. BresSeteial vt kst s skt % font, :
. Teleformacion (indicar las horas que requiere presencia fisica del alumno, es decir,

horas de tutorias presenciales) .........ccccceciieieinianns

10. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento
10.1. Espacio formativo:

..........................

10.3 Aula virtual:

° Caracteristicas:
MINISTERIO
: 3 DE TRABAJO
29 Y ECONOMIA SOCIAL
SERVICIO PUBLICO S EPE
DE EMPLEO ESTATAL : SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL



(La imparticién de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de
forma que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las
personas formadoras y el alumnado participante, asi como bidirecccionalidad en las
comunicaciones. Se debera contar con un registro de conexiones generado por la
aplicacion del aula virtual en que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos
de conexion)

o Otras especificaciones

10.4 En el caso de formacion en Teleformacion, se ha de indicar el equipamiento:
plataforma y material virtual de aprendizaje.

11. Ocupacionl/es de la clasificacion de ocupaciones
Codigo y denominacion.

12. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional
(Este epigrafe soélo constara si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

13. Requisitos oficiales de los centros
(Este epigrafe sélo constara si para la imparticion  del curso existe algun requisito de
homologacién/autorizacion del centro por parte de la administracién competente)

14. Evaluacion.

+ La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso. '

«‘Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnostico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

« La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

« Cada instrumento de evaluacion se acompanara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto

MODULOS FORMATIVOS
(Consignar esquema para todos los moédulos)

Modulo n° 1 :
Denominacion:
Objetivo:
Duracion:

Contenidos teorico- practicos:

" MINISTERIO
DE TRABAJO
30 Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO I SEPE :
DE EMPLEO ESTATAL SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

(Anexo VI)

MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR LA
ENTIDAD PROMOTORA DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y
FORMACION

D./Dia. , COMO de la

Entidad promotora del proyecto denominado

INFORMA:

Que esta Entidad se compromete a contratar, con fondos propios, en los tres meses
posteriores a la finalizacion del citado proyecto, caso de que sea objeto de subvencién por
el Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta, a alumnos trabajadores
participantes en el proyecto, por un periodo de al menos seis meses, en la ocupacion de

()

Y para que conste, expido la presente en Ceuta, a de de 2024

(FIRMA'Y SELLO ENTIDAD)
Fdo.:

(*) Solo seréa valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales
(**) indicar la ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional
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(Anexo VII)

MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA
DEL SECTOR (*)

D./Dia. , como de la
Empresa con NIF , 'y cbdigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social . Encuadrada en el sector
de
INFORMA:
1. Que conoce el proyecto denominado gue va
a realizar la Entidad , en colaboracién con el Servicio

Publico de Empleo Estatal de Ceuta, como medio de mejora de la cualificacion
profesional de los trabajadores desempleados.

2. Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Publico
de Empleo Estatal de Ceuta, y que en funcién de los resultados formativos
obtenidos y de la -cualificacibn que alcancen los alumnos-trabajadores

participantes, esté interesado en la contratacion, en los tres meses posteriores a la

finalizacion del mencionado proyecto, de alumnos participantes, en la
ocupacion (**) de y por una duracién de al menos seis meses.
Y para que conste, expido la presente en Ceuta, a de de 2024

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)
Fdo.:

(*) Solo seréa valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales
(**) indicar la ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional
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SOLICITUD DE ACREDITACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
Orden TMS/369/2019 de 25 de marzo (BOE 1 de abiril)

DATOS DEL SOLICITANTE (ENTIDAD DE FORMACION)

Razodn social: NIF/NIE:
Domicilio Social:

Codigo postal: Localidad: Provincial:
Telefono: Teléfono movil: E-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE

(debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio vélido en derecho)

Nombre y apellidos

DNI/NIE representante:

Cargo o representacion que
ostenta

SOLICITA que sea tenida en consideracion la acreditacion del Representante Legal:

U Que acompania a esta solicitud.

O Que fue presentada en la Direccion Provincial del SEPE Ceuta:

Documento

Procedimiento

(Alta de entidad, Convocatoria,
Convenio)

Expediente

Fecha/Afo

ESPECIALIDADES FORMATIVAS A IMPARTIR

Incluir las especialidades formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad a impartir por la entidad/centro de formacion respecto de la que se
presenta esta declaracion responsable. Las especialidades deberan estar recogidas en
el Catalogo de Especialidades Formativas.
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Cadigo N° Maximo Denominacion
especialidad Alumnos (*)

Afadir o eliminar filas segin el nUmero de especialidades formativas distintas a inscribir.
(*) Identificar n® de alumnos maximo participantes en cada especialidad, en funcion de la superficie y equipamiento con la que
cuenta la entidad para impartir dicha especialidad.

DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISOS

La persona abajo firmante declara responsablemente, a efectos de la inscripcion en el
Registro Estatal de Entidades de Formacién para impartir formacion profesional para el
empleo de las especialidades formativas previstas en el Catalogo de especialidades
formativas vinculadas a la obtenciéon de Certificado de Profesionalidad que, de
acuerdo con lo establecido en el art. 15.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacion profesional para el empleo, el Real Decreto
694/2017 que la desarrolla y la Orden TMS/396/2019 que regula el citado Registro
Estatal, que cumple con los requisitos siguientes:

* Que dispone de los espacios formativos, propios, o de terceros en los que
impartir las especialidades de certificados de profesionalidad objeto de acreditacion,
dotados de las instalaciones, equipamientos y dimensiones indicados en los reales
decretos reguladores de los corrientes certificados.

¢ Que las instalaciones donde impartir las especialidades solicitadas, retnen las
condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, seguridad y todas aquellas que
en materia de prevencion de riesgos laborales y accesibilidad universal sean
exigidas en la legislacion vigente.

* Que el Centro de formacion cuenta con las instalaciones de direccion y
coordinacion y secretaria, como espacios separados de las aulas, asi como con
aseos y servicios higiénicos-sanitarios para hombres y mujeres en numero
adecuado a la capacidad formativa.

o Que, disponen de recursos humanos suficientes para la programacion,
administracion, gestion y atencién al publico, asi como de los formadores que
cumplan con los requisitos para impartir las especialidades de certificados de
profesionalidad de acuerdo a lo que al respecto estipulen los reales decretos
reguladores.

* Que los contenidos de las acciones formativas para las que solicita acreditacion,
son acordes con lo establecido en los anexos de los correspondientes Reales
Decretos reguladores de los Certificados de Profesionalidad.

o Cumplir las obligaciones establecidas a las entidades de formacion en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, en particular las recogidas en el articulo 16 asi como
en su normativa de desarrollo.
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La persona abajo firmante se hace responsable de la veracidad de los datos
consignados. La inexactitud o falsedad de los mismos, la manifestacion o documento,
de caracter esencial, que se hubiera acompafiado o incorporado a esta declaracion
responsable, asi como el incumplimiento de los requisitos, obligaciones y compromisos
establecidos, determinaran la imposibilidad de continuar con la actividad como entidad
de formaciéon para impartir formacion profesional para el empleo, sin perjuicio del
régimen de infracciones y sanciones previsto en la disposicion final tercera de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre y, en general, de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

La firma de esta declaracion responsable conlleva la aceptacion de las obligaciones,
requisitos y compromisos recogidos en la misma, asi como lo dispuesto en la normativa
sobre inscripcion que le es de aplicacion.

Se adjunta la documentacion requerida y relacionada en el documento adjunto.

En Ceuta, a ............. 0 [ de 20....
(a firmar por el solicitante)

En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 y la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, en cuanto no
contravenga el citado Reglamento Europeo, se informa de que los datos personales recogidos como consecuencia del
procedimiento regulado en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, seran incorporados en el fichero correspondiente con la finalidad de gestion,
evaluacion, seguimiento y estadistica. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacin y oposicion previstos en el
citado Reglamento, se pueden ejercer, en su caso, mediante escrito a la Direccion Provincial del Servicio Publico de

Empleo de Ceuta.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

o Tarjeta de identificacion fiscal.

o Escritura de apoderamiento o documento que acredite las facultades de
representacion en nombre del solicitante.

o Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del
inmueble del centro y de las instalaciones equipos, talleres o campos de practica
objeto de acreditacion, indicando la disponibilidad temporal, de al menos dos afios,
y horaria del centro, y/o en su caso, acreditacion del correspondiente compromiso
de disponibilidad de las instalaciones o equipos que, por las caracteristicas de los
requerimientos de la parte practica de la especialidad solicitada, no pertenezcan al
centro o entidad de formacion.

* Planos de las instalaciones donde se imparta la formacion.

o Escrituras de constituciéon y estatutos de la entidad, cuando proceda, asi como
justificante de alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

¢+ Licencia municipal de apertura que ampare la actividad de formacion. En el caso
de que no se haya emitido aun dicha licencia o que no sea exigible, se debera
aportar, en el primer supuesto, la solicitud de aquella y en el segundo, declaracion
responsable o comunicacion de inicio de actividad. Si la implantacion de la actividad
de formacion ha requerido proyecto técnico, se necesitara aportar certificado final
de obra visado por el colegio oficial del técnico competente, donde se haga constar
que todas las instalaciones de la actividad se han realizado bajo la direccion del
técnico competente, ajustandose a la licencia de actividad concedida (mediante la
gue se da cumplimiento a las condiciones urbanisticas, ambientales, de
accesibilidad y de seguridad de la actividad de formacion), y a las condiciones
previstas en las ordenanzas y reglamentos vigentes que le sean de aplicacion.

o Proyecto formativo de cada especialidad que se solicite impartir que, segun lo
indicado en el anexo VI, incluira:

= La documentacién acreditativa, en caso de especialidades formativas que
requieran reconocimiento por parte de otra Administracién u organismo, al
efecto de expedir tarjetas, certificaciones o carnets profesionales, se
debera presentar la documentacion acreditativa de dicho reconocimiento.
En su caso, justificante del pago de la tasa correspondiente.

» La certificacion en vigor del sistema de gestiéon de calidad implantado por
el solicitante.

» La declaracion responsable del solicitante comprometiéndose a disponer
de formadores que cumplan las prescripciones y requisitos establecidos en
el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Se admitir4 esta
declaracion como sustitucion de los documentos justificativos de dichas
prescripciones, siendo preciso que el solicitante disponga de los mismos
desde el inicio de la formacién y acredite documentalmente la realidad de
los datos contenidos en la citada declaracion cuando asi lo requiera la
Administracién competente.
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Modelo de Proyecto formativo para acciones de formacion dirigidas a la obtencion
de certificados de profesionalidad

1. DATOS DE LA ENTIDAD DE FORMACION QUE SOLICITA ACREDITACION
Nombre/Razén social CIF/NIF/NIE

2. CARACTERIZACION DE LA ACCION FORMATIVA

Cédigo Denominacion

Relacién de médulos y unidades formativas Duracion N2 de formadores
MF (Cédigo y denominacion)
UF (Cédigo y denominacién)
UF (Cédigo y denominacién)
MF (Cédigo y denominacion)
MF (Cdédigo y denominacion)

Moddulo de formacidn practica en centros de trabajo Duracion
(Cédigo y denominacion)

3. ORGANIZACION Y GESTION DE LA ACCION FORMATIVA
Seleccién del alumnado

Informar sobre el procedimiento de solicitud, inscripcion, seleccion y matriculacion del alumnado,
indicando plazos, asi como sobre los medios para la difusion de la accion formativa.

Perfil de los formadores intervinientes (incluyendo declaracidn responsable del solicitante
comprometiéndose a disponer de formadores que cumplan las prescripciones y requisitos establecidos
en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero)

Recursos materiales y humanos

Especificar los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la formacion, asi como los recursos
humanos que se empleardn, indicando su estructura organizativa, funciones y tareas (equipo de
formadores, personal administrativo y de gestion de la accion formativa, etc.).

Descripcion y titularidad del centro y de las instalaciones, equipos, talleres o campos de
practicas objeto de acreditacion

Sistemas de gestion de la calidad de la formacién

4. PROCESO FORMATIVO
Planificacion didactica (curso completo) Segun formato del Anexo Il
Programaciones didacticas (Por médulo/UF) Segtin formato del Anexo IV
Planificaciones de la evaluacion (Por médulo/UF) Segun formato del Anexo V
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ANEXO |

MODELO DE CERTIFICADO DE RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE PROYECTOS ANTERIORES DE LA MISMA ENTIDAD PROMOTORA DEL
PROYETO

D./Dia. como de la Entidad promotora del proyecto denominado

CERTIFICA

Que los resultados socio-econémicos de los proyectos anteriores de esta entidad, financiados el afio anterior a la presente convocatoria, son los que se reflejan en los
cuadros siguientes:

1. Constitucién de los alumnos como Trabajadores AUTONOMOS

Identificacion del proyecto Alumnos-trabajadores Auténomo

N° Expte. | Denominacién Fecha fin Apellidos y Nombre DNI Fecha alta N° Seg. Soc. Actividad Econémica

2. Creacion por los alumnos de una pequefia empresa:

Identificacién del proyecto Alumnos-trabajadores Empresa

N° Expte. | Denominacién Fecha fin Apellidos y Nombre DNI Fecha Denominaciény | Actividad Econémica
creacion forma juridica y NIF
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3. Incorporacién de los alumnos como socios-trabajadores de una Cooperativa o S.A.L.

Identificacion del proyecto Alumnos-trabajadores Cooperativa / S.A.L.
N° Expte. | Denominacién Fecha fin Apellidos y Nombre DNI Fecha Denominaciony | Actividad Econémica
incorporacion | forma juridica y NIF
Y para que conste, expido la presente en Ceuta, a de de 2022

(FIRMA'Y SELLO ENTIDAD)

Fdo.:




ESPECIALIDADES DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO

(Anexo 1X)
FAMILIA PROFESIONAL AREA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION Y GESTION ADGAOL1ET [|ARCHIVOS
(ADG) ADGA |ADMINISTRACION/GESTION ADGAO2ET |EMPLEADA DE OFICINA

ADGCO1ET J|GESTION DE COLOCACION

GESTION EMPRESARIAL,
ADGCO2ET |PROMOCIONAL Y DE OCIO

ADGC |CONSULTORIA EMPRESARIAL JADGCO3ET JENCUESTADOR

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
ADGI JINFORMACION/COMUNICACION |ADGIO1ET |DE OFICINA

ACTIVIDADES FISICAS Y AFDBO1ET |MONITOR DE EQUITACION
DEPORTIVAS AFDBO2ET JSOCORRISMO
(AFD) AFDBO3ET |MONITOR DEPORTIVO

MONITOR DE ACTIVIDADES
AFDBO4ET |SUBACUATICAS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE MONITOR DE ACTIVIDADES
AFDB |BIENESTAR FISICO AFDBOSET |FISICO-TERAPEUTICAS
AGRARIA AGACO1ET JAGRICULTURA ECOLOGICA
CULTIVO PLANTAS
(AGA) AGACO2ET JAROMATICAS Y MEDICINALES
AGAC |JCULTIVOS EXTENSIVOS AGACO3ET JCULTIVOS AGRARIOS

EXPLOTACION DEL
AGAEOLIET JALCORNOQUE

AGAEO2ET JVIVERISMO FORESTAL
AGAEO3ET |JTRABAJOS FORESTALES
AGAE |EXPLOTACION FORESTAL AGAEO4ET |LIMPIADOR DE PALMERAS
AGAFO1ET JVITICULTURA

AGAFO2ET ]OLIVICULTOR

AGAF |FRUTICULTURA AGAFO3ET |JFRUTICULTOR

AGAGO1ET JAPICULTURA

AGAGO2ET JAVICULTURA

AGAG |GANADERIAS MENORES AGAGO3ET |SERICULTURA

AGAHO1ET JHORTICULTURA

AGAHO2ET |PRODUCTOR DE SETAS

HORTICULTURA'Y
AGAH JHORTICULTURA AGAHO3ET JFRUTICULTURA

AGAM |MECANIZACION AGRARIA AGAMO1ET JTRACTORISTA

PRODUCCION DE FLOR
AGAOO1ET JCORTADA

PRODUCCION DE PLANTAS DE
AGAOO2ET JINTERIOR Y EXTERIOR

AGAOO3ET |VIVERISMO GENERAL
AGAOO4ET JJARDINERIA

AGAOOSET JFLORISTA
INFRAESTRUCTURA DE
AGAOOG6ET JJARDINES

AGAOOQ7ET |JRIEGOS Y DRENAJES

DESECACION Y TINTURA DE
AGAOOSET |JPLANTAS

ORNAMENTALES Y JARDINERIA'Y AGRICULTURA
AGAO JJARDINERIA AGAOQ9ET JECOLOGICA
EXPLOTACION DE GANADO PORCINOCULTOR DE

AGAP |PORCINO AGAPO1ET JEXTENSIVO
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AGAQO1ET |CUIDADO DE CABALLOS
CUIDADOS AUXILIARES EN

AGAQO2ET JGANADO EQUINO
EXPLOTACION DE GANADO

acao |Eouimno AGAQO3ET |HERRADOR DE CABALLOS

AGAVO1ET |EXPLOTACION GANADERA

GESTION DE GRANJA
AGAVO2ET |CINEGETICA

EXPLOTACION DE GANADO
AGAV |JVACUNO, OVINO Y CAPRINO AGAVO3ET JGANADERO DE OVINO-CAPRINO

AGAXO1ET JPRODUCCION DE HUMUS

AGAXO2ET |PODAY CIRUGIA ARBOREA

TRATAMIENTOS
AGAXO3ET |FITOSANITARIOS

CONSTRUCCION DE
AGAXO4ET |JINVERNADEROS/VIVEROS

ESPECIALIDADES SIN AREA

AGAX |DEFINIDA (AGRARIA) AGAXOS5ET JACTIVIDADES AGROPECUARIAS
ARTES GRAFICAS ARGDO1ET [DISENO GRAFICO
(ARG) ARGDO2ET |DISENO GRAFICO Y ANIMACION

DISENO ASISTIDO POR
ARGDO3ET JORDENADOR

DISENO MATERIALES
ARGD |DISENO ARGDO4ET |MULTIMEDIA PARA SORDOS

IMPRESION ARTESANAL EN
ARGIOLET |PEQUENO FORMATO

ARGIO2ET |MAQUINISTA OFFSET

ARG |IMPRESION ARGIO3ET |SERIGRAFIA
ARGPO1ET [FOTOCOMPOSICION
ARGP |PRE-IMPRESION ARGPO2ET [CALCOGRAFIA
ARTES Y ARTESANIAS ARTCOLET [ALFARERIA/CERAMICA
(ART) ARTC [|CERAMICA ARTCO2ET [DECORADOR CERAMICO

ARTEOLIET |BRONCE
ARTEO2ET |JCERRAJERIA ARTISTICA
ARTEO3ET |JCALDERERIA ARTISTICA

ARTEO4ET |JHERRERIA

MATRICERIA DE MOLDES DE
ARTEOSET |VIDRIO

ARTEO6ET JCERRAJERIA

ARTE [|METAL ARTEO7ET JFORJA

ARTFO1ET JARTESANIA EN FIBRA VEGETAL

ARTF |FIBRAS VEGETALES ARTF02ET |ARTESANIA EN MIMBRE Y CANA
ARTI INSTRUMENTOS MUSICALES ARTIOLET LUTHERIA
ARTJ JJOYERIAY BISUTERIA ARTJO1ET JJOYERIA

ARTLO1ET JGUARNICIONERIA
ARTLO2ET |MARROQUINERIA
ARTL |JPIEL Y CUERO ARTLO3ET |ZAPATERO ARTESANO
ARTMO2ET |TALLA DE MADERA

ARTMO3ET JTARACEADO

RECICLADO-RESTAURACION
ARTMO4ET |MUEBLES

RESTAURACION'Y
ARTMO5ET JCONSERVACION DE MUEBLES
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ARTMO6ET |ACABADO DE MUEBLES
ARTMO7ET |JEBANISTERIA

ARTMOSET |MARQUETERIA

ARTM |MADERA ARTMOSET |IMAGINERIA
ARTOO1ET |PLATERIA-DAMASQUINADO
ARTO |ORFEBRERIA ARTOO2ET |ORFEBRERIA

ARTPO1ET JENCUADERNACION ARTESANAL
ELABORACION DE PAPEL
ARTPO2ET JARTESANAL Y RECICLADO
ARTP |PAPEL Y CARTON ARTPO3ET |JRESTAURACION DE LIBROS

ARTQ |MAQUETERIA ARTQO1ET |MAQUETISMO

PINTURAS Y REVOCOS
ARTRO1ET JARTISTICOS

RESTAURACION PINTORICA'Y
ARTRO2ET |JESCULTORICA
ARTRO3ET JGRABADOR ARTISTICO

MANTENIMIENTO BIENES
ARTRO4ET |JCULTURALES MUEBLES

ARTR JRESTAURACION ARTISTICA ARTROSET |DORADO
ARTSO1ET JARTESANIA DE CORCHO

ARTS02ET |JRESTAURACION DE CARRUAJES
ARTS |JVARIOS ARTSO3ET |JTAXIDERMISTA

ARTTO1ET |BORDADO

SASTRERIA DE TRAJES
ARTTO2ET |TRADICIONALES

ARTTO3ET JENCAJES

ARTTO4ET |TEJIDO DE TELAR

TEJIDO DE ALFOMBRAS 'Y
ARTTOS5ET |TAPICES

ARTTO6ET |SASTRERIA

DISENO CON TECNICAS DE
ARTT |TEXTIL ARTTO7ET |TINTE

ARTVO1ET [JSOPLADO DE VIDRIO

ARTV |VIDRIO ARTVO2ET |VIDRIERAS/VITRALES

ELABORACION ARTESANAL DE
ARTX01ET JPUROS

ESPECIALIDADES SIN AREA

ARTX |DEFINIDA(ARTESANIA) ARTX02ET |RELOJERIA
COMERCIO Y MARKETING COMVO1ET [VENDEDOR TECNICO
(Com) COMV JVENTA COMVO02ET JAGENTE COMERCIAL

ESPECIALIDAD SIN AREA

COMX [|DEFINIDA COMXO01ET [MENSAJERIA

ELECTRONICA ELELO1ET [ELECTRICIDAD
INSTALACION EQUIPOS Y

(ELE) ELEL |ELECTRICIDAD ELELO2ET |SISTEMAS DE COMUNICACION

INSTALADOR REDES
ELENO1ET JTELECOMUNICACIONES

INSTALACION DE EQUIPOS'Y

ELEN JELECTRONICA ELENO2ET |SISTEMAS AUTOMATIZADOS
REPARACION DE
ELER |JELECTRICIDAD ELEROLET JELECTRODOMESTICOS

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
ELET |JELECTRONICA ELETO1ET JORDENADORES
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INSTALACION DE EQUIPOS DE
ENERGIA Y AGUA ENAEOLET |ENERGIA RENOVABLE
INSTALADOR DE SISTEMAS
(ENA) ENAEO2ET |FOTOVOLTAICOS Y EOLICOS

INSTALADOR DE SISTEMAS DE
ENAEO3ET |JENERGIA SOLAR TERMICA

ENAEO4ET |JENERGIA DE LA BIOMASA

OPERARIO DE EFICIENCIA
ENERGETICA Y
ENAE |ENERGIAS RENOVABLES ENAEOSET |MEDIOAMBIENTAL
CAPTACION, TRATAMIENTO Y OPERADOR SISTEMAS DE
ENAT [DISTRIBUCION DE AGUA ENATO1ET |DISTRIBUCION DE AGUA
EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCAOQLET [PINTURA
(EOC) EOCAO2ET |SOLADO/ALICATADO

EOCAO3ET JCOLOCACION DE PIZARRA

IMPERMEABILIZACON-
EOCAO4ET JCOLOCACION DE CUBIERTAS

PARTICIONES Y ACABADOS
EOCA JACABADOS EOCAOSET [INTERIORES

EOCCO1ET JCANTERIA
EOCCO2ET |MAMPOSTERIA
EOCCO3ET |MARMOL

EOCCO4ET |PAVIMENTADOR ADOQUINADOR

CANTERIA Y PIEDRA
EOCC |JARTIFICIAL EOCCO5ET |TALLISTA DE PIEDRA'YY MARMOL

EOCEOLIET JENCOFRADO
EOCEO2ET JFERRALLA
EOCE |ESTRUCTURAS EOCEO3ET JESTRUCTURAS DE HORMIGON

EOCIOLET [INSTALACION DE CALEFACCION

EOCIO2ET JFONTANERIA

MANTENIMIENTO DE INTERIOR
EOCIO3ET |DE EDIFICIOS

INSTALACION FONTANERIA'Y
EOCIO4ET ELECTRICIDAD

EOCIOSET  |INSTALADOR AISLAMIENTOS

INSTALACIONES Y
EOCI JAISLAMIENTOS EOCIOBET |FONTANERIA Y CALEFACCION
EOCLO1ET [JALBANILERIA

EOCLO2ET |ESCAYOLA

EOCLO3ET JREVOCOS

EOCLO4ET |REVESTIMIENTOS(GENERAL)
EOCLOSET |MODELADO Y VACIADO

EOCL JALBANILERIA EOCLO6ET JESTUCO
OPERADOR DE MAQUINARIA DE
EOCM [MAQUINARIA EOCMO1ET [MOVIMIENTO DE TIERRAS

OPERADOR DE FABRICA DE
EOCP [|PLANTAS DE FABRICACION EOCPO1ET |MOSAICOS TRADICIONALES

EOCTO1ET JAUXILIAR TECNICO DE OBRA

TECNICO

EOCT [JTECNICOS AUXILIARES EOCTO2ET |DELINEACION/CARTOGRAFIA
TRABAJOS AUXILIARES DE
EOCX01ET JARQUEOLOGIA
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INSTALACIONES Y

MANTENIMIENTO EN ENTORNOS
EOCX02ET JURBANOS

RESTAURACION DEL
EOCXO03ET [JPATRIMONIO

ESPECIALIDADES SIN AREA

EOCX |DEFINIDA(EDIFICACION) EOCX04ET |REHABILITACION DE EDIFICIOS
FORMACION ASPECTOS
COMPLEMENTARIA FCOA |MEDIOAMBIENTALES FCOAOLET |SENSIBILIZACION AMBIENTAL
INFORMATICA
FCOl |COMPLEMENTARIA FCOIOLIET |ALFABETIZACION INFORMATICA

FABRICACION MECANICA
CONSTRUCCIONES

(FME) FMEA JAERONATICAS FMEAOL1ET JCHAPISTA AERONAUTICO
CONFECCION OBJETOS DE
FMEDO1ET JPOLIESTER Y FIBRA DE VIDRIO

FABRICACION Y/O MONTAJE DE
FMED JARTICULOS DIVERSOS FMEDO2ET JESCOPETAS

FMEJ JJUGUETES FMEJO1ET |JUGUETERIA
FMELOLET |CALDERERIA INDUSTRIAL
FMELO2ET |TUBERIA INDUSTRIAL
FMELO3ET |CARPINTERIA DE ALUMINIO
FMELO4ET |CARPINTERIA DE HIERRO

FMELOSET JCARPINTERIA DE P.V.C.

CARPINTERIA METALICA'Y DE
FMELOGET [P.V.C.

MONTAJE Y ESTRUCTURAS
FMELO7ET |METALICAS

FMELOSET |SOLDADURA
MANTENIMIETNO DE

INFRAESTRUCTURAS
FMEL JCONSTRUCCIONES METALICAS|FMELO9ET |FERROVIARIAS
FMEM [MECANICA FMEMOLET |JTORNERO FRESADOR
TSPECIALIDADES SIN AREA
FMEY |DEFINIDA(INDUSTRIA) FMEYO1ET JMOBILIARIO URBANO
DISENO, GESTION DE
ISNTALACIONES ACTIVIDAD
HOSTELERIA Y TURISMO HOTAOLET [TURISTICA
(HOT) HOTA JALOJAMIENTO HOTAO2ET [CAMARERA DE PISOS
HOTF |FERIAS Y CONGRESOS HOTFO1ET [MONTAJE DE EXPOSICIONES

HOTIO1ET JTURISMO RURAL

DINAMIZACION SERVICIOS
INFORMACION Y ATENCION
HOTIO2ET  JCIUDADANA

HOTIO3ET JTURISMO NAUTICO

AGENTE DE DESARROLLO
HOTIO4ET TURISTICO

HOTIOSET  JTURISMO DE AVENTURA
INFORMACION, PROMOCION Y
HOTI |DESARROLLO TURISTICO HOTIOGET JCOCHERO DE CARRUAJES
HOTN JANIMACION HOTNOLET JANIMACION TURISTICA

HOTRO1ET JCOCINA

CAMARERO DE
HOTRO2ET JRESTAURANTE/BAR

HOTR |RESTAURACION HOTRO3ET JPROCESADOR DE CATERING
HOTU JAGROTURISMO HOTUOLET JEXPERTO EN RUTAS DE VINO
INFORMATICA'Y TECNICO DE SISTEMAS

COMUNICACIONES IFCIO1ET MICROINFORMATICOS
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(IFC) IFCI02ET  |MACANIZACION DE DATOS
IFCIO3ET  |REDES INFORMATICAS

IFCO4ET APLIZACIONES INFORMATICAS
DISENO Y MANTENIMIENTO

ec IINFormATICA IFCIOSET  |PAGINAS WEB
INSTALACION'Y MANTENIMIENTO AIRE
MANTENIMIENTO IMAC  |FRIO Y CLIMATIZACION IMACOLET ~|ACONDICIONADO Y FLUIDOS
ELECTROMECANICA DE
(IMA) IMAN  |[MECANICA IMANOLET ~ [MANTENIMIENTO
ORGANIZACION DEL POLIMANTENIMIENTO DE
IMAT  |MANTENIMIENTO IMATO1ET  |EDIFICIOS

IMAGEN PERSONAL
PELUQUIERIA'Y TRATAMIENTO

(IMP) IMPP  |DE BELLEZA IMPPO1ET |PELUQUERIA-ESTETICA
IMAGEN Y SONIDO IMSAOLIET |DECORACION DE CARROZAS
(IMS) IMSAO2ET |ESCENOGRAFIA

IMSAO3ET JLUMINOTECNIA

DISENO Y ELABORACION
IMSAO4ET |VESTUARIO TEATRAL

IMSAOSET |TEATRO DE TITERES

IMSA JAMBIENTACION IMSAOGET |MONTAJE DE ESPECTACULOS

IMSFO1ET |DOCUMENTALISMO

DOCUMENTACION DIGITAL'Y
IMSF  JINFORMACION IMSFO2ET |ELECTRONICA

IMSIO1ET PRODUCCION AUDIOVISUAL

IMSIO2ET EDICION

MANTENIMIENTO EQUIPOS
IMSIO3ET AUDIOVISUALES

IMSIO4ET CAMARA DE VIDEO TV

IMSIOSET IMAGEN Y SONIDO
OPERADOR DE EMISORAS DE

IMSI IMAGEN Y SONIDO IMSIOGET RADIO
INDUSTRIAS DE ELABORACION PRODUCTOS
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAA  JALIMENTACION DIVERSA INAAOLIET JAGROALIMENTARIOS
CONSERVAS PRODUCTOS DE
(INA) INAS |INDUSTRIAS DE CONSERVA INASO1ET PESCA
ESPECIALIDADES SIN AREA ELABORACION, CONSERVAS,
DEFINIDA(INDUSTRIAS LICORES Y REPOSTERIA
INAX  JALIMENTARIAS) INAXOL1ET JTRADICIONAL
TRANSFORMACION DEL
MADERA, MUEBLE Y CORCHO |MAMC JCORCHO MAMCO1ET JPREPARACION DEL CORCHO
(MAM) MAMSO1ET |TAPICERIA

MAMSO2ET JCARPINTERIA DE ARMAR
MAMSO3ET JCARPINTERIA
MAMSO4ET JCARPINTERIA DE RIBERA

MAMSOS5ET JTONELERIA

CONSTRUCCION NAVAL EN
MAMSO6ET JLAMINADOS DE MADERA

EABRICACION MAMSO7ET |JVELERIA
SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA. HABILITACION
MAMS JCARPINTERIA MAMSOSET |NAVAL
PRIMERA TRANSFORMACION PRIMERA TRANSFORMACION DE
MAMT |DE LA MADERA MAMTO1ET [JLA MADERA
MARITIMO PESQUERA MAPB |BUCEO MAPBO1ET |BUCEO
(MAP) MAPL JPESCA EN AGUA CON LIMITES |MAPLO1ET |JPESCA TRADICIONAL

MAPM JCULTIVO DE MOLUSCOS MAPMO1ET JCULTIVO DE MOLUSCOS
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MAPPO1ET |ACUICULTURA
MAPP |PISCICULTURA MAPPO2ET |PISCICULTURA
TRANSFORMACION DE TRANSFORMACION PLASTICO Y
QUIMICA QUIC |PLASTICO Y CAUCHO QUICO1ET |CAUCHO
(Qui QUIL  |LABORATORIO QUIMICO QUILOIET  JAUXILIAR DE LABORATORIO
REPARADOR DE MATERIAL
SANA |ANATOMIA PATOLOGICA SANAOLET |ORTOPROTESICO
SANIDAD SANCOL1ET JATENCION GERIATRICA
(SAN) SANCO2ET JATENCION EN SALUD MENTAL

ATENCION A PERSONAS CON
SANCO3ET |DISCAPACIDAD

MASAJE Y RECUPERACION
SANCO4ET JFUNCIONAL

TECNICO EN URGENCIAS

SANC JCUIDADES AUXILIARES SANCOSET |SANITARIAS

SAND |DIETETICA SANDO1ET [DIETETICA Y NUTRICION
SEGURIDAD Y MEDIO AUDITORIAS
AMBIENTE SEAAO1ET |MEDIOAMBIENTALES

SEAAQ02ET |CALIDAD AMBIENTAL(GENERAL)

CONTROL DE CALIDAD DE
(SEA) SEAAOQ3ET JAGUAS

SEAAO4ET |JCONTROL DE CALIDAD DEL AIRE

CONTROL DE CALIDAD
SEAAOSET JALIMENTARIA

CONTROL DE RUIDOS'Y
SEAAOGET |VIBRACIONES

SEAAO7ET |MEDIOAMBIENTE LABORAL

CONTROL DE CALIDAD
SEAA JAMBIENTAL SEAAO8ET JECOCONSEJERO

FAUNA SALVAJE FLUVIAL'Y
SEACO1ET JPALUSTRE
SEACO2ET [JFLORA'Y FAUNA MARINA

CONSERVADOR Y DIVULGADOR
SEACO3ET |DEL CASTANO

CONSERVACION DE LA FLORA
SEAC |Y FAUNA SEACO4ET JCONSERVACION DE DEHESAS

MONITOR DE AULA DE
SEAEOL1ET |NATURALEZA

MONITOR DE SENDAS DE
SEAEOQ2ET [NATURALEZA

SEAEO3ET |MONITOR DE GRANJA ESCUELA
MONITOR DE MEDIOAMBIENTE

SEAE |EDUCACION AMBIENTAL SEAEO4ET JURBANO
VIGILANCIA, INSPECCION'Y VIGILANCIA DE ESPACIOS
SEAI CONTROL SEAIOLET NATURALES

AYUDANTE TECNICO EN
SEALO1ET |JPROTECCION CIVIL

SEAL |PROTECCION CIVIL SEALO2ET |JAGENTE DE EMERGENCIAS

RESTAURACION AREAS
SEAR |RESTAURACION AMBIENTAL SEAROLIET |DEGRADADAS

RESTAURACION Y
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
SEARO2ET JURBANOS

RECUPERACION'Y
SEARO3ET |MANTENIMIENTO DE SALINAS

PREVENCION DE RIESGOS
SEASO1ET JLABORALES

SEAS JCONTROL Y SEGURIDAD SEASO2ET |SEGURIDAD VIAL
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RECOGIDA, EVACUACION Y

OPERADOR PLANTA

SEAT [TRATAMIENTO DE AGUAS SEATO1ET [TRATAMIENTO DE AGUAS
TIMPIEZA, TRATAMIENTO Y RECICLAJE Y TRATAMIENTO DE
SEAU [ELIMINACION DE RESIDUOS SEAUO1ET |RESIDUOS
SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD SSCCO1ET |MUSEOGRAFIA
SSCCO2ET [LUDOTECARIO
(SSC) SSCCO3ET [ANIMACION SOCIOCULTURAL
sscc |ACTIVIDADES CULTURALES SSCCO4ET [DINAMIZADOR ARTISTICO
SSCDO1ET [ASISTENCIA DOMESTICA
SscD [SERVICIO DOMESTICO SSCDO2ET |SERVICIO DE LAVANDERIA
ESPECIALISTA EN
ELABORACION DE MATERIAL
SSCF |FORMACION SSCFO1ET [DIDACTICO
JARDINES, BOSQUES, GESTION INTEGRADA DE
SSCJ |PARQUES Y ZOOLOGICOS SSCJOLET |ESPACIOS NATURALES
SSCL [LIMPIEZA SSCLOLET [LIMPIEZA DE INMUEBLES
SSCSO01ET [AYUDA A DOMICILIO
SSCS02ET |ATENCION A LA INFANCIA
ATENCION A COLECTIVOS
SSCS03ET [MARGINALES
SSCS04ET JAUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL
SSCSO05ET [TELESISTENCIA DOMICILIARIA
SSCSO06ET |DINAMIZACION SOCIOLABORAL
AUXILIAR EN ATENCION SOCIO-
SSCSO07ET |EDUCATIVA DE MENORES
AGENTE DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
SSCS08ET |HOMBRES Y MUJERES
ASISTENTE PERSONAL PARA LA
SSCS09ET JAUTONOMIA
MEDIACION COMUNITARIA
SSCS10ET |INTERCULTURAL
ATENCION SOCIOSANITARIA EN
SSCS |ASISTENCIA SOCIAL SSCS11ET |DOMICILIO E INSTITUCIONES
SSCX01ET [EDUCACION VIAL
ESPECIALIDAD SIN AREA ESPECIALISTA EN LENGUA DE
SSCX |DEFINIDA(DOCENCIA) SSCX02ET |SIGNOS ESPANOLA
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES NAUTICO-
SSCYO1ET |DEPORTIVAS
SSCY02ET [LIMPIEZA URBANA
SSCY03ET [|CONSERJE-MANTENEDOR
SSCYO04ET [DINAMIZACION COMERCIAL
ANTMACION DE CONSUMO
SSCYO5ET |RESPONSABLE
ESPECILIDADES SIN AREA
SSCY |DEFINIDA(SERVICIOS) SSCYO6ET [SERVICIOS NAUTICOS
CONFECCION CON ANTE Y
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCPAOLET [|NAPA
CONFECCION ANTE-NAPA Y
(TCP) TCPA |PELETERIA TCPAO2ET [PELETERIA
VMAQUINISTA CONFECCION
TCPFO1ET |INDUSTRIAL
TCPFO2ET |CORTE Y CONFECCION

TCPFO3ET

PATRONISTA-ESCALADOR
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TCPFO4ET |TAPICERIA
CORTINAJES Y
COMPLEMENTSO DE
TCPF |CONFECCION EN TEXTIL Y PIELJTCPFOSET |DECORACION
TCPT |curTIDOS TCPTO1ET |CURTIDOR
TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE REPARACION DE SISTEMAS MECANICA DE VEHICULOS
VEHICULOS TMVE |ELECTROMECANICOS TMVEOLET |LIGEROS
REPARACION DE VEHICULOS RECUPERACION DE VEHICULOS
(TMV) TMVF |FERROVIARIOS TMVFO1ET |FERROVIARIOS
REPARACION DE CARROCERIA CHAPA'Y PINTURA DE
TMVH |DE VEHICULOS TMVHO1ET |VEHICULOS
VIDRIO Y CERAMICA VICBO1ET |ELABORACION DE TEJAS
FABRICACION DE BALDOSAS Y
(VIC) VICB |REVESTIMIENTOS VICBO2ET |FABRICACION DE SOLERIA
vicv |VIDRIO VICVO1ET |CRISTALERIA




