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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

57 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual s’aprova la convocatoria

informativa per a concedir ajuts destinats a mantenir els llocs de treball per a persones amb
discapacitat a centres especials d’ocupacio per mitja del financament parcial dels seus costs salarials,
Padaptacio dels llocs de treball i ’eliminacio de barreres arquitectoniques

EXPEDIENT DE TRAMITACIO ANTICIPADA DE DESPESA CORRESPONENT A L'EXERCICI 2023 —~ARTICLES 43 I SEGUENTS
DEL DECRET 75/2004, DE 27 D'AGOST—, SEGONS RESOLUCIO DEL CONSELLER D'EMPRESA, OCUPACIO I ENERGIA DE 9 DE
DESEMBRE DE 2023

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refoés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i la inclusio social d'aquestes, garanteix el dret d'accés a l'ocupaci6 i estableix que les administracions publiques competents han
de fomentar les oportunitats d'ocupacio i promocid professional en el mercat laboral, com també promoure els suports necessaris per a la
recerca, I'obtenci6 i el manteniment de 'ocupacio.

La gestio dels ajuts i de les subvencions respecte de la integracié laboral de les persones amb discapacitat es va transferir a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears mitjancant el Reial decret 99/1996, de 26 de gener, de traspas de funcions i serveis de I'Administracio de 1'Estat
a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears corresponents als programes d'ajuts per a I'ocupacié (BOE num. 52, de 29 de febrer), gestio que
va assumir la Comunitat Autonoma mitjangant el decret 32/1996, de 7 de marg¢ (BOIB num. 35, de 19 de marg).

La recentment derogada normativa estatal, Ordre del Ministeri d'Ocupaci6 i Afers Socials de 16 d'octubre de 1998 (BOE nim. 279, de 21 de
novembre), establia ajuts publics destinats a fomentar la integracid laboral de les persones amb discapacitat a centres especials d'ocupacio,
amb 1'objectiu de consolidar les politiques actives adrecades a persones amb discapacitat per lluitar contra la seva exclusio del mercat laboral.
Entre els ajuts fixats en la normativa indicada es trobaven els destinats a subvencionar el manteniment de llocs de treball de persones amb
discapacitat que presten serveis a centres especials d'ocupacid, per mitja del finangament parcial dels seus costs salarials, I'adaptacio dels
llocs de treball i I'eliminaci6 de barreres arquitectoniques.

L'Ordre ministerial de 16 d'octubre de 1998 esmentada es va adequar a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
mitjancant la també recentment derogada Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg¢ (BOE num. 78, d'l d'abril), que la incloia en l'article 2.e).
L'Ordre TAS/816/2005 va ser derogada en part pel Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessié directa de
determinades subvencions en els ambits de I'ocupacio i de la formacié professional ocupacional, el qual, amb I'objectiu de no posar obstacles
a la consecucio de la integracio de les persones amb discapacitat en el mercat laboral, exceptuava del régim de concurréncia competitiva els
ajuts que potencien la integracio laboral d'aquestes persones a centres especials d'ocupaciod i estableix un régim de concessié directa, en
aplicacio de l'article 22.2.¢) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

La disposicié derogatoria tinica del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activacid per a
I'ocupaciod del Sistema Nacional d'Ocupaci6é (BOE nim. 233, de 29 de setembre de 2021) va derogar completament 1'Ordre TAS/816/2005.

El Reial decret 818/2021 manté el caracter directe de les subvencions i es tracta d'una norma que compila, integra i actualitza la normativa en
materia de programes comuns de politiques actives d'ocupacid, que fins ara es trobava dispersa en una amalgama de normes reglamentaries,
entre les quals es troben les ordres derogades esmentades.

La Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer sector d'accid social, estableix un marc regulador autonomic amb la finalitat d'enfortir la capacitat
del tercer sector d'accié social per atendre els seus col-lectius, i en l'article 4 inclou els centres especials d'ocupacio sense anim de lucre
d'imprescindibilitat social entre les entitats que formen part del tercer sector social de les Illes Balears.

La Llei 3/2018 estableix una modalitat de centres especials d'ocupacio, qualificats d'imprescindibilitat social, que es consideren pertanyents al
I cc;ccr sector social i als quals, com a tals, els resulta d'aplicacio un régim diferenciat respecte de les politiques de subvencié, per complir, aixi

mateix, allo estipulat en l'article 21.2 de la mateixa Llei, pel que fa a 1'adopcié de mesures amb més intensitat i compromis per impulsar-ne

ﬁl activitat econOmica.

%Tenmt en compte que els recursos economics son limitats, amb relacio al financament parcial dels costs salarials, la convocatoria disposa
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diverses linies de subvencions diferenciades per garantir la suficiéncia de 'assignacié destinada al finangament parcial dels costs salarials dels
centres especials d'ocupacié d'imprescindibilitat social, atesa la seva condicié d'entitats sense anim de lucre i les condicions necessaries per a
aquesta qualificacié (percentatge de plantilla amb discapacitat severa, manteniment de plantilla indefinida o inclusi6 de les persones amb
discapacitat en el mercat ordinari de treball), sén entitats que es consideren elements basics per a la integraci6 laboral de les persones amb
discapacitat.

Tenint en compte la situaci6 actual derivada de les conseqiiéncies ocasionades per la guerra d'Ucraina i la crisi energetica i la inflacio, resulta
necessari protegir els col-lectius més vulnerables, per la qual cosa es manté el programa especific per al personal amb discapacitat severa de
la resta de centres especials d'ocupacio.

L'Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005 (BOIB niim. 73, de 12 de maig), modificada per 1'Ordre de la consellera de
Treball i Formacié de 16 de juliol de 2008 (BOIB ntim. 104, de 26 de juliol), estableix les normes reguladores de les subvencions en matéria
de treball i1 formacid. L'article 1.2.25 d'aquesta Ordre estableix que pot ser objecte de subvencid el manteniment de llocs de treball de
persones amb discapacitat a centres especials d'ocupacio. Per tant, aquesta Ordre resulta d'aplicacié en tot alld que no sigui incompatible amb
els tipus d'ajuts directes concedits.

En els exercicis 2020 1 2021 les empreses varen experimentar greus perdues de produccid, aixi com alts costs en mesures de prevencié com a
conseqiiencia de la crisi sanitaria produida per la COVID-19. Hem de tenir en compte que encara als anys 2022 i 2023, quan ja s'ha superat el
més dur de la COVID-19, les conseqii¢ncies de la pandémia encara continuen i conviuen amb la incertesa generada per l'efecte de la inflacio i
la crisi de subministraments, panorama que s'entreveu dificil per a aquest tipus de treballadors que ocupen els centres especials d'ocupacio i
que es poden veure afectats negativament.

El Reial decret legislatiu 1/2013 fixa que, per la caracteristica d'aquests centres especials d'ocupacié i per tal que puguin complir amb la
funcié social requerida, les administracions publiques poden establir compensacions economiques destinades als centres per ajudar-los a ser
viables.

Ens trobam davant subvencions de concessié directa per raons d'interés public i social, per la naturalesa especial dels destinataris finals
d'aquests ajuts, en situacié de desigualtat en aquesta societat per la seva discapacitat i, per tant, és d'interés public mantenir els seus llocs de
feina als centres especials d'ocupacid que figuren inscrits en el registre corresponent, en especial, en aquests moments de crisi.

Els ajuts prevists en aquesta convocatoria son compatibles amb el mercat comil europeu perque estan inclosos entre els prevists en l'article 33
i 34 del Reglament CE 651/2014, de 17 de juny, pel qual es declaren determinades categories d'ajuts compatibles amb el mercat interior, en
aplicacio dels articles 107 1 108 del Tractat (DOUE, de 26 de juny de 2014).

Aquestes subvencions s'han inclos dins I'objectiu IV.2.10 del Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
per als exercicis 2021-2023, aprovat per 1'Acord del Consell de Govern de 20 de desembre de 2021 (BOIB ntm. 175, de 23 de desembre de
2021).

El Consell de Govern, en la sessio de dia 22 de desembre de 2023, ha acordat autoritzar amb caracter previ la despesa corresponent a aquesta
convocatoria, d'acord amb l'article 10.2 de la Llei 11/2022, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a I'any 2023, o amb la que hi sigui d'aplicacié durant l'any 2024.

D'acord amb l'article 56.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei general de subvencions, es fa
constar expressament que la concessio de les subvencions resta condicionada a I'existéncia de crédit adient i suficient en el moment de la
resolucio de concessio.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per concedir ajuts destinats a mantenir els llocs de treball per a persones amb discapacitat a centres especials
d'ocupacié per mitja del financament parcial dels seus costs salarials, 1'adaptacio dels llocs de treball i l'eliminaci6 de barreres
arquitectoniques.

2. Aprovar els termes d'aquesta convocatoria que consten en I'annex 1.

3. Aprovar el model de sol-licitud i de declaraci6 responsable i el model de compte justificatiu que s'adjunten, respectivament, com a
annexos 21 3.

4. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i comunicar-la a la Base de dades nacional de subvencions.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el conseller d'Empresa,
Ocupaci6 i Energia en el termini d'un mes comptador des de 1'endema d'haver-se publicat, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de 'endema d'haver-se publicat la Resolucid, d'acord amb [l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, en data de la signatura electronica (27 de desembre de 2023)

El conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
Alejandro Saenz de San Pedro Garcia

ANNEX I
Convocatoria

Primer
Objecte

Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria per concedir ajuts destinats a mantenir els llocs de treball per a persones amb
discapacitat a centres especials d'ocupacié per mitja del finangament parcial dels seus costs salarials, 1'adaptacié dels llocs de treball i
I'eliminaci6 de barreres arquitectoniques.

Segon
Actuacions subvencionables

Son actuacions subvencionables:
1. Ajuts destinats al manteniment de llocs de treball a centres especials d'ocupacié per mitja dels programes segiients:

a. Programa 1: Finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis a centres especials
d'ocupacio d'imprescindibilitat social.

Ir Finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat severa que presten serveis en centres especials
d'ocupacié d'imprescindibilitat social.

S'entén per discapacitat severa, a efectes d'aquesta convocatoria, la paralisi cerebral, el trastorn de la salut mental, la discapacitat
intel-lectual o amb el trastorn de 1'espectre de l'autisme, amb grau igual o superior al 33 %, i la discapacitat fisica o sensorial amb
grau igual o superior al 65 %, d'acord amb el col-lectiu a que fa referéncia l'article 4.a) de la Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer
sector d'acci6 social i article 5.c) del meritat Reial decret 818/2021, de 28 de setembre.

2n Financament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis en centres especials d'ocupacid
d'imprescindibilitat social.

b. Programa 2: finangcament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis a la resta de centres
especials d'ocupacié.

Ir Finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat severa que presten serveis en la resta de centres especials
d'ocupacio.

S'entén per discapacitat severa, a efectes d'aquesta convocatoria, la paralisi cerebral, el trastorn de la salut mental, la discapacitat
intel-lectual o amb el trastorn de I'espectre de 1'autisme, amb grau igual o superior al 33 %, i la discapacitat fisica o sensorial amb
grau igual o superior al 65 %, d'acord amb el col-lectiu a qué fa referéncia l'article 4.a) de la Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer
sector d'acci6 social i article 5.c) del meritat Reial decret 818/2021, de 28 de setembre.

2n Financament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis a la resta de centres especials
d'ocupacid.

c. Programa 3: Ajuts destinats a I'adaptacio de llocs de treball i a I'eliminacié de barreres arquitectoniques.

2. D'acord amb l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, es consideren persones amb discapacitat les que tenen reconegut un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %, com també els pensionistes de la Seguretat Social que tenen reconeguda una pensié d'incapacitat
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permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa.

3. De conformitat amb l'article 4 de la Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer sector d'accié social, sén centres especials d'ocupacio
d'imprescindibilitat social aquells que no tenen anim de lucre, que es consagren exclusivament en objectiu i finalitat a la integraci6 laboral i
social de les persones amb discapacitat i que compleixen, com a minim, dos dels requisits segiients:

a) Que com a minim el 70 % de les persones amb discapacitat que integren la seva plantilla siguin persones amb discapacitat i amb
majors necessitats de suport incloses en algun dels col-lectius segiients:

— Persones amb paralisi cerebral, amb trastorn de la salut mental o discapacitat intel-lectual amb grau igual o superior al

33 %.

— Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb grau igual o superior al 65 %.
b) Que un minim del 75 % de les persones amb discapacitat que integren la plantilla estiguin contractades en la modalitat indefinida.
No es tenen en compte en el comput de la plantilla els treballadors amb contracte per a la formaci6 i I'aprenentatge.
¢) Que el centre especial d'ocupaci6 sigui un mitja per a la inclusi6é del major nombre de persones a l'empresa ordinaria, mitjangant la
prestacio de serveis d'itinerari d'inserci6 sociolaboral. Per aixo, el centre especial d'ocupacié ha de prestar accions de treball amb
suport en empresa ordinaria, mitjancant la prestacié de serveis d'itinerari d'insercio sociolaboral. A més, el centre especial d'ocupacid
ha de prestar accions de treball amb suport en empresa ordinaria a un nombre minim de persones amb discapacitat equivalent al 30 %
de la seva plantilla, computada segons el que preveu la lletra ) anterior.

Tercer
Normes reguladores

Els ajuts concedits com a conseqiiéncia de I'aprovacio d'aquesta convocatoria es regeixen per 1'Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4
de maig de 2005 (BOIB num. 73, de 12 de maig) en tot alld que no sigui incompatible amb els ajuts directes concedits, i la modificacié que
va tenir lloc mitjangant 1'Ordre de 16 de juliol de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de juliol de 2008); pel Reial decret 818/2021, de 28 de
setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activacio per a l'ocupacio del Sistema Nacional d'Ocupacio; pel Reial decret 357/2006,
de 24 de marg, pel qual es regula la concessio directa de determinades subvencions en els ambits de I'ocupacié i de la formacié professional
ocupacional; per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE num. 276, de 18 de novembre); pel Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i pel
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de subvencions de les Illes Balears.

Quart
Import economic de la convocatoria

1. El credit inicialment assignat a aquesta convocatoria és de VUIT MILIONS SIS-CENTS MIL EUROS (8.600.000 €) en els tres programes
i amb carrec a les partides pressupostaries indicades a continuacio dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de 1'any 2024 i pels
imports segiients:

a. Programa 1: centres especials d'ocupacio d'imprescindibilitat social (4.280.000 euros)

1r financament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat severa que presten serveis en centres especials d'ocupacid
d'imprescindibilitat social.

— 12401 322A01 47000.00 24021 (*o0 equivalent per a I'exercici pressupostari 2024): 360.000 €
— 12401 322A01 48000.00 24021 (*o equivalent per a l'exercici pressupostari 2024): 3.150.000 €

2n finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis en centres especials d'ocupacio
d'imprescindibilitat social.

— 12401 322A01 47000.00 24021(*o equivalent per a I'exercici pressupostari 2024): 170.000 €
— 12401 322A01 48000.00 24021 (*o0 equivalent per a I'exercici pressupostari 2024): 600.000 €

b) Programa 2: resta de centres especials d'ocupacio6 (4.310.000 euros)

It financament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat severa que presten serveis en la resta de centres especials
d'ocupacio.

— 12401 322A01 47000.00 24021(*o equivalent per a l'exercici pressupostari 2024): 1.200.000 €
— 12401 322A01 48000.00 24021 (*o equivalent per a I'exercici pressupostari 2024): 350.000 €

2n finangament parcial dels costs salarials de les persones amb discapacitat que presten serveis a la resta de centres especials
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d'ocupacid.

— 12401 322A01 47000.00 24021 (*o0 equivalent per a I'exercici pressupostari 2024): 2.500.000 €
— 12401 322A01 48000.00 24021 (*o equivalent per a I'exercici pressupostari 2024): 260.000 €

¢) Programa 3: ajuts destinats a l'adaptacio de llocs de treball i a I'eliminacid de barreres arquitectoniques (10.000 euros).

— 12401 322A01 47000.00 24021(*o0 equivalent per a l'exercici pressupostari 2024): 5.000 €
— 12401 322A01 48000.00 24021(*o0 equivalent per a l'exercici pressupostari 2024): 5.000 €

L'assignaci6 a cadascun dels programes ¢s vinculant per I'import total i no per cada partida.
2. Aquest credit assignat inicialment es pot ampliar en funci6 de la disponibilitat pressupostaria del fons finalista indicat.

3. Els credits assignats a cadascun dels programes poden ser objecte de redistribucid en funcid de les necessitats reals d'aquests, una vegada
que hagi finalitzat el termini de sol-licituds.

4. Els ajuts es financen amb carrec als fons rebuts del Servei Public d'Ocupacié Estatal del Ministeri d'Ocupacié i Economia Social.

5. Ates el caracter d'expedient anticipat de despesa, aquesta convocatoria restara sotmesa a la condicié suspensiva d'existéncia de crédit
adequat i suficient en els pressuposts generals de les Illes Balears de l'exercici 2024.

Cinqué
Ambit temporal i territorial d'aplicacié

1. D'acord amb la regla general que estableix 1'article 3.6 de 1'Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005 (BOIB nim. 73,
de 12 de maig), modificada per 1'Ordre de la consellera de Treball i Formacié de 16 de juliol de 2008 (BOIB niim. 104, de 26 de juliol), el
termini per iniciar i dur a terme les activitats que es poden subvencionar en 1'ambit d'aquesta Resolucié comprén de 1'l d'octubre de 2023 al
30 de setembre de 2024.

2. Respecte de I'ambit territorial, tan sols es poden concedir subvencions a centres especials d'ocupaciéo amb domicili o centre de treball a les
Illes Balears.

Sise
Beneficiaris i requisits

1. Poden ser beneficiaris d'aquestes subvencions els centres especials d'ocupacié que figurin inscrits com a tals en el Registre de centres
especials d'ocupacio de la Conselleria d'Empresa, Ocupacio i Energia.

2. Tots els centres especials d'ocupacio que sol-licitin aquests ajuts han de complir els requisits segiients:

a) Haver abonat al seu personal el salari corresponent.

b) Estar al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social. En el cas de no autoritzar expressament en la sol-licitud a la
Conselleria d'Empresa, Ocupacié i Energia perqué pugui comprovar d'ofici que l'entitat sol-licitant esta al corrent d'aquestes
obligacions, 1'empresa o entitat sol-licitant ha d'aportar el certificat corresponent, juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

¢) Estar al corrent de les seves obligacions tributaries amb 1'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears abans de la
proposta de resolucié. En el cas de no autoritzar expressament en la sol-licitud a la Conselleria d'Empresa, Ocupaci6 i Energia perque
pugui comprovar d'ofici que I'entitat sol-licitant esta al corrent d'aquestes obligacions, 1'empresa o entitat sol-licitant ha d'aportar el
certificat corresponent, juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

d) Acreditar que I'empresa ha dut a terme 1'organitzacio preventiva per mitja d'alguna de les modalitats que estableix el capitol 111 del
Reglament dels serveis de prevencid, aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de gener, i que ha efectuat l'auditoria corresponent, si
escau, de conformitat amb el capitol V del mateix Reglament.

e) Acreditar la situacié de discapacitat dels treballadors que dona dret a la subvencid, per mitja dels certificats corresponents
actualitzats. En el suposit de caducitat del certificat de discapacitat durant el periode subvencionable s'ha de presentar el document
que acrediti que el treballador ha sol-licitat a 'BAS la renovacié del reconeixement de la discapacitat. No obstant aixo, s'ha de
continuar concedint la subvencio dels costs salarials generats, en tant resta pendent el certificat que prorroga el reconeixement de la
discapacitat. En el cas de peérdua del reconeixement de la discapacitat, s'han de reintegrar els imports concedits amb els interessos de
demora que corresponguin.

f) Acreditar que no esta incurs en cap de les prohibicions fixades en els apartats 1 i 2 de l'article 10 del Text refos de la Llei de
subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

g) No estar incurs en un procediment de desqualificacié com a centre especial d'ocupacid. En el suposit que se n'hagi iniciat un
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procediment de desqualificacio, 'entitat afectada pot sol-licitar les subvencions pero el procediment de concessiéo romandra suspes i
pendent del resultat del procediment de desqualificacié. La suspensio del procediment s'ha de comunicar a les persones interessades i
el termini de suspensi6 no pot ser superior a tres mesos.

h) Complir els requisits establerts a tots els efectes en el capitol I i, amb caracter especific, en els articles 33 i 34 del Reglament (UE)
nim. 651/2014, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajuts compatibles amb el mercat interior en
aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat.

i) No haver estat sancionades o condemnades en els tres darrers anys per exercir o tolerar practiques laborals considerades
discriminatdries per rad de sexe o de genere, sancionades per resolucié administrativa firma o condemnades per senténcia judicial
firma, d'acord amb l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, ni haver estat sancionats o condemnats
per cap resolucié administrativa ferma amb pena accessoria de prohibicid de rebre ajuts o subvencions publiques pel periode estipulat
en l'article 37 de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per eradicar
I'LGTBI-fobia.

J) Les entitats o empreses que tenguin 'obligacié legal o convencional d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat d'acord amb el que
estableix l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, en relacio amb l'article 2 del Reial decret 901/2020 han de tenir
vigent i registrat un pla d'igualtat en el moment de la presentacio de la seva sol-licitud, d'acord amb el que disposa 1'article 8 e) del
Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en matéria d'incentius a la contractaci6 laboral i millora de la protecci6
social de les persones artistes.

k) Els beneficiaris d'ajuts d'un import superior a 30.000 euros que siguin entitats amb anim de lucre subjectes a la Llei 3/2004, de 29
de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, han de complir amb els
terminis de pagament que estipula la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat
en les operacions comercials, en els termes de l'article 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Seté
Quantia dels ajuts

1. Programes 1 i 2: costs salarials

a) La quantia de les subvencions del cost salarial corresponent al lloc de treball ocupat per una persona amb discapacitat que faci una jornada
laboral completa i que estigui donada d'alta en la Seguretat Social és 1'establert en l'article 54 del Reial decret 818/2021, que estableix una
graduaci6 en funci6 del tipus i el grau de discapacitat:

i. Per als subprogrames 1.11i 2.1

En el cas de persones treballadores amb discapacitat que presenten majors dificultats d'accés al mercat de treball, segons el previst l'article 5.

c):

1. 55 % del SMI, quan tengui un contracte indefinit (60 % si és dona o més gran de 45 anys),
2. 50 % quan tengui un contracte temporal amb la durada minima que estableixi, si escau, el Servei Public d'Ocupacio.

ii. En la resta de subprogrames
En el cas de persones treballadores amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau reconegut inferior al 65 %:

- 50 % del SMI, quan tengui un contracte indefinit,
- 40 % del SMI quan tengui un contracte temporal amb una durada minima que estableixi, si escau, el Servei Public d'Ocupacio.

b) En el cas de contractes de treball a temps parcial, la subvencio s'ha de reduir de manera proporcional.

¢) Sens perjudici de l'ajut anterior, els centres especials d'ocupaci6 es poden acollir a 1'ajut que concedeix el Ministeri d'Ocupaci6 i Economia
Social de bonificacié del 100 % de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloent-hi la d'accidents de treball i de malaltia professional i
també les quotes de recaptacié conjunta, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria i, en especial, amb la Llei 43/2006, de 29 de
desembre, per a la millora del creixement i de 1'ocupacié (BOE niim. 312, de 30 de desembre).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/5/1152905

2. Programa 3: adaptacio de llocs de treball i eliminacié de barreres arquitectoniques

La quantia s'ha d'establir en funci6 dels costs reals generats, en un import no superior a mil vuit-cents euros (1.800 €) per lloc de treball

@ adaptat.

La necessitat de 1'adaptacio de llocs de treball o de 1'eliminacié de barreres arquitectoniques ha de tenir l'informe favorable de la Inspecci6 de
%Treball i Seguretat Social.
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Vuite
Termini i presentacié de sol-licituds

1. Els terminis per presentar les sol-licituds son els segiients:
a) Programes 1 i 2: costs salarials

— Sollicituds de costs salarials generats entre el dia 1 d'octubre de 2023 i el dia 31 de maig de 2024: el termini de presentacid
compren des del tercer dia habil segiient al d'haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears fins al
dia 12 de juliol de 2024.

— Sol-licituds de costs salarials generats entre el dia 1 de juny i el dia 30 de setembre de 2024: el termini de presentacio de
sol-licituds compren des del dia 15 de juliol fins al dia 11 d'octubre de 2024.

En el cas de sol-licitar una subvenci6 de costs salarials corresponents a més d'un mes, s'ha de presentar una sol-licitud per cada mes.
Cada sol-licitud ha de dur el seu propi registre d'entrada.

b) Programa 3: adaptaci6 de llocs de treball i eliminacié de barreres arquitectoniques

El termini de presentaci6 de sol-licituds compren des del tercer dia habil segiient al d'haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti
Oficial de les llles Balears fins al dia 11 d'octubre de 2024.

2. Les persones interessades han de presentar les sol-licituds de forma electronica mitjangant el tramit telematic que estara disponible al
procediment publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracio, al qual, de conformitat amb 1'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, s'hi ha d'adjuntar la sol-licitud especifica del procediment que estara
disponible a la Seu Electronica d'aquesta Administracio, signada electronicament.

En cas de presentar-la de manera presencial, I'Administracid, de conformitat amb 1'article 68.4 de la Llei 39/2015, requerira l'interessat perqué
l'esmeni mitjancant la presentacio electronica. A aquests efectes, es considera com a data de presentaci6 de la sol-licitud aquella en que s'hagi
dut a terme 1'esmena.

No es tindran per presentades en el registre les sol-licituds que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit
telematic.

De conformitat amb 1'article 14.2 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions
publiques per efectuar qualsevol tramit d'aquest procediment administratiu, almenys, els subjectes segiients:

a) Les persones juridiques.
b) Les entitats sense personalitat juridica.
¢) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb 1'Administracio.

3. Quan el sol-licitant sigui una persona juridica ha de dur a terme la petici6 de 1'ajut per mitja del seu representant legal, acreditat
adequadament.

4. Si la sol-licitud no compleix els requisits legals i els exigits en les normes reguladores i en aquesta convocatoria s'ha de requerir la persona
interessada perque en el termini de deu dies esmeni la falta o aporti els documents preceptius, amb la indicacid que, si no ho fa aixi, es
considerara que desisteix de la peticio, amb la resolucid prévia que s'ha de dictar en els termes que estableix l'article 21 de la Llei 39/2015
abans esmentada.

5. En el suposit que algun dels documents esmentats ja s'hagi presentat davant 1'Administraci6é actuant en ocasio de la tramitaci6 d'altres
expedients, no és necessari aportar-lo de nou, sempre que es facin constar la data i I'organ o dependéncia en que es varen presentar o, si
escau, en queé es varen emetre, que no hagin transcorregut més de cinc anys des de 1'acabament del procediment corresponent i que no hagin
sofert modificacions.

A l'efecte de simplificacio administrativa, excepte en cas de manifestacid expressa contraria de la persona sol-licitant, amb la signatura de la
sol-licitud s'entén que s'autoritzen I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per incloure les seves dades personals en els

fitxers de dades de subvencions i, també, per demanar d'ofici, en representacio seva, els certificats i la documentacio6 acreditativa prevista en

l'apartat sis¢ segiient:

— Certificat d'estar al corrent dels pagaments de les obligacions tributaries amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears;
certificat d'estar al corrent dels pagaments de les obligacions tributaries amb I'Estat, i certificat d'estar al corrent dels pagaments de
les obligacions amb la Seguretat Social.
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— Verificaci6 de la identitat de les persones sol-licitants dels ajuts.

Si la persona sol-licitant s'hi oposa, ho ha d'acreditar documentalment.

Documentacio
Els sol-licitants han de presentar la documentaci6 segiient:

1. Model normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable signat electronicament, que figura com a annex 2 d'aquesta Resolucio i que esta
disponible a la seu electronica de la CAIB.

2. La copia del NIF o bé l'autoritzacié per comprovar-lo. D'acord amb el que disposa l'article 28.2 de la Llei 39/2015, l'interessat, amb la
sol-licitud, autoritza 1'Administracié6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears perqué pugui consultar les dades d'identitat del
sol-licitant i la seva situacié quant al compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, excepte en cas de manifestacid
expressa contraria de la persona sol-licitant, mitjancant l'annex 2 (impres de sol-licitud).

3. La documentacio acreditativa de les facultats de representacié de la persona que formula la sol-licitud. En el cas de representacid
mitjangant inscripcio en el Registre Electronic d'Apoderaments (REA) seria suficient el numero de registre.

Les persones sol-licitants han d'acreditar documentalment el compliment dels requisits que estableix 'apartat sis¢ d'aquesta convocatoria:

a) Respecte de I'acreditacio de les obligacions tributaries, excepte en cas de manifestacid expressa contraria de la persona sol-licitant,
amb la signatura de la sol-licitud s'entén que s'autoritzen 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per demanar
d'ofici, en representacio seva, els certificats de I'Ageéncia Estatal de I'Administracié Tributaria la informacio relativa al compliment
d'aquestes obligacions, I'empresa o entitat sol-licitant ha d'aportar el certificat corresponent, juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

b) Quant a l'acreditacié del requisit d'estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, excepte en cas de manifestacio
expressa contraria de la persona sol-licitant, amb la signatura de la sol-licitud s'entén que s'autoritza 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per demanar d'ofici, en representacio seva, els certificats, 'empresa o entitat sol-licitant ha d'aportar el
certificat corresponent, juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

Si la persona sol-licitant s'hi oposa, ho ha d'acreditar documentalment.

¢) Les declaracions responsables segiients signades electronicament, segons els models disponibles a la seu electronica de la CAIB.

- De compliment de les obligacions de I'entitat, d'acord amb el que estableixen l'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions, el
Decret 15/2018 i aquesta convocatoria.

- De no incérrer en cap causa de prohibicié o d'incompatibilitat per percebre la subvencid i de no haver estat objecte de sancions
administratives fermes ni de senténcies fermes condemnatories per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades
discriminatories per rad de sexe o de génere.

- De totes les subvencions o els ajuts obtinguts o sol-licitats per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié o ens
publics o privats nacionals, de la Unié Europea o d'organismes internacionals, o una declaracié expressa de no haver-ne sol-licitat
cap.

L'entitat sol-licitant ha de declarar les subvencions noves que pugui obtenir sobre aixd mitjangant un escrit presentat a la Direccid
General de Treball i Salut Laboral en el termini de quinze dies comptadors des de la data en qué se li va concedir la subvencio6 o va
presentar noves sol-licituds d'ajuts.

- Declaracio responsable de veracitat de dades bancaries.

El model corresponent el podeu trobar a la seu electronica de la CAIB.

-Declaraci6 responsable de que la persona sol-licitant d'un ajut d'import superior a 30.000 euros, d'acord amb l'article 13.3 bis de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, compleix amb els terminis prevists en la Llei 3/2004, de 29 de desembre,
per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials. Aquests beneficiaris han d'acreditar-ne el
compliment en el termini de 10 dies habils des de la notificacié de la proposta de la resolucié de concessiéo amb el certificat que
estableix l'article 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Tot aix0, sense perjudici que els beneficiaris puguin presentar aquest certificat amb la restant documentacié en el moment de sol-licitud de

——4. A més de la documentaci6 indicada en el punt 1 d'aquest apartat, amb relacid als programes 1 i 2, per acreditar el pagament dels salaris s'ha
il d'aportar la documentaci6 segiient:

a) Nomines dels treballadors.

b) Justificant del pagament de les nomines per mitja de transferéncia bancaria.

c) Justificant dels embargaments, les bestretes i altres incidéncies reflectides en nomina.

d) Informes de vida laboral de codi de compte de cotitzacié mensual de cada un dels mesos corresponents al periode subvencionable.
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S'ha de presentar un informe per cada mes i no s'acceptaran informes que facin referéncia a periodes superiors a un mes.

e) El primer mes de sol-licitud de la subvencié s'ha de presentar la documentacié segiient de la plantilla de persones amb
discapacitat: informe de dades per a la cotitzaciéo (IDC), contracte de treball i acreditacié del grau de minusvalidesa mitjangant els
documents que estableix 1'article 2 del Reial decret 1414/2006, d'l de desembre, amb el certificat de discapacitat actualitzat.

En els mesos successius, s'han de presentar les nomines i la renovacié dels certificats de discapacitat que hagin caducat. Per evitar
retards en el procediment per causes alienes a l'entitat interessada, s'ha d'entendre complert el tramit d'aportacié dels certificats de
discapacitat renovats, amb la presentacid de la sol-licitud de renovaci6 a 1'0rgan competent per emetre'ls. No obstant aixo, en el cas
que I'organ competent no concedeixi la renovaci6 sol-licitada, l'entitat beneficiaria ha de retornar la subvencié concedida en concepte
de costs salarials de la persona en qiiestio6 amb els interessos corresponents. En el cas que s'hagin produit noves altes, la
documentaci6 del nou personal amb discapacitat que s'hagi incorporat durant aquest mes, en els mateixos termes que en els paragrafs
anteriors.

f) Declaracio responsable amb la relaci6 del personal amb discapacitat severa, discapacitat i no discapacitat que forma part de la
plantilla del centre especial d'ocupacio en el mes a queé es refereix la sol-licitud.

5. La documentacio especifica per al Programa 3, adaptacié de llocs de treball i eliminacié de barreres arquitectoniques, és la segiient:

a) Model normalitzat de sol-licitud i declaraci6 responsable signat electronicament, que figura com a annex 2 d'aquesta Resolucio i
que esta disponible a la seu electronica de la CAIB.

b) Memoria explicativa del projecte objecte de la subvencio i justificativa de la seva necessitat.

¢) Pressupost o factura proforma de la inversio que s'ha d'efectuar.

d) Informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social sobre la necessitat de I'adaptacié de llocs de treball o de 'eliminacié de
barreres arquitectoniques.

6. Cal aportar, per cada treballador/a de nova incorporacio, el consentiment escrit de la persona treballadora amb discapacitat en que
s'autoritzi a la Direccié General de Treball i Salut Laboral a 1'accés a les seves dades personals necessaries per als fins d'aquesta convocatoria.
Aquesta autoritzacio s'ha d'incloure com a annex a la sol-licitud.

Dese
Criteris per seleccionar els beneficiaris

1. El régim de concessid dels ajuts que estableix aquesta convocatoria €s el de concessio directa, de conformitat amb l'article 2.1.5) del Reial
decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessio directa de determinades subvencions en els ambits de I'ocupacio i de la
formacid professional ocupacional (BOE niim. 83, de 7 d'abril).

2. La disposici6 addicional décima del Reial decret 818/2021 fa referéncia a la concessio directa de determinades subvencions i disposa que
de conformitat amb el que s'estableix en l'article 2.2 del Reial decret 357/2006, les disposicions del Reial decret esmentat son aplicables a les
mesures 0 programes comuns que s'esmenten a continuacio:

a) (...)
b) Mesures de l'article 52.1.a), b) i ¢), relatives al programa d'inclusié laboral de les persones amb discapacitat en el mercat de treball
protegit.

3. D'acord amb el que disposa l'article 5.5 de les bases reguladores per concedir els ajuts que estableix aquesta convocatoria, s'ha d'aplicar un
criteri de resolucio per rigords ordre d'entrada de les sol-licituds mitjangant tramit telematic disponible a la Seu Electronica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, adregat a la Conselleria d'Empresa, Ocupacio i Energia, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria.

4. Aixi mateix, les sol-licituds d'ajuts es poden resoldre individualment, encara que no hagi acabat el termini d'admissio, a mesura que es
presentin telematicament en la Seu Electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, adrecades a la Conselleria d'Empresa,
Ocupacio6 i Energia. Si s'exhaureixen els crédits destinats a la convocatoria abans que acabi aquest termini, s'ha de suspendre la concessi6 de
nous ajuts mitjangant una resolucié que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5. No obstant aix0, en cas que en I'expedient no consti la documentacié que s'exigeix en aquesta Resolucio i una vegada que s'hagi requerit
d'acord amb l'apartat vuité.4, la data de presentaciéo de l'esmena ha de ser la que estableix l'ordre de prelacid per a l'atorgament de la
subvencio.

Si la documentacio s'aporta de forma parcial, es pot concedir la subvencid corresponent als treballadors respecte dels quals s'hagi completat la
documentaci6 necessaria. La manca de documentaci6 implica el desistiment total o parcial de la sol-licitud, amb prévia resolucié dictada en
els termes que estableix l'article 21 de la Llei 39/2015 abans esmentada.
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Onz¢
Competencia i resolucio

1. En aplicaci6 de l'article 6.2 de les bases reguladores correspon a la Direccid General de Treball i Salut Laboral tramitar les sol-licituds i al
personal que hi esta adscrit, ordenar-les i instruir-les.

2. D'acord amb l'article 7.1 de les bases reguladores, 1'0rgan competent per resoldre és el conseller de la Conselleria d'Empresa, Ocupacio i
Energia, que ha de dictar una resolucié motivada en qué s'ha de fixar, amb caracter definitiu, la quantia de la subvencié concedida.

3. El termini maxim per resoldre i notificar la resolucié és de sis mesos comptadors des de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les llles Balears. Transcorregut el termini sense que s'hagi notificat la resolucié expressa, els sol-licitants han d'entendre com a
desestimades les seves sol-licituds per silenci administratiu; tot aixo sens perjudici de 1'obligacid de resoldre expressament que incumbeix a
I'Administracio.

4. La resoluci6 expressa del conseller d'Empresa, Ocupacio6 i Energia finalitza el procediment de concessio de la subvencio, ha de motivar i
fixar, amb caracter definitiu, la quantia individual de la subvenci6 concedida, i s'ha de notificar als interessats, d'acord amb les exigéncies i en
la forma que estableixen els articles 40 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Dotzé
Despeses subvencionables

Es consideren despeses subvencionables les que responguin, sens dubte, a la naturalesa de l'activitat objecte de subvencio i es desenvolupin
en els terminis d'execucid que fixa el punt segon d'aquesta convocatoria.

Tretzé
Justificacié i pagament

1. L'import de la subvenci6 s'ha d'abonar una vegada que s'hagi justificat el compliment de la finalitat per a la qual es va concedir.

2. L'entitat beneficiaria de la subvenci6 esta obligada a justificar l'aplicacid dels fons percebuts a la finalitat que hagi servit de fonament per
concedir la subvencio en els termes que disposa l'article 39 del Text refos de la Llei de subvencions.

L'activitat subvencionada s'ha d'entendre justificada amb l'acreditacié de la realitzacio efectiva i el compliment de la finalitat per a la qual s'ha
concedit.

3. De conformitat amb el paragraf sis¢ de l'article 12 de 1'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB num. 73, de
12 de maig), modificada per 1'Ordre de la consellera de Treball i Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de juliol), la
justificacio dels costs salarials que preveu aquesta convocatoria en els programes 1 i 2 s'entén acreditada amb la presentacio de la
documentaci6 necessaria per concedir la subvencio que estableix l'apartat nove, atés que la finalitat dels ajuts, adregats al manteniment dels
llocs de treball de persones amb discapacitat a centres especials d'ocupacié mitjangant financament parcial dels seus costs salarials,
s'aconsegueix amb el pagament dels salaris.

4. Pel que fa al Programa 3, adaptacio de llocs de treball i eliminacié de barreres arquitectoniques, la justificacio s'ha de fer de la manera
segiient:

a) Com a minim s'ha de justificar 1'import de la subvencié concedida, ja que en aquest programa l'ajut no s'estableix aplicant un
determinat percentatge sobre la inversio pressupostada per I'entitat sol-licitant, sind que I'import maxim a qué pot arribar la subvencio
¢és una quantia fixa que s'estableix en funci6 del nombre de llocs de treball adaptats.

b) La justificacid s'ha de documentar per mitja del compte justificatiu, que ha d'incloure els documents segiients, de conformitat amb
el model que s'adjunta en I'annex 3 d'aquesta convocatoria:

1r. Memoria explicativa de les activitats dutes a terme i dels criteris objectius d'imputacio, per a la comprensio correcta de 'activitat
efectivament realitzada i la seva relacié amb el projecte presentat pel beneficiari i amb l'aprovat per I'Administracio. A més, la
memoria ha d'incloure tota la informacié necessaria per a la interpretacid i comprensid correctes de la justificacié de despeses
presentada i la seva imputacio al projecte.

2n. Memoria econdmica justificativa de la relacid dels justificants imputats mitjangant una llista numerada, ordenada sistematicament
i detallada de tots els documents que permetin acreditar el compliment de les condicions imposades de la subvencid, com també el
seu cost.

3r. Documentaci¢ justificativa de les despeses efectuades, que ha d'incloure una copia de les factures, els rebuts i altres documents de
valor probatori equivalent, que s'ha d'ajustar a les previsions establertes en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacio, i documents justificatius dels pagaments efectuats.
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¢) D'acord amb l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, quan l'import de la despesa
subvencionable superi les quanties establertes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per als contractes
menors (valor estimat inferior a 40.000 euros sense IVA per a contracte d'obres i valor estimat inferior a 15.000 euros sense [VA per
als contractes de subministrament i serveis), I'entitat ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter
previ a la contractacié del compromis per a I'obra, la prestacié del servei o el lliurament del bé, llevat que per les caracteristiques
especials no hi hagi en el mercat un nombre suficient d'entitats que el duguin a terme, el prestin o el subministrin, o llevat que la
despesa s'hagi efectuat abans de la sol-licitud de la subvencid.

L'eleccio entre les ofertes presentades, que s'han d'aportar en la justificacio o, si escau, en la sol-licitud de subvencio, s'ha de fer
d'acord amb criteris d'eficiéncia i economia. En cas que 1'eleccié no recaigui en la proposta economica més avantatjosa, s'ha de
justificar expressament en una memoria.

Si en el moment de presentar la documentaci6 justificativa la despesa subvencionable supera la quantia corresponent als contractes
menors, s'han d'aportar les diferents ofertes presentades, com també una memoria en qué es justifiqui expressament 1'eleccié en el
supoOsit que aquesta no recaigui en la proposta economicament més avantatjosa.

d) El dia 31 d'octubre de 2024 és la data limit per presentar el compte justificatiu dels ajuts del Programa 3 a la Direccié General de
Treball 1 Salut Laboral. No obstant aixo, si en la data indicada no s'ha resolt 1'expedient o no s'ha notificat la resoluci6, el termini
maxim de justificacio s'ha d'establir en aquesta, sense que pugui excedir de la data limit per fer les propostes de pagament que
estableixi l'ordre corresponent de tancament de 1'exercici.

Catorzeé
Termini per justificar

1. Pel que fa als programes 1 y 2, la justificacio dels costs salarials que preveu aquesta convocatoria s'entén acreditada amb la presentacio de
la documentaci6 necessaria per concedir la subvenci6 que estableix l'apartat nove.

2. Pel que fa als ajuts del programa 3, adaptacio de llocs de treball i eliminacid de barreres arquitectoniques, el dia 31 d'octubre de 2024 ¢és la
data limit per presentar el compte justificatiu.

Quinze
Revocacio i Reintegrament

1. L'ocultaci6 o falsejament de les dades que varen servir de base per a la concessio de I'ajut per part del sol-licitant dona lloc a la seva
revocacio, al reintegrament de les quantitats percebudes i a 1'exigéncia de 1'interés de demora corresponent, que es meritara des del moment
del pagament de la subvencio fins a la data en qué s'acordi la procedéncia del reintegrament.

2. Igualment, s'han de reintegrar les quantitats percebudes i s'exigira l'interés de demora meritat en cas que el beneficiari incorri en alguna de
les causes previstes en els articles 36 1 37 de la Llei 38/2003 o incompleixi les obligacions i compromisos que estableix aquesta Resolucio.

3. En els procediments de reintegrament és d'aplicacio la regulacio prevista en els articles 41 i segiients de la Llei 38/2003, i en els articles 94
i segiients del Reial decret 887/2006.

4. Aixi mateix, una vegada produides les circumstancies que provoquen un reintegrament es pot fer la devolucio voluntaria per part de
beneficiari, sense el previ requeriment de I'Administracid, conforme al que estableix I'article 90 del Reglament de desplegament de la
Llei 38/2003, d'acord amb el model d'autoliquidacié 046 que a aquest efecte faciliti I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears.

Quan es produeixi la devolucié voluntaria, I'Administracié ha de calcular els interessos de demora d'acord amb el que preveu l'article 38 de la
Llei 38/2003 i fins al moment en qué es va produir la devolucio efectiva per part del beneficiari.

5. D'acord amb la Disposici6 addicional quaranta-dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupost generals de I'Estat per a l'any
2023 fins al 31 de desembre de 2023, l'interés de demora aplicable sera del 4,0625 per cent.

Setzé
Concurréncia d'ajuts o subvencions

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/5/1152905

L'import dels ajuts o subvencions que estableix aquesta convocatoria no pot ser, en cap cas, d'una quantia que, ailladament o en concurréncia
amb subvencions o ajuts d'altres administracions publiques, o d'altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de
l'activitat que hagi de desenvolupar l'entitat beneficiaria.

%D‘acord amb l'article 8 del Reial decret 818/2021, no s6n compatibles amb les subvencions que es concedeixin a I'empara d'aquest Reial
: decret les previstes per als mateixos conceptes en el capitol II del Reial decret 1451/1983, d'11 de maig, pel qual en compliment del que es
dpkpreveu en la Llei 13/1982, de 7 d'abril, es regula 1'ocupaci6 selectiva i les mesures de foment de 1'ocupacié de treballadors minusvalids.
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Disseté
Obligacions dels beneficiaris

So6n obligacions dels beneficiaris dels ajuts les que estableix l'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions i l'article 9 de 1'0Ordre del
conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB num. 73, de 12 de maig), modificada per 1'Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de juliol).

Divuite
Ajuts d'Estat

Els ajuts concedits en el marc d'aquesta convocatoria constitueixen ajuts d'Estat i d'acord amb el Reglament (CE) 651/2014, de la Comissio,
de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajuts compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles 107 i
108 del Tractat (DOUE, de 26 de juny de 2014), modificat pel Reglament (UE) 2020/972 de la Comissid de 2 de juliol de 2020 (DOUE, de 7
de juliol de 2020) pel qual es modifica el Reglament (UE) num. 1407/2013 pel que fa a la seva prorroga, i el Reglament (UE) niim. 651/2014
pel que fa a la seva prorroga i els ajustos pertinents, estableix entre d'altres, als articles 33 i 34, una categoria d'ajuts per a 1'ocupacio de
persones treballadores amb discapacitat en forma de subvencions salarials i una altra d'ajuts per compensar els costs addicionals derivats
d'aquesta ocupacid, incloent-les com a compatibles amb el mercat interior i, per tant, les exclou del procediment de notificacié de
l'article 108, apartat 3, del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea. Els ajuts recollits en aquesta Ordre destinats a fomentar la integracio
laboral de les persones amb discapacitat en els centres especials d'ocupacio s'inclouen en aquestes categories d'ajuts.

Dinoveé
Interpretacio i execuci6

El conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia pot dictar les resolucions, les circulars i les instruccions que siguin necessaries per interpretar i
executar aquesta convocatoria.

Vinte
Publicacié de la convocatoria

Previa a la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, es comunica el text de la convocatoria a la Base de Dades Nacional de
Subvencions, amb la resta de la informacié que es requereixi, de conformitat amb 1'article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Vint-i-uné
Efectes

Aquesta Resolucié comenga a produir efectes el tercer dia habil segiient d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears.
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I IENERGIA
B DIRECCIOG

ANNEX II
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DESMAEOKTATAY
DE ESPANA DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E PE

SoHicitud de subvencié de cost salarial per a la plantilla de persones amb discapacitat en centres

especials d'ocupacio

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT LEGAL O APODERADA DE L'ENTITAT

Nom i llinatges: DNI:
Adreca: Carrec: Teléfon:
Adreca electronica: Localitat: Codi postal: Provincia:

DADES DEL CENTRE ESPECIAL D'OCUPACIO D'IMPRESCINDIBILITAT SOCIAL

Nom o rad social:

Adreca: Adreca electronica:
Localitat: Codi postal: Teléfon:
Ambit: CIF: Forma juridica:
PERSONES AMB ALTA DISCAPACITAT'
HOMES........ccc.... l |
TOTAL..coctririririnnee
DONES........ccconee l |

1) Discapacitat psiquica igual o superior al 33 % o discapacitat fisica o sensorial igual o
superior al 65 %. En cas de concurréncia, la discapacitat psiquica ha de ser igual o superior al

33 %.

PERSONAL DE PRODUCCIO SENSE DISCAPACITAT'

1) Personal no directiu, les tasques dels quals no estan relacionades amb el suport als
treballadors discapacitats; per tant, no s’han de computar els treballadors de suport ocupats
en tasques d'ajust personal i social o el personal directiu.

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
http://caib.es
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SUBVENCIO SOLLICITADA PROGRAMA 1.1 - IMPRESCINDIBILITAT SOCIAL — ALTA

SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DESMAEOKTATAY
DE ESPANA DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E PE

W\g e
I R

DISCAPACITAT
PERIODE:
Del ....... (o LR al ....... (o [ de .............
IMPORT SOLLICITAT PART PROPORCIONAL DE PAGA EXTRA INCLOSA (PPPE)
SI excepte per... treballadors
€
NO excepte per... treballadors
JOu e e et , com a representant legal o persona apoderada del centre especial
Lo o TalU ] o= T T RO OO ,
SOLLICIT

La subvencié per import de

€

en concepte del cost salarial del personal discapacitat en plantilla, alhora que certific la veracitat de totes

les dades consignades en aquesta solicitud i en la documentacié adjunta.

(signatura electronica)

Documentacié que s'ha de presentar:

............ de 2024

Model de declaracié responsable de veracitat de les dades bancaries aportades (només en cas de
nova alta o de modificacié del compte corrent aportat en anys anteriors).

Poder per actuar davant I'Administracié de la persona que exerceix la representacio legal de

I'entitat.

Copia de les nomines i justificant de pagament per mitja de transferencia bancaria.

Justificant dels embargaments, bestretes i altres incidéncies reflectides en nomina, si pertoca.

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
http://caib.es
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En cas de noves altes en plantilla: contracte de treball, informe de dades per a la cotitzacié (IDC) i
certificat vigent de discapacitat.

Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié (IVL-CCC) de I'entitat entre el primer i el
darrer dia de cada mes sollicitat, en el qual figurin d'alta els treballadors subvencionables.

El consentiment escrit de la persona treballadora amb discapacitat de nova incorporacié, en qué
s'autoritzi la Direccié General de Treball i Salut Laboral a I'accés a les seves dades personals
necessaries per als fins d'aquesta convocatoria. Aquesta autoritzacié s'inclou com a annexIL.6 a la
soHicitud.

Acreditacié de trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, expedida per l'autoritat competent, en cas que hagi denegat expressament
I'autoritzaci6 a 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per recaptar aquests
certificats.

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
http://caib.es
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SUBVENCIO SOLLICITADA PROGRAMA 1.2 - IMPRESCINDIBILITAT SOCIAL — DISCAPACITAT
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¥ ECONOMIA SOCIAL S E PE
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ORDINARIA
PERIODE:
Del ........ (o [P al ....... [o [P de......
IMPORT SOLLICITAT PART PROPORCIONAL DE PAGA EXTRA INCLOSA (PPPE)
SI excepte per... treballadors
€
NO excepte per... treballadors
JO et s et , com a representant legal o persona apoderada del centre especial
Lo o TulU ] o= T T RO OO OO ,
SOLLICIT

La subvencié per import de

€

en concepte del cost salarial del personal discapacitat en plantilla, alhora que certific la veracitat de totes

les dades consignades en aquesta solicitud i en la documentacié adjunta.

(signatura electronica)

Documentacié que s'ha de presentar:

............................. de 2024

Model de declaracié responsable de veracitat de les dades bancaries aportades (només en cas de
nova alta o de modificacié del compte corrent aportat en anys anteriors).

Poder per actuar davant I'Administracié de la persona que exerceix la representacio legal de

I'entitat.

Copia de les nomines i justificant de pagament per mitja de transferencia bancaria.

Justificant dels embargaments, bestretes i altres incidéncies reflectides en nomina, si pertoca.

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
http://caib.es

Ijise

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
9 de gener de 2024

“iEse  Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Ill. - Pag. 532

%ﬁm ||| https:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/5/1152905

SERVICIO PUBLICO

f%i gggﬁl}\vﬁ gﬂ;}i’;‘% OF EMPLEO ESTATAL
G CONSELLERIA ; ; Y ECONOMIA SOCIAL SEPE
O EMPRESA, OCUPACIO

I I ENERGIA

B D S

/

En cas de noves altes en plantilla: contracte de treball, informe de dades per a la cotitzacié (IDC) i
certificat vigent de discapacitat.

Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié (IVL-CCC) de I'entitat entre el primer i el
darrer dia de cada mes sollicitat, en el qual figurin d'alta els treballadors subvencionables.

El consentiment escrit de la persona treballadora amb discapacitat de nova incorporacié, en qué
s'autoritzi la Direccié General de Treball i Salut Laboral a I'accés a les seves dades personals
necessaries per als fins d'aquesta convocatoria. Aquesta autoritzacié s'inclou com a annexIL.6 a la
soHicitud.

Acreditacié de trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, expedida per l'autoritat competent, en cas que hagi denegat expressament
I'autoritzaci6 a 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per recaptar aquests
certificats.

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
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/ TREBA
ABORA
SUBVENCIO SOLLICITADA PROGRAMA II.1— ALTA DISCAPACITAT
PERIODE:
Del ....... d o al ........ [o [P de........
IMPORT SOLLICITAT PART PROPORCIONAL DE PAGA EXTRA INCLOSA (PPPE)
SI excepte per... treballadors
€
NO excepte per... treballadors
JO e e e , com a representant legal o persona apoderada del centre especial
Q'OCUPACIO ettt ettt h bbbttt ettt bbbttt bbbt b bt se ettt b e sen bt ,
SOLLICIT

La subvencio per import de

€

en concepte del cost salarial del personal discapacitat en plantilla, alhora que certific la veracitat de totes

les dades consignades en aquesta solicitud i en la documentacié adjunta.

(signatura electronica)

Documentacié que s'ha de presentar:

Model de declaracié responsable de veracitat de les dades bancaries aportades (només en cas de
nova alta o de modificacié del compte corrent aportat en anys anteriors).

Poder per actuar davant 'Administracié de la persona que exerceix la representacio legal de

I'entitat.

Copia de les nomines i justificant de pagament per mitja de transferencia bancaria.
Justificant dels embargaments, bestretes i altres incidéncies reflectides en nomina, si pertoca.

En cas de noves altes en plantilla: contracte de treball, informe de dades per a la cotitzacio6 (IDC) i
certificat vigent de discapacitat.

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
http://caib.es
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Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié (IVL-CCC) de I'entitat entre el primer i el
darrer dia de cada mes sollicitat, en el qual figurin d'alta els treballadors subvencionables.

El consentiment escrit de la persona treballadora amb discapacitat de nova incorporacié, en qué
s'autoritzi la Direccié General de Treball i Salut Laboral a I'accés a les seves dades personals
necessaries per als fins d'aquesta convocatoria. Aquesta autoritzacié s'inclou com a annexIL6 a la
soHicitud.

Acreditacié de trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, expedida per l'autoritat competent, en cas que hagi denegat expressament
I'autoritzaci6 a 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per recaptar aquests
certificats.

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
http://caib.es
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SUBVENCIO SOLLICITADA PROGRAMA II.2 - DISCAPACITAT ORDINARIA
PERIODE:
Del ....... d o al ....... [0 [P de ..........
IMPORT SOLLICITAT PART PROPORCIONAL DE PAGA EXTRA INCLOSA (PPPE)
SI excepte per... treballadors
€
NO excepte per... treballadors
JO e e e , com a representant legal o persona apoderada del centre especial
Q'OCUPACIO ettt ettt h bbbttt ettt bbbttt bbbt b bt se ettt b e sen bt ,
SOLLICIT

La subvencio per import de

€

en concepte del cost salarial del personal discapacitat en plantilla, alhora que certific la veracitat de totes

les dades consignades en aquesta solicitud i en la documentacié adjunta.

(signatura electronica)

Documentacié que s'ha de presentar:

............. de 2024

Model de declaracié responsable de veracitat de les dades bancaries aportades (només en cas de
nova alta o de modificacié del compte corrent aportat en anys anteriors).

Poder per actuar davant 'Administracié de la persona que exerceix la representacio legal de

I'entitat.

Copia de les nomines i justificant de pagament per mitja de transferencia bancaria.
Justificant dels embargaments, bestretes i altres incidéncies reflectides en nomina, si pertoca.

En cas de noves altes en plantilla: contracte de treball, informe de dades per a la cotitzacio6 (IDC) i
certificat vigent de discapacitat.

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
http://caib.es
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Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié (IVL-CCC) de I'entitat entre el primer i el
darrer dia de cada mes sollicitat, en el qual figurin d'alta els treballadors subvencionables.

El consentiment escrit de la persona treballadora amb discapacitat de nova incorporacié, en qué
s'autoritzi la Direccié General de Treball i Salut Laboral a I'accés a les seves dades personals
necessaries per als fins d'aquesta convocatoria. Aquesta autoritzacié s'inclou com a annexIL6 a la
sollicitud.

Acreditacié de trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, expedida per l'autoritat competent, en cas que hagi denegat expressament
I'autoritzaci6 a 'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per recaptar aquests
certificats.

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
http://caib.es
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Annex II.1. PLANTILLA DE PERSONES AMB ALTA DISCAPACITAT
‘ Centre especial d'ocupacio: ‘
‘ Mes: Any: ‘
Nu Llinatges, nom Génere | DNI/NIE Data de Discap | Grau Vigéncia Contrac | Import Dies CcTP Alta (A) Data de A,
m. (H/D) naixement | acitat de disc. del te(I/T | sollicitat | treball (%) Baixa(B) B oV
(F/P/S)" | (%) certificat’ ats Variacié (V)

1 Tipus de discapacitat: F = Fisica, P = Psiquica, S = Sensorial

2 Vigéncia del certificat de discapacitat: D = Definitiu, T = Temporal (en tal cas, indicau la data de caducitat)
3 Contracte: I = Indefinit, T = Temporal

Plaga de Son Castelld, 1

Poligon de Son Castellé, 07009 Palma

Tel.: 97117 89 00

Fax: 97117 68 25

http://dgtreball.caib.es
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Annex I1.2 PLANTILLA DE PERSONES SENSE DISCAPACITAT

Centre especial d'ocupacio:
Mes: [Any:

PERSONES SENSE DISCAPACITAT

Personal de produccié Treballadors de suport ocupats en tasques d‘ajust
personal i social, i personal directiu

Nim. Llinatges, nom Ndm. Llinatges, nom

Placa de Son Castello, 1

Poligon de Son Castellé, 07009 Palma
Tel.: 971 17 89 00

Fax: 971 17 68 25
http://dgtreball.caib.es
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Annex I1.3 DECLARACIO D'ALTRES AJUTS

® P % GOBIERNO
SHl " DEESPANA
=lw-

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONCMIA SOCIAL

Nom i llinatges:

Adrega: DNL:
Carrec: Entitat:
Domicili social: NIF:

MANIFEST

Que I'entitat que represent ha sollicitat o obtingut uns altres ajuts, a més d'aquest, per a la mateixa finalitat, de

qualsevol administracid, ens public o privat:

SI
NO

En cas de resposta afirmativa, feu constar les dades de l'organisme que els concedeix, el tipus d'ajut, quantia i

data:
QUANTIA i DATA
ORGANISME TIPUS D'AJUT
SOLLICITADA CONCEDIDA
DECLAR

Que és certa i completa la informacié que es fa constar en aquest annex. Aixi mateix, em compromet a comunicar
per escrit a la Direccié General de Treball i Salut Laboral, en un termini inferior a quinze dies a partir de la data de

la sollicitud, els nous ajuts que demani durant el mateix any i per a la mateixa finalitat.

(signatura electronica)

Placa de Son Castello, 1

Poligon de Son Castellé, 07009 Palma
Tel.: 971 17 89 00

Fax: 971 17 68 25
http://dgtreball.caib.es

Ijise

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

<

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 5

9 de gener de 2024
Sec. lll. - Pag. 540

%ﬁm ||| https:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/5/1152905

G CONSELLERIA )
O EMPRESA, OCUPACIO

SERVICIO PUBLICO
ol ;},‘( 2 GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
- DETRABAJO _——

b7 2 DEESPANA )
= 2 Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

Annex I1.4 DECLARACIO RESPONSABLE

La persona signant de la solicitud, en nom propi o en representacié de I'entitat sollicitant, declara expressament:

Que ha dut a terme I'organitzacié preventiva de riscs laborals en el periode subvencionable.

Que l'entitat que representa no esta sotmesa a cap de les prohibicions que estableix I'apartat 1 de I'article
10 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de de-
sembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), per ser beneficiaria de la subvencié sollicitada.

Que l'entitat que representa compleix els requisits establerts en el Capitol I'i en I'article 33 del Reglament
(UE) 651/2014, de la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories
d'ajuts compatibles amb el mercat interior en aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat.

Que les persones consignades en la categoria alta discapacitat disposen del dictamen facultatiu que acre-
dita el reconeixement d'alta discapacitat (paralisi cerebral, malaltia mental o discapacitat intellectual amb
grau igual o superior al 33 % i persones amb discapacitat fisica o sensorial amb grau igual o superior al
65 %).

Que té l'autoritzacié expressa dels treballadors que causen alta perque la Direccié General de Treball i Sa-
lut Laboral accedeixi a les dades personals dels mateixos necessaries per a la tramitaci6 de la subvencié.

Que l'entitat que representa no ha estat sancionada o condemnada -per resolucié administrativa/sentén-
cia judicial ferma- en els tres darrers anys per exercir o tolerar practiques laborals considerades discrimi-
natories per ra6 de sexe o de genere, sancionades per resolucié administrativa firma o condemnades per
senténcia judicial firma, d'acord amb l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i ho-
mes.

Tenir vigent i registrat un pla d'igualtat en el moment de la presentacié de la seva sollicitud, d'acord amb
el que disposa l'article 8 e) del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en materia

d'incentius a la contractacio laboral i millora de la proteccié social de les persones artistes, en el cas d'en-
titats o empreses que tinguin l'obligacié legal o convencional d’elaborar i aplicar un pla d'igualtat, d'acord
amb el que establix I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, en relacié amb l'article 2 del Re-

ial decret 901/2020.

La signatura de la solicitud implica acceptar els termes establerts en la convocatoria i autoritzar 'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per poder consultar i obtenir de 'Agéncia Estatal de 'Administracio
Tributaria i de la Tresoreria General de la Seguretat Social informacié relativa al compliment de les obligacions tri-

butaries i amb la Seguretat Social, excepte en cas de denegacié expressa del consentiment; en tal cas s'’han
d'aportar els certificats corresponents juntament amb la solicitud.

Per tot aixo,

DECLAR
Que totes les dades s6n certes i puc acreditar-les documentalment, en cas que se m'exigeixi, i

SOLLICIT

La concessio dels ajuts destinats a mantenir els llocs de treball de persones amb discapacitat en centres especials

d'ocupacié per mitja del financament parcial dels seus costs salarials.

[Abans de signar la solicitud heu de llegir la informaci6 sobre proteccié de dades]

Placa de Son Castello, 1

Poligon de Son Castellé, 07009 Palma
Tel.: 971 17 89 00

Fax: 971 17 68 25
http://dgtreball.caib.es
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ANNEX II.5 DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE EL COMPLIMENT DE CONDICIONS DEL BENEFICIARI SI PRE-
SENTA COMPTES DE PERDUES I GUANYS ABREUJADA

Bl SP/SF@ it ,amb DNI ..o, ,coma

representant legal de I'eNtitat ......cceoeeeirininieee e , amb

NIF .o i dOMICHli fISCAl @N e
DECLARA

Que I'entitat COMPLEIX els requisits establerts en I'article 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, en I'ambit d’aplicaci6 de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

Data

Signatura electronica

Placa de Son Castello, 1

Poligon de Son Castellé, 07009 Palma
Tel.: 971 17 89 00

Fax: 971 17 68 25
http://dgtreball.caib.es
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AnnexIl.6  AUTORITZACIO DE CESSIO DE DADES A TERCERS

El Sr/a. amb DNI/NIE

AUTORITZ la cessio de les meves dades personals al Servei de Valoracié i Orientacio
de la Discapacitat i la Dependéncia de la Conselleria de Families i Afers Socials, amb
la finalitat, si escau, de coneixer el tipus i grau de discapacitat, d'acord amb l'article
5b) i c) del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els
programes comuns d'activacio per a l'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacié.

Data:
Signatura:

Placa de Son Castello, 1

Poligon de Son Castellé, 07009 Palma
Tel.: 971 17 89 00

Fax: 971 17 68 25
http://dgtreball.caib.es
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Annex I1.7 INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la legislacié vigent en materia de proteccié de dades,
s'informa del tractament de les dades personals que conté aquesta sollicitud:
Finalitat del tractament i legitimacié. Gesti6 de subvencions els destinataris finals de les quals sén
persones amb discapacitat. Podran ser beneficiaris de les subvencions els centres especials d'ocupacié. El
tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per aconseguir l'interes
public, com és la inclusié social de les persones amb discapacitat i la realitzacié dels seus drets.
Responsable del tractament. Direccié General de Treball i Salut Laboral, Conselleria d'Empresa,
Ocupaci6 i Energia.
Categories de dades. Dades basiques de caracter identificatiu, tant del sollicitant com dels treballadors
amb discapacitat; dades relatives als contractes i a la situacio laboral dels treballadors amb discapacitat,
juntament amb dades relatives al percentatge i tipus de discapacitat d'aquests.
Destinataris de cessions o transferéncies. Intervencié General de la CAIB; Ministeri de Treball i
Economia Social; organismes responsables de la produccié d'estadistiques oficials; administracio6 de
Justicia, en cas que algun jutjat o tribunal requereixi 'expedient del procediment. No estan previstes
transferéncies de dades a tercers paisos.
Termini de conservacié de les dades personals. Les dades es conservaran el temps necessari per
completar la tramitacié del procediment i per complir-ne la finalitat, i durant el temps que preveu la
legislacié d'arxius i documentacio per a les administracions publiques.
Decisions automatitzades. No s'elaboraran perfils ni cap altra mena de decisions automatitzades

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els
seus drets d'informaci6, d'accés, de rectificacid, de supressio, de limitacid, de portabilitat, d'oposicié i de
no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot retirar el consentiment, en els termes que estableix
el RGPD) davant el responsable del tractament, mitjangant el procediment «SoHicitud d'exercici de drets
en materia de proteccié de dades personals», previst en la seu electronica de la CAIB. Amb posterioritat a
la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la
«Reclamaci6 de tutela de drets» davant I'’Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD).

Delegaci6 de Proteccié de Dades. Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat (pg. de Sagrera, 2,
07012 Palma).

Adreca electronica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es.

SIGNATURA DE LA PERSONA SOLLICITANT

Nom

Llinatges

DNI

.................................. s e Q. de 2024

Placa de Son Castello, 1

Poligon de Son Castellé, 07009 Palma
Tel.: 971 17 89 00

Fax: 97117 68 25

http://dgtreball.caib.es
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Annex 3

Compte justificatiu dels ajuts concedits destinats a I'adaptacié de llocs de treball o
a la dotacié de mitjans de proteccié personal per a persones amb discapacitat a
centres especials d'ocupacié

Numero d'expedient:
Exercici pressupostari:
Partida pressupostaria:

Beneficiari:
NIF:
Concepte:

NUumero de BOIB i data de la
convocatoria:

Data de concessio:
Data d'execucié:
Data de justificacio:

DECLAR:

1. Que aquest compte justificatiu inclou la realitzacié completa de l'activitat subvencionada i
conté la totalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.

2. Que totes les dades que conté aquest compte justificatiu sén vertaderes i correctes.

3. Que els justificants originals de les despeses i dels ingressos, dels cobraments i dels

pagaments que s'hi detallen estan custodiats sota la meva responsabilitat.

4. Que els justificants esmenats estan a disposicié dels 6rgans de control intern o extern de
I’Administracio.

5. Que em compromet a prestar tota la meva coHaboracié en les actuacions de comprovacié
i de verificacio que 'Administracié o els seus organs de control considerin necessaries per
comprovar la veracitat o la correccié de les activitats subvencionades o de la justificacid
presentada.

, d de 2024

(rdbrica)

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
http://caib.es
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MEMORIA D’ACTIVITATS I CRITERIS

Numero d’expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Descripcio del projecte i de la seva execucio:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)
Identificacié de l'immoble:
Nom/raé social del taxador:
Numero d'informe de taxacio:
Data d’emissi6 de la taxacié:
Valor de la taxacié:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificacié de la prestacio: [
Pressuposts sollicitats:

s Altres aspectes rellevants de
Empresa: Oferta economica: ,
I'oferta:
Oferta seleccionada i motivacio:
Descripcié del criteris d'imputacié:
El beneficiari Notes:
Data: . S’ha d’emplenar amb independeéencia de la quantia

de l'adquisici6.

Sha demplenar per a obres amb un cost
d’execucié  superior a 40.000 euros, o
subministraments i prestacions de serveis
superiors a 15.000 euros.

(signatura)

Carrer de Montenegro, 5
07012 Palma

Tel. 971 17 66 00
http://caib.es
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RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS

BIERNO.
DE ESPANA

MINISTERIO

DETRABAIO
Y ECONOMIA SOCIAL

SEPE

Nota: les zones ombrejades han de ser emplenades per 'Administracié

Plaga de Son Castell6, 1 - 07009 Palma
Tel. 971 176 300 Fax 971 176 349
http://dgtrebal.caib.es

NUmero d'expedient: Beneficiari:

Exercici pressupostari: NIF:

Partida Concepte:

pressupostaria:

Import del  projecte|(A) 1. Data de concessié:

aprovat:

Import de I'ajut concedit: |(B) Data d'execucioé:

Import d'altres ajuts: Data de justificacio:

PRESSUPOST IDENTIFICACIO DELS JUSTIFICANTS COSTS JUSTIFICATS | COST ELEGIBLE

Capitol: | Import: Nam.: | Ndm. Data: Proveidor: Concepte: Import: Data % imputacio: Import: Cost elegible: Observacions:
factura: pagament:

Total: |(A) Total: Total: Q) (D)
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T PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS Import justificat: (C)

B Document comptable: Import: Import elegible: (D)

/ Import de I'ajut justificat: | (E)
Import pagat: (F)

Total: (F) Import pendent de [(G) = (E) - (F)

pagament:

Observacions:

El beneficiari Servei técnic gestor de l'ajut Organ competent
Aquest compte justificatiu S'emet informe favorable sobre Resolc  aprovar  aquest compte
correspon al cost total definitiu aquest compte justificatiu i es justificatiu, reconec aquesta obligacid i
de l'ajut indicat més amunt, els proposa que s'iniciin dels expedients propos el pagament de lajut indicat
justificants del qual s'adjunten a per al pagament de l'ajut indicat més més amunt per un import de (G)
aquesta relacié. amunt per un import de (G)| | euros.
............................. euros
Data: Data: Data:
El/la cap de servei:
Signat: Signat:
Signat:
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S'hi ha de consignar limport del projecte presentat que ha acceptat
I’Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucié de
concessio de I'ajut.

NTHO®

S'hi ha de consignar l'import de I'ajut, d'acord amb Il'establert en la resolucié de
concessio.

Es el resultat d'aplicar a limport dels justificants el percentatge d'imputacié.

L'import elegible el determina el servei tecnic gestor de I'ajut, després d'analitzar
els justificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en el compte
justificatiu.

L'import de I'ajut justificat ha de ser, com a minim, el de la subvencié concedida.
Aquest és l'import maxim d'ajut que s’ha de pagar i, per tant, de l'obligacié
reconeguda.

S'hi ha de consignar I'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats
pel centre gestor durant I'execucid del projecte subvencionat.

Es la diferéncia entre Iimport de I'ajut justificat (E) i Iimport ja pagat (F). Aquest
import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el pagament. En el
cas que la quantitat ja pagada sigui superior a I'import de I'ajut justificat, no es
proposara el pagament de lajut, siné el reintegrament dels pagaments
efectuats a I'excés, com també dels corresponents interessos de demora.
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