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RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, POR LA QUE
SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA
DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
PARA AYUNTAMIENTOS DE MUNICIPIOS DE MAS DE 5.000 HABITANTES Y LAS
DIPUTACIONES PROVINCIALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON (ELPEX)

El Programa “FSE+” de la Comunidad de Castilla y Ledn, 2021-2027, aprobado por
Decisién de Ejecucion de la Comisién Europea de 2 de diciembre de 2022, ya establece como
un objetivo especifico la mejora del acceso al empleo y a medidas de activacion de las personas
jévenes, especialmente a través de la Garantia Juvenil, recogiendo, entre las diversas
actuaciones a acometer en dicho periodo temporal, la convocatoria de ayudas destinadas a la
contratacion de personas jovenes desempleadas inscritas como beneficiarias en el Sistema de
Garantia Juvenil para desarrollar el programa de la primera experiencia profesional en las
Administraciones Publicas.

En Castillay Leon, al igual que en el resto del Estado espafiol, uno de los colectivos que
presentan mayores dificultades de empleabilidad son las personas jovenes menores de 30

afos.

Por ello, es necesario potenciar en Castilla y Ledn aquellas actuaciones de fomento del
empleo juvenil y de la formacién de este colectivo, a fin de que los jovenes tengan la oportunidad
de desarrollar en Castilla y Ledn, su proyecto vital, contribuyendo asi al asentamiento de la

poblacién en nuestro territorio y a la creacion de riqueza.

Por ORDEN IEM/1113/2024, de 24 de octubre (BOCYL n° 211, de 29 de octubre), se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones del programa de primera experiencia
profesional en las Administraciones Publicas, para ayuntamientos de municipios de mas de
5.000 habitantes y las Diputaciones Provinciales de la Comunidad de Castilla y Le6n (ELPEX).

Las subvenciones que se regulan en dichas bases tienen por objetivo fundamental
procurar la obtencion, por los trabajadores contratados menores de 30 afios, de la préactica
profesional adecuada al nivel de estudios como medio de adquisicion de las primeras
experiencias en el empleo, asi como de competencias y habilidades sociales y profesionales,
con la finalidad de prestar un servicio de apoyo a la persona joven, mediante el acompafiamiento
personal y el asesoramiento inicial durante el proceso de incorporacién al trabajo.
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En su virtud, a propuesta del Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Leon, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion
del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y

de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.
RESUELVO
Primero. - Objeto, finalidad y régimen de concesion.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar para el afio 2024 subvenciones, en régimen
de concesion directa o concurrencia no competitiva, para la realizacion del programa de primera
experiencia profesional en las Administraciones Publicas, con la finalidad de fomentar la
contratacion por los ayuntamientos de municipios de mas de 5.000 habitantes y las Diputaciones
Provinciales de la Comunidad de Castilla y Le6n de personas jovenes desempleadas e inscritas
en el sistema de Garantia Juvenil, en la modalidad de contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional adecuado al nivel de estudios, para la realizacion de funciones o tareas que
sean competencia de las mismas y en ocupaciones que sean acordes a la formaciéon académica
y/o profesional de la persona contratada, proporcionando primeras experiencias en el empleo
en el ambito del sector publico a través de la practica laboral necesaria para el refuerzo de sus
competencias profesionales y de sus habilidades sociales y profesionales.

2. La concesion de las subvenciones se realizaré por orden de presentacion de solicitudes en el
registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, una vez realizadas
las comprobaciones de concurrencia de la actuacién subvencionable y el cumplimiento del resto
de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la

convocatoria.

Segundo. - Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas se ajustaran al régimen juridico establecido en la Base 22 de
la ORDEN IEM/1113/ 2024, de 24 de octubre (BOCYL n°211, de 29 de octubre).
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Tercero. - Créditos presupuestarios.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas en la
presente convocatoria seran los que a tal efecto se establecen en la Ley 5/2024, de 9 de mayo,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024, en las aplicaciones

y por los importes que a continuacion se detallan:

APLICACION PRESUPUESTARIA ANUALIDAD 2024

G/241B01/76040 4.450.000,00 €

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y con el fin de atender un mayor
numero de solicitudes de subvencién, se podra afadir, a la financiacion descrita, una cuantia
adicional por importe no superior al 100% del total. La efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito y, en su caso, a la previa aprobacién

de la modificacion presupuestaria que proceda.

3. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estan exentas del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas y el de sociedades, en los términos establecidos en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el patrimonio y la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades.

Cuarto. - Entidades Beneficiarias y sus obligaciones.

1. Podréan ser beneficiarios de estas subvenciones en los términos establecidos en la Base 3?2
de la ORDEN IEM/1113/2024, de 24 de octubre, los ayuntamientos de municipios con mas de
5.000 habitantes y las Diputaciones Provinciales dentro del &mbito territorial de la Comunidad
de Castilla y Leén, que lo soliciten, cumplan los requisitos y contraten temporalmente a
personas jévenes desempleadas inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebén y en el Sistema de Garantia Juvenil, para la
obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.
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Para determinar la poblacién, se tendra en cuenta el Real Decreto 1085/2023, de 5 de
diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la revision del
Padron municipal referidas al 1 de enero de 2023 (BOE n.° 306, de 23 de diciembre de 2023).

2. No podréan obtener la condicion de beneficiarios si incurren en alguna de las prohibiciones que
les sean aplicables de las establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberdn cumplimentar la
declaracién responsable en el apartado correspondiente del formulario de solicitud.

3.Tampoco podran ser beneficiarios los Ayuntamientos de municipios y las Diputaciones
Provinciales solicitantes que no cumplan la normativa sobre integracion laboral para personas
con discapacidad. A tal fin, deberan acreditar que en los procesos para la provisién de puestos
de trabajo se ha efectuado la reserva legal de los mismos, para su cobertura con personas con
discapacidad, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad. Dicha acreditacién se realizara mediante certificacién del
secretario/a de la entidad solicitante conforme al modelo normalizado que estara disponible en
la sede electrénica de la Administracién de Castilla y Le6n a través de la direccion electronica
(https://www.tramitacastillayledn.jcyl.es) que se debera adjuntar a la solicitud de la subvencion.

4. Las entidades beneficiarias, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n, deberan cumplir las
obligaciones establecidas en la Base 42 de la ORDEN IEM/1113/2024, de 24 de octubre.

Quinto. - Personas destinatarias de las contrataciones.

Seran destinatarias de los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios que se suscriban, las personas jovenes trabajadoras
desempleadas, mayores de 18 y menores de 30 afios, inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y en el Sistema de Garantia
Juvenil en la fecha de alta en la Seguridad Social, cuya etapa formativa se haya completado y

acreditado en lo que a conocimientos se refiere.
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El objetivo perseguido es que estas personas adquieran, en el seno de los servicios
prestados por las administraciones publicas, las primeras experiencias en el empleo, asi como
competencias y habilidades sociales y profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en su redaccion
dada por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, el contrato formativo para la obtenciéon de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios so6lo podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema
de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo
equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral. Y debera concertarse dentro de los tres afios
o de los cinco afios, si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la

terminacion de los correspondientes estudios.

Estos requisitos se habran de cumplir al inicio del contrato, en el momento del alta en la

Seguridad Social.

Sexto. - Periodo subvencionable.

Seréa subvencionable el periodo de contratacién comprendido entre el 1 de noviembre de 2024 y
el 28 de febrero de 2026.

Séptimo. - Actividad subvencionada.

La actividad subvencionada consistird en la contrataciéon en la modalidad de contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios de
las personas destinatarias como medio de adquisicion de las primeras experiencias en el
empleo, asi como de competencias y habilidades sociales y profesionales, asi como la tutoria
de las personas contratadas, durante los tres primeros meses de la relacion laboral, con la
finalidad de prestar un servicio de apoyo a la persona joven, mediante el acompafiamiento
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personal y el asesoramiento inicial durante el proceso de incorporacion al trabajo, debiéndose

cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean competencia

b)

c)

d)

de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u originaria, o bien
ejercida por delegacion, encargo o encomienda.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores, el
contrato tendré por objeto la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién objeto del contrato, mediante la adquisicién de las habilidades y
capacidades necesarias para el desarrollo de la actividad laboral correspondiente al titulo
obtenido por la persona trabajadora con caracter previo.

Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion
profesional, orientacién o formacion durante la vigencia de los contratos subvencionados
y cumplir con todas las obligaciones de prevencion de riesgos laborales que les
correspondan.

La entidad beneficiaria elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacion
0 experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del
objeto del contrato.

En todo caso, las contrataciones objeto de subvencion no podran cubrir plazas de
naturaleza estructural, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla
u otra forma de organizacion de recursos humanos, que estén contempladas en las

entidades beneficiarias y que estén dotadas presupuestariamente.

Octavo.- Gastos subvencionables, cuantia de la subvencién y limite.

1. Respecto de los gastos subvencionables, se estara a lo dispuesto en la Base 62 de la ORDEN

IEM/1113/2024, de 24 de octubre, estableciéndose los siguientes médulos:

a) Para compensar los costes laborales se establecen dos médulos:

» Modulo A: ascendera a 1.936,67 euros por persona contratada en los grupos de
cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y mes de contratacion.
» Mobdulo B: ascendera a 2.905,00 euros por persona contratada en los grupos de

cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de contratacion.
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b) Para compensar, en su caso, los costes por tutoria, tiene la consideracion de
modulo la cantidad a tanto alzado de 215 euros al mes por tutor durante los meses
de realizacion de las tareas de tutoria. Se subvencionard un maximo de tres meses

de tutoria.

De acuerdo con lo anterior, el importe de la subvencion a conceder se calculara, en funcion de
las previsiones recogidas en la solicitud presentada, del nimero de personas a contratar por
los meses de contratacion de cada una de ellas por el modulo segln el grupo de cotizacion de
la Seguridad Social que corresponda y, en su caso, los tres meses de duracion de la tutoria

asignada a cada una de ellas, segun los moédulos anteriormente indicados.

2. En todo caso, cada entidad beneficiaria, como maximo, podra solicitar la subvencion para la
realizacion de los siguientes contratos formativos para la obtencién de la practica profesional

adecuada al nivel de estudios, dentro de alguno de los intervalos siguientes:

e Hasta un méximo de 6 contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios, de los grupos de cotizaciéon de la
Seguridad Social 9 a 5, ambos inclusive, correspondientes al Médulo A.

e Hasta un maximo de 5 contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios, de los grupos de cotizaciéon de la
Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, correspondientes al Médulo B.

e En el supuesto de efectuar contratos formativos de las 2 modalidades anteriores
correspondientes a los modulos A y B, hasta un maximo total de 5 contratos

formativos de ambas modalidades.

Noveno. - Requisitos de las contrataciones y criterios para la seleccion de las personas

contratadas.

1. De conformidad con la Base 82 de la ORDEN IEM/1113/2024, de 24 de octubre las

contrataciones deberan reunir los siguientes requisitos:

a) La preseleccion de las personas candidatas la realizara la Oficina de Empleo que le
corresponda a la entidad beneficiaria, mediante la presentacion de la

correspondiente oferta de empleo.
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b) La seleccion final de los trabajadores, entre las personas candidatas enviadas por la
Oficina de Empleo, la realizara la entidad beneficiaria de acuerdo con las normas de
seleccién de personal que les sean de aplicacion.

c) Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contrato de trabajo
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios,
modelo 420. Se efectuaran por tiempo minimo de siete meses y maximo de un afio y
a jornada completa. Los contratos deberan ser comunicados a la Oficina del Servicio

Publico de Empleo de Castilla y Le6n correspondiente.

d) Se subvencionaran los contratos realizados dentro del periodo subvencionable

establecido en el Resuelvo Sexto de esta convocatoria.

e) Siantes de completar el periodo de contratacién subvencionado, el contrato de trabajo
se extinguiera, no se podra contratar a otra persona que la sustituya. Si el contrato
ha tenido una duracion inferior a siete meses se producira la cancelacion total de la

subvencién por ese contrato

f) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,

violencia de género, interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

En estos casos, la entidad beneficiaria debera comunicar al Servicio Puablico de
Empleo de Castilla y Leon la situacion sobrevenida, debidamente justificada, para
autorizarse la ampliacion de la duraciébn del contrato mas alla del periodo

subvencionable.

2. El dia antes de firmar el contrato, el joven seleccionado debera obtener un certificado
acreditativo de figurar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y firmar el documento
que se les va a generar en el momento de la emisién de ese certificado. Ese documento
denominado Declaraciéon Responsable de Estudios y Formacién (DREF), deben aportarla al

ayuntamiento cuando firmen el contrato.

3. En los contratos formalizados debera incluirse en clausula adicional: “Contrato cofinanciado
por el FSE+ en un 60% en el marco del Programa <<FSE+ de Castilla y Ledn>> Primera

Experiencia profesional en las Administraciones Publicas”.
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4. Se comunicard, en el plazo de 1 mes desde el inicio del contrato, las personas contratadas
conforme a los modelos normalizados que estaran disponible en la sede electrénica de la
Administracibn de Castila y Leon a través de la direccion electronica

(https://www.tramitacastillayledn.jcyl.es):

- El contrato de trabajo formalizado adjuntando el Plan formativo disefiado.

- Documento de informacion al trabajador de la cofinanciacion por el FSE+.
- Autorizacion del tratamiento de datos del trabajador.

- Ficha de las contrataciones realizadas.

- Ficha con los microdatos de los jévenes contratados.

- Certificado acreditativo de figurar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil y Declaracidon Responsable de Estudios y Formacién (DREF).

Décimo. - Comunicaciones y notificaciones con los interesados.

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrénica, de forma que
todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas la consulta del
mismo y el requerimiento de documentacion, se llevardn a cabo de manera teleméatica, de
conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11
de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la

Comunidad de Castillay Le6n y de Gestion Publica.

2. Las comunicaciones y notificaciones se practicaran por medios electronicos mediante el
Sistema de Notificaciones Electronicas de la Junta de Castilla y Ledn (NOTI) (alta y suscripcion
al procedimiento en https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/). Si en el momento de practicar una
notificacion, la persona designada para recibir la misma no estuviera suscrita a dicho sistema en

el presente procedimiento, se procedera a hacerlo de oficio.

3. Conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones llevadas a cabo por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a
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su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde

la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

4. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion se

realizaran a través de la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Undécimo. - Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion a presentar junto

con la solicitud.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias naturales, computados desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.

2. Las solicitudes de subvencién se formularan en el modelo normalizado que estara disponible
en la sede electrénica de la Administracion de Castillay Ledn, accesible a través de la direccién

electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es e irdn acompafiadas de la siguiente

documentacion:

a) Memoria con la descripcién de los puestos de trabajo a cubrir, especificando las
caracteristicas de las actividades a realizar y su vinculacion con la titulacion requerida,
namero de contratos y duracién de los mismos asi como, las tutorias previstas
conforme al modelo normalizado disponible en la sede electrénica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

b) Certificado del Secretario/a de la entidad local respecto del acuerdo adoptado por la
misma para presentar la solicitud conforme al modelo normalizado disponible en la
sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

c) Declaracion de ausencia de conflicto de interés

d) Autorizacion de cesion y tratamiento de datos.

3. Sélo se podra presentar una Unica solicitud. En el supuesto de presentacién de mas de una
solicitud, Unicamente se tramitara la Gltima de las presentadas, quedando automaticamente

anuladas las anteriores.

4. Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electrénica, de conformidad con
lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el Decreto 7/2013, de 14 de
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febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI electrénico, o
de cualquier certificado electrénico que haya sido previamente reconocido por la Administracion
de Castilla y Leodn, y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnolégicas corporativas.

Las entidades deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacion, que
se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de
la Administracién de Castilla y Leon, sin perjuicio de la posibilidad de requerir a la entidad la
exhibicién del documento o informacién original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El registro electrénico emitira un recibo

de confirmacioén de la recepcion que incluird la fecha, hora y el nimero de registro.

Las entidades se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y de la
fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales, asi como de la obligacién de
conservar estos documentos por si le fueran requeridos posteriormente por el érgano gestor de

las subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente previstas.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la

exhibicién del documento o de la informacion original.

5. Las entidades tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. La
Administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que la entidad se

opusiera a ello.

La presentacion de la solicitud de subvencion faculta al Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leodn para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se
encuentren en poder de esta Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
otra Administracion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas

de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
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No obstante, la entidad podrd denegar expresamente su autorizacién a que sean consultados o
recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la solicitud, la

documentacion acreditativa de dichos datos.

6. No se exigira a las entidades la presentacion de documentos originales, salvo que, con
caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario, ni se requerira a
las mismas datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan
sido aportados anteriormente por ellas a cualquier Administracion. A estos efectos, deberan
indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presento los citados documentos,
debiendo el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la
oposicion expresa del interesado. Excepcionalmente, si el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn no pudiera recabar los citados documentos, podra solicitar nuevamente su aportacion.

7. Cuando la solicitud no retna los requisitos exigidos, no se acompafie la documentacion
exigible, o cuando la documentacién presentada no relna todos los requisitos exigidos, se
requerira a la entidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie la documentacion correspondiente
de forma telemética, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su

peticién, previa resolucion del érgano competente.

Decimosegundo. - Instruccion del procedimiento.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera la Gerencia del
Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn, a través del Servicio de Fomento del Empleo en
el Ambito Local, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos, de concurrencia de la actuacion subvencionable y
del cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales deba formularse la

propuesta de resolucion.
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Decimotercero. - Propuesta de Resolucion.

La propuesta de resolucién sera formulada por el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn debidamente motivada, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 5/2008, de 25

de septiembre, de subvenciones de Castilla y Ledn que elevara al 6rgano competente para resolver.

Decimocuarto. - Resolucion.

1. La competencia para resolver las solicitudes corresponde a la Presidenta del Servicio Publico

de Empleo de Castilla 'y Leon.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses, computados desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes, transcurrido el cual sin
haberse dictado y notificado resolucion expresa, se entenderda desestimada por silencio

administrativo.

3. Las resoluciones de concesion que se dicten expresaran la identidad de los beneficiarios, la
actividad que se subvenciona, la fecha y hora de solicitud en la que el expediente estuvo
completo, el importe de la subvencién que se concede, asi como las condiciones generales y
particulares a la que queda sujeta la concesion y sus plazos.

Las resoluciones denegatorias deberan expresar el motivo de la denegacion. En el caso de las
desestimaciones por agotamiento presupuestario, figurara la fecha y hora en que se agoto el

crédito y la fecha y hora en que estuvieron completas, en su caso, las solicitudes desestimadas.

4. Las resoluciones concedidas, denegadas y, en su caso, desistidas, sin perjuicio de las demas
especificaciones establecidas en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seran notificadas

conforme a lo establecido en el resuelvo décimo.

5. Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacién, ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
13
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6. La modificacion de la resolucion dictada soélo serd posible en los supuestos previstos en la
Base 172 de la ORDEN IEM/1113/2024 de 24 de octubre. Esta modificacion en ningln caso
podré suponer un incremento de la cuantia de la subvencion concedida, ni alterara la finalidad

de la misma.

Decimoquinto. - Renuncias.

Si alguna de las entidades beneficiarias renunciara total o parcialmente a la subvencion
concedida, el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucién de concesion a favor del
siguiente o siguientes solicitantes segun el orden de entrada de las solicitudes en el registro de
la Administracion competente para tramitar, en funcion de que el expediente esté completo,
siempre que con la renuncia se haya liberado crédito adecuado y suficiente para atender, al

menos, a una de las solicitudes no subvencionadas.

En este supuesto, el 6rgano instructor comunicara esta propuesta a las entidades afectadas a
fin de que la acepten en el plazo improrrogable de diez dias. En el caso de no aceptar
expresamente la subvencién propuesta en el plazo indicado, se entendera que la entidad

propuesta renuncia a la misma.

Aceptada la propuesta, el o6rgano competente dictard la resolucion de concesion

correspondiente.

Decimosexto. - Forma de pago y régimen de anticipos

1. Una vez dictada la resolucién de concesion, las entidades beneficiarias que asi lo hubieran
solicitado, podran percibir un anticipo del 100% de la subvencién concedida, de acuerdo con lo
establecido el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la

Comunidad de Castilla y Leon. Las entidades beneficiarias no deberan aportar garantia alguna.

2. La peticion de anticipo se efectuara expresamente en el apartado correspondiente del modelo
normalizado de solicitud. De no cumplimentarlo, se entendera que la entidad renuncia al mismo,
procediéndose al abono del importe de la subvencion que corresponda en concepto de
liquidacion, previa presentacion de los documentos que se requieren al efecto en el resuelvo

siguiente.

14
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Decimoséptimo. - Justificacion.

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de 2 meses computado desde la finalizacién de las
contrataciones, y en todo caso como méaximo el 30 de abril de 2026, presentara la justificacion
del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La justificacion debera efectuarse en los modelos normalizados que estaran disponibles en la
sede electrénica de la Administracién de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccin

electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Dicha justificacién incluird la siguiente documentacion que deberd presentar la entidad

beneficiaria:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesioén de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos conforme el modelo disponible la sede electronica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

La memoria incluird el nimero de personas contratadas y las medidas concretas de visibilidad,
transparencia y comunicacién establecidas en el Reglamento (UE) NUM, 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 efectuadas por la entidad beneficiaria,
asi como informacién sobre los indicadores de resultados recogidos en el Programa “FSE+” de
la Comunidad de Castillay Ledn, 2021-2027, aprobado por Decision de Ejecucion de la Comision
Europea de 2 de diciembre de 2022.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcion
de los resultados obtenidos, conforme al modelo que se establezca en la convocatoria, que

contendra, como minimo los siguientes extremos:

1°) Declaracion del beneficiario del nimero de personas trabajadoras contratadas.
2°) Certificacion del secretario/a o interventor/a de la entidad local beneficiaria de los
gastos reconocidos y los abonos efectivamente realizados con cargo a esta subvencion

por la entidad beneficiaria.

La liquidacion de la subvencion se realizara de acuerdo con el procedimiento correspondiente,

en funcion del nimero de personas que se hayan contratado. En ningn caso la liquidacién podra

15
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superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida. El célculo se realizara considerando

el nimero de personas que hayan contratado, por los dias dados de alta en la Seguridad Social.

C) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) Certificacion justificativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
aspecto general vigésimoprimero, parrafo 2 del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la
Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la
responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la
Comunidad de Castilla y Ledn, conforme el modelo disponible la sede electronica

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2. No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacién de libros,
registros y documentos de trascendencia contable o mercantil, sin perjuicio de la obligacion del
beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes
actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la normativa estatal o de la

Unién Europea que asi lo exija.

En particular, los beneficiarios deberan conservar todos los documentos justificativos
relacionados con la operaciéon que reciba ayuda del FSE + durante un plazo de cinco afios a
partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion del Programa FSE+ Comunidad
de Castilla y Ledn 2021-2027 efectue el Gltimo pago a la Comunidad de Castilla y Ledn, en los
términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) nim. 2021/1060 del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

3. Si vencido el plazo de justificacion, no se hubiese presentado la correspondiente
documentacion, el érgano instructor requerird al beneficiario a los efectos de su presentacion en
el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion de la documentacion requerida en
este plazo dara lugar a la iniciacién del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su

caso, el reintegro.
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Decimoctavo. - Incumplimiento y criterios de graduacion.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o cualquier otro

incumplimiento del régimen juridico establecido en las bases reguladoras o en la presente

resolucién de convocatoria, se regira por lo dispuesto en la Base 212 de la ORDEN IEM/1113/2024

de 24 de octubre.

Decimonoveno. - Proteccion de datos.

1. En la medida en que la adjudicacién de las acciones subvencionadas implique el acceso de

las personas o entidades beneficiarias de la subvencién a datos de caracter personal de los que

sea responsable la Administracion de Castilla y Leo6n, el beneficiario sera considerado

encargado de tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679

del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las

personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de

estos datos (Reglamento General de Proteccién de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El tratamiento de dichos datos por parte del beneficiario debera realizarse en la forma

y condiciones siguientes:

a)

b)

d)

Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o
una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién
o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informaré al
responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido
arespetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza
estatutaria.

Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con
su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos
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de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos comunicara
al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin dilacion indebida, cualquier requerimiento
gue realice un interesado en relacién con el ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion
relativa a la proteccion de datos.

e) Ayudard al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre
seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del encargado.

f) A eleccion del responsable, suprimird o devolvera todos los datos personales una vez finalice
la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se
requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o del
Derecho espaifiol.

g) Pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como para permitir
y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de
otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado informara
inmediatamente al responsable si, en su opinién, una instruccion infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos u otras disposiciones en materia de proteccion de datos de la Union o

del Estado espafiol.

2. La adhesion del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta aprobado a tenor del
articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del articulo 42 del
citado Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias

suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Vigésimo- Requisitos de informacién, comunicacion y visibilidad.

1. A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 46 a 50, y en el anexo IX, del
Reglamento (UE) 2021/1060 Del Parlamento Europeo y Del Consejo, y demas normativa de
aplicacion en materia de informacién y comunicacion a los posibles beneficiarios y al publico en
general, sobre la participacién de los Fondos Europeos en las actuaciones subvencionadas, se

tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

» Las entidades beneficiarias deberan hacer una breve descripciéon de la actuacién en sus
paginas webs y cuentas de medios sociales, en el caso de disponer de ellas,
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mencionando los objetivos y los resultados, y destacando la ayuda financiera de la Union
Europea a través del Programa FSE + Comunidad de Castilla y Le6n, 2021-2027 y de la
Junta de Castillay Ledn. Se debera remitir la Direccion de Internet, asi como un pantallazo
con la informacidn publicada en la sede electrénica, portal de transparencia o pagina web
de la entidad beneficiaria.

» Deberan comunicar por escrito a la persona trabajadora que los gastos correspondientes
a su contrato han sido cofinanciados por el FSE +, conforme al modelo que estara
disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castillay Leon.
Ademas, se debera remitir copia del contrato de trabajo formalizado en los que conste
como clausula adicional la cofinanciacion del FSE+ en un 60% en el marco del Programa
Operativo de Castilla y le6n 2021-2027

> Ademas, deberan exponer en un lugar bien visible para el pablico un cartel informativo
tamafio A3 con informacién sobre la operacion destacando la ayuda del FSE+. El modelo

estard disponible en la sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. Dicho

cartel nos sera remitido debidamente diligenciado con las fechas de inicio y fin de
exposicion al publico.

La acreditacion del cumplimiento de estas obligaciones se adjuntara a la memoria de actuacion

justificativa.

2. En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas, se hara constar el
caracter publico de su financiacion y por ello, todo documento relacionado con la ejecucion de una
operacion y que se destine al publico o a los participantes, incluird una referencia a la ayuda
recibida en el marco del FSE+.

Vigesimoprimero. - Delegacion de firma.

Se delega en el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn la firma de las
resoluciones de aceptacion de renuncias, modificacion y revision de las subvenciones
concedidas, procedimientos de liquidacion, asi como la incoacién y resoluciéon de los
procedimientos de reintegro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en todas las resoluciones y actos que se firmen se hara

constar esta circunstancia y la autoridad de procedencia.
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Vigesimosegundo. - Produccién de efectos

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacién de su extracto

en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Vigesimotercero. - Régimen de impugnacion

Contra la resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante el 6rgano jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a la fecha de la firma electronica

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

Leticia Garcia Sanchez
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