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Resolucié del director general de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, per la qual s’aprova la
convocatoria per a la concessié de subvencions per a la realitzacié d’accions formatives de
digitalitzacié, economia verda i oficis i professions dels sectors productius dirigides prioritariament a
persones desocupades amb carrec a Dexercici pressupostari 2023, en aplicacié de I’Ordre
EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula oferta formativa del Sistema de Formacié
Professional en I’ambit laboral associada al Cataleg nacional de qualificacions professionals efectuada
per les administracions competents, s’estableixen bases reguladores, aixi com les condicions per al seu
financament.

La nova Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacié i integracié de la Formacié Professional,
estableix un sistema de la Formacié Professional en que tota la formacié professional arribe a ser
acreditable i acumulable. I’oferta de formacié I'estructura en una dimensié vertical i escalonada, que
s’organitza des de “microformacions” als titols de formacié professional. Aquest model facilita la
generaci6 d’itineraris de formacié, aixi qualsevol oferta s’organitza en unitats que permeten la
progressié 1 la continuitat avancant en litinerari de formacid, conduent a acreditacions, certificats i
titulacions amb reconeixement oficial.

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional pet a
I’Ocupacié en I'ambit laboral, que continua vigent en els aspectes que no s’oposen a la Llei organica
3/2022, ha sigut desplegada pel Reial dectet 694/2017, de 3 de juliol, que estableix, entre altres
aspectes, la regulacié de les iniciatives i els programes de formacié professional per a I'ocupacié, els
requisits 1 els limits de les accions formatives, les persones destinataries d’aquestes i la manera
d’acreditar les competéncies adquirides per les persones treballadores, aixi com els instruments del
Sistema Integrat d’Informaci6 i el régim de funcionament del Sistema de Formacié Professional per a
I’Ocupacié.

No obstant aixd, 'esmentat Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, no esgota el desplegament
reglamentari de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, i aixi, en data 1 d’abril de 2019, es va publicar en el
BOE I’'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de
juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, en relacié amb 'oferta formativa de les
administracions competents i el seu finangament, i s’estableixen les bases reguladores per a concedir
subvencions publiques destinades al seu finangament.

Iordre esmentada compleix 'objectiu de desplegar el reial decret esmentat en relacié amb 'oferta de
formacié professional per a 'ocupacid, i regula les bases que han de regir la concessié, en régim de
concurrencia competitiva, de subvencions publiques destinades a financar aquesta formacié per part de
les diferents administracions publiques en els seus ambits de gesti6 respectius.

El Reial decret 2/2020, de 12 de gener, pel qual es reestructuren els departaments ministerials, va
establir una distribucié de competeéncies sobre la formacié professional per a 'ocupacié que va afectar
el Ministeri d’Educacié i Formacié Professional i el Ministeri de Treball i Economia Social.

Aixi, d’acord amb larticle 2, apartat 4, del Reial decret 1383/2008, d’1 d’agost, pel qual s’aprova
Pestructura organica i de participacié institucional del Servei Public d’Ocupacié Estatal, s’atribueix al
SEPE la competencia per a “gestionar els programes d’ocupacié i formacié professional per a
Pocupacié, que li corresponguen normativament i estiguen consignats en el seu pressupost de despeses.
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Quant a la formaci6 per a 'ocupacio, sera competencia del Ministeri de Treball i Economia Social la
formaci6 dirigida a ’Administracié puablica, la formacié en alternanca, la formacié amb compromis de
contractacié, la formacié corresponent al fons de reserva, la que estiga lligada al dialeg social i la
negociacié collectiva i la formacié programada en les empreses per a la millora de les competencies,
aixi com les convocatories de formacié d’oferta per a persones ocupades quan aquestes accions
formatives no estiguen lligades als certificats de professionalitat i estiguen vinculades al Cataleg
d’accions formatives del Servei Pablic d’Ocupacié Estatal”, i d’acord amb Particle 5, apartat a, del Reial
decret 498/2020, de 28 d’abril, pel qual es desenvolupa estructura organica basica del Ministeri
d’Educaci6é i Formacié Professional, s’atribueix a P'MEFP, concretament a la Secretaria General de
Formacié Professional: “I’ordenacid, el desenvolupament, I’avaluacio, la gesti6 i la innovacié de la
formacié professional en el sistema educatiu i per a 'ocupacio, i en concret, respecte d’aquesta dltima,
la formacié professional de persones desocupades i la formacié professional de persones ocupades,
incloent-hi les convocatories nacionals i les autonomiques, quan aquestes responguen a formacié
vinculada als certificats de professionalitat, incloent-hi la Formacié Professional Dual de I'ambit
educatiu. Aixi mateix, li correspon establir 1 actualitzar els titols de Formacié Professional, els cursos
d’especialitzacio i els certificats de professionalitat”.

D’acord amb la nova distribucié de competencies en materia de formacié professional per a 'ocupacié,
paral-lelament a ’Ordre TMS/368/2019, en 'ambit del Ministeti d’Educacié i Formacié Professional,
el 5 d’octubre de 2022 es va publicar 'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, pet la qual es regula
Poferta formativa i s’estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions quan les
accions formatives responguen a formacié vinculada a certificats de professionalitat.

Atenent aquesta nova distribucié de competencies respecte de la formacié professional per a
Pocupacié, aquesta convocatoria estableix les ajudes en I'ambit de la Comunitat Valenciana,
corresponent a la formacié d’oferta dirigida prioritariament a persones ocupades quan les accions
formatives a impartir estiguen lligades a obtindre certificats de professionalitat, en aplicacié de 'Ordre
EFP/942/2022, de 23 de setembre.

Concretament, aquesta resolucié té per objecte la convocatoria per a la imparticié d’accions formatives
vinculades a lobtencié de certificats de professionalitat dirigides prioritariament a persones
desocupades, relacionades amb I'adquisicié i la millora de competéncies tecnologiques i digitals, en
continguts que afavorisquen la transicié ecologica cap a una economia verda i en competéncies propies
dels oficis i les professions dels diferents sectors productius, amb la finalitat d’accelerar la transicié
ecologica i el procés de digitalitzacié, aixi com afavorir la formacié en els oficis i les professions
caracteristics dels diferents sectors productius, com a elements clau per a modernitzar el teixit
empresarial, fet que produira efectes importants en la productivitat, el creixement i la creacié
d’ocupacié.

El finangament d’aquestes ajudes es realitzara de conformitat amb la distribucié territorial de fons de
IEstat a les comunitats autonomes acordada en el si de la Conferéncia Sectorial del Sistema de
Qualificacions i Formacié Professional per a I’Ocupacié, i igualment podran ser objecte de
cofinangament pel Fons Social Europeu o altres fons estructurals de la Unié Europea o supranacionals,
1 sera aplicable, si és el cas, la normativa comunitaria i espanyola corresponent.

L’esmentada Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, en aplicacié del principi d’eficiéncia, estableix

criteris objectius i clars sobre el cicle complet de gestié de la tramitacié de les subvencions, i persegueix
una utilitzacié correcta dels recursos publics. La simplificacié del sistema de gestié de subvencions és
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imprescindible per a millorar Peficiencia i ’eficacia d’aquest instrument, per a la qual cosa és necessari
implementar mesures i procediments que simplifiquen la gesti6 i que, al mateix temps, garantisquen la
legalitat i ’eficiencia en la gestié de les subvencions de manera que es reduisca la carrega administrativa
sobre les entitats beneficiaries, les entitats col-laboradores i el mateix organ de gesti6. Per aixo, en
aquesta resolucié s’estableix el regim de justificacié i liquidacié de les subvencions, a través de moduls
economics.

De conformitat amb Tarticle 76.c del Reglament general de subvencions, la fixacié dels moduls
especifics de cada especialitat formativa s’ha dut a terme a través d’un estudi per a la “Implantacié d’un
sistema de justificacié per moduls economics de les subvencions concedides en 'ambit de la formacio
professional per a P'ocupacié”, sobre la base de les despeses justificades i revisades de les accions
formatives dirigides prioritariament les persones desocupades dels anys 2016, 2017 i 2018. Aquest
instrument ha permés establir 'import dels moduls economics d’acord amb criteris objectius que
atenen, entre altres aspectes, la seua diferéncia en funcié de ’area de Pespecialitat formativa i de la
modalitat de formacié (insercio, col-lectius).

En la Llei de pressupostos de la Generalitat per a Pexercici 2023, dins del programa 322.52, Formaci6 i
Qualificacié Professional, s’inclou la linia de subvencié S0218000, dirigida a subvencionar la formacié
professional per a 'ocupacié preferentment per a persones desocupades.

D’acord amb el que preveu larticle 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, aquesta Secretaria Autonomica d’Economia i
Ocupaci6, Direccié General de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié, dicta la Resolucié
d’aprovacié amb carrec a I'exercici pressupostari 2023 de la convocatoria de subvencions, en aplicacié
de ’Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula Poferta formativa del Sistema de
Formacié Professional en I'ambit laboral associada al Cataleg nacional de qualificacions professionals
efectuada per les administracions competents, s’estableixen les bases reguladores, aixi com les
condicions per al seu financament, conforme el Consell Valencia de Formacié Professional,

RESOLC

Primer. Aprovaci6 de la convocatoria i indicacié de les bases reguladores de les subvencions

Es convoquen per a Iexercici 2023 subvencions per a realitzar accions formatives de digitalitzaci6,
economia verda i oficis i professions dels sectors productius corresponents a especialitats formatives
conduents a l'obtencié de certificats de professionalitat dirigides prioritariament a persones
desocupades, regulades en ’Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula I'oferta
formativa del Sistema de Formacié Professional en I’ambit laboral associada al Cataleg nacional de
qualificacions professionals efectuada per les administracions competents, s’estableixen bases
reguladores, aixi com les condicions per al seu finangcament, publicada en el BOE numero 239, de 5
d’octubre de 2022, d’ara en avant ordre de bases.

Segon. Financament i import de la convocatoria

Les subvencions que es convoquen a 'empara d’aquesta resolucié es destinen a realitzar les accions
formatives de digitalitzacié, economia verda i oficis i professions dels sectors productius dirigides
prioritariament a persones desocupades que es financaran amb fons finalistes del Ministeri d’Educacié i
Formacié Professional, per a desenvolupar les accions formatives en l'ambit de la formacié
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professional per a 'ocupaci6 vinculada al Cataleg nacional de qualificacions professionals i dirigida a
P’obtencié de certificats de professionalitat.
p

Per a atendre les subvencions, es destina un import global maxim de 5.000.000 € amb carrec a la linia
de subvencié S0218000 del capitol IV del subprograma 322.52, del pressupost de Labora Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacié per a ’exercici 2023, amb el desglossament que figura a continuacié,
amb caracter estimatiu:

Alacant 1.873.263,59 €
Valéncia 2.636.847,50 €
Castelld 489.888,91 €
Total 5.000.000,00 €

Atés que les ajudes que regula aquesta resolucié es financen amb fons que es distribueixen
territorialment, per a la seua gestié per les comunitats autonomes a carrec dels pressupostos generals de
I’Estat, la concessié d’aquestes estara condicionada pel fet que I’organ competent de I’Administracié de
IEstat haja realitzat les actuacions o dictat els actes administratius que permeten assegurar I'efectivitat
de la transferéncia de fons afectats.

Les accions formatives podran ser objecte de cofinancament pel Fons Social Europeu o altres fons
estructurals de la Unié Europea o supranacionals i sera aplicable, si és el cas, la normativa comunitaria i
espanyola corresponent.

La dotacié d’aquesta convocatoria pot incrementar-se si concotrre algun dels casos que preveu larticle
11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestié del
pressupost de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condicionat a la declaracié de
disponibilitat del credit, que s’haura de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana. Aquesta
publicitat no implicara obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni Iinici d’un nou comput
de termini per a resoldre.

Les ajudes a la formacié que regula aquesta resolucié sén compatibles amb el mercat comd, d’acord
amb Particle 107, apartat 1, del Tractat de funcionament de la Unié Europea, 1 queden dispensades de
l’obligacié de notificacié que estableix I'article 108, apartat 3, del tractat, i de comunicar, d’acord amb el
que preveu larticle 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el
procediment de notificacié i comunicaci6 a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits
a establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja que no reuneixen tots els requisits de ’esmentat
article 107.1, atés que no suposen cap avantatge economic per a una empresa ni falsegen la
competencia, i no afecten els intercanvis comercials entre els estats membres.

Tercer. Entitats beneficiaries.

1. Seran beneficiaries de les subvencions les entitats de formacié puabliques o privades, les empreses o
les associacions empresarials amb presencia en 'ambit territorial de la Comunitat Valenciana,
acreditades en el corresponent registre d’entitats de formacié per a les especialitats formatives objecte
de formacio.
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2. Les entitats hauran de disposar, en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana, d’instal lacions
degudament acreditades que els permeten impartir les especialitats sol-licitades.

3. D’acord amb el que preveu Iarticle 11.3 de LGS, les societats civils i les comunitats de béns podran
ser beneficiaries de les subvencions regulades en aquesta ordre quan tinguen preséncia en ’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana, per a la qual cosa hauran de disposar en aquest ambit
d’instal-lacions degudament inscrites que permeten la imparticié de les accions formatives sol-licitades.

4. Les entitats podran assumir un compromis d’insercié amb caracter voluntari que es valorara d’acord
amb el que preveu I'annex 1.

Es considerara complit aquest compromis si en el termini i maneres de justificar previstos s’acredita la
insercié laboral de I'alumnat desocupat que haja superat amb exit els moduls propis de I'especialitat
principal del curs als quals haja assistit, per un periode d’almenys tres mesos a jornada completa o un
periode equivalent en cas de contractacié a temps parcial.

A Pefecte d’aquesta resolucid, es considera insercié laboral la contractacié de 'alumnat per una empresa
o una entitat ocupadora diferent de I'entitat beneficiaria, la seua alta en el regim especial de personal
treballador autonom o la seua incorporacié com a persona associada a entitats d’economia social.

Quart. Objecte i condicions de la concessié de la subvencio

1. Es consideren arees prioritaries les dirigides a anticipar les necessitats de qualificacié del sistema
productiu aixi com a cobrir les necessitats actuals i les orientades al desenvolupament dels sectors més
innovadors i/o amb millors perspectives d’ocupacié o necessitats vinculades amb els sectors productius
que tinguen regulacions especifiques.

A consequencia de 'estudi de deteccié de necessitats formatives que realitza Labora Servei Valencia
Ocupaci6 i Formacié en cada exercici, seran accions prioritaries les que figuren en 'annex I1.

2. D’acord amb el que estableix I'apartat anterior sobre arees prioritaries, aquesta resolucié té per
objectiu convocar per a Iexercici 2023 subvencions destinades a realitzar a la Comunitat Valenciana
accions formatives en les arees de digitalitzacié, economia verda i oficis i professions dels sectors
productius dirigides prioritariament a persones treballadores en situacié de desocupacid, que els
proporcionen la qualificacié professional per a exercir una ocupacié adequada a les necessitats del
mercat de treball i estimular la seua inserci6 laboral.

A consequencia de 'estudi de deteccié de necessitats formatives que realitza Labora Servei Valencia
Ocupaci6 i Formacié en cada exercici, seran accions prioritaries les que figuren en 'annex I1.

Cinqué. Contingut de la formacié.

1. Els programes de formaci6 estaran dirigits a cobrir les necessitats formatives detectades en relacié
amb la digitalitzacié, I’economia verda i els oficis i professions dels diferents sectors productius. La
formaci6 ’executaran entitats acreditades i es correspondra amb les especialitats que recull 'annex I1.

2. Les entitats, incloent-hi les societats civils i les comunitats de béns, han de disposar de I'acreditacié

en Iespecialitat formativa corresponent abans que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds. Es
requerira igualment aquesta condicié per a les especialitats complementaries.
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Les accions formatives hauran d’estar vinculades al Cataleg nacional de qualificacions professionals
vigent a partir de I'l de gener de 2023 i estaran dirigides a I’obtencié de certificats de professionalitat.

3. Es considerara que es podran imputar integrament, en 'ambit d’aquesta convocatoria, totes les
accions formatives que continguen per a cada persona formada com a minim el 75 % d’hores de
formaci6 vinculada al Cataleg nacional de qualificacions professionals.

4. Les accions formatives s’impartiran inicament en modalitat presencial. L’aula virtual podra emprar-se
com a mitja complementari i addicional per a desenvolupar el procés formatiu per causes motivades i
per un perfode de temps determinat, amb una sol-licitud prévia que haura de ser autoritzada pels serveis
territorials competents en materia de formacié professional per a 'ocupacio.

Sisé. Lloc i termini de presentacié de sol-licituds

1. Les sol'licituds s’han de presentar telematicament en un model normalitzat, juntament amb la
documentacié especifica.

Per a realitzar la presentacio telematica de les sol-licituds, s’accedira a la seu electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es/va/), des d’on es podra accedir al tramit de presentacié de sollicituds a ajudes de
Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, o de la pagina web www.labora.gva.es, a través de
Penlla¢ “Sol'licitud Telematica”. Per a fer-ho, la persona sol-licitant ha de disposar de signatura
clectronica avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques), o bé amb el certificat
reconegut per a ciutadans (persona fisica), els dos emesos per la seu clectronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es/va/inici). En el cas que es presente un certificat digital de persona fisica i que
s’actue en representacié d’una persona juridica, cal inscriure’s previament en el Registre de
representacions de caracter voluntari davant de la Generalitat per a fer tramits per via telematica.

2. Cada sol'licitud incloura per ordre de prioritat totes les accions formatives que lentitat pretenga
desenvolupar en el seu ambit provincial, entenent que es realitza per la totalitat de les hores del
certificat de professionalitat sol-licitat.

3. Es podran sollicitar les accions planificades en 'annex II a la comarca on estiga acreditat el centre de
formacié. Quan no hi haja alguna accié planificada a la comarca on estiga acreditat el centre de
formaci6, també podran sol-licitar aquestes accions planificades a la provincia on estiga acreditat, que es
resoldran, si és el cas, en la segona fase provincial. Les sollicituds que se solliciten per a una altra
comarca quan estiga planificada en la mateixa comarca on el centre esta acreditat seran inadmeses.

4. Amb caracter general, no es podran sol-licitar més de quatre accions per aula de teoria acreditada
independentment de les especialitats que tinga acreditades en aquesta. Aquesta limitacié no sera aplica-
ble a les accions formatives amb una duracié inferior o igual a 120 hores.

Quan una sollicitud excedisca els limits assenyalats, es valoraran les accions formatives segons 'ordre
de prioritat assenyalat en la sol*licitud, i no s’admetran les postetiors.

5. El termini de presentacié de sol-licituds sera de quinze dies habils a comptar de 'endema de la
publicaci6 d’aquesta resoluci6 en el DOGV.

Seté. Documentacio i informacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud

1. D’acord amb el que preveu larticle 11.3 de LGS, en el cas de societats civils sense personalitat

juridica i comunitats de béns, caldra fer constar expressament, tant en la sol-licitud com en la resolucié

de concessio, els compromisos d’execucid assumits per cada membre de I'agrupacié, aixi com 'import
> 3
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de subvencié que a aplicar per cada un, que igualment tindran la consideracié d’entitats beneficiaries.
En qualsevol cas, s’haura de nomenar un representant o apoderat Unic de I'agrupacié amb poders
suficients per a complir les obligacions que, com a entitat beneficiaria, corresponen a ’agrupacié. No es
podra dissoldre I'agrupacié fins que haja transcorregut el termini de prescripcié que preveuen els
articles 39 i 65 de 'LGS.

Cadascuna de les persones membres de 'agrupacié que es comprometen a efectuar la totalitat o part de
les activitats en nom i per compte del primer han d’aportar la documentacié que indica Iapartat
seglient, lletres 4, b, ¢, die.

2. La sol'licitud ha d’incloure la documentacié seglient, que s’ha d’annexar per mitjans telematics, sense
perjudici que puga requerir-se en determinades circumstancies I'exhibicié dels documents originals per a
acarar-los:

a) Autoritzacié expressa a Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié perqué comprove les dades
d’identitat de la persona sol‘licitant o, en cas que es tracte d’una persona juridica, del seu representant,
de conformitat amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament d’administracié electronica de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo, si de la
comprovacié efectuada resulta alguna discordanca amb les dades facilitades per la mateixa persona
interessada, 'Organ instructor estara facultat per a fer les actuacions que siguen procedents per tal
d’aclarir-la. Si la persona sol'licitant no presta el consentiment, ha d’aportar una copia del document
nacional d’identitat.

b) Declaracié responsable de no trobar-se en cap dels suposits de I'article 13.2, 3 de 'LGS, segons el
model normalitzat, aixi com de no ser deutor per resolucié de procedencia de reintegrament.

Per a subvencions d’import superior a 30.000 euros, quan els sol-licitants siguen Gnicament subjectes
inclosos en I'ambit d’aplicacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, pet la qual s’estableixen mesures
de luita contra la morositat en les operacions comercials, no podran obtindre la condicié de beneficiari
les empreses que incomplisquen els terminis de pagament previstos en la llei esmentada. Aquesta
circumstancia s’acreditara tal com estableix Iarticle 13.3 bis de la Llei general de subvencions, d’acord
amb el model normalitzat disponible en el web de Labora.

¢) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre la integracié laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, "exempcié d’aquesta obligacid, segons el que estableix el Decret 279/2004,
de 17 de desembre, del Consell.

d) Certificat de situacié en el cens d’activitats economiques de PAEAT i documents acreditatius de
Idltim abonament de 'Impost d’Activitats Economiques (IAE) corresponents a les activitats en alta o
declaracié responsable de la seua exempcié o no subjeccié.

¢) D’acord amb el que preveu larticle 22.4 de 'RLGS, la presentacié de la sol-licitud de subvencio
comportara I'autoritzacié de Ientitat sol-licitant perque I'organ concedent obtinga de manera directa
P'acreditacié de les circumstancies previstes en els articles 18 i 19 del reglament esmentat a través de
certificats telematics, i en aquest cas ’entitat sol-licitant no haura d’aportar el certificat corresponent.

No obstant aixo, Ientitat sol-licitant podra denegar expressament el consentiment, per a la qual cosa ha
d’aportar els certificats que s’indiquen a continuacio, i que tindran un perfode de validesa de sis mesos a
comptar de la data d’expedicié, d’acord amb el que estableix I'article 23.3 del reglament esmentat:

. De I’Agencia Estatal d’Administracié Tributaria, el certificat que acredite que esta al corrent de les
obligacions tributaries.

. De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que acredite que esta al corrent en el
compliment de les obligacions.
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. De I’Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificat acreditatiu que no té deutes de naturalesa
tributaria amb la Generalitat.

/) Dades de domiciliacié bancatia, que es facilitaran segons el procediment establit en ’Ordre 2/2022,
de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, per la qual es regulen les actuacions o els tramits d’alta,
modificacié i baixa de les dades personals identificatives i bancaries de les persones fisiques i juridiques
que es relacionen economicament amb la Generalitat, per a la qual cosa s’aplicara el tramit automatitzat
previst en el seu article 5 quan resulte aplicable.

2) Projecte de les accions formatives sol-licitades segons model normalitzat.

3. Amb caracter voluntari, es pot aportar, aixi mateix, documentacié acreditativa dels aspectes que recull
Pannex I d’aquesta convocatoria dins del termini de sol'licituds i en els termes que preveu, en relacié
amb:

a) La implantacié d’un sistema de gestié de la qualitat en vigor, segons I'annex I.

b) L’experiéncia en la imparticié d’accions formatives corresponents a l'oferta formativa dirigida
prioritariament a persones desocupades per la participacié en convocatories d’ajudes executades en els
exercicis 2020 i 2021 per les diferents administracions publiques del Sistema Nacional d’Ocupacio
(SNE) i I'experiéncia en la imparticié d’accions formatives no finangades amb fons publics autoritzades
en els exercicis 2020 i 2021 per les diferents administracions publiques del Sistema Nacional
d’Ocupacié (SNE), en tots dos casos s’acreditara mitjangant una declaracié responsable de I'entitat i un
certificat emés per 'administracié publica corresponent del SNE segons model normalitzat disponible
en el web de Labora.

Respecte de Texperiencia en accions corresponents a convocatories de Labora Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié o accions formatives no financades amb fons publics autoritzades per Labora,
no sera necessari aportar certificat de 'administracié competent, la comprovacié la realitzara Labora
mitjancant una consulta en la seua base de dades i la declaraci6 responsable presentada per entitat.

¢) Compromis voluntari d’insercié en model normalitzat.

d) Declaraci6 responsable del nombre de persones que en la data de la sollicitud estiguen incloses en la
plantilla de entitat, en alta durant un periode igual o superior a nou mesos en aquesta en ’exercici
pressupostari anterior al que financa aquesta convocatoria (en cap cas es prendran en consideracié els
contractes subvencionats a través dels programes mixtos d’ocupacié-formacié) i de les persones
incloses en la plantilla, durant el mateix periode, que reunisquen alguna de les condicions segtients, que
s’acreditaran documentalment de la manera segiient:

. Persones amb diversitat funcional o discapacitat, s’acreditara mitjangant un certificat oficial emés per
I’organ competent que acredite el grau de discapacitat igual o superior al 33 % o de reconeixement de
pensié d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa o de pensié de classes
passives de jubilaci6é o de retir per incapacitat permanent per al servei o inutilitat, tot aixo d’acord amb
la nova redaccié del que es considera “persones amb discapacitat” realitzada per la Llei 3/2023,
d’ocupacié.

. Persones en situacié o risc d’exclusié social que acrediten aquesta condicié mitjangant un certificat
emés pels serveis socials competents, la data d’emissié del qual estiga dins dels sis mesos anteriors a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de la sol-licitud.
. Dones victimes de violéncia de génere que acrediten aquesta condicié mitjangant qualsevol dels
mitjans que preveu larticle 9 de la Llei 7/2012, de la Generalitat, de 23 de novembre, integral contra la
violéncia sobre la dona en 'ambit de la Comunitat Valenciana.
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A Pefecte de comprovar les situacions d’alta dels treballadors en ’empresa, es presentara I'informe de
treballadors en alta (ITA) de la Seguretat Social i 'informe de vida laboral d’empresa, que incloguen el
periode comprés entre la data 01.01.2022 i una data inclosa dins del termini de sol-licitud.

¢) Acreditacié6 documental de les accions positives que garantisquen i promoguen la igualtat de dones i
homes en els termes de 'annex I:

- Totes les entitats hauran de presentar una declaracié responsable sobre 'obligatorietat, legal o no, de
disposar d’un pla d’igualtat, atenent el nombre de persones treballadores, en el sentit que regula la Llei
otganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- Per a les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores no estan legalment obligades
a disposar d’un pla d’igualtat: certificat de la inscripcié del pla d’igualtat en el registre de convenis i
acords col'lectius de treball dependent de la Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Eco-
nomia Social i de les autoritats laborals de les comunitats autonomes o, en el cas que la inscripcié del
registre estiga en tramit, presentaci6 del pla d’igualtat aprovat i justificant de la sol-licitud de la inscrip-
ci6 en el registre esmentat.

- Per a les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores estan obligades legalment a
disposar d’un pla d’igualtat: presentacio del certificat de la inscripcié del pla d’igualtat en el registre de
convenis i acords col-lectius de treball dependent de la Direccié General de Treball del Ministeri de
Treball i Economia Social i de les autoritats laborals de les comunitats autonomes o, en el cas que la
inscripcié en el registre estiga en tramit, presentacié del pla d’igualtat aprovat i justificant de la
sol'licitud de la inscripcié en el registre esmentat, i addicionalment presentaran un certificat oficial de
Pautoritat competent de la comunitat autonoma acreditativa de I'atorgament del distintiu o el certificat
empresarial en materia d’igualtat, o com a entitat col'laboradora en igualtat d’oportunitats entre dones i
homes, o qualsevol altre analeg de caracter oficial.

Es requerira la presentacié d’una declaracié responsable sobre la normativa aplicable que regula el
reconeixement del distintiu o el certificat, si no consta en el certificat esmentat.

Si Pentitat disposa d’un pla amb el seu corresponent distintiu o certificat la vigencia del qual ha finalit-
zat, només caldra la presentacié del pla i el distintiu expirat i la sol-licitud de tramitacié del nou distintiu
o certificat, davant de organisme competent. Entre 'expiracié del pla d’igualtat anterior i la sol*licitud
del nou distintiu o certificat empresarial en materia d’igualtat, o com a entitat col-laboradora en igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, no poden haver transcorregut més de sis mesos.

- Entitats locals: certificat del secretari/aria de Pentitat local del fet que aquesta disposa d’un pla
municipal d’igualtat d’oportunitats en ’ambit extern per a la ciutadania.

Laportacié de la documentacié que recull aquest apartat té caracter voluntari; per tant, només es
valorara la documentacié que adjunte Pentitat en el termini de sol'licitud sense que siga procedent fer
requeriments en la fase d’instruccié a l'efecte d’esmenar aquesta documentacié en cas que continga
errors o siga insuficient per a efectuar la valoracié.

Huité. Projecte formatiu

El projecte d’accié formativa, que es presentara telematicament segons el model normalitzat, ha de
recollir els aspectes segtients:

a) Dades generals de 'accié formativa:

. Codi, nom de Iespecialitat i el numeral corresponent, d’acord amb el que preveu I'annex II a aquesta
resolucié.
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. Adreca completa del lloc d’impartici6, que haura de coincidir amb el domicili acreditat, el nimero de
cens i la identificacié de ’aula acreditada on es projecta impartir ’accié formativa.

. Prioritzacié de les accions.

. Nombre de persones participants: entre deu i el limit del nombre respecte del qual s’haja acreditat
I’entitat sempre que no supere el nombre de quinze persones participants per aula acreditada.

. Nombre d’hores.

b) Compromis d’insercié: s’ha d’especificar el percentatge d’insercié que s’assumeix voluntariament.

¢ A més de lespecialitat principal, en el cas que aquesta s’impartisca completa, o encara que
s’impartisca parcialment si la duracié és d’almenys 250 hores, s’impartira Iespecialitat FCOO03
(Inserci6 laboral, sensibilitzacié mediambiental i en igualtat de genere), que tindra una duracié de deu
hores. En els mateixos casos s’incorporara Iespecialitat FCOO04, Foment i promocié del treball
autonom, amb una duraci6 de trenta hores.

En els casos en els quals es preveu impartir Pespecialitat FCOOO03, sera impartida per personal docent
que impartisca algun dels moduls propis del certificat de professionalitat o de I'especialitat formativa,
excepte quan no tinga la formacié necessaria per a fer-ho, i en aquest cas la podra impartir un altre
personal docent. En tot cas, la retribucié d’aquesta especialitat ha de ser similar a la del personal que
impartisca els moduls propis del certificat de professionalitat.

d) Si és el cas, per a realitzar el modul de PPNL, s’haura d’incloure el nom del centre o centres de
treball, empresa o empreses on se’n preveja la realitzacié, amb 'expressié de la seua activitat principal,
sense perjudici que posteriorment s’hi incorporen noves empreses.

¢) Indicaci6é expressa que el professorat compleix el perfil i els requisits previstos en el corresponent
certificat de professionalitat, aixi com els especifics referits al personal formador i tutor-formador que
preveu ’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per la qual es desplega el Reial decret 34/2008, de 18
de gener.

/) Desglossament del pressupost necessari per a dur a terme I'accié formativa.

2) Si és el cas, entitats o organismes que col-laboren en el finangament de I'accié.

h) Proposta organitzativa.

Nové. Instruccié

1. Les ajudes es concediran en régim de concurréncia competitiva, en els termes que estableix el titol 1
de la Llei 38/2003, de 17 de novembte, general de subvencions.

La instruccié del procediment correspondra a les direccions territorials competents en materia de
formacié per a 'ocupacio.

D’acord amb el que preveu larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en el cas que la sol-licitud presentada no complisca els requisits
exigits o la documentacié aportada amb caracter obligatori continga errors o siga insuficient, I’organ
instructor requerira a Pentitat sollicitant que, en el termini de deu dies, esmene la falta o aporte els
documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la peticié, amb
una resoluci6 previa que es dictara en els termes que preveu larticle 21 de la mateixa llei.

2. Per a la valoraci6 dels projectes, es constituira una comissié de valoracié, composta per la persona
que exercisca la direccié del servei territorial competent en materia de formacié per a I'ocupacio
corresponent, que el presidira llevat que designe una persona substituta, i per un minim de tres i un
maxim de nou persones tecniques designades per aquella.

La designacio6 de les persones que seran membres de la comissié de valoracié s’ha d’ajustar als principis
de composicié i preséncia equilibrada d’homes i dones, en aplicacié de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones, sempre que siga possible, d’acord amb els recursos
humans disponibles.
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A la vista de la documentacié que figure en Pexpedient i amb la ponderacié previa dels criteris de
valoracié que recull 'annex I d’aquesta resoluci6, ha d’emetre un informe motivat en el qual es concrete
el resultat de I"avaluacié.

3. Una vegada fetes les valoracions, s’emetra una llista provisional de valoracié en qué quedara reflectida
la puntuacié obtinguda en cada item de valoracié i la puntuacié final de cada una de les sol-licituds que
compleixen tots els requisits necessaris per a ser beneficiaries d’aquestes subvencions. Aquesta llista es
publicara en la pagina web de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6 a fi que puguen realitzar
les al'legacions corresponents en el termini de deu dies. Una vegada ateses aquestes al'legacions, la
Comissié de valoracié emetra les corresponents actes motivades en les quals es concrete el resultat
definitiu de la valoracié amb indicacié dels factors o criteris tinguts en compte en la valoraci6 i la seua
aplicaci6 concreta en els seus corresponents annexos. Les llistes de valoracié annexes a aquestes actes es
publicaran en la pagina web de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié i inclouran les
puntuacions obtingudes en cada item de valoracié i la puntuacié final obtinguda per les sol-licituds que
compleixen tots els requisits necessaris per a ser entitat beneficiaria de les subvencions que preveu
aquesta convocatoria, sense que s’hi puga al-legar.

4. El resultat de la valoracié ha d’estar a disposicié del Consell Valencia de Formacié Professional. Aix{
mateix, en el web de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié es publicaran llistes amb les
puntuacions obtingudes en les concessions definitives en les fases comarcal i provincial.

5. A la vista de expedient i de I'informe de valoracié, ’6rgan instructor ha de formular una proposta de
resolucié, amb la indicacié dels criteris tinguts en compte en la valoracié i la seua aplicacié concreta, aix{
com la seua adequacié a l'oferta formativa d’acord amb I'annex II, i de la capacitat de P’entitat per a
impartir accions formatives.

6. Quan I'import de la subvencié de la proposta de resolucié siga inferior al que figura en la sol-licitud
presentada, es pot instar 'entitat beneficiaria perque reformule la seua sollicitud en els termes que
estableix I’article 27 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Desé. Resolucié: termini, notificacié i recutrsos

1. Vista la proposta de I'0rgan instructor, la direccié general competent en matéria de formacié
professional per a 'ocupacié ha de dictar la resolucié que siga procedent per delegacié de la Direccid
General de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucié sera de sis mesos, a comptar de 'endema de la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds. Una vegada transcorregut aquest termini sense que
s’haja dictat cap resolucié expressa, la sol-licitud s’entendra desestimada per silenci administratiu.

Si la resolucié és de concessid, s’identificara, si és el cas, la part de la subvencié cofinancada pel Fons
Social Europeu o el fons comunitari o supranacional que corresponga.

3. Els expedients es resoldran per ordre de més a menys puntuacié dins de cadascuna de les fases
seglients, fins a esgotar el credit disponible:

. Fase 1a: fase comarcal. Concurréncia de sol‘licituds de conformitat amb el que estableix I'annex II
d’aquesta convocatoria, programades a la comarca on estiga acreditat el centre de formacié per a una

comarca concreta. Shaura de resoldre per ordre de més a menys puntuacié entre les entitats sol-licitants
els centres de les quals estiguen acreditats a la comarca concreta.
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. Fase 2a: fase provincial. Concurrencia de sol'licituds d’especialitats no adjudicades en la fase 1a i les
sol'licituds d’accions programades a la provincia no programades a la comarca on estiga acreditat el
centre de formacid, d’acord amb el que estableix 'annex 11 d’aquesta convocatoria per a una provincia.

La Direccié General d’Ocupacié i Formacié, mitjancant resolucid, sense necessitat d’obrir un nou tet-
mini de presentacié de sol‘licituds i a consequiencia de I'increment de dotacions economiques previstes
inicialment o per causes justificades com ara ’execucié adequada del programa, podra obrir una fase
addicional a les previstes anteriorment, per a atendre les sol-licituds presentades per a les accions plani-
ficades en I'annex II fins a esgotar el credit disponible.

4. Superada la fase provincial, en cas de renuncia d’alguna de les entitats beneficiaties, el credit
pressupostari no aplicat podra concedir-se, sense necessitat de nova convocatoria, a les sol'licituds
d’entitats sol-licitants seglients a aquella, en ordre de la puntuacié obtinguda, sempre que no conste que
hagen renunciat a alguna subvenci6 concedida en aquesta convocatoria amb anterioritat a la data d’una
nova proposta de concessié en la qual estiga inclosa de nou. Unicament es proposara la concessi6 a
entitats que hagen renunciat a alguna subvencié concedida en aquesta convocatoria en el cas que no hi
haja altres sol'licituds valorades positivament per al numeral renunciat i la concessié es fara en fase
provincial.

5. Les resolucions recollides en aquest resolc esgoten la via administrativa i contra aquestes es podra
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest mateix organ en el termini d'un mes a
partir de 'endema de la notificacié de la resolucié, d’acord amb el que preveuen els articles 123 1 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques, o
bé, en el termini de dos mesos, un recurs contenciés administratiu davant del jutjat contencids
administratiu, de conformitat amb el que estableix 'article 8, apartat 3, aixi com en I’article 46, apartat 1,
els dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense
perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

Onz¢. Mitja de notificacié o publicacié dels tramits que cal formalitzar en el procediment

1. Les notificacions es practicaran per mitjans electronics i d’acord amb el que preveu larticle 41.1,
paragraf tercer, de la Llei 39/2015, les notificacions seran valides sempre que permeten tindre
constancia del seu enviament o posada a la disposicid, de la recepcié o accés per les persones
interessades o els seus representants, de les seues dates i hores, del contingut integre, i de la identitat
fidedigna del remitent i el destinatari d’aquesta. I’acreditacié de la notificacié efectuada s’incorporara a
Iexpedient.

Si, per raons tecniques o de qualsevol altra indole, la notificacié electronica no és possible, s’ha de
practicar per mitja de correu certificat.

2. D’acotd amb el que preveu larticle 73 de la Llei 39/2015, en qualsevol moment del procediment
quan I’Administracié considere que algun dels actes de les persones interessades no reuneix els requisits
necessaris, ho posara en coneixement de lautor, i se li concedira un termini de deu dies per a
formalitzar-lo.

Quant a les persones interessades que no atenguen el requeriment, es podra considerar que perden el
dret al tramit corresponent. No obstant aixo, s’admetra I'actuacié de les persones de les persones
interessades 1 tindra efectes legals, si es produeix abans o dins del dia en que es notifique la resolucié en
que es considere que el termini ha transcorregut.

Dotzé. Sol'licitud de bestreta i ingrés de romanents.
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D’acotd amb el que preveu larticle 6.8 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el
Sistema de Formacié Professional per a 'Ocupacié en I’ambit laboral, es preveuen lliuraments de fons
amb caracter previ a I'inici de P'activitat formativa de fins al 25 % de I'import concedit. Igualment, es
preveu el pagament de fins a un 35 % addicional una vegada s’acredite 'inici de I'activitat formativa, per
a la qual cosa es podran formalitzar les sol'licituds en els models normalitzats que es facilitaran a
Pefecte i que comprendran les opcions seglients:

a) Sol'licitar, abans de l'inici de lactivitat formativa, la bestreta de fins al 25 % de la subvencié
concedida i, en la mateixa sol-licitud, la bestreta de fins al 35 % addicional, amb caracter condicionat a
Pacreditacié de I'inici de Pactivitat formativa.

b) Sol'licitar, abans de I'inici de Iactivitat formativa, la bestreta de fins al 25 % de la subvencié
concedida i, si és el cas, amb caracter addicional a la sol'licitud anterior, presentar una nova sol-licitud
en el termini d'un mes a partir de linici de Dactivitat formativa de fins al 35 % de la subvencié
concedida.

Aixi mateix, entitat beneficiaria podra sol-licitar una tnica bestreta de fins al 60 % de I'import concedit
una vegada acreditat I'inici de ’activitat formativa.

Llevat que lentitat beneficiaria estiga exempta d’aquesta obligacid, d’acord amb la normativa vigent,
caldra presentar un aval bancari per un import igual a la quantitat que s’ha d’anticipar. L’entitat
beneficiaria ha de depositar la garantia en la corresponent direcci6 territorial de la conselleria competent
en materia d’hisenda.

Una vegada obtinguda la carta de pagament acreditativa del deposit, I'ha de presentar Pentitat
beneficiaria en la corresponent direccié territorial competent en matéria de formacié professional per a
l’ocupacié com a requisit previ i indispensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de I'6rgan concedent en els casos segiients:
1. Una vegada comprovada de conformitat la justificacié adequada de la bestreta.
2. Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

D’acotd amb el que pteveu larticle 19.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, els rendiments financers que es generen pels fons lliurats a les entitats beneficiaries no
incrementaran 'import de la subvencié concedida, atesa I’escassa quantia d’aquests i la dificultat
d’aplicar-los a les activitats subvencionades i del seu seguiment i control.

Amb caracter previ al cobrament, 'entitat beneficiaria ha d’acreditar, per mitja d’'una declaracié
responsable, que esta al corrent de les obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut del que
pteveu larticle 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

De conformitat amb el que disposa P'article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de régim local de la
Comunitat Valenciana, quan Pentitat beneficiaria de la subvencié siga una entitat local, com a requisit
previ al pagament, haura d’acreditar-se que esta al corrent en el compliment de 'obligacié de rendicié

de comptes anuals davant de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.

Dins del termini de justificacié que disposa aquesta convocatoria, 'entitat haura d’ingressar els
romanents no aplicats en el compte nimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander, a
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favor de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6, i acreditar-ho davant del mateix organ
identificant el numero d’expedient.

La resta de bestretes i/o pagaments que haja de fer PAdministracié es faran efectius en el termini
maxim de tres mesos, a comptar de la presentacié per Ientitat beneficiaria de la documentacié requerida
per a sollicitar aquesta bestreta, o de sis mesos des de la presentacié de la justificacié a través de
moduls especifics dels programes de formacié.

Tretzé. Termini d’inici i finalitzacié de les accions formatives

Els cursos hauran d’iniciar-se abans del 31 de gener del 2024; no obstant aixo, els cursos amb una
duracié igual o inferior a 450 hores podran iniciar-se abans de 'l de mar¢ del 2024. Les accions
formatives hauran de finalitzar amb anterioritat a 'l d’agost de 2024.

L’horari haura d’organitzar-se de manera que I'estada de I'alumnat al centre formatiu oscil'le entre
quatre i sis hores diaries, de dilluns a divendres, ininterrompudament, llevat que la persona que
exercisca la direccié del servei territorial de formacié per a 'ocupacié autoritze un altre horari. En cap
cas podra autoritzar-se un horari inferior a vint hores, superior a quaranta hores setmanals o superior a
huit hores diaries.

La programacié de les accions formatives en una unica aula i dia sera com a maxim de dotze hores
lectives, i es respectara dins d’aquesta duracié maxima un descans de quinze minuts entre els diferents
torns que es puguen programar. Qualsevol duracié superior a aquesta requerira autoritzacié de la
persona que exercisca la direccié del servei territorial de formacié per a 'ocupacio.

Catorzé. Selecci6 de 'alumnat
1. L’entitat beneficiaria realitzara la preseleccié de 'alumnat desocupat d’acord amb les instruccions de
la Direccié General, que es publicaran en el web de Labora.

2. L’entitat beneficiaria haura de comptar amb personal técnic, propi o extern, adequat per a la seleccid
de ’alumnat.

3. En les especialitats adjudicades en fase provincial, s’ha de donar prioritat en la seleccié de 'alumnat a
les persones residents a la comarca on estava programada I’especialitat formativa.

4. Una vegada finalitzat el procés de seleccid, s’algara acta, que han de signar la persona responsable del
procés i el representant legal de ’entitat beneficiaria, i hi hauran de constar les dades segiients: persones
preseleccionades, presentades a les proves amb el seu resultat, seleccionades i reserves.

S’incloura una manifestacié expressa del fet que les persones candidates seleccionades compleixen els
requisits formatius i professionals per a cursar 'accié formativa amb aprofitament, en els termes que
preveu larticle 20 del Reial decret 34/2008. De totes aquestes incidéncies cal deixar constancia en Iacta
esmentada. Les sol-licituds de participacié de I'alumnat i la documentacié relativa al procés de seleccid
han de custodiar-les per les entitats beneficiaries, que les posaran a disposicié de ’Administracié quan
aquesta ho requerisca.

5. En tot cas, Pentitat beneficiaria és la responsable de seleccionar les persones participants i de
comprovar que disposen dels requisits d’accés per a dur a terme I'accié formativa en funcié dels

requeriments d’aquesta.

6. Amb caracter general, i sempre que complisquen els perfils requerits, tindran prioritat a ’efecte de
participar en els cursos els col-lectius vulnerables d’atencié prioritaria enumerats en I'article 50 de la Llei
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3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio, les persones treballadores fixes-discontinues durant els petiodes
d’inactivitat d’acord amb el que s’estableix en larticle 16 de 'RD Llei 32/2021 i les petrsones que a
consequencia de la seua participacié en un procediment d’avaluacié i acreditacié de competencies
professionals necessiten completar la seua formacié.

7. Els cursos es dirigiran prioritariament a persones en situacié de desocupacié. En les accions
formatives, podran participar a més persones ocupades en un percentatge que no supere el 30 % del
total de les persones participants programades. En tot cas, les persones desocupades tenen preferéncia
en la seleccié respecte de les persones ocupades. Dins del col'lectiu de persones ocupades, tenen
prioritat les que tinguen un contracte temporal o a temps parcial.

A aquest efecte, la consideraci6 com a persones treballadores ocupades o desocupades estara
determinada per la situacié laboral en qué es troben a Iinici de la formacié. En el cas de persones
treballadores fixes discontinues, durant els perfodes en que no treballen, i de les incloses en un
expedient de regulacié temporal d’ocupacid, no computaran com a persones ocupades a Iefecte de
calcular el percentatge referit anteriorment.

8. Tenen la consideraci6 de no prioritaries a 'accés a Toferta formativa les persones que hagen
abandonat injustificadament accions formatives en les dues convocatories anteriors.

Quinzé. Obligacions de les persones participants i causes d’exclusié

1. Els treballadors o treballadores que participen en les accions formatives que s’oferisquen dirigides a
persones desocupades han de figurar inscrits a I'inici de la formacié com a persones desocupades o bé
treballadors o treballadores agraris en els serveis pablics d’ocupacid, o bé, en el cas dels treballadors o
treballadores ocupats, presentar la sol-licitud corresponent. Aquesta sol-licitud es pot presentar davant
de les entitats que desenvolupen I’activitat formativa, les quals ho han de comunicar a Labora Servei
Valencia d’Ocupaci6 1 Formacio.

2. L’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de manera regular i continua i seguir amb aprofitament Iaccié formativa.

b No simultanicjar cursos de formacié per a 'ocupacié de caracter presencial quan superen les
quaranta hores setmanals, encara que hi haja compatibilitat horaria o, si el nombre d’hores és inferior,
no hi haja compatibilitat horaria.

¢) Autoritzar Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié per a consultar la seua vida laboral, a
Pefecte de controlar el compliment de les condicions establides en l'ordre de bases i en aquesta
convocatoria.

3. S6n causes d’exclusié de 'alumnat:

a) La falta d’aprofitament o I'obstaculitzacié del desenvolupament normal del curs, amb el vistiplau
previ del personal técnic de formacié.

b) Simultaniejar cursos de formacié per a 'ocupacid, quan superen les quaranta hores, o, si el nombre
d’hores és inferior, no hi haja compatibilitat horaria en els termes de I'apartat 2 d’aquest resolc. En
aquest cas, I’exclusi6 s’aplicara als cursos als quals s’haja incorporat més recentment.

¢) No presentar 'autoritzacié per a consultar la vida laboral o revocar-la una vegada presentada.

d) Incorrer en més de tres faltes d’assisténcia no justificades en el mes. Les faltes d’assistencia
justificades no computen a aquest efecte, llevat que representen més del 25 % de la duracié de I'accié
formativa. ’entitat que impartisca ’accié formativa ha de fer efectiva la baixa de la persona participant
el dia lectiu segiient al de la comissié de les faltes esmentades.
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Setzé. Quantia de la subvenci6

La quantia de la subvencié es determina mitjangant el producte del nombre d’hores pel nombre de
persones participants i per I'import del modul especific corresponent, per a cada una de les accions
formatives convocades i de les practiques professionals no laborals que conformen el programa de
formacié.

Els moduls economics (cost / hora / alumnat) aplicables a l'efecte de determinar les subvencions
destinades a financar cadascuna de les accions formatives d’aquesta convocatoria es publiquen en
Pannex V de la resolucié de 30 de desembre de 2022, del director general de Labora Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacid, per la qual s’aprova la convocatoria per a la concessié de subvencions per a la
realitzacié d’accions formatives dirigides prioritariament a persones desocupades, amb carrec a ’exercici
pressupostari 2023, en aplicacié de I'Ordre EFP/942/2022 (DOGV num. 9521), concretament
s’apliquen els moduls que recull la columna 1, relativa a “Formacié per a la insercié i formacié per a
completar certificats de professionalitat”.

D’acord amb larticle 3.2 de ’Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, els moduls econdomics no
podran superar el modul generic maxim en modalitat presencial de 9 euros que recull el seu annex I, de
manera que en la columna 1 relativa a “Formaci6 per a la inserci6 i formacié per a completar certificats
de professionalitat” de 'annex V de la resolucié de 30 de desembre de 2022, esmentat anteriorment, en
les especialitats en les quals s’indica un modul economic superior, s’entendra que és de 9 euros.

De conformitat amb Particle 76.c del Reglament general de subvencions, la fixacié dels moduls
especifics de cada especialitat formativa s’ha dut a terme a través d’un estudi per a la “Implantacié d’un
sistema de justificacié per moduls economics de les subvencions concedides en I'ambit de la formacié
professional per a 'ocupacié”, sobre la base de les despeses justificades i revisades de les accions
formatives dirigides prioritariament a les persones desocupades dels anys 2016, 2017 i 2018. Aquest
estudi s’ha realitzat d’acord amb l'informe técnic motivat de data 21 de desembre de 2022 del Servei de
Gestié de Programes que preveu les variables técniques tingudes en compte per a determinar els
moduls economics per especialitat formativa i els corresponents als moduls formatius en la formacié
modular transversal.

Desseté. Subcontractacié

D’acord amb el que preveu P'atticle 19.3 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la
Llei 30/2015, de 9 de setembre, pet la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a
I’Ocupacié en I'ambit laboral, la imparticié de les accions formatives ’han de dur a terme entitats de
formacié acreditades. Aquestes entitats no podran subcontractar amb tercers 'execucié de I'activitat
formativa que se’ls haja adjudicat. A aquest efecte, la contractacié per ’entitat adjudicataria del personal
docent per a impartir la formacié no es considerara subcontractacié. Per contractacié de personal
docent s’entén exclusivament la contractacié de persones fisiques.

Dihuité. Despeses subvencionables
1. Les despeses subvencionables es regeixen pel que disposa article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de

novembre.

2. Es considerara despesa realitzada la que s’haja pagat efectivament abans que finalitze el periode de
justificacié.
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3. Es consideren despeses subvencionables les que, de manera indubtable, estiguen relacionades amb
P’activitat objecte de la subvencid, resulten estrictament necessaries per a ’execucié de les activitats i
s’hagen produit durant el periode d’execuci6 establit per a realitzar I’activitat objecte de ’ajuda. Només
es consideren despeses subvencionables les efectuades a partir de la concessié de la subvencié. Sense
perjudici d’aixo, es poden imputar com a despeses subvencionables els costos indirectes corresponents
a Ielaboraci6 i la presentacié del programa de formaci6 des de la data de publicacié de la convocatoria
respectiva i les d’elaboraci6 i la presentacié de la justificacié de la subvencié rebuda fins al moment de
la presentacio.

4. Amb caracter general, sén susceptibles de financament les despeses segiients:

a) Costos directes de l’activitat formativa:

1r. Les retribucions del personal formador i tutor formador intern i extern.

També s’hi poden incloure les retribucions del personal que, tot i no ser formador o tutor-formador de
Paccié formativa, fa tasques de suport tecnic relacionades directament amb el procés d’aprenentatge,
assessorament i orientacié a 'alumnat fins a un maxim del 15 % I'import de la subvencié concedida.

El personal de suport técnic esmentat ha de dur a terme accions com ara diagnostic individualitzat 1
elaboracié del perfil, disseny d’itinerari personalitzat, assessorament per a la definicié del curriculum i
cerca activa d’ocupacié i altres que afavorisquen 'ocupabilitat o la utilitzacié dels serveis de Labora
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié.

Entre les seues funcions, el personal de suport tecnic realitzara les sessions d’orientacié professional a
les quals es refereix article 10 £ de ’Ordre EFP/942/2022.

S’hi poden incloure salaris, assegurances socials, dietes i despeses de locomocié, en el cas de
contractacié laboral, i despeses de contractacid, en el cas de contracte de serveis, i, en general, tots els
costos imputables en Pexercici de les activitats de preparacié, imparticié, tutoria i avaluacié a les
persones participants de les activitats formatives.

En tot cas s’observara el que disposen els convenis, els estatuts o els reglaments reguladors de les
retribucions, les obligacions i els drets de cada tipus de personal les despeses del qual puguen imputar-
se.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per hores dedicades a I'activitat que
simputen.

2n. Les despeses d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes tecnologiques, calculades amb criteris
d’amortitzacié acceptats en les normes de comptabilitat, aix{ com el lloguer o I'arrendament financer
d’aquests, excloent-ne els interessos, generats en I’execucié de les activitats formatives.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per activitat formativa i s’han d’imputar
pel nombre de participants en el cas d*as individual dels equips o plataformes.

En relacié amb el lloguer o I'arrendament financer de les plataformes tecnologiques, es podran imputar
aquest tipus de despeses amb el limit del 3 % d’import concedit.

3t. Despeses de mitjans didactics i/o adquisicié de materials didactics, aixi com les despeses en béns
consumibles utilitzats en la realitzaci6 de les activitats formatives, incloent-hi el material de protecci6 i
seguretat.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per activitat formativa i s’han d’imputar
pel nombre de participants en el cas d’as individual dels equips o plataformes.

4t. Les despeses de lloguer, arrendament financer, excloent-ne els interessos, o amortitzacié de les aules,
tallers i altres superficies utilitzades en el desenvolupament de la formacié.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per activitat formativa i s’han d’imputar
pel periode de duracié de Iaccid, tenint en compte els espais i/0 els mitjans utilitzats.
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Les despeses d’amortitzacié s’han de calcular segons les normes de comptabilitat generalment
acceptades, entre les quals és aplicable el metode d’amortitzacié segons les taules aprovades pel
Reglament de 'Impost de Societats.

5¢. Despeses d’asseguranca d’accidents i responsabilitat civil de les persones participants, d’acord amb
el que disposa larticle 6 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol.

Aquestes despeses s’han de presentar desglossades per activitat formativa i la seua imputacié s’ha de fer
pel nombre de persones participants.

6é. Els costos d’avaluacié de la qualitat de la formacié. Aquesta mena de despeses només sera
subvencionable si s’ha especificat expressament en el projecte que s’adjunta a la sol-licitud de I'accié
formativa i en els mateixos termes. Aquesta activitat, que no pot exercir personal que haja impartit
docencia en la mateixa accié formativa, ’ha de desenvolupar personal titulat universitari en Psicologia,
Pedagogia o Sociologia, i/o petsonal amb experiéncia demostrada en aquestes funcions. Per aquest
subconcepte, s’admetra com a maxim el 5 % de la subvencié concedida.

7¢. Despeses de publicitat 1 difusié de les activitats formatives i de captacié i seleccié de I'alumnat
participant quan es faga a través de mitjans impresos o en la pagina web de I'entitat.

Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié, per mitja de la seua pagina web, establira les
proporcions, el color 1 la disposicié dels logotips que es podran utilitzar.

Aquesta publicitat esta subjecta a 'obligacié de comunicacié preévia.

Per a utilitzar altres mitjans publicitaris o en altres formats que diferisquen dels indicats per Labora en
la seua pagina web, sera necessatia I'autoritzacié previa per a comprovar que s’adeqlien a la normativa
aplicable.

Aquestes despeses hauran de presentar-se desglossades degudament per accié formativa.

8¢. Despeses derivades de la contractacié de persones especialitzades en 'atencié a Ialumnat amb
diversitat funcional o discapacitat o pettanyents a col-lectius en situacié o tisc d’exclusié social, i/o de
P’adaptacié de mitjans didactics i avaluacid, amb la finalitat de millorar les condicions en les quals aquest
alumnat rep la formacié, sempre que conste respecte d’aquest alumnat un certificat oficial sobre la
pertinenca al col-lectiu en situacié o risc d’exclusié social o un certificat oficial que acredite el grau de
discapacitat igual o superior al 33 % o de reconeixement de pensié d’incapacitat permanent en grau de
total, absoluta o gran invalidesa o de pensi6é de classes passives de jubilacié o de retir per incapacitat
permanent per al servei o inutilitat, tot aixo d’acord amb la nova redaccié donada sobre discapacitat per
la Llei 3/2023, d’ocupacio.

b) Costos indirectes de Iactivitat formativa

1r. Els costos de personal de suport, tant intern com extern, i tots els necessaris per a la gesti6 i
Pexecucié de I'activitat formativa. Per aquest concepte sén imputables les despeses que es produisquen
tant en el periode d’imparticié del curs com en els trenta dies anteriors a Iinici i els seixanta dies
posteriors a la finalitzacié. L’entitat beneficiaria ha d’aportar, d’acord amb les instruccions que li seran
comunicades abans de I'inici de I’accié formativa, control d’assisténcia amb registres horaris al personal
de suport.

2n. Les despeses financeres relacionades directament amb Dactivitat subvencionada i que resulten
indispensables per a l'adequada preparacié o execucié d’aquesta. No seran subvencionables els
interessos deutors dels comptes bancaris.

3r. Altres costos: llum, aigua, calefaccid, telefonia, connexié telematica, missatgeria, correu, neteja i
vigilancia i altres costos, sempre que estiguen associats a I’execucié de Iactivitat formativa. No s’hi
poden incloure les despeses de reparacié d’instal-lacions o equips.

De conformitat amb Particle 31.9 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aquests costos han de set
imputats, per 'entitat beneficiaria, a activitat subvencionada, en la part que corresponga raonablement
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d’acord amb els principis i les normes de comptabilitat generalment admesos i, en tot cas, en la mesura
que aquests costos corresponguen al periode en que Pactivitat es du a terme efectivament.

La suma dels costos indirectes no podra superar el 10 % de I'import resultant de 'autoliquidacié
revisada, deduides les minoracions per incompliment del compromis d’insercié i per justificacié
insuficient, si és el cas.

En el cas que els costos indirectes superen aquest limit del 10 %, 'import de ’excés es minorara de la
quantia de la subvenci6 revisada efectivament.

5. En tot cas, els costos subvencionables han de respondre a despeses reals, efectivament realitzades,
pagades i acreditades mitjancant factures o documents comptables de valor probatori equivalent i ser
justificades d’acord amb el que estableix aquesta convocatoria.

Denové. Criteris generals aplicables a la justificacié i el pagament de la subvencio.

1. La justificaci6 i el pagament de la subvencié s’han de fer efectius en finalitzar ’accié subvencionada.
Les subvencions concedides a 'empara d’aquesta convocatoria es justificaran i es liquidaran mitjangant
un sistema de moduls economics, d’acord amb el que preveuen els articles 76 a 79 del Reglament de la
Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, l'article 7 de la Llei
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a ocupacid
en 'ambit laboral, i I'article 15.3 de ’Otrdre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula
Poferta formativa del Sistema de Formacié Professional en 'ambit laboral associada al Cataleg nacional
de qualificacions professionals efectuada per les administracions competents, s’estableixen bases
reguladores, aix{ com les condicions per al seu financament i d’acord amb el que disposa el resolc setzé.

2. L’entitat beneficiaria ha de presentar la justificacié de la subvencié en el termini maxim de dos mesos
des de la data de finalitzaci6 de 'accié formativa subvencionada.

3. Una vegada presentada la documentaci6 justificativa, el servei territorial de formacié professional per
a I'ocupacié ha d’efectuar la comprovacié tecnicoeconomica corresponent, en els termes descrits en el
resolc segiient. Si la documentacié presentada és insuficient per a considerar correctament justificada la
subvencié concedida, I'0rgan esmentat posara en coneixement de les entitats beneficiaries les
insuficiéncies observades perqué s’esmenen en el termini de deu dies.

4. Si com a resultat d’aquesta comprovacié es dedueix que s’han incomplit, totalment o parcialment,
requisits establits en la normativa aplicable per a la justificacié de la subvencié o els fins per als quals es
va concedir aquesta, es comunicara aquesta circumstancia a les persones interessades juntament amb els
resultats de la comprovacié tecnicoeconomica i s’iniciara el procediment per a declarar la perdua del
dret a cobrar la subvencid i/o, si és el cas, el procediment de teintegrament total o patcial de la
subvencio.

5. Transcorregut el termini establit per a justificar la subvencié sense que s’haja presentat la
documentacié corresponent, la direccié territorial de formacié professional per a 'ocupacié competent
requerira a I’entitat beneficiaria que en el termini improrrogable de quinze dies aporte la documentacio.
La falta de presentacié de la justificaci6, una vegada transcorregut aquest nou termini, comportara la
perdua del dret a cobrar la subvencié o Iinici del procediment de reintegrament que preveu larticle 15
de ’Ordre EFP/942/2022.
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6. Amb caracter previ a la liquidacié de la subvencié, haura d’haver presentat ’acreditacié d’haver
ingressat 'import corresponent a la diferéncia entre la quantitat justificada i la rebuda en concepte de
bestreta, si és el cas, que tindra la consideracié de devolucié voluntaria d’acord amb el que estableix
Particle 90 del Reglament de la Llei general de subvencions, d’acord amb I’apartat tres del resolc 21¢é.

7. El pagament de la subvencié estara condicionat al resultat de les actuacions de comprovacio
formal/administrativa de la subvencid, d’acord amb el que estableix el resolc 22¢é.

8. En el suposit de cofinancament pel Fons Social Europeu o altres fons estructurals de la Unio
Europea o supranacionals, és aplicable per les administracions competents implicades la normativa
comunitaria o supranacional i espanyola corresponent, a I'efecte de la justificacié de la subvencié
rebuda.

9. Quan, a més de ser finangades amb la subvencid, les activitats formatives hagen sigut financades amb
fons propis o altres subvencions o recursos, s’ha d’acreditar en la justificacié 'import, la procedéncia i
Paplicacié d’aquests fons a les activitats subvencionades.

Vinté. Justificacié de la subvencio

1. La presentaci6 de la documentaci6 a Iefecte de la justificacié per moduls economics s’ha d’efectuar
per mitja de l'aplicacié informatica que es disposara a aquest efecte i dels models normalitzats
incorporats en aquesta.

2. La documentaci6 que cal presentar és la seglient:

4) Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessié de
la subvenci6, amb la indicacié de les activitats dutes a terme, en el format normalitzat FOR0163E.

/) Una memoria economica justificativa que ha de contindre, com a minim, els aspectes segiients:

- Certificat de P'entitat beneficiaria que continga la relacié de persones participants en I’accié formativa,
amb la indicacié de cadascuna, el nombre d’hores lectives efectivament realitzades, les faltes
d’assistencia justificades i les no justificades, en concordanca amb el control d’assistencia d’alumnes.
Quantia de la subvencié, calculada sobre la base de les persones participants certificades, les hores de
P’accié formativa 1 els moduls establits en la convocatoria, segons el model normalitzat FOR0325E.

- Carta de pagament justificant de la devoluci6 de la quantia de la subvencié rebuda no utilitzada i, si és
el cas, dels rendiments financers no aplicats.

- Compte justificatiu de la despesa acompanyat de les corresponents llistes de justificants.

- La DECLARACIO SOBRE EL FINANCAMENT DE I’ACTIVITAT FOR0164E.

- La DECLARACIO RESPONSABLE DELS SUBCOMPTES D’INGRESSOS I DESPESES
FORO0217E.

- La DECLARACIO ARTICLE 34 LLEI 38/2003, GENERAL DE SUBVENCIONS HORO0026E.

- El CERTIFICAT DE DECLARACIO DE L’IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT FORO0166E,
si és el cas.

- Els contractes que acrediten el compromis d’insercié /0, si és el cas, les altes en el Regim Especial de
Treballadors Autonoms o com a socis en una cooperativa de treball associat, acompanyades d’una
declaracié responsable de 'alumnat inserit aix{.

¢) Memoria justificativa de les accions d’orientacié professional d’acord amb I'obligacié que estableix el
resolc 23¢, apartat 22, i article 10 £ de ’Ordre EFP/942/2022.

d) El compromis voluntari d’insercié adquirit s’ha d’acreditar aportant una copia del contracte
formalitzat. En cas que s’aporten altes en el Régim Especial de Treballadors Autonoms o com a

20

CSV:RF1XUU8Y:DCDICRQU:NTKJIZICA  URL de validaci6:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=RF1X UU8Y :DCDICRQU:NTK JZICA



i LABORA. Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacié

GENERALITAT LA B,o R,A Navarro Reverter, 2 46004 Valéncia - Tel. 012 é@)ngLLA

VALENCIANA
labora@gva.es labora@gva.es

Yty

persones socies en una cooperativa de treball associat per a justificar la insercié realitzada, s’hi ha
d’adjuntar una declaracié responsable i personal de alumnat inserit, amb una descripcié breu de
Pactivitat, el domicili on es desenvolupa i 'acceptacié de l'obligacié d’aportar la documentacié fiscal
acreditativa que se li requerisca, que en cas de no aportar-se suposara incompliment del compromis i la
minoracié corresponent de I'ajuda, sense perjudici de les responsabilitats que puguen recaure tant en
Palumnat com en ’entitat beneficiatia.

Es considerara complit aquest compromfs si, en el termini de justificacid, s’acredita la insercié laboral
de I'alumnat desocupat que haja superat amb exit els moduls propis de 'especialitat principal del curs
als quals haja assistit, per un periode d’almenys tres mesos a jornada completa o un perfode equivalent
en cas de contractaci6 a temps parcial.

¢) Acta d’avaluaci6 final de cada accié formativa, d’acord amb el model d’acta que estableix 'annex VII,
“Model d’acta”, de ’'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per la qual es desplega el Reial decret
34/2008, de 18 de genet, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels
quals s’estableixen certificats de professionalitat dictats en la seua aplicacié.

J) Certificat de finalitzacié de I'accié formativa: declaracié de la persona responsable de entitat en la
qual conste que s’ha realitzat el programa, la relacié de participants en I'accié formativa i la duracié
d’aquesta, d’acord amb el model normalitzat establit per Labora.

3. D’acord amb el que disposen larticle 79 d’aquest reglament i larticle 15.3.6 de I’Ordre
EFP/942/2022 les entitats beneficiaries estaran dispensades de lobligacié de presentar de llibres,
registres i documents de transcendéncia comptable o mercantil o qualsevol altra documentacié
justificativa de les despeses realitzades, sense perjudici de l'obligacié de Tentitat beneficiaria de
conservar els documents justificatius de Daplicacié dels fons rebuts, incloent-hi els documents
electronics, mentre puguen ser objecte de les actuacions de comprovacié i control, segons disposa
Particle 14.1.¢ de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aixi com de qualsevol altra obligacié legal que aixi
ho exigisca.

Vint-i-uné. Liquidacié de la subvencié

1. El pagament de la subvencié s’ha de fer efectiu en finalitzar ’accié subvencionada, una vegada
comprovada la justificacié i la proposta posterior de pagament de la direccid territorial competent en
materia de formacié per a 'ocupacio.

Amb caracter previ al cobrament, lentitat beneficiaria ha d’acreditar que esta al corrent en el
compliment de les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social. També haura d’acreditar,
mitjancant una declaracié responsable, que esta al corrent de les obligacions per reintegrament de
subvencions, en virtut del que pteveu l'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

2. El calcul de la quantia de la subvenci6 de la lletra 4, apartat 2, del resolc vinté s’ha d’efectuar utilitzant
un model mixt en relacié amb el producte i el resultat assolit. El calcul s’ha d’efectuar de la manera
seglient:

a) Import de la subvencié calculat en relacié amb el producte.

Aquest import s’obté multiplicant el modul economic, determinat en la columna 1, “Formacié per a la
inserci6 i formacié per a completar certificats de professionalitat”, de 'annex V de la resolucié de 30 de
desembre de 2022, esmentada anteriorment, atenent el que estableix el resolc setzé d’aquesta resolucio,
segons la modalitat i ’area formativa corresponent a I’accié formativa, pel nombre d’hores concedides,
pel nombre d’alumnes concedits, per un 80 %.
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Aquest 80 % correspon a la mitjana de la taxa d’exit de les accions formatives a la Comunitat
Valenciana, d’acord amb I'estudi d*“Implantacié d’un sistema de justificacié per moduls economics de
les subvencions concedides en ’ambit de la formacié professional per a ocupacié 2016/2018.
L’import final de la subvencid per aquest concepte no pot superar el 80 % de la subvencié concedida.

b) Import de la subvencié calculat en relacié amb el resultat.

La quantia de la subvencié per aquest concepte es determina en funcié dels resultats obtinguts per
P'accié formativa i s’obté de la multiplicacié del modul economic corresponent a la modalitat i I'area
professional de I'accié formativa pel nombre d’hores impartides en la formacio, pel nombre d’alumnes
que hagen finalitzat amb exit I'accié formativa, per un 20 %.

En la determinacié de 'alumnat finalitzat amb exit, s’atendran les regles seglients:

- A lefecte de la liquidacié de la subvencid, es considerara que ’alumnat ha finalitzat ’accié formativa
quan haja assistit almenys al 75 % de la seua duracié. A lefecte de determinar el percentatge, es
considerara assisténcia efectiva els dies d’imparticié corresponents a moduls en qué 'alumnat estiga
exempt per haver-los realitzat préviament.

A Tefecte de la justificacié posterior per part de Pentitat beneficiaria, també es considerara que ha
finalitzat 'acci6 formativa, sempre que haja realitzat, almenys, el 25 % de 'activitat formativa, ’'alumnat
que es trobe en els casos seglients:

a)Persones treballadores desocupades, les que ’hagen abandonada per haver trobat treball.
b)Persones participants que hagen sigut baixa en el curs per malaltia o accident acreditat.

L’entitat podra incorporar nou alumnat fins a completar el nombre que fixe la resolucié de concessi6 i
substituir les baixes amb noves altes, durant els primers cinc dies lectius des de I'inici de cada modul
formatiu corresponent al certificat de professionalitat, abans d’arribar al 25 % de les hores lectives del
certificat de professionalitat.

A Tefecte del calcul de 'alumnat finalitzat amb éxit, no es tindra en compte la baixa de fins a tres
participants abans de I'alumnat que en el moment de realitzar el modul de PPNL manquen de
preparacio suficient, apreciada pel personal técnic de formacié i autoritzada per la direccié del servei
territorial corresponent.

El resultat final que s’ha de certificar no pot superar el 20 % total de la subvencié concedida.

El calcul final de la subvencié que es percebra sera el resultat de la suma dels resultats obtinguts en els
apartats « 1 b. D’aquest resultat cal deduir les minoracions previstes en el resolc 24¢.

3. L’entitat beneficiaria justificara la quantia de la subvencié6 d’acord amb el model normalitzat
FORO325E, que revisara el personal tecnic del servei territorial de formacié. En cas que hi haja
discrepancies que minoren aquesta quantia, ho posara en coneixement de I'entitat perque efectue les
al-legacions que estime oportunes.

4. En cas que la quantia de la subvencié calculada aixi resulte inferior a les quanties transferides en
concepte de bestreta, s’haura de realitzar el reintegrament de I’excés en el compte nimero ES50-0049-
1827-81-2410382871, del BSCH (Banco Santander Central Hispano), a favor de Labora Servei Valencia

d’Ocupacié i Formacié.

5. En cap cas la quantitat a pagar sera superior a la reflectida en la memoria economica justificativa,
d’acord amb el que estableix I'article 31 de 'LGS.

Vint-i-dosé. Comprovacié formal/administrativa de les subvencions
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1. La direcci6 territorial pot requerir a I'entitat beneficiaria que aporte tota la documentacié que es
considere necessaria per a comprovar-la amb la finalitat d’obtindre una evidencia raonable sobre
'aplicacié adequada de la subvencié.

2. Per mitja de técniques objectives de mostreig, se seleccionara un percentatge minim de subvenci6 per
a comprovar, sobre el total pagat amb carrec a la linia pressupostaria del 15 %. Aquest percentatge es
podra ampliar atenent els resultats de les comprovacions realitzades. Aix{ mateix, per resolucié del
director territorial, es poden incloure en aquesta comprovacio les entitats que es considere oporta sobre
la base de les circumstancies que hi puguen concorret.

A aquest efecte, s’ha de comunicar amb antelacié suficient a les entitats beneficiaries inici de les
activitats de comprovacié formal/administrativa de les subvencions concedides i dels expedients de
subvencio seleccionats per a comprovar-los.

3. Amb la finalitat de desenvolupar aquestes activitats de comprovacio, les entitats, a requeriment de la
direcci6 territorial, han de presentar la documentacié segient:

1r. Les factures, les nomines, els contractes, els documents TC1 i TC2 i, si és el cas, els documents 111 i
115 trimestral 1 180 1 190 anual, etc., o documents de valor probatori equivalent en el trafic mercantil o
amb eficacia administrativa incorporats en la relacié a que fa referéncia el paragraf anterior i la
documentaci6 acreditativa del pagament.

2n. Els tres pressupostos que, en aplicacié de article 31.3 de LGS, haja d’haver sol-licitat I'entitat
beneficiaria.

3r. Els criteris de repartiment dels costos imputats d’acord amb el model normalitzat FORO030E, que
haura de contindre suficient nivell de detall sobre els criteris que justifiquen els percentatges
d’imputacié perque els justificants corresponents es puguen considerar valids.

4t. El control d’assisténcia del personal de suport, segons el model normalitzat FOR0253E, que ha de
contindre les dates i ’horari dedicat pel personal no docent pel qual s’hagen imputat despeses.

5¢. El document de tutories en el qual s’indique I'alumnat tutoritzat, la duracié, I’horari, el modul
formatiu reforgat i la signatura de lalumnat i del personal tutor segons el model normalitzat
FORO0302E.

4. L’elaboracié de la documentacié prevista en lapartat anterior, a lefecte del control de les
subvencions, ha de seguir les regles segtients:

a) En el cas de retribucions al personal docent, s’han de detallar les dades personals, la titulacio, els
moduls impartits, el nombre d’hores i la quantitat abonada en concepte de salari en relacié amb les
hores d’impartici6 de les accions formatives, les avaluacions periodiques de ’alumnat, la preparacié de
classes i 1a tutoria.

b) S’admeten despeses de persones o entitats vinculades a Pentitat beneficiaria. A aquest efecte, es
considerara que hi ha vinculacié quan hi concérrega alguna de les circumstancies que recull I'article 18.2
de la Llei 27/2014, de 27 de novembre, de I'Impost de Societats. En tot cas, cal aportar una declaracié
responsable que manifeste la concurréncia o no de les circumstancies referides i, en cas afirmatiu, cal
adjuntar un informe justificatiu del métode utilitzat per a determinar el valor normal de mercat d’acord
amb el que preveu el numero 4 del mateix article.

¢) A Tlefecte del que preveu larticle 73 de 'RLGS, ha de constar en els justificants originals,
independentment de I'obligatorietat d’aportar-los a ’Administracié en primera instancia d’acord amb el
sistema de justificacié aplicable, el nimero d’expedient i la quantia imputada. Aquesta dada I’ha
d’incorporar lentitat beneficiaria mitjancant estampillat sobre loriginal del document. Una vegada
estampillat, en el cas que s’hagen d’aportar, seran valides les copies compulsades d’aquests.
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d) La subvencié maxima que pot percebre I'entitat no pot superar, en cap cas, la quantitat que resulte
després d’aplicar les minoracions corresponents.

¢) No s’accepten factures corresponents a exercicis diferents de 'any o dels anys en que es desenvolupe
l’accié formativa.

/) Les despeses han de respondre a la naturalesa de l’activitat subvencionada, i s’han d’haver pagat
efectivament amb anterioritat a la finalitzacié del periode de justificacio.

2 Els pagaments s’han de justificar, en tot cas, mitjangant el pertinent comprovant de transferéncia,
assentament bancari o carrec en compte.

5. El termini de presentacié de la documentacié descrita en I’apartat anterior és de deu dies habils des
de la data de comunicaci6 de les accions de comprovacié. Si la documentacié presentada és insuficient
per a considerar correctament justificada la subvencié concedida, el servei territorial de formacié posara
en coneixement de les entitats beneficiaries les insuficiéncies observades perque s’esmenen en el termini
de deu dies.

6. Una vegada concloses les comprovacions, si el resultat és favorable, el servei territorial de formacio
emetra un informe de conformitat al qual s’adjuntara una memoria d’actuacions i resultats obtinguts
d’acord amb el model normalitzat corresponent i es donaran per concloses les activitats de
comprovacié. En el cas de resultar desfavorable, es liquidara d’acord amb el resultat de la comprovacié,
amb un tramit d’audiencia previ.

7. El servei territorial de formacié ha d’claborar una memoria comprensiva dels resultats de les
actuacions de comprovacié formal/administrativa realitzades en P'exercici que hauta de traslladar a la
direccié general competent en matéria d’ocupacié i formacio.

8. Els resultats de les comprovacions relatives als expedients de la convocatoria d’un exercici es podran
tindre en compte a l'efecte de les convocatories d’exercicis successius i del seu pla de comprovacio
formal/administrativa.

Vint-i-tresé. Obligacions de les entitats beneficiaries

Sense petjudici de la resta d’obligacions que estableixen la Llei 30/2015, de 9 de setembre; el Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, i 'Otrdre EFP/942/2022, de 23 de setembre, constitueixen obligacions
de les entitats beneficiaries:

1) Aportar la informacié i la documentacié que es trequerisca durant la fase d’instruccié del
procediment, execucié de la formacié i justificacié de la subvencio, aixi com tindre a disposicié dels
organs de control competents els documents acreditatius de I'assistencia dels treballadors i treballadores
a les accions formatives i els controls d’avaluaci6é del seu aprenentatge i registres d’activitat formativa
realitzada.

Aixi mateix, les entitats beneficiaries hauran de realitzar el seguiment de la participacié de I'alumnat, del
seu aprenentatge i de I'avaluacié. En totes les accions formatives caldra portar un control d’assistencia
diari que es realitza a través de I'aplicacié informatica establida a aquest efecte.

2) Garantir la gratuitat de les accions formatives per a les persones participants en la formacié
subvencionada 1 no percebre cap quantitat d’aquestes.

3) Haver realitzat o, si és el cas, garantit les devolucions de quantitats concedides i pagades en
convocatories anteriors i la devolucié de les quals se li haja exigit mitjan¢ant una reclamacié previa a la
via executiva o mitjancant una resolucié de procedencia de reintegrament, sempre que hi haja una
resolucié ferma, llevat que s’haja produit la suspensié de Iacte, i acreditar no ser deutora per resolucio
ferma de procedéncia de reintegrament, tant en la data de concessié com en la de pagament.
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4) Comunicar a I’6rgan concedent competent 'obtencié d’altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades, amb anterioritat a la justificacié de I'aplicacié
donada als fons percebuts. Aquests ingressos seran incompatibles amb la subvencié destinada a la
mateixa finalitat, per la qual cosa aquesta es minorara en la quantitat ja percebuda.

5) Acreditar, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de concessié de la subvenci6 i a
realitzar-se el pagament d’aquesta, que es troba al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries 1 davant de la Seguretat Social, sense petjudici del que preveu article 22.4 del Reial decret
887/20006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

6.1) Les entitats beneficiaries hauran de donar la publicitat adequada del caracter public del financament
a lactivitat subvencionada incloent el logotip del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, de la
Generalitat Valenciana i de Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié, en mitjans de difusié com
ara cartells, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals i en qualsevol altre mitja de publicitat
que es realitze de Iactivitat subvencionada.

Si és el cas, es fara constar el cofinangament del Fons Social Europeu o de qualsevol altre fons
comunitari o supranacional. En aquest dltim cas, Pentitat beneficiaria ha d’incloure en les activitats
d’informacié de les accions formatives publicacions, material didactic i acreditacions de la realitzacié de
la formacié que cal lliurar a les persones participants 'emblema del Fons Social Europeu o del fons
comunitari o supranacional que corresponga, aixi com complir les altres obligacions de publicitat
establides en la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

6.2) Les entitats publiques hauran de complir les obligacions de transparéncia que, en virtut de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern, aixi com la
Llei 1/2022, de 13 d’abxil, de transpaténcia i bon govern de la Comunitat Valenciana, els corresponen
com a entitats publiques.

6.3) Les entitats privades beneficiaries de la subvencié hauran de complir les obligacions de publicitat
activa que recull el capitol IT del titol T de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el perfode d’un any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a
100.000 euros.

b) Perceben, durant el periode d’un any natural, ajudes o subvencions de les entitats publiques de la
Comunitat Valenciana que recull Iarticle 3 de la Llei 1/2022 d’una quantia supetior a 50.000 curos.

¢) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals, sempre que arriben com a minim a la quantitat de 5.000 euros.

Igualment, les organitzacions sindicals i les associacions empresarials que desenvolupen la seua activitat
a la Comunitat Valenciana hauran de complir les obligacions de publicitat activa que recull el capitol 1I
del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

Totes, en particular, hauran de publicar la informacié en els termes que preveuen els principis generals
de Particle 5 de la Llei 19/2013 la informacié institucional i organitzativa de l'article 6 i I'economica i
pressupostaria de Iarticle 8 d’aquesta. Aquesta publicacié es fara per mitja de la pagina web de Pentitat,
o bé mitjancant la plataforma TEP-Transpareéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot
accedir en https://gvaoberta.gva.es/va/tep.

Aquesta informaci6 s’haura de publicar a partir de I’any seglient a aquell en el qual s’hagen superat els
llindars establits, i s’haura de mantindre publicada durant, almenys, quatre anys naturals.

6.4) Les entitats o persones beneficiaries de subvencions estan obligades a subministrar a Labora, amb
un requeriment previ, tota la informacié que siga necessaria perque aquesta complisca les obligacions
que preveu la llei de transparéncia. Una vegada transcorregut el termini conferit en el requeriment sense
que aquest s’haja atés, podra acordar, amb advertiment i audiencia previs a lentitat beneficiaria, la im-
posicié de multes coercitives en els termes que preveu l’article 5 de la Llei 1/2022.
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6.5) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacié i el desenvolupament de les sub-
vencions atorgades per 'Administracié de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible,
com a conjunt de dades obertes.

7) Remetre a '0rgan competent una comunicacié d’inici de la formacié que desenvolupara, incloent-hi
qualsevol modificacié postetior, i, si és el cas, la comunicacié de finalitzaci6, d’acord amb el contingut,
els terminis i el procediment de que se li informe a aquest efecte.

Aquesta comunicacio, dirigida de manera fefaent al personal tecnic de formacié assignat, s’ha d’efectuar
amb una antelacié minima de cinc dies a la data d’inici de cada curs, amb la indicaci6é de ’horari, el lloc
d’imparticié, el nombre d’alumnes que comencen i la relacié nominal del professorat o el personal
tutor, amb I’acreditacié de la titulacié exigida en el programa formatiu que s’haja inclos en el projecte.
La falta de comunicacié en els terminis establits implicara que la corresponent accié formativa es
considere no realitzada a ’efecte de justificar la subvencié, llevat que la no comunicacié dins del termini
es dega a causes imprevistes, degudament justificades i comunicades en el moment en que es
produisquen.

8) Informar l'alumnat de I’abast de la formacié i que condueix a l'obtencié dun certificat de
professionalitat complet o a I'acreditacié parcial, aixi com quines sén les oportunitats de formacié en el
Sistema de Formacié Professional per a millorar la seua ocupabilitat.

9) Portar una comptabilitat separada o un codi comptable adequat, respecte de totes les transaccions
relacionades amb Pactivitat subvencionada i disposat d’un sistema informatitzat de registre i
emmagatzematge de dades comptables.

10) Complir en la imparticié de les accions formatives les prescripcions que els siguen aplicables en
virtut de la disposicié legal o reglamentaria, incloent-hi I’obligacié d’impartir la formacié en els espais i
amb els mitjans formatius inscrits amb aquesta finalitat.

11) Mantindre les exigéncies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions, equipament i mitjans humans que
calguen per a acreditar I'especialitat.

12) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid, que efectuara Labora Servei Valencia d’Ocupacié i
Formacid, o a qualsevol altra de comprovacié i control financer que puguen realitzar els organs de
control competents, tant nacionals com comunitaris, 1 aportar tota la informacié que se’ls requerisca
d’acord amb el que preveuen els articles 45 1 46 de 'LGS, aixi com als controls i les auditories de
qualitat que establisquen les administracions competents, els resultats dels quals s’incorporaran als
registres en que estiguen inscrites.

13) Comprovar que les persones que hi participen disposen dels requisits d’accés o de les competéncies
clau per a efectuar ’accié formativa en funcié dels requeriments d’aquesta.

14) Lentitat beneficiaria de la subvencié esta obligada a conservar, almenys durant un termini de quatre
anys, considerant, si és el cas, la interrupcié del termini de prescripcié del dret de PAdministracié a
reconéixer o liquidar el reintegrament de la subvencié concedida, els justificants de la realitzacié de
P’activitat que fonamenta la concessié de la subvencid, aixi com de I'aplicacié dels fons rebuts, a efecte
de les actuacions de comprovacié i control. El termini esmentat s’ha de computar a partir del moment
en que finalitze el periode establit per a presentar la justificacié esmentada per part de lentitat
beneficiaria. En el cas d’accions cofinancades amb fons comunitaris, s’ha d’aplicar, en aquest sentit, el
que establisca la normativa comunitaria. Les entitats que, sense haver transcorregut el periode esmentat,
decidisquen suspendre l'activitat o dissoldre’s, hauran de remetre una copia de la documentacié
esmentada a ’organ competent, sense perjudici de la documentacié que s’haja de presentar en la
justificacio.

Com que aquestes ajudes sén susceptibles de cofinancament pel FSE, d’acord amb el que estableix
Particle 82 del Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021,

Pentitat haura de conservar en un nivell adequat tots els documents justificatius relatius a les despeses
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financades pels fons, durant un termini de cinc anys a partir del 31 de desembre de I'any en que
Pautoritat de gestié efectue dltim pagament a I’entitat beneficiaria.

15) Comunicat, si és el cas, la rendncia a 'execucié de la subvencié concedida en un termini maxim de
dos mesos des de la notificacié d’aquesta. En el cas que Ientitat no hi haja renunciat dins d’aquest
termini i presente la rentiincia en un termini posterior o no execute les accions que se li han concedit, es
considerara un incompliment de les obligacions establides.

16) Acceptar la seua inclusié en la llista d’entitats beneficiaries, que es publicara d’acord amb el que
preveu larticle 18.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i donar a conéixer
de manera inequivoca que es tracta d’una acci6 subvencionada per Labora Servei Valencia d’Ocupacié i
Formacio i el Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, de conformitat amb les instruccions i els
models que a aquest efecte subministre la direccié general competent en materia de formacié professi-
onal per a 'ocupacié, d’acord amb el que preveu el nimero 4 del mateix article.

17) Recaptar de les persones participants de lactuacié les dades necessaries per a complir les
obligacions derivades dels articles 16.1 i 42.1 i 2 del Reglament (UE) 2021/1060, pel qual s’estableixen
les disposicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre aquests el Fons Social Europeu
Plus, i I'article 17 i 'annex I del Reglament (UE) 2021/1057, pel qual s’estableix el Fons Social Eutopeu
Plus (FSE+), els dos del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021. Si les subvencions es
cofinancen per qualsevol altre programa europeu finangat amb fons europeus, caldra ajustar-se, en
aquest aspecte, a les obligacions que, si és el cas, establisca el reglament pel qual es regulen aquests.

18) Cooperar en la tramitacié de les ajudes a ’alumnat.

19) Subscriure, en relacié amb l'alumnat tant desocupat com ocupat, una polissa d’asseguranca
d’accidents 1 responsabilitat civil de les persones participants, en els termes que preveu larticle 6 del
Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb caracter previ a linici de I'accié formativa, que s’ajustara tant
al periode de duracié teoricopractic de I'accié formativa, com al seu horari diari, i haura de cobrir les
despeses d’accident 7z itinere i els riscos derivats de les visites d’alumnes a empreses o altres establiments
que s’organitzen en suport al desenvolupament de les accions formatives:

a) I’asseguranca haura de cobrir, segons siga el cas, tot el periode formatiu i el modul de formacié
practica vinculat als certificats de professionalitat, si és el cas.

b) Aquesta polissa ha de cobrir els danys que en ocasié de I'execucié de la formacié produisquen les
persones participants, de manera que Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié quede exonerat de
qualsevol responsabilitat en aquest sentit. A aquest efecte, la polissa d’assegurament de la responsabilitat
civil davant de tercers es considerara despesa relativa a 'execucié de ’accié formativa.

¢) Es pot optar per subscriure una polissa d’assegurances col-lectiva, amb les indicacions ja exposades,
que cobrisca tot ’'alumnat del projecte aprovat.

d) En cap cas una persona participant pot iniciar una accié formativa o un modul de formacié practica
sense que s’haja subscrit la polissa d’asseguranca d’accidents, que haura de contindre com a minim les
cobertures segiients:

1r. Defuncié per accident.

2n. Invalidesa absoluta i permanent per accident.

3r. Invalidesa permanent parcial per accident, que sera la que corresponga segons el barem.

4t. Assistencia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la de ’asseguranca escolar.

20) Complir tot el que estableix el Reial dectet 34/2008, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat, i ’Otrdre ESS/1897/2013, que el desplega.

21) Complir la normativa sobre integracié laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas,
I’exempcié d’aquesta obligacid, d’acord amb el que estableix el Decret 279/2004, de 17 de desembre,
del Consell de la Generalitat.

22) Realitzar almenys una sessié d’orientacié professional per a afavorir la generacié d’itineraris
formatius i professionals dels destinataris de la formacio.
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Vint-i-quatré. Minoracié o reintegrament de la subvencio

1. D’acord amb T’article 16 de 'ordre de bases, I'incompliment dels requisits establits en aquesta i en la
resta de normes aplicables, aixi com de les condicions que s’hagen establit en la resolucié de concessio
corresponent, donara lloc a la pérdua total o parcial del dret a cobrar la subvencié o, amb el previ
procediment de reintegrament oportd, a 'obligacié de retornar totalment o parcialment la subvencié
percebuda i els interessos de demora que puguen correspondre.

2. ’incompliment total dels fins per als quals s’haja concedit la subvencié o de I'obligacié de justificacié
d’aquesta donara lloc al reintegrament del 100 % de la subvencié concedida. Igualment, es considerara
que concorre 'incompliment total si la realitzacié de activitat subvencionada no arriba al 25 % dels
objectius, mesurats amb I'indicador del nombre d’hores de formacié multiplicat pel nombre d’alumnes
finalitzats. A aquest efecte, s’inclouran també les hores d’abséncia que resulten computables per falta
justificada o per col‘locacié.

Sense perjudici del que preveuen LGS i la Llei 30/2015, en mateéria d’infraccions i de sancions
administratives, seran causes especifiques per a declarar la perdua del dret al cobrament de la subvencié
concedida i, si és el cas, de reintegrament d’aquesta:

a) La falta de comunicaci6 de I'inici de les accions formatives en el termini i la forma previstos.

b) Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneracié de Palumnat participant en ’accié
subvencionada.

¢) La falsedat de les dades contingudes en la documentacié que s’ha de presentar en la justificacio.

d) Qualsevol altre motiu que petjudique el fi dltim pel qual s’ha concedit la subvencié.

¢) No impartir ’accié formativa (especialitat) en una aula préviament acreditada.

/) Suposara la perdua del dret al cobrament de la subvencié i de reintegrament d’aquesta que la
subvencid es destine a realitzar una activitat o a complir una finalitat que supose manifestament un
greuge o un menyspreu cap als senyals d’identitat del poble valencia.

3. En concret, els incompliments parcials que no afecten les caracteristiques essencials del projecte
determinaran la minoracié proporcional i, si és el cas, el reintegrament de la subvencié que es liquidara
tenint en compte I'incompliment del compromis d’insercié laboral assumit voluntariament. S’haura
d’efectuar una minoracié de manera proporcional al grau d’incompliment de fins al 50 % de 'import de
la subvencié6 liquidada.

Per a compromisos d’insercié laboral assumits voluntariament superiors al 40 %, s’efectuara una
minoracié de manera proporcional al grau d’incompliment de fins al 75 % de 'import de la subvenci6
liquidada.

A aquest efecte, es considerara complit el compromis d’insercié d’un alumne/a quan es produisca amb
posterioritat al 75 % de la duracié de I'accié formativa.

Vint-i-cinqué. Control i seguiment

De conformitat amb el que preveuen el capitol V de l'ordre de bases i els articles 169 i 170 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, durant el procediment de concessié i justificacié de subvencions s’han d’adoptar les
mesures necessaries a fi de comprovar i verificar la realitzacié efectiva de les activitats subvencionades,
el compliment de la finalitat o les finalitats que motiven la concessié i I'acreditacié adequada de la
destinacié donada a les quantitats atorgades.
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El tipus de control que cal dur a terme ha de ser preferentment administratiu, basat en la documentacio
aportada per cada entitat juntament amb la seua sol'licitud i, posteriorment, com a justificacié de la
subvencié que se li haja atorgat. Amb aquest fi, se supervisara tota la documentacié exigida i es
requerira, si és procedent, I'aportacié dels documents complementaris que resulten necessaris per a
comprovar, verificar 1 aclarir tots els aspectes que aixi ho exigisquen.

A més, es duran a terme comprovacions z situ de la realitzacié de les activitats subvencionades, i podra
reclamar-se informacié addicional que permeta contextualitzar la documentacié aportada al principi i les
activitats programades en funcié del seu grau d’execucio efectiu. En concret:

Una vegada iniciada I'accié formativa, 'entitat beneficiaria ha de facilitar el seguiment i el control del
desenvolupament d’aquesta, per a la qual cosa, d’acord amb les instruccions que se li hauran de notificar
abans de I'inici, haura d’aportar la documentacié segiient:

a) Informes d’alta i baixa.

Es considerara que 'alumnat és alta en una accié formativa quan haja tingut una preséncia efectiva
d’almenys cinc dies lectius. Pel que fa al régim de baixes i substitucions, caldra ajustar-se al que es
preveu entre les causes de minoracio.

b) Comunicacié d’incidéncies.

Amb un informe previ de la direccié del servei territorial de formacié per a I'ocupacio, la persona
responsable de la direccié territorial competent en aquesta materia pot acordar la suspensié cautelar del
desenvolupament de I'acci6é formativa quan:

a) Aquesta no estiga en funcionament.

b) El personal tecnic docent o 'alumnat no estiguen presents en les sessions presencials en el centre
formatiu o en els centres de treball on es desenvolupe el modul de PPNL.

¢) El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un dels respectius programes formatius.

d) L’alumnat estiga realitzant funcions diferents de la formacié o el modul de PPNL.

¢) L’aula, les instal-lacions, el material de consum o els equips i les dotacions no es corresponguen amb
els aportats per a 'acreditacio.

/) El nombre d’alumnes assistents a ’accié formativa siga inferior a la meitat del que estableix la
resolucié de concessio.

2) Concérrega qualsevol altra causa greu que afecte el desenvolupament normal de Iacci6é formativa.

A peticié de Pentitat beneficiaria i amb un informe previ del personal técnic de formacio, la direccié del
servei territorial de formacié per a 'ocupacié pot validar qualsevol modificacié sobrevinguda en les
condicions d’imparticié de I’accié formativa de caracter menor, canvis de calendari, horari, professorat,
etc.

Les practiques professionals no laborals en centres de treball (PPNL), la duracid, el desenvolupament i
les condicions d’imparticié estan regulades pel Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen
els certificats de professionalitat, i per 'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el desplega, aixi
com pels reials decrets corresponents que regulen cada certificat de professionalitat.

Les empreses o els centres de treball on es realitzen les PPNL no han de distar més de trenta
quilometres del centre formatiu, llevat que se’n justifique la necessitat i siga expressament autoritzat per
la direcci6 del servei territorial de formacié per a 'ocupacié corresponent.

29

CSV:RF1XUU8Y:DCDICRQU:NTKJIZICA  URL de validaci6:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=RF1X UU8Y :DCDICRQU:NTK JZICA



i LABORA. Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacié

GENERALITAT LA B,o R,A Navarro Reverter, 2 46004 Valéncia - Tel. 012 é@)ngLLA

VALENCIANA
labora@gva.es labora@gva.es

Yty

El centre de treball/empresa on es realitzen les PPNL designara entre personal qualificat una persona
responsable de la tutoria d’empresa per cada cinc persones participants o fraccio, les funcions de la qual
seran supervisar i ajudar tecnicament ’alumnat en les practiques, distribuir les tasques entre I’alumnat i
col-laborar en I'avaluacié de I'alumnat.

Vint-i-sisé. Avaluaci6 i certificacié de la formacié

1. El personal tecnic de formacié i 'alumnat avaluaran mitjancant la formalitzacié de models
normalitzats la qualitat dels cursos de formacié professional en qué participen. Les entitats beneficiaries
han de facilitar aquesta avaluaci6 i han de ser informades del seu contingut i resultat.

2. La direcci6 territorial competent, una vegada feta la peticié telematica formulada per les entitats
beneficiaries, expedira el certificat individualitzat d’aprofitament de ’alumnat que haja superat el curs o
algun dels moduls, amb el detall dels moduls superats i la seua duracid, el modul de PPNL, la seua
duracié i 'empresa on s’han desenvolupat. Aixi mateix, s’han de consignar les dades de registre del
certificat.

L’entitat haura d’imprimir els diplomes i lliurar-los a I'alumnat, aixi com obtindre la justificacié del
lliurament. De manera addicional, ’alumnat ha de rebre en el seu correu electronic una comunicacié de
Labora per la qual se li dona accés electronic al diploma.

3. S’emetra a sol'licitud de I’alumnat el certificat de professionalitat o I’acreditacié parcial acumulable. A
aquest efecte, el centre que impartisca I'accié formativa ha de presentar en la direccié territorial
competent, en el termini de quinze dies naturals des de la conclusié del curs, les actes d’avaluacié
signades i la documentacié a que es refereix ’apartat 1 de Particle 20 de ’Ordre ESS/1897/2013, de 10
d’octubre, que contindra els resultats obtinguts en cadascun dels moduls i, si és el cas, unitats
formatives del certificat, seguint els metodes i els instruments d’avaluacié i el sistema de qualificacié i
superacié de moduls formatius, establits en els articles 18 1 19 de ’esmentada Ordre ESS/1897/2013,
de conformitat amb el que es disposa en article 14 del Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es
regulen els certificats de professionalitat.

Vint-i-seté. Entrada en vigor
Aquesta resolucié entrara en vigor ’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, s’hi podra interposar un recurs potestatiu de
reposicié davant d’aquest mateix organ en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la publicacié
d’aquesta resolucio, d’acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubte,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé, en el termini de dos mesos,
un recurs contenciés administratiu davant del jutjat contenciés administratiu, de conformitat amb el
que estableix larticle 8, apattat 3, aixi com latticle 46, apartat 1, els dos de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que es puga interposar
qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

El director general de Labora
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié.

Fi rmat per Enric Nondedéu i Biosca el
13/ 07/ 2023 12:52: 24
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Annex I
Criteris de valoracié de les sol-licituds

Criteris objectius d’atorgament de la subvencié: en tot cas, s’han de prendre en consideraci6 les
condicions que 'entitat reunisca en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, que
s’han de mantindre com a minim durant tot el periode d’execucié.

A) Adequacié de l'oferta formativa a les accions/atees prioritaties.
AO. Adequacié de loferta formativa

Es considera tota la formacié de caracter prioritati i s’atorgaran 25 punts.
B) Capacitat acreditada de Ientitat sol-licitant per a desenvolupar la formacio.

EC. Experiéncia centre

- Experiéncia en la imparticié d’accions formatives corresponents a l'oferta formativa dirigida
prioritariament a persones desocupades, realitzades com a beneficiaria en convocatories d’ajudes de les
administracions publiques del Sistema Nacional d’Ocupacié (SNE), incloent-hi la Comunitat
Valenciana.

A aquest efecte, es prendra en consideracié la suma dels resultats per la seua participacié en
convocatories executades en els anys 2020 1 2021.

Es concedira un punt per cada accié formativa impartida en qualsevol de les convocatories executades
en els anys 2020 i1 2021 fins a un maxim d’11 punts.

- Experiencia en la imparticié d’accions formatives no finangada amb fons publics, autoritzada per la
direccié general competent en matéria de formacié professional per a 'ocupacié de les administracions
publiques corresponents a 'SNE, en els exercicis 2020-2021: 1 punt per la imparticié d’aquestes accions
formatives en cadascun dels exercicis, maxim 2 punts.

La capacitat acreditada o ’experiencia s’acreditara d’acord amb el que estableix el resolc 7.3 &.

C) En relacié amb la valoracié positiva de les accions formatives executades, d’acord amb el que
estableix el resolc 25¢, apartat £, es tindran en compte els aspectes segiients:

BE. Baremacié EFO

S’atorgara un maxim de 15 punts pel resultat de les enquestes EFO, tenint en compte les dades
d’accions formatives subvencionades a I’entitat en convocatories dirigides prioritariament a persones
desocupades del Programa de formacié professional per a 'ocupacié dels exercicis de 2020 i 2021 de
Labora Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié. Es puntuen les entitats en funcié de la mitjana
aritmeética resultant dels valors obtinguts en les enquestes EFO, corresponents a les dades disponibles
de les accions formatives desenvolupades per Pentitat, segons la férmula segiient:

Puntuacié EFO X 3,75

En el cas que Pentitat no haja realitzat durant els exercicis esmentats cap acci6 formativa o no es
dispose de les dades, se li atorga una puntuacié absoluta de 13,80 punts, corresponent a la mitjana
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aritmetica obtinguda per les entitats en les enquestes EFO multiplicada per 3,75 punts, tenint en
compte els resultats de la convocatoria de 2020.

I’obtencié d’una puntuacié absoluta inferior a 7,5 punts en aquest apartat determina la denegacié de
’accié formativa sol-licitada.

BT Baremacio EFOTEC

Es puntuen les entitats en funcié de I'avaluacié resultant dels qiiestionaris EFOTEC, seguint els
mateixos criteris 1 puntuacié establits per a la baremacié EFO. No obstant aixo, en el cas que I'entitat
no haja realitzat durant els exercicis esmentats cap accié formativa o no es dispose de les dades, se li
atorgara una puntuacié absoluta de 13,65 punts, tenint en compte els resultats de la convocatoria de

2020.

L’obtencié d’'una puntuacié absoluta inferior a 7,5 punts en aquest apartat determinara la denegacié de
P’accié formativa sol-licitada.

NC. Normes de qualitat

Es valoraran en aquest apartat els certificats que acrediten la gestié de la qualitat en arees d’interés per a
la millora de P'activitat formativa, amb la puntuaci6 segiient:

- Per acreditar estar en possessio del certificat SGSI de seguretat de la informacié en vigor ISO 27001: 2
punts.

- Per acreditar estar en possessio del certificat ISO 45001 de Seguretat i Salut Laboral: 2 punts.

Per acreditar estar en possessi6 del certificat ISO 14001 del Sistema de Gestié Ambiental: 2 punts.

El certificat haura d’estar emés per entitats acreditades per TENAC (Entitat Nacional d’Acreditaci6);
aix{ mateix, es tindran en compte els certificats emesos per organismes d’acreditacié de qualsevol estat
membre de la Unié Europea, sempre que aquests organismes s’hagen sotmés amb exit al sistema
d’avaluacié que preveu el Reglament (CE) nim. 765/2008, de 9 de juliol, del Parlament Europeu i del
Consell. Els certificats hauran d’estar implantats en cadascuna de les instal-lacions on s’impartisca la
formacio.

Els punts maxims assignats per cadascun dels apartats anteriors sén acumulatius fins al maxim de 6
punts.

D) En relacié amb la valoracié tecnica de les accions formatives sol'licitades, s’han de tindre en compte
els aspectes seglients:

CI. Compromis voluntari d’insercié

Es valorara el compromis voluntari d’insercié assumit en aquesta convocatoria. Es puntuara de manera
proporcional fins a vint punts en el cas que el compromis arribe a la inserci6 de la totalitat d’alumnes
del curs. Si no hi ha compromis, es puntuara amb zero punts.

S’obté amb la férmula seglient:

Nombre d’alumnes participants sobre el qual es presenta compromis d’insercié

. x 20
Nombre d’alumnes participants en el curs
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E) Aplicacié de mesures de responsabilitat social.
S’acreditaran d’acord amb el que s’estableix en el resolc 7.3 41 ¢ respectivament.

IS. Inclusié social

Es valorara amb un maxim de 5 punts un percentatge igual o superior al 20 % de persones amb
diversitat funcional o discapacitat (1), persones en situacié o risc d’exclusié social i dones victimes de
violencia de genere, incloses en les plantilles de les entitats sol-licitants, els percentatges inferiors al 20
% es valoraran proporcionalment d’acord amb la férmula seglient:

Nombre de persones actualment en la plantilla de entitat, pertanyents als col‘lectius esmentats, X< 25
que hagen estat incloses en aquesta durant un periode igual o superior a nou mesos durant
I’exercici anterior.

Nombre de persones actualment en la plantilla de I'entitat que hagen estat incloses en aquesta
durant un perfode igual o superior a nou mesos durant I’exercici anterior.

(1) En cas de diversitat funcional o discapacitat: grau igual o superior al 33 %.
DH. Igualtat entre dones i homes

En aquest apartat, es valoraran les accions positives que garantisquen i promoguen la igualtat efectiva
de dones i homes fins a un maxim de deu punts, d’acord amb la distribucié que s’exposa a continuacio;
en cas contrari, es puntua amb zero punts:

a) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, per a
les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores no estan obligades legalment a dis-
posar d’'un pla d’igualtat i acrediten disposar d’un pla d’igualtat, en els termes del resolc 7.3 ¢, registrat
en el registre de convenis i acords col‘lectius de treball dependent de la Direccié General de Treball del
Ministeri de Treball i Economia Social 1 de les autoritats laborals de les comunitats autonomes o se
n’haja sol-licitat la inscripcié en el registre esmentat: 10 punts.

D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de matg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, per a
les entitats o els centres que pel nombre de persones treballadores estan obligats legalment a disposar
d’un pla d’igualtat, es valorara que lentitat dispose addicionalment d’un certificat o un distintiu
empresarial en materia d’igualtat, o com a entitat col-laboradora en igualtat d’oportunitats entre dones i
homes, o qualsevol altre analeg de caracter oficial, atorgat per I'autoritat competent de la comunitat
autonoma respectiva: 10 punts

Si entitat disposa d’un pla amb el corresponent distintiu o certificat la vigencia del qual ha finalitzat,
només caldra presentar el pla i el distintiu expirat i la sollicitud de tramitacié del nou distintiu o certifi-
cat, davant de I'organisme competent. Entre I'expiracié del pla d’igualtat anterior i la sol-licitud del nou
distintiu o certificat empresarial en materia d’igualtat, o com a entitat col-laboradora en igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, no poden haver transcorregut més de sis mesos.
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¢) Per a les entitats locals: disposar d’'un pla municipal d’igualtat d’oportunitats extern, per a la

ciutadania, en el sentit del que disposa article 15 de la Llei organica 3/2007: 10 punts.
Les puntuacions dels apartats 4, £ 1 ¢ no sén acumulatives entre si.

Resum de la ponderacié objecte de valoracié Puntuacié maxima
A)
AO. Adequaci6 de 'oferta formativa 25
B)
EC. Experiencia centre 13
)
BE. Baremacié EFO 15
BT Baremacié EFOTEC 15
NC. Normes de qualitat 6
D)
CI. Compromfis voluntari d’insercié 20
E)
IS. Inclusio social. 5
DH. Igualtat entre dones i homes 10
VALORACIO TOTAL 109

En cas d’empat entre dos o més projectes, es resoldra a favor del projecte que haja obtingut més
puntuacié en els apartats E, A, C, D i B per aquest ordre i, si aix{ i tot persisteix 'empat, s’atendra el

numero d’ordre de expedient.
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ANNEX II
Planificacid per provincies i comarques de les accions formatives considerades prioritaries. Modalitat de formacid per a la insercid
ALACANT
CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES 26 27 1 28129 30| 31 32 33 34 | TOTAL
COMLO110 ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM 4379 Tots 250 1 1 1 3
ELEE0108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE DE XARXES ELECTRIQUES 4055 Tots 260 1 1 2
ELEMO111 MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES DOMOTICS 1 IMMOTICS 4521 Tots 520 1 1
. MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS DE MEGAFONIA, SONORIT- c
BLESO109 7ZACIO DE LOCALS I CIRCUIT TANCAT DE TELEVISIO 4200 Tots 390 ! !
OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE D’INSTAL-LACIONS ELECTROTECNI-
BLES0208 QUES I DE TELECOMUNICACIONS EN EDIFICIS 4201 Tots 420 ! 1
ENAE0108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS SOLARS FOTOVOLTAIQUES 3978 Tots 580 1 1 2 1 1 6
OPERACIONS BASIQUES EN EL. MUNTATGE I MANTENIMENT -
ENAEOUL {5 NSTALTACIONS D’ENERGIES RENOVABLES 244 Tors >80 2 ! 3
ENAE0208 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS SOLARS TERMIQUES 4051 Tots 620 1 1 1 1 4
HOTRO0108 OPERACIONS BASIQUES DE CUINA 4080 Tots 390 1 1
HOTRO0208 OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT I BAR 4081 Tots 330 1 1 2
IFCDO0110 CONFECCIO 1 PUBLICACIO DE PAGINES WEB 4501 Tots 600 1 1 1 3
. OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT DE SISTEMES MI-
IFCTO0108 CROINFORMATICS 3971 Tots 410 1 1 1 1 4
IFCTO0510 GESTIO DE SISTEMES INFORMATICS 4511 Tots 540 1 1
IMAT0108 OPERACIONS DE FONTANERIA I CALEFACCIO-CLIMATITZACIO DOMESTICA 4109 Tots 520 1 1 2
IMARO108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES 3844 Tots 580 1 1
MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS DE CLIMATITZACIO I VEN- -
IMARO0208 TILACIO-EXTRACCIO 4384 Tots 540 1 1
MAMSO0108 INSTAL-LACIO D’ELEMENTS DE FUSTERIA 3871 Tots 540 1 1
TCPF0109 RETOCS T ADAPTACIONS DE PECES I ARTICLES EN TEXTIL I PELL 4208 Tots 430 1 1 2
D ) IS S 1M INIMEN' D D iC 1CA ) I VE-
TMVG0109 8i?;2£101\5 AUXILIARS DE MANTENIMENT EN ELECTROMECANICA DE VE 4212 Tots 350 1 1

(%) Totes les especialitats que recull aquest annex hauran d’incorporar formacio complementaria A’FCOOO03, “Insercid laboral, sensibilitzacid

(26) EL COMTAT
(29) EL VINALOPO MITJA
(32) L’ ALACANTI
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CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES 01 02 03 04 05 06 07 08 TOTAL
AGARO0309 ACTIVITATS AUXILIARS EN CONSERVACIO I MILLORA DE FORESTS 4190 Tots 310 1 1
COMI0110 ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM 4379 Tots 250 1 1
ENAE0108 MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS SOLARS 3978 Tots 530 1 1 2
FOTOVOLTAIQUES
ENAEO111 OPERACIONS BASIQUES EN EL MUNTATGE I MANTENIMENT 4044 Tots 530 1 1
D’INSTAL-LACIONS D’ENERGIES RENOVABLES )
HOTRO0109 OPERACIONS BASIQUES DE PASTISSERIA 4174 Tots 450 1 1 2
HOTRO0208 OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT I BAR 4081 Tots 330 1 1
TFCT0108 OPERACIONS AIT‘XILIARS DE MUNTATGE I MANTENIMENT DE 3971 Tots 410 1 1
SISTEMES MICROINFORMATICS
TFCT0309 MUNTATGE I REPARACIO DE SISTEMES MICROINFORMATICS 4102 Tots 550 1 1
SEAGO0109 INTERPRETACIO I EDUCACIO AMBIENTAL 4308 Tots 540 1 1
(%) Totes les especialitats que recull aquest annex hauran d'incorporar formacio complementaria A’FCOOO03, “Insercid laboral, sensibilitzacid mediambiental i en la ignaltat de génere”, i ’'FCOO04, “Foment i promocid del treball antonom”.

(01) ELS PORTS
(04) L’ ALCALATEN
(07) L’ ALT PALANCIA
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CODI ESP. ESPECIALITAT NUM.| MODULS HORES | 09 [ 10 | 11 |12 | 1314|1516 |17 ] 18|19 ] 2021 ]|22]23]24]25] TOTAL
AFDA0109 | GUIA PER ITINERARIS EN BICICLETA 3876 Tots 460 1 1
) ACTIVITATS AUXILIARS EN CONSERVACIO I MILLO-
AGAR0309 | b L ORESTS 4190 Tots 310 1 1
AGAX0208 | ACTIVITATS AUXILIARS EN AGRICULTURA 3841 Tots 410 1 1
COMLO0110 | ACTIVITATS AUXILIARS DE MAGATZEM 4379 Tots 250 1 1 1 2 1 6
ELEEO108 OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE DE XAR: 4055 Tots 260 1 1 2

XES ELECTRIQUES

ELEMO0411 MANTENIMENT D’ELECTRODOMESTICS 4238 Tots 540 1 1

OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE I MANTE-

NIMENT D’EQUIPS ELECTRICS I ELECTRONICS 4518 Tots 430 1 2

ELEQO111

MUNTATGE I MANTENIMENT
ELES0108 D’INFRAESTRUCTURES DE TELECOMUNICACIONS 4056 Tots 490 1 1
EN EDIFICIS

OPERACIONS AUXILIARS DE MUNTATGE
ELES0208 D’INSTAL-LACIONS ELECTROTECNIQUES I DE TE- 4201 Tots 420 1 1 2
LECOMUNICACIONS EN EDIFICIS

MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS -
ENAEO0108 SOLARS FOTOVOLTAIQUES 3978 Tots 580 1 1 1 3

MUNTATGE I MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS

ENAE0208 | ¢ e THRMI QUES 4051 Tots 620 1 1 1 1 4
MUNTATGE, INSTAL-LACIO, MANTENIMENT, INS-

ENAS0110 | PECCIO I REVISIO D’INSTAL-LACIONS RECEPTORES I| 4354 Tots 580 1 1 2
APARELLS DE GAS

J A I _

HOTAOL0S ()PERAFI()NS BASIQUES DE PISOS EN ALLOTJA. 1078 Tots 40 1 1
MENTS

HOTR0108 | OPERACIONS BASIQUES DE CUINA 4080 Tots 390 1 1

HOTR0208 | OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT I BAR 4081 Tots 330 1 1 1 1 4

IFCDO0110 CONFECCIO 1 PUBLICACIO DE PAGINES WEB 4501 Tots 600 1 1 1 3
OPERACIO EN SISTEMES DE COMUNICACIONS DE i i

IFCM0110 VEU I DADES 4504 Tots 590 1 1

IECT0109 SEGURETAT INFORMATICA 4100 Tots 540 1 1 1 1 4
MUNTATGE I REPARACIO DE SISTEMES MICROIN- i

IFCT0309 FORMATICS 4102 Tots 550 1 1
OPERACIONS AUXILIARS D’ELABORACIO EN LA .

INADOI0S | [\ erRIA ALIMENTARIA 4135 Tots 340 1 1

INAF0108 FORNERIA I BRIOIXERIA 3824 Tots 570 1 1

INAIOL0S ;?;(NISSERIA I ELABORACIO DE PRODUCTES CAR- [ Tots 550 1 1
APLICACIO DE VERNISSOS I LAQUES EN ELEMENTS i

MAMDO109 | ST BRIA T MOBLE 4095 Tots 250 1 1

MAMDO0209 | TREBALLS DE FUSTERIA I MOBLE 4096 Tots 340 1 1 2
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CODI ESP. ESPECIALITAT NUM. MODULS HORES | 09| 10 | 11 |12 | 13 | 14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 TOTAL
MAMSO0108 INSTAL-LACIO D’ELEMENTS DE FUSTERIA 3871 Tots 540 1 1
MAPNO0310 AMARRAMENT DE PORT I MONOBOIES 4159 Tots 250 1 1
SEAG0108 GESTIO DE RESIDUS URBANS I INDUSTRIALS 4803 Tots 430 1 1
SEAG0109 INTERPRETACIO I EDUCACIO AMBIENTAL 4308 Tots 540 1 1 1 1 4
SEAGO0211 GESTIO AMBIENTAL 4481 Tots 540 1 1
SSCMO108 NETEJA DE SUPERFICIES I MOBILIARI EN EDIFICIS 1 4435 Tots 270 1 1
LOCALS
MANTENIMENT DELS SISTEMES ELECTRICS I ELEC-
7G0209 L 5
TMVG0209 TRONICS DE VEHICLES 4213 Tots 560 1 1
MANTENIMENT DEL MOTOR I ELS SEUS SISTEMES
G 5 5
TMVG0409 AUXILIARS 4215 Tots 560 1 1 1 3
(%) Totes les especialitats que recull aquest annex: hauran d'incorporar formacio complementaria A’FCOOO03, “Insercid laboral, sensibilitzacid mediambiental i en la ignaltat de genere”, i ’FCOO04, “Foment i promocid del treball antonom”.

(09) EL. RACO D’ ADEMUS

(12) EL CAMP DE MORVEDRE
(15) VALENCIA

(18) LA FOIA DE BUNYOL

(21) LA RIBERA BAIXA

(24) LA VALL D’ALBAIDA
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(10) ELS SERRANS

(13) LHORTA NORD

(16) ’HORTA SUD

(19) LA VALL DE COFRENTS-ATORA
(22) LA CANAL DE NAVARRES

(25) LA SAFOR

(11) EL. CAMP DE TURIA

(14) L’HORTA OEST

(17) LA PLANA D’UTIEL-REQUENA
(20) LA RIBERA ALTA

(23) LA COSTERA
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