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Resolucion del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a los proyectos de formacion en alternancia
con el empleo que desarrollan el programa mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil, con cargo al
ejercicio presupuestario 2023, en aplicacion de la Orden 8/2022, de 15 de septiembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las mismas.

Con el objeto de concretar o desarrollar en el ambito competencial de la Comunitat Valenciana, lo previsto en la
normativa estatal de general aplicacién, se publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (en adelante
DOGYV), en fecha 20 de septiembre de 2022, la Orden 8/2022, de 15 de septiembre de la Conselletia de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos
que desarrollan el programa mixto de Empleo-Formaciéon Garantia Juvenil.

En la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023, dentro del programa 322.52 “Formacién y
Cualificacién Profesional”, se incluye la linea de subvencién S0549000, dirigida a subvencionar programas de for-
macién en alternancia con practica profesional en actividades de interés publico o social y acciones de impulso a
la economia valenciana destinadas a jévenes con dificultades de insercién, con una dotaciéon de 12.000.000 euros.

De acuetdo con lo previsto en el articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Pdblica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, esta Secretarfa Autonémica de Empleo, Direccion
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién procede a dictar Resolucién de aprobacion
con catgo al ejetcicio presupuestatio 2023 de la convocatoria de subvenciones, en aplicacién de la Orden 8/2022
anteriormente citada, Conforme el Consejo Valenciano de Formacion Profesional,

Resuelvo

Primero. Aprobacién de la convocatoria e indicacion de las bases reguladoras de las subvenciones

Se convocan para el ejercicio 2023, subvenciones para la realizacién de acciones de formacién en alternancia con
el empleo reguladas en la Orden 8/2022, de 15 de septiembre, de la Conselletia de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos que desarrollan el
programa mixto de Empleo-Formacién Garantia Juvenil publicada en el DOGYV de 20 de septiembre de 2022.

Segundo. Financiacién e importe de la convocatoria

Se destina para atender las subvenciones un importe global maximo de 11.900.000,00 euros con cargo a la linea
presupuestaria S0549000 del capitulo IV del subprograma 322.52, del presupuesto de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacién para el ejercicio 2023, con la siguiente distribucion territorial de cardcter estimativo:

Alicante 4.565.000, 00 €
Castellén 2.285.000,00 €
Valencia 5.050.000,00 €
Total 11.900.000,00 €

Estas ayudas son susceptibles de cofinanciacién por la Unién Europea a través del Programa Comunitat Valenciana
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el marco del Plan Garantfa Juvenil Plus 2021-2027.

CSV:VKFTEX7I:4Q6E9NTB:X1ZL27LF  URL de vaidaci6:https://mww.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=V K FTEX 71:4Q6EONTB: X 1ZL 27LF



£ GENERALITAT
§VALENC|ANA LABORA

La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo
11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacién del procedimiento de gestion del presupuesto
de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la declaraciéon de disponibilidad del cré-
dito, que deberd ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicidad no implicara la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Las ayudas a la formacién reguladas en esta resolucion, son compatibles con el mercado comun, a tenor del articulo
107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y quedan dispensadas de la obligacién de
notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en
el articulo 3.4 del Dectreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de
notificacién y comunicacién a la Comisiéon Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas publicas, ya que no reunen todos los requisitos del citado articulo 107.1, pues no suponen
ventaja econémica para una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios comerciales entre
los estados miembros.

Tercero. Objeto y condiciones de la concesion de las subvenciones.

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2023, en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a mejorar la cualificacién y la insercién profesional de personas jévenes
que cumplan los requisitos recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para beneficiarse de una accién derivada del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil mediante iniciativas publicas mixtas de empleo-formacién que respondan a las necesidades del
mercado. Ello se realizara, preferentemente, en ocupaciones relacionadas con la recuperaciéon o promocion del
patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, la rehabilitacién de entornos urbanos o naturales, la eficiencia
energética y las energfas renovables, asi como cualquier otra obra, servicio o actividad de utilidad publica o de
interés general y social que permita compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional en el puesto de
trabajo, y cualesquiera otras ocupaciones que se identifiquen como preferentes con posibilidades de inserciéon por
las entidades beneficiarias, en sus respectivos ambitos de actuacion.

De acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras, los proyectos que se regulan en los mismos tendran una
duracién de doce meses, en alternancia con el trabajo, que también estara dirigida al aprendizaje, la cualificacién y
adquisicion de experiencia profesional, a cuyos efectos se dedicard a formacion teérica un minimo del 35% de la
duracién del proyecto.

Los proyectos deberan desarrollar exclusivamente especialidades dirigidas a la obtencién de los Certificados de
Profesionalidad completos para lo que deberan cumplir todos los requisitos establecidos en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desatrolla la Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y la Otden
ESS/1897/2013, de 10 de octubte que desarrolla el Real Dectreto 34/2008 de 18 de enero, en lo que no se oponga

al anterior.

Atendiendo a las necesidades detectadas en materia de cualificacion-insercién en cada provincia, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7.C) de las bases reguladoras, dentro del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, tienen la consideracion de Areas Profesionales Prioritarias con el grado de prioridad que se sefiala, las Areas
que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién.

Los proyectos constaran de un itinerario formativo con la imparticién consecutiva de un certificado de profesio-
nalidad de un nivel y otro del siguiente nivel de la misma familia y area profesional. En este caso, el alumnado que
no supere el certificado de profesionalidad de menor nivel podra ser sustituido por nuevo alumnado que cumpla
los requisitos de acceso al certificado de nivel superior, durante los primeros 5 dfas lectivos de imparticién del
mismo.

Asimismo, podran presentarse proyectos que incluyan un solo certificado de profesionalidad de nivel 2 o de nivel
3.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.6 de las bases reguladoras, en el desarrollo del proyecto se impartira la
siguiente formacién complementaria de caracter modular:
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— FCOOO03 Insercién Laboral, Sensibilizacion Medioambiental e Igualdad de Género, de 10 horas de duracién.
— FCOI02 Alfabetizacion Informatica: Informatica e internet, de 25 horas de duracion.
— FCOS02 Formacién Basica de Riesgos Laborales, de 30 horas de duracién.

- FCOY0001 Igualdad y No Discriminacién en el Ambito Laboral, de 12 horas de duracion.

Ademas, podran impartirse otros médulos complementarios, como idiomas, trabajo en equipo u otras especiali-
dades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del SEPE.

Las entidades, deberan disponer de la inscripciéon en las especialidades complementarias antes de que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

En su caso, se tendra en cuenta en todos los proyectos las previsiones recogidas en el apartado 7 y 8 del articulo 5
de la Orden de Bases relativa a los programas especificos y acciones formativas previstas para el alumnado que no
haya alcanzado los objetivos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente o que estando en posesion del
titulo de graduado en ESO, no haya obtenido el titulo de bachiller o equivalente.

Cuarto. Entidades beneficiarias.

Podran promover los proyectos de formacién en alternancia con el empleo y ser entidades beneficiarias, en las
condiciones y con los requisitos que se sefialan en el articulo 2.1 de la Orden de Bases:

- Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus organismos auténomos y entidades con com-
petencias en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corres-
ponda integramente a dichas entidades locales.

- Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana con
personalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre sus principales fines constitutivos con el fomento
del empleo.

- Los Acuerdos/Pactos Territoriales por el Empleo constituidos y registrados o que hayan solicitado la tramitacion
del registro, al amparo de la correspondiente normativa reguladora de la Comunitat Valenciana

Quinto. Personas destinatarias

Las personas destinatarias de este programa, de acuerdo con el articulo 4 de la Orden de Bases seran personas
jovenes mayores de 16 afios y menores de 30, deberan cumplir los siguientes requisitos minimos que habran de
reunir en la fecha de incorporacién al proyecto:

a) Estar inscritas y figurar como beneficiarias activas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
constituye el sistema oficial de informacién y seguimiento sobre la implementacién de la Garantia Juvenil en Es-
pafia, y como tal, la lista dnica de demanda y el soporte para la inscripciéon de las personas interesadas en las
acciones ejecutadas en el contexto de la Garantia Juvenil.

b) Los recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas utgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para beneficiarse de una acciéon derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

¢) Los establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato para la formacién en alternancia.

d) Los previstos en los arts. 75 y 76 del Real Decteto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desatrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional.

Sexto. Personal directivo, docente y auxiliar administrativo.

Para la selecciéon del personal de direccién, docente y auxiliar administrativo participante en los proyectos, la Co-
mision de Seleccion prevista en el articulo 10 de Orden de Bases, establecera el procedimiento de selecciéon y los
criterios de baremaciéon de los méritos. Como procedimiento para la preselecciéon de las personas candidatas a
dichos puestos se utilizard preferentemente oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda,
convocatoria publica o ambas. Para el personal docente, ademas de los procedimientos sefialados, podra utilizarse
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como procedimiento para la seleccion, que esta se realice mediante la incorporacion de personal que figure previa-
mente en las bolsas de empleo de personal experto docente, constituidas al amparo del Decreto 220/2017, de 29
de diciembre, del Consell, por el que se regula la bolsa de empleo temporal de personal docente y se aprueban las
bases del procedimiento de seleccién y nombramiento para la realizacién de acciones formativas en las que parti-
cipe LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Sin petjuicio de lo establecido en el Real Decteto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desatrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que desarrolla el Real Decreto
34/2008 de 18 de enero, en lo que no se oponga al antetior, las personas candidatas deberan cumplir los requisitos
que se sefalan en el articulo 11 de la Orden de Bases.

Séptimo. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, a efectos de presentacién de solicitudes, documentaciéon que debe
acompanfar a la solicitud, solicitud de anticipo, presentaciéon de la documentacion justificativa, o cualquier otra
documentacién relacionada con la presente convocatoria, en todo caso, las entidades interesadas estaran obligadas
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizaciéon de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo.

2. Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes se accedera a la Sede Electréonica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), desde donde podra acceder al trimite presentacion de solicitudes a ayudas de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, o de la web www.labora.gva.es a través del enlace “solicitud telema-
tica” Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con el certificado reco-
nocido de entidad (petsonas juridicas), o bien con el certificado teconocido pata ciudadanos/as (persona fisica),
ambos admitidos por la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el caso de presentar un certifi-
cado digital de persona fisica y que se actie en representaciéon de una persona juridica, se debera inscribir previa-
mente en el Registro de representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat para la realizacién de tramites
por via telematica.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la convocatoria.

Octavo. Documentaciéon que debe acompafiar a la solicitud

1. Documentacioén a presentar por la entidad solicitante. En el caso de mancomunidades y otras agrupaciones de
entidades con personalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre sus principales fines constitutivos con
el fomento del empleo, la documentacién relacionada en el apartado siguiente se aportara por cada uno de los
miembros que se comprometa a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta del primero.

2. Las solicitudes, que deberan ser efectuadas por la persona representante legal de la entidad, se acompafiaran de
la siguiente documentacién utilizando, en su caso, los modelos normalizados disponibles en la pagina web del
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién:

a) Autorizacién expresa a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que compruebe los datos
de identidad de la persona representante legal, de conformidad con el Decteto 220/2014, de 12 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana. No
obstante, si de la comprobacién efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados por el propio
interesado, el 6rgano instructor estard facultado para realizar las actuaciones procedentes para aclararla. Si la per-
sona solicitante no presta su consentimiento, deberd aportar fotocopia del documento nacional de identidad.

Cuando se trate de una mancomunidad o una agrupacién de entidades locales constituidas en Acuerdos o Pactos
por el Empleo, cada uno de los miembros que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades en
nombre y por cuenta del primero, deberan presentar certificacién emitida por el 6rgano competente con detalle de
los compromisos asumidos por cada uno de los miembros, asi como la autorizacién de la concesion y pago de la

subvencidn a la entidad solicitante.
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Ademais, cuando se trate de Acuerdos o Pactos por el empleo, documento acreditativo del acuerdo adoptado para
la ejecucién del proyecto por el 6rgano de gobierno del Acuerdo o Pacto Territorial que garantice que ha sido
aprobado por todas las entidades locales, los agentes sociales y econémicos que hubieran suscrito el Acuerdo o
Pacto, asi como los correspondientes acuerdos del pleno de la corporacién y, en su caso, los convenios interadmi-
nistrativos en el que se regulen expresamente los compromisos asumidos para el desarrollo del proyecto.

b) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS, segun
modelo normalizado, asi como de no ser entidad deudora por resoluciéon de procedencia de reintegro, tanto en el
momento de la concesién como en el del cobro de la subvencion.

¢) Documentacién de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

d) Autorizacién a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que obtenga de forma directa a
través de certificados telematicos, la acreditacién del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 del RLGS.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente esta autorizacién, debiendo aportar entonces las
certificaciones que a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de validez de seis meses a contar desde
la fecha de su expedicion de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del RLGS:

. De la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, el certificado que acredite que la entidad solicitante se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributatias.

. De la Tesorerfa General de la Seguridad Social el certificado acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

. De las direcciones territoriales competentes en materia de Hacienda, el certificado acreditativo de que la entidad
solicitante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

¢) Documento acreditativo del dltimo abono del Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E), o declaracion res-
ponsable de su exencién o no sujecion.

/) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral
de personas con discapacidad o, en su caso, la exencién de dicha obligacién, segun lo establecido en el Decreto

279/2004, de 17 de diciembre, del Consell.

g) En el caso de pactos por el empleo, acreditacidn de su insctipcion en el registro regulado en el Dectreto 235/2022
de 30 de diciembre, del Consell, sobre pactos territoriales por el empleo, o, en su defecto, acreditacién de haber
solicitado su inscripcién en dicho registro.

3. Informacién que debe acompafiar a la solicitud.

a) Certificacién acreditativa de la financiacién de aquella parte del coste del proyecto no subvencionada, enten-
diéndose que queda por cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total ejecu-
cién de la actividad subvencionada.

b) Documentacién acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuaciéon y de su disponibilidad para la
ejecucion de la obra o servicio previstos. En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesién para uso
publico por un plazo no inferior a veinticinco afios. El 6rgano instructor podra eximir de este requisito sustituyén-
dolo por la autotizacién de los/las titulares, a determinadas entidades por el caricter social de la obra o servicio
que se tenga que realizar, debiendo quedar las circunstancias debidamente acreditadas en el expediente.

¢) Datos de domiciliacién bancatia, que se obtendrd conforme al procedimiento regulado en la Orden 2/2022 de
la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por la cual se regulan las actuaciones o tramites de alta,
modificacién y baja de los datos personales identificativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se
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relacionan econémicamente con la Generalitat, aplicindose el tramite automatizado previsto en su articulo 5
cuando resulte de aplicacion.

d) Proyecto relativo a la obra o servicio a realizar, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se
recogeran los siguientes aspectos:

. Denominacién y datos de identificacién del proyecto y de la entidad solicitante.
. Descripcion detallada de la obra o servicio que haya que realizar.

Dependiendo de la obra a realizar, debera acompafiarse de un proyecto basico o proyecto técnico completo fir-
mado por el personal técnico competente. En todo caso, si se trata de un proyecto basico, debera contener al
menos, una memoria descriptiva, unidades de obra, planos generales y presupuesto con estimacion global por
capitulos. Compromiso formal de aportar con la documentacién de inicio todos los permisos necesarios para el
desarrollo de la actividad.

e) Proyecto de Plan Formativo por especialidades y en relacion con el proyecto de obra o servicio que haya que
desarrollar, de forma que se establezca la coherencia entre las especialidades formativas solicitadas, el plan forma-
tivo por especialidades y las unidades de obra o servicios. Cada itinerario formativo debera incluir la denominaciéon
de los médulos que lo integran y su duracién. Se indicaran asimismo el calendario y las actividades y los requisitos
de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

Conforme a lo previsto en los apartados 6, 7, y 8 del articulo 5 de la Orden de bases, las entidades deberan incluir
en el Plan formativo el contenido de la formacién complementaria de caricter modular, asi como los programas
especificos y acciones formativas que se impartiran al alumnado que no haya alcanzado los objetivos de la Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equivalente o que estando en posesion del titulo de graduado en ESO, no haya
obtenido el titulo de bachiller o equivalente, que les permita acceder a certificados de nivel superior.

Asimismo, en el proyecto de Plan Formativo se especificaran también los siguientes aspectos:

. Descripcién de que el equipo didactico y material fungible son los idéneos para la formacién de las personas
participantes y para la realizacién del Plan Formativo. Entre los medios previstos para la formacién de las personas
participantes se dispondra de acceso a internet a través de una conexién de banda ancha, asi como el equipamiento
informatico y de proyeccién audiovisual preciso para la utilizaciéon de este recurso en las aulas. Si la entidad solici-
tante no dispone de una conexién de banda ancha, su alta podra ser imputada a la subvencién en el apartado de
gastos de formacién y funcionamiento.

. Presupuesto de gastos segun el siguiente detalle:

a) Costes derivados de la contratacién del personal docente, directivo y auxiliar administrativo.
b) Costes de medios didacticos no inventariables, material escolar, amortizacién de equipos.

¢) Coste de la contrataciéon del alumnado.

. Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencién que se solicita, la parte financiada por aportaciones de
la entidad promotora o de otras instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia
de la enajenacién de bienes producidos o servicios prestados por el desarrollo o ejecucién del proyecto. Se haran
constar expresamente, en su caso, las aportaciones o los ingresos que disminuyan el importe de la subvencién que
se haya de solicitar.

f) En relacién con lo previsto en los apartados 11 y 13 del articulo 5 de la orden de bases, las entidades deberin
aportar el Plan de orientacién de las personas participantes en el que se detallara el asesoramiento e informacién
laboral y profesional y formacién empresarial que se facilitara a los participantes durante el proceso formativo y la
asistencia técnica tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta
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propia, de forma individual o en proyectos de economia social, que se facilitara al alumnado participante al finalizar
los proyectos, asi como los recursos de los que dispone la entidad para su implementacién.

4. Con caracter voluntario, podra aportarse asimismo documentacion acreditativa de los extremos recogidos en el
articulo 7 de la Orden de bases en el que se recogen los criterios objetivos de valoracion para el otorgamiento de
la subvencién y en los términos previstos en el mismo, en relacién con:

a) La implantacién de un sistema de gestién de la calidad ISO9001, EFQM o Certificado SGSI de seguridad de la
informacién (ISO 270001), todos ellos en vigor.

b) Certificado del sectetario/a de la entidad local, en el que se haga constar el nimero de petsonas que a fecha de
solicitud estén incluidas en la plantilla de la entidad, en alta durante un periodo igual o superior a 9 meses en esta,
durante el ejercicio presupuestario anterior al que financia la convocatoria de que se trate (en ningun caso se to-
maran en consideracién los contratos subvencionados a través de los programas mixtos de empleo-formacién) y
relacién de las personas incluidas en la plantilla, durante el mismo periodo, que pertenezcan a los colectivos.

) Acreditacion documental de disponer la entidad solicitante de un Plan de igualdad aprobado, en los términos
previstos en el articulo 7 G) Criterio 8 de la Orden de Bases.

d) A los efectos de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el criterio 9 sobre ‘Homogeneidad de los gastos
de personal’ las entidades, deberan presentar en el plazo presentacién de solicitudes que sefiale la convocatoria
certificado del secretario/a de la entidad local en el que se haga constar, respecto de las condiciones retributivas
del personal contratado temporalmente para la ejecucién de los proyectos, la aplicaciéon del segundo Acuerdo
Marco de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias con las Organizaciones Sindicales por adhesiéon o
aplicacién del mismo o en su caso que el convenio colectivo aplicable mejora las condiciones retributivas del
Acuerdo Marco.

La aportacion de la documentacion recogida en este apartado tiene caracter voluntario, en consecuencia, solamente
se valorara la documentacién que acompafie la entidad en el plazo de solicitud sin que proceda realizar requeri-
mientos en la fase de instruccién a efectos de subsanaciéon de esta documentacién en el caso de que contuviera
errores o fuera insuficiente para efectuar la valoracién.

Noveno. Criterios objetivos de valoracién para el otorgamiento de la subvencién

Los criterios objetivos de valoracion para el otorgamiento de la subvencién seran los recogidos en el articulo 7 de
la Orden 8/2022, de 15 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Cometcio
y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de estos proyectos en desarrollo del programa mixto de

Empleo-Formacion Garantia Juvenil publicada en el DOGYV de 20 de septiembre de 2022.
Décimo. Plazo de resolucién, notificacion y recursos

1. Vista la propuesta del 6rgano instructor, la persona titular de la direcciéon general competente en materia de
formacion profesional para el empleo dictara la resolucién procedente por delegacion de la persona titular de la
Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. El plazo para resolver y notificar las solicitudes no podra exceder de 6 meses contados a partir de la publicacién
de esta resolucion.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se entendera desestimada
la solicitud por silencio administrativo, sin perjuicio de que subsista la obligacién legal de resolver.

4. Las resoluciones de concesion seran motivadas y determinaran, ademas del objeto, condiciones y finalidad de
la subvencién concedida, la duracién y la cuantia concedida y el compromiso adquirido por cada uno de los be-
neficiarios, en su caso.
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5. A la resolucién de concesién se acompafiara la designacion, por la Jefatura del Servicio Territorial de Formacion
para el Empleo, del personal técnico de formacién que actuara de enlace entre la entidad y LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

6. Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayudas ponen fin a la via administrativa y contra ellas
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dfa siguiente
al de su notificacién, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa, o, potestativamente, recurso de reposiciéon ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
computado en los términos ya dichos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legislacién vigente.

Décimo primero. Medio de notificacién o publicacién de los tramites a cumplimentar en el procedimiento

1. Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos. Las notificaciones seran validas siempre que permitan
tener constancia de su puesta a disposicion, acceso por la entidad solicitante o la persona representante legal, de
sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna de la persona remitente y destinataria de la
misma. La acreditacién de la notificacién efectuada se incorporara al expediente.

Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), a través de la direccién electrénica habilitada dnica o mediante ambos sistemas,
en la forma establecida en el parrafo segundo del Resuelvo Sexto. Se entiende por comparecencia en la sede elec-
tronica, el acceso por el interesado o su representante debidamente identificado al contenido de la notificacion.
Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso
a su contenido. La notificacién se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su contenido. Se entendera cumplida la obligacién a la
que se tefiere el articulo 40.4 de la Ley 39/2015 de 2 de octubre de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas con la puesta a disposiciéon de la notificacién en la sede electrénica de la Administracion
u Organismo actuante o en la direccién electrénica habilitada dnica. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion enviard un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico de la entidad intere-
sada que esta haya comunicado, informandole de la puesta a disposiciéon de una notificacién en la sede electronica
de la Generalitat Valenciana o en la direccién electronica habilitada dnica. La falta de practica de este aviso no
impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

2. En el supuesto de que la solicitud presentada no cumpla los requisitos exigidos o la documentacién aportada
contuviera errores o fuera insuficiente, el 6rgano instructor requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo
de 10 dfas habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asf no lo hiciera,
se le tendra por desistida en su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la misma Ley, cuando en cualquier momento se considere que
alguno de los actos de los interesados no retune los requisitos necesarios, la Administracion lo pondra en su cono-
cimiento, concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

A los interesados que no atiendan el requerimiento se les podra declara decaidos en su derecho al tramite corres-
pondiente, sin embargo, se admitird la actuacion del interesado y producira sus efectos legales, si se produjera antes
o dentro del dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Décimo segundo. Renuncias

En caso de renuncias a subvenciones concedidas, se propondra la concesiéon por orden de la puntuacién obtenida
en la fase de valoracién de la correspondiente provincia, en su caso, de aquellas solicitudes que obtuvieron sufi-
ciente puntuacién para ser concedidas y no lo fueron por no existir crédito para su concesion.
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Décimo Tercero. Solicitud de anticipo e ingreso de remanentes

1. Segun lo previsto en el articulo 30.4 del Real decteto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desatrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembte, pot la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito
laboral, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional décima de la citada Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre, en el caso de ayudas dirigidas a la Administracién General del Estado, las comunidades auténomas o las
entidades locales, asf como a las entidades cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco
de los programas publicos de empleo y formacién, la Administracién Publica competente podra anticipar hasta el
90 por cien de la subvencién concedida, previa solicitud que debera presentarse una vez acreditado el inicio de la
actividad formativa.

2. Las entidades no incluidas en el parrafo anterior, de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del articulo
6.8 de laLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral, se podra adelantar a la entidad beneficiaria, con caricter previo al inicio de la actividad for-
mativa, hasta un 25 por ciento del importe concedido y hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el
inicio de la actividad formativa.

A dichos efectos, se podran formalizar las solicitudes en los modelos normalizados que se facilitaran al efecto, que
comprenderan las siguientes opciones:

a) Solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25 % de la subvencién
concedida, y en la misma solicitud, el anticipo de hasta el 35 % adicional, con caracter condicionado a la acredita-
cion del inicio de la actividad formativa.

b) Solicitar con caricter previo al inicio de la actividad formativa el anticipo de hasta el 25 % de la subvenciéon
concedida y en su caso, con caracter adicional a la anterior solicitud, presentar una nueva solicitud en el plazo de
un mes a partir del inicio de la actividad formativa de hasta el 35 % de la subvencién concedida.

3. En cualquiera de los casos previstos en los dos apartados anteriores, salvo en los supuestos de exencién de dicha
obligacién legalmente establecidos, se debera presentar previamente el correspondiente aval bancario a favor de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por el importe del anticipo. Para ello, debera disponer de
una cuenta bancaria especifica a la que se transferira el importe del anticipo. La cuenta aportada en el documento
de domiciliacién bancaria presentado con la solicitud servira al citado objeto.

La entidad beneficiaria debera depositar la garantia en el correspondiente Servicio Territorial de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica. Una vez obtenida la carta de pago acreditativa del depésito, debera ser pre-
sentada por la entidad beneficiaria en el correspondiente Servicio Territorial de Formacién para el Empleo como
requisito previo e indispensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en los siguientes casos:
. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacién del anticipo.
. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

4. Cuando la entidad beneficiaria de la subvencién sea una entidad local, como requisito previo al cobro, debera
presentar la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de la obligaciéon de rendiciéon de cuentas anuales
ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

5. Dentro del plazo de justificacion previsto en la convocatoria, la entidad debera proceder al ingreso de los rema-
nentes no aplicados en la cuenta nimero ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander, S.A. a favor de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, y acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el na-
mero de expediente.
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Décimo cuarto. Plazo de inicio, seguimiento y finalizacién de las acciones formativas

De acuerdo con lo previsto en la Orden de bases, los proyectos deberan iniciarse en el plazo de tres meses desde
la notificacién de la resolucion de concesion salvo que por estar impartiendo formacion las aulas no se encuentren
disponibles en cuyo caso dicho plazo se contara a partir del momento en que finalicen las referidas acciones for-
mativas, fecha que debera ser comunicada al personal Técnico de Formacién. Los cursos se iniciaran, y finalizaran
de acuerdo con la duracién del proyecto establecida en el resuelvo tercero.

La comunicacion de inicio de las acciones formativas, de las modificaciones o incidencias en el desarrollo de estas
y de la finalizacién de los proyectos, asi como la presentacién de documentacién a efectos de la evaluacion, segui-
miento y control de la calidad de las acciones formativas y la relativa a los indicadores de resultados una vez
finalizados los proyectos, se realizara por las Entidades beneficiarias a través de la aplicacion informatica propor-
cionada al efecto conforme al procedimiento previsto en la Orden de Bases y las instrucciones que sobre la ejecu-
cién del programa se dicten por la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
que se publicaran en la web de LABORA.

Décimo quinto. Médulos econémicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Orden de bases, para el ejercicio 2023 se establecen los siguientes
moédulos econdémicos:

Moédulo A. Costes salariales del personal directivo, docente y auxiliar administrativo: 3,91 € por cada persona par-
ticipante y hora.

Moédulo B. Costes de formacién: 1,10 € por cada persona participante y hora.

Médulo C: Salarios del alumnado: el Salario Minimo Interprofesional anualmente establecido, correspondiente al
afio de concesion de la subvencion, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias sin perjuicio de
la obligacién de las entidades de hacer efectiva las retribuciones que correspondan al alumnado trabajador de
acuerdo con la normativa laboral aplicable. En su caso los posibles incrementos que se pudieran producir en los
referidos costes salariales seran de cargo de la entidad beneficiaria.

A los unicos efectos del calculo de la subvencion los proyectos que se regulan en estas bases tendran una duracién
equivalente a 1.920 horas, con independencia de la jornada laboral en cémputo anual aprobada para el personal de
la entidad beneficiaria.

Disposicién Final. Efectos

La presente Resolucién producird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente a la publicacién de la presente resolucion,
de acuerdo con lo previsto en los atrticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuin de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo
8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdicciéon contencioso- administrativa, sin petjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

El director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Firmat per Antoni o Gal vaii Di ez el
04/ 10/ 2023 16: 39: 18
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ANEXO I
AREAS PRIORITARIAS
ALICANTE
PRIORIDAD MUY ALTA PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA
COD. COD. COD. COD. COD. COD.
FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL
PROF. PROF. PROF. PROF. PROF. PROF.
SsC SERVICIOS 5”(‘1(\:1“2'%\1[{)’“"“5 YALACO- | scr | FORMACION Y EDUCACION CTRICIDAD Y ELECTRONICA CISTALACIONES DE TELECOMUNICA ARG ARTES GRAFICAS ARGG | DISERO GRAFICO
rC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCT | SISTEMAS Y TELEMATICA FME FABRICACION MECANICA FMEE | FABRICACION ELECTROMECANICA FME FABRICACION MECANICA FMEH | OPERACIONES MECANICAS
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTR | RESTAURACION P IMAGEN PERSONAL IMPQ | PELUQUERIA INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS OV N }EH:R PASTELERIA, CONFITERIA Y
. R v e . LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y ALA | <o | ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL o | SERVICIOS SOCIOCUITURALES Y A s TN SO
com COMERCIO Y MARKETING COML [ 13 S PORTE: SsC CONUNIDAD SSOM | CoNSUMIDOR SsC N COMUNIDAD SSCG | ATENCION SOCIAL
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGG | GESTION DE LA INFORMACIONY CO- | \ppy | ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS | AFDP | PREVENCION Y RECUPERACION rcp TEXTIL, CONFECCION Y PIEL repn | ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES
MUNICACION FEXTILES Y PIELES
ENA ENERGIA Y AGUA ENAE | ENERGIAS RENOVABLES AGA AGRARIA AGAU | AGRICULTURA AG AGRARIA AGAJ | JARDINERIA
™V TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO DE TMVG | ELECTROMECANICA DE VEHICULOS HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTA | ALOJAMIENTO FME FABRICACION MECANICA EMEM | PRODUCCION MECANICA
1FC INFORMATICA Y COMUNICACIONES IFCD | DESARROLLO SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAD | SEGURIDAD IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS IEXD | PIEDRA NATURAL
N ) - ) R ) . MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTA- ) | FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVII EOCB | ALBANILERIA Y ACABADOS IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO miar | MORTA MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMS |
com COMERCIO Y MARKETING COMT | COMPRAVENTA SAN SANIDAD SANT | ATENCION SANITARIA QuI QuiMICA QUIT | TRANSFORMACION DE POLIMEROS
SSC SHRVICIOS SOCIOCOITCRALES Y ALACO - ssep YRE TCp TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCPC | CALZADO AGA AGRARIA AGAH | HORTICULTURA
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA CO- . - . —— TNV CTHSTTON - ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA P £ s
ssC NIENTININ SSCS | ASISTENCIA SOCIAL ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGX | S TRACION Y OFICINAS ARG ARTES GRAFICAS ARGI | IMPRESION
ADG ADMINISTRACION Y GESTION ADGD | ADMINISTRACION Y AUDITORIA AGA AGRARIA AGAR | FORESTAL ARG ARTES GRAFICAS ARGN | EDICION
FME FABRICACION MECANICA FMEC | CONSTRUCCIONES METALICAS HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTE | R RN, PROMOCION Y DESA- ARG ARTES GRAFICAS ARGP | PRE-IMPRESION
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS AFDA ‘(E;Z]U‘Rl\\?“‘s FISICO-DEPORTIVAS RE- | - pyp INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAQ | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL ENA ENERGIA Y AGUA ENAS | GAS
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEE | INSTALACIONES ELECTRICAS EOC EDIFICACION Y OBRA CIVII, EOCM | MAQUINARIA HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTG | AGENCIAS DE VIAJE
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAG | GESTION AMBIENTAL P IMAGEN PERSONAL npp | PELDQUERIAYTRATAMIENTOS DE BE- S IMAGEN Y SONIDO IMSE | ESPECTACULOS EN VIVO
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE CONDUCCION DE VEHICULOS POR - — - o ; ; .
TMV Ak TNV [ s MAP MARITIMO PESQUERA MAPN | PESCAY NAVEGACION INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAL | CARNICAS
P IMAGEN PERSONAL IMPE | ESTETICA TP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCPP | PRODUCCION DE HILOS Y TEJIDOS MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMR | CARPINTERIAY MUEBLE
) ) ) Aty et . . < | ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA | SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A o NN
AGA AGRARIA AGAO | ORNAMENTALES Y JARDINERIA AGA AGRARIA AGAX | (CRARLy SsC B ONUNIDAD SSCI | SERVICIOS AL CONSUMIDOR
- ISP YD J N A N
com COMERCIO Y MARKETING COMM | MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS | coM COMERCIO Y MARKETING coMV | VENTA vy | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO | maivo | AERONAUTICA
ELE ELECTRICIDAD Y ELEC A ELEM | MAQUINAS ELECTROMECANICAS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEQ | EQUIPOS ELECTRONICOS
IMA N SION Y MANTENIMIENTO IMAR | FRIO Y CLIMATIZACION EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL,
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMD | PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL
TMV TR‘ANSP”RT“\.\F M{}TT NIMIENTO DE | v | CARROCERIA DE VEHICULOS
v | TRANSPORTE ¥ MANTENINTENTO DE | o™ 2 o0

VEHICULOS
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CASTELLON
PRIORIDAD MUY ALTA PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA
COD. coD. i COD. coD. i COD. COD. i
FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL FAMIL. FAMILIA PROFESIONAL AREA AREA PROFESIONAL
PROF. PROF. PROF. PROF. PROE. PROE.
HOT HOSTELERIA Y TURISMO HOTR | RESTAURACION ELE SCTRICIDAD Y ELECTRONICA INSTALACIONES ELECTRICAS AFD | ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTI- AFDP | PREVENCION Y RECUPERACION
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA CO- | ) ) - TRANSFORMACION MADERA Y CORCHO - R . R
SSC SERVICIOS 8¢ )(’I‘(\;EL\','I‘]—;E\” SYALACO- | ssck | FORMACION Y EDUCACION MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO MAMA ’ ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEQ | EQUIPOS ELECTRONICOS
- IV S FISICO-DED AS RE. SEGURIDAD ) TAJE Y N (STA
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS AFDA ?gl\\,r[fi*\[;“ FISICO-DEPORTIVAS RE: SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE SEAD IMA | INSTALACION Y MANTENIMIENTO IMAL I“i()?g;‘]{\\ MANTENIMIENTO DE INSTA
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