Numero de resolucion:
PA/850529/2024/1848
Fecha 6 de noviembre de 2024

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, traspasa a la Administracion
del Principado de Asturias, con efectos de 1 de enero de 2001, la gestion de las
politicas de empleo que en nuestro ambito territorial venia realizando el Instituto
Nacional de Empleo, entre ellas el programa de orientaciéon profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo.

Segundo.- La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, crea el Servicio
Publico de Empleo como organismo gestor de la politica de empleo de la
Comunidad Auténoma, adscrito a la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y
Empleo, creada por Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado,
de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Tercero.- Como programa propio de la Comunidad Auténoma, e inspirado en el
programa de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo,
mediante resolucién de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de fecha 11 de
octubre de 2016 (BOPA 29 de octubre de 2016), se aprobaron las bases reguladoras
de las subvenciones para la realizacion de acciones en el marco del Programa
Integral de Orientacién y Mejora de la Empleabilidad, modificadas por resoluciones
de 12 de julio de 2017 (BOPA de 21 de julio de 2017) y de 29 de abril de 2019
(BOPA de 7 de mayo de 2019). Dichas subvenciones han coexistido con las
destinadas a financiar las acciones de orientacion para el empleo y asistencia al
autoempleo (OPEA), cuyas bases fueron aprobadas por Resolucion de 19 de mayo de
2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (BOPA de 26 de mayo de
2017).

Cuarto.- Tras la evaluacion de la eficacia de los programas de orientacién
subvencionados por el SEPEPA dentro del Plan de Actividades del Centro de
Orientacién, Emprendimiento, Acompanamiento e Innovacién para el empleo (COE)
se vio la necesidad de unificar los programas de orientacion, integrando el
programa comun OPEA e incorporando su financiacion al PIOME, que cuenta con el
valor anadido de las pildoras formativas, con un impacto directo en la mejora de la
empleabilidad de los participantes, elaborandose para ello unas nuevas bases, que
fueron aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién
y Empleo de 13 de septiembre de 2024 (BOPA de 20 de septiembre de 2024).

Quinto.- Se ha tramitado ante el Consejo de Gobierno un expediente de
autorizacion de un gasto plurianual por un importe de DIEZ MILLONES OCHENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS (10.086.965 €) para financiar la
convocatoria 2024/2026 de subvenciones para la realizacién de acciones de
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orientacion y formacién en el marco del Programa Integral de Orientacion y Mejora de
la Empleabilidad (PIOME) de acuerdo con la siguiente distribucién plurianual:

e 1.836.965 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 85.01.322A.481.015
de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el ejercicio
2024

e 4.500.000 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 85.01.322A.481.015
de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el afno 2025

e 3.750.000 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 85.01.322A.481.015
de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el afio 2026

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con el articulo 13 de la Ley del Principado de Asturias
3/2005, de 8 de julio del Servicio Publico de Empleo, el Presidente del Servicio
Publico de Empleo es el 6rgano competente para aprobar las convocatorias publicas
de ayudas, asi como sus bases reguladoras y resolver sobre su concesion.

Segundo.- Segun lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995 sobre Régimen Juridico de la Administraciéon del Principado de
Asturias, en relaciéon con el articulo 8. a) de la Ley del Principado de Asturias
3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo asi como con los articulos
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los actos sujetos al derecho administrativo de los
organos de gobierno del Servicio Publico de Empleo, no agotan la via administrativa
y son recurribles en alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas concordantes y de general
aplicacion, una vez autorizado el correspondiente gasto por Acuerdo del Consejo de
Gobierno, por la presente

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria de concesién de subvenciones para la realizacion
de acciones en el marco del Programa Integral de Orientaciéon y Mejora de la
Empleabilidad en el periodo 2024/2026 por un importe maximo de DIEZ MILLONES
OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS (10.086.965 €), de
acuerdo con la siguiente distribucién plurianual:

e 1.836.965 €, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 85.01.322A.481.015
de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el ejercicio
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e 4.500.000 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 85.01.322A.481.015
de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el afio 2025

e 3.750.000 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 85.01.322A.481.015
de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el afio 2026

Segundo.- El régimen regulador de la concesién de estas subvenciones es el
establecido en la Ley General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el Decreto 71/1992, de 29 de noviembre, por
el que se regula el régimen general de concesidén de subvenciones en el ambito del
Principado de Asturias y la Resolucion de 13 de septiembre de 2024 de la Consejeria
de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones para la realizacion de acciones en el marco del
Programa Integral de Orientacion y Mejora de la Empleabilidad (BOPA de 20 de
septiembre de 2024).

Tercero.- El objeto de esta convocatoria es la concesion de subvenciones a
entidades sin animo de lucro que realicen acciones dirigidas a mejorar las
condiciones de empleabilidad de los participantes, y que cumpliendo las
condiciones exigidas en la base segunda, presenten un proyecto para realizar
acciones de orientacion profesional y autoempleo, que en funcion de las
necesidades y caracteristicas de las personas participantes, podran ser
complementadas con acciones formativas de corta duraciéon (pildoras formativas),
articuladas en itinerarios de insercion del Programa Integral de Orientacién y Mejora
de la Empleabilidad, dirigidas a mejorar las posibilidades de ocupacién de las
personas inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias.

Las entidades beneficiarias atenderdn a todas aquellas personas remitidas por el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para la remisién de
candidatos priorizara a las personas desempleadas paradas de larga duracion. A
efectos de este programa, se consideran paradas de larga duraciéon las personas
desempleadas que hayan permanecido inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias al menos 360 dias durante los
540 dias anteriores a la fecha de su seleccion por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

Hasta un 30 por ciento de los candidatos remitidos podran ser demandantes
ocupados que, a juicio del Servicio Publico de Empleo, se encuentren en situacion de
vulnerabilidad y amenaza de pérdida de empleo, bien por la escasa cualificacién,
bien por estar ocupados en empleos marginales o por otras circunstancias
apreciadas por el SEPEPA.
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Cuando pueda contribuir a la mejora de la empleabilidad, se facilitara el acceso a las
acciones o pildoras formativas del programa, a aquellos trabajadores, integrantes de
los Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de actuacion en el
ambito local, en los términos y condiciones establecidos en la normativa reguladora
de los mismos.

Cuarto.- El plazo de ejecucion de los itinerarios de insercion se iniciara a partir del
dia siguiente a la publicacion de la resolucion de concesidn de estas subvenciones y
finalizara el 31 de octubre de 2026

Quinto.- Las necesidades de actuacién a ejecutar por las entidades beneficiarias en
el periodo 2024/2026 son las indicadas en el anexo | a esta Resolucion.

Sexto.- La cuantia de la subvencion determinara el numero de itinerarios de
insercion a realizar por cada beneficiario, teniendo en cuenta el nimero de
itinerarios establecido en el anexo | y su reparto geografico.

Los itinerarios de insercién de orientacion a empleo se realizaran de acuerdo con las
especificaciones técnicas recogidas en los anexos Il y lll, y comprenderan
necesariamente el diagndstico individualizado de empleabilidad, el disefo vy
seguimiento del itinerario y el acuerdo de actividad, asi como todas aquellas
actividades cuya realizacién requiera el perfil de cada demandante, incluidas las
pildoras formativas que de comun acuerdo determinen el orientador y la persona
participante. En todo caso el itinerario, aunque habra de adaptarse a las necesidades
de cada participante, debera incluir al menos tres acciones y un seguimiento para
que el demandante sea considerado como atendido. En el caso de los itinerarios de
autoempleo, estos se realizaran de acuerdo con lo recogido en apartado B del anexo
II. El niumero maximo de pildoras o acciones formativas por participante sera de
dos. Se podrd superar este limite cuando el n° total de horas de formacién por
participante no supere las 150.

Cuando los participantes en el Programa no posean el nivel formativo necesario para
acceder a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3, de acuerdo con la
normativa de aplicacién, las acciones de formacién se orientaran preferentemente a
la adquisicion de las competencias clave necesarias para cada nivel. A estos efectos
la entidad debera comunicar al Sepepa, con la periodicidad con la que suministre
informacion sobre los participantes, listado de personas propuestas para la
realizacion de las pruebas de acreditacidon, cuya organizaciéon correspondera al
Sepepa.

La cuantia de la subvencion comprendera los costes de orientacién, motivacion y
asesoramiento, y pildoras formativas.

Las entidades podran contratar un coordinador a jornada completa.
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La cuantia maxima de las acciones de orientacion, motivacién y asesoramiento se
calculara teniendo en cuenta los costes salariales totales de un titulado de grado
medio de la Administracion del Principado de Asturias.

Por cada tres técnicos a jornada completa que contrate una entidad se
subvencionara una persona de apoyo, teniendo en cuenta los costes salariales
totales calculados conforme a las tablas salariales del Grupo Administrativo del
Principado de Asturias.

A este coste asi calculado, se anadira un 25 por ciento en concepto de costes
generales y un 5 por ciento adicional para sufragar, en su caso, los gastos
ocasionados por la conciliacién familiar.

De este modo el coste por hora de atencién a los usuarios para la realizacion de las
acciones de orientacion, motivacion y asesoramiento se establece en 41,75 euros.

Teniendo en cuenta las cuantias sefaladas en los apartados anteriores, a efectos del
calculo del importe de la concesién de subvencion para los gastos de orientacion,
motivacion y asesoramiento, se establece un precio por itinerario de 417,50 euros,
cantidad que resulta de multiplicar el precio hora establecido segun se ha senalado,
por el numero de horas de atencidon media al usuario, que se ha fijado en 8,75 horas
(7 horas de atencion efectiva a las que se les afnade un 25 % en concepto de
preparaciéon), mas 1,25 horas de coordinacion.

A este precio asi obtenido se anadira la subvencion para costear las pildoras
formativas. La cuantia maxima a subvencionar por gastos de formacion sera de 882
euros por cada uno de los participantes en las acciones formativas. Este limite se
aplicara sobre la suma de todas las acciones formativas que el participante haya
recibido. La subvencién media, a los efectos del calculo del importe de la concesién
por cada entidad sera de 250 euros por desempleado a atender.

Séptimo.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva, procedimiento a través del cual la concesidn
de subvenciones se realiza mediante comparacion de las solicitudes presentadas, a
fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion y los limites previamente fijados en las bases reguladoras.

Para la asignacién de los puntos establecidos en la base reguladora octava de estas
subvenciones se establece la siguiente ponderacion:

a) Solicitud de implantacién en aquellas localidades que se establezcan en la
convocatoria como prioritarias para garantizar el equilibrio territorial en el
acceso al programa. Hasta un maximo de 20 puntos. Se asignan 2 puntos por
cada una de las localidades pertenecientes al ambito territorial de las oficinas
de empleo de Cangas del Narcea, Cangas de Onis, Llanes, Moreda, Navia, Pola
de Lena, Valdés y Vegadeo, en las que la entidad desarrolle las acciones y 1
punto por las correspondientes a Grado, Infiesto, Langreo, Mieres y Pravia.
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b)

)

Innovacién en la gestién del Programa: Hasta un maximo de 10 puntos
Se valorara en este apartado la innovacion en:

e Desarrollo de las acciones (organizacién, planificacién de la
secuencia de las acciones y/o contenidos adicionales innovadores).
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 1 punto por
cada uno de los apartados innovadores propuestos en el desarrollo
de las acciones.

e Los medios o instrumentos innovadores que mejoren el proceso.
Hasta un maximo de 5 puntos, asignando 1 punto por cada
herramienta, método de trabajo, instrumentos y actividades
propuestas por la entidad que sean innovadores.

En ambos casos, tanto el desarrollo como los medios o instrumentos se
consideraran innovadores si no han sido incluidos o utilizados en los
programas de esta naturaleza subvencionados anteriormente por el SEPEPA,
especificando su utilidad para los beneficiarios del programa.

Experiencia de la Entidad en el desarrollo de Programas de orientacion
profesional para el empleo y autoempleo, Programa Integral de Orientacién y
Mejora de la Empleabilidad (PIOME) o de Programas integrales de empleo que
incluyan acciones de orientacion en su desarrollo (Programas de
Acompanamiento para el empleo o Programas experimentales). Hasta un
maximo de 20 puntos segun los siguientes criterios:

i. Por cada ano de experiencia de la entidad en la realizacion de
Programas de orientacion profesional para el empleo y autoempleo y
Programa Integral de Orientacién y Mejora de la Empleabilidad, se
otorgaran 4 puntos.

ii. Por cada afo de experiencia en el desarrollo de Programas integrales
de empleo que incluyan acciones de orientacién en su desarrollo
(Programas de Acompafiamiento para el empleo o Programas
experimentales) se otorgaran 2 puntos.

Para otorgar las puntuaciones se consideraran los afios como periodos de 12
meses. Se redondeardan al alza y puntuardn como como un afio de experiencia
los periodos iguales o superiores 6 meses. Los periodos inferiores a 6 meses
no se tendran en consideracion.

Recursos humanos, técnicos y materiales que superen los minimos exigidos
en las especificaciones técnicas en el momento de la solicitud: Hasta 20
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion parcial:

d.1.- Recursos humanos (experiencia y formacion): Hasta 14 puntos

c.l.a.- Experiencia: hasta 11 puntos. Por cada técnico con al menos 1
ano de experiencia en orientacién profesional se otorgara 2 puntos; un
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punto mas por cada afio de experiencia adicional en orientacién
profesional hasta el limite de 4 puntos por técnico.

c.1l.b.- Formacién: hasta 3 puntos. Por cada técnico que haya realizado
al menos dos cursos sobre orientacion profesional se otorgaran 0,5
puntos, y 0,5 puntos mas por cada curso adicional sobre orientacién
profesional.

d.2.- Recursos técnicos (métodos e instrumentos): Hasta 3 puntos

Se otorgara 1 punto por cada recurso técnico de que disponga la
entidad (guias metodoldgicas, test psicotécnicos, recursos on-line que
aporten informacién sobre el proyecto), ademas de los establecidos en
las especificaciones técnicas que figuran como anexo a la convocatoria.

d.3.- Recursos materiales: Hasta 1 punto.

Se otorgara 0,5 puntos si la entidad dispone de al menos dos
ordenadores con conexion a Internet a disposicion de los usuarios del
programa en cada uno de los locales, 0,5 puntos adicionales si dispone
de al menos tres en las mismas condiciones.

d.4.- Locales: Hasta 2 puntos.

1 punto por cada local que supere los requisitos de las especificaciones
técnicas que figuran como anexo a la convocatoria.

La entidad debe de disponer de locales adecuados en las localidades donde se
soliciten las acciones, o bien un compromiso de tenerlos, acreditando en ese
caso, la disponibilidad de los mismos con caracter previo al inicio de las
acciones.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se realizard de acuerdo
con las siguientes estipulaciones:

1°. Se valoraran las propuestas de los solicitantes segun los criterios de
valoracién expuestos. Se les asignaran los puntos correspondientes y se
ordenaran las solicitudes segln el orden de prelacién resultante.

2°. El nimero maximo de entidades a subvencionar se establece en doce.
Seran aquellas entidades que, una vez superada la puntuacion minima
establecida en la base octava, obtengan mayor puntuacién conforme al baremo
establecido en la citada base. En caso de empate, la entidad subvencionada
sera la que haya obtenido mayor puntuacién en los criterios c), b) d) y a), por
este orden. En caso de persistir el empate, serd la entidad que primero haya
presentado su solicitud.

3°. Para realizar el primer reparto se irdn asignando los itinerarios de cada
localidad a los beneficiarios que hayan incluido en su solicitud dicha localidad,
hasta el limite de lo solicitado, ordenados segun la prelacion resultante, y
determinando el importe de la subvencion correspondiente a cada uno de
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ellos. Dicho importe sera el resultado de multiplicar el nimero de itinerarios
concedidos por el precio de cada uno de ellos, que de acuerdo con lo
establecido en el resuelvo sexto de esta convocatoria sera el resultado de
sumar el precio de las acciones de orientacién, motivacidon y asesoramiento al
precio medio establecido para las pildoras formativas. Los itinerarios por
localidad tomados en cuenta son los expresados en el Anexo |, que
constituyen un minimo estimado de necesidades a cubrir.

4°. Si repartidos los itinerarios por localidad que de forma estimativa se
expresan en el anexo |, no se hubiera agotado el crédito autorizado, se
procedera del siguiente modo:

e Se determinara el numero de itinerarios adicionales a subvencionar en
cada localidad con el mismo criterio proporcional que el seguido para
configurar el anexo |, teniendo en cuenta el crédito disponible.

e Para efectuar este segundo reparto se asignaran las acciones por
localidades a los beneficiarios en funcion de la prelacién existente, de
igual modo que en el primer reparto.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que, realizado el primer reparto, el
crédito autorizado no permitiera atender todas las solicitudes formuladas y
alguna resultara excluida por falta de crédito, se procedera al prorrateo del
crédito entre todas ellas, que supondra también un prorrateo de los itinerarios
asignados, de forma proporcional a la puntuacién obtenida por cada
beneficiario, obteniéndose asi las cuantias individualizadas de subvencion.

Octavo.- Las solicitudes se presentaran segun modelo normalizado que se adjunta
a esta Resolucion.

=+

Junto a las solicitudes se acompanara la siguiente documentacion:

e Acreditacién de la persona que en nombre y representacion de la entidad
solicita la subvencién, asi como el mandato o poder de representacion
para actuar en nombre y representaciéon de la entidad.

e Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

e Escritura publica y estatutos de constitucion de la entidad solicitante, en
los que resulte acreditada la ausencia de animo de lucro.

e Proyecto-memoria de las acciones a realizar, seguin el modelo que esta a
disposicién de los interesados en el Servicio Publico de Empleo (Servicio
de Intermediacion Laboral) y en la red de Oficinas del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, pudiendo solicitarse también a la
direccion de correo electronico interlab@asturias.org.
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e Al proyecto memoria se unira toda aquella documentacién que el
solicitante considere oportuna para acreditar la informacién contenida en
el mismo. Si se tratase de entidades con experiencias acreditables fuera
del Principado de Asturias, aportaran certificacion de la correspondiente
Comunidad Autonoma o del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre esos
extremos.

e Declaracién responsable de que la entidad se encuentra en disposicién y
con capacidad de facilitar a los desempleados el acceso a las acciones
formativas de acuerdo con el Anexo lll, cuando éstas formen parte del
itinerario previamente disefnado para la mejora de su empleabilidad.

e Fichero de acreedores debidamente cumplimentado y diligenciado por la
entidad bancaria, en su caso.

e Informe firmado por el representante legal de la entidad justificativo de
los criterios aplicados para determinar los porcentajes de imputacion a la
subvencion de los costes.

e Declaracion responsable del solicitante o representante legal que incluya
los siguientes extremos:

i. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
asi como de no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por
deudas vencidas, liquidadas y exigibles.

ii. Declarar las subvenciones solicitadas y/o concedidas con la misma finalidad.

iii. Haber cumplido las obligaciones derivadas de ayudas y subvenciones
concedidas anteriormente por cualquiera de los 6rganos de la Administracion
del Principado de Asturias y haber procedido a su adecuada justificacion.

iv. No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (LGS), que impiden obtener la condicion
de beneficiario o entidad colaboradora.

No obstante se debera acreditar con anterioridad a dictarse propuesta de resolucion
de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social conforme al articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas no sera
necesario aportar aquellos documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracion. Asi mismo, tampoco sera necesaria la aportacién de los
documentos que puedan ser consultados por interoperabilidad relacionados en el
correspondiente formulario de solicitud.

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no se acompanase la
documentacidn exigida, el Servicio Publico de Empleo requerira al interesado para
que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
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acomparne los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciere,
se le considerara desistido de su peticion, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Servicio Publico de Empleo podra requerir en todo momento la documentacion
original o informacién complementaria que se considere necesaria para acreditar
mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en esta convocatoria.

La valoracion de solicitudes se realizara a la vista de la informacion contenida en el
proyecto memoria y de la documentacion que la entidad presente para acreditar
dicha informacion.

Noveno.- Las solicitudes, acompanadas de la correspondiente documentacion
deberan presentarse a través de medios electréonicos de conformidad con lo previsto
en el Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Se podran presentar a través de
www.asturias.es o por cualquiera de los medios regulados en el articulo 16 del
referido texto legal.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias del extracto de esta Resolucién.

Décimo.- El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es el Servicio
de Intermediacién Laboral del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

La concesién o denegacién de las subvenciones correspondera al Presidente del
Servicio Publico de Empleo, a propuesta de una Comisién de Valoracién, cuya
composicion es la indicada en la Resolucion de 13 de septiembre de 2024 por las
gue se aprueban las bases reguladoras de estas subvenciones.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de
concesion de las subvenciones sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado
resolucion el interesado podra entender desestimada la solicitud.

La resolucion de concesion y denegacién de las subvenciones no pone fin a la via
administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el titular de
la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacién.

La notificacion de la Resolucion del procedimiento se realizara mediante su
publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Undécimo.- El abono de la subvencion se realizara de la siguiente manera:

a) Se abonara anticipadamente el 100% de la anualidad correspondiente al 2024, una
vez iniciadas las actuaciones objeto de esta convocatoria, previa presentacion de
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solicitud de abono de anticipo, comunicaciéon de inicio y certificados de estar al
corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. La solicitud
debera realizarse antes de la fecha que se establezca en la resolucion de concesion,
y en todo caso en el ejercicio 2024.

b) La anualidad correspondiente al 2025 podra ser abonada anticipadamente en ese
ejercicio, si asi se solicita por la entidad, previa presentacién de memoria de
actuacion, con indicaciéon de las actividades realizadas hasta el momento de la
solicitud y relaciéon clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, importe y fecha de emisidén, y en su caso, fecha de pago.
La solicitud debera hacerse en todo caso con anterioridad al 1 de noviembre de
2025.

¢) La anualidad correspondiente al 2026 podra ser abonada anticipadamente en ese
ejercicio, previa solicitud de la entidad y presentacién de memoria de actuaciéon y
relacion clasificada de gastos, en los mismos términos que en el apartado anterior.

El Servicio Publico de Empleo podra requerir en cualquier momento a la entidad la
aportacion de la documentacion acreditativa de los gastos incluidos en la relacién a
la que se hace referencia en los apartados b) y c).

Para el abono anticipado se estara a lo establecido en el articulo sexto de la
Resolucion de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones,
modificada por las Resoluciones de 19 de marzo y 30 de julio de 2001 de la
Consejeria de Hacienda, Resolucion de 21 de marzo de 2016, de la Consejeria de
Hacienda y Sector Publico y Resoluciones de 11 de febrero de 2021 y 22 de junio de
2021 de la Consejeria de Hacienda, por lo que en virtud del articulo 6.e se realizara
sin la previa prestacién de garantia por los beneficiarios.

Duodécimo.- Conforme se sefiala en la base decimocuarta de las reguladoras de
estas subvenciones, en la que se establece que en cada convocatoria se podran
determinar los plazos para la presentaciéon de la justificacion, la entidad beneficiaria
en el plazo de un mes desde la finalizacién de las acciones debera presentar ante el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la documentacion ahi
sefalada. La justificacion de aquellos pagos que por su propia normativa requieran
otros plazos (seguros sociales, retenciones IRPF etc.), se realizara en los siete dias
siguientes a la finalizacién del periodo de abono ordinario.

Decimotercero.- Disponer la publicacidon del extracto de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas,
Formacion y Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la ley del Principado de
Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracién del
Principado de Asturias y en el articulo 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno.

Documento firmado electrénicamente por
BORJA SANCHEZ GARCIA

Presidente del Servicio Publico de Empleo
Principado de Asturias a 6 de noviembre de 2024
16:59:04
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