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ANEXO II (1) 
  

DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL COMPROMISO DE CONTRATACIÓN DE LOS TRABAJADORES QUE 
FINALICEN LA ESPECIALIDAD FORMATIVA____________________________________________________  

 
Don/doña(2) …................................................................................................, con NIF/NIE .................................., en nombre y representación 
del Centro de Formación/ Entidad  ...........................................................................................…………...., con NIF ………..........................., y 
domicilio social en ………………..................................................................................., Teléfono de contacto ……..…..….…….……..….. y 
Correo electrónico………………………………………..…………… 

 
DECLARA RESPONSABLEMENTE 

 
1º. Que actúa en nombre del Centro de Formación/ Entidad  ……………………………………………………….., según facultad otorgada en 

la escritura de apoderamiento actualmente en vigor formalizada ante el notario/a de ……….…….……, con el número de su 
protocolo………………..….., en fecha………………………………,. 

 
2º. Que en la representación que ostenta, y sin reserva alguna, se compromete y obliga formal y firmemente, directa o a través de otras 

empresas, a contratar laboralmente en el plazo máximo de 3 meses al ____ % de los trabajadores que hayan finalizado cada una de 
las ediciones de la especialidad formativa con compromiso de contratación que más abajo se relaciona. 

 
3º. Que todos los trabajadores serán contratados laboralmente por un período de tiempo de, al menos, de 6 meses de duración, con 

jornada laboral completa o de 12 meses con media jornada, en las condiciones habituales de trabajo en la empresa.  
 
4º.  Que se compromete a contratar a los trabajadores formados en una ocupación relacionada con la formación recibida. 
 
5º. Que se compromete a facilitar a la Consejería de Economía, Empleo y Hacienda cuanta documentación le fuere requerida para 

acreditar el cumplimiento de la obligación de contratar contraída, y en particular, copia de los contratos de trabajo formalizados, así 
como las modificaciones, incidencias y cualesquiera otros cambios que hubieran podido producirse en los mismos.  

 
6º La especialidad formativa solicitada, volumen de trabajadores a contratar y características de los contratos serán: 

 
7º Las empresas que a continuación se relacionan, han sido completamente informadas de los objetivos y condiciones del compromiso de 

contratación contraído y estarían interesadas en participar en la contratación comprometida.(3)  
 

Empresa CIF Dirección Representante Legal Empresa Correo electrónico 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

Se deberá adjuntar una declaración firmada por el representante legal de cada una de las empresas en las que manifieste el 
conocimiento de las condiciones y características de la contratación propuesta por el Centro de Formación y su disposición a participar 
en la contratación en función de sus necesidades  

 
Y en prueba de conformidad con cuanto se manifiesta, firmo la presente declaración en                    a 

  
  
 

                                                                                 Fdo. 
  
 Cargo:                  

 
 Sello de la entidad                                     

 
(1) Deberá firmarse un Anexo II por cada Especialidad formativa solicitada                                       
(2)  Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Formación Ocupacional“, cuya finalidad es la  “Gestión de la Oferta Formativa 

de la programación de cursos de Formación Ocupacional”, y podrán ser  cedidos al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y a los órganos de gestión y 
control que en el ámbito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitación y gestión de las ordenes, de 
conformidad con la normativa de aplicación, además de otras cesiones previstas en la Ley.  El responsable del fichero es el órgano que figura en este 
documento, ante él podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y  oposición, todo lo cual se informa en cumplimiento del artículo 5 de 
la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal. 

(3)  Deberán incluirse en la relación todas las empresas que pueden participar en el Compromiso de Contratación, ampliándose  cuanto fuere necesario hasta 
permitir la inclusión de todas las empresas que participan en la actuación. Se presentará necesariamente acompañada de la declaración del representante 
legal de cada empresa mostrando su conocimiento de las condiciones, características de la contratación y su disposición a participar en la contratación 
comprometida.  

Código Especialidad formativa  
Denominación Especialidad formativa  
Número de Ediciones  
% a contratar para cada edición  
Horas Especialidad Formativa  
Puesto de trabajo  
Duración contratos ¨ Inferior a 6 ms ¨ = 6 ms / inferior a 12 ms ¨ = o  superior a12 ms 
Modalidad contrato ¨  Indefinido  ¨  Temporal 
Tipo de  jornada ¨  Completa ¨ Media jornada 


