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ORDEN DE 30 DE DICIEMBRE DE 2016 DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y HACIENDA POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA
FINANCIACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO,
CON COMPROMISO DE CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES
DESEMPLEADOS, A IMPARTIR POR LOS CENTROS DE FORMACION INSCRITOS
Y/O ACREDITADOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL ANO 2017

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 3/1983, de
25 de febrero, atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecucion de la legislacion del
Estado en materia laboral, dentro de la cual se incluye la formacion para el empleo.

El Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, traspasé a la Comunidad de Madrid
las funciones en materia de gestion de la formacién profesional ocupacional que venia
realizando el Instituto Nacional de Empleo en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, y en particular la ejecucion del Plan Nacional de Formacién e Insercion
Profesional.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, introduce numerosas e importantes
novedades en el sistema de formacion profesional para el empleo, en particular en
materia de planificacion y financiacién del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral, en la programacion y ejecucion de las acciones formativas,
y en el control, seguimiento y régimen sancionador, asi como el sistema de
informacion, la evaluacion, la calidad y la gobernanza del sistema. No obstante, y en
tanto no se proceda a su desarrollo reglamentario, la Disposiciéon transitoria primera de
la Ley, dispone que las iniciativas de formacién profesional para el empleo seialadas en
el articulo 8 de esa Ley, se mantendran vigentes las previstas en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, y en su normativa de desarrollo.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, regula de forma expresa la programacion,
por las Comunidades Auténomas, de acciones formativas que incluyan compromisos de
contratacion mediante la concesion de subvenciones a las empresas, sus asociaciones y
otras entidades que asuman el citado compromiso de contratar. La Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, establece, en su articulo 21, las caracteristicas basicas de
las subvenciones publicas destinadas a financiar las programaciones de acciones
formativas que incluyan compromisos de contratacion.

Por todo ello, y al objeto de promover y contribuir en lo posible a la contratacion de
personas desempleadas, prioritariamente de aquellas que presentan mayores
dificultades para su insercion laboral, se convocan para el afno 2017 subvenciones
destinadas a financiar la realizacion de acciones de formacién que incluyan este
compromiso.
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En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la materia
por la legislacién vigente,

RESUELVO
Primero.-  Objeto

Se convocan para el aino 2017 subvenciones para financiar, a los centros de formacion
inscritos y/o acreditados para impartir formacion profesional para el empleo en la
Comunidad de Madrid, la imparticién, en la modalidad presencial, de acciones de
formacion profesional para el empleo, dirigidas a personas desempleadas, que incluyan
obligatoriamente la posterior contratacién de, al menos, el sesenta por ciento de las
personas que finalicen la formacion.

La formacion debera impartirse necesariamente en centros de formacion inscritos y/o
acreditados ubicados en el territorio de la Comunidad de Madrid.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo previsto en la Orden de 17
de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda por la que se
establecen las disposiciones generales que regulan la concesion de subvenciones a los
centros de formacion inscritos y o acreditados de la Comunidad de Madrid, para
financiar la imparticiéon de acciones de formacion profesional con compromiso de
contratacion de trabajadores desempleados, publicadas en el BOCM n° 163, de 11 de
julio de 2016.

La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Segundo.-  Financiacion

1. Para la financiacion de esta convocatoria se destina un gasto de 3.000.000 euros, que
se financiaran con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, para
el ano 2017, Fondo 2016/00310, programa 241A, Subconcepto 47201, quedando
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
adquisicion del compromiso de gasto, y destinados a financiar la imparticion de
acciones de formacion con posterior compromiso de contrataciéon de personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid.

2. Se podra incrementar, con una cantidad adicional la cuantia fijada en el punto
primero de este articulo de conformidad con lo establecido al respecto en el articulo 58
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. La efectividad de la
cantidad adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito,
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previa aprobacion de la modificacion presupuestaria procedente, en un momento
anterior a la resolucién de la convocatoria.

3. Las ayudas previstas para atender las actuaciones de formacién con compromiso de
contrataciéon de personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en la
red de oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid se financiaran con las
transferencias de fondos procedentes del Estado, por las que se distribuyen
territorialmente, para su gestiéon por las comunidades auténomas con competencias
asumidas, subvenciones del ambito laboral con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.

Tercero.- Destinatarios de las Acciones Formativas

1. Lo seran las personas desempleadas que al inicio de la formacion se encontrasen
inscritos como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid.

2. Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo, se procurara que, al menos, la mitad de las personas desempleadas
participantes en este programa sean mujeres.

3. Ninguna persona destinataria de la formacién regulada en esta orden, podra
participar simultdneamente en dos o mas acciones formativas financiadas de
conformidad a la misma o en el marco de los programas de formacion profesional para
el empleo, por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

Cuarto.- Beneficiarios

Lo podran ser los centros de formacién, inscritos y/o acreditados en la Comunidad de
Madrid, en la fecha de publicacion de la convocatoria, para la imparticién de acciones
de formacion profesional para el empleo, en la modalidad presencial, dirigidas a
personas desempleadas, en alguna de las especialidades incluidas en el Fichero de
Especialidades Formativas cuya gestién corresponde al Servicio Publico de Empleo
Estatal, activas para su imparticiéon en la Comunidad de Madrid, que, expresamente
asuman por si mismas o con la colaboracion de terceros el compromiso firme de
contratacion de las personas que finalicen la formacién, en el porcentaje, la forma y
condiciones determinadas en esta convocatoria.

Podran impartir la formacion a que se refiere esta convocatoria los centros de formacién
que cumplan las condiciones previstas en el articulo 14.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral y articulo 9 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo. La inscripcién y/o
acreditacién del centro de formacion, se comprobard de oficio mediante consulta
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directa al registro de centros y entidades de formacion acreditadas y/o inscritas que
custodia la Direccion General de Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda de la Comunidad de Madrid, a partir de la informacion recogida en la
solicitud.

Quinto.- Compromiso de contratacion.

1. Para obtener la condicion de beneficiario de la subvencion los solicitantes deberan
comprometerse a la contratacion, por si mismos o en las entidades colaboradoras en la
actuacioén de, al menos, el sesenta por ciento de los trabajadores que finalicen cada una
de las acciones formativas para las que se conceda subvencion.

2. Para determinar el nimero de trabajadores a cuya contratacion se compromete y
obliga el beneficiario, se aplicara el porcentaje de contratacion declarado, minimo el 60
por ciento.

3. La contratacién deberd realizarse en el plazo de tres meses posteriores a la
finalizacion de cada accion formativa. La Consejeria de Economia, Empleo, y Hacienda,
podra ampliar este plazo, por una Unica vez, previa peticion motivada de la entidad
beneficiaria, en la forma prevista al respecto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

4. Los contratos de trabajo que se formalicen como consecuencia del compromiso de
contratacion deberan ser conformes a la normativa laboral y se celebraran
preferentemente por tiempo indefinido o, con duracion no inferior a 6 meses y a
jornada completa o 12 meses a media jornada.

No seran considerados validos para justificar el cumplimiento del compromiso de
contratacion los contratos formativos del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Los contratos de trabajo que se formalicen deberan de serlo en una actividad laboral
relacionada con la formacién recibida en el marco de la Orden de 17 de junio de 2016.

6. La contratacién deberd formalizarse para un centro de trabajo con domicilio en la
Comunidad de Madrid.

Sexto.- Presentacién de solicitudes.
1. El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencién sera de cuarenta y cinco

dias habiles siguientes al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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2. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en los modelos previstos en el
anexo | de esta orden y deberan ir firmadas por el o los representantes legales del centro
de formacion solicitante.

3. En la solicitud se relacionaran todas las acciones formativas para las que solicitan
subvencion.

4. La solicitud de subvencion para cada accion formativa se entendera realizada para 15

alumnos.

5. Otros documentos anexos a esta orden:

)

Anexo |l declaracion responsable del centro o entidad de formacién en la
gue formaliza el compromiso de contratacién contraido.

Anexo lll se recoge el modelo de declaracion responsable de la experiencia
del centro o entidad en la imparticion de formaciéon especifica en la
especialidad o accién formativa.

Anexo |V se recoge el modelo de declaracion responsable de la experiencia
del centro o entidad en la imparticién de formacién profesional, excluida la
propia del sistema educativo o formacién profesional reglada. La experiencia
alegada se agrupara por areas profesionales, debiendo presentar tantas
declaraciones responsables como areas profesionales incluya para computar
experiencia.

Anexo V se recoge el listado de especialidades formativas para las que se
puede solicitar subvencion y los modulos econémicos asignados para el
célculo de la subvencién.

Anexo VI se recoge la agrupacion de areas profesionales establecidas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, que debera servir de referencia necesaria
para la agrupacion y cumplimentacion de las declaraciones responsables.
Anexo VIl se recogen los datos de los representantes mancomunados.

6. El centro o entidad de formacion debera formular las siguientes declaraciones
responsables relativas a:

a)

Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas.

Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad
subvencionada en esta orden.

Formalizando el compromiso de contratacién contraido (Anexo ).
Experiencia especifica del centro acreditado en la imparticién de formacion
en la especialidad concreta del certificado de profesionalidad cuya
subvencion solicita (Anexo lI).

Experiencia en la imparticiéon de especialidades de formacion profesional,
agrupadas por areas profesionales (Anexo V).
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La declaracién responsable prevista en la letra a) se hara efectiva mediante la
suscripcion de la solicitud. La declaracion responsable prevista en la letra b) se hara
efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud. Las declaraciones
responsables previstas en las letras ¢), d) y e) se haran efectivas cumplimentando los
Anexos Il, Il y IV incluidos en la convocatoria, junto con los documentos que pudieran
interesarse en los mismos.

7. Serd necesario estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado a efectos
de obtener subvenciones, asi como con la Seguridad Social.

Los certificados, incluido el de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, se obtendran de oficio, entendiendo que dicha obtencion es
autorizada por los interesados, salvo que conste su oposicion expresa.

8. La solicitud ira acompanada ademas de la siguiente documentacion:

a) Copia del bastanteo del poder del representante del centro de formacién
para solicitar ayudas y subvenciones publicas, realizado por el Servicio
Juridico de la Comunidad de Madrid. En el caso de Entidades Locales y otros
Organismos publicos, el bastanteo podra ser sustituido por una certificacion
del Secretario o persona con capacidad legal para hacerlo, en la que se
identifique con seguridad la persona que ostenta su representacion, fecha de
efectos de la misma y que se encuentra vigente en la fecha de expedicion.
Los Organismos publicos, junto con la certificacion deberan presentar una
copia compulsada de los Estatutos del Organismo en los que se encuentren
especificadas sus competencias.

b)  Copia de los documentos acreditativos de la situacion en la que se encuentra
el Centro de Formacién respecto de la implantacion de un sistema o modelo
de calidad.

c)  Documentos acreditativos del conocimiento y participacion voluntaria en la
actuacién de cada una de las empresas que aparecen incluidas en la relacién
recogida en el punto 7 del anexo Il de esta Orden.

9. Segun el sistema o modelo de calidad, la situacién debera acreditarse con la siguiente
documentacion:

a)  Sistema de Gestion de la calidad 1ISO 9001, mediante certificacion expedida
por alguna de las entidades acreditadas ante la Entidad Nacional de
Acreditaciéon (ENAC), en la que se recoja expresamente la direccién del
centro de formacion para el que se solicita la subvencion.

b) Sello de Excelencia Europea del Modelo EFQM de Excelencia, mediante la
credencial otorgada por una entidad de certificaciéon reconocida por el Club
de Excelencia en Gestién, en la que se recoja expresamente la direccién del
centro de formacion para el que se solicita la subvencion.
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c) Marca de Garantia de Calidad Madrid Excelente, mediante certificacién
expedida por la entidad gestora de la Marca Madrid Excelente, en la que se
recoja expresamente la direccion del centro de formacién para el que se
solicita la subvencion.

10. Las solicitudes se presentaran, en el modelo recogido en el anexo | de esta orden, en
el Registro Electronico de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, o en los
demas registros previstos en el articulo 16.4 ) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, estan obligados a
relacionarse a través de medios electrénicos con la Comunidad de Madrid para la
realizacion de cualquier tramite en este procedimiento administrativo.

Para presentar la solicitud por medios electronicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electréonicos reconocidos o cualificados de firma electrénica que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion.

El modelo de solicitud y los anexos se encontraran a disposicion de los interesados en
concurrir a la convocatoria desde el dia del inicio del plazo de presentacién de
solicitudes en el “portal de empleo” de la pagina Web de la Comunidad de Madrid,
www.madrid.org.

La documentacién requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su presentacion y envio, o autorizar a la Administracion la consulta de los
datos contenidos en los documentos, en aquellos casos en que esta opcion exista y se
encuentre operativa. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados,
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso. En el caso de que no prestara este consentimiento
para la consulta y comprobacién de sus datos, el interesado estara obligado con caracter
general a aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015.

La aportacion de documentos durante la tramitacion del expediente se llevard a cabo a
través de la opcion “Aportacion de Documentos”, disponible en el portal
www.madrid.org.

11. En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en esta convocatoria.
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Séptimo.- Procedimiento de Concesién

Se concederd subvencion a las entidades a las que se les asigne la imparticiéon de las
diferentes acciones formativas solicitadas, previa valoraciéon de las solicitudes
presentadas conforme a los criterios objetivos previstos en la presente orden, y hasta un
importe maximo de 100.000 euros por centro de formacién solicitante.

Se establece, ademas, un limite maximo de subvencion a conceder a un mismo titular
juridico de 200.000 euros.

Octavo.- Criterios objetivos aplicables para la concesion

1. Cada solicitud se valorara de forma independiente para cada una de las
especialidades para las que solicite subvencién.

2. Para la valoracién de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta criterios
relativos a la capacidad o experiencia del centro acreditado en la imparticién de
formacion profesional para el empleo; a la valoracion técnica obtenida por el centro
en la imparticion de acciones formativas y, finalmente, la situacién del centro en
relacion con la implantacién de un sistema o modelo de calidad.

3. Criterios objetivos para la determinacion de la puntuacién:

Criterio 1.- Experiencia especifica del centro de formacion en la imparticion de
formacion presencial en la especialidad solicitada, y en la imparticién de
especialidades incluidas en el area profesional en el que se incluye la especialidad
objeto de valoracién. Hasta un maximo de 10 puntos.

La asignacion de la puntuaciéon maxima se distribuird del siguiente modo: hasta un
maximo de 6 puntos por la experiencia acreditada en la imparticién de formacion
presencial en la especialidad concreta y un maximo de 4 puntos por la experiencia
acreditada en la imparticion de formacién presencial en el area profesional en el
que esta incluida la especialidad objeto de valoracion.

Criterio 2.- Experiencia global del centro de formacion en la imparticion de
formacion profesional de cualquier area profesional, excluida la formacién propia
del sistema educativo, formacion profesional de grado, Titulos Propios y aquella
otra que ya hubiere sido valorada para determinar la experiencia especifica del
criterio 1. Hasta un maximo de 5 puntos.

Seran reglas comunes para la valoracion de los criterios 1y 2 las siguientes:
Se valorarad el nimero de horas de formacion profesional de caracter presencial

efectivamente impartidas por el centro de formacién durante los anos 2013, 2014 y
2015 independientemente del afno de programacion.
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Para el céalculo de las puntuaciones correspondientes a cada centro o entidad
solicitante se aplicaran los siguientes valores:

a)  Experiencia especifica en la especialidad: 0,25 puntos por cada 1000 horas de
experiencia acreditadas (P= 0,25)

b)  Experiencia especifica en el area profesional: 0,10 puntos por cada 1000 horas
de experiencia acreditadas (P=0,10)

c)  Experiencia global en la imparticiéon de formacion profesional para el empleo:
0,05 puntos por cada 1000 horas de experiencia acreditadas (P=0,05).

Para el calculo de las puntuaciones se seguiran las siguientes reglas:

a)  Se asignard a cada centro el resultado, redondeado a cuatro decimales, de
aplicar a la experiencia declarada, en horas, la férmula:
H—d*P
(Hd): Sort%as horas declaradas por el solicitante, para el calculo de la
experiencia.

(P): son los puntos otorgados a cada 1000 horas de experiencia acreditadas en
formacién en cada una de las letras anteriores.

b)  Las horas de experiencia en la especialidad formativa aplicadas para valorar la
misma, no podran ser incluidas en la valoracién de la experiencia especifica
en el area profesional.

c)  Las horas de experiencia aplicadas para calcular la puntuaciéon obtenida en la
valoracién de la experiencia especifica, tanto en la especialidad formativa
como de area profesional para el empleo, no podran ser incluidas en la
valoracién de la experiencia global.

La experiencia formativa a valorar debera referirse a alguno de los siguientes tipos:
formacion profesional para el empleo autorizada o financiada por la Administracién
Pablica de Empleo Estatal y/o por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
incluida la formacion de certificados de profesionalidad impartidos a iniciativa
privada, y la formacion dirigida a la cualificaciéon profesional de trabajadores en el
marco de programas operativos propios de colaboracion con el Fondo Social
Europeo.

En todo caso, se excluiran del nimero de horas de formacién a valorar las horas de
formacion correspondientes a los ciclos formativos del sistema educativo, las de los
Titulos Propios de las Universidades, las de los médulos de formacion practica en
centros de trabajo y las horas de los periodos de contratacion correspondientes a las
acciones de formacién en alternancia con el empleo.
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No sera objeto de valoracion la experiencia basada en el mero alquiler de las
instalaciones del centro de formacién solicitante para la imparticion de acciones
formativas.

La formacion a valorar sera, siempre y en todo caso, la impartida en la modalidad
presencial en las instalaciones que el centro de formacién tiene acreditadas ante la
Direccion General de Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.

Los centros de formacién interesados en la subvencién deberan agrupar la
experiencia formativa alegada por Areas Profesionales tomando como referencia la
efectuada por el Servicio Piblico de Empleo Estatal, tal y como se recoge en el
anexo VI de esta convocatoria. Una misma especialidad formativa no podra ser
incluida en mas de un Area Profesional.

Finalmente, para la valoracién de los criterios 1 y 2 se tendran en cuenta los datos
facilitados, en la declaracion responsable, de la experiencia del centro de formacion
en la imparticién de formacion profesional para el empleo, conforme a los modelos
recogidos en los anexos Il y IV de la convocatoria. La Comunidad de Madrid se
reserva la facultad de comprobar la informacion declarada y podra requerir al
declarante para que aporte la documentacién que la justifica.

Criterio 3. Evaluacion especifica, del centro de formacién correspondiente a la
especialidad o accién formativa objeto de valoracion, obtenida por la imparticion
de acciones formativas de la misma, en el marco de las convocatorias de ayudas de
los afios 2013 y 2014, establecidas en la Orden 3306/2013, de 13 de junio, de la
Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se convocan subvenciones para
la financiacion de acciones de formacion de oferta conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, en la Orden 16140/2014, de 3 de septiembre, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de acciones de formacion de oferta
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formacion para el empleo para el ano 2014, y en la Orden 5875/2013, de 12 de
septiembre, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se convocan
para el afno 2013 subvenciones para la financiacion de las actuaciones incluidas en
el programa especifico para desempleados, de formacion y practicas profesionales
asociadas para la insercién laboral, y se establece el procedimiento para su
concesion. Hasta un maximo de 4 puntos.

Se asignard como evaluacién del centro en la especialidad formativa objeto de
valoracion, la media de las evaluaciones obtenidas por la imparticion de todas las
acciones formativas de dicha especialidad, desarrolladas en el marco de ambas
convocatorias.
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Los centros de formacién que no hubieren sido evaluados en la especialidad objeto
de valoracion, correspondiente a las convocatorias de ayudas para los afos 2013 y
2014, establecidas en las 6rdenes referenciadas en los parrafos anteriores, se les
asignara como valoracién, a los efectos de la aplicacién de este criterio, la media de
las evaluaciones obtenidas por los centros que si hubieren sido evaluados en la
especialidad en la mencionada convocatoria.

En el supuesto de no disponer de datos de evaluacion de una especialidad, por no
haberse evaluado ninguna accién formativa de la misma, se asignara como tal la
media de todas las especialidades evaluadas en todos los centros que lo hubieren
sido.

Criterio 4.- Evaluacion global del centro de formacién obtenida por la imparticion
de todas las acciones formativas para el empleo, en el marco de la convocatoria de
ayudas de los anos 2013 y 2014, establecidas en la Orden 3306/2013, de 13 de
junio, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de acciones de formacion de oferta conducentes
a la obtencion de certificados de profesionalidad, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, en la Orden 16140/2014, de 3 de septiembre, por la
gue se convocan subvenciones para la financiacion de acciones de formacion de
oferta conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de
formaciéon para el empleo para el ano 2014, y en la Orden 5875/2013, de 12 de
septiembre, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se convocan
para el ano 2013 subvenciones para la financiacién de las actuaciones incluidas en
el programa especifico para desempleados, de formacion y practicas profesionales
asociadas para la insercion laboral, y se establece el procedimiento para su
concesién. Hasta un maximo de 4 puntos.

A los centros de formacion que hubieren impartido alguna accién formativa en el
marco de las convocatorias a que se refiere el parrafo anterior, se les asignarda como
evaluacion del centro la media de las evaluaciones obtenidas en todas las acciones
formativas por dicho centro, desarrolladas en el marco de las convocatorias.

Los centros, que habiendo impartido acciones formativas para el empleo,
correspondientes a las convocatorias correspondientes a los anos 2013 y 2014, no
hubieren sido evaluados en ninguna de las acciones formativas impartidas o no
hubieren sido beneficiarios de subvencion, cualquiera que fuere el motivo, se les
asignara como evaluacién global del centro, a los efectos de aplicacion de este
criterio, la media de las evaluaciones obtenidas por los centros que hubieren sido
evaluados, teniendo en cuenta todas las acciones formativas y todas las
especialidades.
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Seran reglas también comunes para la aplicacion de los criterios 3 y 4 las siguientes:

a) Para la valoraciéon de estos criterios se tendra en cuenta la informacion
obtenida de oficio por la Direccién General de Formacion procedente de las
bases de datos de gestién de formacion profesional para el empleo.

b)  Se denegaran, por aplicacion respectivamente de los criterios 3 y 4, todas las
solicitudes de especialidades o solicitud completa de un centro de formacion
cuyo resultado de la evaluacién especifica o global fuere inferior a 2,00 sobre
4.

c)  La evaluacién de cada accion se establecera teniendo en cuenta el promedio
de las evaluaciones finales realizadas por los alumnos y por los técnicos de
evaluacion y seguimiento.

d)  En el caso de que alguna accion no hubiera sido objeto de evaluacion por los
alumnos o por los técnicos de evaluacion se tomara como valor el obtenido
en la evaluacién que si se hubiera podido realizar.

Criterio 5.- Tipo de formacién a impartir, hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara la pertenencia de cada una de las especialidades solicitadas a alguno de
las siguientes categorias:

a) Formacién de certificado de profesionalidad completo, modulo de
practicas no laborales en centros de trabajo incluido: 10 puntos.
b) Especialidades formativas no conducentes a certificados de

profesionalidad, incluidas en el fichero de especialidades del SPEE. 5 puntos.
Criterio 6. Duracion de los contratos, hasta un maximo de 20 puntos
Cuando la duracion del contrato fuere igual a seis meses e inferior a doce meses su
puntuacién por este criterio serda de cero puntos. Se valoraran Unicamente los

siguientes periodos de contratacion:

a) Indefinido 20
b) Temporal, 12 meses o més 05

Criterio 7. Tipo de jornada, hasta un maximo de 15 puntos.
Cuando el compromiso de contratacion tenga una duracion igual a 6 meses e

inferior a 12 meses a jornada completa, su puntuacién por este criterio sera cero. Se
valoraran con puntuacién positiva las siguientes jornadas:

a) Jornada completa e indefinido: 15
b) Jornada completa y temporal 12 meses o mas: 10
C) Media jornada e indefinido: 07
d) Media jornada y temporal 12 meses o mas: 02

12
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Criterio 8. Volumen de contratacion comprometida, hasta un maximo de 25 puntos.

Cuando el compromiso de contratacion formulado fuere del 60%), su puntuacion
por este criterio sera de cero puntos. Se valoraran los porcentajes de contrataciéon
comprometidos conforme a la siguiente puntuacion.

a) Entre el 91% y el 100% de los alumnos que finalicen: 25
b) Entre el 81% y el 90% de los alumnos que finalicen: 20
C) Entre el 71% y el 80% de los alumnos que finalicen: 10
d) Entre el 61% y el 70% de los alumnos que finalicen: 05

Criterio 9. Situacién del centro de formacion en la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, respecto de la implantaciéon de un sistema o modelo de
calidad. Hasta un maximo de 4 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendran en cuenta la informacién contenida en
el apartado correspondiente del anexo | de esta orden, asi como la documentacién
acreditativa presentada. Para que la documentacién justificativa del nivel de
implantacion de un sistema o modelo de calidad en el centro de formacién pueda
ser valorada debera incluir necesariamente, entre otros aspectos: la denominacién
completa del centro de formacién, y el domicilio del centro de formacién, que
debera coincidir con el que figura en el expediente de acreditacion del centro.

Conforme a lo sefalado en el apartado correspondiente del anexo | las distintas
situaciones a valorar, en las que se puede encontrar el centro de formacion se
clasifican en cuatro niveles, siendo el nivel 1 el inferior y el nivel 4 el superior.
Cuando se acrediten situaciones correspondientes a distintos niveles, solamente se
tendra en cuenta a efectos de puntuacién la situacién que tenga un nivel superior.

Supuesto que el certificado establezca un intervalo de puntuacion se tomara como
puntuacion obtenida la media aritmética de las dos puntuaciones establecidas en el
mismo.

Noveno.- Deducciones en la puntuacion obtenida.

1. La puntuacion obtenida por aplicacion de los criterios recogidos en el articulo
anterior, se vera reducida en los porcentajes que se recogen a continuacién, como
consecuencia de la concurrencia de las siguientes circunstancias:

a)  Cuando el centro de formacién solicitante de subvencion hubiere sido beneficiario
de subvenciones en cualquiera de las convocatorias a las que se hace referencia
en el punto siguiente y hubiere anulado, renunciado o no ejecutado la imparticién
del 50% o mas de las acciones formativas concedidas, se le deducird el 50% de
los puntos obtenidos.
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b)  Cuando el centro de formacién solicitante de subvencién hubiere sido beneficiario
de subvenciones en cualquiera de las convocatorias a las que se hace referencia
en el punto siguiente y hubiere anulado, renunciado o no ejecutado la imparticién
del 30% o mas de las acciones formativas concedidas y hasta el cuarenta y nueve
por ciento de las mismas, se le deducird el 30% de los puntos obtenidos.

c)  Cuando el centro de formacién solicitante de subvencion hubiere sido beneficiario
de subvenciones en cualquiera de las convocatorias a las que se hace referencia
en el punto siguiente y hubiere anulado, renunciado o no ejecutado la imparticion
de un numero inferior al 30% de las acciones formativas concedidas, se le
deducira el 15% de los puntos obtenidos.

Para la aplicacién de las deducciones se acudira a la informacion que, sobre renuncias,
anulaciones o inejecuciones, obra en los registros de organizacién y seguimiento de la
Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

2. En la aplicacién de las deducciones se tendran en cuenta las siguientes:

—  Orden 3306/2013, de 13 de junio, por la que se convocan subvenciones para la
financiacion de acciones de formacion de oferta conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados en el marco del subsistema de formacién para el empleo para el
ano 2013.

—  Orden 5875/2013, de 12 de septiembre, de la Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, por la que se convocan para el afo 2013 subvenciones para la
financiacién de las actuaciones incluidas en el programa especifico, para
desempleados, de formacion y practicas profesionales asociadas para la insercién
laboral, y se establece el procedimiento para su concesion.

—  Orden 11137/2012, de 26 de septiembre, de la Consejeria de Educacion y
Empleo, modificada por la Orden 17296/2014, de 22 de septiembre, por la que
se establece la regulacion procedimental para la concesién de subvenciones a
empresas, sus asociaciones u otras entidades, para financiar la imparticion de
acciones formativas con compromiso de contratacion de trabajadores,
prioritariamente desempleados, en el marco del subsistema de formacion para el
empleo. Subvenciones concedidas en los afos 2013, 2014 y 2015.

—  Orden 16140/2014, de 3 de septiembre, por la que se convocan subvenciones
para la financiacion de acciones de formacion de oferta conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién para el
empleo para el afo 2014.

4. Las deducciones asi establecidas no seran de aplicacién en aquellos supuestos en los
que la formacién no haya podido impartirse como consecuencia de la falta de
personas preseleccionadas suficientes para iniciar validamente la misma. Para ello,
el beneficiario de la subvenciéon debera justificar documentalmente, en el momento
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de presentar su solicitud de subvencién, que solicito a la oficina de empleo asignada
para la gestion de la formacién, la correspondiente relacién de desempleados
preseleccionados por ésta para participar en la formacion, con una antelaciéon
minima de quince dias y maxima de treinta dias sobre la fecha de inicio prevista.

Décimo.- Instruccion y resolucion.
1. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Direccion General de Formacién.
2. De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacién sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas en
los términos establecidos en el articulo 20 de la mencionada Ley.

3. Se sefiala el “portal de empleo” PORTAL DE LA ADMINISTRACION
ELECTRONICA de la pagina Web de la Comunidad de Madrid, como lugar
donde se realizaran las sucesivas publicaciones relativas a los distintos actos
integrantes del procedimiento de concesion, las cuales sustituirdan a las
notificaciones, surtiendo sus mismos efectos, segiin lo establecido en el articulo
45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4, Si, una vez examinada la documentacién presentada, se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacién
exigida, se requerira al interesado para que subsane la falta o presente los
documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion del requerimiento, en la forma establecida en el punto
anterior. De no hacerlo asi, se dictara resolucion en la que se le tendra por
desistido en su peticion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 Ley
39/2015.

5. Previamente a la evaluacién de las solicitudes, y transcurrido el plazo de
subsanacién, se procedera a verificar el cumplimiento de las condiciones para ser
beneficiarios.

6. Determinados los solicitantes que retnen las condiciones exigidas para ser
beneficiarios, se procedera a realizar la evaluacion de las solicitudes.

7. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes, se crea una Comision de
Evaluacién, presidida por el titular de la Subdirecciéon General de Formacion o
persona en quien delegue, e integrada por cinco Técnicos designados entre el
personal de la Direccion General de Formacion de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda. Actuara como Secretario/a un Técnico de la Direccion
General de Formacion. Las reglas de funcionamiento de este 6rgano seran las
aplicables a los 6rganos colegiados en las Administraciones publicas. Quien
presida la Comision tendrd voto de calidad, en caso de empate, en la toma de
decisiones.

15

09627033059375&1753296 ” || ‘ ‘ I |H|

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



10.

11.

- & * *
7 MINISTERIO SERVICIO PUBLICO * Y
Q DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL * *
2 Y SEGURIDAD SOCIAL * 4k

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

La Comision de Evaluacién aprobara un informe que incluira: las puntuaciones
obtenidas por cada solicitud presentada, la valoracién, ordenacion y la propuesta
de concesion.

Para ello, la Comision de Evaluacion aprobard para cada convocatoria, las
normas de aplicacion de los criterios de valoracion de las solicitudes establecidos
en la correspondiente orden.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacion, formulard Propuesta de Resolucion provisional, que serd publicada
en la forma establecida en el punto 2 de este articulo, concediendo un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, para
que cualquier interesado pueda presentar alegaciones. Los interesados
propuestos como beneficiarios podran comunicar, en este mismo plazo, su
aceptacion de la propuesta. Se entendera aceptada tacitamente la propuesta
cuando los beneficiarios no manifiesten expresamente su aceptacion o rechazo.

En el mismo plazo, los interesados propuestos como beneficiarios que hubieran
hecho constar la oposicion expresa a que la Direccion General de Formacién
obtenga mediante consulta el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social, el
certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al corriente
de obligaciones en materia de tributos y con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, deberan aportar los correspondientes certificados.

Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles sefalado en el apartado
anterior, el érgano instructor elevara la Propuesta de Resolucion definitiva al
titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, quien, mediante orden
motivada, resolvera la concesién o denegacién de la ayuda.

La orden por la que se concede la subvencion determinara el compromiso de
contratacion contraido por la entidad beneficiaria, el importe de la subvencién,
el plazo de justificacion y cualesquiera otras condiciones particulares que deban
cumplir los beneficiarios.

Dicha orden serd publicada en la pagina web sefalada en el punto 2 de este
articulo, y surtira los efectos previsto en el mismo.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no
podra exceder de tres meses contados desde la fecha de publicacion de la
convocatoria. Si en el plazo indicado no existiese resolucién expresa, se
entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.1a. de la Ley 39/2015.
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12.  Contra la orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13.  En cualquier caso, las propuestas de resolucién provisional y definitiva no
generaran derechos frente a la Administracion y, en su caso, incluirdn una
mencion expresa a la cofinanciacion por la Unién Europea.

14. Cuando razones de interés publico asi lo aconsejen, se podra aplicar al
procedimiento la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los referidos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

Undécimo.- Procedimiento de valoracion, ordenacion y concesion de la subvencion.

La valoracién, ordenacién y concesion de las diferentes solicitudes de subvencion se
realizara de conformidad con lo establecido en el presente apartado.

1.  En los supuestos en que una entidad haya presentado mas de una solicitud, se
procederd a la denegacién de la primera solicitud presentada, dando validez a la
altima.

2. Cada solicitud se valorara independientemente.

3. Mediante la aplicacion de los criterios objetivos para la concesiéon incluidos en
esta orden y de las normas de la Comisién de Evaluacion, se asignara a cada
especialidad solicitada la puntuacion que le corresponda.

4.  Una vez obtenidos los puntos de valoracion, se realizara la ordenacién de las
especialidades incluidas en cada solicitud conforme a la puntuacion obtenida.

5.  Se valoraran econémicamente todas las especialidades solicitadas por cada centro
de formacién, al objeto de determinar aquellas especialidades incluidas en la
solicitud que, por encontrarse dentro del limite establecido en el apartado 7 para
cada centro de formacién, podran ser consideradas a los efectos de esta
convocatoria. Excluyéndose las especialidades que superan el limite de 100.000
euros establecido para cada centro de formacion en el citado apartado.

La cuantia de la subvencién de cada accion formativa se determinara mediante el
producto del nimero de horas de formacion asignadas, por el nimero de alumnos
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a formar y por el importe del moédulo econémico fijado para la especialidad en el
Anexo V.

Ademas, en el caso de las acciones formativas pertenecientes a certificados de
profesionalidad que lleven asociada la realizacion del modulo de formacion
practica en centro de trabajo a la cuantia establecida conforme al apartado
anterior, se sumara la cuantia destinada a la financiacion de los costes de la
actividad del tutor, que sera el resultado de multiplicar el nimero de horas de
dicho médulo por el nimero de alumnos en practicas y por el médulo econémico.
El modulo econdmico fijado para la presente Orden sera de 2€ hora y alumno en
practicas.

6. Valoradas y ordenadas las especialidades solicitadas de cada centro de formacién,
se procederd a asignar la puntuacién correspondiente a cada solicitud, calculando,
para ello, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las
especialidades que hubieren sido valoradas a cada centro de formacion,
excluyendo las que sobrepasen el limite de 100.000 €.

7. Se concederd la subvencién a las entidades y centros solicitantes con mejor
valoracioén, por el orden de puntuacién obtenido, teniendo en cuenta los limites
establecidos en el apartado 7 de esta Orden, para el titular juridico, y hasta el
[imite presupuestario previsto en la convocatoria. La cuantia maxima de la
subvencién a conceder a las empresas y/o entidades se determinara en la Orden
de concesion de la subvencion.

09627033059375&1753296 ” || ‘ ‘ I |H|

En ningln caso el importe total de las subvenciones concedidas podré superar el
crédito autorizado.

Duodécimo.- Seguimiento, control y evaluacién de las acciones

1. Las acciones formativas subvencionadas podran ser sometidas a actuaciones de
seguimiento y control:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

a) “in situ” que comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar
de su imparticién y durante la realizacion de la misma. En el marco de estas
actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de las
irregularidades detectadas.

b) “Ex post”, a la finalizacion de las acciones formativas subvencionadas con el fin
de confirmar, entre otros aspectos, la realidad de la formacién impartida, y las
principales caracteristicas en las que ha sido impartida.

2. La Administracién responsable de la subvencion podra realizar otras actuaciones

de seguimiento y control que considere necesarias en el ambito de sus
competencias.
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3. Cuando la formacién se corresponda con acciones formativas de certificado de
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profesionalidad, la evaluacién se realizara de conformidad con el procedimiento
establecido al efecto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por el que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se aprueban los
distintos certificados de profesionalidad en vigor.

Las entidades acreditadas e inscritas para la imparticion de las acciones formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, fueren o no conducentes a
la obtencién de certificados de profesionalidad, se someteran a las actuaciones de
seguimiento y control que realizard la Direccion General de Formacion para
asegurar que aquellas cumplen, a efectos de la imparticiéon de dichas acciones, con
la adecuacion de instalaciones, equipos, formadores y demas medios humanos,
técnicos y materiales necesarios para impartir la formaciéon conforme a la normativa
que resulte aplicable.

Adicionalmente se definirdn mecanismos de evaluacién permanente, que incluiran
los previstos en el articulo 21.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
y cuantas otras evaluaciones se estimen necesarias para dar respuesta a objetivos e
indicadores previamente definidos en el Plan Anual de Evaluacion del Sistema de
Formacién profesional para el Empleo de la Comunidad de Madrid, que se
elaboraré con la participaciéon de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

Si durante las labores de seguimiento, evaluaciéon y control de la formacion se
comprobara por los técnicos de la Consejeria la existencia de deficiencias graves
en las instalaciones, medios materiales y equipamiento asignado a la formacion, o
en la organizaciéon, funcionamiento y equipo docente del centro o entidad de
formacion de forma tal que imposibiliten o dificulten el cumplimiento del
desarrollo formativo previsto, los técnicos actuantes requeriran al beneficiario para
que, en el improrrogable plazo de cinco dias proceda a su subsanacién. El
incumplimiento de la obligacién en el plazo marcado podré dar lugar al reintegro o
a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida para la accién o
acciones formativas afectadas, previo el correspondiente expediente.

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, la Camara de Cuentas, sin
perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas y la Intervencién General de
la Comunidad de Madrid podran realizar las comprobaciones necesarias respecto
al destino y aplicacion de las ayudas concedidas.

Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos, cuando asi proceda, al control
y verificacion de la Comision Europea y del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Los beneficiarios de las ayudas concedidas en el marco de esta orden, estaran
obligados a conservar toda la documentacién generada durante la realizacion de la
actividad subvencionada, en un expediente tnico, durante un plazo de cinco anos,
sin perjuicio de cualquier otro plazo que obligue legalmente a la custodia de la
documentacion derivada de una actuacion subvencionada por las Administraciones
publicas.
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Decimotercero.- Justificacion y pago de la subvencion

La justificacion de la subvencién por el beneficiario y la determinacién de la cuantia a
percibir por el mismo se llevaran a efecto de conformidad con lo establecido al respecto
en la Orden 2838/2012, de 8 de marzo, de la Consejera de Educacion y Empleo por la
que se regula la justificaciéon de subvenciones destinadas a la financiacién de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.3 y en la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, los costes indirectos no podran superar
el 10% del coste total de la actividad formativa realizada y justificada. Limite éste que
sera igualmente aplicable para los costes asociados.

El pago de la subvencion concedida se realizard conforme lo que determina el articulo
14 de la Orden de 17 de junio de 2016 que establecen las Disposiciones Generales que
regulan estas subvenciones.

Decimocuarto.- Publicidad de las acciones formativas.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a dar a conocer que las acciones
formativas subvencionadas se financian por la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, con cargo a los fondos recibidos del
Servicio Publico de Empleo Estatal y/o del Fondo Social Europeo.

A tal efecto, en los contratos y resto de la documentacién utilizada en la imparticion de
las acciones de formacién profesional para el empleo, en la senalizacién exterior de
centros y lugares donde se realicen estas acciones y en las actividades de comunicacion
que se desarrollen para la promocién de las mismas deberan aparecer, en la forma y
condiciones que se determinen, los elementos identificativos de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, del Servicio Publico de
Empleo Estatal y/o del Fondo Social Europeo.

Decimoquinto.- Devolucién voluntaria de la subvencién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios
podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracion, la devolucién total o
parcial de la subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta restringida de
recaudacion abierta a nombre de la Direcciéon General de Formacion con el nimero
2038 1098 04 6000733968, en concepto de devolucién voluntaria de la subvencién y
con indicacion del nimero de curso, asi como el nombre o razén social de la entidad
beneficiaria de la subvencion.
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Decimosexto.- Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha
dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo
con lo establecido en los articulos 112 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas asi como de los
articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimoséptimo.-  Habilitacién.

Se habilita al titular de la Direccién General de Formacién para dictar cuantos actos e
instrucciones resulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en esta orden.

Decimoctavo.- Efectos

La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Firmado digitalmente por ENGRACIA HIDALGO TENA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huelladig.: 87650cd57acf6611cd500537882329b25badb8ec
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