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Orden de la consejeria de Economia, Empleo y Competitividad por la que
se convocan subvenciones para la financiacion de acciones de formacioén
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral para el afo
2020.

El Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
establece el numero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
correspondiendo a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, las
competencias en materia de empleo entre otras, incluyéndose la formacién profesional
para el empleo.

El Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno modifica la estructura
basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Siendo el Decreto 287/2019, de
12 de noviembre, del Consejo de Gobierno el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, y las competencias del titular de la
misma. Asi mismo corresponde, con caracter general y entre otras, a la Direccion
General de Formacion la competencia en materia de planificacion y gestién de
programas de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Asi mismo, la ley 30/2015 de 9 de septiembre regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en al ambito laboral, que se desarrolla en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. No obstante, el
desarrollo reglamentario no se agota en este real decreto, reservando la regulacion de
determinados aspectos a las correspondientes 6rdenes ministeriales.

En este sentido la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, tiene como objetivo el
desarrollo normativo relacionado con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y establece las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Por otra parte, esta orden reconoce a las administraciones publicas competentes la
posibilidad de desarrollar programas de formacién especificos para la formacién de
personas con necesidades formativas especiales. En este sentido se incluye, en esta
convocatoria, una linea especifica para el colectivo de personas con discapacidad
intelectual con el fin de poder adaptar y apoyar los procesos de aprendizaje para su
inclusion plena en la sociedad y en el ambito laboral.

La Orden TMS 369/2019, de 28 de marzo, regula el registro estatal de Entidades de
Formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi
como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacién
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas.

La Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda
establece las disposiciones generales reguladoras de la concesién de subvenciones
para la financiacion de acciones de formacion profesional para empleo en el ambito
laboral.
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En la presente orden se convocan dos lineas de subvenciones en el ambito de la
Comunidad de Madrid para la financiacion de acciones de formacién en el marco del
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, a impartir por
entidades de formacién y dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados para
el afio 2020.

RESUELVO

Primero
Objeto

1. Se convocan dos lineas de subvenciones para la financiacién de acciones de
formacion para el afio 2020.

a) Una linea general con el objeto de subvencionar acciones de formacién,
impartidas en las modalidades presencial, teleformacion o mixta, dirigidas a
personas trabajadoras, ocupadas y prioritariamente desempleadas, y cuya oferta
formativa se conformara con especialidades del Catalogo de Especialidades
Formativas.

b) Una linea especifica de formacién para el empleo para personas con
necesidades formativas especiales. Las acciones formativas se impartiran en la
modalidad presencial, y estaran dirigidas a personas con discapacidad intelectual,
ocupadas y prioritariamente desempleadas. La oferta formativa, especifica para
esta linea de subvencién, se conformara con especialidades adaptadas para
favorecer los procesos de aprendizaje del Catalogo de Especialidades Formativas.

2. La concesién de las subvenciones se realizarda en régimen de concurrencia
competitiva respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y
publicidad.

Segundo

Régimen juridico

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo previsto en la linea Il de la
Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda por
la que se establecen las disposiciones generales reguladoras de la concesién de
subvenciones para la financiacion de acciones de formacion profesional para empleo en
el ambito laboral. Asi como lo establecido en la Ley 30/2015 de 9 de septiembre que

regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en al ambito laboral, y su
normativa de desarrollo.
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Beneficiarios y requisitos de los mismos

1. Podran ser beneficiarias, las entidades de formacién publicas o privadas, titulares de
centros acreditados o inscritos por la administracion publica competente, para impartir
en la Comunidad de Madrid las acciones formativas solicitadas. Salvo aquellas que
reunan las condiciones para presentarse a la convocatoria especifica de subvenciones
para la financiacién de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, a realizar por entidades locales.

2. Las entidades de formacion deberan encontrarse, con anterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacién de las solicitudes, en situacion de alta en el registro de centros
y entidades de formacién, y disponer de al menos un centro de formacion ubicado en la
Comunidad de Madrid.

3. La acreditacion e inscripcién se comprobara de oficio mediante consulta directa al
registro de centros y entidades de formacién acreditadas y/o inscritas de la Direccion
General de Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la
Comunidad de Madrid, a partir de la informacién recogida en el anexo |.a de solicitud de
especialidades. Quedaran excluidas las entidades de formacién cuyos centros de
formacion estén en suspensiéon temporal o en baja definitiva, en el citado registro,
cualquiera que sea su causa.

4. Aquellas entidades de formacién que no cuenten ya con centros inscritos para poder
impartir las especialidades solicitadas, deberan presentar, junto con la solicitud de esta
convocatoria, la correspondiente declaracion responsable, segun el anexo lll de esta
convocatoria.

5. Para la inscripcién de las entidades de formacién en la modalidad presencial,
mediante declaracidon responsable, estas deberan disponer de las instalaciones,
equipamientos, medios y recursos humanos especificados en el programa formativo que
conste en el Catalogo de Especialidades Formativas sobre la especialidad
correspondiente. Esta declaracidn conllevara la inscripcion de oficio de dicha entidad
de formacién sobre la base de la declaracion responsable presentada, sin perjuicio de
la supervision posterior del cumplimiento de los requisitos establecidos y estara sujeta
al mantenimiento de las condiciones y requisitos que motivaron su obtencion y al
cumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo 16 de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades
de Formacién del Sistema de Formaciéon Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcidn de las entidades
de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas.

6. Para la ejecuciéon de acciones formativas en la modalidad de teleformacién las
entidades deberan estar acreditadas y/o inscritas, para la imparticién en esta modalidad
de las especialidades solicitadas, con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Para ello deberan disponer de al menos un centro, en la
Comunidad de Madrid, espacios e instalaciones de caracter virtual (plataforma de
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teleformacion) que requiera la especialidad a impartir, en cumplimiento de cuantas
normas en vigor resulten de aplicacion.

Los centros, espacios, instalaciones y equipamiento podran ser propios o bien de
titularidad de otras entidades privadas o publicas. En dicho caso debera existir acuerdo,
licencia o contrato de disponibilidad que evidencie que no existe subcontratacion, siendo
obligacién de la entidad beneficiaria tener actualizados los acuerdos o convenios con
una vigencia de al menos dos afios en el momento de presentacién de la solicitud de la
subvencion.

7. Las entidades de formacién que a fecha de la presentaciéon de la solicitud de
subvencidn, no estén inscritas, en el correspondiente registro de centros, para impartir
alguna de las especialidades de teleformacién que solicitan, no conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad, podran presentar la declaracion
responsable segun el modelo anexo lll para la inscripcion de la correspondiente
plataforma de teleformacién, asi como del centro asociado para impartir tutorias
presenciales, 0 en su caso pruebas de evaluacién final de caracter presencial, en virtud
de lo indicado en los correspondientes programas formativos .

Asi mismo se deberan cumplir los requisitos técnicos de la plataforma de teleformacién
y los requisitos del material virtual de aprendizaje recogidos en los anexos de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo.

8. Las Entidades de formacion deberan acreditar que, en el afio 2019 han dispuesto de
una plantilla media de, al menos, dos trabajadores a tiempo completo o su equivalente
a tiempo parcial. Para el calculo de la plantilla media se podran incluir las personas con
dedicacion en la entidad que, por su vinculacién con la misma, estan obligadas a
encuadrarse en el régimen de auténomos la seguridad social.

Se determina como periodo de cumplimiento de la plantilla media de la entidad, el afio
2019, debido a la situacién excepcional donde el Gobierno de Espafia a través del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declara el estado de alarma para la gestidén de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

9. Las entidades de formacién solicitantes deberan cumplir con los requisitos para ser
beneficiarias de subvenciones publicas, establecidos en el articulo 13 de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10. No podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas en esta orden, las
entidades a las que se les haya impuesto mediante resolucién firme sancion, por
infraccién grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo, que
conlleve la sancién accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto. Son obligaciones de las entidades beneficiarias las recogidas en el articulo 26
de las disposiciones generales de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda. Asi como las definidas en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
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competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

11. Las entidades deberan haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones
de cantidades concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le
haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o0 mediante resolucion
de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera
producido la suspension del acto.

Cuarto
Personas destinatarias de las acciones formativas

1. Tendran prioridad para participar en las acciones formativas subvencionadas en esta
orden las personas trabajadoras desempleadas, inscritas en las Oficinas de Empleo de
la Comunidad de Madrid.

2. Enlalinea general, la participaciéon de personas desempleadas sera de al menos del
90 por ciento respecto del total de personas trabajadoras que inicien la formacién.
Asimismo, podran participar las personas trabajadoras ocupadas hasta un maximo del
10 por ciento del total de participantes que inicien la formacién.

3. Lalinea especifica, para la formacién para el empleo de personas con necesidades
formativas especiales, se destina exclusivamente a personas con capacidad intelectual
limite, discapacidad intelectual leve o discapacidad intelectual moderada. Los
participantes deberan tener reconocida la discapacidad intelectual por la autoridad
competente en la materia. La participacion de personas, que cumplan el perfil, sera de
al menos del 70 por ciento de desempleados respecto del total de personas trabajadoras
que inicien la formacion. Asimismo, podran participar las personas trabajadoras
ocupadas, hasta un maximo del 30 por ciento del total de participantes que inicien la
formacion.

4. La situacién laboral en que se hallen los participantes, al inicio de la formacién,
determinara su consideracion como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas
a los efectos de cumplimiento del porcentaje de participacién definido en el punto
anterior.

5. No podran participar en las acciones formativas reguladas en esta orden los
trabajadores de las administraciones publicas.

6. Ninguna persona destinataria de la formacién regulada en esta convocatoria, podra
participar simultaneamente en dos o mas acciones formativas financiadas por la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid, en el
marco de los programas de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

7. La preseleccion de candidatos debera realizarse por la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo, a través de su red de Oficinas de Empleo de la Comunidad
de Madrid, entre los trabajadores inscritos. La seleccion de los participantes en las
acciones formativas se llevara a cabo por las entidades beneficiarias. Cuando los
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preseleccionados no cumplan los criterios de seleccion determinados por la entidad
formadora o fueran insuficientes para constituir el grupo, la entidad formadora podra
colaborar con las Oficinas de Empleo incluyendo entre los seleccionados a aquellas
personas que cumplan con todos los requisitos de acceso a la formacién, debiendo estar
todos ellos inscritos en la red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid.

En todo caso,tendran siempre prioridad para acceder a la formacion los
preseleccionados por las oficinas de empleo que cumplan las condiciones de acceso a
la formacion fijadas previamente por la entidad formadora.

8. Para el acceso a la formacion de las acciones formativas conducentes a la obtencién
de certificados de profesionalidad, los participantes deberan reunir, en el momento del
inicio de la accién formativa, los requisitos de acceso previstos en el articulo 20.2.a), b),
c), d) y e), o f) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad. Para los participantes que no reunan los requisitos
anteriores, se habilita a las entidades de formacién para la realizacién de pruebas de
competencia clave, segun lo dispuesto en el citado articulo.

Quinto

Financiacion

1. Para la financiacidén de esta convocatoria se destinaran créditos presupuestarios que
se imputaran al programa 241A-Formacién para el empleo, subconcepto 49103, de los

presupuestos generales de la Comunidad de Madrid reservandose 11.900.000€ para el
afo 2020, y 55.000.000€ en los correspondientes presupuestos para el afio 2021.

2. La cuantia maxima para cada linea de subvencién queda estimada en:

a) Para la linea general de desempleados se destinan 65.700.000€, de los cuales
11.700.000€ corresponden al presupuesto del afio 2020 y 54.000.000€ al
presupuesto del afio 2021.

b) Para la linea de personas con necesidades formativas especiales se destinan
1.200.000€, de los cuales 200.000€ corresponden al presupuesto del afio 2020 y
1.000.000£€ al presupuesto del afio 2021.

3. En el supuesto de que no se agoten los fondos disponibles para las solicitudes de
una de las lineas, el excedente podra ser destinado a incrementar los fondos disponibles
para las solicitudes de la otra linea.

4. La cuantia fijada, en el punto anterior, se podra incrementar con una cantidad
adicional maxima de 43.100.000€, de conformidad con lo establecido al respecto en el
articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y el
articulo 59 de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2019. La efectividad de la cantidad adicional quedara
condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito, previa aprobacion de la
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modificacion presupuestaria procedente, en un momento anterior a la resolucién de la
convocatoria.

5. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financiaran con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, distribuidos
territorialmente para su gestién por las comunidades auténomas con competencias
asumidas.

Sexto
Cuantia de la subvencion
1. La subvencién a conceder se fijara en la orden de concesion de la subvencion.

2. La subvencion a conceder para cada accién formativa se determinara mediante el
producto del numero de horas de formacién, por quince alumnos a subvencionar y por
el importe del médulo econémico fijado para cada especialidad y modalidad. En el caso
de acciones formativas de certificado de profesionalidad, el médulo econémico de las
practicas no laborales vendra determinado por hora de practica y alumno.

El importe del médulo econdmico de las especialidades formativas, y en su caso de las
practicas no laborales, se especifica en la Relacién de Acciones Formativas (anexo ll.a
y anexo Il.b de esta orden).

3. Se establece un limite maximo de 700.000€ de subvencién a conceder por entidad
de formacion y afio de programacién. Asi mismo se fija un limite maximo de 300.000€
de subvencidn a conceder para la imparticion de acciones de formacion en cada centro
de formacién y afio de programacion.

Este ultimo limite no sera de aplicaciéon en la linea especifica de formacién para el
empleo para personas con necesidades formativas especiales.

Séptimo
Oferta formativa

1. En el anexo ll.a de esta orden se incluye la relacién de acciones formativas que
conformaran la oferta formativa de la linea general de subvencién. Para lo que se tendra
en cuenta las necesidades y demandas formativas actuales, asi como las prioridades
de formacion identificadas en la investigacion para el andlisis y diagnéstico de los
requerimientos de cualificacién en las empresas de la Comunidad de Madrid.

En la relacién se determina la modalidad de imparticiéon, el importe del médulo
econdmico, y se establece la prioridad de las especialidades formativas, clasificadas de
la letra “A” a la letra “E”, siendo las identificadas con “A”, las de maxima prioridad, y las
identificadas con la letra “E” las de prioridad mas baja. Asi como la duracién en horas
de las acciones formativas, la modalidad de imparticién y el médulo econémico de
subvencién por hora y participante.
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2. En el anexo Il.b se incluye la Relacién de Acciones Formativas de la linea de
subvenciones para personas con necesidades formativas especiales de esta orden.

3. Con caracter previo a la resolucién de la convocatoria, la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad determinara la oferta formativa, para personas trabajadoras
desempleadas de la Comunidad de Madrid, de cada una de las lineas de subvencioén,
fijando el numero de ediciones por especialidad, en su caso la modalidad de imparticién
y el afio.

Octavo
Realizacion de las acciones formativas

1. Las acciones formativas se desarrollaran cumpliendo lo establecido en el articulo 11
de las disposiciones generales de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda.

2. Las especialidades conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad,
se concederan como certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular. Los mddulos formativos, de cada certificado de profesionalidad, se impartiran
de forma ordenada y secuencial iniciandose con el médulo primero del certificado de
profesionalidad, finalizando con el médulo de formacién practica en centros de trabajo.
Cada participante debera tener superados todos los médulos formativos del certificado
de profesionalidad para iniciar las practicas no laborales en centros de trabajo, salvo lo
dispuesto en el articulo 10.2 de las disposiciones generales de 31 de mayo de 2018 de
la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda.

3. Se podran incorporar alumnos, si se produjeran abandonos de los participantes o
para consolidar el grupo, y hasta completar el nUmero maximo de participantes, siempre
gue se cumplan los plazos a continuacion especificados. En acciones formativas de
certificados de profesionalidad, al inicio de cada modulo, durante los cinco primeros dias
o antes de que se haya superado el 25 por ciento de la duracién del médulo, teniendo
en cuenta la opcién que primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el
alumno que se va a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a la formacion
requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Para el resto
de acciones formativas se admitira siempre que se produzca dentro del 25 por ciento de
la duracion de la accién formativa.

4. La formacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad se acreditara
mediante la expedicién del correspondiente certificado de profesionalidad o de sus
acreditaciones parciales acumulables, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, y su normativa de desarrollo.

El resto de acciones de formacion conduciran a la obtencion de un diploma acreditativo,
cuando se haya superado la formacion con evaluacion positiva, o un certificado de
asistencia en caso contrario.
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En el diploma acreditativo se identificara al titular del mismo y en él se incluira la
denominacion y cédigo de la accidén formativa, los contenidos formativos, la modalidad
de imparticion, la duracién y el periodo de imparticion de la accién formativa.

En el certificado de asistencia se identificara al titular del mismo y en él se incluira la
denominacién y codigo de la accion formativa, la modalidad y el periodo de imparticion
de la accion formativa en la que ha participado.

5. El certificado de asistencia o diploma acreditativo debera ser entregado, remitido o
puesto a disposicion en la plataforma de teleformacién, por la entidad responsable de
impartir la formacion en el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de
finalizacion de la accién formativa.

6. Las entidades beneficiarias deberan remitir trimestralmente la planificacion de las
acciones de formacion que tengan previsto iniciar en cada trimestre del afio, indicando
fechas previstas de inicio y finalizacion, y el horario de imparticion. La planificacion se
remitira la ultima semana del trimestre anterior al que se informa y se dirigira a la
Direccion General de Formacién. Esta planificacion no inhibe de presentar las
comunicaciones que se determinan en el articulo 11.5 de las disposiciones generales
de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda.

7. Enlalinea de subvenciones para personas con necesidades formativas especiales,
y para el desarrollo adecuado de las acciones formativas, se dispondra de un tutor,
distinto al tutor-formador o formador, figura recogida en la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, que realizara tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el
seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacién al alumno. Las
tareas a realizar por la persona que tutoriza estan enmarcadas en las siguientes areas:
motivacién y acompafiamiento a lo largo del proceso formativo; dinamizacién vy
sensibilizacién de los participantes; contacto con empresas para la realizaciéon de
practicas no laborales; facilitacion de informacion sobre los requisitos mercado laboral.

Seran subvencionables los costes de las personas que realicen estas funciones de
tutoria, que tendran la consideracion de costes directos de la actividad formativa en
cuanto a salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocién, en el supuesto de
contratacion laboral y gastos de contratacion en el supuesto de contrato de servicios y
en general todos los costes imputables en el ejercicio de las actividades de preparacion,
imparticién, tutoria y evaluacién de los participantes en las actividades formativas.

Noveno
Presentacion de la solicitud de subvencion

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid. Por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
se publicara el texto integro de la orden de convocatoria en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones.
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2. La solicitud de subvencion se cumplimentara en el modelo previsto en anexo | de
esta orden, que debera ir firmada por el o los representantes legales de la entidad de
formacion solicitante, y se entendera realizada para 15 alumnos.

3. Las solicitudes, junto con la documentacion que corresponda, se dirigiran a la
Direccion General de Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo vy
Competitividad, debiendo ser presentadas en cualquiera de los lugares o formas que se
indican a continuacion:

a) Telematicamente, anexandose a la solicitud, debidamente firmada, la
documentacién requerida conforme a lo dispuesto en el apartado décimo.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacién por Internet a través
del Registro Electronico de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad o
de los demas registros previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sera necesario disponer del DNI electronico o de uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos
en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o de otros medios de
identificacion que la Administracion de la Comunidad de Madrid ponga a disposicién
de los ciudadanos.

Esta forma de presentacion debera ser utilizada por los interesados obligados a
relacionarse por medios electrénicos con las Administraciones Publicas de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

b) En el caso de personas fisicas no obligadas a relacionarse con la Administracion
publica por medios electréonicos y que no opten por la presentacion telematica,
deberan presentar la solicitud debidamente firmada, junto con la documentacion
requerida conforme a lo dispuesto en el resuelvo noveno, en cualquiera de las
oficinas de asistencia en materia de registro o en alguno de los demas lugares y
formas establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacién anexa en una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, con objeto de que se proceda a su
fechado y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de su certificacién,
debiendo constar como destinatario la Direccion General de Formacién de la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad (calle Via Lusitana, numero 21,
28025 Madrid).

Para la recepcién de notificaciones de forma telematica, los solicitantes de la subvencién
deberan estar dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la
Comunidad de Madrid, mediante el cual se practicaran las notificaciones relativas a este
procedimiento. En la pagina web www.comunidad.madrid en Gestiones y Tramites se
dispone de toda la informacidn sobre los requisitos de este servicio, como darse de alta
y el funcionamiento del mismo.
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La documentacion requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su presentacién y envio, o autorizar a la Administracién la consulta de los
datos contenidos en los documentos, en aquellos casos en que esta opcion exista y se
encuentre operativa. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados,
salvo que conste en el procedimiento su oposiciéon expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso. En el caso de que no prestara este consentimiento
para la consulta y comprobacién de sus datos, el interesado estara obligado con caracter
general a aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con lo
establecido en el 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Podran aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a través del portal
http://comunidad.madrid, “Administracién Electrénica”’, “Aportacion de Documentos a
expedientes”.

4. En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacion y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en esta convocatoria. Ni las solicitudes de subvencion que reunan las condiciones
necesarias para presentarse a la convocatoria especifica de subvenciones para la
financiacidn de acciones de formacion a realizar por entidades locales dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados.

Décimo
Documentos que acomparian a la solicitud de subvencion y declaraciones responsables
1. La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

a) En el documento de solicitud de especialidades, anexo l.a, la entidad de
formacion relacionara las especialidades y modalidad que solicita por orden de
prioridad, indicando, el numero de centro acreditado y/o inscrito, asi como el niumero
de ediciones solicitadas por afio de imparticion.

Cada entidad de formacidén podra solicitar como maximo dos ediciones de una
misma especialidad y modalidad formativa por centro de formacién y afio. El orden
de preferencia que se fije en la solicitud, sera uno de los criterios de ordenacion a
tener en cuenta en el procedimiento de concesién de la subvencion.

Las especialidades solicitadas deberan estar incluidas en la relacién de acciones
formativas (anexo Il.a y anexo Il.b de esta orden) en funcién de la linea de
subvencién a la que concurra la entidad solicitante.

b) Para acreditar al representante de la entidad de formacién se presentara el
bastanteo del poder del representante de la entidad de formacién para solicitar
ayudas y subvenciones publicas, emitido por los servicios juridicos de la Comunidad
de Madrid.

c) Para acreditar la plantilla media de trabajadores de la entidad de formacién, se
debera aportar el Informe de Vida Laboral de la Empresa de la entidad de formacion
solicitante (VILEM), de todos los codigos de cuentas de cotizacion, relativo al afio
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2019, debido a la situacion excepcional donde el Gobierno de Esparia a través del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declara el estado de alarma para la gestion
de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Si el solicitante es una sociedad laboral o cooperativa de trabajo asociado y el
personal disponible no se encuentra afiliado al Régimen General de la Seguridad
Social, se acreditara la plantilla media exigida mediante Informe de Vida Laboral de
los socios trabajadores referidos al periodo definido en el parrafo anterior y libro de
SOCios.

En el caso de personas que obligatoriamente estén encuadradas en el régimen de
auténomos de la seguridad social, para acreditar su participacion y ser consideradas
plantilla de la entidad de formacion, se debera aportar una declaracién responsable
indicando el tiempo de trabajo en la entidad de formacién, la vinculaciéon con la
misma y un justificante en el que se identifique el periodo de alta en el régimen de
autébnomos.

d) Para acreditar la experiencia global y especifica de las entidades de formacion,
el porcentaje de ejecucion de las acciones formativas, asi como la participacién en
acciones de formacién con compromiso de contratacién, se debera aportar los
certificados 0 documentos acreditativos, emitidos por la administracién competente,
relativos a las convocatorias de formacién para el empleo en el ambito laboral de
los afios 2015, 2016 y 2017 en los que se incluyan los datos que se enumeran a
continuacion.

- Afo de la programacion, especialidad formativa o certificado de
profesionalidad.

- Modalidad de imparticién: presencial, teleformacién o mixta.

- Horas de duracién de la accién formativa.

- Tipo de financiacion de la accién formativa publica o privada.

- Numero de acciones formativas concedidas y numero de acciones
formativas impartidas por afio de programacion.

En el caso de acreditar la ejecucion de acciones de formacién con compromiso de
contratacion se debera aportar el documento, emitido por la administracion
competente, en el que se identifique el cumplimiento de dicho compromiso.

Para la puntuaciéon de los criterios de valoracién solo se tendra en cuenta la
experiencia que venga certificada por la administraciéon publica competente, referida
a la formacioén, de iniciativa publica o privada, recogida en los Capitulos Ill y IV del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

La experiencia desarrollada en la Comunidad de Madrid se consultara de oficio, de
los datos existentes en la Direccion General de Formacién, no siendo necesaria la
aportacion de ninguna documentacion acreditativa, salvo requerimiento expreso.
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e) En el caso de que se solicite la inscripcion de centros mediante declaraciéon
responsable, se debera aportar anexo lll para la modalidad presencial y para
teleformacion.

f) Para acreditar la implantacién de un modelo o sistema de calidad, se debera
aportar el certificado acreditativo, vigente a fecha de publicacién de la convocatoria,
emitido por cualquier entidad de certificacion en la materia u Organismo
competente.

2. La Entidad de formacién debera formular las siguientes declaraciones responsables,
cumplimentando el apartado correspondiente en el documento de solicitud de
subvencion, relativas a:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

b) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad
subvencionada en esta orden. Asimismo, la entidad solicitante se compromete a
comunicar la percepcion concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedente de cualquier administracién o ente
publico o privado nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

3. Lafirma de la solicitud comporta la autorizacion a la Direccion General de Formacion
para obtener por medios electronicos datos relativos a la obligacion de estar al corriente
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Seguridad Social, salvo
oposicidén expresa. En el caso de que no prestara ese consentimiento para la consulta
y comprobacion de sus datos, el interesado estara obligado con caracter general a
aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid
se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Undécimo
Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion

1. Cada Entidad de formacién sera valorada de forma independiente para cada una
de las especialidades para las que solicite subvencion.

2. Lavaloracién de las solicitudes presentadas se realizara con arreglo a los
siguientes criterios:

e Criterio 1.- Experiencia especifica de la entidad de formacién en la imparticion de la
especialidad solicitada, en el marco de la formacion para el empleo en el ambito laboral.
Hasta un maximo de 35 puntos.
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e Criterio 2.- Experiencia global de la entidad de formacion en la imparticién de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral de cualquier familia
profesional, excluida la experiencia especifica valorada en del criterio 1. Hasta un
maximo de 25 puntos.

Seran reglas comunes para la valoracién de los criterios 1 y 2 las siguientes:

Se valorara el numero de horas de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, efectivamente impartidas por la entidad de formacion, autorizadas o financiadas
por la administracién competente, en convocatorias publicas de los afios 2015, 20186,
2017. Para esta valoracion se tendra en cuenta las iniciativas de formacion definidas
en los capitulos Il y IV del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

. . . Hd*P . .
Se calculara aplicando la formula m , donde Hd son las horas de experiencia y P son

los puntos por cada mil horas de formacion: 0,35 para la experiencia especifica y 0,25
para la experiencia global. El resultado calculado se aplicara a cada criterio redondeado
a cuatro decimales.

Las entidades de formacién que no hubieran impartido acciones formativas en el periodo
valorado, tendran en estos criterios la puntuacién mas baja obtenida por las entidades
que si tuvieran experiencia.

No sera objeto de valoracion la experiencia basada en el mero alquiler de las
instalaciones del centro de formacion de la entidad solicitante para la imparticién de
acciones formativas.

La experiencia en la imparticiéon se valorara en funcion de la documentaciéon aportada
por la entidad solicitante, especificada en el apartado noveno 1.c) de esta orden, y de
oficio mediante consulta de los datos existentes en la Direccion General de Formacion
de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad.

o Criterio 3.- Participacién de las entidades de formaciéon en convocatorias de
subvenciones para financiar acciones formativas que incluyan un compromiso de
contratacion, en funcién del cumplimiento con el citado compromiso. Hasta un maximo
de 5 puntos.

Para la asignacion de puntos se aplicara la escala:

- Mayor o igual al 75% y hasta el 100% de cumplimiento: 5 puntos
- Mayor o igual al 50% y menor al 75% de cumplimiento: 2,5 puntos
- Menos del 50% de cumplimiento: 0 puntos

Para la valoraciéon de este criterio se tendran en cuenta las acciones de formaciéon con
compromiso de contratacién concedidas en los afios 2015, 2016, 2017.

El cumplimiento del compromiso de contrataciéon se comprobara de oficio consultando
los datos existentes en la Direccion General de Formacién de la Comunidad de Madrid.
Fuera de este ambito, se puntuara este criterio de acuerdo con la documentacion
aportada por la entidad solicitante, especificada en el apartado noveno 1.c) de esta
orden.
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e Criterio 4.- Evaluacion global de la entidad de formacién por la imparticion de
acciones de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en convocatorias
publicas de los afios 2015, 2016 y 2017. Hasta un maximo de 10 puntos.

Se calculara la media de las evaluaciones obtenidas por la imparticion de todas las
acciones formativas de la entidad en la Comunidad de Madrid, y se proporcionara el
valor obtenido a una escala de 0 a 10. Asignandose a cada entidad el valor resultante
redondeado a cuatro decimales.

Para la valoracién de este criterio se tendra en cuenta la informacion obtenida de oficio
por la Direccion General de Formacién de la Comunidad de Madrid, procedente de las
bases de datos de gestidn de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

Las entidades de formacion que, habiendo impartido formacién valorable, no tengan
puntuacion en este criterio, bien porque no hayan sido evaluadas, bien porque hayan
desarrollado la actividad fuera de la Comunidad de Madrid, se les asignara la media de
la evaluacion obtenida por todas las entidades de formacion evaluadas por la
Comunidad de Madrid en las mencionadas convocatorias.

o Criterio 5.- Grado de ejecucién de las acciones formativas. Se valorara el numero de
grupos o acciones formativas realmente realizadas en relacion a las concedidas en las
convocatorias de subvencion de formacién para el empleo en el ambito laboral de los
afios 2015, 2016, 2017. Hasta un maximo de 20 puntos. Al porcentaje de ejecucion
calculado, para la asignacion de puntos, se aplicara la escala:

- Mayor o igual al 90% y hasta el 100% de ejecucion: 20 puntos
- Mayor o igual al 80% y menor al 90% de ejecucion: 15 puntos
- Mayor o igual al 70% y menor al 80% de ejecucion: 10 puntos
- Menos del 70% de ejecucién: 0 puntos

A las entidades de formacion que no tuvieran subvenciones concedidas en los afios
2015, 2016 o 2017, se les asignara como puntuacién para este criterio la puntuaciéon
mas baja obtenida por las entidades valoradas en este apartado.

o Criterio 6.- Valoraciéon de la acreditacion de un sistema o modelo externo de calidad.
El certificado acreditativo debe estar vigente a fecha de publicacién de la convocatoria.
Se asignaran 5 puntos a las entidades que cumplan este criterio. Aquellos certificados
en los que se especifiquen que el modelo o sistema de calidad afecta a una o varias
areas de actividad de la organizacién, solo seran valorados si, entre ellas, se incluye la
actividad de formacion.

Duodécimo

Procedimiento de valoracion, ordenacion y concesion de subvencion de la linea a)
general de acciones de formacion

1. Se concedera la subvencién a las entidades de formacion, previa valoraciéon y
ordenacién de las solicitudes, conforme a los criterios objetivos y al procedimiento
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establecido en esta convocatoria, teniendo en cuenta los limites fijados en punto 3 del
apartado sexto.

2. En aquellos supuestos en los que una misma entidad hubiera presentado mas de
una solicitud, solo sera tenida en cuenta la presentada en ultimo lugar dentro del plazo
de solicitud.

3. Laconcesién de las subvenciones para las diferentes ediciones de cada especialidad
se realizara ajustada a la oferta formativa de la Comunidad de Madrid que haya sido
aprobada por la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad.

4. Elprocedimiento de concesion se iniciara por las especialidades de maxima prioridad
(A), asignandose las acciones formativas a las entidades con mayor puntuacion, para
pasar a continuacion al siguiente grupo de prioridad, finalizando con las acciones
formativas de prioridad (E). Este procedimiento de concesidn se repetira para cada afio
de programacion.

5. Se procedera a denegar las subvenciones solicitadas que excedan de la imparticidén
del numero maximo de dos ediciones de una misma especialidad y modalidad a impartir
en el mismo centro de formacion y anualidad, en aplicacion del limite especificado en el
apartado décimo 1.a.

6. Mediante la aplicacion de los criterios que se sefialan en el apartado anterior, y en
su caso de las normas de la Comisiéon de Evaluacién, se asignara a cada entidad de
formacion la puntuacion que le corresponda para cada una de las especialidades para
las que haya solicitado subvencién.

7. Ordenacién: una vez obtenidos los puntos de valoracién para cada especialidad, se
realizara la ordenacién de las solicitudes teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Se comenzara ordenando, de mayor a menor puntuacion, la primera edicion de
cada especialidad, segun los puntos obtenidos por cada solicitante en la valoracion
de la misma. En caso de que se produzca un empate en la puntuacion, se utilizara
como norma de desempate el mayor valor del dato que haya servido de base para
la puntuacién de cada uno de los criterios de valoracién, por el orden en que se
enumeran. De continuar el empate, se priorizaran las solicitudes que hayan tenido
entrada en el registro en una fecha y hora anterior. De no constar la hora en el sello
del registro en el que fue presentada la solicitud, se considerara hora de entrada las
23:59 del dia de su presentacion.

b) Tras la ordenacién de la primera edicién se procedera, en su caso, a la
ordenacién de la segunda edicion solicitada con el mismo criterio establecido para
la primera.

8. Asignacién, seleccién y denegacion: se iniciara por el nivel de muy alta prioridad (A)
y una vez cerrado el proceso, se pasara al siguiente nivel (B), y asi sucesivamente hasta
el ultimo nivel ofertado.

a) Inicialmente se asignara de forma provisional la oferta formativa, atendiendo al
orden resultante del punto anterior, a las entidades de formacién para las
especialidades en cada modalidad y ediciones solicitadas.
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b) A continuacion, se aplicaran los limites maximos de puntuacién, recogidos en el
punto 3 del apartado sexto, en primer lugar, los fijados para los centros de formacion
y en segundo lugar los fijados para la entidad de formacion.

Quedando seleccionadas las especialidades en las que las entidades de formacién
hayan resultado mejor puntuadas. Para cada entidad de formacién, en el caso de
tener la misma puntuacion, se tendra en cuenta el orden de preferencia declarado
en el anexo l.a, de solicitud de especialidades.

Y quedando denegadas las solicitudes de subvencion para ediciones que superen
los limites aplicados.

c) Las especialidades seleccionadas conformaran la adjudicacion de las
subvenciones segun la oferta formativa. En caso de que sea necesario, se volvera
a realizar el proceso desde el punto 9.a), de este apartado, para completar la
seleccion de entidades de formacion que impartiran las especialidades, de la oferta
formativa, que no hayan resultado asignadas en una primera iteracion.
Excluyéndose previamente todas las especialidades que, de ser asignadas,
superarian los limites maximos a conceder, independientemente de la prioridad que
tuvieran en la solicitud. El proceso se repetira tantas veces como sea necesario
hasta finalizar la adjudicacién de la oferta formativa, para cada nivel de prioridad.

9. Se concederan subvenciones a las entidades de formacion que se seleccionen para
la imparticién de las ediciones, de cada especialidad, modalidad y anualidad, recogidas
en la Oferta Formativa.

Decimotercero

Procedimiento de valoracion, ordenacion y concesion de subvencion de la linea b)
especifica para personas con necesidades formativas especiales

1. Se concedera la subvencién a las entidades, previa valoracion y ordenacion de las
solicitudes, conforme a los criterios objetivos y al procedimiento establecido en esta
convocatoria, teniendo en cuenta los limites fijados en punto 3 del apartado sexto.

2. En aquellos supuestos en los que una misma entidad hubiera presentado mas de
una solicitud, solo sera tenida en cuenta la presentada en ultimo lugar dentro del plazo
de solicitud.

3. Mediante la aplicacion de los criterios que se sefialan en el apartado undécimo, y en
su caso de las normas de la Comisién de Evaluacién, se asignara a cada entidad la
puntuacion que le corresponda para cada una de las especialidades para las que haya
solicitado subvencion.

4. Se ordenara, la primera edicién de las especialidades solicitadas, una vez obtenidos
los puntos de valoracién, por orden de puntuacién descendente. En caso de que se
produzca un empate en la puntuacién, se utilizara como norma de desempate el mayor
valor del dato que haya servido de base para la puntuacién de cada uno de los criterios
de valoracién, por el orden en que se enumeran. De continuar el empate, se priorizaran
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las solicitudes que hayan tenido entrada en el registro en una fecha y hora anterior. De
no constar la hora en el sello del registro en el que fue presentada la solicitud, se
considerara hora de entrada las 23:59 del dia de su presentacién. De continuar
existiendo empate entre las solicitudes de una misma entidad se ordenaran segun la
preferencia definida en la solicitud de subvencién, anexo l.a de esta orden.

5. Una vez ordenada la primera edicion se procedera, en su caso, a la ordenacién de
la segunda edicién solicitada con el mismo criterio establecido para la primera.

6. Se concederan subvenciones para la imparticion de acciones formativas a cada
entidad de formacién siguiendo el orden definido en el punto anterior, sin exceder el
limite maximo establecido por entidad y hasta que se agote el presupuesto para cada
afio de imparticion.

7. Se denegaran las solicitudes de subvencion de las acciones formativas que no hayan
sido concedidas por exceder el limite de la entidad solicitante o por no disponer de
crédito presupuestario suficiente.

Decimocuarto
Instruccion y resolucion
1. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Direccion General de Formacion.

2. Se sefalala pagina Web de la Comunidad de Madrid, www.comunidad.madrid, como
lugar donde se realizaran las sucesivas publicaciones relativas a los distintos actos
integrantes del procedimiento de concesion, las cuales sustituiran a las notificaciones,
surtiendo sus mismos efectos, segun lo establecido en el articulo 45.1b de la Ley
39/2015.

3. Una vez examinada la documentacion presentada, si se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacién exigida,
se requerira al interesado para que subsane o presente los documentos preceptivos en
el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del
requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucién en la que se le tendra por
desistido en su peticidén, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, y previo a la evaluacion de solicitudes, se
procedera a verificar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiario. A
continuacion, se realizara la evaluacién de las solicitudes admitidas.

5. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes se creara una Comision de
Evaluacién, presidida por la persona titular de la Subdireccién General de Planificacion
y Gestién de la Formacion o persona en quien delegue, e integrada por cinco técnicos
designados entre el personal de la Direccién General competente en materia de
formacion para el empleo. Actuara como secretario un técnico de dicha Direccién
General. Las reglas de funcionamiento de este 6rgano seran las aplicables a los érganos
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colegiados de las administraciones publicas. Quien presida la comisién tendra voto de
calidad, en caso de empate, en la toma de decisiones.

6. La Comision de Evaluacion aprobara las normas de aplicaciéon de los criterios de
valoracién de las solicitudes, asi como un informe que incluira las puntuaciones
obtenidas por cada solicitud evaluada, la valoracion, ordenacién y la propuesta de
concesion por modalidad, anualidad y linea de subvencion.

7. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacién, formulara propuesta de resolucion provisional, que sera publicada,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, para que cualquier interesado pueda presentar alegaciones. Se entendera
aceptada tacitamente la propuesta cuando los beneficiarios no manifiesten
expresamente su aceptacion o rechazo.

8. Los interesados propuestos como beneficiarios, que hubieran hecho constar la
oposicion expresa a que el érgano instructor del procedimiento obtenga mediante
consulta el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social, el certificado de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos
deberan aportar los correspondientes certificados antes de la finalizacién del plazo de
alegaciones establecido en el punto anterior.

9. El érgano instructor del procedimiento, una vez instruido el mismo, elevara la
propuesta de resolucion definitiva al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad, quien, mediante orden motivada, resolvera la concesion o denegacion
de la ayuda solicitada.

10. La orden por la que se concede la subvencién determinara el importe de la
subvencién, y podra establecer plazos maximos de inicio y fin de la formacién, la
posibilidad de ampliar o no los plazos fijjados y cualesquiera otras condiciones
particulares que deban cumplir los beneficiarios. En todo caso, el periodo
subvencionable se determinara en la orden de resolucién, y podra ser superior el afio
de concesién de la accion.

11. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses contados desde la fecha de publicaciéon del extracto de la
convocatoria. Si en el plazo indicado no existiese resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25.1a. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12. Contra la orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo
6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello
de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
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octubre, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

13. En cualquier caso, las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
generaran derechos frente a la Administracion.

14. Hasta la resolucién del procedimiento de concesién de la subvencion, los
solicitantes podran desistir de su solicitud, entendiéndose que lo hacen a la totalidad de
ediciones de certificados de profesionalidad y especialidades formativas solicitadas en
ella. En ningun caso se podran hacer desistimientos parciales. El desistimiento podra
hacerse por cualquier medio que permita su constancia y preferentemente mediante
escrito firmado por los representantes de la entidad, y se remitira segun se indica en
punto 3 del apartado noveno.

15. De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se remitira
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las
resoluciones de concesién recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la
mencionada Ley.

Decimoquinto
Anticipo

1. Para cada accién formativa, los beneficiarios podran solicitar el anticipo de la
subvencion segun se establece en el articulo 19 de la Orden de 31 de mayo de 2018 de
la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda.

2. Para la solicitud de anticipo de cada subvencién se debera cumplimentar el modelo
anexo IV de esta orden. En dicha solicitud se incluyen las siguientes declaraciones
responsables:

- Que la entidad ha realizado el plan de prevencién de riesgos laborales de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995 de
8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

- Que la accién formativa para la que se solicita el anticipo no ha finalizado a fecha
de la solicitud.

3. Para el abono del anticipo solicitado la entidad debera estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y la
hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Procediendo, para su comprobacioén, como se indica en
el punto 3 del apartado décimo de la presente orden.

4. En el caso de optar por las modalidades de anticipo en las que se requiera haber
iniciado la accion formativa, el interesado formulara la declaracién responsable del inicio
de la actividad, prevista en el anexo IV, indicando la fecha de inicio de la misma.
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5. Los anticipos que debe realizar la administracién, tal y como se contempla en los
puntos anteriores, se haran efectivos en el plazo establecido de tres meses, a contar
desde la fecha de presentacion por el beneficiario de la solicitud de anticipo.

Decimosexto
Determinacion de la subvencion a liquidar y subvencion a percibir

1. La cuantia maxima de la subvencioén a liquidar de la accién formativa se determinara
por el producto del nimero de horas realmente impartidas por el nimero de alumnos
finalizados y por el importe econémico del médulo, definido en la relaciéon de acciones
formativas (anexos ll.a y ll.b de esta orden).

En el caso de acciones de formacion de certificados de profesionalidad el calculo, del
producto anteriormente descrito, se realizara para cada uno de los moédulos formativos
que constituyen el certificado, siendo el sumatorio de importes parciales lo que
determinara la subvencién maxima a liquidar.

En acciones formativas de certificado de profesionalidad, que incluyen un médulo de
formacion practica, la cuantia maxima de la subvencién a liquidar del médulo de
practicas no laborales se calculara mediante el producto del sumatorio de las horas
totales de practicas realizadas por los participantes por el importe del médulo econémico
definido para las practicas no laborales.

2. La cuantia de la subvencién a percibir vendra determinada en el caso de certificados
de profesionalidad por el sumatorio de la subvencidn maxima a liquidar de los médulos
formativos y el médulo de practicas no laborales.

Para acciones formativas no conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad la cuantia de la subvencién a percibir se correspondera con la cuantia
maxima de la subvencién a liquidar.

3. La cantidad a abonar al beneficiario de la subvencién, o en su caso a reintegrar por
el mismo, como consecuencia de la liquidacién de la accion formativa vendra
determinada por la subvencion a percibir descontando las minoraciones por los
incumplimientos en los que incurra la entidad beneficiaria, recogidos en el articulo 25 de
la Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda.

4. A estos efectos se consideraran alumnos finalizados los determinados en el articulo
10.3 en Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Se considera alumno finalizado cuando haya asistido al menos el 75 por ciento de la
duracién de la accion formativa de modalidad presencial, o el 75 por ciento de los
controles periddicos de seguimiento que se establezca en el proyecto formativo con
independencia de las horas de conexion.

A los efectos de justificacion econdémica, se considerara alumnos finalizados los
trabajadores desempleados que abandonen la formacién por haber encontrado empleo,
asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que, en ambos supuestos, hubiesen realizado al menos
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el 25 por ciento de la actividad formativa. Lo anteriormente establecido no sera de
aplicacion a efectos de evaluacion y acreditacion o certificacién de las competencias
profesionales adquiridas.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 por
ciento de las horas de formacién, y estos no pudieran ser considerados alumnos
finalizados, las entidades de formacién podran computar como alumnos finalizados por
desviacion hasta un 15 por ciento del numero de participantes que inician la accién
formativa o el médulo formativo en el caso de certificados de profesionalidad.

5. En ningun caso podran considerarse mas de quince alumnos finalizados en cada
accion formativa, mddulo formativo de certificado de profesionalidad o mddulo de
practicas no laborales.

6. La subvencion a percibir no podra ser superior a la subvencion establecida en la
resolucién de concesidn para quince alumnos.

Decimoséptimo
Justificacion y liquidacion de la subvencion

1. La justificacion de la subvencion se realizara por acreditacion de modulos. Segun lo
previsto en el articulo 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La justificacion de la subvencién se llevara a cabo segun los criterios establecidos en la
Orden de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda y en
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacién de presentacion de
libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacién justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién del
beneficiario de conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control, asi como de cualquier otra obligacién legal que
asi lo exija.

No obstante, la entidad beneficiaria esta obligada a conservar, durante un plazo de 5
afnos los justificantes de la realizacidén de la actividad que fundamenta la concesién de
la subvencién, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos. El citado plazo se
computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
citada justificacion por parte de la entidad.

2. Seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacién.

3. Las entidades beneficiarias estan obligadas a llevar una contabilidad separada o
cbédigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones relacionadas con la
actividad subvencionada y se dispondra de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

2225

0962780731347800709491 H“H I |||

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



E . o, e -
T T TG

Cerarkisg SHREE JEFR [0F EC Ok f : P e foons il EEPE Fib ':';:':‘.r“,"..
abe Mlgdvsl | W PLED Y DOMPETITN DD

o BTN By g b iy

4. En todo caso, cuando se determinen incumplimientos recogidos en el punto 2.e del
articulo 25 de la Orden de 31 de mayo de 2018 del Consejero de Economia, Empleo y
Hacienda, se requerira a la entidad beneficiaria para que presente los costes de la
subvencién desglosados segun se establece en el articulo 13.4 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

5. Se establece el plazo maximo de un mes para la presentacién de la solicitud de
liquidacion de la subvencidn a contar desde la finalizacién de la accién formativa. En el
caso de las acciones de certificado de profesionalidad el plazo se computara desde que
finalice el ultimo alumno las practicas no laborales.

6. La solicitud de liquidacion de la subvencién se formalizara en el modelo anexo V a
esta orden, firmada por el representante de la entidad de formacién y que actuara como
memoria econémica justificativa. En ella se incluiran, los datos de identificacién de la
entidad de formacién y de la accion formativa, asi como la declaracion de alumnos
finalizados y horas impartidas, tanto de la accion formativa como del médulo de practicas
no laborales en su caso, y una autoliquidacion con el resultado de la subvencion a
percibir. Asi mismo se incluiran los datos bancarios de la entidad beneficiaria.

Esta solicitud debera ir acompafiada de la memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, firmada por el
representante de la entidad.

En el documento de solicitud de liquidacién se formularan las siguientes declaraciones
responsables:

- Realizacién del plan de prevencion de riesgos Laborales de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995, de 8 de marzo.

- Enrelaciéon con la actividad subvencionada, si se ha obtenido o no otras ayudas
concurrentes, y declaracion de las mismas.

7. El pago de la subvencién concedida que no haya sido anticipada se realizara, previa
solicitud de liquidacién, en el plazo de doce meses desde la presentacién de la
justificacion final de la actividad objeto de subvencion.

En todo caso, para realizar el pago de la subvencién, entidad debera estar al corriente
de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, y la
hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Procediendo, para su comprobacién, como se indica en
el punto 3 del apartado décimo de la presente orden.

8. Finalizado el plazo establecido para la justificacion de la subvenciéon sin que se
hubiese presentado la documentacion, el érgano competente requerira al beneficiario
para que en plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. Si la documentacion
presentada fuese insuficiente para realizar la justificacidon, el érgano gestor pondra en
conocimiento de la entidad beneficiaria las insuficiencias observadas para que en el
plazo improrrogable de 10 dias sean subsanadas.
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En todo caso la falta de presentacion de la justificacion en los plazos sefialados dara
lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon concedida o al inicio del
procedimiento de reintegro y la devolucion total o parcial de la subvencion percibida y
los intereses de demora que pudieran corresponder.

9. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y demas normas
aplicables, si como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
resolucién de concesion, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concedida, o previo procedimiento de reintegro, a la devolucién total o parcial de la
subvencién percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, los beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracion,
la devolucién total o parcial de la subvencién recibida, mediante su ingreso en la cuenta
restringida de recaudacion con el numero de IBAN ES42 2038 1098 0460 0073 3968,
abierta a nombre de la Direccion General de Formacién, en concepto de devolucion
voluntaria de la subvencion y con indicacion del numero de accion formativa, asi como
el nombre o razén social de la entidad beneficiaria de la subvencién. Dicho ingreso
tendra caracter de renuncia a esa parte de la ayuda por parte de la entidad beneficiaria.

Decimoctavo
Evaluacion Seguimiento y control de la formacion

1. Todas las actuaciones subvencionadas en esta convocatoria estaran sometidas a
las actuaciones de evaluacioén, seguimiento y control segun lo establecido en la Orden
de 31 de mayo de 2018 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda.

2. Las acciones formativas en la modalidad de teleformaciéon deberan disponer una
direccién virtual (URL) para seguimiento y control de las mismas, asi como los centros
de sesiones presenciales en los que se desarrollen las sesiones que requieran
presencia de los participantes, incluyendo tanto las tutorias presenciales, de acuerdo
con lo especificado para cada especialidad formativa en el anexo | de la Orden
ESS/1897/2013, de 13 de octubre, y en el anexo | de la Orden ESS/722/2016, de 9 de
mayo, como las pruebas de evaluacién final de caracter presencial, asi como en los
programas formativos que regulen las especialidades formativas del Catalogo que no
se dirijan a la obtencién de certificados de profesionalidad.

Decimonoveno
Tratamiento de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la
normativa vigente en cada momento.
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El responsable del tratamiento es la Direccion General de Formacién, o el 6rgano que
asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién.

Vigésimo

Recursos contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses sin perjuicio de
cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo

establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre asi como de
los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Vigésimo primero
Habilitacion

Se habilita a la persona titular de la Direccion General de Formacién para dictar cuantos
actos e instrucciones resulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en
esta orden.

Vigésimo segundo
Produccion de efectos

La presente orden producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién de
su extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El Consejero de Economia, Empleo Y Competitividad

Firmado digitalmente por: GIMENEZ RASERO MANUEL

Fecha: 2020.08.31 14:02
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