RESOLUCION 4568E/2024, de 18 de octubre, de la la directora gerente del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de "Subvenciones para
desarrollar en la Comunidad Foral de Navarra proyectos innovadores y experimentales en
materia de empleo y emprendimiento”. Identificacién BDNS: .

REFERENCIA: Cédigo Expediente: 0011-5114-2024-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo
Servicio Navarro de Empleo Nafar Lansare
Seccion de Seccién de Innovacion y Proyectos Experimentales
Tfno.:848425291 Fax:
Direccion: Avda. Villava 1 31600 BURLADA
Correo-Electronico: coe.navarra@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: Subvenciones para desarrollar en la Comunidad Foral de Navarra
proyectos innovadores y experimentales en materia de empleo y
emprendimiento

Normas de aplicacién:

El articulo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificado
por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, establece en su articulo 88 la puesta en marcha de
Centros de Orientacion, Emprendimiento e Innovaciéon para el empleo (COE), a los que
atribuye las siguientes funciones:

a) Evaluaciéon de programas de orientacion, de prospeccién e intermediacion laboral y
de emprendimiento que puedan calificarse de buenas practicas, tanto respecto de programas
propios para transferir su conocimiento al resto de servicios publicos de empleo, como de
programas externos para su aplicacion, si procede, en su respectivo territorio.

b) Disefio de acciones innovadoras y desarrollo de proyectos experimentales en materia
de orientacion y de prospeccién e intermediacién laboral.

c) Desarrollo y ejecucion de un Plan especifico de formacién permanente dirigido al
personal del propio servicio publico de empleo que realiza funciones de orientacién profesional
para el empleo y de asistencia para el autoempleo, asi como de prospeccion empresarial e
intermediacion laboral, y que incluya formacién especifica en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, y de la inclusién social de las personas con
discapacidad y los demas grupos sociales en riesgo de exclusion.

d) Disefio de modelos de emprendimiento y aplicacién de proyectos piloto.

e) Apoyo a la coordinacion de los proyectos de emprendimiento asociados a la
capitalizacion de la prestacion por desempleo (pago Unico).

f) Seguimiento, con una visién integradora, de todas las actuaciones realizadas por los
diferentes organismos competentes en materia de fomento del empleo auténomo, asi como en
materia de apoyo a la creacion y al empleo en cooperativas y sociedades laborales, dentro del
mismo ambito de actuacion.

g) Interlocucion con las asociaciones representativas, en el correspondiente ambito
territorial, de personas trabajadoras auténomas y de la economia social, sin perjuicio de la que
pudiera mantener con otros agentes econémicos y sociales en el ambito de la orientacion e
innovacién para el empleo.



En el desarrollo de las funciones sefialadas, los servicios publicos de empleo integraran
de modo efectivo la perspectiva de género.

Para la realizaciéon de las funciones mencionadas se requiere la elaboraciéon de un
programa anual de trabajo.

Mediante la Resolucién de 12 de mayo de 2022, de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, se ha calificado el COE de Navarra (BOE n° 181, de 29 de julio de
2022).

A lo largo de los afios 2022, 2023 y 2024 se han elaborado los respectivos planes
anuales de trabajo del COE del SNE NL, financiados por fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion «Plan
Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

El Decreto Foral 13/2024, de 7 de febrero, por el que se aprueban los estatutos del
Organismo Auténomo Servicio Navarro de Empleo-Nafar-Lansare, en su articulo 2, establece el
ambito competencial del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare. Concretamente indica,
que corresponde al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare ejercer las competencias
atribuidas a la Administracién de la Comunidad Foral en relacion con la planificacion, ejecucion,
evaluacién y control de las politicas de empleo, consensuadas con los agentes sociales,
mediante la gestién coordinada de los servicios y programas que se establezcan en relacion
con la formacién para el empleo, la orientacién profesional, la intermediacién y asesoramiento a
empresas, la colocacién, la promocidén del empleo, el asesoramiento para el autoempleo y el
emprendimiento, la promocion laboral, la igualdad de oportunidades e insercién laboral y el
analisis de las politicas y situacién del empleo en Navarra.

En base a la experiencia adquirida en la gestion de los planes de trabajo de los afios
2022 a 2024, se lanza esta convocatoria cuyo objeto es regular las subvenciones destinadas a
la realizacion de proyectos innovadores y experimentales en materia de empleo vy
emprendimiento en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 14 del Decreto
Foral 13/2024, de 7 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare,

RESUELVO:

1.Aprobar la convocatoria de subvenciones para desarrollar en la Comunidad Foral de
Navarra proyectos innovadores y experimentales en materia de empleo y emprendimiento.

2.Aprobar las bases reguladoras de la concesién de la subvenciéon, que se recogen en el
Anexo de esta Resolucién.

3.Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria se autorizan los créditos
presupuestarios siguientes:

PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO IMPORTE

950003-96400-4819-241302: Subvenciones a proyectos innovadores COE. Conferencia

150.000,00
Sectorial 2024




4. Publicar esta Resolucién y sus Anexos en el Boletin Oficial de Navarra, con la
advertencia de que la convocatoria no surtira efectos hasta que la misma se publique en dicho
boletin.

5.Trasladar esta resolucién al Servicio de Activacion Laboral y Coordinacién Territorial.

6.Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacién. Las Administraciones Publicas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de poder
efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno de Navarra, en la forma y plazos
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- administrativa.

Pamplona, a 18 de octubre de 2024.

LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR LANSARE
Mirian Martén Pérez



