(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y

Publico de Empleo

Transformacion Digital

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LA
ORGANIZACION SINDICAL UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA,
DESTINADA A FINANCIAR ACTIVIDADES DE DISENO, PROGRAMACION, DIFUSIONY
EVALUACION DE LA OFERTA FORMATIVA PARA PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL EJERCICIO
2024.

Visto el expediente administrativo de referencia, la propuesta de la Jefa de Servicio de Gestién de la
Formacién para el Empleo y en atencién a los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Mediante solicitud de fecha 28 de junio del 2024, por Doiia Maria Josefa Pastor Martin, con
D.N.I. n°. 52.358.090Q y Don Alberto Barras Gallego con D.N.I. n°. 7.009.957V, en representacién de la
organizacion sindical UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA NIF G06208136 (en
adelante UGT DE EXTREMADURA), se formulé solicitud de concesion directa de una subvencion,
destinada a financiar la realizacion de las actuaciones de disefo, evaluacién y difusion de la oferta formativa
para personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDO: La entidad solicitante ha completado dicha solicitud, habiéndose aportado al expediente el
Plan de Actuaciones, que contiene la descripcion y detalle de las actuaciones objeto de financiacion, el
cronograma de ejecucion de dichas actuaciones, el presupuesto de los costes de la actividad
subvencionable, desglosado por partidas, declaracion responsable sobre que la solicitante no esta incursa
en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura para acceder a la condicion de beneficiaria de
la subvencion y de sendos certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como el resto de documentacion exigida para acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencion.

TERCERO: Por el Servicio de Formacion para el Empleo se han realizado las actuaciones de
comprobacion de la solicitud y del Plan de Actuaciones y presupuesto aportados por la organizacion
sindical solicitante, habiéndose verificado que dicho Plan contiene actuaciones complementarias en
materia de formacion profesional para el empleo, dentro del ambito competencial del Servicio Extremeno
Publico de Empleo, que la organizacion sindical solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, que no concurre en dicha entidad ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12
de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo para acceder a la condicion de beneficiaria de subvenciones financiadas
con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que se cumplen
en el expediente los requisitos exigidos para la concesion directa de la subvencion solicitada, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo.

CUARTO: En el expediente de concesion de la subvencion constan los informes preceptivos emitidos
por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sobre pagos anticipados y exencion de garantias,
y por el Servicio de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, sobre el cumplimiento de los requisitos que justifican la concesion directa de la
subvencioén, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 y en el articulo 32.2, ambos de la Ley
6/201 1, de 23 de marzo, , de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucion de concesion directa de subvencion a la organizacién sindical
UGT DE EXTREMADURA, con N.I.F. n°. G06208136, corresponde a la Secretaria General de Empleo,
en el ejercicio de la Direccion Gerencia del SEXPE, de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 234/2023,
de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

SEGUNDO. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé la concesion en forma directa y con caracter excepcional
de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 a) de dicha Ley, en la redaccion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracion mas agil en la Comunidad Autonoma de Extremadura, establece que conforme a lo
previsto en el precitado articulo 22.4 c), se considerara como supuesto excepcional de concesion directa
cuando, por razén de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas
del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades
publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo prevé que la concesion de estas
subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentara mediante resolucion o convenio,
previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los requisitos que justifican su concesién directa
e informe del servicio juridico correspondiente de la Consejeria.

Segun dicho apartado, el convenio o la resolucion debera recoger, como minimo, los siguientes extremos:
definicion del objeto de las subvenciones, con indicacion del caracter singular de las mismas, del
procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten el interés publico, social, econémico o
humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica, ademas del régimen juridico
aplicable a las mismas, la determinacion de los beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de
concesion y régimen de justificacion y pago.

TERCERO: Interés publico, social y econémico que justifica la concesion directa, con
caracter singular, de la subvencién a UGT EXTREMADURA.

La actividad de los Agentes econémicos y sociales, en su condicién de instrumentos de gestion publica
en la ejecucion de las politicas econdmicas y sociales, tiene una especial relevancia, que ha sido reconocida
expresamente en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Extremadura, que establece,
como uno de los principios rectores de los poderes publicos extremefos, la promocién de la
concertacion y el didlogo social con sindicatos y empresarios como instrumentos necesarios en la
concepcion y ejecucion de sus politicas de cohesion y desarrollo.

En materia de formacion profesional para el empleo, los principios inspiradores recogidos en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacién profesional para el empleo en
el ambito laboral, definen el sistema como marco coherente de planificacion, ejecucion eficiente,
seguimiento y evaluacion permanente, con entidades que impartan formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral de calidad e instrumentos renovados de informacion, seguimiento y control.
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El articulo 3 d) de dicha Ley incluye de forma especifica entre los citados principios que rigen el sistema
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral a la negociacion colectiva y el didlogo social
como instrumento de desarrollo del citado sistema y como herramientas esenciales para contar con un
sistema mas eficaz y orientado a satisfacer las necesidades reales de empresas y trabajadores, asi como la
participacion de los agentes sociales en los 6rganos de gobernanza del sistema y en particular en el disefio,
planificacion, control, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa, especialmente la dirigida a los
trabajadores ocupados.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Estrategia de Empleo y Competitividad
Empresarial de Extremadura para el periodo 2020-2025 enfatiza sobre la necesidad de politicas y de un
didlogo social que protejan a la poblacion activa extremena, fomenten la inclusion y permitan a las
personas y a las empresas aprovechar al maximo los desafios y las oportunidades actuales. Igualmente se
priorizara la conexién de las politicas de empleo con la actividad econémica y la competitividad
empresarial.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 3/2003 de |3 de marzo, sobre participacion
institucional de los agentes sociales mas representativos regula el marco de participacion de dichos
agentes en Instituciones Publicas y 6rganos de participacion y asesoramiento socioeconémicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, sehala en su articulo | que son agentes sociales mas
representativos, las Organizaciones Sindicales y las Asociaciones Empresariales que
ostenten el caracter de mas representativas en los términos fijados en la legislacion social general.

Dicha condicién la cumplen CCOO de Extremadura, U.G.T de Extremadura y CREEX al tratarse de
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas puesto que acaparara el mayor nimero de
trabajadores y empresas en nuestra region y, por consiguiente, la mayor informacién sobre los
requerimientos de mayores niveles de cualificacion, sobre todo para cubrir los empleos de cualificacion
media; la demanda que el envejecimiento de la poblacion activa tendra en las cualificaciones necesarias
para cubrir los empleos de sustitucion; la coexistencia de altas tasas de paro con la escasez de oferta de
mano de obra cualificada en algunos sectores u ocupaciones emergentes con elevados niveles de
innovacion; y el aumento del colectivo de parados de larga y necesaria adecuacién de su empleabilidad a
las nuevas condiciones del mercado de trabajo.

De acuerdo con lo anterior y en su condicion de organizacion empresarial mas representativa en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, UGT se convierte en uno de los interlocutores
naturales de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital a la hora de implementar el
marco estratégico de la formacion profesional para el empleo en nuestra Comunidad Auténoma, en
correspondencia con el protagonismo que la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, otorga a las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas en la ejecucion de dichas actividades.

Por ultimo, destacar que el articulo 4.2. de la Orden de 23 de septiembre de 2020 por el que se regula
la formacién profesional para el empleo dirigida a personas ocupadas en el ambito de la Comunidad de
Extremadura y establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion, establece
que:

“La actividad de prospeccion y de programacion de la oferta formativa dirigida a las personas
trabajadoras ocupadas, se llevara a cabo en coordinacion con la Estrategia Espaniola de Activacién para el
Empleo, con el escenario plurianual al que se refiere el articulo 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
y con los criterios de actuacion que en materia de formacion profesional para el empleo se establezcan
en los acuerdos para el empleo que se formalicen por la Junta de Extremadura. En dicha actividad se
contara con la participacion de la Comisién para la Gobernanza de la Formacién para el Empleo,
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creada en el ambito de la Estrategia de Empleo de Extremadura y compuesta por la Junta de
Extremadura y los agentes econémicos y sociales mas representativos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura”

Este papel protagonista de la UGT justifica la concesion directa de una subvencion a dicha organizacion
empresarial para la ejecucion de actuaciones de planificaciéon, programacién, difusion, control, seguimiento
y evaluacién de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas, que redunden en la mejora del
nivel general de competencias de las personas trabajadoras y, como consecuencia de ello, en el impulso
de la competitividad y productividad de las empresas.

Dada la condicion de UGT vy el objeto de la subvencion, concurren singulares circunstancias y razones de
interés publico, social y economico que dificultan su convocatoria publica y justifican su otorgamiento en
régimen de concesion directa a dicha organizacion empresarial, destinada a la ejecucién de actuaciones
de diseno, programacion, difusion y evaluacion de la oferta formativa para personas trabajadoras
ocupadas, que redunden en la mejora del nivel general de competencias de las personas trabajadoras vy,
como consecuencia de ello, en el impulso de la competitividad y productividad de las empresas.

Por todo ello, habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos que justifican la
concesion directa de la subvencion, procede la siguiente

RESOLUCION
PRIMERO. Objeto de la subvencioén.

|. Se concede a UGT DE EXTREMADURA, NIF G06208136, una subvencion directa, que tiene por objeto
financiar la ejecucion de actuaciones de disefo, evaluacion y difusion de la oferta formativa para personas
trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. La plena eficacia de la citada concesion se sujeta a su aceptacion expresa por UGT de Extremadura,
mediante escrito dirigido a la Direccién General de Formacién para el Empleo del Servicio Extremeno
Publico de Empleo, en el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion de concesion.

SEGUNDO. Actuaciones subvencionables.

I. Seran subvencionables con cargo a la subvencion las actividades de disefo, evaluacion y difusion de la
oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas que se relacionan en este apartado, de acuerdo
con la descripcion y detalle previstos en el Plan de Actuaciones (ANEXO ) y con el presupuesto de
costes aportados por UGT DE EXTREMADURA junto con su solicitud de subvencion:

ACTUACION COSTE
ACTUACION
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Accion |. Campana de difusion del sistema de formacion para el empleo 233.705,20 €
para trabajadores y trabajadoras, empleados y empleadas.

Accidon 2. Elaboracién de material didactico para la difusion de la oferta 10.353,05 €
formativa para ocupados/as

Accion 3: Elaboracion de informes sobre las necesidades formativas en el 65.731,86 €
sector del comercio y el sector de la agroindustria.
TOTAL COSTE ACTUACIONES 309.790,11 €

2. Estas acciones comprenden los siguientes objetivos:

- Accion |I. Campana de difusion del sistema de formacién para el empleo para trabajadores y
trabajadoras, empleados y empleadas, mediante la cual se pretende ofrecer informacién
fisicamente en nuestras sedes comarcales a través de los puntos de informacion y orientacion
(PIO) donde se proporciona informacién y orientacion en materia de formacién ocupacional a
los/as usuarios/as que la demandan. Esta difusion se complementara con la difusion de los
contenidos en formato digital a través de un sitio web creado a tal efecto.

- Accion 2. Elaboracion de material didactico para la difusion de la oferta formativa para
ocupados/as. La actualizacién de las competencias profesionales facilita la insercion y reinsercion
profesional de la poblacién activa, por ello con esta actuacion se persigue la elaboracion de guias
tematicas (manuales y guias formativas), pildoras informativas y la redifusion en formato digital.

- Accioén 3: Elaboracion de informes sobre las necesidades formativas en el sector del comercio y
el sector de la agroindustria. Esta actuacion consiste en realizar un trabajo de prospeccion que
estudie la realidad formativa de estos sectores y un analisis de las competencias necesarias para
desarrollar una correcta y actualizada labor en estos sectores con el fin de mejorar su
competitividad.

3. Salvo que por la propia naturaleza de la actividad a desarrollar esto no sea posible, la ejecucion de las
actividades que conforman las actuaciones subvencionables debera concretarse en un producto final, en
formato de documento entregable (informe de necesidades formativas, propuestas de para la
actualizacion de la oferta formativa o de especialidades formativas, actas de los grupos de discusion, etc.)
en el que se materializara la obligacién de informacion de la entidad beneficiaria y que constituira un
instrumento del seguimiento del grado de ejecucién de dichas actividades.

TERCERO. El| periodo de ejecuciéon en el cual se realizaran las actuaciones subvencionables
comprendera desde el | de enero de 2024 hasta el 3| de diciembre de 2024.

CUARTO. Cuantia y financiacion de la ayuda.

El importe de la subvencion total asciende a TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €), que se financiara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242B/48000 CAGO0000001 y al proyecto de gasto
20120141 “Ayudas complementarias para la formacion” de los Presupuestos de la Comunidad Autonoma

de Extremadura para 2024, con fuente de financiacion recursos propios de la Comunidad Auténoma
(CA).

QUINTO. Pago de la subvencion.

|. El pago de la subvencién se hara efectivo de la siguiente manera:
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a) Un primer pago anticipado del 75% de la subvencion concedida, una vez notificada la resolucion de
concesion y aceptada la subvencién por parte de la entidad beneficiaria.

b) Un segundo pago del 25% a cuenta de la subvencion concedida, que se hara efectivo previa justificacion
por la entidad beneficiaria, en los términos indicados en el apartado siguiente, de la realizacion de, al
menos, el 75% de las actuaciones subvencionables y de haber incurrido en gastos y pagos para su
realizacion, que deberan representar, al menos, el 100 por cien de la cantidad anticipada.

A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/201 1, de 23 marzo de, Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira a la entidad beneficiaria la prestacion de garantia
para la realizacién de los pagos anticipados y a cuenta sehalados anteriormente.

2. Con caracter previo a la realizar los pagos previstos en este apartado, el organo concedente
comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, salvo que la interesada no autorice o se oponga a ello, en cuyo caso debera aportar los
certificados correspondientes.

SEXTO. )ustificacion.

|. La justificacion de las actuaciones realizadas y de las cantidades aplicadas se realizara de la siguiente
forma:

I.1. Justificacion para el segundo pago del 25% de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del dia | de diciembre de 2024, una cuenta justificativa
intermedia, que contendrd la siguiente documentacion:

a) Memoria intermedia de actuacion.

Dicha memoria debera indicar la actividad subvencionable realizada hasta la fecha, que debera suponer,
al menos, el 75% del total de actuaciones previstas en el Plan de Actuaciones aprobado.

b) Relacién clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones, que deberan
representar, al menos, el 100 por ciento de la cuantia anticipada, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto
presentado con el Plan de actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacién clasificada de gastos
y de los documentos acreditativos de los pagos realizados por alguno de los medios establecidos en el
punto 4 de este apartado.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria que ha sido asignado
a la ejecucion de las actuaciones subvencionables, debera aportarse copia del documento de asignacion
formal del personal a la realizacion de dichas actuaciones, donde consten los datos de las personas
asignadas y el porcentaje de dedicacion respecto a su jornada ordinaria de trabajo.

1.2 Justificacion final.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del | de abril de 2025, una cuenta justificativa final, que
debera contener la siguiente documentacion:
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a) Memoria final de actuacion.

Dicha memoria debera incluir la relacion de todas las actuaciones realizadas (incluidas las referidas en la
memoria intermedia), con una valoracién sobre su ejecucion y sus resultados y las propuestas a trasladar
a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y al SEXPE.

Junto a dicha memoria deberan aportarse los siguientes documentos:

- Los productos entregables a que hace mencion el punto 2 del apartado segundo de esta propuesta
de resolucion, que contendran el resultado de la ejecucion de las actividades subvencionables.

- Declaracién de la persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria sobre que
las actuaciones realizadas han sido financiadas con la subvencion.

b) Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones y que no fueron
incluidos en la cuenta justificativa intermedia, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y fecha de pago.

En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto
presentado con el Plan de actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacién clasificada de gastos
(contratos de trabajo, néminas, seguros sociales, etc.) y de los documentos acreditativos de los pagos
realizados por alguno de los medios establecidos en el punto 4 de este apartado.

En el caso de gastos de desplazamientos deberan aportarse certificados justificativos de los viajes, en los
que se identifique, de manera individualizada por cada persona que realice dichos viajes:

- Nombre y apellidos.

- Puesto de trabajo o cargo en la entidad beneficiaria.

- Objeto del desplazamiento (visita empresa, reuniones, grupos de trabajo, etc.) y el detalle del
gasto realizado (fecha de realizacion, localidades y medio de transporte utilizado o, en caso de
vehiculo propio, kilometros realizados, costes de aparcamientos, etc.).

Los gastos en desplazamiento deberan justificarse mediante los correspondientes documentos
justificativos (facturas, facturas simplificadas de aparcamiento, billetes de transporte publico, etc.).

Cuando se trate de asistencia a reuniones o grupos de trabajo, se cotejaran los asistentes por los que se
imputan gastos de desplazamiento con los relacionados en el acta de la reunién o grupo de trabajo, que
debera entregarse junto con la justificacion, segln lo indicado en la letra a) anterior y de acuerdo con lo
establecido en el punto 2 del apartado segundo.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria, que ha sido asignado
a la ejecucion de las actuaciones subvencionables y que no fue incluido en la memoria intermedia, debera
aportarse copia del documento de asignacion formal del citado personal a la realizacion de dichas
actuaciones, donde consten los datos de las personas asignadas y el porcentaje de dedicacion respecto a
su jornada ordinaria de trabajo.

2. Las memorias de actuacién (intermedia y final) y las relaciones clasificadas de gastos incluidas en las
cuentas justificativas intermedia y final deberan aportarse debidamente selladas y firmadas en todas sus
hojas por la persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria.

3. Los gastos efectuados se justificaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.
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Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
debiendo contener un desglose suficiente para identificar las actuaciones subvencionables por las que se
imputan los costes y los conceptos en que se imputan dichos costes.

4. Los pagos de los gastos subvencionables deberan realizarse mediante transferencia bancaria o ingreso
en cuenta bancaria o mediante domiciliacién en cuenta, pudiendo efectuarse también dicha justificacion
mediante talon nominativo, siempre que se acredite que el cobro del citado efecto mercantil por la
persona acreedora se ha realizado dentro del plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria debera justificar los pagos mediante la aportacion de la orden o recibo bancario
de la transferencia o ingreso en cuenta o del documento de adeudo por domiciliacion, acompanados de
la certificacién o extracto bancario acreditativos del cargo en la cuenta de titularidad de la beneficiaria.

5. Los documentos originales justificativos de los gastos se marcaran con una estampilla, en la que se
indicara la subvencion para cuya justificacién han sido presentados y si el importe del justificante se imputa
total o parcialmente a la subvencion. En este Ultimo caso se indicara ademas el porcentaje de imputacion
de dicho gasto.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera cumplir lo establecido
en el articulo 36.3 de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el
gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

7. Toda la documentacién que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion debera ponerse a
disposicion del 6rgano concedente de la subvencion.

SEPTIMO. Gastos subvencionables.

I. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de las
actuaciones subvencionadas al amparo la resolucion de concesion y resulten estrictamente necesarios
para su ejecucion. En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado.

2. Unicamente seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo comprendido entre
el dia | de enero y el dia 31 de diciembre de 2024 y que se hayan pagado antes del dia | de abril de 2025.

3. Los gastos de viaje y los relativos a alojamiento y manutencion del personal encargado de la realizacién
de las actuaciones subvencionables, se subvencionaran con los limites establecidos en el Decreto
287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones de servicio.

4. En caso de imputar costes indirectos, habran de imputarse a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas
Yy, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza
la actividad, de conformidad con lo previsto en el articulo 36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OCTAVO. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

I. La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13.1 de la Ley 6/201 1,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Seran exigibles a la entidad beneficiaria, en particular, las siguientes obligaciones:
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a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencion, debiendo colaborar e informar
en todo momento al SEXPE respecto de la ejecucion de las actuaciones, asi como de la metodologia y
recursos utilizados para dicha ejecucion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencion, en los términos establecidos en la resolucién de concesion y en la normativa que sea de
aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otros
recursos de la entidad, debera acreditarse en la justificacion la aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

c) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion y cuantia de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion de las circunstancias que
hubieren fundamentado la concesion de la subvencion.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Conservar, al menos durante un plazo de 4 afos, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo
de prescripcion del derecho de la administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion
concedida, los justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion,
asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control.
El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar
la justificacion por parte de la beneficiaria.

e) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de las actuaciones subvencionables,
para lo cual deberan identificar en la publicidad y en el material que se utilice a la Junta de Extremadura,
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital y Servicio Extremefo Publico de Empleo, de
acuerdo con la normativa autonémica en esta materia.

f) Comunicar a la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, con una antelacion
suficiente, la fecha de celebracion de cualquier acto, jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en
ejecucion de las actuaciones subvencionadas, a efectos de la posible participacién institucional del SEXPE
o de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.

g) En su caso, sera de cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion, respecto al importe
de la subvencion concedida, que sea necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada, de
acuerdo con lo previsto en el presupuesto incluido en el Plan de Actuaciones aportado con la solicitud.

NOVENO. Modificacion de las condiciones de la concesion.

La modificacion de las condiciones de ejecucion de las actuaciones recogidas en el Plan de Actuaciones
aportado junto con la solicitud (actuaciones, personal asignado y/o dedicacion a las actuaciones,
destinatarios, etc.) y/o de los importes consignados en el presupuesto aportado junto con dicho Plan,
requeriran la autorizacion expresa por parte del SEXPE, previa comunicaciéon por parte de la entidad
beneficiaria, realizada con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

No podran efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de aprobacion de las
actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucion. No obstante, se admitiran compensaciones
entre las partidas asignadas a cada actuacion, siempre que en su conjunto no superen el 5% del importe
total presupuestado para cada partida

Csv: FDJEXXBFP9CZC4L4CHDE6JIBRSCRT8Z | Fecha |30/09/2024 16:36:32
Firmado Por MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO - La Secretaria General De Empleo
Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 9/11

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXXBFP9CZC4L4CHDE6JBRSCRT8Z

En ninglin caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la cuantia de
la subvencion.

DECIMO. Subcontratacién.

I. La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros hasta en un 70% del importe de la actividad
subvencionada, debiendo respetar los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 33 y en el
articulo 34 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

No se entenderd como subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la
entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

2. En el supuesto que se produzca la subcontratacion de la actividad subvencionada, la beneficiaria
debera solicitar la autorizacion previa del 6rgano concedente establecida en el articulo 33, apartados 3
b) y 7 d) de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo. A tal efecto, se acompanara a la mencionada solicitud el
contrato que se prevé formalizar.

El 6rgano concedente resolvera sobre dicha autorizacion en el plazo de 10 dias desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. En caso no
haberse dictado y notificado resolucion expresa en dicho plazo, se entendera otorgada la autorizacion.

3. En ningln caso podran subcontratarse actuaciones que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma y no se realicen en condiciones
normales de mercado.

4. Las facturas que emitan los subcontratistas a la entidad beneficiaria deberan contener un desglose
suficiente para identificar las actuaciones subvencionables por las que se imputan los costes, debiendo
determinar el coste unitario para cada actuacion y los conceptos en que se imputan dichos costes.

5. Los contratistas quedaran obligados solo ante la entidad beneficiaria, quien asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada y de la justificacion de la subvencion frente
al érgano concedente.

No obstante, los contratistas deberan prestar la colaboracién prevista en el articulo 52 de la ley 6/2011
de 23 de marzo y, de forma particular, deberan conservar a disposicién de la entidad beneficiaria la
documentacion justificativa de los gastos, para el caso de que ésta sea requerida por el organo
concedente, a efectos de la justificacion de las cantidades subvencionadas.

6. El 6rgano concedente podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el
valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los
articulos 37 y 38 de la ley 6/201 I, de 23 de marzo.

UNDECIMO. Reintegro.

|. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por esta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de criterios de proporcionalidad.
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A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y, en consecuencia,
procedera el reintegro total de la subvencion cuando el importe total justificado de los gastos y pagos
realizados sea igual o inferior al 50% de la subvencion.

Por encima de dicho porcentaje se entendera un incumplimiento parcial, en cuyo caso se determinara la
cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcion
de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2
del articulo 43 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, en relacién con la letra o) del articulo 16 de dicha ley.

DECIMOSEGUNDO. Régimen Juridico aplicable.

La subvencion a UGT de Extremadura se regira por lo previsto en la resolucion de concesién, en la Ley
6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y por su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

DECIMOTERCERO. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

Sin perijuicio de lo anterior, el importe de la subvencién en ninglin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada, debiéndose reintegrar el exceso obtenido, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

DECIMOCUARTO. Publicidad.

La subvencion concedida sera objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo sera
objeto de publicidad en el Portal de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo || de
la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones seguin lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de |7 de noviembre,
General de Subvenciones.

Notifiquese la presente resolucion a la persona interesada, indicandole que no agota la via administrativa,
y que frente a la misma podra interponer recurso de alzada ante el Secretario General del Servicio
Extremefo Publico de Empleo, por delegacion del Consejero de Economia, Empleo y Transformacién
Digital (Resolucion de |13 de septiembre de 2023, DOE n° 180 de |9 de septiembre), en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, conforme a lo establecido en el apartado tercero
de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefo
Publico de Empleo y de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
(P.A Decreto 234/2023, de 12 de septiembre. DOE Extra. n°. 3 de 16 de septiembre)
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