CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
JUHTH UE HHD HLU[] H Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

RESOLUCION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, POR
LA QUE SE CONCEDE SUBVENCION NOMINATIVA AL CONSORCIO PARQUE DE LAS
CIENCIAS DE GRANADA PARA ATENDER LA APORTACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EN SU CONDICION DE PATRONO DEL
CONSORCIO.

Visto el expediente de referencia iniciado en virtud de solicitud presentada por el Consorcio parque de las
Ciencias de Granada, y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 3 de marzo de 2016, con numero de entrada 15236, fue presentado un escrito
en el Registro General de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio mediante el cual, D? Pilar Lopez
Rubio. Directora del Area Economia y RR,.HH presenta escrito de solicitud de subvencion nominativa,
adjuntando solicitud de D. Ernesto Paramo Sureda, con DNI 32.427.486-Q, en su condicion de director
del Consorcio Parque de las Ciencias de Granada, actuando en su nombre y representacion; solicita una
subvencion de 139.344 euros en concepto de aportacion del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales al citado consorcio en su calidad de patrono del mismo.

SEGUNDO.- La solicitud de subvencion, pretende responder al compromiso adquirido por el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales con el Consorcio en su condicion de patrono del mismo.

Las actividades a financiar se refieren a los gastos de funcionamiento del consorcio en el importe relativo
a la aportacion que para el ejercicio 2015 debe realizar el IAPRL, esto es un 3% del presupuesto del
consorcio, 139.344 euros.

El Parque de las Ciencias de Granada es, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia el primer
museo interactivo de Ciencias, cuyo principal objetivo es acercar la Cultura Cientifica y el Medio Ambiente
a todos los publicos especialmente a la infancia y juventud. El citado parque ha convertido a la
Comunidad Auténoma Andaluza en un referente necesario y fundamental, para una permanente
contribucion a la difusion de la Cultura y del saber, y a la transmisién de los avances de la ciencia que
colaboran en el desarrollo y mejora de nuestra sociedad

Por su naturaleza, finalidad y ambito territorial de actuacion, se considera que el apoyo institucional al
Parque de las Ciencias en general y, singularmente, al Pabellon de la Cultura de Prevencion por parte del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales conllevaria en dltima instancia un refuerzo de la
promocion de la cultura preventiva en Andalucia, y por tanto el cumplimiento del fin primordial del IAPRL,
seglin se establece en el articulo 3 de la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, por la que se crea el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esto junto con los fines a los que tiende, hace que junto a los objetivos que con el proyecto se persiguen,
no sea necesaria una convocatoria publica, articulo 22.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Por
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todo ello, se estima oportuno conceder la subvencion solicitada. No existiendo ninguna linea especifica de
subvencion establecida al efecto, y habiéndose consignado nominativamente tal aportacion en los
presupuestos del IAPRL.

Existiendo una interrelacién entre los objetivos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
y los del Consorcio, en este contexto se justifica la subvencion propuesta, que dotara del apoyo
economico necesario al proyecto presentado, que incidira de forma directa e indirecta en la proteccion de
la salud y seguridad del colectivo laboral andaluz, constituyendo éste un objetivo de evidente interés
social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar esta resolucién corresponde al Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio, en su condicion de Presidente del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y del articulo
8 de los Estatutos del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, aprobados por Decreto
34/2008, de 5 de febrero, y de conformidad con la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2016.

SEGUNDO - El Consorcio Parque de las Ciencias de Granada es una Corporacién de Derecho Publico,
con personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y patrimonial para el cumplimiento de sus
fines.
Segun se recoge en el articulo 3 de los Estatutos, el Consorcio Parque de las Ciencias de Granada se
constituye, con el objeto de gestionar el Parque de las Ciencias de Granada, que tendra los siguientes
objetivos:
e Promover la divulgacion de las ciencias, especialmente entre la infancia y la juventud.
e Fomentar la cultura cientifica y ambiental, potenciando las aptitudes criticas y participativas y
estimulando el interés general por las mismas.
e Potenciar el desarrollo de la didactica de las ciencias.
e Mantener un permanente intercambio con centros homdlogos de otras ciudades y paises.
e Contribuir a la formacion de alumnos y profesionales de los Centros Educativos en el ambito de
las Ciencias.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos, el Parque de las Ciencias desarrollara por si o en
colaboracién con otras Entidades y Centros, las siguientes actividades y servicios:
e Apertura al publico del Centro y organizacion didactica del mismo.
e Organizacion, produccion y gestion de exposiciones, estables o itinerantes, de contenido
cientifico, educativo y ambiental.
e FElaboracién y promocion de publicaciones de divulgacién cientifica.
e Disefio de materiales y programas didacticos.

C/ Albert Einstein n° 4 Edificio WTXC Isla de la Cartuja 2

Tifno.: 955049078
41092 Sevilla



CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
JUHTH UE HHD A]_U[] H Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

e Organizacion de conferencias, cursos y otros actos publicos relacionados con sus objetivos.

e Realizacion de Talleres de Ciencias para grupos de escolares y educadores.

e Estimular la cooperacion y el intercambio de experiencias. Crear y gestionar un Centro de
Documentacién e informacion.

e Participar en actividades de divulgacion, celebracion de acontecimientos, publicaciones
periodicas, medios de comunicacion social, etc.

e Desarrollo de investigaciones y experimentacion de nuevas metodologias en el ambito de la
didactica de las Ciencias.

e En general, todas aquellas otras actividades dirigidas al logro de sus fines.

TERCERO.- El articulo 114 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sientan como principios generales en
el otorgamiento y gestion de subvenciones los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no-discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion
otorgante, y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los fondos publicos.

CUARTO.- Por otra parte, el citado Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, establece en su articulo
120.1 parrafo 2°, que podran concederse subvenciones de forma directa de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuyo apartado a) dispone que “. Podran
concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.”

Asimismo, el articulo 35 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, dispone que en
el procedimiento de concesion de las subvenciones nominativas o impuestas por normas con rango de
ley, se iniciara de oficio por el 6rgano gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion. El
procedimiento también podra iniciarse a solicitud de la persona interesada, cuando asi lo establezcan las
normas en las que estén previstas estas subvenciones.

Vistos los preceptos legales citados, asi como los antecedentes de hecho relacionados y ante el elevado
interés social de las actuaciones propuestas en el proyecto presentado,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder una subvencion con caracter excepcional por un total de CIENTO TREINTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS (139.344,00 €) ai CONSORCIO
PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA en concepto de aportacion del Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales al citado consorcio en su calidad de patrono del mismo para el ejercicio
2016.
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Las actividades a financiar se refieren a los gastos de funcionamiento del consorcio en el importe relativo
a la aportacion que para el ejercicio 2016 debe realizar el IAPRL, esto es un 3% del presupuesto del
consorcio, 139.344 euros, materializandose su pago en un desembolso con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2016 1431010000G//310/446.00 que se llevara a cabo tras la firma de la Resolucion
de concesidn.

Las actuaciones contempladas en este proyecto, se consideran concordantes con los objetivos previstos
en la aplicacion presupuestaria por las que se pretende financiar. Por ello, se estima que la aplicacion de
estos fondos a la subvencion objeto de este informe se ajusta a los objetivos globales del programa 310,
Prevencion de Riesgos Laborales, y en la aplicacion presupuestaria 446.00 de la seccién presupuestaria
1431, referida a “transferencias corrientes, a personas, sociedades mercantiles y otros entes publicos, al
resto de entidades del sector administracion publica andaluz, al consorcio parque de las ciencias de
Granada”, establecida con el objeto de atender el compromiso derivado de la pertenencia del IAPRL a la
citada entidad consorcial.

Las lineas de actuacion se concretan en el proyecto presentado y su coste es el desglosado en la
documentacion presentada.

SEGUNDO.- Las actividades a financiar se refieren a los gastos de funcionamiento del consorcio en el
importe relativo a la aportacion que para el ejercicio 2016 debe realizar el IAPRL, esto es un 3% del
presupuesto del consorcio, 139.344 euros, por lo que el Consorcio debera presentar ante el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, la presentacion de estados contables.

Para la justificacion de la subvencion se estara a lo dispuesto en el articulo 80 del reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

TERCERO.- La entidad beneficiaria se sometera a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, a las de control que corresponden a la Intervencion
General de la Junta de Andalucia y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

CUARTO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
se hace constar expresamente, que toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de esta subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a su modificacion.

QUINTO.- El beneficiario de la subvencidn queda obligado al cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

SEXTO.- El beneficiario de la subvencion queda obligado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 116.3
del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, a hacer constar en toda informacién o publicidad que se
efectie de la actividad u objeto de la subvencién, que la misma esta subvencionada por la Junta de
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Andalucia, indicando la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y el Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales como concedentes.

SEPTIMO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
que regula las causas de reintegro, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a las reglas que en esta materia establece el
articulo 125 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

OCTAVO.- En lo no regulado especificamente en esta Resolucion, sera de aplicacion, lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera, en el
Titulo VII del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y en el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion
de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del recurso de reposicién que, con caracter
potestativo puede interponerse con arreglo al articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla a de noviembre de 2016
EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Fdo.: José Sanchez Maldonado
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