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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico

ANUNCIO
5696 183452

Vista la interposicion del recurso de alzada por D. Javier Martin de Tomas y Miguel, con DNI ***198** con
fecha de entrada en esta Corporacion el dia 4 de octubre de 2024 respectivamente, contra las Resoluciones de
la Direccioén Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de 27 y 29 de agosto de
2024, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el 4 de septiembre de 2024, por las que se modifica el
Anexo I de la Resolucion de 9 de agosto de 2024, de designacion de puestos a elegir por los candidatos que han
superado el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para la cobertura de
32 plazas de Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica, a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as, que de
acuerdo con lo establecido en el articulo 118, enrelacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y conforme a la Resolucion del
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital RO000086363, de fecha 11
de octubre de 2024 por el que se autoriza dar traslado del mencionado recurso a través de este anuncio y por
el que podran formular alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estimen procedentes, en
el plazo de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion los Recursos de Alzada, en las dependencias del Servicio Administrativo
de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo de Tenerife, sito en la cuarta
planta del edificio principal en Plaza de Espaiia. Para solicitar el acceso al mencionado recurso unicamente
podré hacerse por correo electronico en la siguiente direccion: jennifergn@tenerife.es.

Las alegaciones y la documentacion que estimen procedentes, se podran presentar en los registros relacionados
en la Base Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de delegacién por Resolucion del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico publicada
en el BOP 118, de fecha 29 de septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez.
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Area de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion Especial en Deportes
ANUNCIO
5697 182265

Servicio Administrativo de Deportes

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
extraordinaria celebrada el 9 de octubre de 2024, aprobd las Bases Reguladoras de las
Subvenciones destinadas a los clubes deportivos de la isla de Tenerife que participen
en categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de ambito
nacional, temporada 2024/2025. En virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicacion
de dichas bases cuyo texto es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LOS CLUBES DEPORTIVOS
DE LA ISLA DE TENERIFE QUE PARTICIPEN EN CATEGORIAS ABSOLUTAS
DE COMPETICIONES OFICIALES NO PROFESIONALES DE AMBITO
NACIONAL, TEMPORADA 2024/2025.

1.- OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras del otorgamiento,
en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones a los equipos
deportivos de la isla de Tenerife que militen en las categorias absolutas nacionales
de las distintas modalidades deportivas, durante la temporada deportiva 2024/2025.

Consecuentemente, quedan fuera del ambito de aplicacién de estas bases aquellas
entidades deportivas que militen en categorias oficiales profesionales de ambito
estatal. La calificacion de una competicion oficial como profesional se realizara de
acuerdo con la normativa deportiva.

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS), se consideran gastos subvencionables los que se
relacionan a continuacién, generados por su participaciéon en la competicion oficial
nacional y europea durante la temporada deportiva 2024/2025:

a) Pago a jugadores, técnicos y demas personal del Club, asi como honorarios
profesionales tales como auditores, asesorias fiscales, contables, laborales y
similares que presten sus servicios al Club para la gestion ordinaria de su
actividad.

b) Gastos de desplazamientos ocasionados fuera de la isla de Tenerife,
entendiéndose como tales los relativos a alojamiento, dietas y transporte
interior en el lugar de competicion, excluyéndose transporte aéreo y maritimo.

c) Gastos de alquileres de locales y oficinas del club y de viviendas para el
alojamiento de jugadores y/o técnicos del equipo en categoria nacional,
incluyéndose los correspondientes al suministro de electricidad y agua, siempre
y cuando éstos figuren reflejados de manera separada en el contrato de alquiler
suscrito entre las partes.

d) Gastos de teléfono, limpieza de locales y oficinas y material fungible de
oficina.
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e) Pagos a la Seguridad Social o a la Administracion Tributaria (no
consideradndose gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales
sobre la renta).

f) Gastos federativos (cuota de inscripciéon en las competiciones, cuotas y
derechos arbitrales, licencias y seguros deportivos y similares).

g) Servicios de fisioterapia deportiva, preparadores/as fisicos/as, nutricionistas,
psicologos/as deportivos/as o similares.

h) Gastos de gestion, creacién y mantenimiento de web y redes sociales de la
entidad deportiva, asi como los software de gestion necesarios para el buen
funcionamiento del club.

i) Gastos de material deportivo no inventariable y equipaciones, asi como
alquiler de instalaciones deportivas.

Jj) Gastos de publicidad y marketing.

k) Gastos de montaje y desmontaje de la logistica necesaria para el desarrollo
de cada jornada de Liga, incluyendo el material deportivo no inventariable y los
espacios auxiliares para deportistas y espectadores, asi como los destinados a
la imagen de marca del propio club y de sus patrocinadores colaboradores.

No se consideran gastos subvencionables los relativos a la adquisicion de
material  inventariable, infraestructura, inversion y  equipamientos,
entendiéndose como tales los gastos de adquisicion de inmovilizados.

Se entenderd como material inventariable aquel cuya vida util sea superior a
los dos afios y cuyo coste sea igual o superior a los 200,00 € unitariamente.

En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercado. De acuerdo con el articulo 31 de la Ley
General de Subvenciones, cuando el importe de alguno de los gastos
subvencionables supere la cuantia de catorce mil novecientos noventa y nueve
euros con noventa y nueve céntimos (14.999,99) euros, las correspondientes
entidades deportivas deberan solicitar como minimo, tres ofertas a diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacion del servicio o la entrega del
bien, salvo en aquellos casos en los que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion y con las condiciones previstas en el referido
precepto.

2.- REGIMEN JURIDICO
Las presentes subvenciones se regiran por el siguiente régimen juridico:

l.
1.

1.

v.

V.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (RLGS).

Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife
Restantes normas de derecho administrativo.
En su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

3.- BENEFICIARIOS

a) Podran ser beneficiaros de las subvenciones recogidas en las presentes Bases
reguladoras aquellos clubes deportivos de la isla de Tenerife, legalmente inscritos en
el Registro de Entidades Deportivas de Canarias, que participen en categorias
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absolutas de competicion oficiales no profesionales de ambito nacional, que figuren
en el Anexo IV y retnan los siguientes requisitos:

Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria Estatal y la Agencia Tributaria Canaria, con la Seguridad Social y
con el Cabildo de Tenerife.

Con caracter general estas subvenciones irdn destinadas a aquellas
modalidades deportivas en las que el participante sea un colectivo, es decir,
un equipo deportivo, quedando excluidos del ambito de aplicacion de estas
normas los depotrtistas individuales.

La competicion oficial regular de categoria nacional en la que el equipo
participe debe estar organizada por el sistema de liga, en virtud del cual, un
grupo de equipos, a lo largo de la temporada, juegan todos contra todos,
tanto en sus instalaciones como en las de los ofros equipos. La liga tendra
que estar conformada por un minimo de siete (7) equipos, salvo en las
modalidades de deporte adaptado en las que el minimo de equipos sera de
seis (6).

Excepcionalmente, se podran atender modalidades cuyas competiciones no
estén organizadas por el sistema de ‘liga”, sino por el sistema de
concentraciones, siendo necesario para ello que esté compuesto por un
minimo de ftres (3) concentraciones y desplacen entre todas ellas, un
minimo de cuarenta (40) deportistas del club solicitante de subvencion. Se
entiende como sistema de competicion aquel por el cual se obtiene una
clasificacion final fruto de la suma de las clasificaciones obtenidas en cada
una de las diferentes concentraciones.

El equipo debera contar en su primera plantilla con el numero de
Jjugadores/técnicos nacidos o formados en la isla de Tenerife que se
consignan en el Anexo |V de estas Bases reguladoras para cada modalidad
deportiva, siendo necesario, en el caso de jugadores formados, que antes
de cumplir los dieciocho afios de edad el jugador haya competido y
entrenado en la isla, al menos, tres temporadas. Tendran la consideracion
de técnicos, exclusivamente, el primer y segundo entrenador del equipo
absoluto.

Los clubes deberan tener como minimo el numero de licencias de
deportistas de categorias de base, inscritos y participando en la competicion
oficial correspondiente que se detalla en el Anexo IV de las presentes Bases
reguladoras. Podran tener tal consideracion aquellas licencias de categorias
de base que perteneciendo a otra entidad deportiva se encuentren
vinculadas al club solicitante mediante acuerdo suscrito entre las partes,
siendo para este caso el numero minimo de licencias de deportistas de
categorias de base el indicado en el citado Anexo IV incrementado en un
25%.

Excepcionalmente, se atenderan aquellas solicitudes de subvencion que
correspondan a modalidades deportivas en las que, dentro de un mismo
sexo, el club no cuente con categorias de base al no existir competicion
oficial en el ambito insular, provincial y regional.

Asimismo, lo dispuesto en el presente apartado, no sera de aplicacion para
el deporte adaptado.

Para cuantificar el numero de deportistas desplazados por equipo y
temporada, se multiplicara el numero de desplazamientos recogidos en el
correspondiente Calendario de Competicion por el numero maximo de
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deportistas que serian objeto de subvencion conforme el cuadro detallado
en la base reguladora 4.C.

Como maximo cada club podra presentar dos solicitudes, referidas a dos
equipos de un mismo club, indistintamente del género. No obstante lo
anterior, en el supuesto de que el club cuente con diversos equipos en
categoria nacional de diferente género, debera de presentar una solicitud de
subvencion por un equipo femenino y otra por uno masculino, no siendo
valida la presentacion de dos solicitudes por un mismo género.

Ejemplo:
Un equipo A tiene los siguientes equipos en categoria nacional:

= 2 equipos masculinos (uno en primera categoria y otro en
segunda)
= 1 equipo femenino en tercera categoria.

Conforme lo anterior, se debera de presentar una solicitud de subvencién
por uno de los equipos masculinos y otra por el equipo femenino.

b) No tendran derecho a las subvenciones previstas en las presentes Bases
reguladoras los siguientes:

Los clubes deportivos que disputen competiciones de caracter profesional.
Las Sociedades Anénimas Deportivas.

Los clubes deportivos que participen en competiciones de categoria
nacional con desplazamientos solo de ambito autonémico.

No podran optar esta linea aquellos clubes que compren una plaza de
superior categoria a la que militan.

No podran optar a esta ayuda aquellos clubes que sean invitados a ocupar
plazas en categorias superiores a las obtenidas por sus propios méritos
deportivos. En este caso sdélo podra ser contemplado un ascenso por
invitacion cuando concurran dos circunstancias:

o Que no exista ningun equipo en esa categoria ni la inmediata
superior.

o Que, siendo el club al que corresponde la invitacion por clasificacion
de la temporada anterior, no suponga un salto de mas de una
categoria con respecto a la que tendria que militar.

En cualquier caso, si algun Club ocupase plaza por invitacion derivada de
alguna de las dos circunstancias expuestas con anterioridad, sera valorado
a razon de la categoria que hubiera disputado por sus méritos deportivos.

No podran obtener la condicion de beneficiario:

a.

b.

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.
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Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables,
a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades

mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de ofras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonémica que regule estas materias.

. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o

frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de

subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

En relacion con lo anterior se considerard que los beneficiarios se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando no tengan deudas con la Administracion concedente
por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo o en el caso de
beneficiarios contra los que no proceda la utilizaciéon de la via de apremio,
deudas no atendidas en periodo voluntario.

Se considerara asimismo que los beneficiaros se encuentran al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensiéon con
ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

. Haber sido sancionado mediante resoluciéon firme con la pérdida de la

posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras Leyes que asi
lo establezcan.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de
sus miembros.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas
empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de ofras
circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por
transformacion, fusiéon o sucesioén, de otras empresas en las que hubiesen
concurrido aquéllas.

4.- CRITERIO OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los
requisitos exigidos, no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases y la actividad para la que se solicita la
subvencion esté incluida en el objeto previsto en la Base 1, se tendran en cuenta los
siguientes criterios de valoracion:

A) Numero de Licencias Federativas a nivel estatal, por sexo, de las distintas

modalidades deportivas, conforme los ultimos datos publicados por el Consejo
Superior de Deportes o, en su defecto, por la federacion deportiva nacional
correspondiente, comprobandose las mismas de oficio:
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Numero de licencias federativas Puntuacion
Hasta 20.000 5
De 20.001 a 50.000 15
De 50.001 a 75.000 20
De 75.001 en adelante 25

B) Nivel de la Categoria Deportiva objeto de subvencion:

Formato de competicion
Sistema de Liga Sistema de
Concentraciones

Modalidades deportivas Categoria | Puntuacion | Categoria | Puntuacién
Con_ una Unica categoria Primera 10 Primera 5
nacional

Primera 50 Primera 50
Con dos o0 més categorias Segunda 25 Segunda 25
nacionales Tercera 10

Cuarta 5

B.2) Numero de equipos adicionales de aquellos clubes que cuenten con mas
de dos equipos objeto de valoracion en categorias nacionales (Este criterio sélo
sera de aplicacion a aquellas entidades que cuenten con tres o mas equipos en
categorias nacionales. La puntuacion referida a este criterio sera sumada a la
solicitud del equipo de su mismo género).

Formato de competicion
Sistema de Liga Sistema de
Concentraciones
Modalidades deportivas Categoria | Puntuaciéon | Categoria | Puntuacién
Segunda 15 Segunda 10
A partir de tres 0 mas equipos | Tercera 10 Tercera 5
en categorias nacionales Cuarta 5

C) Numero de deportistas desplazados (jugadores y técnicos) durante la liga
regular de la correspondiente temporada deportiva:

Numero deportistas desplazados | Puntuacion
Hasta 40 0
Entre 41y 70 3
Entre 71y 100 10
Entre 101y 130 15
Entre 131y 184 20
De 185 en adelante 30

Para cuantificar el niumero de deportistas desplazados, se multiplicara el
numero de desplazamientos a realizar por el equipo durante la liga regular o
concentraciéon, conforme el calendario de competicion oficial para la
temporada deportiva a subvencionar, por el numero maximo de deportistas y
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técnicos que se detallan a continuacion. No se tendran en cuenta los
desplazamientos a realizar dentro de la propia isla de Tenerife.

Modalidad deportiva Numero maximo de desplazados
Baloncesto 16
Baloncesto en silla de ruedas 16
Balonmano 18
Béisbol 20
Futbol 18
Fuatbol Sala 14
Hockey sobre patines en linea 14
Tenis de Mesa 6
Voleibol 16
Waterpolo 15
Ciclismo 8
Ciclismo Adaptado 8
Atletismo 25
Fatbol Americano 24
Badminton 10

e Para el caso del deporte adaptado se podra incrementar el numero
maximo de desplazados/as a razén de un acompafiante por cada dos

deportistas desplazados.

D) Colectivos de Especial Atencion.

Tipo de colectivo Puntuacion(*)
Deporte Femenino 10
Deporte para personas con Discapacidad 6
Deporte Mixto (participacion simultanea masculina y femenina) 3
(*) Unicamente seré de aplicacién a cada expediente la puntuacién de mayor

valor.

E) Desigualdad de licencias tramitadas por razén de género. En aquellas
modalidades deportivas en las que exista una diferencia porcentual superior al
70% entre las licencias masculinas y femeninas, o viceversa, tramitadas a
nivel estatal, conforme los ultimos datos publicados por el Consejo Superior
de Deportes en su pagina web (www.csd.es) o, en su defecto, por la
federacion deportiva nacional correspondiente, se otorgara una puntuacion
adicional de 10 puntos a aquellos clubes que se encuentren en esa situacion
desfavorecida.

F) Logros Deportivos alcanzados por el club deportivo, en categoria nacional,
durante la temporada deportiva anterior a la solicitada. A efectos de esta
convocatoria, el puesto logrado bajo el sistema de liga o de concentraciones
sujeto de puntuacion sera aquel que emane de la clasificacion final obtenida
en la categoria. No se valoraran las clasificaciones obtenidas en las fases de
grupos de liga regular o concentracion, soélo la clasificacion final en la
categoria.

Logros deportivos alcanzados

Puntuacion
Competicién de
hasta 10 equipos

Puntuacion
Competicién de
11 equipos o0 mas

Campeodn Liga maxima categoria 5 8
Campeon Liga segunda categoria 3 5
Campeon Copa maxima categoria 3 5




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024

Campeon Copa segunda categoria 1.5 2.5

Campeon Primera Competicion Europea 8 10

Campeon Segunda Competicion 3 5
Europea

Clasificacién para primera competicion 15
europea (*)

Clasificacion para segundas 10
competiciones europeas (*)

(*) Para la valoracibn de este logro, durante la temporada deportiva a
subvencionar, el club deportivo debera de participar en competicion europea.

G) Participacién y logros deportivos alcanzados por el equipo juvenil/junior

H)

D

J)

K)

L)

del solicitante, en la misma modalidad y sexo, en el Campeonato de Esparia
anterior a la temporada deportiva solicitada:

Puntuacion
| Por Participacion 2
Logros deportivos Puntuacion
Campeon de Espana 5
Subcampeodn de Espana 3

En el supuesto de que un mismo club cuente con dos o mas equipos en
categoria nacional, en la misma modalidad y sexo, este criterio solamente
sera de aplicacién al equipo de superior categoria.

Para aquellos equipos que cuenten con algun/os deportista/s y/o técnico/s
con un tipo de discapacidad superior al 33%, se le aplicara una puntuacion
adicional de 1 punto. No sera de aplicacion a aquellas entidades que hayan
sido valoradas conforme el criterio de valoracion D “Colectivos de Especial
Atencion” y tipo de colectivo “Deporte para personas con discapacidad”.

1. Cuando exista un equipo en categoria superior en la misma modalidad
y sexo se aplicara un coeficiente multiplicador del 0,85.

2. Cuando existan dos o mas equipos en categoria superior en la misma
modalidad y sexo se aplicara un coeficiente multiplicador de 0,70.

El siguiente criterio de valoracion se aplica, solamente, sobre aquellos
solicitantes de subvencion que no compiten en la maxima categoria deportiva
nacional (primera):

Cuando exista mas de un equipo en la misma categoria, modalidad y
sexo se aplicara un coeficiente multiplicador de 0,70.

Cuando el numero de desplazamientos a realizar durante la liga regular
fuera de Canarias sea inferior al 50% del total de desplazamientos se
aplicara un coeficiente multiplicador de 0,50.

Cuando el naumero maximo de desplazados por desplazamiento, conforme
el cuadro del apartado C, sea igual o inferior a 6 desplazados se aplicara un
coeficiente multiplicador de 0,75.

5.-PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesiéon de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
otorgandose las subvenciones conforme a los criterios y el procedimiento previsto en
la base 4.
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No obstante, el otorgamiento de subvenciones se encontrara condicionado al limite
presupuestario fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, el cual podria
incrementarse conforme lo establecido en la base 6.

6.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Remitida la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se
procedera por la misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife la publicacion del correspondiente extracto.

La dotacion econdmica de las presentes subvenciones sera la que, en cada caso, se
establezca en la Orden de convocatoria, y se realizara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 24.0811.3411.48940 y 25.0811.3411.48940 del correspondiente
gjercicio presupuestario.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria
podra ser ampliado, y su aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerira
de una nueva convocatoria. En este supuesto, la resolucién de ampliacion se debera
publicar con la declaracién de créditos disponibles y la distribucion definitiva,
respectivamente, con caracter previo a la resolucion de concesion en los mismos
medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones la cuantia maxima destinada a esta linea de subvenciéon — que se
establecera en la convocatoria correspondiente- podra incrementarse con los
créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacion en la misma partida
presupuestaria hasta un 50% de la dotacion prevista. La efectividad de la citada
cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como
consecuencia de las circunstancias previstas en dicho articulo 58.

7.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
las solicitudes se formalizaran por los interesados segun el modelo normalizado de
solicitud general debidamente cumplimentada y firmada, presentandose
telematicamente a través del Registro Electronico.

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede electronica
del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra
acceder a los tramites y utilizando el buscador podra encontrar el
procedimiento de subvencion cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el botén de "Tramitar por Internet”, se accede
automaticamente al area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

¢) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, los solicitantes
podran identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema
cl@ve, habilitado para personas juridicas. Para mas informacion
acceder a: hitps://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-
linea.
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d) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que
deben acompanar a la misma (Anexo Il), debera presentarse en el
Registro Electréonico del Cabildo a través de la sede electronica. Las
solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la documentacion
que debe acompafar a la misma, seran remitidas de forma
automatizada al Area de Cultura, Museos y Deportes.

e) En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por
Internet, recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado
electronicamente por el Registro Electronico.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPAC), la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento, se procedera, a ftravés de la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se
establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

e Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y con la Administracion Tributaria
Canaria.

e LEstar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e Estar al corriente de las obligaciones Tributarias con el Cabildo Insular
de Tenerife.

Quien presente la solicitud debera poseer la condicion de representante legal de la
entidad solicitante u ostentar facultades suficientes para actuar en nombre de la
misma por delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, lo que se acreditara
en el momento de presentacion de la solicitud.

Se debera informar sobre los datos que van a ser consultados para la resolucién de
los tramites, asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos en materia de
proteccién de datos, estando entre ellos el derecho de oposicion, pudiendo ser
consultados dichos datos, salvo que medie resolucién expresa.

No obstante, se necesita el consentimiento expreso cuando la consulta, la cesiéon o
la comunicacion de datos se refiera a datos de naturaleza tributaria, en estos casos
se debera autorizar la consulta que realice el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a la
administracion que es responsable de esos datos.

El plazo de presentacion de DIEZ DIAS (10) HABILES a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Como complemento a la informacion facilitada en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, se podra obtener mayor informacion sobre las presentes
bases reguladoras a través de los teléfonos de Atencion al Ciudadano 901501901 o
922239500.

8.- SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas
bases o en cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerira al
interesado por medio de la publicacion en Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife htips://sede.tenerife.es para que subsane las
faltas o acomparie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable
de 10 dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por
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desistido de su peticién previa resolucion, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68.1 de la LPAC.

La presentacion de la subsanacion/alegaciones/justificacion de la subvencion/... se
realizara a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran
consultar todos los expedientes en los que se tiene la condicién de interesado. Para
localizar el expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los usuarios
disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botén “Acceder al
expediente” y una vez dentro nos mostrara toda la informacién relativa a dicho
expediente. Para la presentacion de la documentaciéon se debe pulsar en el botén
“Iniciar aportacion’.

9.- MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Los actos administrativos y tramites derivados del procedimiento (tramite de
subsanacion o mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la
subvencioén, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos,
etc.) seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la notificacion
(articulo 45 de la LPAC), en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife https.//sede.tenerife.es.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la LGS.

10.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES

La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Deportes, cuya actividad comprendera:

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe de formularse la propuesta de resolucion.

- Requerir cuantos informes sean preceptivos o se estimen necesarios para
resolver el procedimiento.

Una vez recibidas las solicitudes de subvencion, la Unidad Organica de Promocion
Deportiva del Servicio Administrativo de Deportes verificara que las mismas cumplen
los requisitos exigidos en la Base 3% en caso contrario se otorgara un plazo de
subsanacion en los términos y con los efectos previstos en la Base 82

La valoraciéon y examen de las solicitudes aceptadas se llevara a cabo por una
Comisién de Valoracion, de acuerdo con los criterios objetivos previstas en la Base
42 emitiendo el correspondiente informe con el siguiente contenido:

- Relacion de solicitantes.
- Resultado de la valoracion.
- Importe correspondiente a cada solicitante.
La Comision de Valoracion esta compuesta por:
e Presidente:
- Titular: Consejera con Delegacion Especial en Deportes.
- Suplente: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.
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e \Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad
Organica de Promocion Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de la propia Unidad.

- Titular: Técnico/a de Administracion General de la Unidad Organica de
Promocién Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio
Administrativo de Deportes.

- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Organica de Promocion
Deportiva.

- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de Deportes.
e Secretario:
- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio
Administrativo de Deportes.

Esta Comisién de Valoracién se regira por lo previsto en la Subseccion 14, Seccion
34, Capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A la vista de los criterios establecidos en la base 4%, la Comision de Valoracién, tras
la evaluacion y examen de las solicitudes, elevara informe al érgano instructor, en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de
los tramites evacuados, emitira la propuesta de resoluciéon provisional y/o definitiva,
segun proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

En caso de formular alegaciones, deberan de presentarse a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife htips.//sede.tenerife.es,
accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes”. El transcurso de este
plazo sin que se reciba respuesta de los interesados se entendera como
aceptacion de la subvencion.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
sean tenidos en cuenta ofros hechos ni ofras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendra el caracter de definitiva.

Dichas propuestas deberéan incluir el siguiente contenido:

- La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como motivacion
suficiente la resena del informe de la Comision de Valoracion.

- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentacion que
obra en el expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para
obtener la subvencion.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el
articulo 24.4 de la LGS, la propuesta de resolucion definitiva se hara publica
mediante su insercion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular https://sede.tenerife.es.
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Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

11.- RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

El 6rgano competente para resolver el oforgamiento de subvenciones sera la
Consejera con Delegacion Especial en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico y en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto para el correspondiente ejercicio econémico.

La resolucién de concesion de la subvencion debera expresar:

e Relacién de los solicitantes a los que se concede la subvencion y de los que
se le deniega.

e FElobjeto, los fines y el importe subvencionado.

e [aforma de abono de la subvencién.

e FElplazo y la forma de justificacion.

e Cualquier otra obligacién que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesiéon de
subvencion sera de SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo
establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se
ha dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25.5 LGS

Contra la resolucién de concesion de la subvenciéon se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de UN (1) MES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. De igual manera, podra
interponer recurso contencioso —administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso —
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el
dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo, segun lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso — Administrativa, pudiéndose interponer, asimismo, cualquier otro
recurso que se estime procedente.

La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicion podra llevarse a
cabo a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al procedimiento denominado “Recurso administrativo potestativo de
reposicion”.

12.- IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION

1.- El importe de la subvencién se fijara de la siguiente forma, previa distribucion del
crédito total de la convocatoria en funcién de las siguientes circunstancias:

a) Del crédito total de la convocatoria se destinara un determinado crédito
para la maxima categoria deportiva nacional (primera, no existiendo
categoria superior a esta), de aquellas competiciones en las que
existan dos o mas categorias a nivel nacional. Dicho crédito se
establecera en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

b) Del crédito total de la convocatoria se destinara un determinado crédito
para el resto de categorias nacionales. Dicho crédito se establecera en
la correspondiente convocatoria de subvenciones.
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1.1.- En primer lugar, se sumaran cada una de las puntuaciones obtenidas por
cada solicitante conforme los criterios de valoracion establecidos en la Base 4:

Puntuacion solicitante 1= (A+B+B2+ C+D+E+F+G+H)xIxJxKxL

1.2.- Una vez obtenido el total de puntos por solicitante se procedera, por un
lado, al sumatorio global de las puntuaciones obtenidas por los solicitantes de
maxima categoria nacional (primera) de aquellas competiciones en las que
existen dos o mas categorias nacionales y, por otro lado, al sumatorio global de
las puntuaciones obtenidas por los solicitantes del resto de categorias
nacionales.

1.3.- A continuacion:

e FEl crédito de la convocatoria asignado a la maxima categoria nacional
(primera) de aquellas competiciones en las que existen dos o mas
categorias nacionales, se dividira entre la suma global obtenida por los
solicitantes que participen en dicha categoria deportiva, lograndose asi el
valor correspondiente a cada punto.

e El crédito de la convocatoria asignado al resto de categorias nacionales,
se dividira entre la suma global obtenida por los solicitantes que participen
en dichas categorias deportivas, lograndose asi el valor correspondiente a
cada punto.

1.4.- Finalmente, el valor del punto se multiplicara por el numero total de puntos
obtenidos por cada uno de los solicitantes, obteniéndose asi el importe de
subvencioén que corresponderia a cada una de ellos.

2.-La percepcion de estas subvenciones sera INCOMPATIBLE con la linea de ayuda
al desplazamiento para la liga regular, fases de ascenso o descensos de la misma y
para la competicion europea de la temporada coincidente, asi como con cualquier
subvenciéon que proceda del Cabildo Insular de Tenerife para el mismo objeto
subvencionable.

3.-La percepcion de esta subvencion sera COMPATIBLE con la linea de ayuda al
desplazamiento para aquellos que se realicen con motivo de otra competicién oficial
que pudiera ser atendida conforme a las bases reguladoras de ayuda al
desplazamiento que convoque anualmente el Area de Deportes del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de ofras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

5.- En ningun caso, el importe de la subvencion podra superar el 70% del
presupuesto declarado por el club en su solicitud. Con el objeto de comprobar esta
circunstancia, al finalizar la temporada el beneficiario tendra que justificar la totalidad
de los gastos declarados en su solicitud.

El abandono de un club deportivo de la competicion en la que esté inscrito
antes de su finalizacioén, cualquiera que sea la razén, dara lugar al reintegro de
la totalidad de la subvencién otorgada.
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6.- Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento se procedera al

abono anticipado de las mismas de conformidad con el articulo 34 de la LGS, no
exigiéndose garantia alguna, atendiendo al interés publico de las actividades a
subvencionar y a la consideracién de los beneficiarios como entidades sin animo de
lucro.

Sin perjuicio de lo anterior y conforme al articulo 34.5 de la LGS, no podra realizarse
el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

7.- Una vez finalizada la temporada deportiva, los beneficiarios podran justificar las
subvenciones otorgadas hasta el 30 de septiembre del afo siguiente al de la
convocatoria de las presentes subvenciones, mediante la presentacion de la
siguiente documentacion a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/) y accediendo al Area personal-apartado “Mis
expedientes”:

7.1.- Los beneficiarios que perciban SUBVENCION POR IMPORTE IGUAL O
SUPERIOR A 60.000,00 € deberan presentar la siguiente documentacion:

7.1.1.- Memoria de actuacion (ANEXO IX) y dossier grafico acreditativo
de la divulgacion de la imagen del Cabildo Insular de Tenerife.

7.1.2.- Memoria econémica: Declaracion de los ingresos globales,
debidamente desglosados (ANEXO VII), obtenidos para la participacion
del club en la respectiva categoria absoluta nacional.

7.1.3.- Memoria econdémica: Declaracion de los gastos globales(*),
debidamente desglosados (ANEXO VIII), generados por la participacion
del club en la respectiva categoria absoluta nacional.

7.1.4.- Informe de auditoria de cuentas, que debera estar inscrito/a
como ejerciente, en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorias de Cuentas y que
se ajustara a los extremos y condiciones recogidas en el articulo 27 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, con el siguiente alcance:

a) Comprension de las obligaciones impuestas a el/la beneficiario/a,
analizando la normativa reguladora de la subvencion y cuanta
documentacion establezca las obligaciones impuestas a el/la
beneficiario/a de la subvencion.

b) Solicitud de la cuenta justificativa. Se debera requerir la cuenta
Justificativa y asegurarse que contiene todos los elementos sefialados
en el articulo 25 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo y debera
comprobar que ha sido suscrita por una persona con poderes
suficientes para ello.

¢) Revisién de la Memoria de actuacion, analizando el contenido de la
memoria de actuacion (Anexo IX) y estar alerta, a lo largo de su
trabajo, ante la posible falta de concordancia entre la informacion
contenida en esta memoria y los documentos que hayan servido de
base para realizar la revision de la justificacion econémica.
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d) Revision de la Memoria econémica (Anexos VIl y VIIl) que debera
abarcar la totalidad de los gastos incurridos en la realizacion de las
actividades subvencionadas, comprobando los siguientes extremos:

1°) Que la informacién economica contenida en la Memoria
esta soportada por facturas o documentos admisibles segun la
normativa de la subvencién, que se detallan conforme la
declaracion de gastos globales presentada (Anexo VIlII)

2°) Que la entidad dispone de documentos originales
acreditativos de los gastos justificados, conforme a lo previsto
en el articulo 30.3 de la LGS y de su pago y que dichos
documentos han sido reflejados en los registros contables.

3°) Que entre los gastos que integran la declaracién de gastos
(Anexo VIll) existen suficientes con la consideracion de gasto
subvencionable hasta el importe como minimo de Ia
subvencioén concedida, conforme a lo establecido en el articulo
31dela LGS.

4°) Que la entidad dispone de ofertas de diferentes
proveedores, en los supuestos previstos en el articulo 31 de la
LGS, y de una memoria que justifique razonablemente Ia
eleccion de la persona proveedora, en aquellos casos en que
no haya recaido en la propuesta econémica mas ventajosa.

5° Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e
ingresos justificados y la naturaleza de las actividades
subvencionadas.

6°) Finalmente, que ninguna de las facturas o documentos
justificativos supera los 1.000,01 euros abonados en efectivo,
de conformidad con lo previsto en la Ley 11/2021, de 9 de julio,
de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal.

e) La persona que realice la auditoria solicitara de la entidad
beneficiaria una declaracion (Anexo VII) conteniendo la relacion
detallada de otros recursos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion de su importe y procedencia.
Sobre la base de esta informacion y de las condiciones impuestas a
ellla beneficiario/a para la percepcion de la subvenciéon objeto de
revision, quien realice la auditoria analizara la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de Ila Union Europea o de organismos
internacionales, a efectos de determinar la posible incompatibilidad y,
en su caso, el exceso de financiacion.

f) Al término de su trabajo quien realice la auditoria solicitara a la
entidad beneficiaria una carta, firmada por la persona que suscribio la
cuenta justificativa, en la que se indicara que se ha informado a quien
ha realizado la auditoria acerca de todas las circunstancias que
puedan afectar a la correcta percepcion, aplicacién y justificacion de la
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7.2.-

subvencion. También se incluiran las manifestaciones que sean
relevantes y que sirvan de evidencia adicional a la persona auditora
sobre los procedimientos realizados.

Los beneficiarios que perciban una SUBVENCION POR IMPORTE

INFERIOR A 60.000,00 €, de acuerdo con el articulo 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (en adelante RLGS), deberan presentar la siguiente
documentacion:

7.2.1.- Memoria de actuacion (ANEXO IX) y dossier grafico acreditativo
de la divulgacion de la imagen del Cabildo Insular de Tenerife.

7.2.2.- Memoria econdémica: Declaraciéon de los ingresos globales,
debidamente desglosados (ANEXO VII), obtenidos para la participacion
del club en la respectiva categoria absoluta nacional.

7.2.3.- Memoria econdémica: Declaracion de los gastos globales(*),
debidamente desglosados (ANEXO VIII), generados por la participacion
del club en la respectiva categoria absoluta nacional.

() En lo relativo a las facturas y/o demas documentos de valor probatorio
equivalente (con los conceptos debidamente desglosados), con validez en el trafico
Juridico mercantil o con eficacia administrativa, justificativos de los siguientes gastos
subvencionables hasta el importe de la subvencion concedida, téngase en cuenta la
siguiente documentacion justificativa admitida:

a)

b)

d)

f

Pago a jugadores, técnicos y demas personal del Club: Nominas, Recibo
de liquidacién de cotizaciones y Relacién nominal de trabajadores.

Honorarios profesionales tales como auditores, asesorias fiscales,
contables, laborales y similares: Facturas a nombre del Club y justificantes
de pago (transferencia bancaria o referencia del pago en metalico en la
propia factura emitida por el proveedor).

Gastos de desplazamientos ocasionados fuera de la isla de Tenerife,
entendiéndose como tales los relativos a alojamiento, dietas y transporte
interior en el lugar de competicién, excluyéndose el transporte aéreo y
maritimo: Facturas a nombre del Club y justificantes de pago
(transferencia bancaria o referencia del pago en metalico en la propia
factura emitida por el proveedor).

Gastos de alquileres de locales y oficinas del club y de viviendas para el
alojamiento de jugadores y/o técnicos del equipo en categoria nacional,
incluyéndose los correspondientes al suministro de electricidad y agua,
siempre y cuando éstos figuren reflejados de manera separada en el
contrato de alquiler suscrito entre las partes: Contrato de alquiler y
Justificantes de pago.

Gastos de teléfono, limpieza de locales y oficinas y material fungible de
oficina: Facturas a nombre del Club y justificantes de pago (transferencia
bancaria o referencia del pago en metalico en la propia factura emitida por
el proveedor).

Pagos a la Seguridad Social o a la Administracién Tributaria: Factura a
nombre del Club y justificantes de pago.
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g) Gastos federativos (cuota de inscripcion en las competiciones, cuotas y
derechos arbitrales, licencias y seguros deportivos y similares):
Certificados federativos acompafiado del justificante del abono
(transferencia bancaria o recibi de la respectiva Federacion, en caso de
abono en metalico).

h) Servicios de fisioterapia deportiva, preparadores/as fisicos/as,
nutricionistas, psicélogos/as deportivos/as o similares: Facturas a nombre
del Club y justificantes de pago (transferencia bancaria o referencia del
pago en metalico en la propia factura emitida por el proveedor).

i) Gastos de gestion, creacion y mantenimiento de web y redes sociales de
la entidad deportiva, asi como software de gestion necesarios para el buen
funcionamiento del club: Facturas a nombre del Club y justificantes de
pago (transferencia bancaria o referencia del pago en metalico en la propia
factura emitida por el proveedor).

J) Gastos de material deportivo no inventariable y equipaciones, asi como
alquiler de instalaciones deportivas: Facturas a nombre del Club y
Justificantes de pago (transferencia bancaria o referencia del pago en
metalico en la propia factura emitida por el proveedor).

k) Gastos de publicidad y marketing: Facturas a nombre del Club y
Justificantes de pago (transferencia bancaria o referencia del pago en
metalico en la propia factura emitida por el proveedor).

/) Gastos de montaje y desmontaje de la logistica necesaria para el
desarrollo de cada jornada de Liga, incluyendo el material deportivo no
inventariable y los espacios auxiliares para deportistas y espectadores, asi
como los destinados a la imagen de marca del propio club y de sus
patrocinadores colaboradores: Facturas a nombre del Club y justificantes
de pago (transferencia bancaria o referencia del pago en metalico en la
propia factura emitida por el proveedor).

Cuando el importe de las facturas sea igual o superior a 1.000,01 €, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion y lucha contra
el fraude fiscal se debera de realizar mediante transferencia bancatria.

Los gastos subvencionables no podran tener caracter de gastos de inversion.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturaciéon o normativa que se encuentre vigente en su
momento.

8.- Verificada la documentacion justificativa presentada por aquellos beneficiarios
cuyo importe de subvencién haya sido inferior a 60.000,00 €, se procedera a la
comprobacion, a través de la técnica de muestreo, de los justificantes de los gastos
que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencién concedida.

Para ello, se seleccionaran aleatoriamente de entre aquellas facturas relacionadas
en el Anexo VIl (declaracion de los gastos globales generados por la participacion
del club en la respectiva categoria absoluta nacional), un nimero indeterminado de
éstas las cuales representen, al menos, el 30% del importe de la subvencion
otorgada, junto con sus correspondientes justificantes de pago.

Una vez realizada la citada seleccion se requerira a la entidad beneficiaria para que,
en un plazo de 10 dias habiles, presente las facturas y justificantes de pago que
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acrediten la realizacion del gasto y la adecuada aplicacion de la subvencion
concedida. La desatencion del requerimiento, la demora, la negligencia en el
cumplimiento del mismo u otra circunstancia similar podra ser constitutiva de
infraccion o considerarse causa de reintegro, conforme a la normativa en materia de
subvenciones.

Este procedimiento se llevara a cabo, preferentemente, dentro del afio siguiente al
de la fecha de otorgamiento de las subvenciones.

9.- Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario, podra otorgarse
mediante acuerdo del 6rgano competente, una ampliacion del plazo establecido para
presentar la justificacion que no podra exceder de la mitad del plazo inicialmente
otorgado.

La solicitud de ampliacion del plazo para aportar la documentacioén justificativa habra
de formularse antes de que finalice el plazo de justificacion de la actividad o
conducta para la cual se solicité la subvencion.

Transcurrido el plazo otforgado para presentar la documentacion justificativa sin
haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al beneficiario
para que, en el plazo adicional, maximo e improrrogable, de QUINCE (15) DIAS
HABILES, presente la documentacion.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado
no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS correspondan.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada
por el beneficiario, el o6rgano administrativo competente lo pondra en su
conocimiento otorgandole un plazo, méximo e improrrogable, de DIEZ (10) DIAS
HABILES para su subsanacion.

10.- En el supuesto de que el importe de la subvencion otorgada no se justifique, se
iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro parcial por la cantidad no
justificada, junto con los intereses de demora devengados, salvo que la ausencia de
Justificacion supere el 50%, en cuyo caso, el reintegro sera total. Ello, sin perjuicio de
la posible imposicion de las sanciones por las infracciones en que haya podido
incurrir.

Del mismo modo, si tras el analisis de la documentacion justificativa se constatara
que el importe de la subvencion super6 el 70 % del total de los gastos reales de la
temporada, se iniciara el procedimiento de reintegro por el exceso.

13.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada por parte de las
solicitantes de las presentes Bases, asi como de las condiciones, requisitos y
obligaciones que en la misma se contienen, y en concreto a las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el oérgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024

29278

d)

)

9)

h)

J)

k)

)

m)

comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

Comunicar al 6érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion,
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

Difundir la colaboracion del Cabildo Insular de conformidad con lo previsto en el
art. 18.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y en los términos y
condiciones que se concrete en la respectiva convocatoria.

Permitir el acceso a sus instalaciones al personal del Servicio que gestione las
competencias de Deporte en el Cabildo Insular de Tenerife, con el objefo de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones asumidas.

Para garantizar la eficacia de la actividad de control, el acceso podra tener lugar
en cualquier momento, incluyendo los dias de entrenamiento y los de
competicion.

Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las campanas y proyectos de
promocioén y fomento que se ejecuten en relacion con las siguientes lineas de
actuacion:
- Fomento de la practica de la actividad fisica y deportiva en general y de
los colectivos de atencion especial, particularmente, de las bases.

- Erradicacion de la violencia y de las practicas antideportivas en todas
las manifestaciones de la actividad fisica y deportiva, asi como respeto
a la perspectiva LGBTIQ+.

- Fomento de habitos saludables, especialmente, de la alimentacion
sana y equilibrada.

Cumplir las disposiciones de informacion y publicidad contenidas en el articulo
31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre las actividades de
informacion y publicidad que debe llevar a cabo el beneficiario de la subvencion.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvencién hasta el momento en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el
articulo 37 de la LGS.

Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la
actividad o conducta para la cual se solicité la misma.
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n) Facilitar toda la informaciéon que les sea requerida por el Cabildo Insular de
Tenerife. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife podra realizar las
actuaciones de seguimiento y control necesarias para garantizar que el
beneficiario ha dado un destino correcto a la subvencion concedida y para
determinar el cumplimiento de las condiciones y los requisitos que dieron lugar al
oforgamiento, asi como de las obligaciones establecidas.

o) En el supuesto de requerir contratacion de personal o participacion de
voluntarios que trabajen en contacto habitual con menores, el beneficiario
debera de obtener certificados negativos del registro central de delincuentes
sexuales, de conformidad con lo establecido el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia.

p) Cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia en lo referido al ambito deportivo. En
particular, en relaciéon a sus articulos 16, 47 y 48 sobre la obligatoriedad del
deber de comunicacion cualificado, los protocolos de actuacién frente a la
violencia en el ambito deportivo, la implantacion de un sistema de monitorizacion
de los protocolos, designacion del Delegado o Delegada de proteccion y recibir
formacion especifica.

14.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

I. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en la LGS, asi como lo contemplado en el Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que la
referencia que en la misma se realiza a la Intervencién General del Estado se
entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular.

Asimismo, se tendra en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones
otorgadas por la citada Administracion, previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

Il. La falta o inadecuacion de la justificacion de cualquiera de los conceptos
establecidos en la Base 12 o el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
Base 13 conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin
perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

lll. En el caso de incumplimiento de los criterios de valoracién de la Base 4, como
regla general, se procedera a reajustar la puntuaciéon obtenida por el beneficiario
descontando la puntuacion del criterio incumplido. Acto seguido, se procedera al
reintegro (total o parcial) de la diferencia entre el importe de la subvencion
inicialmente otorgada y la que, realmente, le hubiera correspondido, a la vista de los
incumplimientos advertidos.

En el resto de supuestos, el reintegro, total o parcial, de las subvenciones otorgadas
se acordara conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la conducta del
beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para
la satisfaccion del interés general.

IV. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, el beneficiario
obligado al reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades
indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.
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En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento
en que se produjo la devolucion efectiva por parte de beneficiario.

Asimismo, se tendra en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones
oforgadas por la citada Administracion, previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife

V. EI Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, con los correspondientes intereses
de demora, de las subvenciones otorgadas a los beneficiarios en los supuestos
previstos en el articulo 37 de la LGS, conforme a las siguientes reglas:

a) Reintegro del importe total de la subvencion otorgada:

i) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

i) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente,
cuando afecte a mas del 50% de la subvencién otorgada.

ilj) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién o control financiero realizadas por el Cabildo de Tenerife.

b) Reintegro parcial:

i) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente,
cuando afecte hasta el 50% de la subvencion otorgada.

ii) Exceso obtenido por los beneficiarios en el caso previsto en el articulo
19.3de la LGS.

iii) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas de difusion
impuestas por el Cabildo de Tenerife.

iv) Cuando el importe inicialmente otorgado al beneficiario supere el limite del
70% previsto en la Base 12.5, tendra Ilugar el reintegro parcial de la
diferencia.

En los casos de reintegro parcial, se actuara conforme al principio de
proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias
que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés general.

VI. Para el abono de la cantidad adeudada se deben dirigir al Servicio Administrativo
de Deportes, presentando una solicitud de devolucion voluntaria ante el Registro
Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electronica de la
Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos que se indican en
la base 8. Una vez recibida la solicitud por el Servicio administrativo, se les remitira
un cuaderno de pago a través del cual podra devolverse la cantidad a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife  mediante el servicio de “Pago de tasas y sanciones”
https.//sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/pago-tasassanciones.

VIl. En el caso de la devolucion voluntaria, la Administraciéon calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de beneficiario.

15.- MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de
los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
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a) Que la actividad a realizar conforme a Ila modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas
en las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacion
de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion
de la subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificaciéon de subvenciones otorgadas habra de formularse antes
de que finalice el plazo de realizacién de la actividad o conducta para la cual se
solicité la subvencion.

16.- CONTROL FINANCIERO

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y
facilitar cuanta informacioén sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el
articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
del Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il
de la LGS, por la Intervencion General de la Corporacién, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

17.- REGIMEN SANCIONADOR

La comisiéon de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto
en el Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso,
sera de aplicaciéon lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife.
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ANEXO |

Solicitud de subvencion destinada a los clubes deportivos de la isla de Tenerife que
participan en categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de
ambito nacional, temporada 2024/2025

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

Datos del solicitante

Persona Juridica

Numero de documento NIF (*) Correo electrénico (*)

Razén Social (Debera coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica ) (*)

| |

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante Legal

Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Pasaporte) (*) Numero de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*)
Nombre (%)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

De conformidad con los dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos las personas
juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera
colegiacion obligatoria y quienes representen a un interesado de los sefialados anteriormente. En este sentido, las
notificaciones/comunicaciones que proceda practicar se realizaran a través del sistema de notificaciones electrénicas
disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta.

A los efectos de recibir un aviso informativo de la puesta a disposiciéon de una notificacion/comunicacioén, tendremos en cuenta
el correo electrénico que nos hayas facilitado en los datos personales.

Objeto de la solicitud

Denominacién de la competicion nacional objeto de subvencion:

Cuenta Bancaria

Tipo de cuenta (*)
O Espafia O Extranjero

Numero de cuenta
IBAN (%)
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A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que
esta Administracién consulte telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendrds que
aportar los documentos.

O Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

O Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporaciéon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya
legislacion asi lo exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para
la consulta de los siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
Publicas. Si no autorizas deberds acompanar a la solicitud la documentacion.

OAutorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion Tributaria
Canaria.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracidn Tributaria.

Declaracion responsable

Declara bajo su responsabilidad

-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la
falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad
-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados,
nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos,
tanto publicos como privados, nacionales o internacionales.

-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la presente subvencion.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad).

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informdtica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrdnico de contacto:

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf).
Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf).

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento.
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf).

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras
no se revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a
la direccidn de correo electrdénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han
sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Firma solicitante

En (*) A(%)

Firma
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ANEXO I
DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias. A tal efecto, se procedera de oficio a su comprobaciéon (mediante la
consulta de esta informacion en la Web de la Direccion General de Deportes del
Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo).

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias
con el Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A
tales efectos, se procedera de oficio a la obtencion de los citados certificados, previa
autorizacion expresa del solicitante.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social. A tales efectos, se procedera de oficio a la obtencién del citado
certificado, salvo neqativa expresa del solicitante.

5. Anexo lll, acreditativo de la representacion de la entidad solicitante.

6. Presupuesto de ingresos y gastos de la temporada deportiva del equipo objeto
de subvencion, debidamente firmado por el/los representantes del club segin sus
respectivos Estatutos.

7. Certificacion federativa (Anexo V) relativa a la competicion nacional a
subvencionar.

8. Certificacion federativa (Anexo VI) relativa a los jugadores/técnicos que
componen el equipo absoluto y resto de categorias de base.

9. Certificacion federativa acreditativa del motivo por el cual el equipo tiene
derecho a participar en la competicion nacional correspondiente.

10. Calendario oficial de competicion. Para aquellos deportes cuya competicion
tenga caracter anual y a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no
tuviese publicado el mismo, se actuara de oficio con los datos de la temporada
anterior.

11. En su caso, certificado oficial de discapacidad del deportista/s y/o técnico/s
perteneciente al equipo subvencionable, donde se especifique su grado o
porcentaje, siendo puntuable o valorados aquellos que superen el 33%. (No sera
necesario este certificado cuando el Club sea integramente de deporte adaptado).

12. En caso de no estar dado de alta a terceros en el Cabildo Insular de Tenerife o
de haberse modificado los datos del mismo:

e Certificado de titularidad bancaria.

o NIF del club solicitante.

o Documento acreditativo de la composicion de la actual junta directiva.
NOTAS:

e La documentacién requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

e En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacion presentada hacerlo en el reverso
sefialando el punto correspondiente de esta relacion.

e El documento de alta o modificaciones de terceros no sera tramitado por el Servicio actuante en la Tesoreria
del Cabildo Insular de Tenerife hasta la concesion de la subvencion.
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ANEXO 1l

1D/ B R CONDNI.....cceovvveeeiiiaanan..

como Secretario/a de la entidad deportiva................cceeeeeeuueieeiiiiiieeeieiieee e

CERTIFICO:

Que la entidad deportiva figura inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de

Canarias con el numero de registro ...........c.ccccc......... yqueD./D® ........ccooeveaeaa

ostenta la representaciéon de la misma en calidad de PRESIDENTE/A, para que asi

conste a los efectos oportunos.

Firmado,

El/La Secretario/a

Nota:

Cuando la entidad solicitante actue mediante representante diferente a su presidente/a, se debera de
aportar documento fehaciente acreditativo de la delegacién, apoderamiento o autorizacion expresa,
en su caso)
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ANEXO IV

Numero de Jugadores/Técnicos nacidos o formados en la isla de Tenerife

Numero de licencias de deportistas de categorias de base

LICENCIAS
R O RS NACIDOS O FORMADOS| . DE
EN TENERIFE CATEGORIAS
DE BASE

FUTBOL MASCULINO (3% CAT.) 8 30
FUTBOL MASCULINO (42 CAT) 12 30
FUTBOL FEMENINO (12 CAT.) 6 12
FUTBOL FEMENINO (22 CAT) 8 12
FUTBOL FEMENINO (32 CAT) 8 12
BALONCESTO MASCULINO (22 CAT) 3 20
BALONCESTO MASCULINO (32 CAT) 5 20
BALONCESTO MASCULINO (42 CAT) 7 20
BALONCESTO FEMENINO (12 CAT) 3 20
BALONCESTO FEMENINO (22 CAT) 5 20
BALONCESTO FEMENINO (32 CAT) 7 20
BALONCESTO SILLA RUEDAS (12 CAT) 3 -
BALONCESTO SILLA RUEDAS (22 CAT) 3 -
BALONCESTO SILLA RUEDAS (32CAT) 3 -
BALONMANO MASCULINO (1° CAT) 3 20
BALONMANO MASCULINO (22CAT) 5 20
BALONMANO MASCULINO (32 CAT) 7 20
BALONMANO FEMENINO (12 CAT) 3 20
BALONMANO FEMENINO (22 CAT) 5 20
BALONMANO FEMENINO (32 CAT) 7 20
VOLEIBOL MASCULINO (12 CAT) 3 16
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LICENCIAS
TR DO NACIDOS O FORMADOS| . DE
EN TENERIFE CATEGORIAS
DE BASE
VOLEIBOL MASCULINO (22 CAT) 5 16
VOLEIBOL MASCULINO (32 CAT) 7 16
VOLEIBOL FEMENINO (12 CAT) 3 18
VOLEIBOL FEMENINO (22 CAT) 5 18
VOLEIBOL FEMENINO (3% CAT) 7 18
FUTBOL SALA MASCULINO (12 CAT) 3 20
FUTBOL SALA MASCULINO (22 CAT) 5 20
FUTBOL SALA FEMENINO (12 CAT) 3 5
FUTBOL SALA FEMENINO (22 CAT) 5 5
WATERPOLO MASCULINO (12 CAT) 3 18
WATERPOLO MASCULINO (22 CAT) 5 18
WATERPOLO MASCULINO (32 CAT) 7 18
WATERPOLO FEMENINO (12 CAT) 3 18
WATERPOLO FEMENINO (22 CAT) 5 18
BEISBOL MASCULINO (12 CAT) 6 18
BEISBOL MASCULINO (22 CAT) 10 18
HOCKEY LINEA MASCULINO (12 CAT) 4 15
HOCKEY LINEA MASCULINO (22 CAT) 6 15
HOCKEY LINEA MASCULINO (32 CAT) 7 15
ATLETISMO MASCULINO (12 CAT) 10 20
ATLETISMO MASCULINO (22 CAT) 15 20
ATLETISMO FEMENINO (12 CAT) 10 20
ATLETISMO FEMENINO (22 CAT) 15 20
TENIS DE MESA MASCULINO (12 CAT) 2 12
TENIS DE MESA MASCULINO (22 CAT) 3 12
TENIS DE MESA MASCULINO (32 CAT) 4 12
TENIS DE MESA FEMENINO (12 CAT) 2 5
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LICENCIAS
JUGADORES/TECNICOS| DEPORTISTAS
gﬁ??éqélo%',?g?c?q’:;’): ORTIVAS Y NACIDOS O FORMADOS DE
: EN TENERIFE CATEGORIAS
DE BASE
TENIS DE MESA FEMENINO (2% CAT) 3 5
TENIS DE MESA FEMENINO (3% CAT) 7 5
CICLISMO MASCULINO (12 CAT) 3 75
CICLISMO FEMENINO (12 CAT) 3 70
CICLISMO ADAPTADO 3 -
FUTBOL AMERICANO MASCULINO (12 20
CAT) 8
FUTBOL AMERICANO MASCULINO (22 20
CAT) 10
FUTBOL AMERICANO MASCULINO (3° 20
CAT) 12
FUTBOL AMERICANO FEMENINO (1 20
CAT) 8
FUTBOL AMERICANO FEMENINO (2° 20
CAT) 10
BADMINTON MIXTO (7° CAT) 5 75
BADMINTON MIXTO (2° CAT) 5 75
BADMINTON MIXTO (3° CAT) 5 75
BADMINTON MIXTO (4° CAT) 5 75
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ANEXO V

D./DAQ. ..o CONDNI ...,
como Secretario/a de 18 FEAEIACION .............ccoeueeueeeeieeeeeeeee ettt et eae e

CERTIFICO, en relacion al equipo de categoria absoluta que se detalla a continuacion, lo
siguiente:

Club:

Denominaciéon del equipo absoluto en

competicién nacional:

Denominacién de la competiciéon nacional

en la que participa:

En su caso, denominacién de Ila

competiciéon oficial europea en la que

participa:

Temporada deportiva:

A) Por sistema de liga

Sistema de competicion durante el desarrollo de la

misma (marcar con una X lo que proceda): B) Por sistema de

concentraciones

En el caso de que la competicion se desarrolle por el
sistema de liga, indicar el numero de equipos que .
. L N° de equipos:
participan o participaran en el grupo en el que tenga que

competir el equipo solicitante de subvencion.

En el caso de que la competicion se desarrolle por el
sistema de concentraciones indicar el naumero de las | N° de concentraciones

mismas

Con respecto a la ultima temporada deportiva finaliza el equipo absoluto objeto del presente
certificado ha alcanzado los siguientes logros deportivos recogidos en la Base Reguladora 4.F
de las subvenciones destinadas a los clubes deportivos de la isla de Tenerife que participan en
categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de ambito nacional

(marcar con una X lo que proceda):
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Logros deportivos

Competicion de hasta
10 equipos

Competicion de 11

equipos o mas

Campeon de Liga maxima categoria

Campeon de Liga segunda categoria

Campeodn de Copa maxima categoria

Campeon de Copa segunda categoria

Campeon Primera competicién europea

Campeodn Segunda competicién europea

Clasificacion para primera competicién europea

Clasificacién para segunda competicion europea

categoria nacional cumplimentar el presente apartado:

En el supuesto de que el Club cuente con otros equipos absolutos del mismo sexo en

Denominacién del equipo Temporada Denominacién de la Masculina | Femenina
deportiva competicion nacional
= o I Y- T Lo L= S [0 [ I
Firmado,

El/La Secretario/a de la entidad
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ANEXO VI

I D/ £ = CONDNI ...,
como Secretario/a de 1a FEAIACION ..............coeueeuieeeiiiie et

CERTIFICO lo siguiente:

Club:

Denominacioén del equipo absoluto en

competicién nacional:

Denominacion de la competicién nacional

en la que participa:

Temporada deportiva:

El equipo de categoria nacional cuenta en su plantilla con el numero de
Jjugadores/técnicos nacidos y/o formados en la isla de Tenerife recogidos en el
Anexo IV de las Bases Reguladora de las subvenciones destinadas a los clubes - Fs
deportivos de la isla de Tenerife que participan en categorias absolutas de

competiciones oficiales no profesionales de ambito nacional (marcar con una X lo

que proceda)

Con respecto a la ultima temporada deportiva finaliza el equipo juvenil/junior objeto del
presente certificado ha alcanzado los siguientes logros deportivos recogidos en la Base
Reguladora 4.F de las subvenciones destinadas a los clubes deportivos de la isla de Tenerife que

participan en categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de ambito nacional

(marcar con una X lo que proceda):

Ha participado en el Campeonato de Esparia Si No

Ha logrado ser campedn de Esparia Si No

Ha logrado ser subcampeoén de Espafia Si No




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024 29292

El club cuenta con el numero minimo de licencias de deportistas de categorias
de base, inscritos y participando en la competicién oficial correspondiente
recogidas en el Anexo |V de las Bases Reguladoras de las subvenciones - o
destinadas a los clubes deportivos de la isla de Tenerife que participan en
categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de ambito

nacional (marcar con una X lo que proceda)

El club tiene suscrito un acuerdo de vinculacion deportiva con otra entidad - -
i o
deportiva a nivel de categorias de base. (marcar con una X lo que proceda)

Denominacién del club vinculado:

En caso afirmativo, indicar el numero de licencias de deportistas de categorias
de base, inscritos y participando en la competicién oficial correspondiente con

que cuenta el club vinculado

Marcar con una X en el caso de que el club no cuente con equipos de
categorias de base al no existir competicién oficial en el ambito insular,

provincial y regional.

Firmado,

El/La Secretario/a de la entidad
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ANEXO viiI
MEMORIA ECONOMICA
DECLARACION DE INGRESOS GLOBALES

D./DAQ. ..ccooeeeeiiiiieiiiiaa. con DNIn°....... ,encalidadde........c.ccccccc........ del

ClUD ..o e , presento la siguiente relacion de
ingresos globales como justificacion de la subvenciéon otorgada por el Cabildo de
Tenerife dentro de la Convocatoria de Subvenciones destinadas a los clubes
deportivos de la Isla de Tenerife que participan en las categorias absolutas de
competiciones oficiales no profesionales de ambito nacional, temporada deportiva

DECLARACION DE INGRESOS GLOBALES
Aportacion propia
Otras fuentes de ingresos:
Entidad Concepto (1) Importe Fecha de Fecha de pago
otorgamiento
TOTAL INGRESOS (aportacion propia y otras fuentes de ingresos) (TOTAL)

(1) Patrocinios, subvenciones, otros (concretar concepto)

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relaciéon son ciertos
y, para que conste a los efectos oportunos, firma la presente declaracion.

Firma Tesorero/a V°B° Presidente/a

de la entidad de la entidad
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ANEXO Vi
MEMORIA ECONOMICA
DECLARACION DE GASTOS GLOBALES

D./DAa. .....cccvvvveeeeaiiiaiiin, conDNIn°............. ,encalidadde....................... del
ClUD ..o e , presento la siguiente relacion
de gastos globales como jUStIflcaCIOI’I de la subvencién otorgada por el Cabildo de
Tenerife dentro de la Convocatoria de Subvenciones destinadas a los clubes
deportivos de la Isla de Tenerife que participan en las categorias absolutas de
competiciones oficiales no profesionales de ambito nacional, temporada deportiva

Acreedor Datos factura o documento equivalente
Denominacion NIF/CIF N° Concepto Importe Fecha Fecha
emisiéon pago

10

TOTAL DE GASTOS | (TOTAL)

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relacion son ciertos
y, para que conste a los efectos oportunos firmo esa declaracion.

Firma Tesorero/a V°B° Presidente/a

de la entidad de la entidad
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ANEXO IX
MEMORIA DE ACTUACION

(D /D T T con DNIN®........cccvvvvennn... , en
calidad de Presidente del ClUb................oeueeeiieiiiiiie et s
presento la siguiente memoria de actuacion justificativa de la subvenciéon otorgada
por el Cabildo de Tenerife dentro de la convocatoria de subvenciones destinadas a
los clubes deportivos de la Isla de Tenerife que participan en las categorias
absolutas de competiciones oficiales no profesionales de ambito nacional.

Denominacién del equipo absoluto en

competicién nacional:

Denominacion de Ila competicion

nacional en la que participo:

En su caso, denominacion de Ia
competicion oficial europea en la que

participo:

Temporada deportiva:

Resultados deportivos obtenidos en la liga regular
(detallar todos resultados)
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Relacion de encuentros disputados fuera de la isla de Tenerife durante la
competicion nacional subvencionada
Encuentro Lugar Dia de Numero de Nuamero de
competicion deportistas técnicos
desplazados desplazados

Clasificacion final en la competicion nacional
(detallar la clasificacién final)

Clasificacion final en la competicion oficial europea
(detallar la clasificacién final)

Conforme la clasificacion final, el equipo logré el derecho a participan en:
(detallar Copa del Rey/Reina/Europa)
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Otros resultados deportivos obtenidos a lo largo de la temporada
(detallar si participaron en Copa u otro/s campeonato/s o torneos diferentes a la
competicion subvencionada, asi como cualquier otro aspecto que considere oportuno)

Participacion y logros deportivos alcanzado por el equipo juvenil/junior
detallar si el equipo participo en los ultimos Campeonatos de Espafia celebrados y
puesto alcanzado)

Se adjunta a la presente memoria dossier grafico acreditativo de la divulgacion de la
imagen del Cabildo Insular de Tenerife.

Firma

El/La Presidente/a de la entidad”

Santa Cruz de Tenerife, a diez de octubre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné¢ Rodriguez,
documento firmado electrénicamente.
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5698

ANUNCIO

182289

Convocatoria de las subvenciones destinadas a los clubes deportivos de la isla de Tenerife que
participen en categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de ambito nacional,

temporada 2024/2025.
BDNS (Identif.): 790255.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/790255)

1. El crédito presupuestario destinado para la presente convocatoria asciende a 2.850.000,00

conforme el siguiente desglose:
- 1.518.000,00 con cargo a la partida presupuestaria 24.1021.3411.48940.
- 1.332.000,00 con cargo a la partida presupuestaria 25.0811.3411.48940.

De conformidad con lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones la cuantia maxima destinada a esta convocatoria podra incrementarse con los
créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacidon en la misma partida presupuestaria hasta un
50% de la dotacidon prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional queda condicionada a

la disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias previstas en dicho art. 58.

2. Objeto. Establecer las normas reguladoras del otorgamiento, en régimen de concurrencia
competitiva, de las subvenciones a los equipos deportivos de la isla de Tenerife que militen en las
categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de ambito nacional de las
distintas modalidades deportivas. Consecuentemente, quedan fuera del ambito de aplicacion

aquellas entidades deportivas que militen en categorias oficiales profesionales de ambito estatal.

3. Condiciones y requisitos para solicitar la subvencion, forma de acreditarlos y documentos que

deben acompaiiar la solicitud:

a) Podran ser beneficiaros de las subvenciones recogidas en las presentes Bases reguladoras
aquellos clubes deportivos de la isla de Tenerife, legalmente inscritos en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias, que participen en categorias absolutas de competicion oficiales no

profesionales de ambito nacional, que figuren en el Anexo IV y reunan los siguientes requisitos:

Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y la

Agencia Tributaria Canaria, con la Seguridad Social y con el Cabildo de Tenerife y no estar
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incursos en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter general estas subvenciones iran destinadas a aquellas modalidades deportivas en las
que el participante sea un colectivo, es decir, un equipo deportivo, quedando excluidos del &mbito

de aplicacion de estas normas los deportistas individuales.

La competicion oficial regular de categoria nacional en la que el equipo participe debe estar
organizada por el sistema de liga, en virtud del cual, un grupo de equipos, a lo largo de la
temporada, juegan todos contra todos, tanto en sus instalaciones como en las de los otros equipos.
La liga tendra que estar conformada por un minimo de siete (7) equipos, salvo en las modalidades

de deporte adaptado en las que el minimo de equipos sera de seis (6).

Excepcionalmente, se podran atender modalidades cuyas competiciones no estén organizadas por
el sistema de “liga”, sino por el sistema de concentraciones, siendo necesario para ello que esté
compuesto por un minimo de tres (3) concentraciones y desplacen entre todas ellas, un minimo
de cuarenta (40) deportistas del club solicitante de subvencion. Se entiende como sistema de
competicion aquel por el cual se obtiene una clasificacién final fruto de la suma de las

clasificaciones obtenidas en cada una de las diferentes concentraciones.

El equipo debera contar en su primera plantilla con el nimero de jugadores/técnicos nacidos o
formados en la isla de Tenerife que se consignan en el Anexo IV de estas Bases reguladoras para
cada modalidad deportiva, siendo necesario, en el caso de jugadores formados, que antes de
cumplir los dieciocho afios de edad el jugador haya competido y entrenado en la isla, al menos,
tres temporadas. Tendran la consideracion de técnicos, exclusivamente, el primer y segundo

entrenador del equipo absoluto.

Los clubes deberan tener como minimo el nimero de licencias de deportistas de categorias de
base, inscritos y participando en la competicion oficial correspondiente que se detalla en el Anexo
IV de las presentes Bases reguladoras. Podran tener tal consideracion aquellas licencias de
categorias de base que perteneciendo a otra entidad deportiva se encuentren vinculadas al club
solicitante mediante acuerdo suscrito entre las partes, siendo para este caso el nimero minimo de
licencias de deportistas de categorias de base el indicado en el citado Anexo IV incrementado en

un 25%.

Excepcionalmente, se atenderan aquellas solicitudes de subvencion que correspondan a
modalidades deportivas en las que, dentro de un mismo sexo, el club no cuente con categorias de

base al no existir competicion oficial en el &mbito insular, provincial y regional.
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Asimismo, lo dispuesto en el presente apartado, no sera de aplicacion para el deporte adaptado, no

serd de aplicacion para el deporte adaptado.

Para cuantificar el nimero de deportistas desplazados por equipo y temporada, se multiplicara el
numero de desplazamientos recogidos en el correspondiente Calendario de Competicion por el
numero maximo de deportistas que serian objeto de subvencion conforme el cuadro detallado en

la base reguladora 4.C.

Como méximo cada club podra presentar dos solicitudes, referidas a dos equipos de un mismo
club, indistintamente del género. No obstante lo anterior, en el supuesto de que el club cuente con
diversos equipos en categoria nacional de diferente género, debera de presentar una solicitud de
subvencion por un equipo femenino y otra por uno masculino, no siendo valida la presentacion

de dos solicitudes por un mismo género.

b) No tendran derecho a las subvenciones previstas en las presentes Bases reguladoras los

siguientes:
Los clubes deportivos que disputen competiciones de caracter profesional.
Las Sociedades Anonimas Deportivas.

Los clubes deportivos que participen en competiciones de categoria nacional con desplazamientos

s6lo de ambito autonomico.

No podran optar esta linea aquellos clubes que compren una plaza de superior categoria a la que

militan.

No podran optar a esta ayuda aquellos clubes que sean invitados a ocupar plazas en categorias
superiores a las obtenidas por sus propios méritos deportivos. En este caso s6lo podra ser

contemplado un ascenso por invitacion cuando concurran dos circunstancias:
Que no exista ninglin equipo en esa categoria ni la inmediata superior.

Que, siendo el club al que corresponde la invitacion por clasificacion de la temporada anterior, no

suponga un salto de mas de una categoria con respecto a la que tendria que militar.

En cualquier caso, si algin Club ocupase plaza por invitacion derivada de alguna de las dos
circunstancias expuestas con anterioridad, serd valorado a razon de la categoria que hubiera

disputado por sus méritos deportivos.

La documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO II de las Bases.
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4. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife que se adjunta como ANEXO I de las Bases que rigen la presente convocatoria,
siendo el plazo de presentacion de DIEZ DIAS (10) HABILES a contar desde el dia siguiente al

de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
5. Resolucidén y recursos.
La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de Deportes.

El procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Consejera con Delegacion Especial en
Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Organico y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el correspondiente ejercicio

econdémico.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de

seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado

resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS.

Contra la resolucién de concesion de la subvencion se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 124 y 125 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. De igual manera,
podra interponer recurso contencioso —administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el dia siguiente
al de la notificacion del presente acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso—Administrativa, pudiéndose interponer,

asimismo, cualquier otro recurso que se estime procedente.

La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicion podra llevarse a cabo a través
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento

denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.
6. Criterios de valoracion y baremacion de las solicitudes.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos,
no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en estas Bases y la
actividad para la que se solicita la subvencion esté incluida en el objeto previsto en la Base 1, se

tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:
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A. Numero de Licencias Federativas a nivel estatal, por sexo, de las distintas modalidades

deportivas, conforme los ultimos datos publicados por el Consejo Superior de Deportes.
B. Nivel de la Categoria Deportiva objeto de subvencion.

B.2) Numero de equipos adicionales de aquellos clubes que cuenten con mas de dos equipos

objeto de valoracion en categorias nacionales.

C) Numero de deportistas desplazados (jugadores y técnicos) durante la liga regular de la

correspondiente temporada deportiva.
D) Colectivos de Especial Atencion.
E) Desigualdad de licencias tramitadas por razon de género.

F) Logros Deportivos alcanzados por el club deportivo, en categoria nacional, durante la

temporada deportiva anterior a la solicitada.

G) Participacion y logros deportivos alcanzados por el equipo juvenil/junior del solicitante, en la
misma modalidad y sexo, en el Campeonato de Espafia anterior a la temporada deportiva

solicitada.

H. Para aquellos equipos que cuenten con algun/os deportista/s y/o técnico/s con un tipo de
discapacidad superior al 33%, se le aplicarda una puntuacion adicional de 1 punto. No serd de
aplicacion a aquellas entidades que hayan sido valoradas conforme el criterio de valoraciéon D

“Colectivos de Especial Atencidon™ y tipo de colectivo “Deporte para personas con discapacidad”.

I. 1. Cuando exista un equipo en categoria superior en la misma modalidad y sexo se aplicara un

coeficiente multiplicador del 0,85.

2. Cuando existan dos o mas equipos en categoria superior en la misma modalidad y sexo se

aplicard un coeficiente multiplicador de 0,70.

J. El siguiente criterio de valoraciéon se aplica, solamente, sobre aquellos solicitantes de

subvencion que no compiten en la maxima categoria deportiva nacional (primera):

- Cuando exista mas de un equipo en la misma categoria, modalidad y sexo se aplicard un

coeficiente multiplicador de 0,70.

K. Cuando el nimero de desplazamientos a realizar durante la liga regular fuera de Canarias sea

inferior al 50% del total de desplazamientos se aplicara un coeficiente multiplicador de 0,50.

L. Cuando el niimero maximo de desplazados por desplazamiento, conforme el cuadro del

apartado C, sea igual o inferior a 6 desplazados se aplicara un coeficiente multiplicador de 0,75.
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1.- El importe de la subvencion se fijara de la siguiente forma, previa distribucion del crédito total

de la convocatoria en funcion de las siguientes circunstancias:

Del crédito total de la convocatoria se destina un crédito de 1.270.000,00 € para la méaxima
categoria deportiva nacional (primera, no existiendo categoria superior a esta), de aquellas

competiciones en las que existan dos o mas categorias a nivel nacional.

Del crédito total de la convocatoria se destina un crédito de 1.580.000,00 € para el resto de

categorias nacionales.

1.1.- En primer lugar, se sumaran cada una de las puntuaciones obtenidas por cada solicitante

conforme los criterios de valoracidn establecidos en la Base 4:
Puntuacion solicitante 1= (A+ B+ B2+ C+D+E+F+G+H)xIxJxKxL

1.2.- Una vez obtenido el total de puntos por solicitante se procederd, por un lado, al sumatorio
global de las puntuaciones obtenidas por los solicitantes de maxima categoria nacional (primera)
de aquellas competiciones en las que existen dos o mas categorias nacionales y, por otro lado, al
sumatorio global de las puntuaciones obtenidas por los solicitantes del resto de categorias

nacionales.
1.3.- A continuacion:

El crédito de la convocatoria asignado a la maxima categoria nacional (primera) de aquellas
competiciones en las que existen dos o mas categorias nacionales, se dividira entre la suma global
obtenida por los solicitantes que participen en dicha categoria deportiva, lograndose asi el valor

correspondiente a cada punto.

El crédito de la convocatoria asignado al resto de categorias nacionales, se dividira entre la suma
global obtenida por los solicitantes que participen en dichas categorias deportivas, lograndose asi

el valor correspondiente a cada punto.

1.4.- Finalmente, el valor del punto se multiplicard por el nimero total de puntos obtenidos por
cada uno de los solicitantes, obteniéndose asi el importe de subvencion que corresponderia a cada

una de ellos.

En ningun caso, el importe de la subvencion podra superar el 70% del presupuesto declarado por
el club en su solicitud. Con el objeto de comprobar esta circunstancia, al finalizar la temporada el

beneficiario tendra que justificar la totalidad de los gastos declarados en su solicitud.

El abandono de un club deportivo de la competicion en la que esté inscrito antes de su finalizacion,

cualquiera que sea la razon, dara lugar al reintegro de la totalidad de la subvencion otorgada.
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7. Obligaciones de los beneficiarios. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados al
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 13 de las que regulan las subvenciones destinadas a los
clubes deportivos de la isla de Tenerife que participen en categorias absolutas de competiciones

oficiales no profesionales de ambito nacional.

De conformidad con lo previsto en el art. 18.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en
los términos y condiciones de la presente convocatoria, los beneficiarios deberan de difundir la
colaboraciéon del Cabildo Insular mediante la inserciéon de la imagen corporativa del Area de
Deportes del Cabildo Insular de Tenerife descrita en el Brand Center de la web corporativa de

dicho Area (http://deportestenerife.com/brand-center), en los siguientes soportes:

En la equipacion deportiva de competicion, de acuerdo con la normativa reguladora de la

respectiva competicion.

Colocacion de pancartas en el espacio de competicion como local (estadio, cancha, pabellon, etc.).
A tales efectos, se debera de convenir con el personal del Area de Deportes el lugar de colocacion

a los efectos de garantizar la visibilidad de la citada imagen.
En los diferentes medios de difusion y soportes publicitarios que se creen.

Aquellos clubes que, por razones debidamente acreditadas a juicio del Cabildo Insular de
Tenerife, no puedan cumplir las obligaciones previstas en este articulo, deberan comunicarlo lo
antes posible, aportando alternativas que permitan satisfacer las necesidades de difusion. En estos
casos, el Cabildo Insular de Tenerife decidird motivadamente la autorizacion o no de las

alternativas propuestas.

8. Medio de notificacion y publicacion. Los actos administrativos y tramites derivados del
procedimiento (tramite de subsanacion o mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de
otorgamiento de la subvencion, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos
administrativos, etc.) seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacion

(articulo 45 de la LPAC), en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo

Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es. La publicidad de las subvenciones concedidas se

realizara de conformidad con las previsiones del articulo 18 de la LGS.
Santa Cruz de Tenerife, a diez de octubre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné

Rodriguez.
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Area de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y Participacién Ciudadana

ANUNCIO
5699 183148

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION DE MODIFICACION DE LAS BASES
REGULADORAS DE LAS «SUBVENCIONES DE EMERGENCIA SOCIAL HABITACIONAL
PARA LOS AYUNTAMIENTOS DE TENERIFE (2024)

Con fecha 7 de octubre de 2024, se ha dictado Resolucién numero RO000085601, por parte de
la Sra. Directora Insular de Accién Social, a través de la cual se resuelve la modificacion de la
base 2 de las reguladoras de las «Subvenciones de emergencia social habitacional para los

ayuntamientos de Tenerife (2024)», cuyo tenor literal es el siguiente:

«Visto el expediente relativo a la convocatoria de «Subvenciones de emergencia social
habitacional para los ayuntamientos de Tenerife (2024)», y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular AC0000022134, de fecha 3 de
julio de 2024, se aprobaron las bases y la convocatoria que rigen las «Subvenciones de
emergencia social habitacional para los ayuntamientos de Tenerife (2024)», por un importe de
quinientos mil euros (500.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024 0401 2310
46240, propuesta 24-005566, item de gasto 24-014336 y numero de linea de subvencién 2024-
000764.

SEGUNDO.- La publicacién de las bases reguladoras de la citada subvencién se efectud en el
BOP n° 84, de fecha 12 de julio de 2024, al igual que el extracto de la convocatoria de la citada
subvencion, cuyo cédigo en la BDNS para la citada linea se corresponde con el numero
773480, comenzando, por tanto, el plazo para la presentacion de las solicitudes el 13 de julio
de 2024 y terminando, el mismo, el dia 26 de julio del mismo afio (10 DIAS HABILES).

Asimismo, en el citado BOP se publicé la delegacién de competencias a favor de la Sra.
Directora Insular de Accién Social, a los efectos de interpretar las dudas que pudieran surgir
durante la tramitacion del expediente referido a tales subvenciones, asi como aprobar las
posibles modificaciones puntuales que pudieran derivarse (tales como modificaciones de los
plazos en los términos previstos legalmente) para garantizar su consecucion.
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TERCERO.- Por Resolucién numero R0000084712, de fecha 17 de septiembre de 2024, de la
Sra. Directora Insular de Accion Social, se resuelve la citada convocatoria (cédigo en la BDNS:

29306

773480), resultando beneficiarias las entidades que se indican a continuacion:

NUMERO DE ;
EXPEDIENTE ENTIDAD NIF SUBVENCION
SOLICITUDES
AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA DEL
1 E2024007717S00001 P3801000E 18.021,07 €
NORTE
2 E2024007717S00002 AYUNTAMIENTO DE GARACHICO P3801500D 17.343,87 €
3 E2024007717S00003 AYUNTAMIENTO GUIA DE ISORA P3801900F 40.368,70 €
4 E2024007717S00004 | AYUNTAMIENTO ICOD DE LOS VINOS | P3802200J 21.407,07 €
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
5 E2024007717S00005 P3801700J 49.172,31 €
ABONA
6 E2024007717S00006 AYUNTAMIENTO TACORONTE P3804300F 26.824,68 €
7 E2024007717S00007 AYUNTAMIENTO LA MATANZA P3802500C 20.052,67 €
AYUNTAMIENTO SAN MIGUEL DE
8 E2024007717S00008 P3803500B 26.824,68 €
ABONA
9 E2024007717S00009 AYUNTAMIENTO LA OROTAVA P3802600A 21.407,07 €
10 E2024007717S00010 AYUNTAMIENTO LOS REALEJOS P3803100A 27.501,88 €
11 E2024007717S00011 AYUNTAMIENTO DE ADEJE P3800100D 80.323,55 €
ORGANISMO AUTONOMO ATENCION
12 E2024007717S00012 SOCIAL Q3800490I 150.752,45 €

CUARTO.- Con el otorgamiento de tales subvenciones el Cabildo Insular de Tenerife, como
primera Institucion local de la Isla, en el marco de la colaboracion y apoyo institucional, juridico
y econdmico con los municipios de la isla de Tenerife, pretende, tal y como establece la base 2
de las reguladoras de las mismas, dar apoyo econémico a los municipios para que puedan
asumir las situaciones de emergencia social habitacional que se puedan estar dando en su
territorio.

QUINTO.- En consecuencia con lo anterior, y tal y como recoge la citada base 2, el espiritu de
tal subvencion es llegar a todas aquellas personas que segun la valoracidén de los servicios
sociales municipales, se encuentren en una situaciéon de exclusion social o riesgo de
padecerla y a su vez estén en una situacion de emergencia social habitacional.

Esto implica, que los recursos obtenidos a través de la citada subvencién deben ir destinados
a la busqueda de una solucion habitacional en tales casos.

No obstante, analizando la redaccion de la base 2 se detecta un error ya que se exigen dos
requisitos para acceder a la subvencion:
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1) Debe tratarse de personas que, segun la valoraciéon de los servicios sociales
municipales, se encuentren en una situacion de exclusion social o riesgo de padecerla.
2) Y, que a su vez se vean afectadas por alguna de las situaciones recogidas en la Escala
Ethos.
No obstante, en la Escala Ethos, que a continuacion se reproduce, no recoge, en los supuestos
de «vivienda insegura», el de encontrarse en una vivienda con titulo legal (contrato de alquiler)
pero con riesgo de perderla por encontrarse en una situacion de exclusion social o riesgo de
padecerla:

Escala Ethos:

e A SIN TECHO:
1. Vivir en un espacio publico (sin domicilio).
2. Pernoctar en un albergue y/o forzado a pasar el resto del dia en un espacio
publico.

e B. SIN VIVIENDA:
3. Estancia en centros de servicios o refugios (personas que viven en albergues).
4. Vivir en albergues para mujeres.
5. Vivir en alojamientos temporales reservados a personas inmigrantes y a
demandantes de asilo.
6. Vivir en instituciones: prisiones, centros de atencidn sociosanitaria, hospitales sin
tener a donde ir, etc.
7. Vivir en alojamientos de apoyo sin contrato de arrendamiento (atencion
residencial a personas sin hogar, viviendas asistidas, etc.).

e C. VIVIENDA INSEGURA:
8. Vivir en una vivienda sin titulo legal (vivir temporalmente con familiares o amigos
de forma involuntaria, vivir en una vivienda sin contrato de arrendamiento, etc.).
9. Notificacion legal de abandono de la vivienda (6rdenes de desahucio o embargos
de la propiedad).
10. Vivir bajo la amenaza de violencia por parte de la familia o la pareja.

e D. VIVIENDA INADECUADA:
11. Vivir en una estructura temporal o no convencional (chabolas).
12. Vivir en una vivienda no apropiada segun la legislacion estatal (edificios

ocupados no aptos para habitar).
13. Vivir en viviendas masificadas.

En consecuencia con lo anterior, y ahora mas que nunca, con motivo de la situacion de inflacion
actual, se hace necesario garantizar el destino de la referida subvencion y proceder a la
modificacion de la redaccion de la base 2 para que la subvencion tenga por objeto hacer frente
a las situaciones de emergencia social habitacional en personas que segun la valoracion de los
servicios sociales municipales, se encuentren en una situacion de exclusion social o riesgo
de padecerla, sin exigir que a su vez se encuentren en una situacion de la Escala Ethos,
sino que dicha Escala inicamente sirva como referencia para valorar la situaciéon de cada
una de las personas.
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Por ende, la base 2:
DONDE DICE:

Seran objeto de subvencion las acciones necesarias que requieran la busqueda de una
solucién habitacional para personas que, segun la valoracion de los servicios sociales
municipales, se encuentren en una situacion de exclusion social o riesgo de padecerla vy,
a su vez se vean afectadas por alguna de las situaciones recogidas en la Escala Ethos
(European Typology on Homelessness and Housing Exclusion).

DEBE DECIR:

Seran objeto de subvencion las acciones necesarias que requieran la busqueda de una
solucién habitacional para personas que, segun la valoracion de los servicios sociales
municipales se encuentren en una situacion de exclusién social o riesgo de padecerla
ylo, se vean afectadas por alguna de las situaciones recogidas en la Escala Ethos
(European Typology on Homelessness and Housing Exclusion).

SEXTO. - Con fecha 30 de septiembre de 2024, el Servicio gestor emitid informe-propuesta
favorable en el que se fundamenta la modificacion de las bases reguladoras de la
«Subvenciones de emergencia social habitacional para los ayuntamientos de Tenerife (2024 )»,
obrando el mismo en el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El régimen juridico del presente expediente esta contenido en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Reglamento de
dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 32 de 3 de marzo de
2005, cuya modificacion tuvo lugar a través de Acuerdo plenario de 9 de julio de 2021, publicado
en el B.O.P. n° 107, de 6 de septiembre de 2021, entrando en vigor el 28 de septiembre de
2021; la Resolucion del Sr. Consejero Insular de Presidencia y Hacienda relativa al
procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de Tenerife;
las bases y la convocatoria, aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular numero
AC0000022134, de fecha 3 de julio de 2024; los preceptos no basicos de la referida Ley
38/2003; asi como en las restantes normas de Derecho administrativo y, en su defecto, las
normas de Derecho privado.

SEGUNDA.- El articulo 61.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece
que «En el caso de que la Administracion, a lo largo del procedimiento de concesién, proponga
la modificacion de las condiciones o la forma de realizacion de la actividad propuesta por
el solicitante, debera recabar del beneficiario la aceptacidn de la subvencion. Dicha aceptacién
se entendera otorgada si en la propuesta de modificacién quedan claramente explicitadas
dichas condiciones y el beneficiario no manifiesta su oposicion dentro del plazo de 15 dias
desde la notificacion de la misma, y siempre, en todo caso, que no se dafie derecho de tercero».
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Asimismo, mediante el Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular AC0000022134, de fecha 3 de
julio de, por el que se aprobaron las bases y la convocatoria que rigen las «Subvenciones de
emergencia social habitacional para los ayuntamientos de Tenerife (2024)», se aprobd6 delegar
a favor de la Sra. Directora Insular de Accion Social, la competencia para interpretar las dudas
que pudieran surgir durante la tramitacion del expediente referido a tales subvenciones asi
como aprobar las posibles modificaciones puntuales que pudieran derivarse (tales como
modificaciones de los plazos en los términos previstos legalmente) para garantizar su
consecucion, publicandose dicha delegacion en el BOP n° 84, de fecha 12 de julio de 2024.

En consecuencia con lo anterior, en el caso que nos ocupa, se considera que, con el objetivo
de conseguir la finalidad que se pretende con la citada subvencion, es necesario realizar una
(1) modificacion en las bases reguladoras de las «Subvenciones de emergencia social
habitacional para los ayuntamientos de Tenerife (2024)» en los términos expuestos en el
apartado dispositivo primero del presente documento, poniendo de manifiesto que la misma no
causa dafios a derecho de terceros, continuando intactos los principios que exige la Ley
General de Subvenciones, en el articulo 8 y que deben estar presentes en la gestion de toda
subvencién:

a) Transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion
otorgante.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Por todo lo expuesto, visto el informe favorable del Servicio gestor, obrante en el expediente,
RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la base 2 de las reguladoras de las «Subvenciones de emergencia social
habitacional para los ayuntamientos de Tenerife (2024)», aprobadas mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular AC0000022134, de fecha 3 de julio de 2024, en el siguiente
sentido:

DONDE DICE:
«2. FINALIDAD.

(...)

Seran objeto de subvencion las acciones necesarias que requieran la busqueda de
una solucién habitacional para personas que, segun la valoracion de los servicios
sociales municipales, se encuentren en una situacion de exclusion social o riesgo de
padecerla y, a su vez se vean afectadas por alguna de las situaciones recogidas en la
Escala Ethos (European Typology on Homelessness and Housing Exclusion).»
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DEBE DECIR:
«2. FINALIDAD.

(...)

Seran objeto de subvencion las acciones necesarias que requieran la busqueda de
una solucion habitacional para personas que, segun la valoracion de los servicios
sociales municipales, se encuentren en una situacion de exclusion social o riesgo de
padecerla y/o, se vean afectadas por alguna de las situaciones recogidas en la Escala
Ethos (European Typology on Homelessness and Housing Exclusion).»

SEGUNDO.- Publicar la modificacion referida en el apartado anterior en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, considerando la aceptaciéon de tal modificacion por parte de las entidades
beneficiarias de la subvencion, si en un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a dicha publicacion, no formulan oposicion alguna a la misma.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, procedera la interposicion
de RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de dirigir
a esta Corporacion el REQUERIMIENTO PREVIO establecido en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, asi como la

interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente.»

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA INSULAR DE ACCION SOCIAL, Yolanda Maria Baumgartner Hernandez, documento
firmado electronicamente.
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FUNDACION INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE)

ANUNCIO
5700 181196

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 25 de
septiembre de 2024, acord6 la aprobacion de las Bases Reguladoras del procedimiento que habra de
regir el otorgamiento de “becas para el alumnado de centros de educacion infantil de 0 a 3 afios en
Tenerife, curso 2024/2025, con el fin de facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral”, cuyo
contenido literal se transcribe a continuacion:

“BASES REGULADORAS DE LAS BECAS PARA EL ALUMNADO DE CENTROS DE EDUCACION
INFANTIL DE 0 A 3 ANOS EN TENERIFE, CURSO 2024/2025, CON EL FIN DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

1. OBJETO Y CARACTERISTICAS PRINCIPALES

1.1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, durante el periodo lectivo 2024-2025, de becas para
alumnado matriculado en centros de Educacion Infantil en Tenerife de 0 a 3 anos , autorizados
por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del
Gobierno de Canarias, para impartir el primer ciclo de Educacion Infantil, con el fin de favorecer
la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Esta beca se destina a compensar los gastos a que deben hacer frente las familias de las
personas beneficiarias relativos a preinscripcion, matricula, custodia, higiene, alimentacion y
vestuario de uso exclusivamente escolar en el centro educativo.

1.2. Toda la informacion y documentacion relativa a esta linea de becas (bases reguladoras,
convocatoria, modelos normalizados de solicitud y otras declaraciones) es accesible a través de
la sede electronica de la Fundacion C. Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial, (FIFEDE, en adelante): sede.fifede.org

2, COLABORACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Los centros educativos colaboraran en la gestion de estas becas a lo largo de todo el procedimiento
realizando las siguientes actuaciones:

2.1. Justificar la matriculacion de las personas beneficiarias.

2.2. Asesoraran a las familias en la realizacion de los tramites necesarios para la solicitud de la beca.
2.3. Facilitar a las familias del alumnado la informacion relativa a la convocatoria.

2.4. Colaborar con las familias y FIFEDE en los tramites de subsanacién y audiencia.

2.5. Comunicar a FIFEDE cualquier modificacion, alteracién o cambio de las circunstancias tenidas
en cuenta para el otorgamiento de la ayuda.

3. REQUISITOS PARA OPTAR A UNA BECA

El/la menor deberd, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, estar matriculados
en el primer ciclo de Educacion Infantil, durante todo el curso escolar 2024/2025, en un centro
autorizado por la Administracién educativa competente, para impartir dicho ciclo, siempre que no
ocupe plaza sostenida con fondos publicos de la Comunidad Autdonoma de Canarias o de
cualquier otra Administracion.

B. El nivel de renta familiar por miembro de la unidad familiar durante el afio 2023 no podra superar
la cantidad de 20.000,00 €.

C. Para la concesion de la beca no se exigira el cumplimiento de los requisitos establecidos por el
art. 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
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4, PERSONAS SOLICITANTES

Podran solicitar la beca el padre, la madre o, en su caso, el tutor, tutora o persona encargada de la
guarda y proteccion del menor.

Sélo se admitira una solicitud por cada menor. En el caso de presentarse mas de una solicitud, se
atendera exclusivamente aquella que sea presentada en primer lugar

5. CUANTIA DE LA BECA Y CRITERIOS PARA SU DETERMINACION
5.1. La beca consistira en un importe tnico por una cuantia de 800 euros.

5.2. Siel importe de la convocatoria fuese suficiente para ello, el érgano competente podra disponer
la resolucion simplificada del procedimiento, en los términos y condiciones siguientes:

A. En aplicacion de la resolucion simplificada se estara exclusivamente a la concurrencia en
las personas solicitantes del requisito exigido en la letra A de la base 3, sin atender a ningiin
otro requisito que resultare invocable por estas bases.

B. De existir sobrante en el importe objeto de la convocatoria, sera prorrateado entre todas las
personas beneficiarias, conforme a las siguientes reglas:

1) Si el importe disponible es suficiente, se atribuira a cada persona propuesta como
beneficiaria la cuantia maxima individualizada de novecientos euros (900,00 €).

2) Si el importe disponible no fuese suficiente para atender lo establecido en el parrafo
anterior, se distribuira a continuacién el importe sobrante a partes iguales hasta agotar
el crédito disponible.

6. JUSTIFICACION

Estas becas se entenderan justificadas en el momento de su concesién con la justificacion de la
matricula del/la menor, por lo que no se exigira a las mismas realizacion de actuacién alguna una vez
abonada, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion y control que pueda realizar el 6érgano
concedente, la Intervencion General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Tribunal de Cuentas
en el ejercicio de sus competencias, quedando el beneficiario obligado a conservar los justificantes de
gasto y documentos de pago de la subvencién concedida, al objeto de las actuaciones de comprobacion
y control previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La Fundacién FIFEDE en el ejercicio de sus competencias de comprobacion respecto de las ayudas
concedidas podra proceder a la verificacion del cumplimiento de tal obligacién, instando del Cabildo
Insular de Tenerife el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de la cuantia abonada en
el caso de que se constatase su incumplimiento.

7. COMPATIBILIDAD

La beca no es compatible con otras ayudas, siempre que la plaza que se ocupe por el nifio/a se
encuentre sostenida, total o parcialmente, con fondos publicos de la Comunidad Auténoma o de otra
Administracién Publica.

8. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

Cuando desde FIFEDE se aprecie la concurrencia de alguno de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas, lo comunicara al Cabildo Insular de Tenerife que, en cumplimiento de la previsién
contenida en la Disposicién Adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tramitara el correspondiente expediente de exigencia de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas y de los correspondientes intereses de demora generados, de conformidad
con lo establecido en el referido Texto Legal y demas normativa de aplicacion.

8.1. Falseamiento. Si por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto se
apreciara la existencia de falseamiento de los requisitos necesarios para la concesion de la beca
o de ocultacién de las circunstancias que habrian determinado su denegacion o resolucion por
menor cuantia, podra acordarse la denegacion de la solicitud, la modificacion de la resolucion de
Su concesion, su revocacion o reintegro, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Supuestos, causas y criterios de reintegro. Procedera el reintegro cuando concurra alguna
de las siguientes causas:

A. Obtener labeca sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando
los hechos o datos que hubieran impedido su concesion: reintegro total.
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B. Incumplimiento de alguna de las restantes obligaciones impuestas a la persona
beneficiaria: reintegro parcial del 25%.

8.3. Ademas del reintegro, se exigiran los intereses de demora devengados desde el abono de la
beca hasta la fecha en que se dicte la resolucién de reintegro o la devolucion voluntaria, si fuese
anterior.

8.4. Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo 11, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8.5. La exigencia de reintegro es compatible e independiente de la apreciacion de la comision de
infracciones en materia de subvenciones y del control financiero, segun lo previsto en los Titulos
Ill'y IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. ATENCION A LAS PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

No se publicaran datos identificativos de la persona solicitante cuando ésta o algin miembro de su
unidad familiar tenga la consideracion de victima de violencia de género. En su lugar se les
proporcionara, de forma confidencial, un cédigo unico y exclusivo

Lo anterior podra extenderse a otras situaciones cuando, a juicio del 6rgano competente, lo aconseje o
requiera la adecuada proteccion de la persona solicitante, o alguna de las personas integrantes de su
familia o circulo de proximidad.

10. CONVOCATORIA

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria.

La convocatoria establecera los distintos modelos de solicitud y comunicaciones de datos.

11. CALCULO DE LA RENTA FAMILIAR POR PERSONA/ CALCULO DE LOS REQUISITOS
ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR.

Todos los miembros de la unidad familiar deben autorizar expresamente al Cabildo Insular de
Tenerife la consulta de sus datos tributarios en el modelo facilitado al efecto. Si alguno de los
miembros de la unidad familiar no autoriza la consulta de datos tributarios, ha presentado varias
declaraciones o una de tipo complementaria, debe presentar el certificado de IRPF del ejercicio 2023
expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Para cada miembro computable de la unidad familiar se efectuara el siguiente calculo, en aplicacion de
los conceptos definidos por la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas:

A. Se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro, excluyendo todos los
saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2019 a 2022 y el saldo neto
negativo de rendimientos del capital mobiliario de 2019 a 2022 a integrar en la base imponible
del ahorro.

B. De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

En el caso de las personas que no estén obligadas a presentar la declaracién del impuesto se atendera
al régimen de ingresos, gastos, reducciones y demas conceptos contemplados en la normativa del
impuesto.

El importe total asi obtenido se dividira entre el numero de miembros de la unidad familiar, siendo este
resultado la renta familiar por persona.

12. DETERMINACION DE LOS MIEMBROS COMPUTABLES DE LA FAMILIA

12.1. Son miembros computables el padre y la madre de la persona solicitante o, en su caso, el tutor
o tutora o persona encargada de la guarda y proteccién del menor, quienes tendran la
consideracion de sustentadores principales de la familia.

12.2. También seran miembros computables la persona solicitante, los hermanos solteros menores de
veinticinco afios y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2023, o los de mayor
edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como los
ascendientes del padre o la madre de la persona solicitante que justifiquen su residencia en el
mismo domicilio que los anteriores con el certificado municipal correspondiente.
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12.3. En el caso de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres no se considerara miembro
computable aquél de ellos que no conviva con la persona solicitante de la beca. No obstante, en
su caso, tendra la consideracién de miembro computable y sustentador principal, el nuevo
cbényuge, pareja, registrada o no, o persona unida por analoga relacién cuyas rentas y patrimonio
se incluiran dentro del computo de la renta y patrimonio familiares. Asimismo, tendra la
consideracion de miembro computable la persona con ingresos propios que, a la referida fecha,
conviva en el domicilio con el/la menor cuando no medie relaciéon de parentesco y no se pueda
justificar un alquiler de piso compartido.

12.4. Cuando el régimen de custodia de los hijos e hijas sea el de custodia compartida, se consideraran
miembros computables el padre y la madre del solicitante de la beca, sus hijos e hijas comunes
y los ascendientes del padre y de la madre que justifiquen su residencia en el mismo domicilio
que los anteriores con el certificado municipal correspondiente.

12.5. En los supuestos en los que el solicitante de la beca sea un menor en situacion de acogimiento,
sera de aplicacion a la familia de acogida lo dispuesto en los parrafos anteriores.
13. FORMALIZACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

La solicitud se formalizara por los/as interesados/as, segin modelo que se adjunta como Anexo | a las
presentes Bases Generales, debidamente cumplimentada y firmada, acompafiada de la documentacion
relacionada en el Anexo II.

Modo de presentacion:

e através de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) con certificado digital o clave y
contrasefia facilitada por FIFEDE, o

¢ mediante su presentacion en comparecencia fisica en la sede de FIFEDE (C/ Zurbaran 30,
planta baja, 38007 S/C de Tenerife) previa solicitud de cita.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse en la forma establecida en el apartado b) del articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ambas vias (a través de la Sede Electrénica de FIFEDE o mediante comparecencia fisica), podran ser
utilizadas para la presentacion de cualquier otro documento, escrito o solicitud, durante la tramitacion
del procedimiento. FIFEDE podra solicitar al Cabildo Insular de Tenerife, aquellos documentos
designados por los/as solicitantes, que se puedan obtener mediante intermediacion.

El plazo de presentacion de solicitudes se determinara en la convocatoria correspondiente, mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, sera objeto de publicacion en la Sede
Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org).

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no utilizacion de los
formularios normalizados de uso obligatorio, seran causas de inadmision.

La presentacion de solicitudes implica la aceptacion incondicional de las presentes Bases Reguladoras,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y de los términos indicados en la
correspondiente convocatoria, asi como de la interpretacion que respecto de aquellas se lleve a cabo
por los 6rganos de la Fundacién. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la aceptacioén tacita
de la ayuda que pudiera corresponderle.

Las Bases se encuentran a disposicién de los interesados en la Sede electrénica de FIFEDE
(sede.fifede.org).

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion, revocacion o
reintegro de la beca, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

14. SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION

14.1. Si la solicitud de iniciacién no relne los requisitos establecidos en las bases y/o en la
convocatoria se requerira a la persona interesada, mediante anuncio publicado en el tablon de
anuncios (https://sede.fifede.org/publico/tablon ), para que, en el plazo maximo e improrrogable
de diez (10) dias habiles contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén de
anuncios, subsane las faltas o acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion del érgano
competente.
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14.2. La presentacion de la documentacion subsanatoria podra realizarse por medios telematicos o
presencialmente a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o mediante su
presentaciéon en comparecencia fisica en la sede de FIFEDE.

15. INSTRUCCION Y VALORACION

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la persona responsable de la Gerencia
de FIFEDE, o persona que le sustituya, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe de
formularse la propuesta de resolucion.

Una vez examinadas las solicitudes conforme a los requisitos y criterios de seleccion establecidos en
las bases, se constituira una Comisién de Valoracién integrada por los siguientes miembros o personas
en quienes deleguen o que les suplan:

e Presidencia: Consejero Insular de Empleo, Educacion y Juventud.
e Vocales:

o Tres representantes de FIFEDE.
e Secretario/a: Un/una funcionario/a del Cabildo Insular de Tenerife.

Constituida validamente la citada comisién, emitira informe en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada.

Corresponde a la comision resolver las cuestiones que se susciten en las fases del procedimiento
ordinario que se describe en estas bases.

El funcionamiento de este 6rgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al
efecto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

16. PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

16.1. El drgano instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacién de la Comision,
formulara propuesta de resolucion provisional o propuestas parciales de relaciones provisionales,
debidamente motivadas, con indicacion de las becas seleccionadas para su concesion,
denegacion y exclusion.

16.2. Dicha propuesta de resolucion provisional se hara publica mediante anuncio publicado en el
tablén de anuncios (sede.fifede.org/publico/tablon), otorgando un plazo de diez (10) dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que estimen oportunas acompafadas de los documentos
en los que se fundamenten las mismas.

La presentacién de las alegaciones, y en su caso documentacion adjunta podra realizarse por
medios telematicos o presencialmente a través de la Sede Electrénica de FIFEDE
(sede.fifede.org) o mediante su presentacién en comparecencia fisica en la sede de FIFEDE=

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

17. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

17.1. Examinadas en su caso las alegaciones aducidas por las personas interesadas, el 6rgano
instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacion de la Comision, formulara la
propuesta de resolucion definitiva o valorara sobre la procedencia de dictar resoluciones
parciales de concesion, que se elevaran al érgano competente para resolver el procedimiento,
expresando las solicitudes seleccionadas y aquellas que han quedado excluidas por no ajustarse
a los requisitos exigidos en las presentes bases.

17.2. Las propuestas de resolucién provisionales y definitivas no crean derecho alguno a favor de la
persona beneficiaria propuesta frente a FIFEDE hasta que no se haya procedido a la publicacion
en el tablon de anuncios de la resolucién de concesion (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

18. CONCESION

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Presidencia de la Fundacion, en virtud
de la delegacién conferida al efecto por el Patronato de FIFEDE.
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La Presidencia de FIFEDE, en el ejercicio de tal competencia, dictara la oportuna resolucion motivada
respecto de cada una de las solicitudes de subvencion presentadas, en alguno de los términos
siguientes:

- Teniendo al solicitante por desistido/a de su solicitud, al no haberse procedido a atender el
requerimiento de subsanacion que le hubiese sido formulado, en tiempo y forma.

- Desestimando la solicitud de beca al no haber quedado acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos para optar a la misma, en los términos recogidos en las Bases Reguladoras.

- Atendiendo la solicitud formulada y concediendo una beca por el importe que le corresponde
segun lo establecido en estas Bases Reguladoras, y declarando la procedencia de su abono.

- Renuncia del beneficiario, en el caso que asi se solicite expresamente.

Las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE que contengan la decisién respecto de las solicitudes
de becas presentadas, seran notificadas mediante su publicacion en el Tablon de Anuncios de FIFEDE
(https://sede.fifede.org/publico/tablon).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley General de
Subvenciones, FIFEDE procedera a remitir informacion a la Base Nacional de Datos de Subvenciones
respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de esta Convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion sera
de SEIS (6) MESES a partir de la fecha de presentacién de la solicitud.

El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucién expresa, legitima
al solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.
19. INSUFICIENCIA DEL CREDITO Y LISTADO DE RESERVA

Si el crédito autorizado por la convocatoria resultara insuficiente para cubrir el importe total de las
solicitudes susceptibles de ser atendidas, se procedera como sigue:

A.- Se ordenaran las solicitudes admisibles en atencién a la valoraciéon de la renta familiar por
persona, de forma decreciente, procediéndose al abono integro de todas aquellas para las que
el crédito resulte suficiente.

B.- Las restantes solicitudes, ordenadas de la misma forma, constituiran un listado de reserva. En
caso de producirse renuncias u otras circunstancias que permitan el abono integro de alguna o
varias de dichas solicitudes, se procedera al pago de las mismas, previa aceptacion de la persona
interesada conforme al modelo normalizado de la convocatoria en los términos previstos en el
art. 63.3 RGS.

C.- En caso de empate en el nivel de renta familiar por persona se resolvera mediante sorteo.

20. RECURSOS

Contra la Resolucion de otorgamiento de la Presidencia de la Fundacion podra interponerse RECURSO
DE ALZADA ante el Presidente la Presidenta del Cabildo Insular de Tenerife, dentro del plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma conforme a lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Podra presentarse el citado recurso a través de la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org) o a
través de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento denominado
“Recurso administrativo de alzada” (https://sede.tenerife.es/). Asimismo, podra presentarse en la forma
establecida en los apartados b) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

21. ABONO

El pago de las becas se efectuara, mediante transferencia bancaria, siempre y cuando la persona
beneficiaria no se halle incursa en ninguna causa de incumplimiento prevista en las presentes bases,
de forma integra y anticipada, una vez dictado el acto de resolucion definitiva de la convocatoria, al
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considerarse acreditadas las circunstancias exigidas para ser beneficiario/a de la misma, y por tanto
dandose la subvencion por justificada en el mismo momento de su concesion.

22. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias, por el sélo hecho de haber presentado la solicitud, se comprometen a la
aceptacion incondicionada del contenido de las bases, asi como a cumplir las siguientes obligaciones:

A.- Consignar fielmente los datos de la solicitud, autorizando la obtencién telematica de los datos y
documentos consignados, o en su caso procediendo a su aportacién.

B.- Aportar traduccion al castellano de toda la documentacién expedida en otro idioma o lengua
cooficial. No obstante, el Cabildo Insular podra eximir a la persona solicitante de esta carga
cuando el sentido del texto sea claro y de facil comprension.

C.- Formular, cuando proceda, el desistimiento a la solicitud o la renuncia a la beca concedida en el
modelo normalizado de la convocatoria.

D.- Poner en conocimiento de FIFEDE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos tenidos en cuenta para la concesiéon de la beca. En tal sentido se considerara
alteracion, entre otras, la anulacién de matricula, la modificaciéon del programa becado, el cambio
de estudios o de centro. El incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion, a la pérdida del derecho al cobro, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudiera incurrir.

E.- Comunicar cualquier cambio en la declaraciéon responsable exigida en la solicitud en
cumplimiento del art. 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

F.- Facilitar toda la informacién que le sea requerida por cualesquiera érganos del FIDEDE, y
someterse a las actuaciones de comprobacién y control que, con relacién a beca concedida, se
practique por las entidades que correspondan y, en particular, por la Intervencién General del
Cabildo Insular de Tenerife, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas.

G.- Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las bases, o en normativa
legal o reglamentaria.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra determinar, en funcién de su gravedad y
en aplicacion del procedimiento establecido en los Titulos Il y IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la revocacién de la beca, el reintegro, la pérdida del derecho al cobro, la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones de la misma naturaleza durante un plazo de hasta
cinco afos.

23. DEVOLUCION VOLUNTARIA

23.1. Las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la devolucién voluntaria de
las cantidades indebidamente abonadas antes de ser requeridas al efecto por la Administracion.

23.2. La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente de CaixaBank numero ES74
2100 9169 0822 0002 8956, haciendo constar en el ingreso el nombre del/a beneficiario/a de la
ayuda y referencia a la convocatoria. El documento acreditativo del ingreso habra de aportarse
presencialmente o telematicamente a FIFEDE a través de la sede electronica
(https://sede.fifede.org/):

23.3. Cuando se produzca la devolucion la Administracion calculara los intereses de demora de
conformidad a lo prevenido en el articulo 90 del Reglamento General de Subvenciones.

24. CONTROL FINANCIERO

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de
Tenerife se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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25. |INFRACCIONES Y SANCIONES

La comision de infracciones en materia de subvenciones, se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y seran comunicadas al Cabildo para
que, en su caso, previa valoracion de los hechos y fundamentos de derecho, inicie el correspondiente
procedimiento sancionador.

No obstante, con relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, sera de aplicacién lo regulado en el
Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

26. REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las Bases se estara, en primer término, a lo contenido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con
el alcance y extension que se establece al respecto en la Disposicion Adicional 162 de la LGS. La
legislacion competente sera en todo caso la espanola, siendo competente de todos los litigios o
controversias la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

POR AUSENCIA DE LA GERENTE, LA RESPONSABLE DE ADMINISTRACION, Elena de la Guardia

Lopez.
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ANEXO |

BECAS PARA EL ALUMNADO DE CENTROS DE
= EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS EN TENERIFE,
®+ CURSO 2024/2025, CON EL FIN DE FACILITAR LA
o CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Y fifede| @

fundacién
DATOS DEL SOLICITANTE (Padre/madre, tutor/a o persona encargada de la guarda y custodia):

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF/DNI:

DOMICILIO:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS DEL MENOR PARA EL QUE SOLICITA LA BECA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIF:

FECHA DE NACIMIENTO:

CENTRO EDUCATIVO EN EL QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO:

CODIGO DE AUTORIZACION DEL CENTRO:

DECLARACION RESPONSABLE:

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta.

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual
conoce en su integridad.

- Que con la presentacion de esta solicitud, declaro que he formalizado matricula del menor durante
un curso completo en un centro educativo de Educacion Infantil de 0 a 3 afios, autorizado por la
Autoridad Educativa competente.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS:

Responsable del tratamiento:

FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL
(FIFEDE), CIF G38484879

Domicilio: Calle Zurbaran, 30, 38007 - Santa Cruz De Tenerife

Web: www.fifede.org

Correo-e: protecciondedatos@fifede.org

Finalidad: Los datos seran utilizados para la gestion de consultas, solicitudes y procedimientos presentados ante
FIFEDE, asi como para informarle sobre su tramitacién. La falta de aportacién de los datos personales requeridos
en este formulario podra dar lugar a la imposibilidad de tramitar la solicitud o peticidon especifica de que se trate.

Legitimacion: Tratamos sus datos porque nos ha dado su consentimiento para el tratamiento (RGPD Articulo 6.1.a)
o en el ejercicio de poderes publicos (RGPD 6.1.e).

Transferencia internacional de datos: No estan previstas. En caso de concurrir, éstas se realizarian con las debidas
garantias legales en consonancia a los articulos 44 y siguientes del RGPD

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, portabilidad y limitacion,
a no ser objeto de decisiones automatizadas y a retirar el consentimiento prestado a través de los formularios
habilitados en la sede electrénica al efecto.

Asimismo, las personas interesadas tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control competente (Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos) cuando consideren que FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA
FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE) ha vulnerado los derechos que la
normativa de proteccion de datos les reconoce en www.aepd.es

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional sobre proteccion de datos y como ejercitar sus
derechos en el apartado "Politica de Privacidad" de la pagina web www.fifede.org o solicitando una copia a
protecciondedatos@fifede.org

En ,a de de 202_.

Firma del/la solicitante
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ANEXO Il
RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS SOLICITANTES

1. Documentacion acreditativa de la identidad del/la solicitante (D.N.I./N.1.E.) en vigor, en caso de
presentacion presencial.

Solicitud

3. Certificado de matricula del menor escolarizado en centro autorizado por la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, para
impartir el primer ciclo de Educacion Infantil, debiendo constar que el alumno/a no ocupa
plaza sostenida total o parcialmente con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de
Canarias o de otra Administracion Publica.

4. Documentos que NO habran de ser aportados si en la solicitud no se formula oposicién a su
consulta a través de las plataformas de intermediacion:

e Declaracién de IRPF de la persona solicitante y los miembros de la unidad familiar En
caso de no autorizarlo, debera aportar la declaracién de IRPF del ejercicio 2023 de
cada miembro de la unidad familiar.

5. Certificado bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente del representante del
menor (con identificacion del titular y codigo IBAN) a la que habran de hacerse los pagos, o
documento similar emitido por el banco, en el que solo se refleje dichos datos (el documento
debe ser fehaciente y no estar manipulado). En el certificado que se presente debe
necesariamente figurar como titular de la cuenta la persona solicitante de beca.
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ANEXO Il

il AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE MIEMBROS DE LA UNIDAD
& W FAMILIAR
e
%o “@#’ BECAS PARA EL ALUMNADO DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL DE 0
DE

A 3 ANOS EN TENERIFE, CURSO 2024/2025, CON EL FIN DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

La persona solicitante de la beca, mediante la firma del presente documento, AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife para consultar y/o comprobar los datos
declarados y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento correspondiente, accediendo al Servicio de verificacion de datos a través de la
Plataforma de Intermediacién del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, asi como recabar datos tributarios de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria relativos al nivel de renta, en aplicacién de lo previsto en el art. 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria

Asimismo, las restantes personas abajo firmante, mediante la firma del presente documento, manifiestan:

1. Que forman parte de la unidad familiar de la persona solicitante, con el parentesco que se indica, en los términos establecidos en las bases reguladoras de la
convocatoria.

2. Haber autorizado al solicitante al suministro de los datos de caracter personal que se especifican en las bases reguladoras, con el objeto exclusivo del
cumplimiento de los fines pretendidos en la misma.

3. Autorizar al Cabildo Insular de Tenerife para consultar y/o comprobar los datos declarados y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento
correspondiente, accediendo al Servicio de verificacion de datos a través de la Plataforma de Intermediacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, asi como recabar datos tributarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria relativos al nivel de renta, en aplicacién de lo previsto en el art.
95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria.

DATOS DEL MENOR PARA EL QUE SE SOLICITA LA BECA:
En caso de minoria de edad, firmard su representante legal
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido NIF Edad Firma

RELACION DE MIEMBROS DE UNIDAD FAMILIAR Y AUTORIZACION (especificar el parentesco que tienen con el/la
menor solicitante de beca)

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido NIF Edad | Parentesco Firma (*)

(*) En caso de minoria de edad, firmara su representante legal

La firma del presente documento supone el otorgamiento de la autorizacién por quién acttia como representante del menor, en su condicién de progenitor/a o
por ostentar la patria potestad del mismo, para el tratamiento de los datos personales de éste que se aportan en la solicitud y que resultan imprescindibles para
la gestion de la misma, con objeto exclusivo del cumplimiento de los fines pretendidos en el mismo.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de

contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de
un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Secretaria General

ANUNCIO
5701 182630

CORRECCION DE ERROR BASES ESPECIFICAS PROCESOS SELECTIVOS.

Anuncio por el que se hace publico la correccion de error detectado en la publicacion de la MODIFICACION
DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, TURNO DEACCESO LIBRE Y/O PROMOCION INTERNA, DE DETERMINADAS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CORPORACION, incluidas
en la OEP 2022, 2023 y 2024 (BOP n° 121; 07/10/24) -plazas de Ingeniero/a Técnico/a Forestal y Agentes de
Medloamblente- asi como de las BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL INCLUIDAS
EN LAS OEP 2022, 2023 Y 2024, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
CABILDO INSULAR DE LA GOMERA (BOP n° 118; 30/09/24) -plazas de Capataz de Brigada de Logistica
y Operatividad y Operarios de Medioambiente-, con relacion a la prueba fisica de "Velocidad y coordinacion
6x6" Donde dice: "... no superando el tiempo maximo de 15 segundos". Debe decir: "... no superando el tiempo
maximo de 18 segundos".

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion en el plazo de UN MES, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o en su caso, ser impugnado
mediante Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. No se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del Recurso Potestativo de Reposicion interpuesto.

San Sebastian de La Gomera, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, firmado
electronicamente.
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Dependencia: Personal

ANUNCIO
5702 183123

Expediente: 1948-1949/2024.

El Director Insular de Coordinacién y Apoyo al Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
dicté el 10 de octubre de 2024, la Resolucién n.° 2024-1531, por la que se aprueba la RELACION
DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS en las categorias de AUXILIAR DE GERIATRIA
(Grupo 1IV) y de COCINERO/A (Grupo lll), designacion nominal del Tribunal Calificador y prueba
fase oposicion, turno acceso libre, sistema de concurso-oposicion, en el Proceso selectivo
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
conforme al articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de Estabilizacion 2022, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/4/2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, niumero 54, de fecha 06/05/2022, y con
base en un rectificacion de error de transcripcién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, numero 60, de fecha 20/05/2022, publicada bases especificas en el BOP N.° 70, de
10/06/2024 y BOE n.° 151, de 22/06/2024.

“<< RESOLUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL PRESIDENTE,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN
LAS CATEGORIAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA Y COCINERO, DESIGNACION NOMINAL DEL
TRIBUNAL Y PRUEBA DE LA FASE OPOSICION, TURNO ACCESO LIBRE, SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION, EN EL PROCESO SELECTIVO SUJETO AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, CONFORME AL ARTICULO
2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION 2022.

En relacibn con la convocatoria publica para la cobertura, por Personal
Laboral de las categorias de AUXILIAR DE GERIATRIA (Grupo 1IV) y de COCINERO/A (Grupo l).
turno acceso libre, sistema de concurso-oposicion, pertenecientes a la plantilla de personal laboral de
los centros sociosanitarios de la corporacion y sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, conforme al articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/4/2022,
cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en sesion
ordinaria celebrada el 23 de mayo de 2024, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, num. 70, de 10 de junio de 2024.

ANTECEDENTES

Visto que en el Boletin Oficial del Estado Num. 151, de 22 de junio de 2024, se publica la
Resolucion de 11 de junio de 2024, del Cabildo Insular de La Gomera (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas, DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA
(Grupo 1IV) y DOS (2) PLAZAS DE COCINERO/A (Grupo lll), para los Centros Sociosanitarios,
dando inicio al plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instancias de participacion, que
comprendié desde el 23/06/2024 hasta el 12/07/2024, ambos inclusive.

Dado que por Resolucion n.° 2024-1237, de fecha 31 de julio de 2024, del Director Insular de
Coordinaciéon y Apoyo al Presidente, en la que se aprobd la Relacion Provisional de aspirantes Admi-
tidos / Excluidos de la categoria de AUXILIAR DE GERIATRIA (Grupo IV) para los Centros Socio-
sanitarios, objeto de estabilizacion temporal por Concurso-Oposicion, por aplicacion del articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, publicandose la misma en el Boletin de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 95,
de fecha 7 de agosto de 2024, sefialandose un plazo de subsanacién de DIEZ (10) DIAS HABILES, a
contar a partir del siguiente al de su publicacion en dicho Boletin, que transcurrié entre el 8 de agosto
de 2024 hasta el 23 de agosto 2024, ambos inclusive.
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Dado que por Resoluciéon n.° 2024-1239, de fecha 31 de julio de 2024, del Director Insular de
Coordinacién y Apoyo al Presidente, en la que se aprobd la Relacién Provisional de aspirantes Admi-
tidos / Excluidos de la categoria de COCINERO/A (Grupo lll) para los Centros Sociosanitarios,
objeto de estabilizacion temporal por Concurso-Oposicién, por aplicaciéon del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, publicandose la misma en el Boletin de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 95, de fecha
7 de agosto de 2024, sefialandose un plazo de subsanacién de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a
partir del siguiente al de su publicacion en dicho Boletin, que transcurri6 entre el 8 de agosto de 2024
hasta el 23 de agosto 2024, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con Ila Base Sexta, apartado segundo, de Ilas
Bases Especificas que rigen la convocatoria, se establece que finalizado el plazo
de subsanacion, el o6rgano competente en materia de personal dictara resolucion por
la que se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal, asi como el
dia, hora y lugar en el que habra de realizarse la prueba de la fase de oposicion. Dicha resolucion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion Insular a través de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es) y, también se hara publica en la web
en la Corporacién, seccion de Empleo Publico.

Segunda.- De conformidad con la Base Séptima de las Bases Especificas, en cuanto a la
designacion, composicion y actuacion del Tribunal Calificador, éste sera designado por Resolucion
del 6érgano competente en materia de personal, deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica. Estara compuesto por
funcionarios/as de carrera y/o personal laboral fijjo del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera u
otra Administracion Publica.

Tercera.- Que de conformidad con las competencias conferidas al Director Insular de
Coordinacioén y Apoyo al Presidente en materia de Organizaciéon y Gestion del Personal, por Decreto
del Presidente de la Corporacion n.° 2023-1413, de fecha 29/06/2023, entre las que se encuentran “a)
En  materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de
plantilla de funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o
temporal: - realizacién de todos los tramites procedimentales posteriores a la aprobacion de la
convocatoria de bases de provision de puestos de trabajo; propuesta de los miembros de los Tribunales
de eleccion..”, le corresponde la competencia de aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/5022 de 10 de octubre de 2024.

RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente RELACION DEFINITIVA de aspirantes
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS en la categoria de AUXILIAR DE GERIATRIA (Grupo V), por el
turno de acceso libre, sistema de concurso-oposicion, pertenecientes a la plantilla del personal
laboral de los centros sociosanitarios de la corporacion y sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal, conforme al articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno
Insular en fecha 29/4/2022, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el 23 de mayo de 2024, evacuandose tramite de
publicidad en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, nim. 70, de 10 de junio de 2024 y en el BOE Num.
151, de 22 de junio de 2024. VER ANEXO 1.
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SEGUNDO.- Aprobar la siguiente RELACION DEFINITIVA de aspirantes
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS en la categoria de COCINERO/A (Grupo lll), por el turno de
acceso libre, sistema de concurso-oposicion, pertenecientes a la plantilla del personal laboral
de los centros sociosanitarios de la corporacion y sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal, conforme al articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacién 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno
Insular en fecha 29/4/2022, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el 23 de mayo de 2024, evacuandose tramite de
publicidad en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, nim. 70, de 10 de junio de 2024 y en el BOE Num.
151, de 22 de junio de 2024. VER ANEXO Il

TERCERO.- Designar nominativamente los/as miembros/as del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura, en ambas categorias, de AUXILIAR DE GERIATRIA (Grupo
IV) y de COCINERO/A (Grupo lll), pertenecientes a la plantilla del personal laboral de los centros
sociosanitarios de la corporacion y sujetas al proceso extraordinario de estabilizacidon de empleo
temporal, el cual estara compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos/as:

Presidente:

Titular: D2 Adriana Pérez Vidal, Directora del Centro de Diversidad Funcional de
Vallehermoso.

Suplente: D?. Clara Dolores Herrera Medina, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Agulo.
Vocal 1:

Titular: D. José Enrique Vizcaino Arteaga, Fisioterapeuta del Servicio Canario de Salud.

Suplente: D. David Linares Galo, Director del Centro de Educacion de Adultos de La Gomera.
Vocal 2:

Titular: D. José Manuel Gonzéalez Rodriguez, Administrativo del Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D. Jonas Manuel Padréon Herrera, Arquitecto Técnico del Cabildo Insular de La
Gomera.

Vocal 3:

Titular: D. Luis Manuel Padrén Jerez, Profesor de Cocina en el IES San Sebastian de La
Gomera.

Suplente: D. José Manuel Gonzalez Cabrera, Profesor de Cocina en el IES San Sebastian de
La Gomera.

Vocal 4:
Titular: D? Maria Jesus Simancas Darias, Cocinera en el Centro de Mayores de Alajero.

Suplente: D2 Maria del Carmen Padron Coello, Cocinera en el Centro de Diversidad
Funcional de Vallehermoso.

Secretario:
Titular: D?. Maria Candelaria Garcia Coello, Directora del Centro de Mayores de Alajero.

Suplente: D?. Ana Zaray Padilla Curbelo, Administrativa del Cabildo Insular de La Gomera.
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CUARTO.- Notificar a los Miembros del Tribunal haciendo referencia al deber de
abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el art. 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

QUINTO.- El Tribunal Calificador se constituira para ambas categorias, AUXILIAR DE
GERIATRIA y COCINERO/A, el dia 5 de noviembre de 2024, a las 9:00 horas, en el Salén de
Plenos del Cabildo Insular de La Gomera (Edificio Consistorial, sito en C/Profesor Armas Fernandez,
n.° 2, 12 Planta, 38800, en San Sebastian de La Gomera).

SEXTO. Convocar a los/as aspirantes admitidos/as de ambas categorias, AUXILIAR DE
GERIATRIA y COCINERO/A, para la realizacién de la prueba de la fase de oposicion, que tendra
lugar el dia 5 de noviembre de 2024, a las 13:00 horas, en el Salén de Plenos del Cabildo Insular
de La Gomera (Edificio Consistorial, sito en C/Profesor Armas Fernandez, n.° 2, 12 Planta, 38800, en
San Sebastian de La Gomera).

SEPTIMO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la Corporaciéon Insular a través de la sede electréonica del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es)y también se hara publica en la web
en la Corporacion, seccidon de Empleo Publico.

ANEXO I: CATEGORIA AUXILIAR DE GERIATRIA (GRUPO VI)

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N.° REGISTRO NOMBRE APELLIDOS DNI
ENTRADA
2024-E-RE-5733 |JOSE ENRIQUE AGUILAR ALVAREZ ***2997**
2024-E-RE-5834
2024-E-RC-4534 |ROSA NIEVE ALMENARA MEDINA ***0033**
2024-E-RC-4778 |MARIA DEL CARMEN ALVAREZ FELIPE ***7687**
2024-E-RE-5298 |SUSANA CAPITAN MELERO ***1175%
2024-E-RE-5319 |SONIA DEL ROSARIO CHAVEZ CRUZ ***0907**
2024-E-RE-6475
2024-E-RE-5440 |EMILIO ALBERTO CHINEA GONZALEZ 217+
2024-E-RE-6465
2024-E-RE-6487
2024-E-RE-5593 |SARA CHINEA MENDOZA **7409**
2024-E-RE-5294 |MARIA DEL PILAR CORREA HERNANDEZ ***0739**
2024-E-RE-6466
2024-E-RE-5774 |ALICIA MARIA CORREA MORALES ***0458**
2024-E-RE-5803 |TERESA JESUS DARIAS PADILLA ***8750*"
2024-E-RE-5301 |DACIL DIAZ GARCIA ***0169**
2024-E-RE-5588 |BEATRIZ DIAZ NUNEZ 5369+
2024-E-RE-5721
2024-E-RC-4874 |CAROLINA GARCIA HERAS ***6405**
2024-E-RC-5765
2024-E-RE-5720 |GEMMA MARIA GARCIA ZAMORA ***0899**
2024-E-RE-5288 |ANA DE LOS REYES GUTIERREZ HERNANDEZ  |***5369**
2024-E-RE-5295
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2024-E-RC-4753 |MARIA MACARENA HERRERA ARTEAGA ***0116**
2024-E-RC-4784
2024-E-RE-5764
2024-E-RC-4876 |SELENE ALEJANDRA HERRERA FERNANDEZ ***3429**
2024-E-RE-5773 |OLGA MARIA HERRERA HERNANDEZ ***2801**
2024-E-RE-5796
2024-E-RE-6535
2024-E-RE-6578

2024-E-RC-4785 |MONEIBA HERRERA PADILLA *HDBEF
2024-E-RC-4840

2024-E-RE-5320 |DAVINIA MARICHAL MEDINA *H*GIH5
2024-E-RE-5771 |ANTONIA MARTIN GARCIA ***5888**
2024-E-RE-5554 |MARIA DIANA MARTIN MIRANDA ***DQ3GH*
2024-E-RC-4752 |MERCEDES MESA MELIAN ***0041**
2024-E-RE-5763

2024-E-RE-5415 |AMALIA MARIA MORALES SANTOS bk e
2024-E-RE-5318 |GABRIELA NEGRIN PADILLA *HEBABGH*
2024-E-RE-6546

2024-E-RE-5302 |TANIA NODA GARCIA *HDBDY*H
2024-E-RE-6454

2024-E-RE-5645 |IDAIRA VIRGINIA PADILLA PADILLA ***3O5G+*
2024-E-RC-4776 |MARTA PADRON HERRERA *HEDGIYH*

2024-E-RC-4875
2024-E-RC-5790

2024-E-RC-4550 |MATILDE PADRON HERRERA FTT04**
2024-E-RE-5389 |MARIA DOLORES PARRA VICENTE ***6560**
2024-E-RE-5557 |RAQUEL PERDOMO FERNANDEZ ***3043**
2024-E-RC-5612

2024-E-RE-5328 |KAROL MARCIN PAWLOWSKI ***3903**
2024-E-RE-5793 |GUADALUPE DEL ROSARIO |PINERO PINERO ***0900**
2024-E-RE-5292 |LIZAVETH YAQUELINE QUERIO GONZALEZ ***0529**
2024-E-RE-6416

2024-E-RE-5438 |MARIA DEL CARMEN TOLEDO BAUTE ***7385*

2024-E-RE-6442

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS

N.° REGISTRO NOMBRE APELLIDOS DNI MOTIVOS DE

ENTRADA EXCLUSION
2024-E-RE-5342 \MADELEIN MILAGRO |JIMENEZ DUARTE ***3624** 4
2024-E-RE-5532 |PATRICIA HARO MEDEL ***3081** 7
2024-E-RE-5802 |[ELENA CABRERA HERRERA ***3883** 4
7
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Codigo

Motivos de exclusion

Anexo llI: Solicitud de Participacion debidamente cumplimentada y firmada.

Anexo |V: Valoracion de Méritos.

Anexo V: Declaraciéon de cumplimiento de los requisito de la convocatoria.

No consta el Justificante de abono de la Tasa de derecho de examen, conforme indica la Base
Cuarta de las Bases Especificas.

Acreditar la experiencia laboral, conforme indica la Base Sexta 2.A de las Bases Especificas.
Informe de Vida Laboral
Titulacion de Acceso
Otras titulaciones académicas relacionadas con el Anexo IV
Cursos formativos relacionados en el Anexo IV

ANEXO lI: CATEGORIA COCINERO/A (GRUPO liI).

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

N.° REGISTRO NOMBRE APELLIDOS DNI
ENTRADA

2024-E-RE-5678 |HONORATO VALENTIN  |ALVAREZ PADRON IST74*

2024-E-RE-5424 |MIGUEL ANGEL DARIAS HERRERA ***2565"*

2024-E-RE-5372 |CARMEN ROSA DARIAS MORALES ***0107**

2024-E-RE-5685 |YOLANDA MORA HERRERA 2873

2024-E-RE-6520

2024-E-RE-5799 |JOSE VENTURA NEGRIN ARTEAGA ***2825™*

2024-E-RC-5714

2024-E-RE-5804 |FRANCISCO JAVIER NEGRIN GONZALEZ ***2859**

2024-E-RE-6581

2024-E-RE-5330 |JOSEFA PADILLA HERRERA **7607**

2024-E-RE-5405

2024-E-RE-5800 |FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ HERNANDEZ ***1567**

2024-E-RE-6431

2024-E-RE-6463

2024-E-RE-5392 |KLEYDI BENZAY SANCHEZ ALONSO ***1683**

2024-E-RE-5514 |FILIBERTO SANTOS CORREA ***3009**

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
N.° REGISTRO NOMBRE APELLIDOS DNI MOTIVOS DE
ENTRADA EXCLUSION

2024-E-RE-5412 |AMALIA MARIA MORALES SANTOS 3T 4
7

2024-E-RE-5592 |MIRELYS GONZALEZ OLALLA ***3824** 4
7
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Caédigo Motivos de exclusion

Anexo llI: Solicitud de Participacién debidamente cumplimentada y firmada.
Anexo |V: Valoracién de Méritos.

Anexo V: Declaracién de cumplimiento de los requisito de la convocatoria.

No consta el Justificante de abono de la Tasa de derecho de examen, conforme indica la Base
Cuarta de las Bases Especificas.

Acreditar la experiencia laboral, conforme indica la Base Sexta 2.A de las Bases Especificas.
Informe de Vida Laboral

Titulacion de Acceso

Otras titulaciones académicas relacionadas con el Anexo IV

Cursos formativos relacionados en el Anexo IV
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Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, haciendo saber que el acto notificado, que no pone fin a la
via administrativa, y conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas (LPACAP), podra ser recurrido en alzada ante el
Presidente. A estos efectos, los Tribunales y érganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se consideraran depen-
dientes del 6rgano al que estén adscritos 0, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos).

El recurso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la LPACAP, se interpondra ante el 6rgano que
dicto el acto o ante el competente para resolverlo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcion
de esta notificacion, y se entendera desestimado si transcurridos otros tres meses desde su interposicion no se
hubiera recibido la notificacién de la resolucién del mismo.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la LPACAP, cuando el recurso de alzada se
haya interpuesto contra la desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo,
se entendera estimado el mismo si, llegado el plazo de resolucion, el drgano administrativo competente no dictase
y notificase resolucion expresa, siempre que no se refiera a actos dictados en procedimientos relativos al ejercicio
del derecho de peticion, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucion, su estimacion tuviera como consecuencia
que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico, impliquen
el ejercicio de actividades que puedan dafar el medio ambiente y en los procedimientos de responsabilidad patri-
monial de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la interposicion de este recurso, excepto en los
casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Contra la desestimacién presunta del recurso de alzada, no cabe otro recurso administrativo salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1, pudiéndose interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.1, 14 y 46.1 de la LJCA, ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. La interposicién del recurso contencioso administra-
tivo en este caso no estéd sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1 de la LJCA, de acuerdo con la
sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de 10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime procedente.

San Sebastian de La Gomera, a diez de octubre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento
firmado electrénicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
ANUNCIO
5703 181532

Exp.: 3547/2024

ASUNTO: APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE TASAS Y PRECIOS PUBLICOS CIAEH

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 17 de
julio de 2024, adopt6 acuerdo relativo a “APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS ADMINISTRATIVAS Y PRECIOS PUBLICOS
DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE EL HIERRO”, publicindose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 100, de fecha 19 de agosto de 2024.

Dicho acuerdo ha resultado definitivo dado que durante su periodo de exposicién publica de
treinta (30) dias (desde el 20 de agosto al 1 de octubre de 2024, ambos inclusive), contados a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, no se han presentado reclamaciones, observaciones y/o reparos, por lo que la
Ordenanza Fiscal se entiende definitivamente aprobada.

Valverde de El Hierro, a siete de octubre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS
ADMINISTRATIVAS Y PRECIOS PUBICOS DEL
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE EL HIERRO
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS
ADMINISTRATIVAS Y PRECIOS PUBICOS DEL
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE EL HIERRO

INTRODUCCION

El régimen econdémico-financiero del Consejo Insular de Aguas de El Hierro, como Organismo
Auténomo adscrito administrativamente al Cabildo de El Hierro, exige, para la correcta gestién
y ordenado funcionamiento de las competencias asignadas en las disposiciones legales
vigentes, de un instrumento que recoja y clarifique tanto las diferentes tasas administrativas
como la regulacion de los precios publicos reconocidos por la ley.

De este modo, el objeto de la presente norma es, en primer lugar, la regulacién de las
siguientes tasas administrativas:

- A) Por documentos y actos administrativos

- B) Por actuaciones facultativas obras, trabajos, suministros y asistencias técnicas

- C) Por uso y aprovechamiento del Dominio Publico Hidraulico. Aguas

- D) Por uso y aprovechamiento del Dominio Publico Hidraulico. Cauces y lechos publicos

- E) Por usos y/o aprovechamiento de instalaciones de conduccion y almacenamiento, y del
patrimonio hidraulico titularidad de este organismo

- F) Por vertidos

En segundo lugar, el objeto de esta norma es regular los precios publicos por suministro de
agua:

- PA1) Agua de la Red de Transporte de Agua de la isla de El Hierro

- PA2) Agua superficial embalsada o derivada mediante presas, azudes o tomaderos de este
organismo

- PA3) Agua depurada regenerada, con o sin tratamiento terciario, procedentes de plantas o
estaciones de tratamiento de aguas residuales



20335 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Fundamento legal.

La presente normativa se dicta en el ejercicio de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola y al amparo del articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en desarrollo de lo prescrito en los
articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Igualmente, la presente regulacion se dicta al amparo del articulo 20.2 de la Ley 12/90, de 26
de julio, de Aguas. En particular la regulacion de los precios del agua se establece de
conformidad con lo sefialado en el articulo 10.1) de la citada norma territorial.

En concreto, la presente Ordenanza, siguiendo lo dispuesto por el articulo 15.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de, 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de La
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contiene la adaptacion de las normas relativas a
la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos de conformidad con lo
establecido en la Ley General Tributaria y demas leyes del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Canarias reguladoras de la materia, asi como las disposiciones dictadas para
su desarrollo, al régimen de organizacion y funcionamiento interno propio del Consejo Insular
de Aguas de El Hierro. La presente se adapta igualmente, y queda supeditado, a lo sefialado
en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, y supletoriamente, en su caso,
a lo indicado en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, Texto Refundido de tasas y
precios publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Las normas contenidas en esta Ordenanza Fiscal seran de aplicacion al ejercicio de las
competencias del Consejo Insular de Aguas de EIl Hierro, en lo relativo a la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, en la medida en que dichas funciones sean
ejercidas directamente por la misma.

Asimismo, la competencia para la aprobacion de la presente Ordenanza Fiscal de este
Organismo reside en la Junta General del Consejo Insular de Aguas de la isla de El Hierro, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 10.b) de la Ley 12/90, de 26 de julio, de Aguas de
Canarias, en relacion con el articulo 11. f) del Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas
de El Hierro, aprobados por Decreto 61/2019, de 22 de abril.

La competencia para aprobar las tarifas, canones y precios publicos relativos a la actividad
del Consejo Insular de Aguas de El Hierro, y para la utilizaciéon o aprovechamiento de los
bienes de dominio publico hidraulico o del patrimonio del organismo, con arreglo a los
criterios fijados por la legislaciéon vigente de aplicaciéon y las ordenanzas fiscales aprobadas
por la Junta General, corresponden a la Junta de Gobierno de este organismo, en base a lo
prescrito en el articulo 14.j) del citado Estatuto Organico.

Articulo2. Ambito de aplicacion.

Esta Ordenanza Fiscal sera de aplicacion en todo el territorio de El Hierro, en cuanto
Demarcacion Hidrografica, y regira desde su entrada en vigor hasta su derogacién o
modificacion, ello sin perjuicio de los acuerdos de aplicacion temporal, suspensién, exencion
o bonificacidon tomados para cada tasa o precio publico.

Articulo 3. Objeto.

La presente Ordenanza Fiscal tiene por objeto, de un lado la regulacién del régimen juridico
de las tasas administrativas como recursos de derecho publico del Consejo Insular de Aguas
de el Hierro, y de otro regular los precios publicos por suministro y distribucién para la venta
de agua.
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TITULO PRIMERO. ORDENACION GENERAL DE LAS TASAS

Articulo 4. Concepto de tasas.

Son tasas del Consejo Insular de Aguas de El Hierro:

1°. Aquellos tributos que se establezcan por la Ley de Aguasy sus disposiciones reglamentarias
cuyo hecho imponible consista en la utilizacién o aprovechamiento del dominio publico hidraulico,
ya sea con caracter general y/o de forma privativa o especial, asi como la entrega de bienes,
prestacion de servicios publicos o la realizacion de actividades en régimen de derecho publico
de su competencia, que se refieran, afecten o beneficien de modo particular a los sujetos
pasivos, cuando concurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Que no sean de solicitud o recepcion voluntaria para los administrados. A estos efectos, no se
considerara voluntaria la solicitud o la recepcion por parte de los administrados:

- Cuando venga impuesta por disposiciones legales o reglamentarias.

- Cuando los bienes, servicios o actividades requeridos sean imprescindibles para la
vida privada o social del solicitante.

b) Que no se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a favor del
sector publico conforme a la normativa vigente.

2°. Se entendera que la actividad administrativa o servicio afecta o se refiere al sujeto pasivo
cuando haya sido motivado directa o indirectamente por éste, en razén de que sus actuaciones u
omisiones obliguen al Consejo Insular de Aguas de El Hierro, a realizar de oficio actividades o a
prestar servicios por razones de seguridad, salubridad, de abastecimiento a la poblacién o de orden
hidraulico, o cualesquiera otras.

Articulo 5. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de las tasas la utilizacion o aprovechamiento del dominio
publico hidraulico, asi como la entrega de bienes, prestacion de servicio o realizacion de
actividades a que se refiere el articulo 4 anterior, y que se especifiquen en cada caso por la
Ley de Aguas.

Articulo 6. Aplicacion territorial.

Las tasas por entregas, servicios o actividades publicos se exigiran por el hecho de la
prestacion o realizacion de los mismos por los drganos del Consejo Insular de Aguas de El
Hierro.

Articulo 7. Devengo.

Las tasas podran devengarse, segun la naturaleza de su hecho imponible:

a) Cuando se conceda la utilizacion o aprovechamiento del dominio publico, cuando se realice
la entrega del bien, se inicie la prestacion del servicio o se realice la actividad, sin perjuicio de
la posibilidad de exigir su depdsito previo.

b) Cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion o el expediente, que no se realizara o
tramitara sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

c¢) Periddicamente, cuando se utilicen o aprovechen bienes de dominio publico, se
entreguen bienes, se presten servicios o se realicen actividades de manera continuada sin que
se requiera la adopcién de nuevas resoluciones administrativas.
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Articulo 8. Sujetos pasivos.

1. Seran sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas beneficiarias de la utilizacion o aprovechamiento del dominio publico hidraulico o
a quienes afecten o beneficien, personalmente o en sus bienes, las entregas, servicios o
actividades publicas que constituyen su hecho imponible.

2. En su caso, tendran la consideracion de sujetos pasivos las herencias yacentes,
comunidades de bienes y demas Entidades que, carentes de personalidad juridica,
constituyan una unidad econémica o un patrimonio separado.

3. La regulacién propia de cada tasa podra establecer sustitutos del contribuyente. En este
sentido, el sustituto esta obligado a cumplir las prestaciones materiales y formales de la
obligacion tributaria.

4. La concurrencia de dos o mas titulares en el hecho imponible de una tasa determinara que
queden solidariamente obligados frente al Consejo Insular de Aguas de El Hierro salvo que
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o cualquier otra norma con rango de Ley
dispusiere lo contrario.

Articulo 9. Responsables.

1. Seran responsables de la deuda tributaria, junto a los sujetos pasivos o deudores
principales, solidaria o subsidiariamente, las personas que sean declaradas como tales por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales o cualquier otra norma con rango de Ley.

2. Responderan de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y
juridicas, bien con caracter solidario, bien con caracter subsidiario, en los mismos casos,
términos y condiciones a que se refieren los articulos 42 y 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 10. Exenciones y bonificaciones. Suspension de la aplicacion de la tasa.

1. No podran establecerse, salvo por ley o como consecuencia de lo establecido en los
tratados o acuerdos internacionales, exenciones u otros beneficios tributarios, ni se
concederan mas exenciones y bonificaciones que las establecidas en la normativa tributaria
aplicable y demas legislacion aplicable.

2. Estaran exentas de las tasas conceptuadas como tributos propios del Consejo Insular
de Aguas de El Hierro, el Estado y sus organismos auténomos, la Comunidad Auténoma de
Canarias y sus organismos autonomos administrativos, las entidades locales canarias y sus
organismos auténomos administrativos, por la utilizacion o aprovechamiento del dominio
publico hidraulico, cuando su destino sea inherente al cumplimiento de la gestion directa de
sus propias competencias.

3. Por motivos de interés publico la Junta General del Consejo de Aguas de El Hierro
podra acordar la suspension temporal de la aplicaciéon de cualquiera de las tasas establecidas
en esta Ordenanza, siempre que ello no afecte a la estabilidad presupuestaria de la entidad y
asi se recoja en la preceptiva memoria econémico-financiera que debe preceder al acuerdo
de suspensién.

Articulo 11. Elementos cuantitativos de las tasas y su modificacion.

1. El importe de las tasas por la utilizaciéon o aprovechamiento del dominio publico se
fijara tomando como referencia el valor de mercado correspondiente o el de la utilidad derivada
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de aquélla, en atencion a los criterios establecidos en el Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico de Canarias, y otras disposiciones de pertinente aplicacion.

2. El importe de las tasas por la prestacion de un servicio o por la realizacién de una
actividad no podra exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del servicio o actividad
de que se trate o, en su defecto, del valor de la prestacién recibida. Para la determinaciéon de
dicho importe se tomaran en consideracion los costes directos e indirectos, inclusive los de
caracter financiero, amortizacion del inmovilizado y, en su caso, los necesarios para garantizar
el mantenimiento y un desarrollo razonable del servicio o actividad por cuya prestacion o
realizacion se exige la tasa, todo ello con independencia del presupuesto con cargo al cual se
satisfagan.

3. La cuota tributaria podra consistir en una cantidad fija sefialada al efecto, determinarse
en funcion de un tipo de gravamen aplicable sobre elementos cuantitativos que sirvan de base
imponible, o en su caso, establecerse conjuntamente por ambos procedimientos.

4. La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de El Hierro sera competente para
la modificacion tanto del numero e identidad de los elementos y criterios de cuantificacion en
base a los cuales se determinan las cuotas y tipos exigibles, como de las cuantias fijas
resultantes de la aplicacion del elemento de cuantificacion.

Articulo 12. Memoria econémico-financiera.

1. Toda propuesta de establecimiento de una nueva tasa o de modificacion especifica de
las cuantias o de los elementos de cuantificacion de una preexistente debera incluir, entre los
antecedentes y estudios previos para su elaboracion, una memoria econémico-financiera
sobre el coste o valor del recurso o actividad de que se trate y sobre la justificacion de la
cuantia de la tasa propuesta.

La falta de este requisito determinara la nulidad de pleno derecho de las disposiciones
reglamentarias que determinen las cuantias de las tasas.

2. Cuando la utilizacion o aprovechamiento del dominio publico hidraulico lleve aparejada
una destruccion o deterioro del mismo no prevista en la memoria econdmico-financiera a que
se refiere el numero anterior, el sujeto pasivo de la tasa, sin perjuicio del pago de la misma,
estara obligado al reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccion o
reparacion. Si los dafios fuesen irreparables, la indemnizacién consistira en una cuantia igual
al valor de los bienes destruidos o al importe del deterioro de los danados.

Articulo 13. Competencia normativa, gestiéon y liquidacion.

1. Correspondera al Consejo Insular de Aguas de El Hierro, en el ambito de sus
respectivas competencias, dictar las normas de procedimiento encaminadas a regular la
gestion de las tasas.

2. La gestion, control, liquidacidon y recaudacion de cada tasa correspondera al Consejo
Insular de Aguas de El Hierro, al que esté afecto el bien de dominio publico hidraulico cuya
utilizacion constituya el hecho imponible de la tasa, o que deba entregar el bien, prestar el
servicio o realizar la actividad gravados.

3. Reglamentariamente, se podra establecer el régimen de autoliquidacion para alguna
de las tasas o para hechos imponibles concretos de las mismas.



20339 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024

Articulo 14. Pago de las tasas.

1. El pago de las tasas podra realizarse por cualquier medio que se disponga
reglamentariamente.

2. En caso de que la exigibilidad de la tasa fuera previa a la realizacion del hecho
imponible, el ingreso de la tasa sera condicidn indispensable para la concesion de la utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico, para la entrega, prestacion o la
realizacién de la actividad.

En caso de discrepancia sobre la procedencia o importe de la tasa sera imprescindible la
consignacion o afianzamiento de la misma para la concesiéon demanial o la entrega, prestacién
del servicio o realizacién de la actividad.

Si el sujeto pasivo no justificase que ha presentado el correspondiente recurso dentro del
plazo legal, conforme a lo previsto en el articulo 18 de esta Ordenanza Fiscal, las cantidades
consignadas, o las resultantes de hacer efectiva la fianza, se ingresaran en la cuenta corriente
del Consejo Insular de Aguas de El Hierro, que tiene previsto a sus efectos.

3. Cuando la tasa se devengue periédicamente, una vez notificada la liquidacion
correspondiente al alta en el respectivo registro, padron o matricula, podran notificarse
colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El érgano perceptor de la tasa no podra suspender la prestacion del tracto sucesivo por falta
de pago si no le autoriza a ello la regulacion de aquélla, sin perjuicio de exigir su importe en
periodo ejecutivo.

Articulo 15. Aplazamiento y fraccionamiento.
El Consejo Insular de Aguas de El Hierro regulara el otorgamiento de aplazamiento y
fraccionamiento de las tasas, de conformidad con las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 16. Recaudacion de las tasas.

1. El pago voluntario de las tasas debera efectuarse en los 6rganos gestores de las
mismas, en las tesorerias insulares o en las entidades colaboradoras en los plazos
reglamentariamente establecidos.

2. Las tasas se exigiran en periodo ejecutivo mediante el procedimiento administrativo de
apremio cuando, transcurrido el periodo voluntario de ingreso, no se haya satisfecho o
garantizado la deuda

3. El érgano gestor de la tasa remitira, en su caso, al érgano encargado del Cabildo de
El Hierro la relacion de deudores en periodo ejecutivo con periodicidad mensual.
Articulo 17. Devolucién de las tasas.

1. Procedera la devolucién de la tasa ingresada, cuando por causa no imputable al sujeto
pasivo no se conceda la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico,
no se realice la entrega del bien, la prestacién del servicio o actividad.
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2. Tanto en el caso anterior como en las peticiones de devolucién de tasas por parte de
los sujetos pasivos basadas en la existencia de error material, de hecho o aritmético, padecido
en la exigencia del citado derecho, seran competentes para reconocer y practicar la
devolucion el 6rgano del Consejo Insular de Aguas de El Hierro que tenga atribuidas las
facultades recaudatorias.

Articulo 18. Revision en via administrativa.

Los actos administrativos derivados de la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de las
tasas podran ser impugnados directamente en la jurisdiccion contencioso-administrativa,

sin perjuicio del derecho a interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién
ante el érgano que dicto el acto objeto de recurso.

Articulo 19. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, y no previsto en esta ordenanza se aplicara el
régimen establecido en el Titulo IV de la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complemente y desarrollen.

TiTULO SEGUNDO: TASAS
CAPITULO I. TASAS POR DOCUMENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 20. Hecho imponible.

1. Constituira el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con
motivo de la tramitacion, a instancia de parte, de toda clase de documentos que se expidan enlas
oficinas y dependencias de este Organismo, dentro del ejercicio de las funciones que legalmente
tienen atribuidas.

2. A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte cualquier documentacion
administrativa que haya sido provocada por el particular o redunde en su beneficio, aunque
no haya mediado solicitud expresa del interesado.

3. No estara sujeto a esta tasa, la tramitacion de documentos y expedientes necesarios
para el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las consultas tributarias,o expedientes
de devolucion de ingresos indebidos, los recursos administrativos contra resoluciones
administrativas de este Organismo, de cualquier indole y los relativos a la prestacion de
servicios o realizacion de actividades de competencia de este Organismo y a la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial de dominio publico hidraulico, que estan gravados por
otra tasa administrativa.
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Asimismo, no estaran sujetos a esta tasa los certificados de servicios prestados solicitados por el
personal al servicio del Consejo Insular de Aguas de El Hierro, o que haya prestado servicios en
el mismo, asi como la expedicion de certificados de retribuciones satisfechas por este Organismo,
a efectos de justificacién en relacién con el .R.P.F.

Articulo 21. Sujeto pasivo.

Se considera sujeto pasivo de la tasa la persona fisica o juridica, publica o privada, que solicite la
prestacion del servicio de expedicion de documentos, aunque el beneficiario sea tercera
persona, siempre y cuando los solicitantes tengan el caracter de interesados en los diferentes
procedimientos administrativos, de acuerdo con lo prescrito en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, son obligados tributarios las personas fisicas y juridicas y las entidades a las que la
normativa tributaria impone el cumplimiento de obligaciones tributarias, conforme a lo
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 22. Devengo.

1. La tasa se devengara y nace la obligacion de contribuir, cuando se presente la
solicitud que inicie la tramitacion de los documentos y expedientes sujetos al tributo.

2. En los casos a que se refiere el numero 2 del articulo 20, el devengo se produce cuando
tenga lugar las circunstancia que provean la actuacion de este Organismo de oficio o cuando
ésta seinicie sin previa solicitud de la persona interesada, pero redunde en su beneficio.

Articulo 23. Cuota.

1. La cuota a satisfacer se determinara por una cantidad fija sefalada segun la

naturaleza de los documentos a tramitar, de acuerdo con las tarifas que figuran en el punto 4
de este articulo.

2. La cuota de la tarifa corresponde a la tramitacion completa, en cada instancia, del
documento o expediente de que se trate, desde su iniciacion hasta su resolucion final, incluida
la certificacion y notificacion al interesado del acuerdo recaido.

3. Las cuotas resultantes por aplicacion de las anteriores tarifas se incrementaran en un
50% cuando los interesados solicitasen con caracter de urgencia la tramitacion de los
expedientes que motivasen el devengo.
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4, Las tasas por documentos y actos administrativos se exigiran segun la siguiente
tarifa:
A) Tasas por documentos y actos administrativos Euros
T1. Fotocopia ordinaria, impresion o escaneo de documentos, hasta 10 6,00

paginas, formato A3 o menor tamafo

T2. Fotocopia ordinaria, impresion o escaneo de documentos, por pagina 0,60
adicional a partir de 10, formato A3 o menor tamafio

T3. Copia, escaneo o impresion de planos, por plano hasta formato A1 00,50 10,00
m2

T4. Copia, escaneo o impresion de planos, por plano hasta formato BO o 1,50 15,00
m
T5. Expedicion de Certificados de documentos, acuerdos, estado de tramitacion| 10,00

de procedimientos, de inscripcion, de renovaciones, de modificaciones en
Registros, Catalogos o Censos y otras certificaciones

T6. Compulsa de documentos, por pagina 2,45

T7. Actos de inscripcion o modificaciéon en el Registro Insular de Aguas de | 16,70
El Hierro y en otros Registros, Catalogos o Censos del Consejo Insular de
Aguas de El Hierro

30,50
T8. Incoacién y tramitacion de expedientes administrativos, con tramite de | 4 coste
informacion publica (coste de publicacién segun tarifas y numero de letras) publicacion
T9. Incoacion y tramitacion de expedientes administrativos, sin tramite de 30,50

informacion publica

T10. Transferencia y/o modificacién de datos de expedientes administrativos | 14,50
incoados

T11. Actuacion administrativa de localizacién y/o consulta de expedientes o 2,90
documentos en archivo histérico del CIAEH, incremento sobre la tasa que
corresponda

T12. Expedicion de documentacion en soporte digital, CD o DVD, adicional a| 5,00
tasas que corresponda, por unidad de soporte

T13.Tasa minima Actuacién Administrativa (no reguladas) 10,00
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CAPITULO Il. ACTUACIONES FACULTATIVAS. OBRAS, TRABAJOS,
SUMINISTROS Y ASISTENCIAS TECNICAS

Articulo 24. Hecho imponible.

Sera el hecho imponible de la tasa de actuaciones facultativas, direccion de obras, suministros y
asistencias técnicas la prestacion del trabajo facultativo de direccion e inspeccion de las obras
realizadas mediante contrato, incluidas las adquisiciones o suministros especificos en los
proyectos y las correspondientes revisiones de precios a cargo de la Administracion para la
gestion y ejecucion de dichas actividades, ya sea mediante subasta, concurso, contratacion
directa o cualquier otra forma de adjudicacion.

En cuanto a la direccion de obras, engloba todas las actividades propias de la direccion,
replanteos, certificaciones, revisiones de precios, actas, etc.

Articulo 25. Sujeto pasivo.

Seran sujetos pasivos de la tasa de actuaciones facultativas, direccion de obras y suministros
las personas naturales o juridicas adjudicatarias de los distintos tipos de contratos.

Seran sujetos pasivos de la tasa de asistencias técnicas, las personas fisicas o juridicas a las
que afecte la prestacion de la actividad administrativa o servicio. Cuando éste se preste con
caracter obligatorio, en virtud de una norma legal y reglamentaria, seran sujetos pasivos las
personas a las que afecte, ademas de lo establecido en la ordenanza fiscal general
reguladora de las tasas administrativas de este Organismo.

Articulo 26. Devengo.

La tasa de actuaciones facultativas, direccion de obras y suministros se devengara en el
momento de la expedicion de cada certificacion y sera exigible mediante retencién en la
misma.

La tasa de asistencias técnicas se devengara mediante la prestacion del servicio y sera
exigible por anticipado desde el momento en que se formule la solicitud.

Articulo 27. Base y tipo de gravamen.

La base de la tasa de actuaciones facultativas, direccién de obras y suministros sera el importe
liquido de las obras ejecutadas, incluyendo, en su caso, las revisiones de precios, y las
adquisiciones y suministros especificos en los proyectos, segun las certificaciones expedidas.
El tipo sera del 4 %.
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Articulo 28. Cuota.

Las tasas por actuaciones facultativas, direccion de obras, suministros y asistencias técnicas
se exigiran segun las siguientes tarifas:

B) Tasas por actuaciones facultativas, direcciéon de obras, suministros | Euros / % sobre
y asistencias técnicas certificacion
T14. Direccion de obras, trabajos, suministros y asistencias. Se .
engloban todas las actividades propias de la direccion: replanteos, 4%
certificaciones, revisiones de precios, actas, etc.

T15.Trabajos de campo: mediciones, levantamientos topograficos,

nivelaciones, replanteos, toma de muestras, ensayos de bombeo, 140,60
aforos y otros; con emisiéon de Informe Facultativo

T16. Por dia de trabajo de campo, adicional, cuando sea necesario 93,50
mas de 1 dia para el trabajo a realizar

T17.Trabajos de gabinete: estudios, proyectos, valoraciones, calculos,

evaluaciones de proyectos y documentos, y otros; con emision de 75,10
Informe Facultativo

T18.Inspecciones Facultativas, sin trabajos especificos de campo, con 7260
emision de Informe Facultativo o acta '
T19.Inspecciones Facultativas de pozos, galerias u otros elementos con 202,60
alto riesgo, con emision de Informe Facultativo o acta.

CAPITULO IIl. TASAS POR EL USO Y/O APROVECHAMIENTO DEL DOMINIO
PUBLICO HIDRAULICO. AGUAS

Articulo 29. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la utilizacion o aprovechamiento las aguas del
dominio publico hidraulico con caracter general, cuya gestidon corresponde al Consejo Insular
de Aguas de El Hierro, y que requieren autorizacion o concesion administrativa.

Articulo 30. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridicas que realicen la utilizacién o
aprovechamiento del dominio publico hidraulico, ademas de lo establecido en la ordenanza
fiscal general reguladora de las tasas administrativas de este Organismo.

Articulo 31. Devengo.

El devengo de la tasa se producira desde el momento en que se conceda o realice la
utilizacion o aprovechamiento del dominio publico hidraulico. Posteriormente, la tasa se
devengara el primer dia de cada afo, liquidandose la misma al afio siguiente.
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Articulo 32. Tarifas

Las tasas por el aprovechamiento de agua superficial mediante embalses, tomaderos o
azudes de derivacion o similares se exigiran segun las siguientes tarifas, en funcién del
volumen real consumido:

C) Tasas por el uso y/o aprovechamiento del Dominio Publico Hidraulico. Aguas

C.1) Seccion Primera.- Aprovechamiento de aguas superficiales de

3
escorrentia, mediante embalses, azudes, tomaderos o similares. Euros /m
T20. Aguas superficiales, uso propio o autoconsumo en sector primario 0,015
T21. Aguas superficiales, uso propio o0 autoconsumo en otros sectores 0,021
T22. Aguas superficiales, para venta, uso de terceros o explotaciones 0,024
T23. Tasa minima aprovechamiento de aguas superficiales. (Equivale a 1000 15.00

ma3/afio)

C.2) Seccion Segunda.- Aprovechamiento de aguas subterraneas,
mediante pozos, sondeos de captacion, sondeos de investigacion,| Euros/ m?
galerias o similares

T24. Aguas subterraneas, uso propio o autoconsumo en sector primario 0,018
T25. Aguas subterraneas, uso propio o autoconsumo en otros sectores 0,030
T26. Aguas subterraneas, para venta, uso de terceros o explotaciones 0,048

T27. Tasa minima aprovechamiento de aguas subterraneas. (Equivale a 1000

m3/afio) 18,00

En todos aquellos casos, respecto de las tasas 20,21, 22, 24, 25 y 26, en que no se haya
remitido lectura de contador para verificar el volumen de agua sobre el que aplicar la tasa se
considerara el total del volumen autorizado.
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CAPITULO IV. TASAS POR EL USO Y/O APROVECHAMIENTO DEL DOMINIO
PUBLICO HIDRAULICO. CAUCES Y LECHOS PUBLICOS

Articulo 33. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico hidraulico, cuya titularidad o gestion corresponda al Consejo Insular de Aguas de
El Hierro, que requiera autorizacion o concesion administrativa.

Articulo 34. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridicas que realicen la utilizacion privativa
0 aprovechamiento especial del dominio publico hidraulico, ademas de lo establecido en la
ordenanza fiscal general reguladora de las tasas administrativas de este Organismo.

Articulo 35. Devengo.

El devengo de la tasa se producira desde el momento en que se conceda o realice la utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico hidraulico. Posteriormente, la tasa se
devengara el primer dia de cada ano.

Articulo 36. Tarifas

Las tasas por el aprovechamiento de del dominio publico hidraulico. cauces y lechos publicos se
exigiran segun las siguientes tarifas:

D) Tasas por el uso y/o aprovechamiento del Dominio Publico Hidraulico. Cauces y
lechos publicos

2
D.1) Seccioén Primera.- Usos privativos Euros l m
superficie
T28. Ocupacion de terrenos de Domino Publico Hidraulico, usos compatibles
del sector primario 0,15
T29. Ocupacion de terrenos de Domino Publico Hidraulico, usos compatibles 0.30
de otros sectores '
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D.2) Seccién Segunda.- Usos no privativos pero con limitacién de Euros / m?
acceso superficie
T30. Plantacion en terrenos de Dominio Publico Hidraulico 0,14
T31. Pista de acceso en terrenos de Dominio Publico Hidraulico 0,13
T32. Pasarela sobre cauce publico 0,13
Euros / mi

D.3) Seccidén Tercera.- Usos no privativos

conduccion

T33. Tuberias y lineas sobre cauce publico, con ancho o diametro hasta 0,2

m, sector primario y suministros urbanos basicos 0,03
T34. Tuberias y lineas sobre cauce publico, con ancho o diametro hasta

0,2 m, sector industrial y comercial 0,05
T35. Tuberias y lineas sobre cauce publico, con ancho o diametro hasta 0.06
0,2 m, sector turistico y ocio '
T36.Tuberias y lineas sobre cauce publico, con ancho o diametro > 0,2 m, 0.16
sector primario y suministros urbanos basicos. ’
T37.Tuberias y lineas sobre cauce publico, con ancho o diametro > 0,2 m, 0.24
sector industrial y comercial '
T38. Tuberias y lineas sobre cauce publico, con ancho o diametro > 0,2 m, 0.30
sector turistico y ocio :
D.4) Seccion Cuarta.- Usos no privativos con modificacion

morfoldgica de lechos y margenes

T39. Extraccion de aridos en Dominio Publico Hidraulico. (m*® arido 120
extraido) ’
T40. Aportacion de materiales inertes en Dominio Publico Hidraulico. (m? 0.47

superficie afecta)
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CAPITULO V. USO Y/O APROVECHAMIENTO DE INSTALACIONES DE
CONDUCCION Y ALMACENAMIENTO, Y DEL PATRIMONIO HIDRAULICO
TITULARIDAD DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE EL HIERRO

Articulo 37. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, el uso o el aprovechamiento de instalaciones de
conduccion y almacenamiento y del patrimonio hidraulico titularidad del Consejo Insular de Aguas
de El Hierro.

Articulo 38. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridicas que realicen la utilizacion privativa
o0 aprovechamiento especial del dominio publico hidraulico, ademas de lo establecido en la
ordenanza fiscal general reguladora de las tasas administrativas de este Organismo.

Articulo 39. Devengo.

El devengo de la tasa se producira desde el momento en que se conceda o realice la utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico hidraulico.

Articulo 40. Tarifas

Las tasas por el uso o el aprovechamiento de instalaciones de conduccién y almacenamiento y
del patrimonio hidraulico titularidad del Consejo Insular de Aguas de El Hierro se exigiran segun
las siguientes tarifas:

E) Tasas por el uso y/o aprovechamiento de instalaciones de
conduccién y almacenamiento, y del patrimonio hidraulico titularidad
del CIAEH

T41. Conduccion de transporte de aguas < 0,035 m? de seccion hidraulica.

Anual (euros/ml de conduccion) 14,00
Dia de servicio (euros/ml de conduccion) 0,047
Minimo (100ml conduccién) euros/dia 4,70

T42. Conduccion de transporte de aguas > 0,035 m? de seccion hidraulica.
Anual (euros/ml de conduccién) 28,00
Dia de servicio (euros/ml de conduccion) 0,093
Minimo (100ml conduccién) euros/dia 9,30

T43. Red de distribucion de aguas, aplicaciéon en sector primario. (Bajo titulo)
Anual (euros/ml de conduccion) 0,42
Dia de servicio (euros/ml de conduccion) 0,001

T44. Red de distribucién de aguas con aplicaciéon en otros sectores (Bajo titulo)

Anual (euros/ml de conduccién) 1,05
Dia de servicio (euros/ml de conduccién) 0,004

T45. Equipo e instalacion de bombeo para transporte, incremento sobre la
tasa que corresponda.

Anual (euros/m® de agua bombeado) 0,22
Dia de servicio (euros/ m® de agua bombeado) 0,0011
T46. Dep0osito para almacenamiento o trasiego de aguas.
Anual (euros/m?3) 1,68
Dia de servicio (euros/ m?) 0,0056

Minimo (1000 m®) euros/dia 5,6
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CAPITULO VI. TASAS POR VERTIDOS

Articulo 41. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la realizacion de vertidos, teniendo en cuenta que deben
observarse siempre las condiciones generales de admisibilidad de los vertidos recogidas en el
Decreto 174/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Control de Vertidos
para la proteccion del Dominio Publico Hidraulico, y, en general, todas las prohibiciones y
condiciones restrictivas recogidas en la normativa vigente

Articulo 42. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridicas que realicen la utilizacion privativa
0 aprovechamiento especial del dominio publico hidraulico, ademas de lo establecido en la
ordenanza fiscal general reguladora de las tasas administrativas de este Organismo.

Articulo 43. Devengo.

El devengo de la tasa se producira desde el momento en que se realice la utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico hidraulico.

Articulo 44. Tarifas.

Las tasas por vertidos se exigiran segun las siguientes tarifas:

F) Tasas por vertidos Euros / m?
(Bajo autorizacion, segun unidades de contaminacion, uc) vertido
T47. Vertidos en superficie, directos sobre lechos de cauces,
potencialmente contaminantes

Anual minimo 0,01

Anual maximo 0,18
T48.Vertidos al subsuelo mediante pozos filtrantes, potencialmente
contaminantes

Anual minimo 0,01

Anual maximo 0,50
T49. Vertidos a colectores o redes de drenaje de aguas residuales o
potencialmente contaminadas

Anual minimo 0,01
Anual maximo 0.27
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TiTULO TERCERO: PRECIOS PUBLICOS.

Articulo 45. Sujeto obligado al pago y nacimiento de la obligacion de pago.

Quedan obligados al pago de los precios publicos del agua aqui regulados las personas fisicas o
juridicas, de derecho privado o entidades de derecho publico, a las que se les conceda el derecho
para la adquisicion y suministro de agua, producida o captada por el Consejo Insular de Aguas de
El Hierro, a través de la Red de Transporte de Agua de la isla de El Hierro, incluso redes de
distribucion asociadas a la misma, naciendo la obligacion de pago en el momento preciso de la
autorizacion de adquisicion y suministro, o en su caso del efectivo de agua, conforme a volumenes
autorizados o suministrados, segun corresponda, en los puntos de entrega definidos.

Por el Consejo Insular de Aguas de El Hierro, como titular de las aguas a suministrar, podra
exigirse el depdsito previo del importe, total o parcial, correspondiente al suministro solicitado.
Igualmente se podra convenir el pago totalizado segun periodicidad convenida en la
correspondiente autorizacion de servicio.

Articulo 46. Suministros sujetos a precio publico
Alos efectos de la presente regulacion, se distingue entre:

- Precios Publicos de agua de la Red de Transporte insular: El suministro de agua con origen
en la red de transporte de agua de la isla de El Hierro, procedente de los centros de
produccién y captacion, o en su caso de los almacenamientos, gestionados o de titularidad
de este organismo, a personas fisicas o juridicas, de derecho publico o privado.

- Precio Publico de agua superficial: El suministro de agua embalsada o derivada mediante
presas, azudes o tomaderos gestionados o de titularidad de este organismo, a personas
fisicas o juridicas, de derecho publico o privado.

- Precios Publicos de agua depurada: El suministro de agua depurada regenerada, con o sin
tratamiento terciario, procedentes de plantas o estaciones de tratamiento de aguas
residuales gestionadas o titularidad de este organismo, a personas fisicas o juridicas, de
derecho publico o privado.

Articulo 47. Pago del precio publico.

1. La facturacién para el pago del precio publico se realizara conforme a los datos que resulten
cada mes de las lecturas de los contadores o aforadores habilitados a tal fin.

3. El recibo sera remitido a la entidad bancaria domiciliataria para su abono desde la ejecucion
efectiva del suministro o en los plazos acordados o convenidos tras la misma, reflejados en la
autorizacion del servicio.

4. El impago de uno de los recibos pasados al cobro conllevara la pérdida del derecho que tenga
autorizado para la adquisicion y el suministro de agua, pudiéndose rehabilitar el mismo una vez
abone lo adeudado.

5. Sin perjuicio de lo anterior, el cobro en via de ejecutiva se podra verificar en la forma
legalmente prevista.

6. Procedera la devolucion del precio publico abonado cuando la solicitud efectuada no vaya a
ser utilizada y se comunique fehacientemente con una antelacion minima de cinco dias a las
misma, asi como cuando por causa no imputable al obligado al pago no se pueda desarrollar la
misma.
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Articulo 48. Determinacion de la cuantia del precio publico.

La cuantia del precio publico a satisfacer viene determinada por el tipo de suministro solicitado,
conforme a la siguiente tabla:

Euros/m?
de agua
PA1) Seccion Primera. Precios publicos de Agua de la Red de Transporte de Agua
de la isla de EIl Hierro

PA) Precios Publicos del Agua

P1. Suministro de agua para uso urbano 0,87
P2. Suministro de agua para uso en sector primario 0,48
IAP3. Suministro de agua para uso industrial 1,52
P4. Suministro de agua para otros usos 1,39

PA2) Secciéon Segunda. Precio publico de Agua superficial, embalsada o derivada
mediante presas, azudes o tomaderos del CIAEH

P5. Suministro de agua superficial 0,34

PA3) Seccién Tercera. Precio publico de Agua depurada regenerada, con o sin
tratamiento terciario, procedente de plantas o estaciones de tratamiento de aguas

residuales
P6. Suministro de agua depurada regenerada, sin tratamiento terciario. 0,30
P7. Suministro de agua depurada regenerada, con tratamiento terciario. 0,49

A los precios sefalados se les podra aplicar gravamenes por consumo excesivo, cuando se
superen los modulos previstos en la planificacion hidrologica, las dotaciones asignadas, los
volumenes o los caudales convenidos para el suministro, en base a las competencias senaladas
por el Decreto 158/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de aguas
terrestres y obras hidraulicas, ejercidas a través de los Consejos Insulares de Aguas.

Alos consumos excesivos que se mantengan en el tiempo superior a dos (2) meses, cuyo origen
no se corresponda con una situacion adversa excepcional o de emergencia, se les podra aplicar
los gravamenes que correspondan, y de persistir una vez aplicados el exceso de consumo, por
igual periodo, se podra adoptar por el organismo el cese temporal del suministro, en tanto no se
acredite la subsanacién de la averia o hechos que los motivan. Igualmente, consumos excesivos
por encima de los rangos que se establezcan, supondran el cese temporal preventivo del
suministro.

Las personas, fisicas o juridicas, titulares de las redes de agua deberan contralar las pérdidas en
las mismas, y en lo posible para reducir las mismas al minimo posible, tratando de evitar los
consumos excesivos que conllevarian a la aplicacién de gravamenes al precio del agua o al cese
temporal del suministro. Los ayuntamientos y las comunidades de regantes estan facultados para
repercutir o aplicar, si asi lo estiman, gravamenes a los consumos excesivos de agua de las
personas usuarias de sus redes de distribucion.
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La competencia para fijar o modificar los gravamenes por consumo excesivo de agua, asi como
los umbrales de consumo que determinan los mismos, correspondera a la Junta de Gobierno,
fijandose al efecto los umbrales de consumo excesivo y gravamenes siguientes:

Gravamenes a los precios del agua por consumos excesivos
% sobre precios

Umbrales de consumos excesivos de agua
% sobre modulos, dotaciones, volimenes o caudales de referencia
Usos >5% >10% >20% >30%
Urbano - 15% 30% Cose temporal
Sector primario - 10% 20% Cese temporal
industrial 15% 30% Comolorpors | Cosetempord
Otros 10% 20% il Iy

Articulo 49. Actualizacion de los precios.

Los precios aqui regulados se actualizaran en consonancia, al menos, con los costes reales de
produccion, captacion o aprovechamiento del agua, transporte y distribucion, tasas y costes
medioambientales asociados (considerando a modo orientativo: implantacion, mantenimiento y
reposicion, mano de obra, energia, materiales, y servicios, tasas DPH, entre otros),
correspondiendo dicha actualizacion a la Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de El
Hierro, conforme el articulo 14.j) del Decreto 61/2019, de 22 de abril, por el que se aprueba el
Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas de EIl Hierro, siguiendo los tramites
reglamentarios que puedan establecerse, incluso pudiendo adecuarse a la estacionalidad de los
suministros. Dicha actualizacion se expresara mediante la modificacion que corresponda del
anexo de la presente ordenanza, denominado “Cuadros de Tasas y Precios Ordenanza Fiscal
CIAEH”.

Asimismo, el precio se vera afectado por las modificaciones impositivas que graven el mismo por
su naturaleza o componentes, siendo éstas de inmediata aplicacion.

Articulo 50. Aplicacion de los precios publicos de agua.

Los precios publicos se determinaran a un nivel que cubra como minimo, los costes econémicos
originados por la realizacion de las actividades o la prestacion de los servicios.

No obstante, cuando existan razones sociales o de interés publico que asi lo aconsejen, la Junta
de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de El Hierro podra sefalar precios publicos que
resulten inferiores a los parametros previstos en el apartado anterior, previa adopcion de las
previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio subvencionada, de
acuerdo con lo prescrito en el articulo 45 de la Ley 30/1988, en su nueva redaccion dada por la
Ley 25/1.998, de 13 de julio, reguladora del régimen de las tasas y precios publicos locales.

Igualmente, por motivos de interés publico la Junta General del Consejo de Aguas de El
Hierro podra acordar la suspension temporal de la aplicacién de cualquiera de los precios
publicos establecidos en esta Ordenanza, siempre que ello no afecte a la estabilidad
presupuestaria de la entidad y asi se recoja en la preceptiva memoria econémico-financiera
que debe preceder al acuerdo de suspension.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.

En lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion subsidiaria lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio; la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, Texto Refundido de tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias y cuantas normas se dicten para su
aplicacion.

Disposicion Final Segunda.

La presente Ordenanza Fiscal ha sido aprobada por Acuerdo de la Junta General del Consejo
Insular de Aguas de El Hierro, de fecha 25 de abril de 2024 y entrara en vigor al dia siguiente de
su integra publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa.
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5704

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Accion Social

ANUNCIO

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2024 se aprueba el proyecto
de BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION POR ESTE EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O
DIVERSIDAD FUNCIONAL Y/O EN SITUACION DE DEPENDENCIA, siendo
asimismo aprobadas por la Comision de Pleno de Accién Social, Igualdad, Diversidad,
Vivienda y Salud celebrada el 07 de octubre de 2024, por delegacion de atribuciones
de dicho érgano conforme al acuerdo plenario adoptado en sesién extraordinaria
celebrada el 26 de abril de 2018, cuyo texto se publica a continuacion:

La Consejera Delegada del Area de Accién Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y
Salud, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 124 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relaciéon con la Disposicion
Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015 de
Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento Organico,
de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en
sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el Decreto de
Presidencia 2023/6517 de 5 de julio (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (BOP
num. 24, de 23 de febrero de 2024) y por Decreto de Presidencia n® 2024/3061 de 8
de abril de 2024 (BOP num. 47, de 17 de abril de 2024), de designacion de miembro
corporativo titular de PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, TRANSFORMACION
DIGITAL, ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD, asi
como Resolucion 2024/4038 de 30 de abril (BOP N° 57 de 10 de mayo de 2024), de
designacién de miembro corporativo delegado en las materias de ACCION SOCIAL,
IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD, elevo al Consejo de Gobierno Insular
el siguiente expediente para su estudio y adopcion del acuerdo que proceda:

| ANTECEDENTES

Primero.- La Constitucion Espafiola de 1978, norma maxima del ordenamiento juridico
espafol, en el Titulo | denominado “de los Derechos y Deberes fundamentales”,
recoge en el articulo 14, la declaracion de que los espafoles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

180663
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Segundo.- Atendiendo a que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma tiene asumida,
como competencia exclusiva, las competencias en materia de Servicios Sociales, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 148.1.20 de la Constitucion y en el articulo 70.2 i
del Estatuto de Autonomia de Canarias. Dentro de la estructura administrativa del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, corresponde a la Consejeria de Accion Social,
Igualdad, Diversidad y Salud entre sus competencias, fomentar la realizacion de
actividades, servicios y programas tendentes a mejorar la calidad de vida
independiente de las personas con discapacidad o diversidad funcional.

En la actualidad la isla de La Palma registra un total de 8.757 personas con
discapacidad reconocida, a la que hay que afiadir las personas en situacién de
dependencia reconocida o en proceso de reconocimiento, ademas de tener en cuenta
el proceso de envejecimiento de la poblacién insular, contando con una de las tasas
mas altas de Canarias (28,58%).

Dicha realidad hace necesario que por parte de esta Corporacion se dé cobertura a
las necesidades materiales de ayudas técnicas, accesibilidad y adaptacién de la
vivienda habitual de personas con discapacidad y personas en situacion de
dependencia residentes en la isla de La Palma. Dicha necesidad viene respaldada por
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, para garantizar en todo momento la prevencion de las
discapacidades vy el respeto de los derechos de las personas con discapacidad a la
igualdad, dignidad y promocion de su autonomia personal, prestando los apoyos
necesarios para facilitar, en la medida de lo posible, la vida activa, autbnoma e
independiente de las personas con discapacidad o diversidad funcional y/o en
situacion de dependencia.

Es por ello que desde el Area de Accién Social del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma se proyecta la “aprobacién de las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones destinadas a la adquisicion de ayudas técnicas, accesibilidad vy
adaptacién de la vivienda habitual de personas con discapacidad, y personas en
situacion de dependencia residentes en la isla de La Palma, de manera que se
articulen las condiciones reguladoras de la subvencion, en las que el destino de la
misma, sea contribuir a la promocion, la insercion social y la autonomia personal de
las personas con discapacidad y/o dependencia residentes en la isla de La Palma.

Tercero.- Visto que el Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma para el afio 2024, incluye dentro del apartado 6, Apartado B, relativo al
Area de Accién Social, Igualdad, Diversidad y Salud, y correspondiente a
transferencias de capital, la linea 3, denominada “Subvenciones ayuntamientos de
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la isla de La Palma o asociaciones Il Plan de infraestructuras sociosanitarias y /
o subvenciones para infraestructuras sociales derivadas de fondos europeos y/u
otras subvenciones para infraestructuras y equipamientos sociosanitarios para
personas dependientes”; tratandose por tanto la subvencion objeto de ésta
propuesta de bases, una de las comprendidas dentro de la referida linea, toda vez que
las ayudas técnicas y adaptacion de vivienda permiten salvar o aminorar la limitacion
que presenta una persona con discapacidad o en situacién de dependencia generada
por ésta, de forma que contribuye a reducir su desventaja social. Y dando por tanto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto.- Existe crédito adecuado y suficiente en los vigentes Presupuestos Generales
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para el afo 2024, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
231/78904 SUBV. ADQUISICION AYUDAS TECNICAS Y/O 200.000€

ADAPTAC VIVIENDA HABITUAL PERSONAS
DISCAPAC Y/O DEPENDENCIAS

Quinto.- Obra en el expediente administrativo Informe favorable de la Jefa de Servicio
respecto a la aprobacién de las Bases Reguladoras de subvenciones que concede
este Excmo. Cabildo Insular de La Palma destinadas a la promocion de la
autonomia personal de las personas con discapacidad o diversidad funcional y/o
en situacion de dependencia.

Il CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares establece en su articulo
6 que “en el marco de las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de
Canarias, los Cabildos Insulares ejerceran competencias en los ambitos materiales
que se determinen por el Parlamento de Canarias y, en todo caso, en las siguientes
materias: i) Asistencia social y servicios sociales.

Segunda.- De la exégesis de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias (en adelante LSSC), se extrae que la actuacion de los poderes publicos
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canarios en materia de servicios sociales persigue, entre otros objetivos, mejorar la
calidad de vida y promover la normalizacién, la participacion y la inclusion social,
econdmica, laboral, cultural y educativa y de salud de todas las personas; detectar a
través del analisis continuo de la realidad social situaciones de necesidad de la
poblacion, asi como elaborar la estrategia mas adecuada a fin de favorecer el
bienestar social y mejorar la calidad de vida; promover la autonomia personal,
familiar y de grupos; fomentar la cohesién social y la solidaridad; prevenir, detectar y
atender las situaciones de vulnerabilidad social de las personas y los grupos; detectar,
prevenir y atender las necesidades derivadas de la dependencia con el objetivo
de promover la autonomia de las personas; promover la organizacién comunitaria y
la creacidon de redes sociales de apoyo; hacer de los servicios sociales un factor
productivo fundamental y generador de ocupacion de calidad y normalizar la actividad
econdmica del sector, promoviendo la responsabilidad social del tejido empresarial en
la mejora de la respuesta a las necesidades sociales; favorecer la igualdad efectiva de
las personas, eliminando discriminaciones por razén de sexo, orientacion sexual o
identidad de género, de discapacidad, de edad, de origen o por cualquier otra razén o
circunstancia personal o social, € impulsando politicas de inclusién social; prevenir,
detectar y atender situaciones de desproteccion de las personas mayores,
promocionando su bienestar y favoreciendo la insercion y cohesion social de
este colectivo; garantizar el ejercicio de la capacidad de las personas en situacion de
vulnerabilidad cuando su capacidad ha sido modificada judicialmente, estableciendo
programas de apoyo en las areas en las que sea necesario por instituciones u
organizaciones de tutela, protecciéon y defensa de sus derechos; proporcionar los
medios necesarios para facilitar el desarrollo de las personas durante todas las etapas
de su vida, haciéndoles participes de la generacion de riqueza y capital social.

El articulo 20 de la LSSC, en relacion a los servicios del sistema publico de servicios
sociales, define en su apartado 3.f la Promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia como el conjunto de
actuaciones destinadas a la promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia. Asimismo, aquellas destinadas a la prevencion
de la aparicidon o agravamiento de enfermedades o discapacidades y de sus secuelas,
asi como el apoyo a la vida independiente y/o auténoma, a través de la promocion de
condiciones de vida saludables, programas especificos de caracter preventivo y/o
rehabilitador y de integraciéon y mejora de las capacidades personales. Se incluyen
dentro de estos servicios todos aquellos establecidos en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia.

El articulo 21.1 de la LSSC determina las prestaciones econdémicas del sistema publico
de servicios sociales: “Son prestaciones econémicas las aportaciones dinerarias o en
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especie, peridédicas o en un solo pago, integrantes del sistema publico de servicios
sociales o de cualquier otro sistema de proteccion, destinadas a lograr los objetivos
previstos en esta ley”. Asimismo el articulo 21.2 c) de la misma Ley recoge que dichas
prestaciones econdmicas responderan a situaciones como “c) Las ayudas de
rehabilitacion de vivienda y mejora de la accesibilidad en orden a la mejora y la
inclusién social.”

Asimismo, en su apartado numero 3: Las prestaciones econdmicas del sistema publico
de servicios sociales de Canarias seran, al menos, las siguientes, en los términos que
se recojan en el catalogo de servicios y prestaciones:

(...)f) La vinculada a la realizacion de adaptaciones en la vivienda habitual y en los
vehiculos particulares: aquellas destinadas a facilitar a las personas con limitaciones
en su autonomia personal la realizacién de adaptaciones en su vivienda habitual y/o
en su vehiculo particular, con el fin de mejorar su accesibilidad, favorecer al maximo
sus posibilidades de desenvolverse autbnomamente y facilitar el apoyo que les prestan
otras personas para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

g) Prestacién econdmica individual para la adquisicion de ayudas técnicas y productos
de apoyo: aquella destinada a facilitar la compra de ayudas técnicas y productos de
apoyo a personas con limitaciones en su autonomia personal, con el fin de favorecer al
maximo sus posibilidades de desenvolverse autbnomamente y/o facilitar el apoyo que
les prestan otras personas para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

Tercera.- Las subvenciones objeto de la presente resolucién se enmarcan dentro del
Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo. Cabildo de La Palma, para el afio 2024,
aprobado por El Consejo de Gobierno Insular aprobd, mediante acuerdo adoptado en
Sesion Extraordinaria- Urgente celebrada el dia 25 de enero de 2024, modificado
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22 de marzo de 2024 y
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Ordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2024.

Cuarta.- El apartado 2, del articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante, LGS), establece que con caracter previo al
otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las
bases reguladoras de concesion.

Quinta.- El articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de fecha 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece que la norma reguladora de las bases de concesion de las
subvenciones concretara, como minimo, los siguientes extremos:
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a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencidon de la subvencion
Yy, en su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 y
segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley; diario oficial en el que se
publicara el extracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS, una vez que se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para
su publicacion; y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

c) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas a las
que se refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta ley.

d) Procedimiento de concesion de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso, ponderacion de
los mismos.

f) Cuantia individualizada de la subvencién o criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacién, instruccion y resolucién del
procedimiento de concesiéon de la subvencion y el plazo en que sera notificada la
resolucion.

h) Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para
garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

i) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora,
en su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencion y
de la aplicacion de los fondos percibidos.

j) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del
organo concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

k) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen
de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

I) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.
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m) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
con motivo de la concesién de las subvenciones. Estos criterios resultaran de
aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario
0, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de
proporcionalidad.

Sexta.- El articulo 22.1 de la LGS, relativo al procedimiento de concesién, determina
que:

“1. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de
concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesidon de las
subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelaciéon entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y
adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas
que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la
capacidad de autoorganizaciéon de las Administraciones publicas, la propuesta de
concesion se formulara al érgano concedente por un 6rgano colegiado a través del
organo instructor. La composicion del érgano colegiado sera la que establezcan las
correspondientes bases requladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el érgano
competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del
importe global méaximo destinado a las subvenciones.”

Séptima.- Las Bases Reguladoras de subvenciones cuentan con naturaleza juridica
reglamentaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la LGS,
estableciendo el articulo 41.1 a) del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que
“corresponde al Consejo de Gobierno Insular aprobar los proyectos de reglamento y
ordenanzas”, y visto que el 6rgano competente para la aprobacion de las Bases
reguladoras de subvenciones, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 45.1 d) del
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citado Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del
Cabildo de La Palma, es el Pleno de la Corporacion y que dicho érgano, conforme
acuerdo adoptado en Sesién Plenaria Extraordinaria, celebrada el 26 de abril de 2018,
delega las facultades relativas a la aprobacién de las bases especificas reguladoras de
la concesion de subvenciones en la comisiones de pleno de las materias que sean de
su competencia.

En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con el
siguiente texto:

Primero.- Aprobar el proyecto inicial del texto de las BASES REGULADORAS PARA
LA CONCESION POR ESTE EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD
FUNCIONAL Y/O EN SITUACION DE DEPENDENCIA, con sus correspondientes
anexos, cuyo tenor literal es el que sigue:

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del régimen, criterios,
procedimiento de solicitud, tramitacion, concesion, cobro y justificacion de las
subvenciones que otorga el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en régimen de
concurrencia competitiva, destinado a la adquisicion de ayudas técnicas,
accesibilidad y rehabilitacion de viviendas para la mejora de su accesibilidad y la
adaptacién de las instalaciones interiores de la vivienda habitual de personas con
discapacidad y/o personas en situacion de dependencia.

Se consideran como ayudas personales de promocién de la autonomia personal:
a) Adquisicion de ayudas técnicas y productos de apoyo.

b) La eliminacién de barreras arquitectdnicas en el interior de la vivienda habitual y la
adaptacion funcional del hogar.

Ayudas técnicas para personas con discapacidad fisica

1. Ayudas para caminar manejadas por un brazo (bastones y muletas) o ambos brazos
(andadores).
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2. Ayudas de orientacion, incluyendo bastones tactiles y ayudas electronicas.
3. Bipedestadores, planos inclinables y aparatos de verticalizacion.

4. Sillas de ruedas controladas por asistente y sillas de paseo de nifias y nifios.
5. Sillas de ruedas bimanuales impulsadas por las ruedas traseras.

6. Sillas de ruedas con motor eléctrico y direccion manual.

7. Sillas de ruedas con motor eléctrico y direccion eléctrica.

8. Accesorios para sillas de ruedas.

©

. Ayudas para la transferencia y para girar: tablas, esteras, discos, etc.

10. Ayudas para la elevacion y el traslado: gruas fijas, con ruedas y sus accesorios y
asientos de traslado manual.

11. Mesa y mobiliario para sentarse, incluyendo sillas y sillones especiales y sus
adaptaciones.

12. Camas articuladas, incluyendo camas especiales, accesorios y adaptaciones.

13. Dispositivos de apoyo para manipular, fijar y alcanzar objetos y sistemas de control
del entorno.

14. Pasamanos y barandillas de apoyo, barras y reposabrazos de apoyo.
15. Dispositivos para abrir y cerrar las puertas, las ventanas y las cortinas.
16. Plataformas elevadoras, orugas para escaleras y sube-escaleras.

17. Ayudas para rampas portatiles o fijas.

18. Ayudas técnicas y productos de apoyo para el desarrollo de actividades basicas de
la vida diaria (alimentacion, vestido y aseo)

19. Tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad
fisica
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Ayudas técnicas para personas con discapacidad auditiva

20. Dispositivos telefonicos de texto o videoteléfono

21. Teléfono fijo adaptado con amplificador

22. Audifonos

23. Sistemas de audicion (equipo de comunicacién FM, amplificador de sonido
ambiental, collar bucle amplificador, bucle inductivo para maviles, pilas para prétesis e
implantes cocleares y cualquier elemento que tenga como funcién mejorar la audicién).

24. Adaptador al ordenador para la audicion

25. Tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad
auditiva

Ayudas técnicas para personas con discapacidad visual

26. Ayudas opticas, electro-Opticas y de apoyo a la lectura, al contenido de pantallas y
los libros electrénicos.

27. Programas y aplicaciones para utilizar el ordenador son sintesis de voz o anotador
parlante.

28. Programas de magnificaciéon de caracteres de ordenador.
29. GPS con voz que informe de la localizacién de la persona
30. Agenda electronica con voz.

31. Tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad
visual

Ayudas técnicas para la autonomia personal de personas con discapacidad
intelectual o trastorno de espectro autista.

32. Ayudas técnicas y productos de apoyo para el desarrollo de actividades basicas de
la vida diaria (alimentacion, vestido y aseo)

33. Tecnologias de estimulacién sensorial y motriz.

34. Tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con discapacidad
intelectual o TEA. Ayudas técnicas para la comunicacion por sistemas alternativos
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35. Comunicadores, ordenador personal o Tablet para personas con diversidad
funcional con problemas especificos de comunicacion.

Cualquier otro elemento existente en el mercado que aporte soluciones a problemas
de accesibilidad o comunicacién sera debidamente valorado por el 6rgano instructor
de estas ayudas.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras
seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que hayan
obtenido o puedan obtener las personas solicitantes para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administracién o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales. Sin _embargo, el importe de
dichas subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, en ningun caso, podra ser de tal
cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la situacion
subvencionada. La persona beneficiaria de una subvencion objeto de estas bases
estara obligada a comunicar la concesion de otros ingresos, recursos o subvenciones
gue tengan la misma finalidad al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

2.- FINALIDAD.

Atender las necesidades de las ayudas técnicas, accesibilidad y de adaptacion de la
vivienda habitual de personas con discapacidad y personas en situacién de
dependencia.

Se entiende por ayudas técnicas, aquellos productos, instrumentos, equipos o
sistemas técnicos utilizados por una persona, los cuales previenen, compensan,
mitigan o neutralizan una discapacidad y/o dependencia.

Se entiende por accesibilidad y adaptacion de la vivienda habitual las
transformaciones realizadas tendentes a eliminar barreras en el domicilio y en su
entorno mas cercano posibilitando y/o manteniendo el maximo grado de autonomia
personal.

Servir de instrumento para paliar o resolver por si mismas o complementariamente con
otros recursos y prestaciones, las necesidades y las dificultades especificas a las que
se enfrentan las personas con discapacidad, o en situacion de dependencia, mediante
la adaptacion de la vivienda habitual, contribuyendo tanto a la recuperaciéon de la
autonomia personal, como a la inclusion social y familiar, evitando que puedan derivar
en situaciones de mayor dificultad o en problemas de exclusion social.
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Mediante este programa de ayudas se podra contribuir a financiar la adquisicion de
ayudas técnicas y de apoyo asi como financiar obras de adaptacion de vivienda
habitual y en su caso asistencias técnicas para mejorar la seguridad y la adecuacion
funcional de las viviendas habituales a las necesidades especiales de las personas
mayores, personas con discapacidad y movilidad reducida o grandes dependientes.

Las ayudas reguladas en las presentes Bases tienen caracter finalista, debiendo
destinarse unicamente al objeto para el que hayan sido concedidas.

3.- BENEFICIARIOS:

Podran ser beneficiarios/as de las subvenciones las personas fisicas residentes en la
isla de La Palma que tengan reconocido el grado de dependencia y/o la condicién
legal de persona con discapacidad o diversidad funcional, y sean propietarias y/o
usufructuarias de las viviendas o arrendatarios/as autorizados/as en su caso.

Cuando se trate de menores con discapacidad o diversidad funcional, la solicitud
podra ser suscrita por cualquiera de sus progenitores o persona que ostente su
representacion.

Cuando se trate de personas con capacidad modificada judicialmente se acompafiara,

en todo caso, fotocopia de la resolucion judicial de designacién de tutor o curador.

4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas solicitantes de las ayudas deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, o la de alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea o del Espacio Econémico Europeo, Suiza, o el parentesco determinado
por la normativa que sea de aplicacion. En el caso de los extranjeros no comunitarios,
deberan tener residencia legal en Espafia.

b) No podran obtener la condicion de persona beneficiaria de estas subvenciones
quienes incurran en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 apartados
2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante,
LGS), asi como que no se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.2.g) de la
LGS, en relacion con lo establecido en el art. 21 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley (en adelante RLGS), o
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quienes hayan sido sujetos de una revocacion, por el érgano competente de la
tramitacion, de alguna de las subvenciones contempladas en planes estatales o
autonomicos de vivienda.

c) Tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad y/o dependencia.

d) Tener su residencia legal en un domicilio sito en un municipio de la isla de La
Palma.

e) Las personas beneficiarias destinaran el importe integro de la subvencién al pago
de las correspondientes actuaciones.

Las viviendas objeto de las obras de adaptacion deben constituir el domicilio habitual
de sus propietarios, usufructuarios o arrendatarios en el momento de solicitar acogerse
a las ayudas.

Las personas beneficiarias de las ayudas deberan reunir los requisitos que se
establecen con anterioridad a la finalizacion de la fecha de la presentacién de
solicitudes.

5 .- ACREDITACION DE REQUISITOS: DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO
CON LA SOLICITUD

v Solicitud conforme al modelo incluido como Anexo |.

v Fotocopia del DNI o NIE de la persona solicitante.

v" Fotocopia del DNI o NIE y documentacién acreditativa de la persona que ostente la
representacion legal.

v Certificado de Discapacidad y/o Dependencia.

Certificado de empadronamiento con convivencia.

v Fotocopia compulsada de la ultima declaracion del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF) referida a los ingresos de la unidad familiar, o en su
defecto, debera aportar certificado negativo de declaracion y certificado
acreditativo de la pensién recibida por el solicitante y miembros de la unidad
familiar.

AN

v' Autorizacién a este Excmo. Cabildo Insular a recabar datos de estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social, como con
este Excmo. Cabildo Insular ( Incluida en el Anexo I).
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v' Alta a terceros cumplimentada y sellada por la entidad bancaria, en su caso. En
caso de que la ayuda vaya destinada a un menor, este debera ser el titular de la
cuenta bancaria en la que, en su caso, se realizaran los pagos, segun Anexo Il.

Asimismo se acompafara de la documentacion especifica para la ayuda solicitada.

Se acompanara un presupuesto detallado de la accién para la que se solicita ayuda y
sera preciso aportar los siguientes documentos:

a) Para ayudas técnicas consistentes en audifonos y otros productos de apoyo para
personas con discapacidad auditiva o visual: informe con prescripcion facultativa.

b) Para ayudas de eliminacion de barreras arquitectdnicas en la vivienda y adaptacion
funcional del hogar:

- Justificacion de la propiedad o usufructo de la vivienda habitual (mediante fotocopia
de la escritura notarial de propiedad, copia simple testamento o cualquier otro medio
valido en derecho).

- Fotocopia del contrato de arrendamiento y autorizacién del propietario para realizar
las reformas, en caso de que la vivienda sea alquilada.

Igualmente se debera aportar cualquier otra documentacion que pueda ser requerida
por la Administraciéon tendente a demostrar la necesidad de la ayuda y que se
considere necesaria para completar el expediente de concesién de la subvencion.

Las Bases reguladoras y los anexos se encuentran a disposicién de las personas
interesadas en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, 3) y en sus Registros desconcentrados en Los Llanos de Aridane
(Avenida Carlos Francisco Lorenzo Navarro n° 57. Bajo), asi como, en la sede
electrénica  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, donde podran recabar
cualquier informacioén relacionada con la convocatoria.

La documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada
por el/la solicitante o su representante legal.
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6.- INICIACION, PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y PLAZO, FORMA Y LUGAR
DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Iniciacion

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de estas Bases
Reguladoras se iniciara de oficio, mediante Resoluciéon de la persona que asuma la
Consejeria del Area de Accién Social por la que se apruebe la Convocatoria Publica, la
cual sera publicada mediante la publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, en su sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, en la Base de Datos Nacional de
subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Procedimiento de concesién

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de las presentes bases se
tramitard en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion vy
prelacion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en las presentes bases.

Instruccion

La ordenacién e instruccion del procedimiento correspondera a la persona que ostente
la Jefatura de Servicio del Area de Accién Social del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, siendo competente para evacuar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe de formularse la propuesta de resolucion.

Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lugar

Las solicitudes se presentaran una vez publicado el correspondiente extracto de la
convocatoria de la subvencion, en el Boletin Oficial de la Provincia, las cuales se
podran presentar en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La
Palma (Avda. Maritima, 3) y en sus Registros desconcentrados mediante el modelo
oficial especificamente elaborado por el Cabildo de La Palma, que se adjunta como
ANEXO | en las presentes Bases, debiendo estar cumplimentado y firmado por el
solicitante o su representante legal, asi como en su sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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Asimismo, las solicitudes también podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a través de la sede electronica de Registro
Electronico General del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (Red SARA) en la
siguiente  direccion:  https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do  (siendo
necesario para esta opcion disponer de un certificado digital para proceder a la firma
de la documentacién) o de los demas registros electrénicos de cualquiera de los
sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley 39/2015.

Para la presentacion electronica sera necesario disponer de uno de los certificados
electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la
sede electrénica y que la Corporacion considere valido en los términos y condiciones
gue se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

En caso de envio por correo certificado, la presentacion de la documentacion en la
oficina de correos correspondiente debera efectuarse en sobre abierto, con el fin de
que en la cabecera de la primera hoja de la documentacion presentada se hagan
constar claramente el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora de su admision.

Con la presentacion de la solicitud se presume la conformidad incondicionada de las

bases de la convocatoria, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen.

7.- CRITERIOS DE VALORACION:

Para la concesién de estas subvenciones, siempre que cumplan con los requisitos
exigidos en estas Bases, se valoraran las solicitudes, con la aplicacion de los
siguientes criterios:

1. Criterios de valoracion:

A) Situacién funcional de la persona beneficiaria, se valorara el grado de
dependencia y/o discapacidad de la persona beneficiaria, con un maximo de 50
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Situacion funcional Puntos
Grado Il de dependencia y/o igual o superior al 50

65% grado de discapacidad.
Grado Il de dependencia y/o igual o superior al 40
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40% grado de discapacidad.

Grado

33% grado de discapacidad.

| de dependencia y/o igual o superior al

35

B) Situacion econdémica, a través de la renta e ingresos que haya obtenido en el
ejercicio anterior al de la convocatoria. La situacién econémica sera ponderada
teniendo en cuenta la renta per capita individual anual del solicitante o renta per
capita familiar anual (resultante de dividir los recursos econémicos de la unidad
familiar que forme parte por el nimero de sus miembros).

A los efectos de las presentes bases, constituyen modalidades de unidad familiar
las que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta de efectos multiples
(IPREM) se entiende en cuantia anual referido a 12 mensualidades.

Se valorara la renta personal del solicitante, con un maximo de 30 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Renta per capita Puntos
Inferior al 80% del IPREM 30
Inferior al 100% del IPREM 25
Inferior al 150% del IPREM 20
Inferior al 200% del IPREM 15

C) Situacién social, con un maximo de de 20 puntos, con arreglo al siguiente

baremo:

Situacion social Puntos
Familia numerosa o monoparental 20
Mujeres victimas de violencia de género 20
Discapacidad y/o dependencia reconocida a otro 15
miembro de la unidad de convivencia

Vive solo/a con necesidad de apoyo 10
Barreras arquitecténicas en la vivienda 10
Otras circunstancias especiales (desempleo,
agravamiento familiar, riesgo de exclusion, 10
vulnerabilidad social, o causas similares que
justifiquen las circunstancias especiales)
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2. Criterios para determinar el importe de la ayuda

A) Cuantia maxima de la ayuda. La cuantia maxima de la ayuda no podra ser
superior al coste de la accion, ni superar los médulos econdmicos maximos
siguientes:
Tipo de Ayuda Cuantia
maxima
A) Ayudas Técnicas 3.000,00 €
B) Ayuda para la adaptaciéon de la 6.000,00 €
vivienda habitual

B) La cuantia de la subvencién se determinara en funcion de la puntuacion
obtenida por las solicitudes y de acuerdo con los porcentajes maximos que a
continuacion se sefalan:

100 puntos 100 %
90 a 99 puntos 90 %
80 a 89 puntos 80 %
70 a 79 puntos 70 %
60 a 69 puntos 60 %

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

8.- VALORACION DE LA DOCUMENTACION, RESOLUCION Y ACEPTACION DE
SUBVENCION

Una vez recibida la solicitud, los técnicos del Area de Accién Social examinaran si
reune los requisitos exigidos y si se acompafa a la misma la preceptiva
documentacion, requiriéndose en caso contrario al interesado mediante la publicacion
en el Tablén de Anuncios de Ila Corporacion en su sede electrénica (
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.), en el plazo de diez (10) dias habiles
subsane y/o complete los documentos y/o datos que deben presentarse, advirtiéndose
de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.
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Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento del procedimiento podra instarse a
la persona solicitante para que cumplimente cualquier requisito o tramite omitido, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
concediéndose a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra
declarar decaido en su derecho a dicho tramite; sin embargo, se admitira la actuacion
del interesado y producira efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia en
que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Asimismo, se podra requerir de los interesados la mejora de la informacion y
documentacion presentada, siempre que se considere necesaria para una mejor
evaluacion de las solicitudes.

Recibidas las solicitudes de subvencién, para el examen de las mismas, se constituira
una Comisién de Valoracién, cuyos miembros seran designados por el titular del Area
de Accion Social, formada por:

PRESIDENTE/A: Persona que ostenta la Jefatura de Seccién del Servicio de
Accion Social, y en su ausencia un/a técnico/a de administracion general.

SECRETARIO/A: Con voz pero sin voto, un/a funcionario/a del Area de Accion
Social.

VOCALES: Tres Técnicos/as del Area de Accién Social, cuya categoria
profesional sera de Trabajo Social, Sociologia, Psicologia o Educacion Social,
designado al efecto. En caso de ausencia de alguno de estos Técnicos, siendo
necesario completar quérum, podran participar como vocal un Técnico de otro Servicio
del Cabildo de La Palma requerido a tal efecto.

Esta Comision de Valoracion se regira por lo dispuesto en las normas contenidas al
efecto en la Seccion 32 del Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estara facultada para interpretar o
resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comisién y vista la evaluacién y examen de las
solicitudes, se elevara informe, en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada al 6rgano instructor.

En el expediente de concesién de subvenciones constard el informe del érgano
instructor en el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende



20373 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024

que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

Propuesta de Resolucion provisional y alegaciones.

El d6rgano instructor a la vista del expediente y del informe de la comisién de
valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada,
que sera notificada a los interesados mediante anuncio publicado en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, en su sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, concediendo tramite de audiencia por
plazo de diez (10) dias habiles, de conformidad con el art. 82.4 de la Ley 39/2015, y
dentro de dicho plazo los interesados deberan comunicar la aceptacion conforme al
modelo incluido en el Anexo lll, o renuncia expresa a la misma mediante escrito. Si el
interesado no presentase aceptacion en el plazo establecido se entendera que el
interesado no acepta la subvencidon y en consecuencia se dara por desistido de su
solicitud.

Reformulacion de solicitudes.

Cuando el importe de la subvencién incluido en la propuesta de resolucién provisional
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar a la persona
solicitante la formulacion de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencién otorgable, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente de la notificacion de la propuesta de resolucion provisional. En tal caso habra
de aportarse nueva solicitud, segun Anexo |I.

La reformulacién de la solicitud debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las
solicitudes. En el caso de que la persona solicitante no conteste en el plazo otorgado,
se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

En el caso que la persona el solicitante, aportase renuncia expresa a la subvencion o
no presentase aceptacion de la subvencion, se desestimara su solicitud.

Una vez que la reformulacion de la solicitud merezca la conformidad de la comision de
valoracion, se remitira con todo lo actuado al érgano competente para que dicte la
propuesta de resolucion definitiva.

Si no se aceptase la subvencion y se hubiera liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes que no hubiera resultado beneficiaria en la propuesta
de resolucion provisional, el érgano instructor podra incluir en la propuesta de
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concesion, sin necesidad de una nueva convocatoria, la persona solicitante o
solicitantes por orden de puntuacion.

En el supuesto que, tras realizar la evaluacion de las solicitudes a través de la
Comision de Valoracion, las cantidades a conceder propuestas coincidan integramente
con las solicitadas por la totalidad de los interesados, podra emitirse directamente
Resolucion definitiva sin que sea necesario realizar el tramite de Propuesta de
Resolucién provisional y aceptacion.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

Propuesta de Resolucion definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las personas interesadas, el
organo instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracién seguidas para
efectuarla. Esta propuesta de resolucién definitiva sera notificada a los solicitantes
mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en su sede
electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, y sustituira a la notificacion
surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Resolucion de concesion definitiva recogera:

» La relacion de personas beneficiarios/as de las subvenciones concedidas, con los
puntos de valoracion obtenidos, ordenados de mayor a menor puntuacion, y el importe
de la subvencion a percibir, ademas, en su caso, la relacién de las solicitudes
desestimadas y/o desistidas, con los datos del persona solicitante y el motivo, y una
lista de reserva ordenada de mayor a menor puntuacion, correspondiente aquellas
solicitudes que no se pueden atender por rebasarse la cuantia maxima del crédito
establecido para la convocatoria.

» Laforma de abono, las obligaciones de los/as beneficiarios/as.

> Plazo de justificacion.

» Cualquiera otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar la
ejecucioén de la actividad subvencionada.
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Aceptacion de la subvencion.

Las personas beneficiarias deberan comunicar la aceptacién de la subvencion
propuesta en un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente de la
notificacién de la propuesta de resolucién definitiva, mediante modelo Anexo il
ACEPTACION DE LA SUBVENCION.

Si no fuera aceptada en dicho plazo, se entendera que se renuncia a la subvencion,
salvo que exista una causa debidamente justificada.

9.- RESOLUCION, MEDIOS DE NOTIFICACION Y RECURSOS.

Las subvenciones se otorgaran mediante Resolucion de la persona titular de la
Consejeria de Accion Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud, que sera
publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en su sede electronica
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.).

El plazo maximo para dictar resolucion, contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes, sera de seis (6) meses.
Transcurrido el plazo de resolucidon sin que esta se haya dictado expresamente, se
entenderan desestimadas las solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La resolucion pondra fin a la via administrativa y sera recurrible mediante recurso
potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Corporacién Insular en el plazo de
un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que resulte competente, en el plazo de dos (2) meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion. En caso de presentarse recurso de reposicidon no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucion expresa del
recurso o su desestimacién presunta.

La concesion de las subvenciones esta limitada por la dotacion econdémica de la
convocatoria, por lo que una vez se agote la misma procedera la denegacion de las
solicitudes. Se consignaran en la resolucién de la convocatoria tanto las solicitudes
estimadas como las desestimadas, estableciéndose respecto a estas Ultimas las
causas de su denegacion y la puntuacion obtenida en el supuesto de que el motivo de
la denegacion sea la insuficiencia de dotacion presupuestaria.
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10.- CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
RESOLUCION DE CONCESION.

10.1 Una vez recaida la resolucién de concesion, la persona beneficiaria podra
solicitar la modificacion de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren
los requisitos, las condiciones o los criterios de valoracién que determinaron la
concesion de la subvencion, que se podra autorizar siempre que no dafe derechos de
tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificaciéon solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de la
convocatoria.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificaciéon, de haber
concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion o ayuda concedida.

10.2 Dara lugar a la modificacién de la resolucion de concesion por el érgano que la
haya dictado, previa propuesta realizada del 6rgano instructor acompafada de los
informes y alegaciones pertinentes que, en su caso, hubiera presentado el
beneficiario, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una
subvencion.

b) La obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

Tanto la solicitud de modificacion previstas en el apartado 10.1 como la comunicacion
de las circunstancias que hace referencia el apartado 10.2 habran de formularse en el
plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el momento inicial de su produccion y
antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad subvencionada.
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11.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

1.-Seran subvencionables los gastos ocasionados, por la adquisicion de bienes
inventariables que sirvan de instrumento y ayuda técnica a las personas con
discapacidad o en situacién de dependencia reconocida y residente en la isla de La
Palma.

2.- Los gastos de ejecucion de las obras necesarias, y conducentes a la adaptabilidad
de la vivienda habitual, que de manera indubitada respondan a la naturaleza del objeto
de la presente subvencion.

Para la obtencién de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere
que la obra subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la
subvencion.

Se consideraran actuaciones subvencionables en materia de ACCESIBILIDAD las
obras y trabajos que a continuacion se detallan:

a) La instalacion de ascensores, salvaescaleras, rampas u otros dispositivos de
accesibilidad, incluyendo los adaptados a las necesidades de personas con
discapacidad sensorial, asi como su adaptacién, una vez instalados, a la normativa
sectorial correspondiente, necesarios para el acceso a la vivienda desde el exterior.

b) La instalacion de elementos o dispositivos electronicos de comunicacion entre la
vivienda y el exterior, tales como videoporteros y analogos, asi como la instalacién de
domodtica y de otros avances tecnoldgicos para favorecer la autonomia personal de las
personas con discapacidad o en situaciéon de dependencia.

¢) Cualquier intervencién que facilite la accesibilidad universal en el interior de la
vivienda, entre las que se encuentran:

1. la ampliacion de espacios de circulacion dentro de la vivienda,

2. la adaptacion de bafios y cocinas,

3. cualesquiera otras que cumplan las condiciones del Cdédigo Técnico de la
Edificacion en lo referido a vivienda accesible.

El coste subvencionable sera el correspondiente al total de la ejecucién de las obras
descritas, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y completa
ejecucion de las actuaciones, ademas de los honorarios de los profesionales
intervinientes, el coste de la redaccion de los proyectos, informes técnicos y
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certificados necesarios, los gastos derivados de la tramitacion administrativa, y otros
gastos generales similares siempre que todos ellos estén debidamente justificados. No
se incluiran impuestos, tasas o tributos.

El coste subvencionable de la actuacién no podra superar los costes medios de
mercado que a tales actuaciones correspondan.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente.

Los citados gastos deberan constar efectivamente pagados en el periodo comprendido
entre la fecha de inicio del objeto de la subvencion y la fecha de finalizacién del plazo

para la justificacion de la subvencion.

12.- PERIODO DE EJECUCION.

El periodo de ejecucién de los gastos subvencionados serd de un afio desde la
notificacion de la resolucién de concesion de la subvencion.

Los gastos subvencionables deberan ser abonados antes de la finalizacion del plazo
de justificacion.

13. AMBITO DE ACTUACION.

Las ayudas técnicas o de accesibilidad y obras de adaptacion de la vivienda habitual a
subvencionar se desarrollaran en el ambito territorial de la isla de La Palma.

14.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

La cuantia de la subvencion se determinara en funcion de la puntuaciéon obtenida por
las solicitudes y de acuerdo con los porcentajes maximos establecidos en los criterios
de valoracion segun la Base numero 7.

El importe maximo de la subvencion, para la adquisicion de ayudas técnicas sera de
TRES MIL EUROS (3.000,00 €). Asimismo sera complementaria a las que sean objeto
de cobertura por el Sistema de Salud, siendo su importe la diferencia de lo otorgado y
su coste total acreditado.

El importe maximo de la subvencion, para accesibilidad y adaptacién de la vivienda
habitual sera de SEIS MIL EUROS (6.000,00€).
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La cuantia de la ayuda estara en funcién de la disponibilidad presupuestaria, sin que
en ningun caso se concedan ayudas con cuantia superior a la que se solicita.

El porcentaje que representa la cuantia de la subvencion respecto del coste de la
actividad subvencionada se fijara en la resolucion de concesion y se mantendra
inalterable, salvo modificacién expresa de la resolucion de concesion.

Estas subvenciones son compatibles con cualquier otra ayuda o subvencién que el
beneficiario pueda percibir de otros entes o Administraciones Publicas, siempre que el
importe de la subvencion sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de la actividad
subvencionada.

15.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias de la subvencion quedaran obligadas con caracter general,
al cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 14 de la LGS:

Son obligaciones del beneficiario:
Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
Estar dado de alta a terceros en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

A comunicar de inmediato, incluso durante la tramitacion de la solicitud, al Area de
Accion Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud, cualquier modificacion de las
condiciones que puedan motivar o hubieran motivado tal reconocimiento y pudiera
determinar la pérdida sobrevenida del derecho a la subvencion. La no comunicacién
de estas modificaciones sera causa suficiente para el inicio de un expediente de
reintegro de las cantidades que pudieran haberse cobrado indebidamente.

Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesidén de las subvenciones.

Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.
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Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6érgano concedente o
la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca vy,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 “in fine” de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en la Orden de 7 de marzo de 2005, por la
que se regula el suministro por la Administracion Tributaria Canaria de informacién
para finalidades no tributarias sobre cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma de Canarias, la presentacion de la solicitud conllevara la
autorizacion al érgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
por la Administracion Tributaria Canaria. La obtencién de los certificados por el drgano
gestor por esta via sustituye a la aportacion de los mismos por el interesado, sin
perjuicio de su aportacién por el propio interesado a iniciativa propia o por
requerimiento del érgano administrativo.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

Facilitar cuantos datos y documentos le sean solicitados por el Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, asi como el acceso al personal técnico del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma a los espacios donde se ejecuten las obras de adaptacién de las instalaciones
interiores de la vivienda habitual, a los efectos que puedan realizar las oportunas
labores de inspeccion, visitas y comprobacién de la correcta ejecucion de las obras de
adaptacion subvencionada.

Comunicar al o6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion
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de la subvencion o ayuda, teniendo que realizarse dicha comunicacion antes de la
finalizacion del periodo de ejecucion de la actividad subvencionada.

Aceptar la subvencion, mediante el documento adjunto como, Anexo lll.

Cumplir en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas
normativa de aplicacion.

Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las presentes
bases o en la normativa vigente de cada momento.

En cuanto al régimen a seguir para determinar las consecuencias del incumplimiento
de las obligaciones establecidas en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como su Reglamento de desarrollo y la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

16.- FORMA DE PAGO, PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

16.1.- FORMA DE PAGO.-

Una vez notificada la resolucién de concesion, se procedera al abono anticipado del
importe total de la subvenciéon concedida.

16.2.- PLAZO DE EJECUCION.-

El plazo maximo para la realizaciéon de la actividad objeto de la subvencién sera de
un afo desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesién de la
subvencion. Dicho plazo podra ser ampliado por causas excepcionales debidamente
justificadas, previa solicitud del interesado y resolucion favorable emitida por parte de
la persona que asuma la Consejeria del Area de Accién Social.

16.3.-PLAZO DE JUSTIFICACION.-

La subvenciéon otorgada debera justificarse en el plazo de tres (3) meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion de la realizacién
de la actividad subvencionada.

Para su justificacion debera presentarse ante el 6rgano concedente, en dicho plazo, la
factura original o copia debidamente compulsada de la accion ejecutada.
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Debera acreditarse mediante la factura justificativa del gasto el importe del
presupuesto que sirvid6 de base para la concesion de la subvencion, asi como la
acreditacion del pago de dicho gasto. En caso de presentarse un menor coste en la
ejecucién de la accion (compra de la ayuda técnica o realizacién de la obra para la
adaptacion de la vivienda) conllevara la minoracion proporcional del importe de la
ayuda concedida.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones
de facturacion (BOE de 01.12.12),y la Ley 20/1991, de 7 de junio de modificacion de
los aspectos fiscales del Régimen Econdmico Fiscal de Canarias y/o sus posteriores
modificaciones, o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de
expedicion de tales facturas. Las facturas deberan contener al menos los siguientes
datos:

Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF,
nombre y apellidos o razén o denominacion social, direccion completa).

Numero de la factura.
Lugar y fecha de expedicion.
Direccion completa tanto del expedidor como del destinatario.

Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin
impuestos y la forma de pago.

Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota resultante.
Deberan ajustarse a la normativa del IGIC. En el supuesto de que la operacion que se
documenta en la factura esté exenta del Impuesto, se debera hacer referencia a las
disposiciones correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacion de que la
operacion esta exenta. Lo dispuesto se aplicara asimismo cuando se documenten
varias operaciones en una Unica factura y las circunstancias que se han sefalado se
refieran Unicamente a parte de ellas. En el caso de que el sujeto pasivo del Impuesto
sea el adquirente o el destinatario de la operacion, la factura debera contener la
mencion de «inversion del sujeto pasivo».

Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

Los gastos que acrediten las facturas corresponderan al periodo de ejecucion de la
actividad subvencionada, y deberan ser efectivamente pagados entre la fecha de inicio
de la actividad subvencionada y la fecha de finalizacion del plazo para justificar.
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Cuando la factura no cumpla alguno de los requisitos que se establecen en los
articulos 6 6 7 del RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las obligaciones de facturacion (BOE de 01.12.12), y la Ley
20/1991, de 7 de junio de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen
Econdmico Fiscal de Canarias y/o sus posteriores modificaciones, o aquel que lo
sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicion de tales facturas, se
debera rectificar la misma mediante la expedicién de una factura rectificativa (articulo
15 del R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion.

La documentacion acreditativa del pago de los gastos sera la siguiente:

Para gastos pagados mediante transferencia bancaria o domiciliacién bancaria:

— Extracto bancario que refleje la operacidon (cargo en cuenta) o certificado emitido
por la entidad bancaria, firmado y sellado por el profesional que corresponda, en el
que consten, de forma clara y precisa, entre otros, los siguientes datos: titularidad y
numero de cuenta (IBAN) con cargo a la cual se hace la transferencia o domiciliacion,
el concepto (numero de factura,...), el importe de la transferencia realizada, los datos
del tercero beneficiario de la transferencia y la fecha de pago.

— Las “érdenes de transferencia’ no se consideraran como documentos validos para la
acreditacion del pago de los gastos.

— Si el pago del gasto se realiza conjuntamente con otros gastos se debera disponer de
la copia de la orden de transferencia con desglose de los pagos que se incluyen en la
misma y el importe total de la misma, asi como copia del cargo en cuenta de la citada
orden de transferencia.

Para gastos pagados en efectivo: Recibo del proveedor en el que consten de forma
clara y precisa los siguientes datos: identificacion del proveedor, el numero de la
factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente firmado y sellado.
Solo se admitiran pagos en metalico siempre y cuando el importe de cada pago sea
inferior a 600,00 € y la suma total de los mismos no supere el 25% de la cantidad total
justificada.

Para gastos pagados mediante tarjeta de crédito: la titularidad de la tarjeta de
crédito debera corresponder al beneficiario de la subvencion, y las facturas deberan
acompafarse del justificante de dicho pago y extracto bancario que refleje la operacion
(cargo en cuenta) o certificado bancario. El titular de la cuenta en la que se realiza el
cargo debera ser el beneficiario de la subvencion.
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Para gastos pagados mediante talén o cheque bancario nominativo: las facturas
se deben acompafar de la copia del talbn o cheque bancario, que debera ser
nominativo, y del extracto bancario que refleje la operacion (cargo en cuenta) o
certificado bancario.

Para que un gasto pagado mediante cheque sea considerado como subvencionable, la
fecha del cargo en la cuenta corriente de las entidades beneficiarias debera estar
comprendida entre la fecha de inicio de la actividad subvencionada y la fecha de
finalizacion del plazo para justificar.

La justificacion debera ser presentada a través de la Oficina de Atencion al Ciudadano
del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3) y en su Registro desconcentrado
en Los Llanos de Aridane (Avenida Carlos Francisco Lorenzo Navarro n° 57. Bajo), asi
como, en la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, Asimismo,
las documentacion también podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a través de la sede electronica de Registro
Electrénico General del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (Red SARA) en la
siguiente  direccion:  https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do  (siendo
necesario para esta opcion disponer de un certificado digital para proceder a la firma
de la documentacién) o de los demas registros electronicos de cualquiera de los
sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de envio por correo certificado, la presentacién de la documentacion en la
oficina de correos correspondiente debera efectuarse en sobre abierto, con el fin de
que en la cabecera de la primera hoja de la documentacion presentada se hagan
constar claramente el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora de su admision.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente,
conllevara la devolucion de las cantidades percibidas y no justificadas o justificadas

indebidamente.

17.- CAUSAS DE REINTEGRO Y CRITERIOS DE GRADUACION.

1. En caso de que la persona beneficiaria no presentase ninguna documentacion
justificativa de la subvenciéon o de que la documentacion aportada no acreditase la
realizacion de la actividad subvencionada o evidenciase incumplimiento no graduable
de las condiciones y obligaciones sustanciales impuestas en las bases, en concreto,
las obligaciones impuestas en la Base decimoquinta, en la convocatoria y en la
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resolucién de concesion, procedera por parte del 6érgano concedente el inicio del
procedimiento de reintegro de la subvencion, concediendo tramite de audiencia al
interesado en el procedimiento administrativo.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos y con las
siguientes graduaciones:

a) Reintegro del 100% cuando la misma se haya obtenido falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Reintegro del 100% cuando se realice un incumplimiento total del objetivo de la
actividad o la no adopcién del comportamiento que fundamentaron la concesion de la
subvencion. Si el incumplimiento es parcial, el reintegro se ajustara a la parte
proporcional de la actividad incumplida.

c) Reintegro del 100% cuando se incumpla por el beneficiario la obligacion de
justificacion. Si el incumplimiento de la obligacion de justificacion es parcial, el
reintegro se referira a las cantidades concedidas y no justificadas.

d) Reintegro del 100% cuando el mismo adopte resistencia, excusa, obstruccion o
negativa a las actuaciones de comprobacion, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Reintegro del 100% cuando incumpla las obligaciones impuestas al mismo, con
motivo de la concesion de la subvencion, distintos a los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo de los dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
0 la concurrencia de subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

3. La realizacion de la actividad subvencionada fuera del plazo concedido no supondra
incoacion de procedimiento de reintegro, siempre que se justifiquen y acrediten
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documentalmente las causas del retraso y se haya ejecutado en su totalidad
previamente al inicio de aquel procedimiento.

4. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del
dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales

del Estado establezca otro diferente.

18.- DEVOLUCION VOLUNTARIA DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION.

Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es
realizada por la persona beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Dicha devolucion voluntaria debera solicitarse a efectos de la correspondiente emision
y remision de la carta de pago para su abono.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte
de la persona beneficiaria.

19.-PUBLICIDAD.

El Cabildo se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencién concedida, con
el fin de promocionar la vida activa, autbnoma e independiente de las personas con
discapacidad o diversidad funcional y/o en situacion de dependencia residentes en la
isla de La Palma.

Las resoluciones de concesion de subvencién recaidas seran remitidas a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el articulo
20 de la Ley General de Subvenciones, como Sistema Nacional de publicidad de
subvenciones.

20.- INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos, se informa que los datos de caracter personal facilitado y solicitado, junto con
sus copias, seran utilizados para la gestion de la solicitud de subvencion de referencia
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en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos
mientras persista la relacion con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente
establecido.

Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencién, asi
como el cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se
realizan transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacién, por medio de documento que le
identifique, dirigido al Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima n°® 3, 38700,
Santa Cruz de la Palma, o bien en la direccién de correo electrénico de nuestro
Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber
obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion
ante la Autoridad de Control. Mas informacién sobre el ejercicio de derechos vy
proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web:
www.cabildodelapalma.es.

21.- CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas
funciones de control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades
definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo 11l de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22.- REGIMEN SANCIONADOR.

Sera de aplicacion en cuanto a las infracciones y sanciones, los articulos basicos 59,
67, 68 y 69 del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el articulo 154 de la Ley de Hacienda Canaria.
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23.- PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

Sera de aplicacion, en cuanto al régimen de prescripcion, lo establecido en el articulo
65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
articulo 153 de la Ley de Hacienda Canaria.

24.- REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Corporacion y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera
resultar de aplicacion.

ANEXOS: (Se incorporan a continuacion).

Segundo. — Dar traslado del presente acuerdo a la Comisiéon del Pleno de Accioén
Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud, para la aprobacion definitiva de las
citadas bases, y una vez aprobadas, ordene su publicacion en el Boletin Oficial de La
Provincia.

Tercero. — Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el
articulo 101.1  del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion vy
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso Potestativo de
Reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o bien
podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de
dos meses, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de
interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso
Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél. No obstante, lo anteriormente expuesto
se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DELEGADA, Angeles Nieves Fernandez Acosta, firmado digitalmente.
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ANEXO |

SOLICITUD SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE AYUDAS TECNICAS Y
ADAPTACION DE LA VIVIENDA HABITUAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA DE LA ISLA DE LA PALMA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Grado de dependencia y/o grado discapacidad:
Domicilio:

Caodigo Postal y municipio:

Teléfono:

Correo electrénico:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos:
Nombre:
DNI/NIE:

Tipo de representacion:
Padre/madre [ Tutor [ Otro representante Legal [

DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

Apellidos y Nombre DNI/NIE Grado Grado discapa| Parentesco cg
dependencig Beneficiario/a

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Las personas solicitantes de la subvencion referenciada en las bases reguladoras quedan informados/as y consienten de forma expresa
que los datos de caracter personal facilitados seran tratados por el Cabildo Insular de La Palma para tramitar la concesion de ayudas
econdmicas a asociaciones para que realicen proyectos sociales. Todo ello en base a la solicitud presentada y obligacién legal del
procedimiento de concesion. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol.

Asimismo, quedan informados/as que para el tramite de subvencion, los datos de caracter personal podran ser comunicados a
Ayuntamientos o Gobierno de Canarias (a los efectos de comprobar si se desarrollan proyectos cuyo ambito territorial afecte a varios
municipios o islas) y otras asociaciones (por ejemplo para invitar a otra asociacién a la realizacién de un acto concreto o para hacer
consultas relativas a si una determinada asociacion que desarrolla un proyecto conjunto con varias asociaciones). No se cederan datos a
otros terceros salvo obligacion legal. No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad, por medio de
documento que le identifique, dirigido a CABILDO INSULAR DE LA PALMA (Oficina de Atencién al Ciudadano), Avenida Maritima 3. CP
38700 Santa Cruz de La Palma (Santa Cruz de Tenerife). O bien, en la direccién de correo electrénico de nuestro Delegado de Proteccion
de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la direccion de correo
electrénico: dpo@cablapalma.es.
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DELCARACION RESPONSABLE

obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se le hubiere exigido.

declarando expresamente la veracidad de las mismas, y en su virtud, acordar la concesién de la ayuda solicitada.

Declara no estar incurso en prohibicién alguna para obtener la condicién de persona beneficiara de la ayuda solicitada, sefialadas en el
art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE N° 176, DE 18/11/2003) y del cumplimiento de

Que se tenga por presentado este escrito, con los documentos que se acompafian, por hecas las anteriores manifestaciones, y

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA LA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre:

Apellidos: [ NIFNIE:

Datos representante legal

Nombre:

Apellidos: NIF/NIE:

medios telematicos, los siguientes datos (Marcar lo que proceda):

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA para obtener directamente, yi

X Estar al corriente en
el cumplimiento de las
obligaciones

tributarias con la AEAT

X Estar al corriente
obligaciones
tributarias  con la
Agencia Tributaria
Canaria

X Deuda Pendiente O  Situacion actual de O Consulta de datos de
Seguridad Social desempleo Residencia con fecha de
Ultima variacién Padronal
X Deuda Pendiente O  Importes de prestacion de
Cabildo Insular de La desempleo percibidos a O  Prestaciones Sociales
Palma, Consejo Insular fecha actual Publicas
de Aguas y Escuela
Insular de Musica O  Importes de prestacion de O  Matrimonio
desempleo percibidos en
O Alta en Fecha concreta un periodo O  Discapacidad CCAA
Seguridad Social
O  Inscrito como Demandante O  Familia Numerosa CCAA
O Consulta de Datos de de empleo (Fecha Actual)
Identidad
O  Inscrito como Demandante
O  Verificacion de Datos de de empleo a fecha
Identidad concreta
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DATOS DE LA AYUDA SOLICITADA

TIPO DE AYUDA IMPORTE
Adquisicion de Ayudas Técnicas

Eliminacién de barreras arquitecténicas en el interior de la vivienda y adaptacion funcional
del hogar

Datos socio- econdmicos familiares

Nombre y Apellidos Parentesco Grado Fuente de Ingresos
dependencia y/o econémicos(*)
discapacidad

Beneficiario/a

(*) Indicar fuente de ingresos econémicos (pension, némina, sin ingresos, etc).

Otras circunstancias sociales

Familia numerosa o monoparental

Mujeres victimas de violencia de género

Discapacidad y/o dependencia reconocida a otro miembro de la unidad de convivencia

Vive solo/a con necesidad de apoyo

Barreras arquitecténicas en la vivienda

Otras circunstancias especiales (desempleo, agravamiento familiar, riesgo de exclusion, vulnerabilidad social, o causas similares qu
justifiquen las circunstancias especiales)

DATOS DE LA NECESIDAD DE LA AYUDA

Indicar las circunstancias en relacion a la necesidad de la ayuda solicitada

Indicar las circunstancias en relacién con su situacién personal o familiar

Indicar las caracteristicas personales que limiten su autonomia personal

Indicar cualquier otra circunstancia especial que crea que se debe tener en cuenta por la comision de
valoracion
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DOCUMENTACION QUE PRESENTA:

Solicitud conforme al modelo incluido como Anexo I.

Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

Fotocopia del DNI/NIE y documentacion acreditativa del/a representante legal.
Certificado de Discapacidad y/o Dependencia.

Certificado de empadronamiento con convivencia.

Fotocopia compulsada de la Ultima declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) referida a los ingresos de la
unidad familiar, o en su defecto, debera aportar certificado negativo de declaracién y certificado acreditativo de la pensién recibida por el
solicitante y miembros de convivencia.

Certificacion emitida por el érgano competente acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
(estatal y autonémica), con la Seguridad Social, asi como con el Excmo. Cabildo Insular de La Palma o autorizacion sellada y firmada por
la persona solicitante, por la que autorice a este Excmo. Cabildo Insular a recabar datos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social, como con este Excmo. Cabildo Insular.

Alta a terceros cumplimentada y sellada por la entidad bancaria, en su caso. En caso de que la ayuda vaya destinada a un menor, este
debera ser el titular de la cuenta bancaria en la que, en su caso, se realizaran los pagos, segin Anexo Il

Asimismo se acompafara de la documentacion especifica para la ayuda solicitada.
Se acompafiara un presupuesto detallado de la accién para la que se solicita ayuda y sera preciso aportar los siguientes documentos:

a) Para ayudas técnicas consistentes en audifonos y otros productos de apoyo para personas con discapacidad auditiva o visual: informe
con prescripcion facultativa.

b) Para ayudas de eliminacién de barreras arquitectdnicas en la vivienda y adaptacion funcional del hogar:

- Justificacién de la propiedad o usufructo de la vivienda habitual (mediante fotocopia de la escritura notarial de propiedad, copia simple
testamento o cualquier otro medio valido en derecho).

- Fotocopia del contrato de arrendamiento y autorizacion del propietario para realizar las reformas, en caso de que la vivienda sea
alquilada.

Igualmente se debera aportar cualquier otra documentacién que pueda ser requerida por la Administracion tendente a demostrar la
necesidad de la ayuda y que se considere necesaria para completar el expediente de concesién de la subvencion.

Las Bases reguladoras y los anexos se encuentran a disposicion de las personas interesadas en la Oficina de Atencién al Ciudadano del
Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3) y en sus Registros desconcentrados en Los Llanos de Aridane (Avenida Carlos Francisco
Lorenzo Navarro n° 57. Bajo), asi como, en la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, donde podran recabar
cualquier informacion relacionada con la convocatoria.

La documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada por el/la solicitante o su representante legal.
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¥ -
U TESORERIA

MODELO DATOS DE TERCEROS

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA
Avda. Maritima 3 Alta D
38700-Santa Cruz de La Palma
Tfno.: 922 423 100

Modificacién O
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO
Nom’bre y I_\pellidos o N.LF:
Razoén Social
Domicilio: ‘ Cadigo Postal:
Poblacion: ‘ Pais:
Teléfono — 1: Teléfono — 2: ‘ Correo electronico:

Nombre y Apellidos del Representante:

N.LF./N.LE.: Cargo o representacion:

Nombre y Apellidos del Representante:

N.I.LF./N.LE.: Cargo o representacion:

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS IDENTIFICATIVOS: de conformidad a lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. (Clausulas y Legislacion aplicable al dorso).

[JAUTORIZO [CINO AUTORIZO
DATOS BANCARIOS
CODIGO IBAN: CODIGO SWIFT (BIC):
Nombre de entidad financiera: Poblacion:

(Imprescindible rellenar por la entidad bancaria estas casillas en color gris si no se aportase el Certificado bancario de
Titularidad de la Cuenta). Certificamos que consta como TITULAR en esta cuenta bancaria con el siguiente detalle:

Nombre y Apellidos o

Razén Social: N.LF:

Firma electronica de la entidad bancaria:

(o en su defecto: sucursal, fecha, firma y sello):

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO que son ciertos y completos todos los datos del presente modelo y corresponden a una cuenta de mi titularidad,
SOLICITANDO a esta Tesoreria que, en tanto esta declaracion no sea modificada o cancelada, las cantidades que se deban percibir del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma y sus Organismos Auténomos, sean ingresados en la cuenta IBAN resefiada.

Asi mismo, manifiesto haber recibido y/o leido la clausula referente a la Proteccion de Datos Personales.

Persona fisica: Firma con CERTIFICADO DIGITAL, o bien, fecha y
FIRMA manuscrita del tercero o de su representante.

En ,a de de

Fdo.: Persona juridica: FIRMA necesaria con CERTIFICADO DIGITAL de
representante de persona juridica.

LA MODIFICACION DE ESTOS DATOS SE SOLICITARA A TRAVES UN MODELO COMO ESTE, SENALANDO QUE SE TRATA
DE UNA MODIFICACION DEL ALTA DE TERCEROS.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD) se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
cuya finalidad es la gestién de datos de los acreedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacién.

Asimismo, se informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en los lugares citados en el apartado 4.

NORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DEL MODELO.
DOCUMENTACION A ACOMPANAR

PERSONAS FiSICAS: Certificado digital, o bien, firma manuscrita del propio

interesado.
1. | FIRMAS : " -
PERSONAS JURIDICAS |/ Los representantes legales deberan firmar esta solicitud
ENTIDADES ASOCIATIVAS mediante el CERTIFICADO DIGITAL de representante de
SIN FINES DE LUCRO persona juridica.
1. Si no ha firmado este documento mediante el
CERTIFICADO DIGITAL del interesado, copia de NIF o NIE.
i (si este documento carece de fotografia, ademas, pasaporte).
DE PERSONAS FISICAS: ) .
e (Si actta como representante,  TITULO
ACREDITATIVO de la representacion y copia del NIF
del representante y del representado)
| ~ 1. Copia del documento acreditativo (p. ej. ESCRITURAS) de
225;’::’;::‘::’:' QUQEeOSTOP::IQE; ﬁz PE P!ERSON AS JURIDICAS la existencia y atribuciones de la representacion, ademas:
presentase su solicitud a través de la incluidas COMUNIDADES (] Debera firmar la solicitud mediante el
2 administracion electrénica, no seria DE BIENES: CERTIFICADO DIGITAL de representante de
" | posible comprobar la validez de sus persona juridica.
certificados digitales, por lo que éstos -
carecerian de validez en esta solicitud. 1. CERTIFICACION del correspondiente  registro

administrativo, autondémico o estatal, donde se indiquen sus

REPRESENTANTES LEGALES. (Ley Organica 1/2002 de 22

de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, Ley 4/2003,
de 28 de febrero, Asociaciones de Canarias y Decreto

ENTIDADES A IATIVA J

SIN FINES SDE iggRO S 12/2097, de 5 d"a febrero, Reglamento de Asociaciones de

Canarias). Ademas:

e Debera firmar la solicitud mediante el
CERTIFICADO DIGITAL de representante de
persona juridica.

CERTIFICACION ELECTRONICA DE
ENTIDAD BANCARIA DE TITULARIDAD
DE CUENTA o bien, firmada y sellada
manualmente por la entidad bancaria.

En el supuesto de que no aporte la certificacion electrénica de entidad bancaria de
titularidad de cuenta, esta solicitud debera estar firmada electronicamente por la entidad
bancaria, o firmada y sellada manualmente por la entidad bancaria.

Sede Electronica de este Cabildo Insular. (Obligatorio para las personas juridicas)
. - Presencial en Oficinas de Atencién Ciudadana: Los Llanos de Aridane Y Santa
4. | LUGARES DE PRESENTACION Cruz de La Palma.

- En aquellos recogidos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO il

ACEPTACION DE LA SUBVENCION

D D s , con DNI/NIE N° .................. , con domicilio a
efectos de notificaciones €N .........co.oiiiiiiii , por medio de la presente comunico
que:

ACEPTO en todos sus términos el contenido de la Propuesta de Resolucion de Numero............... , y de fecha
.............................................. , mediante la que se concede subvencion por importe de ..........................

LU0 T o Y- | - T N , correspondiente a
la Convocatoria Publica de concesion de subvenciones destinadas a la adquisicién de ayudas técnicas y adaptacion
de vivienda habitual de personas reconocidas con grado de dependencia y/o discapacidad.
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ANEXO IV

MEMORIA JUSTIFICATIVA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE AYUDAS
TECNICAS Y ADAPTACION DE LA VIVIENDA HABITUAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA DE LA ISLA DE LA PALMA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Grado de dependencia y/o grado discapacidad:

Domicilio:

Cédigo Postal y municipio:

Teléfono:

Correo electronico:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Tipo de representacion:
Padre/madre Tutor Otro representante Legal

DATOS DE LA AYUDA CONCEDIDA

TIPO DE AYUDA CONCEDIDA IMPORTE IMPORTE
CONCEDIDO GASTADO

Adquisicion de Ayudas Técnicas

Eliminacion de barreras arquitecténicas en el interior de la vivienda y
adaptacién funcional del hogar

TOTAL

DOCUMENTACION QUE PRESENTA PARA JUSTIFICAR LA AYUDA CONCEDIDA IMPORTE

TOTAL
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

DD e ,CONDNI/NIEN® ..................
DECLARA:

Que la subvencion concedida mediante Resolucién .................. de la Consejeria de Accion Social, Igualdad,
Diversidad, Vivienda y Salud Numero......... de fecha ... R para
................................................................................................................................................. , por
importe de .........cooeiiiiiiiii euros, se ha ejecutado el gasto total de la actividad y el cumplimiento de la

finalidad para la que fue concedida la subvencion.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas

ANUNCIO
5705 180832

Expediente n2.- 291/2021/0AF

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia
30 de septiembre de 2024 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

9. PROPUESTA DE ADAPTACION Y MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS.

Vista la siguiente propuesta de acuerdo formulada por el Consejo Rector del Organismo Auténomo
de Fiestas y Actividades Recreativas (OAFAR), que elevan a la Junta de Gobierno la Coordinacion de
los Servicios Econémico-Administrativos, la Direccion Gerencia y la Presidencia del OAFAR, vy la
Concejalia de Gobierno del Area de Calidad de Vida:

“ANTECEDENTES DE HECHO

.- El Consejo Rector del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (en adelante OAFAR), en sesion extraordinaria y celebrada
el dia 12 de septiembre de 2024, adoptd, entre otros y conforme a la certificacion emitida por la
Secretaria Delegada con el visto bueno del Presidente obrante en el expediente, el siguiente
acuerdo:

“2.- Expediente 291/2021/0OAF RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL OAFAR, a efectos de
aprobacion de la propuesta de adaptacion y modificaciéon puntual.

Se dio cuenta del siguiente informe-propuesta de la Coordinacion de los Servicios Economico-
Administrativos, conformado por la Secretaria Delegada y con el visto bueno de la Direccion
Gerencia y de la Presidencia:

<< INFORME-PROPUESTA
ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Con fecha 13 de mayo de 2024 se dictd Providencia de la Presidencia de este OAFAR, tomando en
consideracion el informe previo emitido por la Direccion de Gerencia, con la siguiente literalidad:

“La Relacidon de Puestos de Trabajo es un instrumento de planificacion de los recursos humanos de
los que dispone la Administracion Publica para la consecucion, en términos de eficacia y eficiencia,
de los objetivos vinculados al desarrollo y ejercicio de sus competencias dirigidas a la defensa del
interés publico; por lo tanto, es un instrumento que, en cada momento, se debe adaptar a las
necesidades organizativas.

Vista la ultima modificacion puntual de la RPT del OAFAR aprobada por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2022, y
publicada en el BOP n2142 de 25 de noviembre de 2022, se ha de considerar lo siguiente:

En dicha modificacion se crea un puesto de trabajo reservado a personal funcionario denominado
“Coordinador/a de Produccién”, adscrito a la Unidad de Planificacién, Produccion e Infraestructura
Operativa del OAFAR (UPPRI). Dicho puesto estaba previsto para desempefiarlo por un funcionario
de Grupo A, subgrupo A2.
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Vistas las funciones asignadas a dicho puesto, el OAFAR cuenta con personal del grupo C, Subgrupo
C1 que ha venido desempefiando dichas funciones, por lo que se hace necesario modificar el grupo
de acceso a dicho puesto de Coordinador/a de Produccion permitiendo el acceso al mismo al Grupo
C, Subgrupo C1.

En la actual RPT figuran tres puestos de trabajo de personal funcionario reservados a la Escala de
Administracion General, subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 adscritos a dicha Unidad
de Produccion Planificacion e Infraestructura Operativa.

Con respecto a los puestos de trabajo de personal funcionario reservados a la Escala de
Administracion General, subescala Administrativa, existen puestos de trabajo denominados
“Administrativos/as” y puestos de trabajo de “Gestores/as Administrativo/as”, reservados a la
misma plaza, misma titulacion y misma forma de provision, pero con distinta dificultad técnica,
responsabilidad, condiciones de trabajo, funciones, y como consecuencia distinta valoracion y
diferentes retribuciones complementarias.

Considerando las caracteristicas del funcionamiento ordinario del OAFAR que implica la celebracion
de multiples contratos externalizados, tareas de planificacion y produccion de actos y eventos, por
esta Direccion Gerencia, se ha considerado que resulta preponderante reconvertir el puesto de
Administrativo/a OAF-UPPRI-FO3 en Gestor/a Administrativo/a de Produccion, para dar apoyo y
realizar dichas funciones de produccién de eventos bajo la dependencia del Coordinador/a de
Produccion, respecto de la Unidad de Produccidn Planificacion e Infraestructura Operativa.

En la ultima modificacion de la RPT se actualizé la denominacion, retribuciones complementarias y
descripcion de dos puestos de “Auxiliar Administrativo” (cddigos OAF-UGEAD-F14 y OAF-UGEAD
F15) adscritos a la Unidad de Gestion Econémico-Administrativa en ejecucion de lo dispuesto en el
Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021 relativo a supresion y creacion
de oficinas de asistencia en materia de registros (OAMR).

Vistas las necesidades organizativas de este OAFAR solo se hace necesario la adscripcion de un solo
puesto a la OAMR, con cédigo OAF-UGEAD-F15.

Por Resolucion POAF 469/2024, de fecha 22 de abril de 2024 se crea, en el ambito de la Unidad de
Gestion Economico Administrativa, el Negociado de Contabilidad, por lo que se hace necesario
transformar el puesto existente en la RPT de “Técnico/a de Gestion Contable”, ya que ha venido
desempefiando funciones superiores en Jefe/a Negociado de Contabilidad.

De otra parte, vista la jubilacion del funcionario que ocupaba el puesto de “Conductor/a
Notificador/a”, con cédigo OAF-UPPRI-F05, y atendiendo a las caracteristicas del puesto, se hace
necesario amortizar el mismo.

Por ultimo, se estima conveniente la creacion de un Anexo complementario de la RPT, tal como
figura en la RPT del Ayuntamiento de Santa Cruz que regule la retribucion por sustitucion del

superior/a jerdrquico de los grupos A1 Y A2, tal como se determina a continuacion:

“ANEXO COMPLEMENTARIO o Sustitucidn de el/la superior/a jerdrquico:

En el caso de todos los puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de los
Grupos A1, A2 y A1/A2, corresponde a los mismos la sustitucion de el/la superior/a en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el orden de prioridades establecidas. En el caso de
que la sustitucion sea motivada por el disfrute de las vacaciones legalmente establecidas de su
superior/a, el periodo de sustitucion comprenderd el de las mismas, y en los restantes casos no
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deberd superar el de treinta dias naturales al afio, y en caso de superarse, serd remunerado
conforme a los complementos del puesto.”

Por ello, se propone a la Presidencia del OAFAR que ordene la incoacion de expediente de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en los términos anteriormente descritos.

LA DIRECTORA GERENTE

PROVIDENCIA:

Vista la propuesta de la Direccion Gerencia del OAFAR, en el ejercicio de las atribuciones que me
vienen conferidas mediante Decreto del Alcalde de 19 de junio de 2023 y en el articulo 8.1.g) de los
Estatutos de este Organismo Auténomo, y a los efectos previstos en el articulo 165.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, DISPONGO a incoacion de expediente
administrativo MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL OAFAR a efectos de
que por la Coordinacion de los Servicios Econémico-Administrativos del OAFAR se sustancie el mismo
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

EL PRESIDENTE,”

Il.- En ejecucion de la orden de proceder establecida en la Providencia de 13 de mayo de 2024 se ha
de considerar lo siguiente:

a) En la dltima modificacion de la RPT del OAFAR aprobada por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife y publicada en el BOP n2142 de 25 de noviembre de 2022
se crea el puesto de Coordinador/a de Produccidn con la siguiente descripcion:

IDENTIFICACION DEL PUESTO REQUISITOS DE DESEMPENO FORMA RETRIBUCION
PROV.
Cad. Denominac. Ne | Vinculo | Grupo | Escala/Sub | Titulacion Otros
F/L esc./Clase requisit | C.D. | C.E.

Categ. 0s

OAF- Coordinador/a 1 F A/A2 Adm. Diplomatura Jornad C

CPROD de Produccion Especial universitaria o a | 22 | 580
/Técnica/ titulos ordinari
Media correspondientes, a

atendiendo al
marco establecido
por el Espacio
Europeo de
Educacion Superior
y contenidas en el
Registro de
Universidades,
Centros y Titulos
(RUCT) o
equivalente.
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Se procede a incluir en la descripcion del mismo la posibilidad de proveerlo por funcionarios del
Grupo C, Subgrupo C1, quedando de la siguiente manera:

IDENTIFICACION DEL PUESTO REQUISITOS DE DESEMPENO FORMA RETRIBUCION
PROV.
Cod. Denominac. Ne Vinculo Grupo | Escala/Sub Titulacion Otros
F/L esc./Clase requisi | CD. | CE.
Categ. tos
OAF- Coordinador/a 1 F A/A2 Adm. Diplomatura Jornad c
CPROD de Produccidn c/c1 Especial universitaria o a | 22 | 580
/Técnica/ titulos ordina
Media correspondientes, ria

Adm. atendiendo al

General/A marco establecido
dministrati por el Espacio

va Europeo de
Educacion Superior
y contenidas en el
Registro de
Universidades,
Centros y Titulos
(RUCT) 0

equivalente/
La propia del

Grupo o Subgrupo

b) En cuanto a la reconversion del puesto de Administrativo/a (OAF-UPPRI-FO3) en Gestor/a
Administrativo/a de Produccidn, se informa que en los puestos de trabajo de personal
funcionario reservados a la Escala de Administracion General, subescala Administrativa,
existen puestos de trabajo denominados “Administrativos/as” y puestos de trabajo de
“Gestores/as Administrativo/as”, reservados a la misma plaza, misma titulacion y misma
forma de provision, pero con distinta dificultad técnica, responsabilidad, condiciones de
trabajo, funciones, y como consecuencia distinta valoracion y diferentes retribuciones
complementarias.

La descripcion del puesto de trabajo de “Administrativo/a” con cédigo OAF-UPPRI-FO3, era la
siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Administrativo/a

CODIGO: OAF-UPPRI-F03

PUESTO SUPERIOR: Direccion Gerencia del OAFAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA/OPERATIVA: Unidad de Produccién Planificacién e Infraestructura Operativa

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO c/C1.

PLAZA Escala Administracion General / Subescala Administrativa.
TITULACION La propia del Grupo/subgrupo.
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Se requiere una especial habilidad analitica para emitir
informes de complejidad media para lo que se requieren
DIFICULTAD TECNICA conocimientos bdsicos de las ordenanzas, estatutos,
presupuestos y demds normas internas del Organismo, asi
como de la legislacion de Las Haciendas Locales.

Sus valoraciones e informes siguen un procedimiento
establecido y son supervisados y aprobados por la Direccion
del Organismo. Ocasionalmente, puede requerir atencion al
RESPONSABILIDAD publico.

Los posibles errores, normalmente detectables, podrian
causar retrasos en la resolucion de los asuntos y
consecuencias econémicas.

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad o
peligrosidad destacables, salvo exposicion frecuente a

CONDICIONES DE TRABAJO pantalla informatica.
El horario del trabajo es el habitual.
FORMA DE PROVISION Concurso.
VALORACION PUESTO DE TRABAJO
FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 3 150
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 4 80
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 2 30
Subtotal: 335
F.-ESF. INTELECTUAL 3 50
G.-ESF. FiSICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 1 5
PUNTOS: 390
NIVEL DE C.D.: 17

Dada la carga administrativa habitual y la indisponibilidad de los recursos minimos que resultan
necesarios para el normal funcionamiento ordinario del OAFAR que implica la celebracion de
multiples contratos externalizados, tareas de planificacion y produccion de actos y eventos se estima
procedente la reconversién del puesto de trabajo con cddigo OAF-UPPRI-FO3 “Administrativo/a” a
“Gestor/a Administrativo/a de Produccion” quedando el trabajador adscrito al puesto de trabajo en
adscripcion provisional hasta la convocatoria de concurso de puestos de trabajo correspondiente,
modificando la descripcion del puesto de trabajo de la siguiente manera:
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Gestor/a Administrativo/a de Produccién
CODIGO: OAF-UPPRI-F03
PUESTO SUPERIOR: Direccién Gerencia del OAFAR/ Coordinador/a de Produccion
UNIDAD ADMINISTRATIVA/OPERATIVA: Unidad de Planificacion, Produccion e Infraestructura

Operativa
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO Cc/C1
PLAZA Escala Administracién General/ Subescala Administrativa
TITULACION Las propias del Grupo/Subgrupo.
ADMINISTRACION Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos

Auténomos.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos en
relacion con el sector de actividad vinculados a la materia
competencial del OAFAR, asi como de herramientas
ofimdticas y de aplicaciones informdticas corporativas.

DIFICULTAD TECNICA

Adopta decisiones operativas basdndose en
procedimientos establecidos, un marco juridico o
normativa.

Ocasionalmente, puede requerir atencion al publico.
RESPONSABILIDAD
Supervisa el trabajo de otros administrativos y auxiliares

administrativos, e imparte indicaciones a seguir.

Los posibles errores, normalmente detectables, podrian
causar retrasos en la resolucion de los asuntos.

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades
Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de

Tenerife.
CONDICIONES DE TRABAJO enerife

El horario de trabajo serd el establecido por la normativa
en vigor, teniendo en cuenta la programacion anual de
actividades, sometiéndose  por tanto a  sus
correspondientes ajustes por cuanto que, frecuentemente,
se requiere de la realizacion de jornadas prolongadas en
determinadas épocas del afio.

FORMA DE PROVISION Concurso.
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FUNCIONES

b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)

i)
J)

Redaccidn de actos administrativos, informes, propuestas y resoluciones derivados de
las funciones propias de su Unidad.

Atencion al publico, manejo de aplicaciones informdticas corporativas, manejo de
herramientas ofimdticas y tareas andlogas correspondientes a la gestion de asuntos de
la Unidad.

Cumplimentacion de impresos o formularios, realizacion, verificacion o comprobacion
de liquidaciones y realizacion de operaciones aritméticas o cdlculos de cierta
complejidad.

Colaborar con la planificacion técnica de la produccion de los actos, actividades y
eventos de la competencia del Organismo Auténomo.

Colaborar en el control, sequimiento y evaluacion del desarrollo de los actos,
actividades y eventos de la competencia del Organismo Auténomo, asi como gestion
operativa.

Puestos de jefatura inferior que implica distribuir el trabajo a los administrativos y
auxiliares, supervision y resolucion de problemas operativos que le planteen los mismos.
Tramitacion y colaboracion en la gestion de los asuntos de la Unidad, ejercicio el control
de los procedimientos administrativos.

Control y realizacidn, en su caso, de operaciones de archivo y registro de expedientes y
documentacion.

Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.
Apoyo en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada a otras
unidades.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
A.- TITULACION 3 150
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 4 90
D.-MANDO 2 10
E.-REPERCUSION 3 50
Subtotal: 375
F.-ESF. INTELECTUAL 3 50
G.-ESF. FIsIcO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 1 10
PUNTOS: 435
NIVEL DE C.D.: 19
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¢) Por Resolucion POAF 469/2024, de fecha 22 de abril de 2024 se crea, en el dmbito de la
Unidad de Gestion Econdmico Administrativa del OAFAR, el Negociado de Contabilidad.
En la actual RPT existe un puesto denominado Técnico/a de Gestion Contable con cddigo OAF-
UGEAD-F04, cuya descripcion es la siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Técnico/a de Gestion Contable

CODIGO: OAF-UGEAD-F04

PUESTO SUPERIOR: Direccion Gerencia del OAFAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA/OPERATIVA: Unidad de Gestién Econémica Administrativa

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A2
PLAZA Escala Administracidn Especial/ Subescala Técnica
TITULACION Diplomado en Empresariales o Grado Universitario equivalente.
ADMINISTRACION Ayurl7tamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos
Autdonomos.

Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi
como la capacidad para trabajar en multiples proyectos
simultdneos en condiciones de presion.

Resuelve problemas técnicos complejos y elabora informes que
requieren gran capacidad de abstraccion sobre los temas
economico-presupuestarios del OAFAR.

Toma de decisiones técnicas. Se requiere gran iniciativa.

Tiene contactos externos ocasionales con personal técnico de
otras Administraciones.

Tiene personal a su mando directo.

RESPONSABILIDAD Los errores son dificiles de detectar a tiempo, y pueden, en su
caso, causar graves retrasos en proyectos importantes, asi como
prejuicios econémicos o desaprovechamiento de recursos al
OAFAR.

DIFICULTAD TECNICA

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.

CONDICIONES DE TRABAJO El horario de trabajo es el normal, aunque ocasionalmente
realiza mds horas de las establecidas.
FORMA DE PROVISION Concurso.
FUNCIONES
GENERALES

- En el ejercicio de la titulacion requerida para el acceso al puesto de trabajo efectua tareas de
gestion, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del OAFAR.

- Estudia y analiza cada situacion o problema planteado, opinando y dando solucion.

- Colabora con su inmediato superior a la planificacion y gestion administrativa del OAFAR,
ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

- Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mds
cualificado servicio.

- Desarrolla las atribuciones de gestion administrativa derivadas del ejercicio de sus funciones
profesionales.
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- Estudia, cuando es requerido, la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
- Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos profesionales.
- Efectua cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones del Organismo.

ESPECIFICAS:

- Servicio de fiscalizacidon y censura: Estudio e informes propuestas de los distintos expedientes de
contenido econdmico supervisados por la Intervencion.

- Gestion de la Contabilidad: Responsable del programa de gestion de contabilidad (Sicalwin),
control y gestion, organizacion y distribucion del trabajo en los distintos usuarios asignados al
programa. Control de las distintas partidas y créditos presupuestarios. Informes de gestion
contable. Asistencia a la Intervencidn. Cierre y apertura de la contabilidad con sus respectivos
expedientes. Control y seguimiento de la contabilidad presupuestaria y financiera. Control y
seguimiento especial de los gastos financieros afectada, remanentes, etc. Enlace con el
Ayuntamiento asi como con las empresas suministradoras del sistema contable en lo que se
refiere a los problemas técnicos derivados del mismo.

- Gestion del Presupuesto: Responsable del programa de elaboracion del presupuesto.
Participacion en la elaboracion del presupuesto. Control y gestion presupuestaria en cuanto a
créditos y partidas. Elaboracion de los expedientes de modificacion presupuestaria.

- Liquidacion del presupuesto.

- Control y seguimiento de las funciones encomendadas a la Tesoreria del OAFAR.

- Confeccion de estadisticas presupuestarias.

- Confeccidn de la cuenta General asi como Rendicidon de cuentas al Ministerio de Economia y a la
Audiencia de Cuenta de Canarias.

- Preparacion de la documentacion para el diagndstico econdmico financiero por el que se
establecen las condiciones de distribucion de las dotaciones del Fondo Canario de Financiacion
Municipal.

- Elestablecimiento y modificacion de convenios con las entidades financieras o colaboradoras.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 4 250

B.-ESPECIALIZACION 4 100

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO

E.-REPERCUSION 4 60
Subtotal: 420

F.-ESF. INTELECTUAL 4 85

G.-ESF. FiSICO
H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA
K.-DEDICACION 2 20
PUNTOS: 525

NIVEL DE C.D.: 22
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Dada la carga administrativa habitual y la responsabilidad de las funciones y las caracteristicas del
puesto, al ser el unico negociado dentro de la estructura del OAFAR, se hace necesario revalorar el
mismo, incluyendo en la descripcion la posibilidad de proveerlo por funcionarios del grupo Al,
conforme a la siguiente descripcion:

IDENTIFICACION DEL PUESTO REQUISITOS DE DESEMPENO FORMA RETRIBUCION
PROV.

Cod. Denominac. Ne Vinculo Grupo | Escala/Sub Titulacion Otros
F/L esc./Clase requisit | C.D. | C.E.
Categ. 0s
OAF- Jefe/a 1 F A/A1 Adm. Licenciatura Jornad Cc
UGEAD- Negociado A/A2 Especial Econdmicas/ a | 26 | 790
Fo4 Contabilidad /Técnica/ Diplomatura ordinari
universitaria a
Empresariales o
titulos
correspondientes,
atendiendo al
marco establecido
por el Espacio
Europeo de
Educacion Superior
y contenidas en el
Registro de
Universidades,
Centros y Titulos
(RUCT) 0
equivalente

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a Negociado Contabilidad

CODIGO: OAF-UGEAD-F04

PUESTO SUPERIOR: Direccion Gerencia del OAFAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA/OPERATIVA: Unidad de Gestion Econémica Administrativa

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1- A2
PLAZA Escala Administracion Especial/ Subescala Técnica

Licenciado/a en  Econdmicas, Diplomado/a en
Empresariales o los titulos de Grado correspondientes,
TITULACION atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUTC) o equivalente.
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ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos
Autdénomos.

DIFICULTAD TECNICA

Se requiere formacion especializada acerca de las materias
del Negociado.

Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa,
asi como la capacidad para trabajar en multiples proyectos
simultdneos en condiciones de presion.

Resuelve problemas técnicos complejos y elabora informes
que requieren gran capacidad de abstraccion sobre los
temas economico-presupuestarios del OAFAR.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos en
relacion con el sector de actividad vinculados a la materia
competencial del OAFAR, asi como de herramientas
ofimdticas y de aplicaciones informdticas corporativas.

RESPONSABILIDAD

Su valoracion e informe influye de manera fundamental en
las decisiones de gran relevancia.

Toma de decisiones técnicas. Se requiere gran iniciativa.

Tiene contactos externos ocasionales con personal técnico
de otras Administraciones.

Tiene personal a su mando directo. Organiza y supervisa el
trabajo del personal del Negociado.

Los errores son dificiles de detectar a tiempo, y pueden, en
su caso, causar graves retrasos en proyectos importantes.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades
Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario de trabajo serd el establecido por la normativa
en vigor, teniendo en cuenta la programacion anual de
actividades, sometiéndose  por tanto a  sus
correspondientes ajustes por cuanto que, frecuentemente,
se requiere de la realizacion de jornadas prolongadas en
determinadas épocas del afo.

FORMA DE PROVISION

Concurso.
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FUNCIONES

GENERALES

- En el ejercicio de la titulacion requerida para el acceso al puesto de trabajo efectua
tareas de gestion, propuestas, estudios y proyectos en las materias concretas de su
cualificacion técnica, derivados de las funciones propias del OAFAR.

- Estudia y analiza cada situacion o problema planteado, opinando y dando solucion,
siendo el responsable de la decision adoptada.

- Colabora con su inmediato superior a la planificacion y gestion administrativa del
OAFAR, aportando opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

- Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mds
cualificado servicio.

- Desarrolla las atribuciones de gestion administrativa derivadas del ejercicio de sus
funciones profesionales.

- Estudia, cuando es requerido, la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

- Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos profesionales.

- Efectua cualquier otra tarea propia de su categoria.

ESPECIFICAS:

- Organizacion del trabajo y su distribucion entre los diferentes puestos en el Negociado
y, cuando proceda, grupos o equipos de trabajo, responsabilizandose de la ejecucion del
trabajo.

- Mando directo del personal del Negociado.

- Supervision del resto de trabajos desarrollados por el personal del Negociado.

- Servicio de fiscalizacion: Estudio e informes propuestas de los distintos expedientes de
contenido econémico supervisados por la Intervencion.

- Gestion de la Contabilidad: Responsable del programa Contable, control y gestion,
organizacion y distribucion del trabajo entre los distintos usuarios asignados al
programa. Control de las partidas y créditos presupuestarios. Informe de gestion
contable. Asistencia a la Intervencion. Cierre y apertura de la contabilidad con sus
respectivos expedientes. Control y sequimiento de la contabilidad presupuestaria y
financiera. Control y sequimiento especial de los gastos financieros, remanentes, etc.
Enlace con el Ayuntamiento, asi como con las empresas suministradoras del sistema
contable en lo que se refiere a los problemas técnicos derivados del mismo.

- Gestion del Presupuesto: Responsable del programa de elaboracion del presupuesto.
Participacion en la elaboracion del presupuesto. Control y gestion presupuestaria en
cuanto a créditos y partidas. Elaboracion de los expedientes de modificacion
presupuestaria.

- Liquidacion del presupuesto.

- Control y seguimiento de las funciones encomendadas a la Tesoreria del OAFAR.

- Confeccion de estadisticas presupuestarias.

- Confeccion de la cuenta General asi como Rendicion de cuentas al Ministerio de
Economia y a la Audiencia de Cuenta de Canarias.
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- Preparacion de la documentacion para el diagndstico econémico financiero por el que
se establecen las condiciones de distribucion de las dotaciones del Fondo Canario de
Financiacion Municipal.

- El establecimiento y modificacion de convenios con las entidades financieras o

colaboradoras.
VALORACION PUESTO DE TRABAJO
FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 6 150
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO 5 40
E.-REPERCUSION 6 150
Subtotal: 650
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790
NIVEL DE C.D.: 26

Por tanto, ha resultado que advertida la necesidad de reconvertir el puesto de “Administrativo/a”
en “Gestor/a Administrativo/a” con cddigo OAF-UPPRI-FO3 adscrito a la Unidad de Produccion,
Planificacion e Infraestructura Operativa del OAFAR y el puesto de “Técnico/a de Gestion Contable”
en “Jefe/a de Negociado de Contabilidad” con cédigo OAF-UGEAD-FO4 adscrito al Negociado de
Contabilidad de la Unidad de Gestion Econdmica Administrativa del OAFAR, y tratandose de puestos
de trabajo que tienen los mismos requisitos para desempefiarlos, pero al verse alteradas sus
condiciones esenciales, su vinculacion o adscripcion con respecto al mismo debe verse afectada, por
lo tanto los funcionarios que ocupan dichos puestos quedaran adscritos al mismo de manera
provisional, hasta que se celebre un concurso de provision de los puestos de trabajo.

Asimismo, deberd tenerse en cuenta que la adscripcion provisional es un medio de provision
temporal, por lo que los funcionarios afectados se encuentran obligados a participar en la
convocatoria inmediata para adquirir en propiedad el puesto que ocupa transitoriamente. Lo
manifiestan asi, el art. 29 bis.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
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Funcion Publica (en adelante LMRFP) que establece “El puesto asignado con cardcter provisional se
convocard para su provision definitiva en el plazo mdximo de un afio, y el funcionario reingresado
con destino provisional tendrd obligacidn de participar en la convocatoria. Si no obtuviese destino
definitivo se le aplicard lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de esta Ley”.

Por su parte, el art. 62.2, pdrrafo sequndo, del Real Decreto 364/1995 repite lo dicho por el anterior
articulo de la LMRFP, afiadiendo que “...el funcionario en la respectiva convocatoria de provision
definitiva tiene que participar, solicitando el puesto que ocupa provisionalmente”; y para completar
lo anterior, el art. 72.2 indica que respecto a la garantia del puesto del puesto de trabajo “Los
puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se convocardn para su cobertura con cardcter
definitivo por los sistemas previstos en las relaciones de puestos de trabajo. Los funcionarios que los
desempefien tendrdn la obligacion de participar en las correspondientes convocatorias”.

d) Se modifica la denominacion y retribuciones complementarias y descripcion del puesto de
trabajo denominado “Auxiliar Administrativo de OAMR” adscrito a la Unidad de Gestion
Econdémico-Administrativa con codigo OAF-UGEAD-F14 pasando a denominarse “Auxiliar
Administrativo” adscrito a la misma Unidad y con la siguiente descripcion:

IDENTIFICACION DEL PUESTO REQUISITOS DE DESEMPENO FORMA RETRIBUCION
PROV.
Cod. Denominac. Ne Vinculo Grupo | Escala/Sub Titulacion Otros
F/L esc./Clase requisit | C.D. | CE.
Categ. 0s

OAF- Auxiliar 1 F Adm. La propia del Jornad C

UGEAD- Administrativo c/c2 General/Su Grupo/Subgrupo a | 14 | 380
F14 /a bescala ordinari

Auxiliar a

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Auxiliar Administrativo/a

CODIGO: OAF-UGEAD-F14

PUESTO SUPERIOR: Direccion Gerencia del OAFAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA/OPERATIVA: Unidad de Gestion Econdmica-Administrativa

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO c/c2.
PLAZA Escala Administraciéon General / Subescala Auxiliar
Administrativa.
TITULACION La propia del Grupo/subgrupo.
Se requieren conocimientos de herramientas ofimadticas,
DIFICULTAD TECNICA aplicaciones informdticas corporativas, asi como juridico

administrativos bdsicos.

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
superior.

RESPONSABILIDAD El puesto puede requerir atencion al publico.

Los posibles errores son detectables, aunque podrian
ocasionar retrasos en los procedimientos.
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No estd expuesto/a a condiciones de penosidad o
peligrosidad destacables.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del OAFAR.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES
Clasificacion, mecanografia, archivo, cdlculo, registro, manejo de mdquinas, atencion al publico,
atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas

ofimdticas y tareas andlogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.

b) Redaccidn de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos
y demds documentacion, de cardcter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento
tenga encomendado o a peticion expresa de su superior jerdrquico.

Manejo de aplicaciones informdticas corporativas, correspondientes a la gestion de asuntos de
la Unidad.

d) Comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas y, en general, tareas
administrativas de cardcter presupuestario (tramitacion de facturas, expedicion de documentos
contables o tareas andlogas), en procedimiento simples y repetitivos, relacionados con los
cometidos del puesto de trabajo.

e) Tramitacion de los asuntos de su Unidad.
Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerdrquico.

g) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 2 125
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 5 100
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 2 25
Subtotal: 325
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F.-ESF. INTELECTUAL 3 50

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA
K.-DEDICACION 1 5
PUNTOS: 380
NIVEL DE C.D.: 14

e) Se procede a amortizar el puesto de “Conductor/a Notificador/a” con cédigo OAF-UPPRI-
FO5”.

f) De otra parte se hace necesario la creacion de un Anexo Complementario, tal como figura
en la RPT del Ayuntamiento de Santa Cruz que regule la retribucion por sustitucion del
superior/a jerdrquico de los grupos A1 Y A2.

-FUNDAMENTOS DE DERECHO-

I.- Competencia para la emision del presente informe-propuesta.- El presente informe propuesta
se emite por la Coordinacion de los Servicios Econdmico-Administrativos del Organismo Auténomo
de Fiestas y Actividades Recreativas del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife al amparo de la
regulacion establecida en el articulo 14 de sus Estatutos, con la conformidad de la Direccidn-
Gerencia del Organismo Auténomo y el visto bueno de su Presidencia en ejecucion de lo previsto en
los articulos 9.3.e) y 8 de aquéllos.

Il.- Consideraciones juridicas en relacion con la regulacion de la RPT. La Relacion de Puestos de
Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con las necesidades de los servicios y segun los requisitos
exigidos para su desempefio, debiendo existir, los puestos de trabajo existentes en la RPT,
independientemente de la existencia de un titular, su régimen juridico es el siguiente:

Articulo 90, apartado segundo, del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, de LBRL,
articulo 74 del TREBEP y articulo 15, apartado primero y tercero, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas de la Reforma de la Funcidn Publica, y el articulo 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los Municipios de Canarias.

El articulo 15, apartado primero y tercero, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de la
Reforma de la Funcion Publica ultimo estipula que: “1. Las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion del Estado son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desemperio de cada puesto en los términos siguientes: a) Las relaciones comprenderdn, conjunta o
separadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor, el numero y
las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos
otros que puedan desempefiarse por personal laboral. b) Las relaciones de puestos de trabajo
indicardn, en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision de los mismos; los requisitos
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exigidos para su desempefo; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por
personal laboral. (...). d) La creacién, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se
realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo. f) La provision de puestos de trabajo a
desempenar por el personal funcionario, asi como la formalizacion de nuevos contratos de personal
laboral fijo, requerirdn que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas
relaciones. (...).3. Las relaciones de puestos de trabajo serdn publicas. ”

Afade el articulo 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, que: “1. Las
relaciones de puestos de trabajo que aprueben las corporaciones locales contendrdn los datos
exigibles por la legislacion general sobre funcion publica y, ademds podrdn contener también la
especificacion de las tareas y funciones concretas que corresponda desarrollar a quienes lo provean,
dentro de las funciones generales de las Escalas y Subescalas a que los puestos se adscriban. 2. En
dichas relaciones de puestos de trabajo también se podrd especificar entre las tareas y funciones
concretas de su personal laboral, las de atencidn ciudadana que no implique ejercicio de potestades
y las de vigilancia en edificios y lugares publicos”.

lll.- Negociacion. - Con cardcter previo a la elevacion al drgano competente para su resolucion,
la modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo debe ser objeto de negociacion colectiva,
al encuadrarse dentro de las materias recogidas en el articulo 37 del TREBEP.

IV.- Informes preceptivos.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3, letra d), apartado 6,
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en las modificaciones de
la relacidn de puestos de trabajo deberd solicitarse informe previo dentro de la funcion asesora de
la Secretaria. Dicha competencia en los municipios de gran poblacion se encuentra atribuida a la
Asesoria Juridica Municipal conforme a la Disposicion adicional cuarta-Municipios de Gran
Poblacion que preceptua que: “1. En los municipios de gran poblaciodn, las funciones de fe publica, y
asesoramiento legal preceptivo, asi como las de control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria, y las de contabilidad, tesoreria y recaudacion se ejercerdn
en los términos establecidos en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, asi como en la disposicion adicional octava de la misma. (...)”,

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento del Servicio Juridico no es preceptivo el
informe de la Asesoria Juridica Departamental.

EL presente informe-propuesta ha de someterse a informe previo de la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el articulo 49, pdrrafo
primero, apartado b) y pdrrafo segundo, apartado f) del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion (ROGA) del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 85.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulos 2.3 y 7.d) de los Estatutos de este Organismo Autonomo.

Finalmente, en atencion a lo preceptuado en el articulo 150.2 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 214 del Texto
Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el presente expediente estd sometido a fiscalizacion previa de la Intervencion
General.

V.- Competencia orgdnica.- Los articulos 7.d) y 20 de los Estatutos del Organismo Auténomo de
Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa cruz de Tenerife atribuyen a su
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Consejo Rector la competencia para proponer al Ayuntamiento la propuesta de aprobacion y
maodificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del OAFAR. Por su parte, el articulo 48.f)
del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion (ROGA) del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife atribuye a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en concordancia con el articulo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la competencia
para aprobar y modificar las Relaciones de Puestos de Trabajo.

PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho expuestos, procede elevar
propuesta al drgano competente a los efectos de que acuerde:

PRIMERO. - Aprobar la modificacién de puesto de Coordinador/a de Produccion con la siguiente

descripcion:
IDENTIFICACION DEL PUESTO REQUISITOS DE DESEMPENO FORMA RETRIBUCION
PROV.
Cod. Denominac. Ne Vinculo Grupo | Escala/Sub Titulacion Otros
F/L esc./Clase requisit [ co. | cE
Categ. 0s
OAF- Coordinador/a 1 F A/A2 Adm. Diplomatura Jornad C
CPROD de Produccion c/c1 Especial universitaria o a | 22 | 580
/Técnica/ titulos ordinari
Media correspondientes, a
Adm. atendiendo al
General/A marco establecido
dministrati por el Espacio
va Europeo de
Educacion Superior
y contenidas en el
Registro de
Universidades,
Centros y Titulos
(RUCT) 0
equivalente/
La propia del
Grupo o Subgrupo

SEGUNDO.- Aprobar la reconversion del puesto de trabajo con cdédigo OAF-UPPRI-
FO3“Administrativo/a” a “Gestor/a Administrativo/a de Produccion” con la siguiente descripcion y con
las funciones detalladas en el Anexo |.

IDENTIFICACION DEL PUESTO REQUISITOS DE DESEMPENO FORMA RETRIBUCION
PROV.
Cod. Denominac. Ne Vinculo Grup Escala/ Subes. Titulacion Otros cD CE
F/L o /Clase. Categ Requisitos
OAF- Gestor/a 1 F C1 Adm. General La propia del | Jornada C 19 435
UPPRI- Administrativo/a Subes. grupo/Subgrupo Ordinaria
FO3 Administrativa

TERCERO.- Aprobar la reconversion del puesto de trabajo con cédigo OAF-UGEAD-F04 “Técnico/a de
Gestion Contable” a “Jefe/a de Negociado de Contabilidad” con la siguiente descripcion y con las
funciones detalladas en el Anexo Il.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO REQUISITOS DE DESEMPENO FORMA RETRIBUCION
PROV.
Cad. Denominac. Ne Vinculo Grupo | Escala/Sub Titulacion Otros
F/L esc./Clase requisit I C.D. I C.E.
Categ. 0s
OAF- Jefe/a 1 F A/A1 Adm. Licenciatura Jornad C
UGEAD- Negociado A/A2 Especial Econdmicas/ a I 26 ] 790
FO4 Contabilidad /Técnica/ Diplomatura ordinari
universitaria a
Empresariales o
titulos
correspondientes,
atendiendo al
marco establecido
por el Espacio
Europeo de
Educacion Superior
y contenidas en el
Registro de
Universidades,
Centros y Titulos
(RUCT) o
equivalente
CUARTO.- Aprobar denominacion y retribuciones complementarias y descripcion del puesto de
trabajo denominado “Auxiliar Administrativo” adscrito a la Unidad de Gestion Econdmico-
Administrativa con codigo OAF-UGEAD-F14 con la siguiente descripcion y las funciones detalladas
en el Anexo Ill.
IDENTIFICACION DEL PUESTO REQUISITOS DE DESEMPENO FORMA RETRIBUCION
PROV.
Cad. Denominac. Ne Vinculo Grupo | Escala/Sub Titulacion Otros
F/L esc./Clase requisit I C.D. I C.E.
Categ. 0s
OAF- Auxiliar 1 F Adm. La propia del Jornad Cc
UGEAD- Administrativo c/c2 General/Su Grupo/Subgrupo a I 14 ] 380
F14 /a bescala ordinari
Auxiliar a

QUINTO.- Amortizar el puesto de “Conductor/a Notificador/a” con cédigo OAF-UPPRI-FO5”.

SEXTO.- Aprobar el siguiente anexo complementario, en términos andlogos a los existentes en la
RPT del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife:

“ANEXO COMPLEMENTARIO”

Sustitucion de el/la superior/a jerdrquico: en el caso de todos los puestos de trabajo incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de los Grupos Al, A2 y A1/A2, corresponde a los mismos la
sustitucion de el/la superior/a en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
orden de prioridades establecidas. En el caso de que la sustitucion sea motivada por el disfrute de
las vacaciones legalmente establecidas de su superior/a, el periodo de sustitucion comprenderd el
de las mismas, y en los restantes casos no deberd superar el de treinta dias naturales al afio, y en
caso de superarse, serd remunerado conforme a los complementos del puesto.

SEPTIMO.- Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, determindndose como fecha de inicio de sus efectos el dia de su publicacion.

OCTAVO.- Facultar a la Presidencia del OAFAR para la correccidn de errores materiales, aritméticos
o de hecho que pudieran detectarse en el presente acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Gestor/a Administrativo/a de Produccion

CODIGO: OAF-UPPRI-FO3

PUESTO SUPERIOR: Direccién Gerencia del OAFAR/ Coordinador/a de Produccidon

UNIDAD ADMINISTRATIVA/OPERATIVA: Unidad de Planificacion, Produccion e Infraestructura

Operativa
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO c/C1
PLAZA Escala Administracién General/ Subescala Administrativa
TITULACION Las propias del Grupo/Subgrupo.
ADMINISTRACION Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos

Auténomos.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos en
relacion con el sector de actividad vinculados a la materia
competencial del OAFAR, asi como de herramientas
ofimdticas y de aplicaciones informdticas corporativas.

DIFICULTAD TECNICA

Adopta decisiones operativas basdndose en
procedimientos establecidos, un marco juridico o
normativa.

Ocasionalmente, puede requerir atencion al publico.

RESPONSABILIDAD Supervisa el trabajo de otros administrativos y auxiliares
administrativos, e imparte indicaciones a seguir.

Los posibles errores, normalmente detectables, podrian
causar retrasos en la resolucion de los asuntos.

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades
Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024

29418

El horario de trabajo serd el establecido por la normativa
en vigor, teniendo en cuenta la programacion anual de
actividades, sometiéndose  por  tanto a sus
correspondientes ajustes por cuanto que, frecuentemente,
se requiere de la realizacion de jornadas prolongadas en
determinadas épocas del afo.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES

b)

c)

d)

e)

/)

g)

h)

J)

Redaccion de actos administrativos, informes, propuestas y resoluciones derivados de
las funciones propias de su Unidad.

Atencion al publico, manejo de aplicaciones informdticas corporativas, manejo de
herramientas ofimdticas y tareas andlogas correspondientes a la gestion de asuntos de
la Unidad.

Cumplimentacion de impresos o formularios, realizacion, verificacion o comprobacion
de liquidaciones y realizacion de operaciones aritméticas o cdlculos de cierta
complejidad.

Colaborar con la planificacion técnica de la produccion de los actos, actividades y
eventos de la competencia del Organismo Auténomo.

Colaborar en el control, seguimiento y evaluacion del desarrollo de los actos,
actividades y eventos de la competencia del Organismo Autonomo, asi como gestion
operativa.

Puestos de jefatura inferior que implica distribuir el trabajo a los administrativos y
auxiliares, supervision y resolucion de problemas operativos que le planteen los mismos.
Tramitacidn y colaboracion en la gestion de los asuntos de la Unidad, ejercicio el control
de los procedimientos administrativos.

Control y realizacion, en su caso, de operaciones de archivo y registro de expedientes y
documentacion.

Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

Apoyo en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada a otras
unidades.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
A.- TITULACION 3 150
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 4 90
D.-MANDO 2 10
E.-REPERCUSION 3 50
Subtotal: 375
F.-ESF. INTELECTUAL 3 50

G.-ESF. FisICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA
K.-DEDICACION 1 10
PUNTOS: 435

NIVEL DE C.D.: 19
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ANEXO Il

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a Negociado Contabilidad

CODIGO: OAF-UGEAD-F04

PUESTO SUPERIOR: Direccion Gerencia del OAFAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA/OPERATIVA: Unidad de Gestién Econémica Administrativa

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1- A2
PLAZA Escala Administracion Especial/ Subescala Técnica
Licenciado/a  en Econémicas, Diplomado/a  en
Empresariales o los titulos de Grado correspondientes,
TITULACION atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educaciéon Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUTC) o equivalente.
ADMINISTRACION Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos

Auténomos.

DIFICULTAD TECNICA

Se requiere formacion especializada acerca de las materias
del Negociado.

Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa,
asi como la capacidad para trabajar en multiples proyectos
simultdneos en condiciones de presion.

Resuelve problemas técnicos complejos y elabora informes
que requieren gran capacidad de abstraccion sobre los
temas econdmico-presupuestarios del OAFAR.

Se requieren conocimientos juridicos administrativos en
relacidn con el sector de actividad vinculados a la materia
competencial del OAFAR, asi como de herramientas
ofimdticas y de aplicaciones informdticas corporativas.

RESPONSABILIDAD

Su valoracion e informe influye de manera fundamental en
las decisiones de gran relevancia.

Toma de decisiones técnicas. Se requiere gran iniciativa.

Tiene contactos externos ocasionales con personal técnico
de otras Administraciones.

Tiene personal a su mando directo. Organiza y supervisa el
trabajo del personal del Negociado.
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Los errores son dificiles de detectar a tiempo, y pueden, en
Su caso, causar graves retrasos en proyectos importantes.

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de
riesgos del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades
Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de

T ife.

CONDICIONES DE TRABAJO | T¢"¢"€
El horario de trabajo serd el establecido por la normativa
en vigor, teniendo en cuenta la programacion anual de
actividades, sometiéndose  por tanto a  sus
correspondientes ajustes por cuanto que, frecuentemente,
se requiere de la realizacion de jornadas prolongadas en
determinadas épocas del afio.

FORMA DE PROVISION Concurso.
FUNCIONES
GENERALES

- En el ejercicio de la titulacion requerida para el acceso al puesto de trabajo efectua
tareas de gestion, propuestas, estudios y proyectos en las materias concretas de su
cualificacion técnica, derivados de las funciones propias del OAFAR.

- Estudia y analiza cada situacion o problema planteado, opinando y dando solucion,
siendo el responsable de la decision adoptada.

- Colabora con su inmediato superior a la planificacién y gestion administrativa del
OAFAR, aportando opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

- Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en
las especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el
mds cualificado servicio.

- Desarrolla las atribuciones de gestion administrativa derivadas del ejercicio de sus
funciones profesionales.

- Estudia, cuando es requerido, la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

- Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos
profesionales.

- Efectua cualquier otra tarea propia de su categoria.

ESPECIFICAS:

- Organizacion del trabajo y su distribucion entre los diferentes puestos en el Negociado
y, cuando proceda, grupos o equipos de trabajo, responsabilizindose de la ejecucion
del trabajo.

- Mando directo del personal del Negociado.

- Supervision del resto de trabajos desarrollados por el personal del Negociado.
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- Servicio de fiscalizacion: Estudio e informes propuestas de los distintos expedientes de
contenido econémico supervisados por la Intervencion.

- Gestion de la Contabilidad: Responsable del programa Contable, control y gestion,
organizacion y distribucion del trabajo entre los distintos usuarios asignados al
programa. Control de las partidas y créditos presupuestarios. Informe de gestion
contable. Asistencia a la Intervencion. Cierre y apertura de la contabilidad con sus
respectivos expedientes. Control y seguimiento de la contabilidad presupuestaria y
financiera. Control y sequimiento especial de los gastos financieros, remanentes, etc.
Enlace con el Ayuntamiento, asi como con las empresas suministradoras del sistema
contable en lo que se refiere a los problemas técnicos derivados del mismo.

- Gestion del Presupuesto: Responsable del programa de elaboracion del presupuesto.
Participacion en la elaboracion del presupuesto. Control y gestion presupuestaria en
cuanto a créditos y partidas. Elaboracion de los expedientes de modificacion
presupuestaria.

- Liquidacion del presupuesto.

- Control y seqguimiento de las funciones encomendadas a la Tesoreria del OAFAR.

- Confeccion de estadisticas presupuestarias.

- Confeccion de la cuenta General asi como Rendicion de cuentas al Ministerio de
Economia y a la Audiencia de Cuenta de Canarias.

- Preparacion de la documentacion para el diagndstico econémico financiero por el que
se establecen las condiciones de distribucion de las dotaciones del Fondo Canario de
Financiacion Municipal.

- El establecimiento y modificacion de convenios con las entidades financieras o
colaboradoras.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS

A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 6 150

C.-EXPERIENCIA 1 10

D.-MANDO 5 40

E.-REPERCUSION 6 150

Subtotal: 650

F.-ESF. INTELECTUAL 5 100

G.-ESF. FISICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA

K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790

NIVEL DE C.D.: 26
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ANEXO Il

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Auxiliar Administrativo/a

CODIGO: OAF-UGEAD-F14

PUESTO SUPERIOR: Direccion Gerencia del OAFAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA/OPERATIVA: Unidad de Gestién Econémica-Administrativa

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO c/C2.
PLAZA Escala Administracién General / Subescala Auxiliar
Administrativa.
TITULACION La propia del Grupo/subgrupo.
Se requieren conocimientos de herramientas ofimdticas,
DIFICULTAD TECNICA aplicaciones informdticas corporativas, asi como juridico

administrativos bdsicos.

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
superior.

RESPONSABILIDAD El puesto puede requerir atencion al publico.

Los posibles errores son detectables, aunque podrian
ocasionar retrasos en los procedimientos.

No estd expuesto/a a condiciones de penosidad o
peligrosidad destacables.

CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los que se determinan en la evaluacidn de
riesgos del OAFAR.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES
a) Clasificacion, mecanografia, archivo, cdlculo, registro, manejo de mdquinas, atencion
al publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas

ofimdticas y tareas andlogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.

b) Redaccion de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos y demds
documentacion, de cardcter repetitivo en los expedientes cuyo sequimiento tenga encomendado
0 a peticion expresa de su superior jerdrquico.

c) Manejo de aplicaciones informdticas corporativas, correspondientes a la gestion de
asuntos de la Unidad.

d) Comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas y, en general, tareas
administrativas de cardcter presupuestario (tramitacion de facturas, expedicion de documentos
contables o tareas andlogas), en procedimiento simples y repetitivos, relacionados con los
cometidos del puesto de trabajo.
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e) Tramitacion de los asuntos de su Unidad.

f) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerdrquico.

g) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 2 125
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 5 100
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 2 25
Subtotal: 325
F.-ESF. INTELECTUAL 3 50

G.-ESF. FiSICO

H.-PENOSIDAD

J.-JORNADA
K.-DEDICACION 1 5
PUNTOS: 380
NIVEL DE C.D.: 14

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adoptdé acuerdo de conformidad con la
transcrita propuesta.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de orden y con el visto bueno del
Excmo. Sr. Alcalde, haciendo la salvedad, conforme prescribe el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que el borrador del acta donde se contiene el presente
acuerdo aun no ha sido aprobado, quedando, en consecuencia, a reserva de los términos que
resulten de la misma, en Santa Cruz de Tenerife a la fecha de mi firma.”

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA COORDINADORA DE LOS SERVICIOS ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS, Maria José Gomez
Padilla, documento firmado electronicamente.
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ARONA

ANUNCIO

5706 183342
Ayudas de Educacion para UNIVERSIDAD/MUSICA curso 2024/2025.

BDNS (Identif.): 790249.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en Ila Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/790249).

1.- Bases Reguladoras: Aprobadas definitivamente por acuerdo Pleno del Ayuntamiento de Arona
en Sesion Ordinaria, celebrada el dia 26 de mayo de 2022, y publicadas en B.O.P. de Santa Cruz
de Tenerife n° 91 de fecha 29 de julio de 2022.

2.- CREDITO PRESUPUESTARIO: 325.000€ (trecientos veinticinco mil euros), con cargo a la
partida 326.48002; Esta cantidad esta condicionada a que, en todo caso, la misma sea efectiva a
la existencia de crédito suficiente y adecuado para el ejercicio 2025.

3.- OBJETO DE LA AYUDA, FINALIDAD Y CUANTIA MAXIMA:

El objeto de esta modalidad es la concesion de 500 ayudas de 650 € cada una, destinadas al
alumnado de Ensefianza Universitaria o Estudios Superiores de Musica.

La finalidad de estas ayudas es sufragar gastos, derivados del transporte, alojamiento, pago de
precios publicos, material y libros, con la finalidad tGltima de apoyar los estudios superiores de la
ciudadania del Municipio.

4.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Si el namero de solicitudes que cumplen con los requisitos establecidos en la base segunda, no
supera el nimero de ayudas y/o importe establecidas en la convocatoria, el procedimiento a seguir
sera de adjudicacion directa, no realizandose la baremacion de las mismas; en caso contrario en
el supuesto de que las ayudas a conceder fueran inferiores a las solicitudes que cumplan los
requisitos establecidos en la Base segunda, el procedimiento a seguir sera de concurrencia
competitiva. Los criterios para realizar estan regulados en la Base Sexta. B.

5.- REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION:
Requisitos especificos.

Podréan ser beneficiarios de estas ayudas las y los estudiantes que, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, reunan los siguientes requisitos especificos:

Podran ser beneficiarias de las ayudas en la modalidad de Universidad/Musica, aquellas personas
que cursen estudios de grado en Universidades Publicas espafiolas y Cursos de Post- Grado o
Master que se consideren un complemento a la formacion universitaria, en centros publicos
espafioles o bien cursar Estudios de Musica en el Conservatorio Superior de Santa Cruz de
Tenerife.

Requisitos generales.

Sera condicion indispensable para la concesion de las ayudas que se convoquen de acuerdo con
estas Bases, estar empadronado/a en el término municipal de Arona, con anterioridad minima de
seis meses a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes, con excepcion de los
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supuestos de violencia de género debidamente acreditados, en cuyo caso Unicamente sera
necesario estar empadronado en el municipio en el momento de la solicitud.

Las personas beneficiarias deberan cumplir los requisitos sefialados en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No podran optar a estas ayudas aquéllas
personas que se encuentren incursas en alguna de las causas de prohibicion recogidas en el
referido articulo y, entre otras, aquéllas en la que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de
caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.

Del mismo modo, son obligaciones de los beneficiarios las establecidas en el articulo 7 de la
Ordenanza General reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Arona.

Criterios econdmicos para acceder a la ayuda:

Para poder ser beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases, el alumnado

beneficiario, no podré superar determinados umbrales de renta, para lo cual se sumaran todos los
ingresos econdmicos de los miembros mayores de edad de la unidad convivencia de acuerdo con
la declaracion de la renta correspondiente, dividiéndose el resultado por el nimero de miembros
de la misma, no pudiendo superar el resultado dos veces el IPREM en vigor.

Se entiende por unidad de convivencia al nticleo familiar constituido por la persona solicitante y,
en su caso, a quienes convivan con ella en una misma vivienda o espacio habitacional, ya sea por
unién matrimonial o por cualquier otra forma de relacidon estable analoga a la conyugal, por
parentesco civil de consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado en linea recta y colateral,
o por adopcidn, tutela o acogimiento familiar.

6.- LA DOCUMENTACION NECESARIA A APORTAR CON LA INSTANCIA:
Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI/NIE de el/la solicitante. De padre, madre o tutor/a legal si fuere menor de
edad.

Fotocopia del Libro de Familia y/o Titulo de familia numerosa para las/los solicitantes menores
de edad.

Documentacién acreditativa de las Circunstancias Familiares sefialadas en la Base Octava.

Modelo normalizado de autorizacidon para recabar datos a la Agencia Tributaria de todos los
miembros que compongan la unidad de convivencia.

Justificante de matricula del curso objeto de la ayuda.

Para las solicitudes de Ayuda Universidad/Musica, se deberan acreditar ademas el abono de las
tasas de matricula o el primer plazo de la misma en caso de estar fraccionada.

Autorizacion del solicitante para que, en caso necesario, esta Administracion pueda recabar datos
del centro donde se cursen los estudios objeto de la presente ayuda.
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Alta de terceros segin modelo oficial del Ayuntamiento de Arona, en el que necesariamente debe
figurar como titular la persona beneficiaria de la ayuda (excepto en la Ayuda de Transporte).

Para las solicitudes de la Ayuda de Educacién especial, la persona solicitante deberd tener
reconocida la condicion legal de discapacidad, prevista en el R.D. 1971/99 de 23 Diciembre de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, y en
el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

La solicitud se presentara en el modelo normalizado establecido para cada modalidad de Ayuda
en:

El Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.),
Registro Electronico General del Ayuntamiento, o

En la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera el que determine la correspondiente convocatoria, no
pudiendo ser inferior a veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
Anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacién de la correspondiente solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las
presentes bases y de la convocatoria correspondiente.

Toda la documentacion presentada de manera presencial ante las Administraciones Publicas
debera ser digitalizada por los empleados publicos adscritos al Servicio de Atencién Ciudadana,
devolviéndose los originales al interesado. El Servicio de Atencidén Ciudadana deberd incorporar
a cada solicitud el certificado de convivencia segin padrén, para acreditar las personas que
conviven en la unidad de convivencia.

La Ayudas concedidas por la concejalia de Educacion solo podran solicitarse para una modalidad
por cada matricula presentada. Seran compatibles cuando se soliciten para cursar dos itinerarios
formativos distintos.

8.- INSTRUCTOR: D? Ana Casanova Barreto, Jefa de Seccidon de Servicios Personales.
ORGANO DE RESOLUCION: El Concejal Delegado del Area.

9.-MIEMBROS DEL ORGANO COLEGIADO:

Conforme la base sexta, el Organo colegiado estd compuesto por los siguientes miembros:

- D* Coromoto Pacheco Martin, Logopeda del Ayuntamiento de Arona.

- D? Celia Flores Leon, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Arona.

- D* Ana Casanova Barreto, Jefa de Seccion de Servicios Personales.

- D* Lilia Esther Cruz Arzola, auxiliar administrativo, en calidad de Secretaria de la comision.
10.- PLAZO DE RESOLUCION y MEDIO DE NOTIFICACION:

10.1- La Resolucién se notificara a los interesados por medio de anuncio, en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento y pagina web, con expresion de los recursos que procedan.
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10.2-El plazo maximo de Resoluciéon del procedimiento no sera superior a 6 meses en virtud del
articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones y el sentido del silencio sera desestimatorio, en
aplicacion del articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

11.- RECURSO:

Contra el acuerdo de concesion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, contra dicho
acuerdo cabe interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién. En caso de interposicion
del recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquel.

12.- CRITERIOS DE BAREMACION:

En el supuesto de aplicacion del procedimiento de concurrencia competitiva, previsto en el Base
Sexta B, los criterios de valoracion y adjudicacion de las ayudas se ajustaran al siguiente baremo:

Composicion Familiar:

Por cada miembro de la unidad familiar de convivencia de edades comprendidas entre los 0 y 60
afios, a fecha de cierre de plazo presentacion de instancias ..............oceeceieviiniiinnnen.. 1 punto

Por cada miembro de la unidad familiar de convivencia mayor de 60 afios, a fecha cierre de plazo
Presentacion de INSTANCIAS . ....uuuttenet ettt ettt et e et eeaeeateeeateeaaeeaaareanns 1.25 puntos

Por cada miembro de la unidad familiar, excluida la persona beneficiaria con:

Minusvalia reconocidaentre €133 % y el 64% ......ooviiiriiiiiiiiii e 2 puntos
Minusvalia reconocida igual o superior al 65% ..........ccoviiiiiiiiiiiii i 4 puntos

Por familias numerosas:

General ..o 1.50 puntos
ESpecial oo e e 2 puntos

Ingresos econdémicos:

Para poder ser beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases, el alumno no podra
superar determinados umbrales de renta, para lo cual se sumaran todos los ingresos econdémicos
de los miembros mayores de edad de la unidad convivencia de acuerdo con la declaracion de la
renta correspondiente, dividiéndose el resultado por el nimero de miembros de la misma, no
pudiendo superar el resultado dos veces el IPREM en vigor.

Puntuacion: Al resultado de la aplicacion de la formula anterior, le sera aplicable el siguiente
baremo para la asignacion de puntos:

Menos de 2.200 euros afio/miembro unidad familiar puntos 5

De 2.201 a 3.400 euros “ “puntos
De 3.401 a 4.600 euros “ “puntos
De 4.601 a 5.800 euros “ “puntos
De 5.801 a 7.000 euros “ “puntos
Mas de 7.000 euros hasta dos veces el IPREM puntos 0

—_ N W A
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Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los interesados y previa fiscalizacion por
la Intervencion de Fondos Municipal, se formulard por el instructor Propuesta de Resolucion
Definitiva, que debera expresar los beneficiarios, en su caso cuantia, asi como la relacion de
solicitantes a los que se les deniegan la ayuda con la expresion del motivo.

13.- PLAZO DE EJECUCION DE LA SUBVENCION:
Curso académico 2024/2025.
14.- LA JUSTIFICACION:

El abono de las ayudas se realizara en un tnico pago, previa justificacion de la misma, por medio
de la presentacion de la matricula de estudios exigida como documentacién minima a presentar
en la Base Quinta apartado primero.

15.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

La presentacion de la correspondiente solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las
presentes bases y de la convocatoria correspondiente.

Procedera el reintegro de la ayuda, total o parcial, por las causas establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su normativa de desarrollo y en la Ordenanza
General reguladora de la Concesion de Subvenciones.

Arona, a catorce de octubre de dos mil veinticuatro

EL CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, Res. n® 2023/5154.
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5707

ANUNCIO

183339

Ayudas de Educacion para EDUCACION ESPECIAL curso 2024/2025.
BDNS (Identif.): 790250.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/790250).

1.- Bases Reguladoras: Aprobadas definitivamente por acuerdo Pleno del Ayuntamiento de Arona
en Sesion Ordinaria, celebrada el dia 26 de mayo de 2022, y publicadas en B.O.P. de Santa Cruz
de Tenerife n° 91 de fecha 29 de julio de 2022.

2.- CREDITO PRESUPUESTARIO: 120.000€ (ciento veinte mil euros), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 326.48003; Esta cantidad esta condicionada a que, en todo caso, la
misma sea efectiva a la existencia de crédito suficiente y adecuado para el ejercicio 2025.

3.- OBJETO DE LA AYUDA, FINALIDAD Y CUANTIA MAXIMA:

El objeto de esta modalidad es la concesion de 200 ayudas de 600€ cada una, para aquellas
personas con discapacidad que acrediten su asistencia a los centros educativos publicos y/o
centros donde se impartan ensefianzas adaptadas a sus necesidades especiales.

Las presentes ayudas estan orientadas a favorecer el derecho a la educacion y hacer efectivo el
derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad que, cumpliendo los
requisitos que se mencionan en estas Bases, requieran de unos recursos especificos y adecuados
a sus necesidades.

4.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Si el niimero de solicitudes que cumplen con los requisitos establecidos en la base segunda, no
supera el nimero de ayudas y/o importe establecidas en la convocatoria, el procedimiento a seguir
sera de adjudicacion directa, no realizandose la baremacion de las mismas; en caso contrario en
el supuesto de que las ayudas a conceder fueran inferiores a las solicitudes que cumplan los
requisitos establecidos en la Base segunda, el procedimiento a seguir sera de concurrencia
competitiva. Los criterios para realizar estan regulados en la Base Sexta. B.

5.- REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION:
Requisitos especificos.
Requisitos generales.

Sera condicion indispensable para la concesion de las ayudas que se convoquen de acuerdo con
estas Bases, estar empadronado/a en el término municipal de Arona, con anterioridad minima de
seis meses a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes, con excepcion de los
supuestos de violencia de género debidamente acreditados, en cuyo caso Unicamente sera
necesario estar empadronado en el municipio en el momento de la solicitud.

Las personas beneficiarias deberan cumplir los requisitos sefialados en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No podran optar a estas ayudas aquéllas
personas que se encuentren incursas en alguna de las causas de prohibicién recogidas en el
referido articulo y, entre otras, aquéllas en la que concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de
caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.

Del mismo modo, son obligaciones de los beneficiarios las establecidas en el articulo 7 de la
Ordenanza General reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Arona.

Criterios econdmicos para acceder a la ayuda:

Para poder ser beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases, el alumnado

beneficiario, no podré superar determinados umbrales de renta, para lo cual se sumaran todos los
ingresos econdmicos de los miembros mayores de edad de la unidad convivencia de acuerdo con
la declaracion de la renta correspondiente, dividiéndose el resultado por el nimero de miembros
de la misma, no pudiendo superar el resultado dos veces el IPREM en vigor.

Se entiende por unidad de convivencia al nucleo familiar constituido por la persona solicitante y,
en su caso, a quienes convivan con ella en una misma vivienda o espacio habitacional, ya sea por
unién matrimonial o por cualquier otra forma de relacidon estable analoga a la conyugal, por
parentesco civil de consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado en linea recta y colateral,
o por adopcidn, tutela o acogimiento familiar.

6.- LA DOCUMENTACION NECESARIA A APORTAR CON LA INSTANCIA:
Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI/NIE de el/la solicitante. De padre, madre o tutor/a legal si fuere menor de
edad.

Fotocopia del Libro de Familia y/o Titulo de familia numerosa para las/los solicitantes menores
de edad.

Documentacion acreditativa de las Circunstancias Familiares sefialadas en la Base Octava.

Modelo normalizado de autorizacidon para recabar datos a la Agencia Tributaria de todos los
miembros que compongan la unidad de convivencia.

Justificante de matricula del curso objeto de la ayuda.

Para las solicitudes de Ayuda Universidad/Musica, se deberan acreditar ademas el abono de las
tasas de matricula o el primer plazo de la misma en caso de estar fraccionada.

Autorizacion del solicitante para que, en caso necesario, esta Administracion pueda recabar datos
del centro donde se cursen los estudios objeto de la presente ayuda.

Alta de terceros segin modelo oficial del Ayuntamiento de Arona, en el que necesariamente debe
figurar como titular la persona beneficiaria de la ayuda (excepto en la Ayuda de Transporte)

Para las solicitudes de la Ayuda de Educacién especial, la persona solicitante deberd tener
reconocida la condicion legal de discapacidad, prevista en el R.D. 1971/99 de 23 Diciembre de
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procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, y en
el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

La solicitud se presentara en el modelo normalizado establecido para cada modalidad de Ayuda
en:

El Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.),
Registro Electronico General del Ayuntamiento, o

En la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias serd el que determine la correspondiente convocatoria, no
pudiendo ser inferior a veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
Anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacion de la correspondiente solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las
presentes bases y de la convocatoria correspondiente.

Toda la documentaciéon presentada de manera presencial ante las Administraciones Publicas
debera ser digitalizada por los empleados publicos adscritos al Servicio de Atencién Ciudadana,
devolviéndose los originales al interesado. El Servicio de Atencidén Ciudadana deberd incorporar
a cada solicitud el certificado de convivencia segin padrdén, para acreditar las personas que
conviven en la unidad de convivencia.

La Ayudas concedidas por la concejalia de Educacion solo podran solicitarse para una modalidad
por cada matricula presentada. Serdn compatibles cuando se soliciten para cursar dos itinerarios
formativos distintos.

8.- INSTRUCTOR: D* Ana Casanova Barreto, Jefa de Seccion de Servicios Personales.
ORGANO DE RESOLUCION: El Concejal Delegado del Area.

9.-MIEMBROS DEL ORGANO COLEGIADO:

Conforme la base sexta el Organo colegiado estd compuesto por los siguientes miembros:

- D? Coromoto Pacheco Martin, Logopeda del Ayuntamiento de Arona.

- D? Celia Flores Leon, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Arona.

- D* Ana Casanova Barreto, Jefa de Seccion de Servicios Personales.

- D* Lilia Esther Cruz Arzola, auxiliar administrativo, en calidad de Secretaria de la comision.
10.- PLAZO DE RESOLUCION y MEDIO DE NOTIFICACION:

10.1- La Resolucién se notificara a los interesados por medio de anuncio, en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento y pagina web, con expresion de los recursos que procedan.

10.2-El plazo maximo de Resolucion del procedimiento no sera superior a 6 meses en virtud del
articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones y el sentido del silencio sera desestimatorio, en
aplicacion del articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.
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11.- RECURSO:

Contra el acuerdo de concesion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas. Asimismo, contra dicho
acuerdo cabe interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo o6rgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion. En caso de interposicion
del recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquel.

12.- CRITERIOS DE BAREMACION:

En el supuesto de aplicacion del procedimiento de concurrencia competitiva, previsto en el Base
Sexta B, los criterios de valoracion y adjudicacion de las ayudas se ajustardn al siguiente baremo:

Composicion Familiar:

Por cada miembro de la unidad familiar de convivencia de edades comprendidas entre los 0 y 60
afos, a fecha de cierre de plazo presentacion de instancias ..........c.ocevevvvinieneenennnn.. 1 punto

Por cada miembro de la unidad familiar de convivencia mayor de 60 afos, a fecha cierre de plazo
presentacion de INSLANCIAS .......eeueeetet ettt ettt et et et et e aeeeeeeeenenes 1.25 puntos

Por cada miembro de la unidad familiar, excluida la persona beneficiaria con:

Minusvalia reconocida entre €133 % y el 64% ...o.ovviiiiiiiiii 2 puntos
Minusvalia reconocida igual 0 superior al 65% ........c.ccoviviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeen, 4 puntos

Por familias numerosas:

(31153 1 1.50 puntos
ESPeCial oniitiiti i e 2 puntos

Ingresos econdémicos:

Para poder ser beneficiario de las ayudas reguladas en las presentes bases, el alumno no podra
superar determinados umbrales de renta, para lo cual se sumardn todos los ingresos econdmicos
de los miembros mayores de edad de la unidad convivencia de acuerdo con la declaracion de la
renta correspondiente, dividiéndose el resultado por el nimero de miembros de la misma, no
pudiendo superar el resultado dos veces el IPREM en vigor.

Puntuacion: Al resultado de la aplicacion de la formula anterior, le sera aplicable el siguiente
baremo para la asignacion de puntos:

Menos de 2.200 euros afio/ miembro unidad familiar puntos 5
De 2.201 a 3.400 euros “ “puntos 4

De 3.401 a4.600 euros “ “puntos 3

De 4.601 a 5.800 euros “ “puntos 2

De 5.801 a 7.000 euros “ “puntos 1

Mas de 7.000 euros hasta dos veces el IPREM puntos 0
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Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los interesados y previa fiscalizacion por
la Intervencion de Fondos Municipal, se formulard por el instructor Propuesta de Resolucion
Definitiva, que debera expresar los beneficiarios, en su caso cuantia, asi como la relacion de
solicitantes a los que se les deniegan la ayuda con la expresion del motivo.

13.- PLAZO DE EJECUCION DE LA SUBVENCION:
Curso académico 2024/2025.
14.- LA JUSTIFICACION:

El abono de las ayudas se realizara en un Gnico pago, previa justificacion de la misma, por medio
de la presentacion de la matricula de estudios exigida como documentacion minima a presentar
en la Base Quinta apartado primero.

15.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

La presentacion de la correspondiente solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las
presentes bases y de la convocatoria correspondiente.

Procederi el reintegro de la ayuda, total o parcial, por las causas establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su normativa de desarrollo y en la Ordenanza
General reguladora de la Concesion de Subvenciones.

Arona, a catorce de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, Res. n° 2023/5154.
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GRANADILLA DE ABONA
SERMUGRAN (Servicios Municipales de Granadilla de Abona)

ANUNCIO
5708 181536

Para el general conocimiento, se publica que en virtud del acuerdo del
Consejo de Administracién de la Sociedad Servicios Municipales de Granadilla
de Abona S.L. (SERMUGRAN) con fecha 13 de Septiembre de 2024, se aprobd
acuerdo, que transcrito literalmente del acta levantada al efecto, es del tenor
literal siguiente:

"2.- MODIFICACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL
EJERCICIO DE 2024. De orden de la presidencia, por el gerente, se informa
al consejo de la propuesta relativa a la modificacion de la Oferta de Empleo
correspondiente al ejercicio 2024 aprobada en el Consejo de Administracion de
la sociedad, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintinueve de abril de
dos mil veinticuatro , sobre la base de los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

UNICO.- El Consejo de Administracion de la sociedad, en sesidn
extraordinaria celebrada el dia veintinueve de abril de dos mil veinticuatro,
adoptd entre otros el siguiente acuerdo, que transcritos literalmente del acta
levantada al efecto, es del tenor literal siguiente:

“2.-APROBACION DE LA TASA DE REPOSICION EN MATERIA
LABORAL.- Por orden de la presidencia, por el gerente de la empresa se
informa al consejo sobre lo establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion
Espafiola, “Si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del
ejercicio econdmico correspondiente, se considerardan automaticamente
prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacién de los
nuevos”.

En virtud de lo anterior la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 serd de aplicacién para
2024. Por ello para la OPE ordinaria mediante tasa de reposicién sera la
siguiente segun se regula en los siguientes:

Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos
temporales del personal del sector publico. 2. Las sociedades mercantiles
publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones vy
Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo establecido en las
disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima
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tercera.2. A las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas
empresariales les seran de aplicacién las reglas de articulacion de la Oferta de
Empleo Publico del articulo 20.dos. En concreto, las sociedades mercantiles
publicas y las entidades publicas empresariales que gestionen servicios
publicos o realicen actividades de los enumerados en el articulo 20.dos.2
tendran una tasa de reposicién del 120 por ciento, en los mismos términos
establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad de
esa tasa para la adecuada prestacién del servicio o realizacion de la actividad.

LISTADO DE PUESTOS VACANTES

|Apellidos y nombre [ CATEGORIA | SITUACION |[Fecha Baja, Exc. O LT.

] Ingeniera Baja voluntaria fin excedencia 02-09-2023

_ Peon Recogida Nocturna  Incapacidad permanente 06-06-2023

_ peon de barrido Jubilacién 29-09-2023
Despido procedente por No Apto por

_ Conductor recogida nocturna servicio prevencion 13-07-2023

TASA REPOSICION |

PUESTOS a
AJUSTE LPGE 4*1,2

TOTAL TASA 4,8(4)

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar como tasa de reposicion los cuatro puestos de
trabajo."

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- En aplicacién de las reglas de configuracion de la Oferta de
Empleo establecidas la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 sera de aplicacion para 2024.

Conforme al antecedente del presente, en la plantilla de personal existen
4 plazas vacantes.
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SEGUNDO.- Es competente para resolver el presente asunto, el Consejo
de Administracion de la Sociedad Sermugran S.L.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, el presidente D. Marcos
Antonio Rodriguez Santana, los vocales corporativos, D2 Carmen Dolores
Rodriguez de Vera, D@ M.2 Bianca Cerban Hernandez, D. José Domingo
Regalado Gonzalez y los vocales no corporativos D. Carlos Diaz Hernandez, D2
Andamana Gaspar Sosa y el vocal-secretario D. Manuel Ortiz
Correa ACUERDA:

PRIMERA.- Aprobar la Oferta de Empleo correspondiente al ejercicio
2024 siguiente:

OFERTA DE EMPLEO 2024

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 2
TELEOPERADOR/A 1
INGENIERO/A 1

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) , en la
Sede Electrdnica y asimismo notificar al Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y al Comité de Empresa de la sociedad municipal.”

En Granadilla de Abona, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L., Antonio Aitor

Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Desarrollo Econémico, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO
5709 181535

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°® 2024-4899, de fecha 8 de octubre de 2024, se ha
resuelto aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y los
miembros de Tribunal Calificador del proceso selectivo de estabilizacion para la cobertura de
seis plazas de TRABAJADOR/AS SOCIALES laborales, Expediente 16826/2022, vacantes en
la plantilla de personal laboral, mediante el procedimiento de concurso.

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI
AINOHA ARMAS FRANCO *AAT] QTR
AITANA GONZALEZ CASTILLA *HELQEI*H*
ALEJANDRO ARTEAGA JEREZ *H%3 ()95 *
ALEJANDRO BIELSA VERDOY *HEDTE3H*
ALEXANDER CURBELO HERNANDEZ *HEY5Q()**
ALICIA DIAZ PAZ *H%()956* *
ALICIA FARINA RODRIGUEZ *ARIRYD K *
ALICIA HERNANDEZ GARCIA *Hk ] 553k %
ALICIA PILAR FERNANDEZ LOPEZ *AAR SRS ¥
ANA ISABEL SAAVEDRA BETHENCOURT *AA5()QDH*
ANA UCEDA DE LA GUARDIA *HEIREQ**
ANDREA BAEZA SANCHEZ *HEQTDO**
ANDREA GUAYARMINA SANCHO FERNANDEZ *HHQ5RIHK
ANTONIO ISRAEL SUAREZ CURBELO *HEG9] **
ARANZAZU CRUZ ESCOBAR *HH()556%*
BEATRIZ FAJARDO QUINTERO *HEYRA(**
BEGONA DESIREE GARCIA OLIVA *HEGOO2H*
BETTINA LOPEZ RODRIGUEZ *AAD5QGH ¥
CARLA INSA PINOL *HE3TEQ* ¥
CARMEN AMAYA OCANA *HEGD]THE
CARLOS ALFONSO VAZQUEZ ALAYON *HETID(OH*
CATHAYSA ARMAS RODRIGUEZ dkk ] 434%%
CELINA HERNANDEZ REAL *AAT T4 *
CIARA HERNANDEZ PEREZ *ak ] 373k
CLARA LUCIA ALONSO PEREZ *HETI06*
CLARA TRESACO SANZ *HE5508%*
CLAUDIA RIZO PEREZ *AE](O0]**
CRISTIAN DIAZ HERNANDEZ *HE5]50%*
CRISTINA DORTA NODA oAk ]G] 4%
CRISTINA HERNANDEZ HERNANDEZ AL AQY ¥
CRISTINA MARTIN RODRIGUEZ *H%DQD (k¥
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CRISTINA WEHBE RAMOS HAH 55 QH*
CRISTINA DONIZ LUIS *EETROGH
CRISTINA LUIS PEREZ *E%4()90% *
DACIL GARCIA VISO FAH()3G5H*
DACIL LOURDES MESA FRANCISCO FEXTDEGH*
DANA DE LEON HERNANDEZ FHHQD(] #*
DAURA RODRIGUEZ BARRIOS FAX 50D H
DAVID HERNANDEZ PADILLA FAHD (O H*
DAVINIA GONZALEZ ESTEVEZ FE*G043%*
DAVINIA LEON FUENTES FE*QIT(OF*
DEBORA ESTEFANIA HERNANDEZ LORENZO FAHQ]GTH*
DEEPIKA HARJANI SAMTANI FEHT(TQH*
DEVORA DARIAS RODRIGUEZ FAHQG(H*
DIEGO GARCIA HERNANDEZ i SRl
ELENA CORONA GONZALEZ HA* 5D (OQH*
ELENA RODRIGUEZ PEREZ FH%3059%*
ELSA PACHECO BELZA FEHD()()] **
ESCOLASTICA MARTIN GONZALEZ ok k45D HH
EVA DENISE FERNANDEZ OLIVERO FAAJ5] |k
GABRIELA GARCIA ACOSTA FAHQAGHH*
GISELLE BETANCORT CARRERA FEH5] 5QH*
GREGORIO JUAN PADRON FLEITAS kE%3D()3H*
HAIDEE ESPINO HERNANDEZ FAH5D G HF
HAROA GARRIDO LERANOZ FEH()54H*
IDAIRA ATTENERI TORRES GONZALEZ 44D ()99 H*
INES ORTEGA LOPEZ *E¥D()] §H*
INMACULADA ARACELI MARTIN RAVELO HHH()04Q%*
IRAIDA TAMARA JIMENEZ MOLINA FAHDI | TH*
ITAHISA GARCIA RODRIGUEZ FEA]T4H%
JAIRO CANO BARRERA FEETO(] #*
JESSICA RODRIGUEZ DE LA ROSA AHL] D] H*
JOSE LUIS DE LA CRUZ DE LA PAZ S C
JUAN PEDRO LEON PEREZ FEE] 30k
JUANA VICTORIA MARTIN RODRIGUEZ *EXQT 63 H*
JUDITH LUIS CHAVEZ FH*G(095%*
LAURA FEBLES GONZALEZ *E%30(3**
LAURA GARCIA LUIS FAHQEH(TH*
LAURA GARCIA MARTIN SRR PR
LAURA GARRIDO MORENO FA*GHIJHE
LAURA MATOSO MARTIN FH*306(%*
LAURA REY RENSHAW FE*GO4GH*
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LAURA VIRGINIA RAMOS BERNAL *EEJTDOH*
LETICIA DIAZ PLASENCIA FEHTAT6H*
LIDIA ROSA PEREZ YANES FEEY()43%*
LIEN CRUZ DEL TORO *AE QYT H*
LORENA HERNANDEZ HERNANDEZ FEXL4O-**
LUCIA CLARA TRUJILLO GARCIA-RAMOS FAHQEITHA
LUISA BEGONA GONZALEZ DORTA sk ) | Dk
LUNA ISERTE PONCE *E%()] 6**
M MONTSERRAT RODRIGUEZ TRUJILLO FE*DIJ(k*
M. MERCEDES GARCIA LOPEZ k%76 4Gk
MACARENA MARRERO GONZALEZ *E%D ()9 *
MAITANE CABRERA PRIMO SR TAY
MARIA ALEJANDRA CHAVEZ PEREZ *EX]Q] G**
MARIA BEATRIZ DIAZ HERNANDEZ k%] 4] %
MARIA BEGONA CORREA TRUJILLO *E¥()G59% *
MARIA CONCEPCION FUENTES SALAS *E%] ()99 *
MARIA CORAIMA BENCOMO LUIS r A ok
MARIA DE LOS ANGELES BRITO BRICENO FHHTOE3H*
MARIA DEL CARMEN CITA CARRASCO FEXTTYTHE
MARIA DEL CRISTO DONIZ RODRIGUEZ FEEQ()5**
MARIA DEL CRISTO LORENZO GONZALEZ FEX]965H*
MARIA DESIREE DE LEON COELLO *E*()804**
MARIA ISABEL MARIN AFONSO k% 5450 %
MARIA ISABEL MUNOZ RAMOS I 13 e
MARIA MESA GARCIA e LY
MARIA RODRIGUEZ HERRERA FEXQA4 0% *
MARIA ROMINA DE FRANCISCO VELAZQUEZ 457090 *
MARIA TERESA RODRIGUEZ GONZALEZ e k) Picky
MARIA VIRGINIA GOVANTES BETHENCOURT *E*80QGH*
MARIA YANIRA SANTANA TORRES *E%Q] (3 **
MARIANA YUMAR MARRERO FAHD G5 ] H
MARINA FERNANDEZ PANADERO k% () 6% *
MARINA PINOL SORRIBES Sl ks
MARLENE LIZBETH BORDA GONZALEZ SR AT S
MARTA BAUTISTA DELGADO *EED()D ] **
MARIA JOSE PEREZ SUAREZ REHTY3H
MELODI MORIN HERNANDEZ k% ()9 54 %%
MERCEDES MARIA BRITO REYES *EETQHI*
MICHELLE LONDONO ALVAREZ FEET()DD**
MIGUEL ANGEL ORTA RODRIGUEZ FAHGROTH*

MIRIAM DEL MAR JIMENEZ PEREZ
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MIRIAM ESQUIVEL DELAMO FAH5]] GF*
MOHIT MICKEL MUKHI TALREJA #E%4000**
MOISES LUIS SUAREZ HFAHDQLH*
MONICA GONZALEZ MENDEZ FAETEQ ] H*
MONICA MUNOZ CHECA RGO
NATALIA MARTIN GONZALEZ FHE]9OGH*
NATALIA MARTIN PEREZ FEHT) | TH*
NAYRA SUAREZ ADRIAN HFAH()5Q5%*
NOEMI DIAZ RODRIGUEZ FEHDA4GF
NURIA SIVERIO SIVERIO FEX5D5(k*
OLGA ARIAS SUAREZ H*3803H*
OLGA DE LA TORRE SANCHEZ BRAVO FEXG0QTH*
OMAIRA DIAZ HERNANDEZ FEEQDDIH*
PATRICIA DE LAS NIEVES CASTILLA RODRIGUEZ | ##**7859%x
PATRICIA DIAZ MONTESDEOCA FAHDQLTHE
PATRICIA JIMENEZ GARCIA FAHQRTJH*
PATRICIA MORALES GARCIA *E*3400%*
PATRICIA PERERA ROJAS FAH4I5QHE
PAULA CASTRO HERNANDEZ FE*Q-O0H*
PAULA DIAZ RAMOS HAH 5] 4(%*
PAULA LORENZO ALONSO FAHQARTH*
PAULA RODRIGUEZ RODRIGUEZ FEHDYD 5
PALOMA ESLAVA COLLADO FEHDEO]H*
RAQUEL DE LA ROSA NUNEZ ok 57| T
RAQUEL GARCIA PACHECO HAH 504 5%
RAQUEL PEREZ MEDINA FAHGROLH*
ROMINA LUIS CABRERA HFAHL 50 HF
ROSA FELIPE MOLINA FAHGTTIHE
ROSA MARIA GONZALEZ HERNANDEZ *E*98D(**
ROSA BELEN LUIS DONIZ *AATTSTHR
SANDRA RODRIGUEZ CHINEA FE*3()85H*
SARA AFONSO NODA HA* 509 %%
SHAYLI BELLO DiAZ ey vl ok
SHEILA BRITO PEREZ FEXQDAAN*
SHEILA MARIA PEREZ HERNANDEZ ok k57435
SILVIA ORTA REYES FAHL] ] 4
SONIA LOJO CONCEPCION FAH4DRIHE
TANIA MENDOZA ACEVEDO FE*5306%*
TANIA PERAZA GONZALEZ FHH366(%*
TANIA YASMINA MOLINA BARRIOS FAHD ] QH*
TERESA SUAREZ PEREZ *E*6696%*
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THAIS YADIRA DORTA MORA k3D (QH*
URSULA MARIA PENATE MARTIN sk 449 %%
VERONICA DE LA TORRE DE LA ROSA kg 563%*
VERONICA RUTH MORON DiAZ *k*5Q(QH*
VIRGINIA PEREZ MENDEZ k37 R ] ok
YAIZA DE MARTIN RAMOS *kk()()3 (% *
YARA BELLO GARCIA k3 ()5 Q%
YASMINA PACHECO GAMEZ kK 5ATA4HK
YAZMINA IZQUIERDO PEREZ ok ] 350 %k
YESICA ALONSO DORTA sk ()4
YESSICA PEREZ PEREZ **8Q3QH*
YULIMAR EVORA PEREZ kDT ()5%*

Se designan como miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo a:
PRESIDENTE/A

Titular: Dia. Margarita Gonzalez Lopez, Gestora Administrativa del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.
Suplente: D. Antonio Javier Gonzalez Pérez, Médico del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

SECRETARIO/A

Titular: D. Rafael Delgado Jiménez, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz.

Suplente: D. Federico Alfonso Padron Morales, Tesorero del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

VOCALES

Titular 1: Diia. Cristina Sosa Trujillo, Trabajadora Social del Ayuntamiento de La Orotava.
Suplente: D. Emilio José Zamora Gonzalez, Gerente del Ayuntamiento de Puerto dela Cruz.

Titular 2: D. Luis Carrasco Mesa, Gerente del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
Suplente: Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga, Asesora mujer del Ayuntamiento de Los Realejos.

Titular 3: Dfia. Monica Garcia Hernandez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Los
Realejos.

Suplente: Carmen Viviana Hernandez Santos, Psicologa del Ayuntamiento de Los Realejos.
Titular 4: Diia. Maria del Pilar Garcia Loépez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Los
Realejos.

Suplente: Dfia. Carmen Meritxell Pérez Peraza, Trabajadora Social del Ayuntamiento de La
Orotava.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José¢ Afonso Herndndez, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA
ANUNCIO
5710 181152

Por Resolucion de la Alcaldia n® 143/2024 de fecha 4 de octubre, se ha aprobado
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccién y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de las plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, LIMPIADOR/A,
OFICIAL DE 12, OFICIAL DE 22, PEON, PEON DE MANTENIMIENTO, PEON DE
LIMPIEZA en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes ADMITIDOS
para las plazas que se indican:

PLAZA ASPIRANTE DNI
AUXILIAR DE AYUDA A | Camacho Pérez, Candelaria rHrxk 452-B
DOMICILIO Sarai
Camacho Pérez, Dolores TR 193-A
Joaquina
Candelario Cubas, Yajaira FHEEr 659-J
Hernandez Rodriguez, Maria B A-Y
Nieves
Martin Pérez, Ovidia Maria *HxEx 452-B
Pérez Rodriguez, Alicia wxRx 861-Y
PLAZA ASPIRANTE DNI
LIMPIADOR/A Abreu Diaz, Maryoly *rxxk 405-V
Brito Sicilia, Carmen Nieves *****309-G
Candelario Rodriguez, Carmen whxxk 216-M
Nieves
Candelario Rodriguez, Carlos Alberto wxxk 808-H
Diaz Rodriguez, Maria Milagros wwx 222-D
Ferraz Hernandez, Aida Esther A4 86-V
Gonzalez Gonzalez, Lidia Esther wrwkx 272-N
Laslau, Argintina Mirela T 15-W
Rodriguez Castro, Maria Esther FrEEx 700-S
Rodriguez Machin, Maura wwxk 443-7
Rodriguez Rodriguez, Dalcy Maria TR 192-L
Simoén Santos, Macarena *HFERE143-X
Suarez Gordillo, M2 del Carmen *HREX 042-P
PLAZA ASPIRANTE DNI
OFICIAL 12 Candelario Rodriguez, Carlos wrxxk 808-H
Alberto
Candelario Rodriguez, José Angel wxekx 743-T)
Gonzalez Lorenzo, Jorge Luis Frxkx 221-R
Torrealba Ortufio, Yohan Ismanuel *ExE* 109-N
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PLAZA ASPIRANTE DNI
OFICIAL 2° Candelario Rodriguez, wHxEx 808-H
Carlos Alberto
Candelario Rodriguez, José R 743-T
Angel
Rodriguez Taino, Mauro *****381-D
Torrealba Ortuiio, Yohan *HExx* 109-N
Ismanuel
PLAZA ASPIRANTE DNI
PEON Batista Pérez, César Alberto xxxx 529-J
Candelario Rodriguez, Carlos werx 808-H
Alberto
Mederos Hernandez, Carlos wHxxx 824-D
Javier
Mederos Pérez, José Carlos whwxk 423-V
Medina Martin Oliver Rk 735-Q
Méndez Pérez, Antonio Alberto wxkx 329-R
Pérez Diaz, Danilo wHExk 483-V
Pérez Pérez, José Miguel wxx* 698-J
Rodriguez Castro, Maria Esther FeErx 700-S
Torrealba Ortuio, Yohan *****109-N
Ismanuel
PLAZA ASPIRANTE DNI
PEON DE MANTENIMIENTO | Batista Pérez, Cesar Alberto rrrxx 522-J
Abreu Diaz, Maryoly weErr 405-V
Candelario Rodriguez, Carlos wxxk 808-H
Alberto
Mederos Pérez, José Carlos xRk 423-V
Pérez Diaz, Danilo wHExk 483-V
Pérez Pérez, José Miguel reEr* 698-J
Rodriguez Castro, Maria Esther Frexk 700-S
Rodriguez Rodriguez, José Nereido ek 238-L
Torrealba Ortuiio, Yohan Ismanuel xEExk 109-N
PLAZA ASPIRANTE DNI
PEON DE LIMPIEZA Abreu Diaz, Maryoly Frxxk 405-V
Candelario Rodriguez, Carlos Frwrx 808-H
Alberto
Garcia Rodriguez, José Gregorio rrwkx 544-W
Gonzalez Gonzalez, Lidia Esther xFExR272-N
Mederos Pérez, José Carlos FrERk 423-V
Pérez Diaz, Danilo FHxEx 483-V
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Pérez Paz, Loida FrRRk 467-A
Pérez Paz, Maite Nieves R 739-J
Pérez Pérez, José Miguel R 698-J
Rodriguez Castro, Ana Belen TR 657-W
Rodriguez Castro, Maria Esther wHxxk 700-S
Suéarez Gordillo, M? del Carmen FFEEx 042-P
Torrealba Ortufio, Yohan *FEEx 109-N
Ismanuel

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes
EXCLUIDOS que sigue:

PLAZA ASPIRANTE DNI Causa
OFICIAL 12 Rodriguez Luis, Benito *rxxx 801-W| Renuncia a participar en el
Miguel proceso selectivo
PLAZA ASPIRANTE DNI Causa
PEON Cruz Pérez, Airam ***** 086-N| No acredita titulo exigido
PLAZA ASPIRANTE DNI Causa
PEON DE Cruz Pérez, Airam *****086-N| No acredita titulo exigido
MANTENIMIENTO
Pérez Rodriguez, Jose wrwxx 773-E| No acredita titulo exigido
Justo
PLAZA ASPIRANTE DNI Causa
PEON DE Cruz Pérez, Airam ***** 086-N| No acredita titulo exigido
LIMPIEZA

TERCERO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal a:

Miembros Identidad

Presidencia Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego Secretaria del Ayuntamiento de Puntagorda

Suplencia Jose Vicente Gil Tortosa Secretario del Ayuntamiento de Fuencaliente
de la Palma

Vocalia 12 Francisco Manuel Lezcano Barreto Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Puntagorda

Suplencia Rebeca Medina Fuentes Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Tazacorte.

Vocalia 22 Nieves Yolanda Pérez Lorenzo Funcionaria del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia.

Suplencia Felisa Chavero Rodriguez Funcionaria del Cabildo Insular de La Palma.

Vocalia 32 José Sanchez Pérez Personal laboral del Ayuntamiento de
Puntagorda

Suplencia Jonay Lorenzo Gonzalez Funcionario del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane

Secretaria Francisco Javier Rodriguez Lorenzo Funcionario del Ayto. de Puntgaorda

Suplencia M?2 Elena Pérez Rodriguez Funcionario del Ayuntamiento de la Villa de

Garafia.
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CUARTO. Se convoca a los miembros del Tribunal para su constitucion e
inicio de las sesiones del Concurso de Méritos del proceso de estabilizacion de
las plazas indicadas correspondientes al Grupo V, el dia 30 de octubre de 2.024,
a las 09:00 horas, en el Centro Coemprende Puntagorda, Camino El Pinar n°48,
alto de la Escuela Infantil.

QUINTO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para
su conocimiento.

SEXTO. Designar personal colaborador del Tribunal a don Eduardo Jesus
Hernandez Torres.

SEPTIMO. Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccidn, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion https://www.puntagorda.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puntagorda, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCTAL., Estefani Michelle Marquez Hernandez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5711 183125

Por Resolucion de Alcaldia n® 146/2024 de fecha 11 de octubre, se ha aprobado
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccidn y cobertura de plazas de Auxiliar de Enfermeria, incardinadas en un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, en los siguientes términos

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional de aspirantes admitidos

para las plazas que se indican:

PLAZA ASPIRANTE DNI

PEON Abreu Diaz, Maryoly Freer 405-V
Candelario Rodriguez, Carlos FrErx 808-H
Alberto
Candelario Rodriguez, José Angel FREETA3-T
Gonzalez Lorenzo, Jorge Luis Frkex 221-R
Lorenzo Ledn, Igort rEREx 864-N
Mederos Hernandez, Carlos wRxx* 824-D
Javier
Pérez Candelario, Miguel rRxx* 453-N
Pérez Diaz, Danilo FHEEE 483-V
Pérez Extremera, Antonio HEEEEBT6-L
Pérez Pérez, Jose Miguel FHERX 698-J
Pérez Rodriguez, Ernesto Miguel *xExx 050-N
Pérez San Juan, Jose Miguel EE* 103-P
Ramos Sanchez, Luardy Frwex 237-W
Reyes Diaz, Juan Alexis *FIEXEL85-Y
Rodriguez Castro, Maria Esther *EFEET00-S

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacidn provisional de aspirantes

excluidos que sigue:

PLAZA ASPIRANTE DNI Causa
PEON Garcia Rodriguez, Jose *rxEr 544-W | Falta Declaracion base 8.4.4
Gregorio Falta Declaracion base
8.4.5
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TERCERO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos

correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,

designar como miembros del Tribunal a:
Miembros Identidad

Presidencia Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego

Suplencia Jose Vicente Gil Tortosa

Vocalia 12 Alejandro Gonzalez Expésito
Suplencia Eva Reyes Rodriguez Sicilia
Vocalia 2° Francisco Manuel Lezcano Barreto
Suplencia Nieves Yolanda Pérez Lorenzo
Vocalia 32 José Sanchez Pérez

Suplencia Julia Maria Hernandez Gutierrez
Secretaria Francisco Javier Rodriguez Lorenzo
Suplencia M? Elena Pérez Rodriguez

Secretaria del Ayuntamiento de
Puntagorda

Secretario del Ayuntamiento de
Fuencaliente de la Palma

Arquitecto del Ayuntamiento de
Puntagorda

AEDL del Ayuntamiento de
Puntagorda

Arquitecto Técnico del Ayuntamiento
de Puntagorda

Funcionaria del Ayuntamiento de
Garafia

Operario-encargado del Ayuntamiento
de Puntagorda

Administrativa del Ayuntamiento e
Puntagorda

Funcionario del Ayto. de Puntgaorda
Funcionario del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia.

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su

conocimiento.

QUINTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la

composicion del Tribunal de Seleccion, en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(direccion https:// www. puntagorda.es).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de

la publicacion de este anuncio en la sede electrénica, para formular reclamaciones o

subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Puntagorda, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5712 183126

Por Resolucion de Alcaldia n® 147/2024 de fecha 11 de octubre, se ha aprobado
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion y cobertura de plazas de Auxiliar de Enfermeria, incardinadas en un proceso
de estabilizacion de empleo temporal, en los siguientes términos

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos

para las plazas que se indican:
PLAZA ASPIRANTE DNI
AUXIAR DE ENFERMERIA | Morales Rodriguez, Adriana . 5639-G

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes

excluidos que sigue:

PLAZA ASPIRANTE DNI Causa

AUXIAR DE | Betancort Pérez, M? de *eexx 853-Q | Falta Declaracion base 8.4.4

ENFERMERIA los Angeles Falta Declaracién base 8.4.5
Hernandez Rodriguez, ****%* 111-Y | Falta Declaracion base 8.4.4
Maria Nieves Falta Declaracion base 8.4.5
Medina Goldaracena, *xxx 531-P | Falta Declaracién base 8.4.4
Ana Isabel Falta Declaracion base 8.4.5
Sanchez Pérez, ¥xx796-J | Falta Declaracion base 8.4.4
Carmen Mabel Falta Declaracion base 8.4.5

TERCERQO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,

designar como miembros del Tribunal a:

Miembros Identidad

Presidencia Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego Secretaria del Ayuntamiento de
Puntagorda

Suplencia Jose Vicente Gil Tortosa Secretario del Ayuntamiento de
Fuencaliente de la Palma

Vocalia 12 Carmen Maria Acosta Acosta Directora de la residencia de mayores
de Puntagorda

Suplencia Maria Soledad Pérez Méndez. Trabajadora Social del Ayuntamiento
de Puntagorda

Vocalia 22 Sara Yeis Castro Garcia Trabajadora Social del Ayuntamiento

de Tijarafe
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Suplencia Nieves Yolanda Pérez Lorenzo Funcionaria del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia

Vocalia 32 Luisa Nieves Hernandez Gutierrez Aux. de enfermeria de la residencia de
mayores de Puntagorda.

Suplencia M? del Mar Camacho Pérez Aux. de enfermeria de la residencia de
mayores de Puntagorda

Secretaria Francisco Javier Rodriguez Lorenzo Funcionario del Ayto. de Puntagorda

Suplencia Julia Maria Hernandez Gutierrez Administrativa a del Ayuntamiento de
Puntagorda.

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su

conocimiento.

QUINTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccidn, en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(direccion https:// www. puntagorda.es).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de
la publicacion de este anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones o

subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Puntagorda, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5713 183129

Por Resolucion de Alcaldia n® 145/2024 de fecha 11 de octubre, se ha aprobado
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion y cobertura de plazas de Auxiliar de Enfermeria, incardinadas en un proceso
de estabilizacién de empleo temporal, en los siguientes términos

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos

para las plazas que se indican:

PLAZA ASPIRANTE DNI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Batista Pérez, Carmen Laura e 468-A
Pérez Martin , Noelia arkk 419-G
Rodriguez Pérez, Ainhoa wkkx 695-Z
Rodriguez Pérez, Ana Isabel ek 764-Y

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacidn provisional de aspirantes

excluidos que sigue:

PLAZA ASPIRANTE DNI Causa

AUXILIAR Braimas Gonzélez, waxk 122 -L | Falta Declaracion base 8.4.4

ADMINISTRATIVO | Spjros Falta Declaracién base 8.4.5
Garcia Diaz, Haryyuris wxx 469-F | Falta abono de tasas
Coromoto
Lopez Hernandez, xxx 962-W | Falta Declaracion base 8.4.4
Cindy Diana Falta Declaracion base 8.4.5
Paz Pérez, Maria Inés weex 887-X | Falta Declaracion base 8.4.4

Falta Declaracion base 8.4.5

Pérez Pérez.Vanesa wex 592-A | Extemporanea (fuera de
plazo.)
Zamora Pérez, Eva ¥****.002-F | Falta abono de tasas

Falta Declaracion base 8.4.4
Falta Declaracion base 8.4.5

TERCERO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal a:
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Miembros Identidad

Presidencia Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego

Suplencia Jose Vicente Gil Tortosa

Vocalia 12 Maria Soledad Pérez Mendez.
Suplencia Elia Rodriguez Rodriguez

Vocalia 22 Silvia Martin Mederos

Suplencia Eva Reyes Rodriguez Sicilia
Vocalia 32 Julia Maria Hernandez Gutierrez
Suplencia M? Elena Pérez Rodriguez
Secretaria Francisco Javier Rodriguez Lorenzo
Suplencia Nieves Yolanda Pérez Lorenzo

Secretaria del Ayuntamiento de
Puntagorda

Secretario del Ayuntamiento de
Fuencaliente de la Palma

Trabajadora Social del Ayuntamiento
de Puntagorda

Técnico de Insercion Social del
Ayuntamiento de Puntagorda.

AEDL Ayuntamiento de Puntagorda
AEDL Ayuntamiento de Puntagorda.
Administrativo del Ayuntamiento de
Puntagorda.

Funcionaria del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia.

Funcionario del Ayto. de Puntgaorda
Funcionaria del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia.

CUARTO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su

conocimiento.

QUINTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la

composicion del Tribunal de Seleccién, en la sede electronica de este Ayuntamiento

(direccion https:// www. puntagorda.es).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de

la publicaciéon de este anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones o

subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Puntagorda, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO
5714 181541

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0742, de fecha 9 de septiembre del presente afio, ha
sido aprobado el siguiente Padron Fiscal:

Tributo No de | N° de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos NO | RECIBOS | Tributaria
exentos | exentos

Padrén fiscal de la Tasa por
el Suministro de Agua
Potable a Domicilio
(SEGUNDO BIMESTRE de
2023)

29 1.503 1.532 23.026,63€

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al
publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
5715 181670
Exp. n° 16362/2024.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n°® 2024-2222, de 8 de octubre de 2024, y
con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, por el presente se emplaza a cuantos
aparezcan como interesados en el Procedimiento
Ordinario n° 1181/2024, siendo demandante D.* Maria
Candelaria Gonzalez Pérez, D. Oliver Pereyra Armas,
D.* Maria Carmen Diaz Gonzalez, D.? Romina Abreu
Lugo, D.? Maria Jesus Expdsito Acosta, D.* Cristina
Dobre, D. Moisés Martin Diaz, D. Candido Alberto
Martin, D. Antonio Martin Pestano, D. Francisco
Martin Cabrera, D. Eliseo Ramos Castillo, D. José Luis
Langa Gonzalez, y D.* Maria del Carmen Delgado
Pinto, en materia de Contratos Administrativos, para
que puedan personarse y comparecer en el plazo de
NUEVE DIAS, a partir de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo n° 4, calle
Alcalde José Emilio Garcia Gomez n® 5, Edificio
Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a nueve de octubre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Maria Fatima
Gutiérrez Diaz, documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
5716 182629

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo
169.1 del mismo texto, se pone en conocimiento
general, que en la Intervencion de Fondos de esta
Entidad Local, se halla expuesto al publico la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos niimero veintitrés del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo a bajas de crédito de otras aplicaciones,
aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion
celebrada el dia once de octubre actual.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y por los motivos taxativamente enumerados en el
nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: Quince dias habiles a partir del

siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En San Andrés y Sauces, a once de octubre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Seguridad Ciudadana
Servicio Administrativo

Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5717 181131
Exp. n° 2018/1180.

Se emplaza a cuantos pudieran considerarse
interesados en el Procedimiento Abreviado n°
1070/2024 que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 2 de Santa Cruz de
Tenerife en materia de personal, promovido por Don
JAYRO GAMEZ JORGE, interponiendo recurso
contencioso administrativo contra la desestimacion
presunta del recurso de alzada presentado contra el
decreto dela Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad
Ciudadana con numero 13154/2022, de 23 de
diciembre, relacionado con el proceso selectivo para la
provision mediante el sistema de oposicion libre de 41
plazas de Policias Locales, para que pueda comparecer
ante esa jurisdiccion y personarse, en el plazo de 9
dias contados a partir de la publicacion del presente
Anuncio, todo ello de conformidad con el articulo
49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
relacion con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Cristobal de La Laguna, a tres de octubre
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL-TENIENTE DE ALCALDE
DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEPORTES
(Decreto n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por
Decretos n° 8/2024, de 4 de enero, y 9539/2024,
de 2 de octubre), Badel Albelo Hernandez, firmado
digitalmente.



20455 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024

SANTA URSULA

ANUNCIO

5718 182004
Exp.-572/23

Convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion previsto en el Art. 2.1 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, por turno libre, mediante sistema de concurso-oposicion y que se
corresponden con las plazas de personal laboral fijo de Técnicos/as Medios Universitario (1
plaza Técnico/a de Empleo) incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion de
empleo temporal del afio 2022, de este Ayuntamiento

Por medio del presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de Alcaldia n° 1082/2024 de fecha diez de octubre de 2024, se
aprueba la propuesta contratacion laboral fija efectuada por los tribunales calificadores
del proceso selectivo de estabilizacion previsto en el Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
por turno libre, mediante sistema de concurso-oposicidon y que se corresponden con las
plazas de personal laboral fijo de Técnicos/as Medios Universitario (1 plaza Técnico/a de
Empleo) ocupadas temporalmente con posterioridad al 31 de diciembre de 2016 y anterior al
31 de diciembre de 2020 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del afio 2022, de este Ayuntamiento, y que a continuacion se reproduce su
parte dispositiva:

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del tribunal -calificador relativa a la
contratacion como personal laboral fijo a los siguientes aspirantes para la cobertura de
la siguiente plaza:

PLAZA TECNICO MEDIO UNIVERSITARIO. PERSONAL LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO DE EMPLEO. PERSONAL LABORAL

FIJO
DNI APELLIDOS NOMBRE
XX6171xxx Garcia Rey Amanda

SEGUNDO.- Requerir a la aspirante propuesta, la siguiente documentacion a
aportar dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal, todo
ello en atencién a lo dispuesto en las bases generales 13 de las que rigen la
convocatoria:

Certificado Médico

Se apercibe, tal y como se dispone en el parrafo segundo de la base general n°
13 que quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion requerida o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y contratado laboralmente, quedando anuladas todas las actuaciones.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial
de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
ayuntamiento de Santa Ursula a los efectos oportunos.

Santa Ursula, a diez de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE

ANUNCIO
5719 181836
Exp. nim: 2196/2024.

Acuerdo plenario del Ayuntamiento de El Tanque
de fecha 07/10/2024, por el que se aprueba la
REVOCACION COMPETENCIAS DERECOGIDA
DE RESIDUOS A LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS GARACHICO-EL TANQUE.

“2..  REVOCACION  COMPETENCIAS
DE RECOGIDA DE RESIDUOS A LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
GARACHICO-EL TANQUE.

Al no haberse dictaminado previamente por la
correspondiente Comision Informativa y para que
pueda ser incluido este asunto en el orden del dia,
se somete a votacion la urgencia del asunto de
referencia, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: diez (10).

Grupo Municipal Socialista: Diia. Maria Esther
Morales Sanchez (Sefiora Alcaldesa-Presidenta),
Diia. Jennifert Rosales Pérez, D. Jhonny Carmenaty
Morales, D. David Modesto Gorrin Cairds, Dna.
Ana Vanessa Hernandez Francisco, D. Jesus Alberto
Meneses Garcia, Diia. Melani Aguilar Curbelo y D.
Leocadio Carmelo Afonso Acosta.

Grupo Mixto CCa-PP: (CCa: Carlos David Alegria
Cair6s, PP: D. Martin Alejandro Morales Alvarez).

Votos en contra: cero (00).
Abstenciones: cero (00).

Quedando aprobada por UNANIMIDAD de los
miembros presentes, que supone la MAYORIA
ABSOLUTA del numero legal de miembros
(mimero legal de miembros 11, asistentes 10), la
urgencia y procedencia de su debate.

Se da cuenta de la Propuesta, de fecha 02/10/2024,
suscrita por la Alcaldia, y que, en relacion con
este asunto, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 82.3 y 97.2 del Reglamento de
Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, la Sra. Alcaldesa

Presidenta somete al Pleno Corporativo, cuya parte
expositiva o justificacion literalmente dice:

“PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENO
MUNICIPAL.

A la vista de los siguientes antecedentes:

PRIMERO. Visto que los Estatutos de la
Mancomunidad de Servicios Garachico-El Tanque
estan publicados en el BOP n° 3 de fecha con fecha
5 de enero de 2011 y en su articulo

4.1 dice lo siguiente:

“Articulo 4. Son fines de la Mancomunidad los
siguientes:

1°. La recogida de residuos en cualquiera de su
manifestacion, urbanos, ligeros, cartones, recogida
selectiva, y todos los procesos que directamente o
indirectamente sean competencia de la Corporacion
en materia de recogida de residuos.”

Visto que el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL), dispone que

“1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso,
los servicios siguientes:

a) En todos los Municipios: alumbrado publico,
cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable,
alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacion y
pavimentacion de las vias publicas.”

SEGUNDO. Con fecha 02/10/2024, por 1a Alcaldia
se emitid Providencia acordando la tramitacion del
expediente.

Presentd propuesta en la cual considera
conveniente y adecuado proceder a revocar dicha
delegacion, por los siguientes motivos:

Que en la actualidad, el prestador de servicios de
recogida de residuos ha dejado de prestarlo y vista
la urgente necesidad de contar con un servicio que
sea eficiente y se ajuste a la legalidad vigente. Se
pretende revocar las competencias en materia de
recogida de residuos para que sea el Ayuntamiento
de El Tanque quien proceda a iniciar los tramites
legales para adjudicacion de dicho servicio.
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TERCERO. Con fecha 02/10/2024, se emitiod
informe juridico sobre la legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir en relacion con este asunto.

CUARTO. Con fecha 02/10/2024, se emitio
informe-propuesta del Secretario-Interventor.

Realizada la tramitacion legalmente establecida,
se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion
del siguiente,

SE PROPONE AL PLENO:

PRIMERO. Que se revoque la delegacion de
competencia en materia de recogida de residuos
cedida a la Mancomunidad de Servicios Garachico-
El Tanque a favor de El Ayuntamiento de El Tanque.

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo a la
Mancomunidad de Servicios Garachico-El Tanque
a los efectos oportunos.

TERCERO. Que se requiera a la Mancomunidad
de Servicios Garachico-El Tanque para que
proceda a devolver, a este Ayuntamiento toda la
documentacion obrante para gestion de este servicio.

CUARTO. Publicar el Acuerdo que se tome en
el Boletin Oficial de la Provincia para su general
conocimiento.”

Abierto el turno de intervenciones.

(...).
Cerrado el turno de intervenciones.

A continuacion y tras someter el referido asunto a
votacion ordinaria, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: nueve (09).

Grupo Municipal Socialista: Diia. Maria Esther
Morales Sanchez (Sefiora Alcaldesa-Presidenta),
Diia. Jennifert Rosales Pérez, D. Jhonny Carmenaty
Morales, D. David Modesto Gorrin Cairds, Dna.
Ana Vanessa Hernandez Francisco, D. Jesus Alberto
Meneses Garcia, Diia. Melani Aguilar Curbelo y D.
Leocadio Carmelo Afonso Acosta.

Grupo Mixto CCa-PP: (PP: D. Martin Alejandro
Morales Alvarez).

Votos en contra: cero (00).
Abstenciones: una (01).

Grupo Mixto CCa-PP: (CCa: Carlos David Alegria
Cairos).

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno,
por MAYORIA ABSOLUTA de los miembros
presentes y del numero legal de miembros del Pleno
de la Corporacion (nimero legal de miembros:
11, asistentes: 10), ACUERDA, Aprobar la citada
Propuesta de Acuerdos en todos sus términos.

Y se publica el mismo para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento
de El Tanque, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso- administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

El Tanque, a ocho de octubre de dos mil
veinticuatro.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electrénicamente.
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TIJARAFE
ANUNCIO

5720 181531

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-584, que
literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante
sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.°
155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacion en
el Boletin Oficial del Estado n.° 130 del 29 de mayo de 2024; iniciAndose, a contar
desde el siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias habiles para la

presentacion de solicitudes que finalizé el dia 27 de junio de 2024.

Vista el acta del tribunal de seleccién de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de cuatro plazas de
personal laboral de Pedn, mediante sistema de concurso, procede a la valoracién de

los méritos del aspirante, dando como resultado las siguientes puntuaciones:
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DNI APELLIDOS, PUNTUACION FASE DE | TOTAL
NOMBRE. CONCURSO PUNTUACION
MERITOS CURSOS,
PROFESIONALES | JORNADAS
Y
(11 PTS) SEMINARIOS
(1 PTS)
**4157* | DIAZ RODRIGUEZ, | 11 1 12
GUSTAVO ADOLFO
**1682** | RODRIGUEZ 11 1 12
CONCEPION,  FELIX
MANUEL
*+1884** | MARTIN  LORENZO, | 0,75 1 1,75
JONAS
**4156** | LORENZO BARRETO, | 11 0,30 11,30
ARISTEO
*+1780** | RODRIGUEZ MARTIN, | 11 1 12
CIRILO DOMINGO
*+1886** | EXPOSITO DIAZ, IVAN | 0,45 1 1,45
*+1792** | RODRIGUEZ 8,40 0,60 9,00
SANCHEZ, JOSE
ROBERTO
**1729* | HERNANDEZ 8,25 1 9,25
LORENZO, SANTIAGO
MANUEL
**1686** | LEAL RODRIGUEZ, | 7,80 1 8,80
JUAN ENRIQUE
**1572* | CORUJO 0 0,10 0,10
HERNANDEZ, JOSE
CARLOS

Asi mismo, propone a los siguientes aspirantes con las siguientes puntuaciones para

la formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento

de Tijarafe:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS

DIAZ RODRIGUEZ, GUSTAVO | **4157** 12

ADOLFO

RODRIGUEZ CONCEPION, FELIX | *1682** 12

MANUEL

RODRIGUEZ MARTIN, CIRILO | **1780** 12

DOMINGO

LORENZO BARRETO, ARISTEO *FL156%* 11,30
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De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacién de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contrato
de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, de los candidatos
gue han superado el proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso

de estabilizacion, siendo la siguiente:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS

DIAZ RODRIGUEZ, GUSTAVO | **4157** 12

ADOLFO

RODRIGUEZ CONCEPION, FELIX [ *1682** 12

MANUEL

RODRIGUEZ MARTIN, CIRILO [ *1780* 12

DOMINGO

LORENZO BARRETO, ARISTEO **4156** 11,30

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
requiriendo al aspirante propuesto la documentacion justificativa de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20)
dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en la

sede electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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5721

ANUNCIO

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-585, que
literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de
diciembre de 2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del
ayuntamiento mediante sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
SIC de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de
publicacién en el Boletin Oficial del Estado n.° 130 del 29 de mayo de 2024;
iniciandose, a contar desde el siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte
dias habiles para la presentacién de solicitudes que finalizé el dia 27 de junio de
2024.

Vista el acta del tribunal de seleccibn de la convocatoria del proceso
excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de
una plaza de personal laboral de Pe6én mantenimiento Casa de la Cultura, mediante
sistema de concurso, procede a la valoracion de los méritos del aspirante, dando

como resultado las siguientes puntuaciones:

181530

DNI NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION FASE DE TOTAL
CONCURSO PUNTUACION

MERITOS | CURSOS,
PROFESI | JORNADAS

ONALES Y
(11 PTS) | SEMINARIO
s
(1 PTS)
ok 1749 % | LUIS  SICILIA, MIGUEL 11 1 12

ANGEL
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Asi mismo, propone al siguiente aspirante con la siguiente puntuacion para la
formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Tijarafe:
IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
LUIS SICILIA, MIGUEL ANGEL *xk 1749 ** 12

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del
proceso de estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion
de contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, del
candidato que ha superado el proceso selectivo conforme a las bases que regulan el
proceso de estabilizacion, siendo la siguiente:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
LUIS SICILIA, MIGUEL ANGEL w1749 ** 12

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electréonica del
Ayuntamiento, requiriendo al aspirante propuesto la documentacioén justificativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria durante el
plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la
publicaciéon del anuncio en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nUmero 2024-586, que
literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema
de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico y
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacion
en el Boletin Oficial del Estado n.° 130 del 29 de mayo de 2024; iniciandose, a contar
desde el siguiente al de esta publicacién, el plazo de veinte dias habiles para la

presentacion de solicitudes que finalizé el dia 27 de junio de 2024.

Vista el acta del tribunal de seleccién de la convocatoria del proceso excepcional
de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de una plaza de
personal laboral de Pe6n mantenimiento de Centro de dia, mediante sistema de concurso,
procede a la valoracién de los méritos del aspirante, dando como resultado las siguientes

puntuaciones:

DNI NOMBRE Y | PUNTUACION FASE DE | TOTAL i
APELLIDOS CONCURSO PUNTUACION
MERITOS CURSOS,
PROFESIONALES | JORNADAS
Y
(11 PTS) SEMINARIOS
(1 PTS)
RAMOS BRITO, | 11 0,20 11,20
1727** CARLOS JAVIER

181528
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Asi mismo, propone al siguiente aspirante con la siguiente puntuacién para la

formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijjo del Ayuntamiento de

Tijarafe:
IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
RAMOS BRITO, CARLOS JAVIER R L7277 11,20

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contrato de
trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, del candidato que ha
superado el proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso de

estabilizacion, siendo la siguiente:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
RAMOS BRITO, CARLOS JAVIER IELT27 11,20

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
requiriendo al aspirante propuesto la documentacion justificativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en la sede
electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
5723 181721

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-0587, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE GEROCULTOR/A
CENTRO DE DiA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL..

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de 2022, se
aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas
reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de concurso-oposicién, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife
n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

RESULTANDO: Que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado n.° 271 del 31 de noviembre de 2023; inicidndose, a contar desde el
siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias héabiles para la presentaciéon de solicitudes
que finalizé el dia 14 de diciembre de 2023.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 0599 de fecha 18 de diciembre de 2023, se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 155, de 22 de diciembre de 2023 y en el
Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de diez dias habiles otorgado al efecto no se han
presentado alegaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases que han de regir el
proceso selectivo:

“Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento ((direccion https://tijarafe.sedelectronica.es/info.0)

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca,
como notificacién a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicién ante el Alcalde
de la Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion”.
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CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria ptblica para la provision por personal laboral fijo, mediante sistema de concurso-
oposicién, de UNA plaza de GEROCULTOR/A CENTRO DE DIA, conforme a la siguiente

relacion:
A) Relacién de admitidos/as:
APELLIDOS, NOMBRE DNI
ACOSTA ACOSTA, INGRID ok ] 673k
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARLENE OLIMPIA ok ] Q7 GHH
DIAZ RODRIGUEZ, GLORIA ESTHER Hokok7()] 2%k
MARTIN PEREZ, NATALIA NOEMI Hokok ] 609H*
SANFIEL TORRES, ANA ANGELINA ok @3] Qkok
PEREZ SANCHEZ, MAURA Hokok 757 okok
PEREZ CACERES, TATIANA ok ] 785%%
CRUZ MARTIN, ALBINA ok ] G54%%
ROCHA BARRETO, ANA ISABEL ook ] 51 5ok
GARCIA EXPOSITO, MARIA NUVIA Hkk GGG *
HERNANDEZ RODRIGUEZ, TERESA Hokok 78Nk
RODRIGUEZ PEREZ, MARIA CRUZ ook 733 Gokok
BARRETO HERNANDEZ, ANA ALABA Hokok 7 ()7 3ok
GONZALEZ GONZALEZ, ROSA ELENA ook 335 ok
JIMENEZ GONZALEZ, MARIA BEGONA ok 78Kk
NODA HERNANDEZ, MARIA CANDELARIA Aok 33GGHH

b) Relacién de excluidos/as:
Ningtin excluido.

SEGUNDO.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para las plazas
convocadas:

TITULARES:

Presidenta: Dofia Yaiza Maria Lorenzo Martin, Personal Laboral, Arquitecta Técnico del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Secretaria: Dofia Angeles Doris Brito Expésito, Personal Funcionario, Técnico Medio de la
Administracion Especial, Arquitecta Técnico del Ayuntamiento de Tijarafe.

Vocales:

Primera vocal: Dofia Mayra Rodriguez Herrera, Personal Laboral, Arquitecta Técnico del
Ayuntamiento de Tijarafe.
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Segunda Vocal: Dofia Sara Yeis Castro Garcia, Personal Laboral, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Tercera Vocal: Dofa Isabel Cristina Rodriguez Barreto, Personal Laboral Fijo, Trabajadora Social
del Ayuntamiento de Tijarafe.

Cuarta Vocal: Dofia Maria Teresa Rodriguez Diaz, Personal Laboral, Agente de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Tijarafe.

SUPLENTES:

Presidenta: Dofla Maria Begofia Hernandez Romero, Personal Laboral, Directora de Escuela Infantil
del Ayuntamiento de Tijarafe.

Secretario: Don Francisco Benigno Ramos Marichal, Personal Laboral, Delineante del Ayuntamiento
de Tijarafe.

Vocales:

Primera Vocal: Don Carlos Plata San Juan, Funcionaria de carrera, Educador Social del
Ayuntamiento

de Los Llanos de Aridane.

Segundo Vocal: Dofia Sandra Fernandez Silva, Personal Funcionario, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Tercera Vocal: Dofia Mercedes Barreto Toledo, Funcionaria de carrera, Trabajdora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Cuarta Vocal: Don Josué de Lorenzo Pérez, Personal Laboral Fijo, Delinenante del Ayuntamiento

de Tijarafe.

TERCERO.- Convocar a los miembros del Tribunal Calificador de las plazas de para su
constitucién el dia 12 de noviembre de 2024 a las 09:00 horas, en el Salén de Actos de La Casa de
La Cultura de Tijarafe, sito en Calle General n°1 , de este término municipal.

CUARTO.- Emplazar a los aspirantes y a los miembros del Tribunal para la realizacién del primer
ejercicio que tendra lugar el dia 12 de noviembre de 2024 a las 09:30 horas, en el Salén de Actos de
La Casa de La Cultura de Tijarafe, sito en Calle General n°1 n°l, de este término municipal,
debiendo presentarse los/as aspirantes con su documentacién identificativa.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se
haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tabléon de Anuncios electréonico del Ayuntamiento de Tijarafe. Asimismo, se
procederd a la comunicacion a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

SEXTO.- Contra la citada Resoluciéon cabra interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
significAndose que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podrd interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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5724

ANUNCIO

181529

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-588, que
literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante
sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.°
155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacion en
el Boletin Oficial del Estado n.° 130 del 29 de mayo de 2024; iniciAndose, a contar
desde el siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de solicitudes que finaliz6 el dia 27 de junio de 2024.

Vista el acta del tribunal de seleccion de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacidon de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de doce plazas de
personal laboral de gerocultor/a centro de dia, mediante sistema de concurso,
procede a la valoracién de los méritos del aspirante, dando como resultado las
siguientes puntuaciones:

PUNTUACION FASE DE CONCURSO
TOTAL
DNI APELLIDOS, NOMBRE. - CURSOS, ,
SEMINARIOS
(11 PTS) (1 PTS)
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
*% Kk 1
1789 GLORIA MARIA 1 1 12
HERNANDEZ RODRIGUEZ
*% *k '
1678 TERESA 11 1 12
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NODA HERNANDEZ, MARIA

#2330% | e A 4,35 1 5,35
wxq151% :‘\;(Z(E:}:ﬁ BARRETO, ANA 1 L 1
**] 831 iﬁgFE'EIL\IZORRES’ ANA 11 1 12
R gll;/lGEglNEi GONZALEZ, MARIA | - L 460
wq1g0w | MARTIN PEREZ, NATALIA 1 1 1

NOEMI

RODRIGUEZ GONZALEZ,
*%, *k
4197 MARLENE OLIMPIA 1 1 12

DIAZ RODRIGUEZ, GLORIA

1700 | St P 11 1 12
1757 | PEREZ SANCHEZ, MAURA | 11 1 12
*5] 7754 Eggé@;@mmm’ MARIA 1 10,10 1 11,10
e L P : .
w1ggge | GARCIAEXPOSITO, MARIA | 1 12

NUVIA

ACOSTA RODRIGUEZ
*% *k !
1668 MANUEL GUILLERMO 8,90 1 9,90

**1654** | CRUZ MARTIN, ALBINA 11 1 12
HIERRO GARCIA, CARMEN
*% *k !
1877 MAGDALEN 3,15 1 4,15

BARRETO HERNANDEZ
*% *k !
1707 ANA ALBA 10 1 1

Asi mismo, propone a los siguientes aspirantes con las siguientes puntuaciones para

la formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento

de Tijarafe:
IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
DIAZ RODRIGUEZ, GLORIA ESTHER ** 1701** 12
SANFIEL TORRES, ANA ANGELINA ** 1831** 12
PEREZ SANCHEZ, MAURA ** 1757 12
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RODRIGUEZ GONZALEZ, MARLENE | ***4197** 12
OLIMPIA

MARTIN PEREZ, NATALIA NOEMI **4160** 12
HERNANDEZ RODRIGUEZ, TERESA **1678** 12
ROCHA BARRETO, ANA ISABEL **4151** 12
RODRIGUEZ LEAL, MARIA | **1745** 12
ANGUSTIAS

CRUZ MARTIN, ALBINA **1654** 12
GARCIA EXPOSITO, MARIA NUVIA **1689** 12
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GLORIA | **1789** 12
MARIA

GONZALEZ MARTIN, MARIA | **1775** 11,10
MERCEDES

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacién de contrato
de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, de los candidatos
que han superado el proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso

de estabilizacion, siendo la siguiente:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
DIAZ RODRIGUEZ, GLORIA ESTHER **1701** 12
SANFIEL TORRES, ANA ANGELINA **1831** 12
PEREZ SANCHEZ, MAURA LTS 12
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARLENE | ***4197** 12
OLIMPIA
MARTIN PEREZ, NATALIA NOEMI **4160** 12
HERNANDEZ RODRIGUEZ, TERESA **1678** 12
ROCHA BARRETO, ANA ISABEL **4151%* 12
RODRIGUEZ LEAL, MARIA [ **1745** 12
ANGUSTIAS
CRUZ MARTIN, ALBINA **1654** 12
GARCIA EXPOSITO, MARIA NUVIA **1689** 12
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GLORIA [ **1789** 12
MARIA
GONZALEZ MARTIN, MARIA [ **1775** 11,10
MERCEDES
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SEGUNDO. Publicar la presente resolucion, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
requiriendo al aspirante propuesto la documentacion justificativa de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20)
dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio en la

sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5725 181527

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-589, que

literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado n.° 96 del 19 de abril de 2024; iniciandose, a contar desde el
siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de

solicitudes que finalizé el dia 20 de mayo de 2024.
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Vista el acta del tribunal de seleccion de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de una plaza de personal
laboral de Oficial 1° Albafiil, mediante sistema de concurso, procede a la valoracion de los

méritos del aspirante, dando como resultado las siguientes puntuaciones:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS | PUNTUACION FASE DE | TOTAL ]
CONCURSO PUNTUACION
MERITOS CURSOS,
PROFESIONALES | JORNADAS Y
SEMINARIOS
(11 PTS)
(1 PTS)
**6896** | GARCIA EXPOSITO, | 11 1 12
JOSE VALENTIN

Asi mismo, propone al siguiente aspirante con la siguiente puntuacién para la
formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
GARCIA EXPOSITO, JOSE VALENTIN *5G8OG** 12

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contrato de trabajo
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, del candidato que ha superado el
proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso de estabilizacién, siendo la
siguiente:
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IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
GARCIA EXPOSITO, JOSE VALENTIN **6896** 12

SEGUNDO. Publicar la presente resolucidn, mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Ayuntamiento, requiriendo
al aspirante propuesto la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados

a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en la sede electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5726 181709

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-591, que

literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado n.° 96 del 19 de abril de 2024, iniciAndose, a contar desde el
siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de

solicitudes que finalizé el dia 20 de mayo de 2024.
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Vista el acta del tribunal de seleccion de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de una plaza de personal
laboral de Oficial de 1° Carpintero, mediante sistema de concurso, procede a la valoracion de
los méritos del aspirante, dando como resultado las siguientes puntuaciones:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS | PUNTUACION FASE DE | TOTAL ]
CONCURSO PUNTUACION
MERITOS CURSOS,
PROFESIONALES | JORNADAS Y
SEMINARIOS
(11 PTS)
(1 PTS)
*x1594%* | BRITO EXPOSITO, | 11 1 12
JOSE JAVIER
***7865** | CAPOTE AFONSO, | 1 0,30 1,30
MARCOS JESUS

Asi mismo, propone al siguiente aspirante con la siguiente puntuacion para la

formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
BRITO EXPOSITO, JOSE JAVIER Frx1514** 12

Se propone, también, de acuerdo a la puntuacién alcanzada, la conformacién de la lista de

reserva de la siguiente manera:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

CAPOTE AFONSO, MARCOS JESUS 7865

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contrato de trabajo
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, del candidato que ha superado el

proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso de estabilizacion, siendo la

siguiente:
IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
BRITO EXPOSITO, JOSE JAVIER *F**1514** 12

SEGUNDO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacién de la lista de reserva

de la siguiente manera:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

CAPOTE AFONSO, MARCOS JESUS T BE5H*

TERCERO. Publicar la presente resolucién, mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Ayuntamiento, requiriendo
al aspirante propuesto la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados

a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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29476

5727

ANUNCIO

181710

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia numero 2024-592, que
literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado n.° 96 del 19 de abril de 2024, iniciandose, a contar desde el
siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias hébiles para la presentacion de

solicitudes que finalizé el dia 20 de mayo de 2024.

Vista el acta del tribunal de seleccidn de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de una plaza de personal
laboral de Oficial de 12 Electricista, mediante sistema de concurso, procede a la valoracion de

los méritos del aspirante, dando como resultado las siguientes puntuaciones:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS | PUNTUACION FASE DE | TOTAL )
CONCURSO PUNTUACION
MERITOS CURSOS,
PROFESIONALES | JORNADAS Y
SEMINARIOS
(11 PTS)
(1 PTS)
***8356% | PEREZ RODRIGUEZ, | 11 1 12
PABLO ESTEBAN
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Asi mismo, propone al siguiente aspirante con la siguiente puntuacién para la

formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
PEREZ RODRIGUEZ, PABLO ESTEBAN 8356+ 12

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contrato de trabajo
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, del candidato que ha superado el

proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso de estabilizacién, siendo la

siguiente:
IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
PEREZ RODRIGUEZ, PABLO ESTEBAN ***8356** 12

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Ayuntamiento, requiriendo
al aspirante propuesto la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados

a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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5728

ANUNCIO

181713

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-593, que
literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado n.° 96 del 19 de abril de 2024; iniciAndose, a contar desde el
siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de

solicitudes que finalizé el dia 20 de mayo de 2024.

Vista el acta del tribunal de seleccién de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de una plaza de personal
laboral de Oficial de 1° Mecanico, mediante sistema de concurso, procede a la valoracion de

los méritos del aspirante, dando como resultado las siguientes puntuaciones:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS | PUNTUACION FASE DE | TOTAL ]
CONCURSO PUNTUACION
MERITOS CURSOS,
PROFESIONALES | JORNADAS Y
SEMINARIOS
(11 PTS)
(1 PTS)
*»*5986** | GOMEZ ) CACERES, | 11 0,50 11,50
JAIME JOSE




20479 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024

Asi mismo, propone al siguiente aspirante con la siguiente puntuacion para la

formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
GOMEZ CACERES, JAIME JOSE **xGOBE** 11,50

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contrato de trabajo
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, del candidato que ha superado el

proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso de estabilizacién, siendo la

siguiente:
IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
GOMEZ CACERES, JAIME JOSE **GO8E** 11,50

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Ayuntamiento, requiriendo
al aspirante propuesto la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados

a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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5729

ANUNCIO

181713

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-594, que
literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado n.° 96 del 19 de abril de 2024, iniciAndose, a contar desde el
siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de

solicitudes que finalizé el dia 20 de mayo de 2024.

Vista el acta del tribunal de seleccion de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de dos plazas de personal
laboral de Oficial de 2°, mediante sistema de concurso, procede a la valoracién de los méritos

de los aspirantes, dando como resultado las siguientes puntuaciones:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS | PUNTUACION FASE DE | TOTAL

CONCURSO PUNTUACION

MERITOS CURSOS,
PROFESIONALES | JORNADAS Y
SEMINARIOS

(11 PTS)
(1PTS)

#*1530* | GONZALEZ MARTIN, | 11 1 12

JUAN VICENTE

**x6993** | RODRIGUEZ GARCIA, | 11 1 12

PELAYO MANUEL

29480
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Asi mismo, propone a los siguientes aspirantes con la siguiente puntuaciéon para la

formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS

GONZALEZ MARTIN, JUAN VICENTE FI*1539** 12

RODRIGUEZ GARCIA, PELAYO MANUEL G993 12

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contrato de trabajo
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, de los candidatos que han superado

el proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso de estabilizacién, siendo la

siguiente:
IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
GONZALEZ MARTIN, JUAN VICENTE **%]1539** 12
RODRIGUEZ GARCIA, PELAYO MANUEL ***GQQ3H* 12

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Ayuntamiento, requiriendo
al aspirante propuesto la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados

a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”
En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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29482

5730

ANUNCIO

181719

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-595, que
literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado n.° 96 del 19 de abril de 2024; iniciAndose, a contar desde el
siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de

solicitudes que finaliz6 el dia 20 de mayo de 2024.

Vista el acta del tribunal de seleccién de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de una plaza de personal
laboral de Conductor de centro de dia, mediante sistema de concurso, procede a la

valoracion de los méritos del aspirante, dando como resultado las siguientes puntuaciones:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS | PUNTUACION FASE DE | TOTAL i
CONCURSO PUNTUACION
MERITOS CURSOS,
PROFESIONALES | JORNADAS Y
SEMINARIOS
(11 PTS)
(1 PTS)
**1603** | PULIDO 'BARRETO, | 0,15 0,90 1,05
PEDRO JOSE
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Asi mismo, propone al siguiente aspirante con la siguiente puntuacién para la

formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
PULIDO BARRETO, PEDRO JOSE **1603** 1,05

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contrato de trabajo
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, del candidato que ha superado el

proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso de estabilizacién, siendo la

siguiente:
IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
PULIDO BARRETO, PEDRO JOSE **1603** 2,45

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Ayuntamiento, requiriendo
al aspirante propuesto la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados

a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5731 181837

Con fecha 09 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-596, que
literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado n.° 96 del 19 de abril de 2024; iniciandose, a contar desde el
siguiente al de esta publicacién, el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de
solicitudes que finalizé el dia 20 de mayo de 2024.

Vista el acta del tribunal de seleccion de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de una plaza de personal
laboral de Encargado de Obras, mediante sistema de concurso, procede a la valoracion de

los méritos del aspirante, dando como resultado las siguientes puntuaciones:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS | PUNTUACION FASE DE | TOTAL )
CONCURSO PUNTUACION
MERITOS CURSOS,
PROFESIONALES | JORNADAS Y
SEMINARIOS
(11 PTS)
(1 PTS)
*»*7140* | LORENZO BARRETO, | 11 1 12
CLEMENTE
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Asi mismo, propone al siguiente aspirante con la siguiente puntuacién para la

formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
LORENZO BARRETO, CLEMENTE *HHTL40%* 12

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contrato de trabajo
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, del candidato que ha superado el

proceso selectivo conforme a las bases que regulan el proceso de estabilizacién, siendo la

siguiente:
IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
LORENZO BARRETO, CLEMENTE *R7140%* 12

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Ayuntamiento, requiriendo
al aspirante propuesto la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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29486

5732

ANUNCIO

181848

Con fecha 10 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-597, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIiA.- LISTA DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL
FLJO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
MUSICA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL..

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de 2022, se
aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas
reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de concurso, de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de
diciembre de 2022.

RESULTANDO: Que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado n.° 25 del 29 de enero de 2024, y posteriormente corrigiendo errores de la
anterior n° 31, de fecha 05/02/2024; inicidndose, a contar desde el siguiente al de esta publicacién, el
plazo de veinte dias hébiles para la presentacién de solicitudes que finalizo el dia 28 de febrero de
2024.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 0133 de fecha 05 de marzo de 2024, se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 31, de 11 de marzo de 2024 y en el
Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de diez dias héabiles otorgado al efecto no se han
presentado alegaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases que han de regir el
proceso selectivo:

“Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento ((direccion https://tijarafe.sedelectronica.es/info.0)

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicién, en la fecha que se produzca,
como notificacién a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucion que
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apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde
de la Corporacioén o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion”.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante sistema de concurso
de méritos, de UNA plaza de PROFESOR/A DE MUSICA, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:
APELLIDOS, NOMBRE DNI
GOMEZ BARRETO, RAMON *oHAQQEQHk

b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

DIAZ PEREZ, ARTURO ***1340** | - Estar en posesion de los titulos o
requisitos adicionales
identificados en la Base Primera,
)

equivalente en la fecha en que
termine el plazo de presentacién
de solicitudes.

SEGUNDO.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para las plazas
convocadas:

TITULARES:

Presidenta: Dofia Yaiza Maria Lorenzo Martin, Personal Laboral, Arquitecta Técnico del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Secretaria: Dofia Angeles Doris Brito Expésito, Personal Funcionario, Técnico Medio de la
Administracion Especial, Arquitecta Técnico del Ayuntamiento de Tijarafe.

Vocales:

Primera vocal: Dofia Mayra Rodriguez Herrera, Personal Laboral, Arquitecta Técnico del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Segunda Vocal: Dofia Sara Yeis Castro Garcia, Personal Laboral, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Tercera Vocal: Dofia Isabel Cristina Rodriguez Barreto, Personal Laboral Fijo, Trabajadora Social
del Ayuntamiento de Tijarafe.

Cuarta Vocal: Dofia Maria Teresa Rodriguez Diaz, Personal Laboral, Agente de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Tijarafe.

SUPLENTES:

Presidenta: Dofia Maria Begofia Herndndez Romero, Personal Laboral, Directora de Escuela Infantil
del Ayuntamiento de Tijarafe.
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Secretario: Don Francisco Benigno Ramos Marichal, Personal Laboral, Delineante del Ayuntamiento
de Tijarafe.

Vocales:

Primera Vocal: Don Carlos Plata San Juan, Funcionaria de carrera, Educador Social del
Ayuntamiento

de Los Llanos de Aridane.

Segundo Vocal: Dofia Sandra Ferndndez Silva, Personal Funcionario, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Tercera Vocal: Dofia Mercedes Barreto Toledo, Funcionaria de carrera, Trabajdora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Cuarta Vocal: Don Josué de Lorenzo Pérez, Personal Laboral Fijo, Delinenante del Ayuntamiento

de Tijarafe.

QUINTO.- Convocar a los miembros del Tribunal Calificador de las plazas de para su constitucién
el dia 25 de noviembre de 2024 a las 10:00 horas, en el Sal6n de Juntas del Ayuntamiento de
Tijarafe, sito en Plaza de La Paz n°1, de este término municipal.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Tijarafe. Asimismo, se
procederd a la comunicacién a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

SEPTIMO.- Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
significAndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a diez de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5733 182150

Con fecha 10 de octubre de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia niimero 2024-600, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIiA.- RECTIFICACION DE DECRETO 595/2024 DE 10 DE
OCTUBRE DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA EMITIDA POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA PLAZA DE CONDUCTOR CENTRO DE DiA DEL
AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 595/2024, de fecha 10 de octubre de 2024, se ha aprobado a
propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de estabilizacién de este Ayuntamiento,
donde se propone la formalizacion de contrato de trabajo como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Tijarafe, del candidato que ha superado el proceso selectivo conforme a las bases
que regulan el proceso de estabilizacién, referente a la plaza de Conductor Centro de Dia, y visto
que en el mismo se ha advertido un error en la puntuacién obtenida por el candidato.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar los errores existentes en la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia ndm.
595/2024, de fecha 10 de octubre de 2024, resultando la redacciéon definitiva del mismo la siguiente:

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del
proceso de estabilizacién de este Ayuntamiento, donde se propone la
formalizacién de contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Tijarafe, del candidato que ha superado el proceso selectivo conforme a las
bases que regulan el proceso de estabilizacion, siendo la siguiente:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS
OBTENIDOS
PULIDO BARRETO, PEDRO JOSE **1603** 1,05

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica
del Ayuntamiento, requiriendo al aspirante propuesto la documentacion
justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del anuncio en la sede electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”
En Tijarafe, a diez de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
5734 181404

Bases reguladoras y convocatoria de las ayudas
municipales para los titulares de una Ttnica
vivienda por la que se complementan las ayudas
de rehabilitacion de vivienda de titularidad privada
dentro del programa para combatir la despoblacion
en en el medio rural Valverde convocatoria 2022.

BDNS (Identif.): 789837.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/789837).

- Primero. Objeto y fines.

1.Elobjetodeestas Bases esregular el otorgamiento
de subvenciones, con cargo al presupuesto General
del Ayuntamiento de Valverde con fondos propios
para la realizacion de obras de rehabilitacion de
primera vivienda en el municipio, destinadas a la
mejora de las condiciones de habitabilidad de las
mismas. A tal efecto, podran otorgarse subvenciones
para la realizacion de las actuaciones previstas en la
cladusula segunda de las bases de ayuda al fomento de
la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada
dentro del programa para combatir la despoblacion
en el medio rural del plan de vivienda de Canarias
2020-2025, convocatoria 2022.

Segundo: Requisitos para ser beneficiario.

1. Para ser beneficiario de las subvenciones a las
que se refieren las presentes Bases, sera necesario
haber aceptado la subvencion de rehabilitacion de
vivienda de titularidad privada, convocatoria 2022,
y cumplir los siguientes requisitos:

1.1. Beneficiarios cuyas actuaciones subvencionables
no superen diez mil euros (10.000 €):

a) Ser beneficiario y considerado colectivo
vulnerable de la subvencién de rehabilitacion
de viviendas de titularidad privada dentro del
programa para combatir la despoblacién en el
medio rural del plan de vivienda de Canarias 2020-

2025, convocatoria 2022. Es decir, ser beneficiario
del 85%.

b) Ser titular de un tnico inmueble.

¢) Que el solicitante sea titular de la vivienda en
la que se van a realizar las obras de rehabilitacion.

d) Que el solicitante se halle al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones de pago de
impuestos y tasas municipales.

1.2. Beneficiarios cuyaactuaciones subvencionables
superen el importe diez mil euros (10.000 €) sera
necesario ademas de los requisitos establecidos en el
apartado 1.1:

e) Que los ingresos econdmicos de la unidad
familiar no superen los 1.000 euros.

f) Carecer de ingresos econdmicos provenientes
de nominas de trabajo.

1.3. Beneficiarios que no sean considerado colectivo
vulnerable de la subvencion de rehabilitacion de
viviendas de titularidad privada dentro del programa
para combatir la despoblacion en el medio rural del
plande vivienda de Canarias 2020-2025, convocatoria
2022, por superar en menos de 200 € el umbral de los
ingresos en n° de veces el 80% del IPREM conforme
a la Base Octava:

a) Ser titular de un nico inmueble.

b) Que el solicitante sea titular de la vivienda en
la que se van a realizar las obras de rehabilitacion.

¢) Que el solicitante se halle al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones de pago de
impuestos y tasas municipales.

d) Que los ingresos econémicos de la unidad
familiar no superen los 1.000 euros.

e) Carecer de ingresos econdmicos provenientes
de ndminas de trabajo.

2. A los efectos de las presente bases, se entiende
por unidad familiar la compuesta por el solicitante,
su conyuge o la persona que con €l conviva en el
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supuesto de uniones de hecho, y por las personas
que estén a su cuidado, constituyendo una unidad
econdémica.

Tercero. Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencion podra ser de hasta la
cantidad necesaria para alcanzar la totalidad del
presupuesto en aplicacion de la cldusula octava de
las bases reguladoras y convocatoria que rigen las
ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de
titularidad privada dentro del programa para combatir
la despoblacion en el medio rural del plan de vivienda
de Canarias 2020- 2025, convocatoria 2022.

* Coste de las obras hasta el limite maximo de
10.000 €:

- Beneficiarios que cumplan con los requisitos 1.1.

- Beneficiarios que cumplan con los requisitos 1.3.

* Total del coste de las obras conforme al
presupuesto para los beneficiarios que cumplan con
los requisitos 1.2.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran, en el modelo que figura
como Anexo I de esta convocatoria, en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Valverde, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en el plazo de 5 DIAS HABILES, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valverde, a nueve de octubre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito.
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VILLA DE BRENA ALTA
ANUNCIO
5735 182751

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 11 de octubre de 2024,
ha dictado la Resolucion de Alcaldia n.° 1109, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE TRES
PLAZAS DE GEROCULTOR.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucién de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentran tres (3) plazas de Gerocultor, Grupo V.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el nimero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, para la estabilizaciéon de
empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, las cuales fueron aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia n® 1349, de fecha 20 de diciembre de 2022; habiéndose publicado también
anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio de 2023.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se publico
anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada Oferta de
Empleo Publico, figurando entre las mismas las referidas de Gerocultor.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 44, de
fecha 10 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n® 251, de fecha 27 de
marzo de 2024, mediante la cual se aprob¢ la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer tres (3) plazas de Gerocultor, Grupo V, habiendo transcurrido el
plazo otorgado a los aspirantes para la subsanacion de los defectos a que hubiese lugar procede,
conforme a lo establecido en la base 4 CUARTA de las que rigen el procedimiento, aprobar la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Considerando lo dispuesto en las citadas bases respecto a la designacion y composicién del
Tribunal Calificador que ha de actuar en el referido procedimiento selectivo, recogido en la base 5
QUINTA, en su apartado 5.1.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de tres (3) plazas de Gerocultor, Grupo V, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en los
siguientes términos:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALVAREZ LORENZO MARIA ***9683**
BETHENCOURT CASTRO TANIA ***9244**
CONESA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER ***8919**
DIAZ FELIPE VIRGINIA ***9566™*
FLORES RODRIGUEZ ALEJANDRO JULIAN ***9464**
GONZALEZ LUIS ROCIO ***9647**
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GONZALEZ MARTIN CLAUDIA MARIA *rQ724**
GUTIERREZ MARTIN RANDIEL **4637**
HERNANDEZ BETHENCOURT CARMEN ROSA ***6356**
HERNANDEZ HERNANDEZ NIEVES MARIA ***9557**
LUIS VALENTE DA SILVA MARIA DE FATIMA ***9300**
MARRERO MIRANDA MARIA JOSE ***9398**
MARRERO OVAL BENIGNO 377+
MARTIN PEREZ ANA ABEL ***9201**
MARTIN PEREZ ILENIA ***3362**
MARTINEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO ***9903**
MOLINA BLANCO WENDY ***3599**
MORFFI PEREZ DEYSI MARIA ***4668**
PEREZ MOLINA INGRID ***9399**
PEREZ PARADA GABRIELA ***3588**
RODRIGUEZ ALVAREZ BORJA ***9345**
RODRIGUEZ DIAZ ELISA ***9688**
RODRIGUEZ DIAZ PAULA ***9688**
RODRIGUEZ LORENZO OLGA MARIA ***8495**
RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA EUGENIA ***8078**
RODRIGUEZ VINOLI JESUS RAFAEL R7173**
SAN BLAS ROCHA NAYARA ***3467**
SOSA VINA YURENA **8769**
EXCLUIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
CABRERA PECIS LUCIA ***3256** |- Acreditacion titulacion exigida
CASTRO GOVANTES MARIA VANESSA ***8727** |- No presenta certificado acreditativo de

Su capacidad para desempenar las
funciones (capacidades residuales)
FELIPE ACOSTA CORAIMA ***3441** |- Anexo | incompleto
RUIZ VEGAZ GLADYS MARLEN ***7937** |- No presenta Anexo | conforme all
formato establecido
- Acreditacion titulacion exigida

Segundo.- Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se refiere la
presente Resolucion, a las personas que seguidamente se indican, las cuales quedan sujetas al
régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidente Titular: JULIO BARRERA PEREZ, Funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo
A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Presidenta Suplente: ANA BELEN RIVERO ALVARADO, Personal Laboral fijo, Grupo I, del
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Secretaria_Titular: JUANA ESTHER RODRIGUEZ GONZALEZ, Funcionaria de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretario_Suplente: VICTOR MANUEL PEREZ HERNANDEZ, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta.

Primera Vocal Titular: CARMEN NANCY RODRIGUEZ HERNANDEZ, Personal Laboral
Fijo, Grupo Il, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Primer Vocal Suplente: JORGE BANOT HERNANDEZ MARTIN, Personal Laboral Fijo,
Grupo Il, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Sequndo Vocal Titular: JONATAN MARTIN MANZANARES, Funcionario de carrera, Grupo
C, Subgrupo C2, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Sequndo Vocal Suplente: LORETO HERRERA BETHENCOURT, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta.
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Tercera Vocal Titular: GUACIMARA PEREZ MARTIN, Personal Laboral Fijo, Grupo 1V, del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Tercera Vocal Suplente: BEATRIZ ALEJANDRA PEREZ CARRION, Personal Laboral Fijo,
Grupo 1V, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Cuarta Vocal Titular: EVA MARIA BATISTA BRITO, Personal Laboral Fijo, Grupo I, del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Cuarta Vocal Suplente: DELIA MARIA LOPEZ CASTANEDA, Funcionaria de carrera, Grupo
A, Subgrupo A1, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su constitucién, el dia 23 de
octubre de 2024, a las 8:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta,
sito en C/ Blas Pérez n.° 1, San Pedro, Villa de Brefia Alta.

Cuarto.- Establecer que el ejercicio de la fase de oposiciéon se celebrara el dia 28 de
octubre de 2024, a las 16:00 horas, en local municipal ubicado en los bajos del Edificio Takarte, sito
en C/Blas Pérez Gonzalez, n° 6, San Pedro, Villa de Brefia Alta (junto a la Oficina de Canaragua y a
la Oficina de Atencion al Publico de este Ayuntamiento).

Quinto.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brefia Alta, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA Area Econémica-Intervencién
Area Econémica-Intervencién ANUNCIO
5737 22398
ANUNCIO Aprobado inicialmente por el Pleno de la
5736 22396

Aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion en sesion extraordinaria de fecha 8 de
octubre de 2024 el expediente de MODIFICACION
DE CREDITOS NUMERO 20/2024, DEL
PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD LOCAL
PARA 2024, mediante la modalidad de suplemento
de crédito financiado mediante Remanente Liquido
de Tesoreria, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion con el articulo 169.1
del mismo texto legal, se expone al publico, durante
el plazo de QUINCE dias habiles, a efectos de que
los interesados que se sefialan en el apartado 1 del
articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Corporacion, por los motivos que se
indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publicano se presentaran reclamaciones, el expediente
de referencia se entendera definitivamente aprobado.

Villa de Brena Baja, a nueve de octubre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia, documento
firmado electrénicamente.

Corporacion en sesion extraordinaria de fecha 8 de
octubre de 2024 el expediente de MODIFICACION
DE CREDITOS NUMERO 21/2024, DEL
PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD LOCAL
PARA 2024, mediante la modalidad de suplemento
de crédito financiado con baja de otras aplicaciones,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en
relacion con el articulo 169.1 del mismo texto legal,
se expone al publico, durante el plazo de QUINCE
dias habiles, a efectos de que los interesados que
se seflalan en el apartado 1 del articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno
de la Corporacion, por los motivos que se indican en
el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publicano se presentaran reclamaciones, el expediente
de referencia se entendera definitivamente aprobado.

Villa de Brefia Baja, a nueve de octubre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia, documento
firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

5738 181538

Acuerdo del Pleno de fecha 26 de septiembre de 2024, rectificacion de error material en Acuerdo de
Pleno de fecha 07 de junio de 2024, relativo a expediente de MODIFICACION de la Ordenanza
municipal reguladora de ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR
MUNICIPAL.

Maria Evelia Cabrera Millan, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada el 26 de septiembre de 2024 se adopt6 el siguiente acuerdo:

10.- EXPEDIENTE. 7673/2023. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL: MODIFICACION. Por orden
del Sr. Alcalde, la infrascrita Secretaria da lectura a la Comision Informativa, que literalmente dice lo
siguiente:

“1. EXPEDIENTE. 7673/2023. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL: MODIFICACION. Por orden
del Sr. Presidente de la Comision Informativa de EDUCACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS, la
infrascrita Secretaria da lectura al Informe, que literalmente dice lo siguiente:

RECTIFICACION ERROR MATERIAL

Visto el acuerdo tomado en el Pleno de fecha 06 de junio de 2024 relativo a la Modificacion de la
Ordenanza Municipal reguladora de la Organizacion y Funcionamiento del Consejo Escolar.
Visto error material que en donde dice:

“Articulo 8: Vocales del Consejo Escolar Municipal.
Seran Vocales del Consejo Escolar Municipal:

a) Un profesor del Colegio EIP de San Antonio y un profesor de la Escuelas Unitarias Mixtas
designado por el Colectivo de Escuelas Rurales. Dos profesores, uno de secundaria, y uno de
Bachillerato designado por los respectivos claustros, al igual que el del Colegio de San Antonio.

b) Un representante de la Escuela Infantil municipal y un representante de los padres de dicha escuela.

¢) Dos padres de alumnos, uno de Centros Publicos de Primaria y uno de Secundaria, elegidos entre
los que pertenecen a los Consejos Escolares.

d) Un alumno de Centros Publicos de Primaria y uno de Secundaria, elegidos entre los que pertenecen
los respectivos consejos Escolares.

e) Un concejal por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento.
f) Dos trabajadores del Ayuntamiento.
g) Un representante de la Policia Local de Brefia Baja.

h) Un representante de la Consejeria del Cabildo Insular de la Palma competente en materia de
educacion y otro de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, ambos a propuesta de sus
titulares.
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1) Dos personas de reconocido prestigio en el ambito de la Ensefianza y la Cultura del municipio,
propuesta por las entidades relacionadas con la Educacion.

J) Un representante propuesto por las centrales sindicales que, de acuerdo con la legislacion vigente,
ostenten el caracter de mas representativas.

k) Un representante propuesto por las organizaciones empresariales que, de acuerdo con la legislacion
vigente, ostenten el caracter de mas representativas.

1) Director Insular de Educacion en La Palma o persona en quien delegue.
m) Un coordinador de las Escuelas Rurales.

Debe decir lo siguiente:

Articulo 8: Vocales del Consejo Escolar Municipal.

Seran vocales del Consejo Escolar Municipal:

a) Un profesor/a del CEIP San Antonio, un profesor/a del CEIP San José y un profesor/a del CEIP Las
Ledas.

Dos profesores/as, del IES Las Brefias, uno de Secundaria y uno de Bachiller, designado por los
respectivos claustros.

b) Un representante de la Escuela Infantil “Dofia Pepita” y un representante de los padres/madres o
tutores de dicha Escuela Infantil.

¢) Un padre/madre o tutor, de cada Centro Escolar del Municipio, elegidos entres los que pertenecen a
los Consejos Escolares.

d) Un representante del AMPA cada Centro Escolar del Municipio.

e) Un representante de los alumnos/as de los Centros Escolares de Primara del Municipio. Dos
representantes de los alumnos/as del IES Las Brefias, un representante de secundaria y un
representante de Bachiller.

f) Un Concejal/a por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento.
g) Un representante de la Policia Local del Brefia Baja.

h) Un representante de la Consejeria del Cabildo Insular de La Palma, competente en materia de
educacion y otro de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, ambos a propuesta de sus
titulares.

1) Dos personas de reconocido prestigio en el dmbito de la Enseflanza y la Cultura del Municipio,
propuestas por las Entidades relacionadas con la Educacion.

J) Un representante propuesto por las centrales sindicales, de acuerdo con la legislacion vigente,
ostente el caracter de mas representativas.

k) Un representante propuesto por las organizaciones empresariales que, de acuerdo con la legislacion
vigente, ostente el caracter de mas representativas.

1) Director/a Insular de Educacién en La Palma o persona en quién delegue.
m) Coordinador/a de la Escuelas Rurales del Municipio.
n) Dos representantes de empleados/as publicos/as del Ayuntamiento

Una vez debatido el asunto por los/as Sres./as. Concejales presentes de la Comision Informativa
de EDUCACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS y por unanimidad de los mismos, se propone
elevar al Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Rectificar error material cometido en el “Articulo 8: Vocales del Consejo Escolar
Municipal”
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Donde dice:

“Seran Vocales del Consejo Escolar Municipal:

a) Un profesor del Colegio EIP de San Antonio y un profesor de la Escuelas Unitarias Mixtas
designado por el Colectivo de Escuelas Rurales. Dos profesores, uno de secundaria, y uno de
Bachillerato designado por los respectivos claustros, al igual que el del Colegio de San Antonio.

b) Un representante de la Escuela Infantil municipal y un representante de los padres de dicha escuela.

¢) Dos padres de alumnos, uno de Centros Publicos de Primaria y uno de Secundaria, elegidos entre
los que pertenecen a los Consejos Escolares.

d) Un alumno de Centros Publicos de Primaria y uno de Secundaria, elegidos entre los que pertenecen
los respectivos consejos Escolares.

e) Un concejal por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento.
f) Dos trabajadores del Ayuntamiento.
g) Un representante de la Policia Local de Brefa Baja.

h) Un representante de la Consejeria del Cabildo Insular de la Palma competente en materia de
educacion y otro de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, ambos a propuesta de sus
titulares.

1) Dos personas de reconocido prestigio en el ambito de la Ensefianza y la Cultura del municipio,
propuesta por las entidades relacionadas con la Educacion.

1) Un representante propuesto por las centrales sindicales que, de acuerdo con la legislacion vigente,
ostenten el caracter de mas representativas.

k) Un representante propuesto por las organizaciones empresariales que, de acuerdo con la legislacion
vigente, ostenten el caracter de mas representativas.

1) Director Insular de Educacion en La Palma o persona en quien delegue.
m) Un coordinador de las Escuelas Rurales.

Debe decir lo siguiente:

“Articulo 8: Vocales del Consejo Escolar Municipal.

Serédn vocales del Consejo Escolar Municipal:

a) Un profesor/a del CEIP San Antonio, un profesor/a del CEIP San José y un profesor/a del CEIP Las
Ledas.

Dos profesores/as, del IES Las Brefias, uno de Secundaria y uno de Bachiller, designado por los
respectivos claustros.

b) Un representante de la Escuela Infantil “Dofia Pepita” y un representante de los padres/madres o
tutores de dicha Escuela Infantil.

¢) Un padre/madre o tutor, de cada Centro Escolar del Municipio, elegidos entres los que pertenecen a
los Consejos Escolares.

d) Un representante del AMPA cada Centro Escolar del Municipio.

e) Un representante de los alumnos/as de los Centros Escolares de Primara del Municipio. Dos
representantes de los alumnos/as del IES Las Brefias, un representante de secundaria y un
representante de Bachiller.

f) Un Concejal/a por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento.

g) Un representante de la Policia Local del Brefia Baja.
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h) Un representante de la Consejeria del Cabildo Insular de La Palma, competente en materia de
educacion y otro de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, ambos a propuesta de sus
titulares.

1) Dos personas de reconocido prestigio en el ambito de la Ensefianza y la Cultura del Municipio,
propuestas por las Entidades relacionadas con la Educacion.

j) Un representante propuesto por las centrales sindicales, de acuerdo con la legislacion vigente,
ostente el caracter de mas representativas.

k) Un representante propuesto por las organizaciones empresariales que, de acuerdo con la legislacion
vigente, ostente el caracter de mas representativas.

1) Director/a Insular de Educacion en La Palma o persona en quién delegue.
m) Coordinador/a de la Escuelas Rurales del Municipio.

n) Dos representantes de empleados/as ptblicos/as del Ayuntamiento”

SEGUNDO.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

TERCERO. Facultar al Alcalde Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.”

Una vez sometido el asunto y por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la corporacion, se
aprueba el dictamen en todos sus términos y contenido.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razon, de orden y con el V.° B.° de
Alcalde Presidente, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, se expide la presente.

Villa Brefa Baja, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia-Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Area de Administracién Tributaria y de Rentas

ANUNCIO
5739 181539
Expediente n®: 16558/2024.

Habiendo adoptado el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de septiembre de
2024, acuerdo de aprobar provisional y de forma definitiva, para el supuesto de que no se presenten reclamaciones
durante el periodo de informacién publica, la modificacion de la ORDENANZA FISCAL NUMERO 2.6,
REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete dicho expediente a exposicion
publica en el Area de Administracion Tributaria y Rentas de este Excmo. Ayuntamiento, durante TREINTA DIAS
HABILES, que comenzaran a contarse a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones oportunas.

En la Villa de La Orotava, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL-DELEGADO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA, PATRIMONIO, RECURSOS
HUMANOS, COMERCIO, PARQUES Y JARDINES, CONTROL DE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS Y
GESTION DE SUBVENCIONES EUROPEAS, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

Organo Gestor: Concejalia-Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Area de Administracion Tributaria y de Rentas

ANUNCIO
5740 181424
Expediente n°: 22662/2024

Habiendo adoptado el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de
septiembre de 2024, acuerdo de aprobar provisional y de forma definitiva, para el supuesto de que no se
presenten reclamaciones durante el periodo de informacion publica, la modificacion de la ORDENANZA
FISCAL NUMERO 3.4, REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION DE PUESTOS, BARRACAS,
CASETAS DE VENTA O ESPECTACULOS ENTERRENOS DE USO PUBLICO,ASICOMO INDUSTRIAS
CALLEJERAS Y AMBULANTES.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete dicho expediente a exposicion
publica en el Area de Administracion Tributaria y Rentas de este Excmo. Ayuntamiento, durante TREINTA DIAS
HABILES, que comenzaran a contarse a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones oportunas.

En la Villa de La Orotava, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL-DELEGADO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA, PATRIMONIO, RECURSOS
HUMANOS, COMERCIO, PARQUES Y JARDINES, CONTROL DE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS Y
GESTION DE SUBVENCIONES EUROPEAS, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO

5741 181412
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA
LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS EN EL AMBITO DE LAS PRESTACIONES BASICAS DE
SERVICIOS SOCIALES, EJERCICIO 2024.

BDNS (Identif.):789863.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/789863).

Por Decreto de la Concejalia Delegada de Bienestar Social nimero 2024/3302 de 8 de octubre, se adopt6 el
acuerdo de aprobar la Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la puesta
en marcha de proyectos en el ambito de las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, ejercicio 2024.

“Primera. Definicién del Objeto de la Subvencion.

1°. Constituye el objeto concreto de la subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1 b) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el fomento de la puesta en marcha de proyectos
de cooperacion para el desarrollo de las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, esto es actuaciones que
realizan los equipos técnicos orientadas a atender las necesidades sociales y favorecer la insercion social de la
ciudadania, familias y grupos de poblaciéon de este municipio. Estas prestaciones que se pueden desarrollar
desde equipamientos, programas, servicios, unidades administrativas y equipos multiprofesionales, entre
otros, se agrupan en 7 ejes tematicos que responden a su vez a diversas situaciones de necesidad social:

- Informacioén, orientacion, asesoramiento, diagnostico y valoracion.
- Autonomia personal, atencion en el domicilio y respiro familiar.

- Intervencidén y apoyo familiar

- Intervencion y proteccion de menores.

- Atencion residencial.

- Prevencion e inclusion social.

- Proteccion juridica.

Dichos proyectos, que deberan desarrollarse en el ambito territorial del municipio de Los Realejos y tener
como beneficiarias a personas que residan en el mismo. El plazo de ejecucion de los proyectos objeto de
subvencioén, no podra en ningiin caso superar el afio de duracion de la correspondiente convocatoria.

2°. Por otra parte el objeto genérico y final de la presente subvencion previsto en el articulo 2.1 ¢) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones es el fomento de la Cooperacion con actividades
municipales para complementar el desarrollo del Plan Concertado de Servicios Sociales.

Segunda. Importe y Consignacién Presupuestaria.

El crédito destinado a la presente convocatoria asciende a 30.000,00 €. Consta en el expediente documento
contable de Retencion de Crédito, por importe de 30.000 euros, para atender los compromisos que se deriven
de la concesion de la referida subvencion.

Para la actividad subvencionable objeto de estas bases se ha previsto la aplicaciéon presupuestaria y por el
importe siguiente del presupuesto vigente: 2024 BSO 231 48900 - Otras Transferencias: 30.000,00 euros.

El crédito de la aplicacion presupuestaria, del vigente presupuesto, para hacer frente al importe del gasto
previsto, no podra ser objeto de ampliacion.

Los créditos procedentes de esta convocatoria anual estdn financiados con créditos procedentes del Plan
Concertado de Prestaciones Béasicas, que cuentan con la aportacion del Estado y de la Comunidad Autonoma
de Canarias.
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En todo caso el importe global maximo destinado a estas subvenciones se determinara entre las entidades
beneficiarias de estas de acuerdo con los criterios de baremacion y concesion establecidos en las bases
reguladoras.

Tercera. Requisitos que deben reunir los beneficiarios.

1°. De acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras, podran presentar solicitudes de subvencion las
personas juridicas, instituciones y organizaciones sin animo de lucro, de caracter social, ya sean entidades,
grupos asociativos, fundaciones u organismos legalmente constituidos, que cumplan los requisitos
establecidos en las presentes bases, legalmente constituidas y que, a la finalizaciéon del plazo para hacerlo,
cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica, carecer de animo de lucro y tener caracter social.

b) Que sus fines y actividades sociales coincidan con la naturaleza del proyecto presentado y con alguno de
los &mbitos descritos en la base primera.

¢) Encontrarse inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, con al menos un afo de
antigiiedad, desde la fecha de la publicacion de la convocatoria anual correspondiente.

d) Disponer de sede o delegaciéon permanente y/o realizar actividades en el dmbito territorial del municipio de
Los Realejos.

e) Comprometerse a aportar la diferencia entre el coste total del proyecto y la subvencion solicitada, bien por
sus propios medios o bien por financiacion de terceros. En todo caso deberan cubrir con fondos propios, al
menos, un cinco por ciento del coste total del proyecto.

f) Haber presentado justificacion de las subvenciones recibidas con anterioridad de esta Corporacién local o
cualquiera de sus organismos autbnomos, siempre que el plazo para su presentacion hubiera finalizado.

g) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con este Ayuntamiento, el
Estado y frente a la Seguridad Social.

2°. No podran obtener la condicion beneficiaria, las personas o entidades en quienes concurran algunas de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacioén de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados/as insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados/as en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitaciéon fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados/as culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
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Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado/a mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

1) No podréan acceder a la condiciéon de beneficiarias las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo
segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razéon de
las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuaciéon o que derivan,
por transformacion, fusioén o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

k) Las entidades y servicios dependientes, por cualquier tipo de relacion juridica, de cualquier Administracion
Publica.

¢) Las entidades o instituciones dependientes de entidades financieras o de crédito.

En ningun caso podran obtener la condicion de beneficiaria o entidad colaboradora de las subvenciones
reguladas en esta ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiaria o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las
que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales
de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no
recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente
registro.

Cuarta. Publicidad de las Bases de la convocatoria.
Las Bases reguladoras de la subvencion que se convoca constan publicadas en el BOP de Santa Cruz de

Tenerife numero 105, de fecha 30 de agosto, en la pagina web de la administracién municipal
(www.losrealejos.es) y en la BDNS.

Se remitira a la BDNS un extracto de la convocatoria donde se encuentran en PDF las bases.
Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 10 DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacidon requerida se presentara
a través de la sede electronica municipal de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran
dirigidas al Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, o en su caso, por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piiblicas. Las personas juridicas en todo caso estaran obligadas a relacionarse
a través de los medios electronicos con la administracion publica para la realizacion de cualquier tramite del
procedimiento administrativo.
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Las solicitudes que se presenten fuera del plazo previsto en la convocatoria seran inadmitidas, asi como
aquellas que no se formalicen en el modelo oficial.

La solicitud junto con las bases de la convocatoria se encontraran a disposicion de los interesados en el Punto
de Informacioén y Atencion al Ciudadano (PIAC) del Excmo. Ayuntamiento, asi como en la pagina web
municipal.

Sexta. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se identifica como Anexo I en las bases reguladoras
Subvenciones en régimen de Concurrencia Competitiva para Proyectos de Cooperacion para el desarrollo de
las prestaciones basicas de servicios sociales. De conformidad con lo previsto en las bases reguladoras, a la
instancia debera acompaifiarse ademas la siguiente documentacion:

a) Identificacion de quién suscribe la solicitud y el caracter con que lo hace. Identificacion de quién ha de ser
el beneficiario. Tarjeta de Identificacion Fiscal de la Persona Juridica (CIF)

b) Estatutos vigentes de la entidad.

¢) Documento acreditativo, en cualquiera de las formas validamente admitidas en derecho, de la persona
fisica que ostente la representacion de la entidad acompafiado del correspondiente Documento Nacional de
Identidad.

d) Memoria detallada del proyecto de la actuacion a desarrollar motivando que la ejecucién de la misma
implica el cumplimiento del objeto de la subvencion, establecida en la Base Primera, (en su caso el interés
social y el cumplimiento de la cooperacion a la Prestaciones Basicas de Servicios Sociales que su puesta en
marcha supondria) utilizando al efecto el modelo previsto como ANEXO III en las bases de la convocatoria;
asi como, el presupuesto total desglosado de la actividad a realizar y porcentaje de participacion por parte de
la entidad solicitante, en el que necesariamente se debera hacer constar si se ha solicitado u obtenido otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Justificacién de la
necesidad de la subvencion que se solicita.

e) Memoria, en su caso, de las actividades desarrolladas en el afio anterior, de conformidad con el ANEXO II
previsto en las bases reguladoras

f) Declaracion responsable de las subvenciones recibidas y/o solicitadas de instituciones publicas o privadas
para el proyecto o actividad, utilizando al efecto el ANEXO I previsto en las bases reguladoras.

g) Certificacion acreditativa de no ser deudor de la Hacienda Publica, estatal, autonomica y local, asi como de
sus obligaciones con la Seguridad Social o autorizacion para su obtencién. No obstante, cuando el
beneficiario o la entidad colaboradora no estén obligados a presentar las declaraciones o documentos a que se
refieren las obligaciones anteriores, su cumplimiento se acreditara mediante declaracidon responsable. No
obstante lo anterior, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion se debera
requerir la presentacion de dicha documentacion que acredite la realidad de los datos de la citada declaracion,
en un plazo no superior a 15 dias, para ello acompaiiara los correspondientes certificados, sin perjuicio de la
autorizacion al érgano gestor que conlleva la presentacion de la solicitud de subvencion para recabar dichos
datos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la LGS.

h) Declaraciéon de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas
en el articulo 13.2 y 3 de la LGS, utilizando al efecto el ANEXO I previsto en las bases reguladoras.

i) Certificacion en la que se haga constar el nimero de destinatarios o de potenciales beneficiarios del
proyecto. La no aportacion de este documento determinara la no valoracion del criterio numero 3 de la Base
Octava de la presente convocatoria.
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j) Certificacion en la que se haga constar la experiencia contrastada en actividades o proyectos similares o
garantias de continuidad en el tiempo. La no aportacion de este documento determinaré la no valoraciéon del
criterio nimero 4 de la Base Octava de la presente convocatoria.

k) Documento de Alta a Terceros en el caso de que no se encuentre dado de alta en el sistema contable del
Ayuntamiento de Los Realejos o en su caso de haber alguna valoracién en los datos existentes el cual podra
ser descargado en la pagina web municipal.

1) Cualquier otro documento que el interesado considere de su interés presentar en apoyo a la solicitud.

En el supuesto de que los documentos generales exigidos en la presente convocatoria ya estuvieran en poder
del Ayuntamiento, el solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afnos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo, haciendo constar la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentado o emitidos, salvo aquellos que deban acreditar que
se encuentran al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social.

Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas
normativa aplicable. Aquellos documentos presentados en la PIC del ayuntamiento o en las oficinas de
asistencia en materia de registros, para su incorporacion al expediente administrativo electrénico, cuando
sean originales seran devueltos a los interesados, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la norma
determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o en su caso resulte obligatoria la
presentacion de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion. Todo ello
sin perjuicio del posterior requerimiento al interesado para que la subsane a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya
sido realizada la subsanacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, si las mismas no reunen los requisitos exigidos en esta
Convocatoria y/o las solicitudes no incluyan los datos previstos en el articulo 66.1 de 1la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, se requerira al interesado para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion del requerimiento, subsane las faltas o acompaife los
documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 del citado texto
legal, transcurrido el cual sin haber atendido al requerimiento se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion expresa dictada al efecto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el requerimiento
sefialado en el apartado anterior se realizara mediante la correspondiente publicacion en el tabloén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos.

La comprobacion de existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar en funcion de su importancia, la denegacion de la subvencion
solicitada o el reintegro de la misma, en el caso de que ya hubiese sido concedida, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Séptima. Procedimiento de concesion de la subvencion.

1°. De conformidad con lo previsto en las bases reguladoras, la instruccién de los expedientes se llevaran a
cabo la Coordinadora del Area de Bienestar Social, que los remitird una vez terminada esta fase para su
estudio y valoracién de las solicitudes presentadas a una Comisién Técnica de Valoracion, nombrada por
Decreto de la Alcaldia Presidencia a propuesta de la Concejalia de Servicios Sociales y que estara compuesta
por la Concejalia Delegada de Bienestar Social o persona en quien delegue que actuara como Presidenta,
cuatro técnicos del Area de Bienestar Social y la Secretaria de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Esta comision emitird informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada. El 6rgano
instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, al 6rgano competente los beneficiarios y las cuantias de las subvenciones
correspondientes a cada uno de ellos, asi como aquellas solicitudes en estado de reserva, asi como las que no
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proceda conceder subvencion, indicando expresamente los motivos de su denegacion y que debera notificarse
a los interesados mediante publicacion en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, y
se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendréa el caracter de
definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

2°. El acuerdo del 6rgano competente resolviendo el procedimiento se notificara a los interesados, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y se publicard con expresion de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputen los gastos, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades
de la subvencion.

3°. El transcurso del plazo maximo sin que se haya notificado la resoluciéon del procedimiento a los
interesados, legitima a estos para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de la subvencion.

4°. A partir de la publicacion de la Convocatoria de subvenciones en el Boletin Oficial de la Provincia, y de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1 b) del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo ComtUn de las Administraciones Publicas, se establece como medio de
notificacién o publicacion el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de que se pueda comunicar
las notificaciones o publicaciones a través del portal web y/o Sede Electronica del Ayuntamiento u otros
cauces de comunicacion.

Octava. Criterios Objetivos de Concesion.

A. De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3 e) de la Ley General de Subvenciones, y en las bases
reguladoras, las solicitudes presentadas se valoraran y seleccionaran teniendo en cuenta los siguientes
criterios objetivos de valoracion y su correspondiente baremacion:

1. Proyectos que tengan por destino cubrir las necesidades basicas de los ciudadanos del municipio que se
encuentren en situacion de exclusion social de la ciudadania del municipio hasta un total de 2 puntos.

2. Proyectos que tengan por destino fomentar la insercion social de la ciudadania del municipio hasta un total
de 2 puntos.

3. Numero de potenciales beneficiarios o destinatarios del proyecto que tengan su domicilio en el municipio
de Los Realejos hasta un maximo de 2 puntos. Para la debida valoracion de este criterio debera aportarse con
la solicitud, una certificacion acreditativa del nimero de beneficiarios o destinatarios para los que se destinara
el proyecto.

4. Experiencia contrastada en actividades y proyectos similares o garantias de continuidad en el tiempo hasta
un maximo de 2 puntos.

5. Porcentaje de participacion del solicitante en los gastos ocasionados en la puesta en marcha del proyecto
respecto del que se solicita subvencion:
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- Mas del 50% hasta el 75% de participacion en los gastos: 3 Puntos.
- Mas del 25% hasta el 50% de participacion en los gastos: 2 Puntos.
- Del 10% hasta el 25% de participacion en los gastos: 1 Punto.

6. Presencia de la mujer en la Junta Directiva de la entidad solicitante: 1 punto.

B. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado en estas
bases.

Base Novena. Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion.

1. El importe global del crédito disponible para distribuir entre los beneficiarios de la subvencion asciende a
la cantidad total de 30.000,00 Euros.

La determinacion individualizada de la cuantia de la subvencion se determinara de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Ninguna subvencion podra superar el importe total de 4.000 Euros.

b) Ninguna subvenciéon podra superar el porcentaje maximo del 100% del coste de la actuacion
subvencionada.

¢) Las solicitudes se clasificaran conforme a la puntuacién obtenida segtn lo establecido en la base anterior,
rechazandose aquellas que no alcancen un minimo de 3 puntos.

d) El crédito global disponible en cada partida presupuestaria, segun los distintos programas previstos, se
distribuird proporcionalmente en funcién de la puntuacion obtenida segiin la base anterior. Se considera gasto
subvencionable, a los efectos de la presente convocatoria, aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido por las presentes bases. En
ningn caso seran gastos subvencionables los intereses de demora ni los intereses, recargos y sanciones
administrativas.

2. El importe de la subvencion a otorgar por proyecto, se determinara partiendo de la aplicacion de la
siguiente formula: (In = Xn x It) / ¥Xn

In: es el importe de la subvencion para el proyecto n.

It: es el importe total destinado a toda la convocatoria.
Xn: es la puntuacién obtenida en la valoracion n.

2Xn: es la suma total de todas las puntuaciones obtenidas.

3. A los efectos meramente orientativos podran ser gastos subvencionables los siguientes:

- Arrendamientos de bienes muebles o equipamiento.
- Combustibles.

- Comunicaciones.

- Contratacion de personal laboral eventual.

- Gastos de formacion.

- Gastos de estancias y dietas.

- Material informatico no inventariable.

- Material de oficina.

- Reparaciones y conservacion.

- Seguridad.

- Seguros (accidentes, responsabilidad civil, ...).
- Seguros sociales.

- Servicios Profesionales.

- Suministro eléctrico.

- Suministro de agua.
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- Otros suministros.

Los gastos declarados deben tener, en todo caso, relacion directa con el objeto y destino de la actividad
subvencionada.

En ninglin caso tendrén la consideracidon de gastos subvencionables los bienes de naturaleza inventariable.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado por la entidad beneficiaria con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion de la subvencion otorgada, tal y como prescribe el
articulo 31.2 de la Ley General de Subvenciones.

Todo documento, factura o justificante del gasto en el que no se acredite la forma y fecha de pago no sera
admitido como gasto subvencionable.

Decima. Resolucion y abono de las subvenciones.

1°. Una vez evaluadas cada una de las solicitudes por la Comision Técnica, seran resueltas por la Concejala
Delegada, a propuesta de la instruccion del expediente, publicandose en el tablén de anuncios y pagina web
del ayuntamiento y notificandose individualmente la resolucion a los interesados en un plazo de 10 dias a
partir del dia siguiente de la adopcidn del acuerdo correspondiente.

La resolucién de concesion de las subvenciones sera publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web
del ayuntamiento y se debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su publicacion.

Los beneficiarios finales de la subvencion, en el plazo de diez dias habiles, desde la notificacion
individualizada de la concesidon de la subvencion deberan aportar en la oficina PIAC del Ayuntamiento de
Los Realejos documento de aceptacion de la subvencion y de pago anticipado en los términos contenidos en
el apartado 5° de la presente Base.

2° Los acuerdos de resolucion de la Concejala Delegada de Bienestar Social en tanto que actia por
delegacion del Alcalde, ponen fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra los mismos Recurso
Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la
notificacién o en su caso de la publicacion en los términos previstos en las presentes bases, ante el mismo
organo que lo dict6d o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacidén o publicacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3°. A los efectos previstos en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para resolver las solicitudes de
subvenciones serd de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de la conclusion del plazo para su
presentacion, teniendo el silencio administrativo caracter desestimatorio.

4°. El acuerdo de resolucion sera publicado y en su caso ademas sera notificado, teniendo en cuenta lo
establecido a estos efectos en el articulo 41 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el citado precepto legal.

5°. Aceptacion de la subvencion y solicitud de abono anticipado. El pago de la subvencion se podra realizar
de manera anticipada siempre que lo solicite expresamente la entidad beneficiaria en el plazo de diez dias
desde la publicacion o en su caso notificacién de la concesion de la subvencion utilizando el modelo que
figura como Anexo II en las bases reguladoras y previo cumplimiento de los siguientes tramites:

a) Cuando concurran razones de interés publico que lo justifiquen y el beneficiario manifieste que no puede
desarrollar la actividad subvencionada sin la entrega anticipada de la subvencion.
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b) Que acredite documentalmente que se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y de
cotizacion a la Seguridad Social (aportaciéon documental o declaracidon jurada en los supuestos que asi lo
contemplen).

¢) Que el beneficiario acredite haber notificado al ayuntamiento las modificaciones que se hayan producido
durante el afno y/o presentacion de la memoria anual de actividades.

d) Presentacion del modelo MOD.SUB.10 de alta en el aplicativo de gestion de subvenciones del
Ayuntamiento de Los Realejos, salvo que ya figure de alta la entidad beneficiaria.

Los abonos en todos los caso tendran el caracter de pagos anticipados que supondran entregas de fondos, con
caricter previo a la justificacién, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion.

Undécima. Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento sera compatible con cualquier otro tipo de subvencion o
ayuda. En ningiin caso el importe de la subvenciéon podréa ser de tal cuantia, que aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada. A estos efectos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 d) de la LGS una de las
obligaciones del beneficiario es comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

Duodécima. Justificacion.
La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos revistara
la forma de Cuenta Justificativa del gasto realizado, siguiendo las prescripciones establecidas en el articulo

35 de la Ordenanza General de Subvenciones.

A tal efecto y atendiendo a las prescripciones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, su utilizara la
siguiente plataforma web para la conformacion de la cuenta justificativa: http://losrealejos.gestisub.es

Una vez incorporados los distintos documentos justificativos del gasto realizado y la Memoria Evaluativa de
la actividad subvencionada en la plataforma web se generaran los Anexos IV y V que seran presentados, antes
de la fecha de expiracion del plazo para justificar la subvencidén otorgada, en la oficina de Atencién al
Ciudadano (PTAC) del Ayuntamiento de Los Realejos acompaifiados de los siguientes documentos:

- Memoria Evaluativa de la Actividad Subvencionada.

- Documento justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del gasto realizado, ordenado
correlativamente segiin el nimero de orden asignado en la relacion numerada (Anexo V). Estos documentos
justificativos deberan cumplir los requisitos y seran sometidos a las formalidades previstas en el apartado d)
de articulo 35.2 de la Ordenanza General de Subvenciones y deberan ir acompafiados de los justificantes
acreditativos del pago, conforme a lo previsto en el apartado e) de la citada disposicion (copia de
transferencias, bancarias, resguardo de pago con tarjetas, copia de talones, extractos bancarios, etc).

La Memoria Evaluativa de la actividad subvencionada consiste en la declaracion detallada de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvencion, asi como su coste y debera ajustarse a lo previsto en el
articulo 35.2 a) de la Ordenanza General, cuyo contenido minimo sera el siguiente:

1°. Finalidad.

2° Denominacién de la actuacion realizada.

3°. Financiacién. Si se trata de actividades cofinanciadas habra de recogerse lo especificado en el articulo 39
de la Ordenanza.

4°. Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la subvencion recibida.
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5°. Colectivo de Actuacion.

6°. Plazo de Ejecucion del Programa.

7°. Localizacioén territorial del programa.

8°. Numero de usuarios directos.

9°. Materiales utilizados.

10°. Actuaciones realizadas.

11°. Motivacion expresa y suficiente en los casos de existencia de gastos de superior cuantia regulados en el
articulo 32 de la ordenanza de la eleccion realizadas entre las tres ofertas solicitadas cuando la elegida no sea
la mas ventajosa econdmicamente o bien el supuesto de inexistencia o variedad de proveedores o prestadores
del servicio de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

12°. Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

13°. Desviacion respecto a objetivos previstos.

14°. Conclusiones.

Si no procede la cumplimentaciéon de alguno de los apartados de la memoria evaluativa, anteriormente
relacionados, por la naturaleza de la actividad subvencionada se hara constar la expresion no procede o
equivalente.

Las facturas aportadas deberan cumplir al menos los siguientes requisitos en cumplimiento de lo previsto en
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion:

- Denominacion de la entidad beneficiaria.

- CIF de la entidad beneficiaria.

- Numero y fecha de la factura.

- Datos de quien expide la factura (Nombre, DNI, CIF...).

- Descripcion del material adquirido/servicio prestado, precio unitario/ importe total.
- Debe ser una factura original, sin enmiendas ni tachaduras.

Todo documento, factura o justificante del gasto en el que no se acredite la forma y fecha de pago no sera
admitido como gasto subvencionable.

La acreditacion del pago correspondiente a facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa se efectuara atendiendo a su forma con la
documentacion que se relaciona a continuacion. En el caso en que la forma de pago sea metalico o efectivo,
ademas de consignarse en la factura expresamente dicha forma de pago y la fecha de pago, debera
acompaifiarse al documento justificativo que consistira en un recibo firmado y/o sellado por el proveedor
/perceptor en el que ademas debe especificarse:

- Denominacion de la entidad beneficiaria.

- CIF de la entidad beneficiaria.

- Numero y fecha de la factura.

- Datos de quien expide la factura (Nombre, DNI, CIF...).

- Descripcion del material adquirido/servicio prestado, precio unitario/ importe total.
- Debe ser una factura original, sin enmiendas ni tachaduras.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante justificantes electrénicos de acuerdo con el
articulo 81 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: “Podran utilizarse medios electronicos, informaticos
y telematicos en los procedimientos de justificacion de las subvenciones siempre que en las bases reguladoras
se haya establecido su admisibilidad. A estos efectos, las bases reguladoras deberan indicar los tramites que,
en su caso, puedan ser cumplimentados por via electronica, informatica o telematica y los medios
electronicos y sistemas de comunicacion utilizables que deberan ajustarse a las especificaciones que se
establezcan por Orden del Ministro de Economia y Hacienda.”

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.
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El plazo para la justificacion de la subvencion serd, como maximo, de un mes, desde la finalizacién del plazo
de realizacion de la actuacion subvencionada, fijandose como fecha limite de realizacion de la actuacion el
dia 31 de diciembre de 2024 y como fecha limite de justificacion el dia 31 de enero de 2025.

El remante no aplicado de la subvencion debera ser reintegrado dentro del plazo previsto para la justificacion,
mediante impreso que sera facilitado por la Tesoreria Municipal para su posterior ingreso en la entidad
financiera colaboradora.

En el caso de actividades cofinanciadas, debera introducirse en la Memoria Justificativa un apartado en el que
se especifique la totalidad de financiacion con la que se ha contado para desarrollar la actividad
subvencionada, segun el siguiente desglose:

a) Cuantia de la subvencion otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos.
b) Otras subvenciones de otras administraciones publicas.

¢) Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.

d) Otros recursos.

A tal efecto el Ayuntamiento de Los Realejos podra articular los medios materiales y humanos necesarios
para asistir y auxiliar a las entidades beneficiarias en el cumplimiento de la obligacion de justificacion de la
subvencion.

Se designa la siguiente direccidon de correo electrénico para cuantas consultas o aclaraciones precise la
entidad beneficiaria sobre la justificacion de la subvencion otorgada: subvenciones@ayto-realejos.es

En ningin caso podran concederse nuevas subvenciones mientras el solicitante no haya procedido a presentar
la justificacion de las recibidas con anterioridad respecto de cualquier actividad o conducta.

Decimotercera. Derechos y Obligaciones de los beneficiarios.

1°. La entidad beneficiaria de la subvencion tendra derecho a recabar y obtener en todo momento el apoyo y
la colaboracién del ayuntamiento en la realizacion del proyecto o actividad que se subvencione.

2° De conformidad con lo previsto en las bases reguladoras, los beneficiarios de la subvencion estan
obligados a lo siguiente:

a) Aceptar la subvencion en el plazo de diez dias a contar desde la notificacion de su concesion al
beneficiario. En el caso de que no proceda a comunicar la aceptacion de la subvencion en el plazo indicado,
se entendera que renuncia a la misma, perdiendo en consecuencia la subvencién inicialmente concedida,
archivandose el expediente sin mas tramite.

b) Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencion, ajustandose a los términos de la propuesta o
proyecto.

c) Acreditar ante el ayuntamiento la realizacién de la actividad y cumplir con los requisitos y condiciones que
hayan determinado la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que les sean solicitadas, asi como a facilitar los datos que se
les requieran.

e) Dar cuenta al ayuntamiento de las modificaciones que en su caso, puedan surgir en la realizacién del
proyecto, justificandose adecuadamente.

f) Comunicar al ayuntamiento la obtencioén de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
otras administraciones y entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, asi como las que en su
caso se hayan obtenido.
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g) Justificar adecuadamente la subvencion concedida en la forma prevista en la convocatoria.

h) Disponer de la documentacion adecuada para garantizar de las facultades de comprobacion y control por
parte del ayuntamiento.

i) Conservar los documentos justificativos de aplicacion de los fondos.

j) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de programa, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidon para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 18.4 de la LGS, mediante la instalacion de placas o carteles provisionales que pongan de manifiesto
dicha circunstancia, debiendo justificar su cumplimiento mediante la inclusién de una o varias fotos que
documenten este particular en la memoria final. Asimismo, en todas las actividades de difusion (carteles,
folletos, impresos, etc.) que realice la entidad beneficiaria en relacion con la subvencion concedida debera
indicarse que las mismas han sido objeto de financiacidn por el Ayuntamiento de Los Realejos.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 48 de la
Ordenanza Municipal de Subvenciones.

Decimocuarta. Incumplimiento, Inspeccion, Responsabilidad y Régimen Sancionador.

a) Incumplimiento: La no realizacion de todo o parte del programa o actividad subvencionados o la
inobservancia de las condiciones establecidas en las presentes bases llevara a la cancelacion de la subvencion
y la obligacion de reintegro de la subvencion percibida. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y en todo caso, la obtencidén concurrente de subvenciones concedidas para
la actividad subvencionada, por organismos publicos, nacionales o internacionales podra dar lugar a la
modificacion de la subvencion otorgada.

b) Inspeccion: El ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones crea necesarias para
el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas. La obtencién de la subvencién en afios
anteriores en ningun caso generara derecho derechos a la obtencién de subvenciones en afios posteriores. No
se podran alegar como precedentes y no sera exigible su aumento o revision.

c) Responsabilidad o régimen sancionador: Los beneficiarios de estas subvenciones quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en la materia, establece el
Titulo IV de la Ley General de Subvenciones y el Capitulo III de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoquinta. Causas de Reintegro.

De conformidad con lo previsto en las bases reguladoras, se perdera el derecho a la subvencion y sera causa
de reintegro de la misma, mas los intereses de demora que procedan, en caso de haber sido anticipada,
siempre que concurran uno o alguno de los siguientes supuestos:

1°. Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o
datos que hubieran impedido su concesion.

2°. El incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacion de la subvencion.

3°. Destinar el importe de la subvencion concedida a una finalidad distinta de la subvencionada.

4°. No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

5°. No justificar la subvencion en el plazo previsto al efecto.

6°. Incumplir la obligacién de adoptar las medidas de difusion del articulo 18.4 de la LGS.

7°. En los demas supuestos previstos en el articulo 48 de la Ordenanza General Reguladora de la Concesion
de Subvenciones y en la propia Ley General de Subvenciones.

En el caso de concurra una o alguna causa de las sefaladas con anterioridad, se procedera por el organo
competente a incoar expediente de reintegro, de conformidad con lo previsto y siguiendo el procedimiento de
reintegro establecido en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, asi como la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos.

Décimo Sexta.- Tratamientos de Datos.

Los datos personales de los concurrentes formaran parte de los ficheros responsabilidad del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos, Gnico destinatario de la informacién aportada voluntariamente. Estos ficheros
se utilizaran con la finalidad exclusiva de gestionar las subvenciones en procedimientos de concurrencia
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competitiva de esta administracion local, lo cual no podra llevarse a cabo sin los datos personales de los
solicitantes. En este sentido y de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos de caracter personal que se obtengan de
las solicitudes seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.

La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion, asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. El interesado que lo desee
puede acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

Décimo Séptima.- Interpretacion.

Las dudas que surjan de la interpretacion, aplicacion o efectos de las bases y la presente convocatoria, le
correspondera resolverlas al érgano competente para otorgar la subvencion, previo informe de la Comision
Técnica de Valoracion.

Décimo Octava.- Régimen Juridico.

Las subvenciones otorgadas por el Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, se regiran por las presentes Bases,
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y por su normativa de desarrollo como es
el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos y supletoriamente por el resto de normativa administrativa.”

Documento firmado electréonicamente.

Villa de Los Realejos, a ocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANiA, Luz Pilar
Garcia Dorta.

municipales a los efectos de que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
el texto de la modificacion de la Ordenanza
municipal estara a disposicion de los interesados en
el Excmo. Ayuntamiento de los Realejos, Avenida
Canarias n° 6 y en el portal web del Ayuntamiento,
“www.losrealejos.es”.

Unidad: Bienestar Social

ANUNCIO
5742 181427
Expte.: 2024/9097.

Aprobada inicialmente la modificacion de la
Ordenanza General Reguladora de las Prestaciones
Econémicas de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de los Realejos, por el

En el caso de no presentarse reclamaciones en
el citado plazo, se entenderd definitivamente

Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria,
celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica y audiencia
a los interesados, por plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias

aprobado el Acuerdo de modificacion de la
mencionada Ordenanza, sin necesidad de adoptar
nuevo acuerdo plenario, debiendo publicar el texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia y dejar
transcurrir el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley de Bases de Régimen Local, para que entre
en vigor.

Villa de Los Realejos, a cuatro de octubre de dos
mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.


www.losrealejos.es
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Fundacion Canaria para la Promocion de la Cultura Musical y las Artes en el Norte
de Tenerife (FUNCANORTE)

ANUNCIO
5743 181839

Expediente: 2024/075

Por el Patronato, se ha adoptado con fecha 30 de septiembre de
2024, el siguiente acuerdo

CUARTO: APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE ESTA FUNDACION DEL EJERCICIO 2024

Visto el expediente instruido en relaciéon con la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2024 y segun los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Resultando que consta en esta Entidad relacién laboral temporal
suscrita para cobertura de la plaza de Profesor de Piano (23 horas semanales)
suscrito el 1 de junio de 2020 y que no pudo incluirse en la Oferta especial de
estabilizacion al no cumplir los requisitos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

II.- Teniendo en cuenta el antecedente de hecho primero, resulta que
conforme a lo dispuesto en el articulo 20.Dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, prorrogada para el ejercicio
2024 que establece una tasa especifica de reposicion de efectivos, y sin
perjuicio del proceso de estabilizacién que se ejecuté en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

En este sentido, las tareas y cometidos de dichas plazas justifican su
cobertura definitiva, puesto que los servicios a prestar con ellas resultan
esenciales para el cumplimiento de los fines de la Fundacion al tratarse de
funciones recurrentes que se integran en la actividad ordinaria y del normal
funcionamiento de la misma (docente de Piano), siendo apta para su inclusidon en
el instrumento de planificacion plurianual previsto en el articulo 20.Dos.4 de la
Ley de Presupuesto Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada para el
ejercicio 2024.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Considerando que de conformidad con el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: “1.
Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto
de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas
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y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara
anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera
ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener
medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos".

Segundo.- Considerando, con posterioridad a lo anterior, lo dispuesto en la
Ley 31/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aifio 2023, prorrogada para el ejercicio 2024 cuyo articulo 20
relativo a la oferta de empleo publico dispone lo siguiente:

"Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion
indefinida en el sector publico, a excepcion de los érganos contemplados en el
apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de
Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco
plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo
establecido en las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda
y vigésima tercera.

3. La configuraciéon concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a
cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se
concreta la planificacion y se le otorga dimensién en términos de efectivos con
respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas
en este articulo.

Dos. Articulacién de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes
tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31
de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los
sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales, que se
consideraran también sectores prioritarios.
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d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los
procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o de
normas anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas
de personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el ailo 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan
incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en
que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente,
salvo que se decida su amortizacién.

2. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion
con la determinacion del numero de plazas para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las
plazas de personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y
militares de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del
control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la
gestion de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, respecto de las plazas de personal que
presta sus servicios en el ambito de la I+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado,
se autorizan ademdas 30 plazas para la contratacion de personal investigador
como laboral fijo en dichos Organismos.
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Igualmente, con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicién se autoriza
a los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas para la
contratacion de personal investigador doctor que haya superado una evaluacion
equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como
personal laboral fijo en dichos organismos.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad
regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de las
Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que
dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los
profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad
estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que
oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de
personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del marco
del Programa Ramoén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las
plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores
de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el
certificado I3. En este caso, la Universidad debera aportar un certificado del
Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados reunen
los requisitos establecidos en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados
de valores y de los que en ellos intervienen.

K)  Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima y
a la seguridad y operaciones ferroviarias y portuarias.

L)  Administracion Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de
Seguridad Nuclear y Proteccion Radiolégica del Consejo de Seguridad Nuclear.

N)  Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los
servicios sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas de
seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los ciudadanos en los
servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de
empleo.

O) Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

4. Cada Administracion podrd autorizar, con caracter extraordinario, una tasa
especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico
no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de
sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de
planificacion plurianual con que debera contar.
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5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de
personal del presupuesto de gastos.

Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que,
durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el
numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio,
por cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacién, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condiciéon de funcionario de carrera o la extincion del
contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga
la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la
Administracién en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos
de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como
consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el
apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima
segunda y vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con una
relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como
consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en
la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

2. La tasa resultante de las reglas del numero anterior podra
incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el
ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que
debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello
la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio.
Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser
aprobada por los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad auténoma o, en su
caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la
provincia, comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su
ejecucion en el plazo maximo de tres anos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecuciéon de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afos
desde la publicacién de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado.
La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision sera
aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de
ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

4. No computaréan para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en
cuenta para su calculo:
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a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal
en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de
dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas
para militares de Tropa y Marineria, de acuerdo con la disposicion adicional
décima séptima de esta ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva
a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos
diez afios de

su compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial disponibilidad
qgue se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacion de las
convocatorias, la asignacion por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la
Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Estas convocatorias solo podran
aprobarse en los ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura.
Para ello seréd necesario que exista un turno de acceso libre a las categorias
profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta posibilidad sera de aplicacion
en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autondémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa,
el numero de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese
servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios
que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar
cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de
dichos servicios, su creacién, organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de policia
autondémica, dentro del Iimite aprobado por la Junta de Seguridad
correspondiente.

Cuatro. Acumulacion y cesiéon de tasa.

1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra
acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de
reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores
prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a
31 de diciembre del ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion
indistintamente en cualquier sector.

2. Igualmente, las Administraciones Publicas podran ceder tasa a las
Universidades de su competencia y las Universidades Publicas podran cederse
tasa entre ellas, con autorizacién de las Administraciones Publicas de las que
dependan.

3. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas
a sus sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales y
fundaciones. Se podra ceder tasa de reposicion a los consorcios por parte de las
Administraciones y demas entidades que participen en el consorcio.

4. Como excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion a
las fundaciones publicas que tengan la condicion de agentes de ejecucion del
Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o que realicen proyectos de
investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los
citados proyectos.
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5. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento
juridico, la gestion del servicio por una Administracion distinta de la titular del
servicio, esta podra ceder tasa de reposicion a la Administracion que realiza la
prestacion. Ademas, las entidades locales podrén ceder tasa a entidades locales
supramunicipales en las que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion,
la publicacion de la oferta de empleo publico del organismo que la cede y del que
la recibe, debera contener el numero de plazas, asi como el sector o colectivo
objeto de esa acumulacion.

Cinco. Limitaciones a la contratacion temporal.

1. La contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de personal
funcionario y estatutario habréan de realizarse con caracter fijo, indefinido o
permanente, segun proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
asi como en el resto de normativa aplicable.

Seis. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico de la Administracion General del Estado,
sus organismos publicos y demas entes publicos estatales se aprobaré por el
Gobierno, a iniciativa de los Departamentos u Organismos competentes y a
propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. En el caso de las Fuerzas
Armadas la aprobacion sera previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica y a propuesta de la persona titular del Ministerio de Defensa. En
todos los casos sera necesaria la previa valoracion e informe sobre su repercusion
en los costes de personal.

2. Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcién Publica la
competencia para convocar los procesos selectivos de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios adscritos a dicha Secretaria de Estado, asi, como los
correspondientes al acceso como personal laboral sujeto al Convenio Unico de la
Administracién General del Estado, en plazas reservadas para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual.

3. Con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacion de los recursos
humanos existentes en el sector publico, la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, previo informe preceptivo de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos sobre el impacto presupuestario, podra autorizar a los organismos
auténomos y agencias estatales y entes publicos a contratar a personal
funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos u Organismos Publicos
del sector publico estatal, asi como en aquellos ambitos que presenten especiales
dificultades de cobertura, a reservistas de especial disponibilidad que se
encuentren percibiendo, hasta el momento de la celebracion del contrato, la
asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo
19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. El Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, determinara el procedimiento por el cual se garantizara la publicidad y
libre concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al
amparo de lo establecido en este apartado, asi como los contratos o
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nombramientos que en aplicacion del apartado Dos se realicen con personal
funcionario, estatutario o laboral con una relacién preexistente fija e indefinida en
el sector publico generaran derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir
percibiendo el complemento de antigiedad en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en el Departamento Ministerial u Organismo Publico de procedencia,
que se actualizara conforme a lo establecido en las sucesivas leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Siete. Seguimiento de la Oferta de Empleo Publico.

Con el fin de permitir el seguimiento de la Oferta, las Comunidades Auténomas y
las Universidades Publicas deberan remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica:

a) Una certificacion, que se enviara en el mes de enero, con el numero de bajas y
altas tenidas en cuenta en el cadlculo de la tasa de reposicién, incluidas las
producidas por concursos de traslado como consecuencia de los procedimientos
de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el afo
inmediato anterior.
b) La Oferta de Empleo Publico publicada en el ejercicio.
c) Cualquier otra informacion que les sea requerida para realizar dicho
seguimiento.
d) En el caso de la tasa especifica a que se refiere el apartado dos.4, y en los
términos previstos por el citado precepto, serd preciso remitir el instrumento de
planificacion que ampare la aplicacion de la tasa, asi como certificado que
identifique las plazas afectadas.
e) Asimismo, en el caso de ofertas de empleo publico derivadas de procesos de
estabilizacion, con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las
Administraciones Publicas deberan certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, el numero de
plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los
ambitos afectados.

(..)

Los apartados uno, dos, tres, cuatro, cinco y siete de este articulo tienen
caracter bdsico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.9 y 156.1 de la
Constitucion.”

Tercera .- Considerando el articulo 37.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Empleado Publico,
establece que serdan objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion
con las competencias de cada Administracién Publica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisién, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacién de recursos humanos.

Cuarta.- Considerando el articulo 37.1.1) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, seran objeto de negociacién, en su ambito
respectivo y en relacidon con las competencias de cada Administracién Publica y
con el alcance que legalmente proceda en cada caso, los criterios generales sobre
ofertas de empleo publico.
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Quinta.- Respecto a la competencia, corresponde al Patronato conforme los
Estatutos.

En consecuencia, el Patronato por unanimidad de los miembros presentes
adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el instrumento de planificacion plurianual de
recursos humanos de Funcanorte, autorizando la tasa especifica en los términos
del articulo 20. Dos.4 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en los
siguientes términos:

“PLAN DE PLANIFICACION PLURIANUAL PARA APROBACION
DE LA TASA ESPECIFICA PARA LA APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2024.

De conformidad con el articulo 20.dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada
para el ejercicio 2024, cada Administracion podra autorizar, con caracter
extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del
objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad
en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo
con el instrumento de planificacién plurianual con que debera contar.

Se trata de la habilitacion legal derivada de las exigencias de la propia
Unidn Europea en cuanto a la temporalidad. Asi, de la propia Exposicion de Motivos
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de
la temporalidad en el empleo publico se deriva que «el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), ya evaluado favorablemente por
la Comisién Europea en la Propuesta de Decision de Ejecuciéon del Consejo, de 22
de junio de 2021, relativa a la aprobacion de la evaluacion del citado Plan,
contemple en su componente 11, relativo a la Modernizacion de las
Administraciones Publicas, la reforma referida a la reducciéon de la temporalidad en
el empleo publico».

Esto supone un antes y un después a la hora de afrontar las reformas
estructurales de calado para adaptar y hacer mas eficiente el funcionamiento de
las Administraciones Publicas, su régimen juridico y la ineludible planificacion de la
gestion de los recursos humanos para garantizar la prestacion de unos servicios
publicos de calidad.

Asi, la primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es
precisamente la adopcion de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos
humanos reduciendo los altos niveles de temporalidad y flexibilizando la gestidon de
los recursos humanos en las Administraciones Publicas. El objetivo de la reforma
es situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 % en el conjunto de
las Administraciones Publicas espafiolas, actuando la reforma en tres dimensiones:
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- adopcion de medidas inmediatas para remediar la elevada
temporalidad existente,

- articulacion de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso
y el fraude en la temporalidad a futuro vy,

- la potenciacién de la adopcidon de herramientas y una cultura de la
planificacién para una mejor gestion de los recursos humanos.

Ahora bien, el legislador es consciente de que las Administraciones
Publicas, aun cumpliendo con las exigencias contenidas en el articulo 2 y las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava e incluyendo las plazas que
cumplieran con los requisitos de la estructuralidad y desempefio interino o
temporal en las fechas de referencia, pudieran no lograr cumplir con la
reduccién al 8% en atencién al altisimo volumen de temporalidad. Por ello, se
habilita esta tasa especifica, para que, una vez aprobada la Oferta especial de
estabilizacién exigida imperativamente por la Ley 20/2021, puedan incorporarse
a la Oferta ordinaria del ejercicio 2023 otras plazas que, no cumpliendo los
requisitos de la referida Ley (porque si los hubieran cumplido tendrian que
haberse incluido preceptivamente en la OPE especial) coadyuve su cobertura
definitiva a través de procedimientos de selecciéon ordinarios a conseguir la
reduccién al 8% de la temporalidad.

El referido apartado Cuatro del articulo 20 LPGE realiza una exigencia
adicional y es, que «venga justificado de acuerdo con el instrumento de
planificacién plurianual con que debera contar».

La necesidad de dicho instrumento de planificacién plurianual reside en la
necesidad de incorporar progresivamente una planificacion plurianual de las
necesidades de personal de la Administracidon, con el objetivo de alcanzar, tanto
cuantitativa como cualitativamente, los recursos éptimos para la prestacion de
los servicios que tiene encomendados y que permita anticipar la previsién de
incorporacion de personal que se recoge en las ofertas de empleo publico,
analizando las causas, oportunidades y politicas publicas en las que va a ser
necesaria una mayor intensidad de incorporaciones en futuros ejercicios:

Analisis General de la Plantilla de Funcanorte

Conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, fue
aprobada la oferta publica de empleo de estabilizacion. A fecha actual, salvo la
plaza de Profesor de Piano, todas las demas plazas se encuentran cubiertas, tras
los oportunos procesos de concurso y concurso oposicién, por laboral fijo.

PROFESOR SUPERIOR GUITARRA CLASICA (30 HORAS)-Concurso
ESPECIALISTA HABILITADO DE ENSAMBLE (24 HORAS)-Concurso
PROFESOR SUPERIOR GUITARRA CLASICA (22 HORA)- Concurso
PROFESOR SUPERIOR DE DANZA (22 HORAS)- Concurso

PROFESOR MEDIO DE LENGUAIJE MUSICAL (22 horas)-Concurso
ESPECIALISTA HABILITADO DE GUITARRA MODERNA (22 horas)-Concurso
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ESPECIALISTA HABILITADO BATERIA (22 horas) Concurso
ESPECIALISTA HABILITADO DE BAJO ELECTRICO (11 horas)-Concurso
DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (40 horas)-Concurso
PROFESORA SUPERIOR DE FLAUTA (23 horas)-Concurso

PROFESOR SUPERIOR DE CLARINETE (23 horas)-Concurso

PROFESOR SUPERIOR DE PIANO (23 horas)-Concurso oposicion

Dichos procesos han finalizado habiendo tomado posesidén como personal
laboral fijo los propuestos por los respectivos Tribunales calificadores.

Con todo ello, considerando que la totalidad de las plazas vacantes que
estan ocupadas con personal temporal son de caracter estructural de esta
entidad, todo aquello que se sitle por encima del limite maximo del 8% puede
ser objeto de incorporacién a la oferta de empleo publico del afio 2024 al haber
prorroga de la LPGE/2023 a través del mecanismo denominado tasa especifica,
que excepcionalmente prevé la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de
acuerdo con la justificacion prevista en el presente instrumento de planificacion, y
cuya ejecucion debera materializarse en un plazo de tres afios.

SEGUNDO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de esta
Fundacién para el afio 2024, que a continuacion se detalla:

ACCESO LIBRE

PLAZA JORNADA SISTEMA DE SELECCION
SEMANAL
PROFESOR/A SUPERIOR DE PIANO 23 Concurso oposicion

TERCERO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento.

CUARTO.- Remitir esta Resolucion a la Secretaria de Estado de Funcidn

Publica (Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica) en cumplimiento de lo indicado
en el articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Villa de Los Realejos, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL VICEPRESIDENTE, Adolfo Gonzalez Pérez Siverio, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
5744 183802

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia nam. 415/2024,
de 6 de marzo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por
personal laboral fijo de una plaza de Delineante, perteneciente al Grupo profesional III, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal
¢ indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, se procede a la
publicacién del Decreto de la Alcaldia nim. 2001/2024, de 14 de octubre, por el que se
modifica la designacion de los miembros que integran la Comisién de Valoracién:

“En relacion con el expediente nam. 2331/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha
de llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Delineante, perteneciente al Grupo profesional III, ¢
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, y sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

L.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 415/2024, de 6 de marzo, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de DELINEANTE,
pertenecientes al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duraciéon en el
Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico,
y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre,
también publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de
21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 31, el 11 de marzo de 2024, y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nim. 95, el 18 de abril de 2024.

Por Decreto de la Alcaldia nim. 1374/2024, de 4 de julio, se aprueba modificacion puntual
de las citadas bases especificas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nam. 84, el 12 de julio de 2024.

I1.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 1734/2024, de 6 de septiembre, se aprueba la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y se designan a los miembros de la Comision de
Valoracion, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam.
112, el 16 de septiembre de 2024.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la designacion de la Comisién de Valoracion.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 6.1. Designacion y composicion: Los miembros de la Comision de Valoracion seran
designados por Decreto de la Alcaldia, y estard compuesta por cinco titulares e igual numero de
suplentes, a saber:

- Un/a Presidente/a

- Cuatro Vocales: uno de los cuales realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con
voz y volo.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por las/os suplentes respectivas/os, que seran
designadas/os simultaneamente con las/os titulares.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera o. en su caso, personal laboral
fijo, de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de la Comision de Valoracion.

Podran actuar como observadores ante la Comision de Valoracion las organizaciones
sindicales de mayor implantacion y representatividad en el territorio del Estado, en el ambito de
la Mesa General de Negociacion del personal laboral.

6.2. Publicacion de la designacion: Los miembros de la Comision de Valoracion seran
designados por Decreto de la Alcaldia, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal:
https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

6.3. Abstencion y recusaciones: Las/os miembros de la Comision de Valoracion deberan
abstenerse de intervenir y las/os aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, no podran formar parte del o6rgano de seleccion aquellas/os que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4. Constitucion y actuacion: La Comision de Valoracion podra constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/de
la Presidente/a.
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El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds
disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/de la Presidente/a designado/a, la Comision de Valoracion
celebrara su primera sesion una vez aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion. En la misma acordara todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La Comision de Valoracion constituida velara por la objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de forma particular por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando cualquier
tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante deberd proponer su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal.

La Comision de Valoracion deberd documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electronico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo debera elevar al organo competente de la entidad local el conjunto
ordenado del expediente administrativo instruido.

0.5. Personal colaborador: a propuesta de la Comision de Valoracion, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Sauzal podra nombrar personal al servicio de la Corporacion para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo
las instrucciones del/la Presidente/a de la Comision.

6.6. Dietas e indemnizaciones. los miembros de las Comisiones de Valoracion y el personal
colaborador tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El
numero maximo de asistencias queda fijado en 20. A estos efectos, el/la Secretario/a de la
respectiva Comision expedira certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de
las sesiones. [...]”.

Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la designacion de los miembros de la Comision de
Valoracién, del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema concurso y turno de acceso
libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de DELINEANTE, perteneciente
al Grupo I1I, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal,
aprobada por Decreto de la Alcaldia niam. 1734/2024, de 6 de septiembre, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 112, el 16 de septiembre de 2024
en el sentido de sustituir a D* Raquel Gonzalez Abreu, designada, como Presidenta Suplente,
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por D* Jennifer Rita Gonzalez Bravo, quedando la composicion de dicha Comision, como

seguidamente se detalla:

PRESIDENTE

TITULAR

SUPLENTE

Maria Sanchez Sanchez
Secretaria del Ayuntamiento de El Sauzal

Jennifer Rita Gonzélez Bravo
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de El Sauzal

VOCALES

TITULAR

SUPLENTE

Maria Montserrat Baute Padron
Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal

Maria de los Angeles Barroso Rivero
Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal

TITULAR

SUPLENTE

Nayra Goya Expésito
Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal

Noemi Pefia Hernandez
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de El
Rosario

TITULAR

SUPLENTE

Alfonso Garcia Garcia
Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de El Sauzal

Celso Lima Avila
Secretario del Ayuntamiento de El Rosario

VOCAL SECRETARIA

TITULAR

SUPLENTE

Pilar Rosa Pérez Gomez
Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de El Sauzal

José Gregorio Martin Plata
Subdirector de Seleccion y Provision de Empleo Publico del
Gobierno de Canarias

SEGUNDO.- Publicar la modificacion de la composicion de la Comision de
Valoracion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la
pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-

selectivos/).

TERCERO.- Notifiquese a la persona designada como miembro de la Comision de
Valoracion la presente resolucion, haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de
recusacion segun lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art.
13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.”

En la Villa de El Sauzal, a catorce de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Decreto designacion niam. 2024-1953, de 8 de octubre. BOP Santa Cruz de
Tenerife 124, de 14 de octubre de 2024, Francisco Hernandez Suarez, firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.
ANUNCIO
5745 181329 En la Villa de Tegueste, a dos de octubre de dos

Expte. 20240003265.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico del Centro de Dia de Mayores,
correspondiente al mes de junio de 2024, que estara
expuesto al publico en la oficina de Recaudacion,
sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo de
exposicion publica serd de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual los interesados pueden examinar el padron y
formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,

mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO N° 087/2024

5746 180958
Expte. 20240003094.

Mediante sesion ordinaria del Pleno del Ayuntamiento
de La Victoria de Acentejo, celebrada el dia 25 de
septiembre de 2024 se adopto, el siguiente acuerdo:

“APROBACION DEL INCREMENTO DE LA
MASA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024”.

En La Victoria de Acentejo, a siete de octubre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-ACCIDENTAL, José Daniel
Izquierdo  Barroso,  documento  firmado
electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODO DE COBRO
5747 181723

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, director delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife, HACE
SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 18 de OCTUBRE al 20 de DICIEMBRE de
2024, para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. ARICO:
- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO BIMESTRE de 2024.

- AYTO. PUNTALLANA:
- P. P. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, SEPTIEMBRE de 2024.
- P. P. PRESTACION SERVICIOS TALLER DE MAYORES, AGOSTO de 2024.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, AGOSTO de 2024.
- SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, AGOSTO de 2024.
- SERVICIO DE DIA A MAYORES, AGOSTO de 2024.
- TASA GUARDERIA, AGOSTO de 2024.
- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO TUTELADO, AGOSTO de 2024.

- AYTO. VILLA DE MAZO:
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, JULIO de 2024.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, JULIO de 2024.
- TASA GUARDERIA, JULIO de 2024.

El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:
A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electronica o bien mediante el sistema de

pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_www.tributostenerife.es. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacion, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras, siempre
que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en
los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.



20531 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 125, Miércoles 16 de octubre de 2024

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de sus
tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto en los ultimos quince dias del periodo de cobro, al
igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema para
el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los impagados
seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos del periodo
ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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