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Bases reguladoras, en réxime de concorrencia, do programa de subvencions & contratacion de persoal para a execucién de obras e servizos
municipais dos concellos da provincia da Coruia no ano 2025 (PEL-CONCELL0OS/2025)
ANUNCIO
Mediante resolucion de Presidencia aprobaronse as Bases reguladoras do Programa de subvenciéns a contratacion de

persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos da provincia da Coruiia no ano 2025, cuxo texto se
transcribe:

BASES REGULADORAS, EN REXIME DE CONCORRENCIA, DO PROGRAMA DE SUBVENCIONS A CONTRATACION DE PER-
SOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS DOS CONCELLOS DA PROVINCIA DA CORUNA NO ANO 2025
(PEL-CONCELLOS/2025)

Datos do programa

Unidade xestora Servizo de Desenvolvemento Territorial, e Transicion Ecoldxica

Seccion

Desenvolvemento Territorial, Cooperacién e Medioambiente

Anualidade

2025

Denominacién

Lifia 1.1.PEL-CONCELLOS- Programa de subvencions & contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos
municipais dos concellos da provincia da Corufia no ano 2025

Beneficiarios Concellos da provincia da Corufia
Programa PEL-CONCELLOS/2025
Aplicacion orzamentaria 0520/24100/46201

Importe da convocatoria

3.606.000,00 €
Este importe podera ser obxecto de modificacion orzamentaria.

Importe do orzamento de gastos

Sen limite

Importe da subvencién que se vai conceder

Minimo 19.000,00 €
Maximo 75.000,00 €

Importe solicitado

Como maximo o importe previsto na base 8.3

Coeficiente de financiamento

100%

Gasto anticipado

Si, sera de aplicacion o establecido na disposicion adicional das Bases Xerais.

Exposicion de motivos

A Deputacion da Coruia, a través do Plan de Emprego Local (PEL), continda apoiando aos concellos da provincia, co
obxectivo de acadar uns maiores niveis de desenvolvemento econdémico, de calidade no emprego, de benestar social e de
cohesioén do territorio. Estas axudas tratan de adoptar medidas que promovan un modelo de desenvolvemento econémico
que favoreza o pleno emprego na provincia, como elemento esencial para o crecemento, a cohesién e o desenvolvemento
socioeconémico.

O Plan de Emprego Local constitie unha estratexia integrada de cooperacién para o desenvolvemento sostible da
provincia que ten como principal obxectivo fixar poboaciéon nos concellos da provincia e contribuir a un crecemento sostible
dos mesmos promovendo a creacion de emprego estable e de calidade a nivel local e facilitando a empregabilidade das
persoas en situacion de desemprego, especialmente no ambito rural.

No contexto socioeconémico actual, é vontade da Deputacién da Coruna aliviar a carga econémica dos concellos e
fomentar a insercion laboral, a través do Plan de Emprego Local. Nesta situacion maniféstanse unha serie de necesidades
e carencias a nivel municipal que é preciso atender de maneira inmediata para garantir de xeito eficaz a seguridade e saude
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dos cidadans, especialmente nos centros educativos, e sempre ao abeiro do marco legal establecido na Lei 7/1985, de 2
de abiril, reguladora das bases do réxime local.

As axudas enmarcanse na lifia 1.1. PEL-Concellos, do Plan de Emprego Local. Con elas a Deputacién da Coruna quere
apoiar aos concellos da provincia da Corufia na contratacion de persoal preferentemente_para a prestacion de servizos
municipais esenciais durante o periodo de 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025.

Por todo o anterior, a Deputacién da Coruia, no desenvolvemento das stlas competencias en materia de emprego
pretende colaborar cos concellos na contratacion de persoal en risco de exclusion para a execucién de obras e servizos
minimos municipais imprescindibles de todos os concellos da provincia sen deixar ningin atras.

1.- BASES XERAIS

Bases Xerais reguladoras dos programas de subvencions da Deputacion Provincial da Coruia, aprobadas por resolucion
do presidente da Deputacién nimero 39048 do 1 de outubro de 2024 (BOP nimero 190, mércores, 2 de outubro de 2024).

2.- BASES ESPECIFICAS
Base 1. Réxime xuridico

Ademais da normativa especificada na Base 1.Réxime xuridico xeral, das bases xerais reguladoras dos programas de
subvenciéns da Deputacion Provincial da Corufa, as contratacions realizadas ao abeiro deste Programa regularanse polo
Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacion do mercado de traballo polo que se modifican as modalidades contractuais.

Base 2. Obxecto e finalidade

O obxecto do Programa é fomentar o emprego nos concellos mediante a contratacion de persoal para a prestacion
dos servizos municipais basicos e a execucion de pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos ditos
Servizos.

A finalidade do programa é mellorar a calidade dos servizos municipais, fomentar o emprego local e contribuir & cohe-
sion social e territorial dos municipios da provincia da Coruna.

Base 3. Solicitantes

3.1. Solicitantes

Os concellos da provincia da Coruia.
3.2. Requisitos do persoal a contratar

As persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego na data de inicio do proceso selectivo, ou no caso de
exisencia de listas anteriores na data da convocatoria, e atoparse nalgunha das seguintes situaciéns de exclusioén laboral
que seran comprobadas polos concellos nos procesos de seleccion das persoas a contratar

Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.
Maiores de 45 anos.

Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta consideracion aquelas per-
soas que leven un minimo dun ano inscritas como demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefan reconecida, pola administracién competente, unha dis-
capacidade nun grao igual o superior ao 33%.

Persoas en situacién de drogodependencia.

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefa emprego.

Persoas con fogar monoparental.

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestidéns socioculturais.
Persoas vitimas de violencia de xénero.

Persoas sen fogar.

0 persoal contratado debera realizar, exclusivamente, actividades relacionadas cos seguintes servizos minimos previs-
tos nos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local:

Iluminacién publica, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria, abastecemento domiciliario de auga potable,
rede de sumidoiros, acceso aos nlcleos de poboacion e pavimentacion das vias publicas.
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A conservacién, mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a centros publicos de
educacioén infantil, de educacién primaria ou de educacidon especial.

Proteccién da salubridade publica.

Nos municipios con poboacién superior a 5.000 habitantes, ademais: parque publico, biblioteca publica e trata-
mento de residuos.

Nos Municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes, ademais: proteccién civil, avaliacién e informacion
de situacions de necesidade social e a atencién inmediata a persoas en situacién o risco de exclusién social,
prevencion e extincion de incendios e instalaciéons deportivas de uso publico

Asi mesmo, poderan executar pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos ditos servizos.

As actividades subvencionadas deberan desenvolverse de forma maioritaria no territorio da provincia da Coruna e co
galego como lingua vehicular.

3.3. Requisitos da contratacion

Os concellos adheridos ao Programa, poderan realizar as contrataciéns ao abeiro da convocatoria PEL-CONCE-
LLOS, na modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, asignandolles os c6digos
405, cando a contratacién sexa a tempo completo, e 505 cando sexa a tempo parcial.

O contrato debe iniciar e rematar na anualidade 2025.

O concello podera realizar a contratacion do persoal a través do Servizo Publico de Emprego ou convocando
0 seu propio proceso selectivo de acordo cos principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non
discriminacion.
No proceso selectivo, valorarase como mérito ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e
integracion no mundo laboral organizados ou financiados polas Administracions Publicas. A tal fin tera que aplicar o previsto
na lexislacién vixente sobre a proteccion e fomento do emprego do persoal en risco de exclusién social.

O concello debera contratar aos traballadores por unha xornada minima semanal do 75% da xornada completa habitual
ou a permitida pola lexislacion laboral segundo o grao da discapacidade dos mesmos

Base 4. Gastos subvencionables

Son gastos subvencionables os custos salariais e de seguridade social, os derivados das indemnizacions de fin de
contrato e os correspondentes aos cursos de formacién en materia de riscos laborais que deban realizar as persoas con-
tratadas segundo a lexislacion laboral vixente, durante o periodo do 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025.

Non se subvencionan en ninguin caso gastos indirectos ou propios do funcionamento ordinario da entidade solicitantes
(persoal non adscrito especificamente ao proxecto, gastos de asesoria, cotas empresariais, gastos xerais...).

Conta Descricion da conta, segundo o Plan Xeral de Contabilidade
607 Traballos realizados por outras empresas (cursos formacion en PRL)
640 Soldos e salarios

642 Seguridade social a cargo da entidade

649 Outros gastos sociais

O programa estendera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2025 polo que os contratos formalizados e as activi-
dades obxecto deste programa deberan rematar como maximo nesa data e, en consecuencia, non poderan imputarse ao
programa gastos realizados con posterioridade.

Base 5. Compatibilidades e exclusions

As subvenciéns deste programa son compatibles con outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade, procedentes de calquera administraciéon ou ente publico ou privado, nacional, da Unién Europea ou de organis-
mos internacionais.

As subvencions deste programa son incompatibles con outras subvenciéns da Deputacion da Coruiia para o financia-
mento do mesmo persoal.

Base 6. Forma e prazo da solicitude

A forma e prazo da solicitude regilanse nas bases xerais.
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Base 7. Compromisos e obrigas
7.1. Compromisos
Os concellos facilitaran as persoas contratadas o seguinte:

a) Vestimenta de traballo na que figure que o proxecto é subvencionado pola Deputacion mediante a impresion na
mesma de xeito suficientemente visible dos logotipos do Plan de Emprego Local e da Deputacion, disponibles
na web https://www.dacoruna.gal/documentacion/logos/logotipos-pel/

b) A formacion prevista en materia de prevencién de riscos laborais pola lexislacion laboral vixente.

Os concellos estaran obrigados a facilitar aos servizos da Deputacién Provincial toda a informacién que se lles
demande en relacién co Programa.

7.2. Difusion do apoio da Deputacion.
A difusion do caracter publico do financiamento realizado levarase a cabo das seguintes formas:

-Facer constar o financiamento da Deputacion provincial da Coruia en todas as comunicaciéns polas que se de a
cofecer a realizacion das actividades, ben sexa por medios escritos, radiofénicos, audiovisuais ou Internet.

Na vestimenta que os concellos facilitaran as persoas contratadas deberan figurar impresos, de xeito suficientemente
visible, os logotipos do Plan de Emprego Local e da Deputacion, dispoiibles na web:

https://www.dacoruna.gal/documentacion/logos/logotipos-pel/

Base 8. procedemento de concesion

8.1 Procedemento de concesion

O procedemento de concesion das axudas sera o de concorrencia non competitiva.

Os concellos poderan solicitar como maximo a contia do médulo que lles corresponda en funcién da porcentaxe resul-
tante de dividir o nimero de persoas desempregadas no concello entre o nimero total de persoas desempregadas nos
concellos de menos de 50.000 habitantes, mentres que os concellos da Coruia, Ferrol e Santiago de Compostela optaran
a un importe unico de 75.000,00 euros, segundo o indicado na base 8.3 e que figura no ANEXO IlI- Detalle dos médulos a
financiar das presentes bases.

No caso de que os custos da contratacion sexan inferiores as contias maximas dos médulos, o importe solicitado
debera axustarse ao dito custo.

Logo de revisar as solicitudes presentadas, o érgano competente resolvera a aprobacion do programa coa concesion
das achegas correspondentes aos concellos solicitantes, previos os preceptivos informes do Servizo de Desenvolvemento
Territorial e Transicion Ecoléxica e da Intervencién Provincial.

A resolucion destas axudas tera caracter de concesion definitiva.
8.2 Causas excepcionais

Por circunstancias excepcionais debidamente motivadas, e unha vez aprobada a concesiéon da subvencién, o
concello podera modificar tanto o nimero de persoas a contratar como o periodo da contratacion.

No caso de extincién da relacién laboral dalgunha persoa traballadora por causas alleas ao concello, poderase
contratar a outra persoa que retina os requisitos do programa

Nos dous casos anteriores, deberase comunicar @ Deputacion calquera dos cambios a través da plataforma SUBTeL e
en ninglin caso supora unha variacion no importe da subvencién concedida nin no prazo, mantendo a data limite do 31 de
decembro de 2025.

8.3. Determinacion das contias dos médulos:

Madulo Concellos Tramos de asignacion de porcentaxes Importe maximo a solicitar
1 Mafidn e Toques Ata 0,1000 % 19.000,00 €
2 EA;ZTSE\i?absraar?t(.)arvll:i(rorga;oéo':/lrsggo Santiso, | v de 0,1000 % ata 0,1500 % 22.000,00 €
3 Aranga, As Somozas e A Capela Mais de 0,1500 % ata 0,2000 % 25.000,00 €
4 Paderne, Mesia, Coirés, Frades e Trazo Mais de 0,2000 % ata 0,2500% 28.000,00 €
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Madulo Concellos Tramos de asignacion de porcentaxes Importe maximo a solicitar

Corcubién, Mazaricos, Tordoia, Dodro, San
Sadurnifio, Lousame, Dumbria, Boqueixon, O

5 Pino, Val do Dubra, Cabanas, Carnota, Laxe, Mais de 0,2500% ata 0,5000% 31.000,00 €
Touro, A Bafia, Carifio, Curtis, Muxia, Cabana de
Bergantifios e Rois

6 Vedra, Zas, Cerceda e Arzlia Mais de 0,5000 % ata 0,6000% 34.000,00 €

7 OgaTCesuras, Fisterra, Abegondo, Ponteceso e Mais de 0,6000 % ata 0,7000 % 37.000,00 €
Vimianzo

3 Outes, Neda, Camarlnas, Carra.ILOrtlguelra,Ares, Mais de 0,7000 % ata 0,9000 % 40.000,00 €
Mugardos, Malpica de Bergantifios e Muros

9 Melide, Bridn, Valdovifio, Oroso e Coristanco Mais de 0,9000 % ata 1,0000% 43.000,00 €

10 Cedeira, Mifio, Porto do Son, Bergondo e Negreira | Méis de 1,0000 % ata 1,1000% 46.000,00 €

11 Padrén, A Pobra do Caramifial, Pontedeume e Cee | Mais de 1,1000 % ata 1,8000 % 49.000,00 €
As Pontes de Garcia Rodriguez, Santa Comba,
Rianxo, A Laracha, Ordes, Noia, Fene, Betanzos, .. o

12 Teo, Boiro, Sada, Ribeira, Cambre, Ames, Oleiros, Méls de 1,2000 % 52.000,00 €
Culleredo, Arteixo, Carballo e Naron

13 A Coruiia, Ferrol, e Santiago de Compostela 75.000,00 €

Base 9. Xustificacion e pago
9.1 Prazo de xustificacion
O prazo para a xustificacion da axuda rematara o 30 de abril de 2026 as 14.00 h.

A presentacion da xustificacion féra de prazo, ou no prazo excepcional, non eximira a entidade beneficiaria das sancions
gue correspondan coa gradacién indicada no Capitulo VI da Ordenanza xeral de subvenciéns e tranferencias da Deputacion.

9.2 Pago

A vista da documentacién xustificativa presentada e tras os informes previos do Servizo de Desenvolvemento Territorial
e Transicion Ecol6xica e do Servizo de Fiscalizacion, o 6rgano competente valorara o cumprimento das actividades subven-
cionadas e comprobara que a documentacion € correcta, para proceder a aprobacion da xustificacion e ao pago do importe
restante da achega provincial.

Con caracter xeral a achega provincial farase efectiva despois da xustificacion documental segundo se recolle no Anexo
II_Documentacion xustificacion.

De forma excepcional, coa posibilidade prevista no disposto no artigo 24.3 da Ordenanza xeral de subvenciéns e
transferencias da Deputacién (publicada no BOP ndmero 185 de 25 de setembro de 2024), podera realizarse un primeiro
pagamento do 50% da achega provincial a prol do concello beneficiario, unha vez que presente ou conste na Deputacion
provincial a seguinte documentacion:

Certificado acreditativo do persoal a contratar segundo se recolle no Anexo |I_Documentacion xustificacion.
Este primeiro pagamento farase efectivo logo de comprobar que o concello:
- Ten presentado o certificado acreditativo do persoal a contratar anteriormente indicado.
Non ten pendente de xustificacion ninguin anticipo de convocatorias anteriores.

Cumpre coas suas obrigas coa AEAT, Seguridade Social e Deputacion provincial da Corufa, circunstancia que
comprobara a Deputacion telematicamente.

No caso de que se xustifique gasto por un importe inferior ao anticipo aboado, incoarase procedemento de reintegro
do dito anticipo, de acordo co procedemento establecido.

O beneficiario podera realizar unha autoliquidacion para devolver voluntariamente as cantidades a reintegrar, sen prexui-
zo da tramitacion do preceptivo expediente de reintegro.

Base 10.- Incumprimentos e sancions

Sera de aplicacién o disposto nas Bases Xerais reguladoras dos programas de subvencions da Deputacién Provincial
da Coruna e na Ordenanza Xeral de Subvencions e Transferencias.
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ANEXOS DOCUMENTACION
ANEXO | - Documentacion da solicitude
Declaracions:

- A entidade que represento cumpre todos 0s requisitos esixidos aos solicitantes nas bases reguladoras da presen-
te convocatoria e na Ordenanza xeral de subvenciones e transferencias da Deputaciéon Provincial da Coruia, e no
caso de resultar beneficiaria da subvencion comprométese a cumprir fielmente todas as obrigas e compromisos
recollidos nas mesmas e a acreditar de forma fehacente o seu cumprimento no caso de ser requirida pola
Deputacion.

- A entidade que represento comprométese a utilizar a lingua galega no desenvolvemento do proxecto subvenciona-
do e na producion escrita e oral (cartelaria, publicidade oral e escrita, redes sociais, etc.) a que dea lugar toda a
actividade subvencionada, e a dar cumprimento @ aquelas outras obrigas establecidas nas bases especificas en
relacion coa lingua galega.

- A entidade que represento comprométese a empregar unha linguaxe non sexista e inclusiva; tratar as imaxes con
valores de igualdade, presenza equilibrada, diversidade, pluralidade de roles e identidades de xénero e a recabar
datos de participacion desagregados por sexo no caso de estudos, estadisticas, enquisas e formularios.

- A entidade que represento comprométese a dar cumprimento as obrigas de difusién do apoio da Deputacion
establecidas nas bases especificas.

- No caso de que algunha das actividades que execute a entidade que represento implique o contacto habitual con
menores, a entidade que represento comprométese a comprobar que o persoal ao seu cargo non foi condenado
por sentenza firme por ningun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclie a agresién e abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucion e explotacion sexual e corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos, de conformidade co disposto no artigo 13.5 da Lei organica
1/1996, de proteccion xuridica do menor, de modificacion parcial do Codigo civil e da Lei de axuizamento civil).

- Declaro conecer a seguinte informacion en materia de proteccion de datos: Os datos persoais facilitados nas
solicitudes seran tratados pola Deputacién da Coruiia co fin de levar a cabo a tramitacién administrativa do
programa correspondente.

A lexitimacién para o tratamento dos datos persoais baséase no cumprimento dunha misién de interese publico.
No caso de que a Deputacién utilice imaxes de persoas fisicas para promocionar a sta actividade subvencional
contara co consentimento das persoas afectadas e sera este a base lexitimadora dese tratamento.

Os datos poderan ser comunicados as Administracions publicas para o exercicio das sias competencias e seran
conservados de acordo co establecido na normativa de arquivo.

As persoas interesadas poden exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacién ao
tratamento e portabilidade dos datos a través da sede electrénica da Deputacién da Coruna ou presencialmente
nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Asi mesmo
se consideran que o tratamento incumpre co establecido no Regulamento Xeral de Protecciéon de Datos poden
reclamar perante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos.

As persoas interesadas poden consultar mais informacién relacionada coa protecciéon de datos na Politica de
Privacidade da Deputacioén ou dirixindo un correo a delegadodeprotecciondedatos@dacoruna.gal

Documentacion:
Certificacion acreditativa do acordo de solicitude
Acreditacion da delegacion da Alcaldia/Presidencia, no seu caso.
Memoria descritiva dos servizos minimos municipais obxecto do Programa.

Certificaciéons das administracions tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se
acredite que a entidade esta ao corrente nas suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Podera omitirse
a presentacion desta documentacion sempre que autorice expresamente na Plataforma SUBTEL a consultas
tributarias e non se opoina & consulta de datos da Seguridade Social.

A entidade debera presentar a documentacion esixida segundo os modelos que figuran na plataforma Subtel.

Os solicitantes deberan detallar no orzamento de gastos, como minimo, a prevision correspondente aos conceptos
“Soldos e salarios” e “Seguridade social a cargo da entidade”, tendo en conta que todos os gastos subvencionables
deberan estar directamente relacionados co desenvolvemento do proxecto subvencionado.

Deberan indicar tamén o importe da subvencién solicitada, que como maximo sera a contia do médulo que lle corres-
ponda segundo o indicado no Anexo IlI_Detalle dos médulos a financiar
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ANEXO II - Documentacion xustificacion

Declaracions

No momento de presentar a xustificacion a alcaldia/presidencia ou persoa en quen delegue debe achegar as seguintes
declaraciéns:

Declaracion de que a entidade que representa non ten pendente de xustificacion ningunha outra axuda da Depu-
tacién na que xa rematara o prazo para a presentacion de xustificantes.

Declaracion de que os gastos presentados neste expediente como xustificacion da subvencién concedida foron
debidamente reflectidos, na forma preceptiva, na contabilidade do concello, segundo o disposto no art. 14.1 da
Lei Xeral de Subvenciéns.

Declaracion de que a entidade que represento RENUNCIA & parte da achega provincial non xustificada (sé no
caso en que os xustificantes non alcancen o importe minimo a xustificar ou no caso en que a achega concedida,
xunto cos outros ingresos percibidos para 0 mesmo obxecto, supere aos pagos executados) e que, no seu caso,
ACEPTA o reintegro da cantidade anticipada ao non alcanzar a cantidade minima requirida para a xustificacion.
(NON OBRIGATORIO)

No caso en que a xustificacién se presente féra de prazo: A entidade que represento acepta a sancién que
corresponde e consinte en efectuar voluntariamente o pagamento desta mediante compensacion no pago da
subvencién, e non presentara alegaciéns nin recurso alguin ao respecto (Esta declaracién supord unha REDUCION
DO IMPORTE DA SANCION DUN 90%).

Documentacion

No caso de optar por un primeiro pagamento do 50% da aportacién provincial, as entidades locais deben presentar:

O certificado acreditativo do persoal a contratar, no que se informard dos seguintes puntos:

Que o persoal ten a condicion de demandantes de emprego segundo o indicado nos Requisitos do persoal a
contratar.

- A situacion de exclusién sociolaboral na que se atopan as persoas a contratar.

Porcentaxe da xornada semanal (que como minimo tera que ser o 75% da xornada completa habitual ou a
permitida pola lexislacion laboral segundo o grao de discapacidade do persoal contratado).

Que o concello valorou como mérito no proceso selectivo dos traballadores, ter rematado favorablemente
programas de capacitacion, formacién e integracion no mundo laboral organizados ou financiados polas Admi-
nistracions publicas.

A Deputacién aboara o 50% restante logo da presentacion da seguinte documentacion:

1.

Certificacidn de gastos realizados que se xerara automaticamente unha vez cumprimentada a relacion clasificada
dos gastos realizados.

No caso dos gastos de persoal, na relacion de gastos debera detallarase, para cada traballador/a e mes, o
importe bruto da némina e o importe da seguridade social con cargo a entidade.

Certificacion dos ingresos de natureza publica ou privada obtidos para a mesma finalidade, con indicacién do
seu importe e procedencia, asi coma dos propios ingresos que xere a actividade subvencionada ou, pola contra,
manifestacion de que non se obtiveron outros ingresos para a mesma finalidade.

Memoria xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas na concesiéon da subvencion, con indicacién
detallada das actividades realizadas e dos resultados obtidos e de que a contratacion do persoal foi realizada de
acordo cos principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non discriminacion.

Documentacion grafica da vestimenta de traballo proporcionada ao persoal contratado na que figuren os logoti-
pos do Plan de Emprego Local e da Deputacion.

Certificacions das administracions tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se
acredite que a entidade esta ao corrente nas suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Podera omitirse
a presentacion desta documentacion sempre que autorice expresamente na Plataforma SUBTEL a consultas
tributarias e non se opoha & consulta de datos da Seguridade Social.

Nos supostos que non se obtivo un primeiro pagamento, o concello presentara todos os documentos mencionados no
prazo de xustificacion incluido o certificado acreditativo do persoal a contratar.
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ANEXO llI- Detalle dos médulos a financiar

CONCELLO TOTAL DEMANDANTES DE EMPREGO Porcentaxe total parados concello/total parados concellos < 20.000 habitantes Médulo
MANON 23 0,0860811% 19.000,00 €
TOQUES 23 0,0860811% 19.000,00 €
MOECHE 28 0,1047943% 22.000,00 €
SOBRADO 28 0,1047943% 22.000,00 €
VILARMAIOR 32 0,1197650% 22.000,00 €
MONFERO 35 0,1309929% 22.000,00 €
SANTISO 35 0,1309929% 22.000,00 €
CERDIDO 36 0,1347356% 22.000,00 €
VILASANTAR 36 0,1347356% 22.000,00 €
IRIXOA 38 0,1422209% 22.000,00 €
BOIMORTO 39 0,1459635% 22.000,00 €
ARANGA 43 0,1609342% 25.000,00 €
SOMOZAS, AS 44 0,1646768% 25.000,00 €
CAPELA, A 52 0,1946181% 25.000,00 €
PADERNE 54 0,2021034% 28.000,00 €
MESIA 56 0,2095887% 28.000,00 €
COIROS 58 0,2170740% 28.000,00 €
FRADES 58 0,2170740% 28.000,00 €
TRAZO 59 0,2208166% 28.000,00 €
CORCUBION 73 0,2732138% 31.000,00 €
MAZARICOS 77 0,2881844% 31.000,00 €
TORDOIA 85 0,3181257% 31.000,00 €
DODRO 86 0,3218683% 31.000,00 €
SAN SADURNINO 87 0,3256110% 31.000,00 €
LOUSAME 96 0,3592949% 31.000,00 €
DUMBRIA 100 0,3742655% 31.000,00 €
BOQUEIXON 101 0,3780082% 31.000,00 €
PINO, O 105 0,3929788% 31.000,00 €
VAL DO DUBRA 109 0,4079494% 31.000,00 €
CABANAS 115 0,4304053% 31.000,00 €
CARNOTA 115 0,4304053% 31.000,00 €
LAXE 117 0,4378906% 31.000,00 €
TOURO 118 0,4416333% 31.000,00 €
BANA, A 120 0,4491186% 31.000,00 €
CARINO 123 0,4603466% 31.000,00 €
CURTIS 124 0,4640892% 31.000,00 €
MUXIA 128 0,4790598% 31.000,00 €
CABANA DE BERGANTINOS 130 0,4865452% 31.000,00 €
ROIS 132 0,4940305% 31.000,00 €
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CONCELLO TOTAL DEMANDANTES DE EMPREGO Porcentaxe total parados concello/total parados concellos < 20.000 habitantes Médulo
VEDRA 134 0,5015158% 34.000,00 €
ZAS 134 0,5015158% 34.000,00 €
CERCEDA 136 0,5090011% 34.000,00 €
ARZUA 154 0,5763689% 34.000,00 €
0ZA-CESURAS 165 0,6175381% 37.000,00 €
FISTERRA 167 0,6250234% 37.000,00 €
ABEGONDO 172 0,6437367% 37.000,00 €
PONTECESO 177 0,6624499% 37.000,00 €
VIMIANZO 183 0,6849059% 37.000,00 €
OUTES 200 0,7485310% 40.000,00 €
NEDA 208 0,7784722% 40.000,00 €
CAMARINAS 213 0,7971855% 40.000,00 €
CARRAL 222 0,8308694% 40.000,00 €
ORTIGUEIRA 224 0,8383547% 40.000,00 €
ARES 230 0,8608107% 40.000,00 €
MUGARDOS 234 0,8757813% 40.000,00 €
MALPICA DE BERGANTINOS 237 0,8870092% 40.000,00 €
MUROS 240 0,8982372% 40.000,00 €
MELIDE 241 0,9019799% 43.000,00 €
BRION 243 0,9094652% 43.000,00 €
VALDOVINO 250 0,9356638% 43.000,00 €
OROSO 254 0,9506344% 43.000,00 €
CORISTANCO 263 0,9843183% 43.000,00 €
CEDEIRA 269 1,0067742% 46.000,00 €
MINO 270 1,0105169% 46.000,00 €
PORTO DO SON 270 1,0105169% 46.000,00 €
BERGONDO 273 1,0217448% 46.000,00 €
NEGREIRA 289 1,0816273% 46.000,00 €
PADRON 300 1,1227965% 49.000,00 €
POBRA DO CARAMINAL, A 307 1,1489951% 49.000,00 €
PONTEDEUME 309 1,1564804% 49.000,00 €
CEE 311 1,1639657% 49.000,00 €
E?J’I\El;?isDE GARCIA RODRI- 340 1,2725027% 52.000,00 €
SANTA COMBA 349 1,3061866% 52.000,00 €
RIANXO 362 1,3548411% 52.000,00 €
LARACHA, A 380 1,4222089% 52.000,00 €
ORDES 479 1,7927318% 52.000,00 €
NOIA 494 1,8488716% 52.000,00 €
FENE 527 1,9723792% 52.000,00 €
BETANZOS 568 2,1258281% 52.000,00 €
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CONCELLO TOTAL DEMANDANTES DE EMPREGO Porcentaxe total parados concello/total parados concellos < 20.000 habitantes Médulo

TEO 617 2,3092182% 52.000,00 €
BOIRO 619 2,3167035% 52.000,00 €
SADA 725 2,7134249% 52.000,00 €
RIBEIRA 1089 4,0757513% 52.000,00 €
CAMBRE 1102 4,1244059% 52.000,00 €
AMES 1245 4,6596055% 52.000,00 €
OLEIROS 1369 5,1236947% 52.000,00 €
CULLEREDO 1411 5,2808863% 52.000,00 €
ARTEIXO 1474 5,5166735% 52.000,00 €
CARBALLO 1583 5,9246229% 52.000,00 €
NARON 1789 6,6956099% 52.000,00 €
SANTIAGO DE COMPOSTELA 3663 75.000,00 €
FERROL 3857 75.000,00 €
CORURA, A 12550 75.000,00 €

A Coruina, 14 de outubro de 2024

O Presidente O Secretario accidental

Valentin Gonzalez Formoso Miguel Iglesias Martinez
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