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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
3.759
Por la [Ima. Sra. presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, dofia Dolores Alicia Garcia Martinez,
ha sido adoptado Decreto nimero 6980/2024 de fecha 04/09/2024, del tenor literal siguiente:

“DECRETO DE LA PRESIDENTA

El Pleno del Cabildo Insular en sesion celebrada el pasado 26 de mayo de 2023 aprob¢ inicialmente la
Ordenanza por la que se crea el Consejo Escolar Insular de Fuerteventura y se establece su Reglamento Organico
de Organizacién y Funcionamiento, publicdndose su aprobacion definitiva en el BOP nimero 111 de fecha 13
de septiembre de 2023.

El articulo 7 de la referida ordenanza establece la composicién del Consejo Escolar Insular y sefiala quiénes
serdn los vocales.

El articulo 9 establece que “los vocales del Consejo Escolar Insular serdn nombrados por la persona que ostente
la Presidencia del Cabildo Insular, mediante Decreto, dando cuenta de las designaciones de los diferentes
sectores al Pleno de la Corporacion”.

Por el Sr. consejero del Area Insular de Aguas, Educacién y Juventud, Sector Primario y Residuos del Cabildo
de Fuerteventura, don Adargoma Herndndez Rodriguez, se dictd, en fecha 2 de octubre de 2023, providencia
para que el Servicio de Educacion y Juventud del Cabildo de Fuerteventura instruyese el procedimiento para
la designacion de las personas propuestas para ocupar los cargos de vocales del Consejo Escolar Insular.

El articulo 19 de la mentada ordenanza sefiala que “el cargo de la Vicepresidencia del Consejo Escolar Insular
serd desempefiado por la persona que ocupe la Consejeria del Cabildo Insular con competencias en materia de
educacién o persona en quien delegue, que necesariamente deberd ser un miembro de la Corporacion Insular”.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 113, lunes 16 de septiembre de 2024 15051

Mediante Decreto de la Presidencia nimero 885/2024, de 23 de febrero de 2024, las competencias en materia
de Educacién corresponden al Consejero Insular del Area de Aguas, Educacién y Juventud, Sector Primario y
Residuos, Adargoma Herndndez Rodriguez.

El reglamento del Consejo Escolar Insular en su articulo 21 establece que “la Secretaria corresponde a un
Funcionario de la Administracién Insular, nombrado por quien ocupe la Presidencia del Cabildo Insular a propuesta
del Consejero Insular con competencias en materia de educacién”.

Por el Sr. consejero del Area Insular de Aguas, Educacién y Juventud, Sector Primario y Residuos se férmula
propuesta a esta Presidencia, en fecha 24 de mayo de 2024, de designacién como secretario del Consejo Escolar
Insular a don Alberto Alvarez Soto, Funcionario del Servicio de Educacién y Juventud del Cabildo de
Fuerteventura.

Atendidas las propuestas formuladas por las siguientes entidades, en las fechas y con los nimeros de registro
de entrada sefialados:

* Grupo Partido Socialista Obrero Espafiol, Registro nimero 41368/2023 de 04/10/2023;

* Grupo Partido Popular, Registro nimero 41884/2023 de 09/10/2023;

» Grupo Nueva Canarias, Registro nimero 42018/20023 de 09/10/2023;

* Federacion Insular Majorera de AMPAS (Fimapa), Registro nimero 43480/2023 de 16/10/2023;
* Radio ECCA, Registro nimero 43782/2023 de 18/10/2023;

* Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Registro nimero 46160/2023 de 31/10/2023;

* Consejo Social del CIFP Majada Marcial, Registro nimero 49849/2023 de 17/11/2023;

* Ayuntamiento de Tuineje, Registro numero 50483/2023 de 21/11/2023;

* Ayuntamiento de Antigua, Registro nimero 52924/2023 de 05/12/2023;

* Ayuntamiento de Betancuria, Registro nimero 469/2024 de 04/01/2024;

* Ayuntamiento de Puerto del Rosario, Registro niimero 1736/2024 de 12/01/2024;

* Gobierno de Canarias, registros nimero 2177/2024 y 2178/2024 de 16/01/2024;

* Grupo Coalicién Canaria, Registro nimero 2450/2024 de 18/01/2024;

* Universidad Nacional de Educacién a Distancia UNED, Registro nimero 5449/2024 de 30/01/2024;

* Consejeria de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacién Ciudadana y Gobierno
Abierto del Cabildo de Fuerteventura, nota interna de 06/02/2024;

* Unién de Estudiantes de Canarias UDECA, Registro nimero 23177/2024 de 15/05/2024;
* Asociacion Arena y Laurisilva, Registro nimero 23386/2024 de 16/05/2024;

* Asociacién ALTIHAY Fuerteventura colectivo LGTBI+ simpatizantes de Canarias, Registro nimero
25010/2024 de 24/05/2024;
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* Ayuntamiento de La Oliva, Registro nimero 26281/2024 de 03/06/2024;
* Camara de comercio, industria y navegacion de Fuerteventura, Registro niimero 26520/2024 de 04/06/2024.

Visto el informe emitido por el Servicio de Educacién y Juventud donde se consideran validas las propuestas
y que ha sido comprobada la legitimidad de las entidades y sus representantes.

Expuesto lo anterior, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local por la presente:

RESUELVO:

Primero. Designar vicepresidente del Consejo Escolar Insular al Sr. consejero del Area Insular de Aguas, Educacién
y Juventud, Sector Primario y Residuos del Cabildo de Fuerteventura, don Adargoma Hernidndez Rodriguez.

Segundo. Nombrar secretario del Consejo Escolar Insular al funcionario del Servicio de Educacion y Juventud,
don Alberto Alvarez Soto.

Tercero. Nombrar como vocales en representacion de los padres y madres de alumnos a dofia Luz Bermejo
Scholz, dofia Pino Pérez Alonso, dofia Grimanesa Gonzélez Rodriguez y a dofia Luz Ariadna Gonzalez Gaviria.

Cuarto. Nombrar como vocales en representacion del sector de estudiantes a dofia Gisela Rodriguez Cabrera,
don Dowen Muiioz Herrera, don Daniel Herndndez Guedes y dofia Sabrina Aniello.

Quinto. Nombrar como vocal en representacion del personal de administracion y servicios de los centros docentes
a dofia Sandra Gil Espino.

Sexto. Nombrar como vocal en representacién de la Consejeria del Cabildo competente en materia de
educacién a dona Elsa Luz Quesada Aguiar.

Séptimo. Nombrar como vocal en representacion de la Consejeria de Educacién del Gobierno de Canarias a
dona Yurena Pérez Martin.

Octavo. Nombrar como vocal en representacion de la Consejeria del Cabildo competencia en materia de politicas
sociales a dofia Aranzazu Atienza Sdnchez.

Noveno. Nombrar como vocales a los siguientes Consejeros por cada grupo politico con representacién en el
Cabildo. En representacién del Grupo Coalicién Canaria a dofia Nereida Calero Saavedra; en representacion
del Grupo Partido Popular, don Claudio Gutiérrez Vera; en representacién del Grupo Socialista PSOE, don Victor
Modesto Alonso Falcén; Grupo Nueva Canarias-Bloque Canarista, dofia Sonia Maria Alamo Sanchez.

Décimo. Nombrar como vocales a los dos representantes propuestos por las distintas centrales sindicales en
proporcidn a su representatividad, dofia Isabel Fuentes Sudrez (STEC-IC) y doiia Jessica Diaz Reyes (COBAS).

Undécimo. Nombrar como vocales en representacion de los Consejos Escolares Municipales de La Oliva, dofia
Omaira Saavedra Vera y de Tuineje a dofia Maria Victoria Cabo Lopez.

Duodécimo. Nombrar como vocales en representacion de cada Ayuntamiento de la isla a doiia América Francisca
Soto Betancor por Antigua; doia Esperanza Gonzélez Méndez por Betancuria; dofia Joana Pérez Carrefio por
La Oliva; don Domingo Juan Jiménez Gonzdlez por Puerto del Rosario; y don José David Herrera Ginory por
Tuineje.
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Decimotercero. Nombrar como vocal en representacion del Consejo Social del Centro Integral de Formacién
Profesional Majada Marcia a don Antonio Luis Brito Alonso.

Decimocuarto. Nombrar como vocal en representacion de la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion
de Fuerteventura a doiia Soledad Monz6n Cabrera.

Decimoquinto. Nombrar como vocal en representacion del equipo docente del Colectivo de Escuelas Rurales
a dofia Maria del Carmen de la Cruz Socorro.

Decimosexto. Nombrar como vocales en representacion de los Centros de Profesorado a don Juan Martin Corujo
Barreto por Puerto del Rosario y a dofia Rosa Delia Garcia Martinez por Gran Tarajal.

Decimoséptimo. Nombrar como vocal en representacion de Radio ECCA a dofia Carmen Nieves Herndndez
Diaz.

Decimoctavo. Nombrar como vocal en representacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a
don Luis Herndndez Calvento y en representacion de la UNED a don Emilio Ruano Martin.

Decimonoveno. Nombrar como vocales en representacion de organizaciones del tercer sector en funcién de
su representacion a don Luis Manuel Herndndez Rodriguez propuesto por la Asociacién Arena y Laurisilva y
a dofia Dodelca Morillo Alamo.

Vigésimo. El presente acto producira efectos desde el dia de la fecha de la firma, sin perjuicio de su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Vigésimo primero. Notificar el presente Decreto a los miembros del Consejo Escolar Insular de Fuerteventura
a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente acto administrativo pone fin a la Via Administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
Potestativamente en Reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En su caso, no se podréd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso
de Reposicién interpuesto. El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicién sera de UN MES.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision. El plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la notificacioén de este acto.

En Puerto del Rosario, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.
LA PRESIDENTA DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA, Dolores Alicia Garcia Martinez.”

163.633

ANUNCIO
3.760
Mediante Resolucién 7575/2024 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 9 de septiembre de 2024, se procede a la
aprobacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, la designacion del tribunal calificador y la fecha,
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hora y lugar del primer ejercicio para la seleccion de dos plazas de arquitecto por el turno libre, asi como para
la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la oferta de empleo ptiblico
de 2019 y 2021, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos, de la convocatoria dos plazas de
Arquitecto, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno libre, asi como para la configuracién de 1a lista de reserva,
para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la oferta de empleo publico de 2019 y 2021:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 BETANCOR CRUZ, NOELIA *EHRE]IS58*
2 CAMPARP KARLE, EZEQUIEL g3 Gk
3 CONCEPCION PINEDA, ALBERT Q495K
4 CORDERO MORA, JORGE *HAEL140%*
5 DELGADO HERNADEZ, BEATRIZ ¥ 5%k
6 DELGADO NAVARRO, ANA MARIA 7RGk sk kskek
7 DEVIA SARMIENTO, NATALIA JANINNE *4T Q1 ****
8 DIAZ DE LEON, ALBERTO *853 5% x*
9 DIAZ MARTINEZ, ALTAIR ALEJANDRA *HO21H**
10 FLORIANO LAGUNA, MARTA R SRk
11 GARCIA TOLEDO DIANA EHEAR54*
12 GONZALEZ QUINTANA SAUL *8536% %
13 GRAU MARTINEZ, ANDREA *EGO02%***
14 GUTIERREZ HERNANDEZ EVA *EEEIFDO*
15 GUTIERREZ HERNANDEZ JAVIER R Wik
16 HERNANDEZ SOSA JOSE MANUEL *kHHII53H
17 MENDEZ BORDON MANUEL *4 ()94 %
18 MONTELONGO REYES FELIX JOSE **5259% %
19 NEGRIN SUAREZ JAVIER *EEIDIHE
20 PENA SAAVEDRA SEBASTIAN *EEXE6816%
21  REY MARTIN RAQUEL #0@) Hskeskie
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22 RODRIGUEZ GABARAIN NICOLAS QY4 H ik
23 RODRIGUEZ ROMERO, ALFREDO k] 3k
24 SANCHEZ MORENO, MARIA DEL PINO w75 R
25  SANTANA NARANJO CAROLINA D 5T T
26  SEOANE CASTILLO MARIO k3T 5Q5
27 VARGAS ALFARO GABRIELA CARLA #56] Tk

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION

1 BRITO RODRIGUEZ, ELISA HAEZDOTH* * No aporta el carnet de conducir.
2 CARBALLO GIL, JOSE ALBERTO wHAADIDAH * No aporta el carnet de conducir.
3 CEBRIAN JORGE, RUTH MARIA #5101 %%* * No aporta titulacién requerida.
4 HERNANDEZ GARCIA DENISE RAQUEL *#E*QQQ8** * No aporta el carnet de conducir.
5 MEDINA CARDENES LUIS MIGUEL *43Q5%HA* * No aporta el carnet de conducir.
6 MORALES GONZALEZ CARLOS ANDRES *#%293(*H* * No aporta el carnet de conducir.
7 RODRIGUEZ RUIZ MARIA TERESA HAREXDT29% * No aporta el carnet de conducir.
8 RODRIGUEZ UMPIERREZ SARAY #8534 k% * No aporta el carnet de conducir.
9 VELASCO GARCIA MARIA DEL ROSARIO HAAES512% * No aporta el carnet de conducir.

Segundo. Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico y con lo establecido en las Bases Generales y Especificas por
las que se regird la presente convocatoria aprobadas mediante Resolucién CAB/2022/5414 del Consejero
Insular de Area de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos Humanos de fecha 26 de julio de 2022, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niimero 103, viernes 26 de agosto de 2022.

Presidente/a:

Titular: Diia. Maria del Pino Sdnchez Sosa

Suplente: Diia. Marfia del Rosario Sarmiento Pérez

Vocal:

Titular: D. Jorge Carrero Segura

Suplente: D. José Maria Garcia Alcolea

Titular: D. Ignacio Castillo Alonso

Suplente: D. Agustin Noval Vazquez
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Titular: D. Juan Carlos Pérez Sanchez

Suplente: D. Alberto Lasso Hernadndez

Secretario/a:

Titular: Diia. Inmaculada del Carmen Santana Pérez
Suplente: Dia. Julia Soto Lavandera

Tercero. De acuerdo con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el Boletin Oficial del Estado del dia 31 de julio de 2024,
el orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V».

Cuarto. Se procede a aprobar la siguiente fecha para la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién
de la convocatoria para proveer dos plazas de Arquitecto, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicién por el turno libre, asi
como para la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la oferta de empleo
publico de 2019 y 2021:

FECHA HORA LUGAR TIPO DE PRUEBA
28/10/2024 09:00 Palacio de Formacién y Congresos Primer ejercicio-teérico

Quinto. La presente Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Cabildo Insular de Fuerteventura.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

Puerto del Rosario, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM., ECONOC. REC.. HUM., DEP. Y M.,
Nuria Cabrera Méndez.

163.640
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

3.761

Del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, ANUNCIO de 4 de septiembre de 2024, relativo a la solicitud
cursada por las entidades mercantiles “Museo del Campo Majorero, S.L..” y “Centro de Jardineria La Lajita,
S.L.”, de establecimiento de la oportuna servidumbre legal sobre los terrenos (suelos rusticos y urbanizables;
18.766,30 m2) afectados por las instalaciones existentes de captacion de aguas subterrdneas marinas (sondeos
filtrantes costeros y conducciones hidraulicas de impulsién) asociadas al centro de produccién industrial de agua
(Estacién Desalinizadora de Aguas Marinas, EDAM) de autoabastecimiento al centro de jardineria y zoo-parque
de La Lajita (Oasis Wildlife Fuerteventura), legalizado por esta Administracién hidraulica (2x500 m3/d), segtin
acuerdo de su Junta de Gobierno, adoptado en Sesién Ordinaria de fecha 1 de junio de 2009 (expediente niimero
2020/00026602F), y cuya solicitud de autorizacion de prérroga o renovacion del plazo inicial de explotacion y
de autorizacion de ampliacién de capacidad nominal de produccién (incremento: 1.000 m3/d) se encuentra en
tramite, sirviendo de base el proyecto técnico denominado “Regularizacién y ampliacion de las condiciones de
produccién, captacion y vertido de las EDAM s del Oasis Wild Life Fuerteventura, en régimen de autoabastecimiento”,
en el &mbito de La Lajita, T.M. de P4jara. Expediente nimero 2024/15253 (tipo: SHA).

Por las entidades mercantiles “Museo del Campo Majorero, S.L..” y “Centro de Jardineria La Lajita, S.L.”, se
ha solicitado el establecimiento de la oportuna servidumbre legal sobre los terrenos (suelos risticos y urbanizables,
seglin PGOU de P4jara) afectados por las instalaciones anexas existentes de captacidon de aguas subterrdneas
marinas (sondeos filtrantes costeros) asociadas a dicho centro de produccién industrial de agua (EDAM),
incluyendo los tramos de las conducciones hidrdulicas de impulsién, en el paraje conocido como Morrete del
Puertito, en el ambito de La Lajita, adjuntando al efecto el documento técnico identificado como “ADENDA
al proyecto: Regularizacion y ampliacién de las condiciones de produccién, captacion y vertido de las EDAM's
del Oasis Wild Life Fuerteventura, en régimen de autoabastecimiento”, de agosto de 2023 (Adenda: Estructura
de la propiedad y servidumbres), suscrito por el ingeniero técnico de obras piiblicas don Juan Manuel Soto Evora
(colegiado nimero 13.971), en el que se analiza detalladamente la estructura de la propiedad (relacién concreta
e individualizada de los bienes y derechos afectados), se delimitan los terrenos afectados por la infraestructura
hidrdulica de alumbramiento y aprovechamiento de aguas subterrdneas marinas objeto de servidumbre, y se
valoran las correspondientes indemnizaciones consideradas de conformidad con la Ley de Expropiacién Forzosa.

De acuerdo con el referido documento técnico (adenda), resulta una superficie total afectada por la servidumbre
solicitada de 18.766,30 m2, correspondiente a tres (3) fincas o parcelas catastrales, ubicandose parte la misma
en zona de servidumbre de proteccién del dominio publico maritimo-terrestre (Referencia DL-92-LP, Orden
Ministerial de fecha 14 de julio de 1988), habiendo definido dicha superficie o franja de servidumbre mediante
una envolvente de 3,50 m hacia el exterior de las conducciones de transporte de agua alumbrada o de sus redes
eléctricas asociadas, asi como de 5,00 m de radio respecto al punto central de los pozos o sondeos de captacion,
quedando dicho perimetro inequivocamente delimitado mediante la oportuna relacién de coordenadas UTM,
con la distribucién que se indica:

Zonas sujetas a servidumbre:

* Finca 1: Poligono 9, Parcela 115

- Referencia catastral nimero 35016A009001150000X1.
- Superficie afectada: 14.469,19 m2.

* Suelo rustico de litoral y costero (SRL): 3.933,55 m2.
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* Suelo urbanizable programado (SUP): 7.669,55 m2.

* Suelo rustico residual o comin (SRR): 2.866,09 m2.

* Finca 2: Poligono 9, Parcela 118

- Referencia catastral nimero 35016A009001180000XZ.

- Superficie afectada: 1.673,94 m2.

* Suelo rustico residual o comin (SRR): 1.673,94 m2.

* Finca 3: Poligono 9, Parcela 119

- Referencia catastral ndmero 35016A009001190000XU.

- Superficie afectada: 2.623,17 m2.

* Suelo rastico residual o comin (SRR): 2.623,17 m2.

Relacién de bienes afectados, segiin base de datos de la Direccidn General de Catastro (se incluyen en la adenda
las oportunas fichas catastrales de las diferentes parcelas: consulta descriptiva y grafica de datos catastrales de
bien inmueble), excluidos los de titularidad de la parte interesada a efectos de valoracién de indemnizacién (Finca

4: parcela 120, poligono 9):
* Finca 1:
- Referencia catastral:
- Termino municipal:
- Titularidad:
- Clase de terreno:
- Uso y tipo:
- Poligono:
- Parcela:
- Superficie parcela:
* Finca 2:
- Referencia catastral:
- Termino municipal:
- Titularidad:

- Clase de terreno:

35016A009001150000XJ.
Péjara.
Privada.
Rustico.
Agrario. Pastos-Improductivo.
9
115

921.134,00 m2

35016A009001180000XZ.
Péjara.
Privada.

Rustico.
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- Uso y tipo: Agrario. Pastos-Improductivo.
- Poligono: 9

- Parcela: 118

- Superficie parcela: 5.883,00 m2

* Finca 3:

- Referencia catastral: 35016A009001190000XU.

- Termino municipal: Péjara.

- Titularidad: Privada.

- Clase de terreno: Rastico.

- Uso y tipo: Agrario. Pastos-Improductivo.
- Poligono: 9

- Parcela: 119

- Superficie parcela: 12.843,00 m2

En relacién a la valoracion de las indemnizaciones a que tendria derecho el duefio del suelo supraestante y
premios considerados, y de acuerdo con lo expuesto en el punto 6 “Régimen juridico de la valoracién de las
indemnizaciones”, punto 7 “Determinacién del precio del m2 de suelo en situacién bésica de suelo rural”, y
punto 8 “Valoracién de las indemnizaciones y premios considerados”, del documento técnico que sirve de base
al expediente, se ha calculado un valor total estimado de indemnizacién de trece mil ciento cincuenta y cinco
euros con ochenta céntimos (13.155,80 euros), distribuido conforme se indica a continuacion, habiendo atendido
a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa, el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacion urbana, y el Real Decreto 1492/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo:

Importes de las indemnizaciones:

PGOU Datos afeccién Valoracién
Finca n°® Ref. Catastral . Sup. total ) Precio : Premio

Clase/Categoria afectada (m2) Tipo m2) Coste parcial afeccion (5 %) Coste total

SR/SRL 3,933.55 Parcial 0.59 € 2,320.79 € 116.04 €
1 35016A009001150000XJ SR/SRR 2,866.09 Parcial ’ 1,690.99 € 84.55 € 10,493.74 €

SUZ/SUP 7,669.55 Parcial | 0.78 € | 5,982.25 € 299.11 €
2 35016A009001180000XZ SR/SRR 1,673.94 Parcial | 0.59 € 987.62 € 49.38 € 1,037.01 €
3 35016A009001190000XU| SR/SRR 2,623.17 Parcial | 0.59 € | 1,547.67 € 77.38 € 1,625.05 €
TOTAL: 18,766.30 13,155.80 €
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De acuerdo con la documentacién aportada (adenda) por el peticionario, sobre la franja de terreno planteada
para la servidumbre se propone fijar basicamente las siguientes limitaciones:

* Prohibicién de efectuar trabajos de arada, cava u otros andlogos, asi como de cualquier plantacién de arboles
o arbustos de tallo sobre la superficie afectada por la servidumbre.

* Prohibicidn de levantar edificaciones o construcciones de cualquier tipo, efectuar acto alguno que pueda
dafiar el buen funcionamiento de las conducciones, sus redes eléctricas y restos de elementos constituyentes
del ciclo integral de desalacidn como los sondeos de captacion, cuarto de variadores, arquetas, etc., localizados
sobre la superficie afectada por la servidumbre.

* Libre acceso de personal, medios y maquinaria, asi como con los elementos necesarios para poder vigilar,
mantener, reparar o renovar las instalaciones.

Ubicacion de las parcelas o bienes afectados:

_’ ﬂ::.n.. ? /,,,

-
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Croquis del establecimiento de la envolvente de la superficie sujeta a la imposicion de
servidumbre (categoria y subcategoria de suelo afectado):
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Croquis del establecimiento de la envolvente de la superficie sujeta a la imposicion de
servidumbre, en zona de sondeos de captacion:

S.P.-Deslinde del D.P.M.T. del tramo de costa: /
'"Risco apartadero - Puerto rico" (T.M. Pajara)
Aprobado O.M. 14-07-88 REF. D.G.C. DL-92-LP /

—

Superficie sujeta a la imposicidon de servidumbre

e
0

Red eléctrica asociada S
&
Sondeo de captacidn
o =
& -
Colector de transporte ’
del agua alumbrada =3
=
— ===
/ Deslinde del D.P.M.T. del tramo de costa:

'Risco apartadero - Puerto rico" (T.M. Pajara)
l Aprobado O.M. 14-07-88 REF. D.G.C. DL-92-LP
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15063

Croquis del establecimiento de la envolvente de la superficie sujeta a la imposicion de

servidumbre, en zona paralela a la carretera FV-2:

Limite de los terrenos de dominioc publico &
ascciados a la carretera de interés regional FV-2 j

Colector de transporte
del agua alumbrada

Superficie sujeta a la imposicién de servidumbre
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Croquis del establecimiento de la envolvente de la superficie sujeta a la imposicion de
servidumbre, en zona intermedia del acceso a la playa de La Carcel — El Puertito:

Superficie sujeta a lag imposicion de servidumbre

Colectores de transporte
del agua alumbrada

Este Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, de conformidad con lo previsto en la Ley 12/1990, de 26 de
julio, de Aguas; Decreto 86/2002, de 2 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Dominio Piblico Hidraulico;
Decreto 185/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Hidrolégico Insular de la Demarcacion
Hidrogréfica de Fuerteventura; Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, Ley de 16 de diciembre de 1954, de expropiacién forzosa, y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, hace puiblico por medio del presente
anuncio el procedimiento seguido en el presente expediente de establecimiento de servidumbre hidraulica al
objeto de que los titulares de bienes y derechos afectados pudieran aportar por escrito cuantos datos permitan
la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la relacion publicada, u oponerse a la ocupacién o disposicion
de los bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que habrdn de fundamentar motivadamente (a solos
efectos de la subsanacién de errores en la descripcién material y legal de los bienes, cualquier persona natural
o juridica podra comparecer alegando cuantos antecedentes o referencias estimen pertinentes), otorgando al efecto
un plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar desde su publicacién en el Boletin Oficial de La Provincia
de Las Palmas, a cuyo efecto el expediente (2024/15253) estara de manifiesto en las Dependencias del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura (manera presencial), sitas en la calle Antonio Espinosa, 49, planta baja, 35600,
en Puerto del Rosario, en horario de oficina (09:00 a 14:00 horas), pudiendo ser consultados los documentos
técnicos que sirven de base al expediente en soporte digital en la direccién web de esta Administracién hidrdulica
http://www.aguasfuerteventura.com (Tablén de Anuncios).
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Las observaciones y sugerencias que se formulen podrin presentarse a través del Registro del Consejo Insular
de Aguas de Fuerteventura y en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puerto del Rosario, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS, Adargoma Herndndez Rodriguez.

162.761

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

Consejeria de Gobierno de Politica Territorial y Paisaje

Oficina de Apoyo al Organo de Evaluacién Ambiental

ANUNCIO
3.762
Numero de expediente: 111813/22

ASUNTO: Evaluacién Ambiental Estratégica de la “Modificacién Menor del PGO de Galdar en el ambito
del Asentamiento Rural AR-16 Los Lomos”.

PROMOTOR: Ayuntamiento de Galdar.
ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de Galdar.

Acuerdo del Organo Ambiental de Gran Canaria de fecha 30 de julio del 2024, por el que se formula
INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO al instrumento de Modificacién Menor del Plan General de
Ordenacion de Galdar en el ambito del Asentamiento Rural AR-16 Los Lomos™.

1. ANTECEDENTES.

Segtin consta en el informe juridico realizado por la técnica de Administracién General del Servicio de la
Oficina de Apoyo al OAGC, de fecha 19 de junio del 2024, son los siguientes:

“Primero. Con fecha 15/12/2022, y nimero 111.813, tuvo entrada en el Registro del Organo Ambiental de
Gran Canaria, solicitud formulada por el Ilustre Ayuntamiento de Géldar, en su condicién de Organo Sustantivo,
del siguiente tenor: “se le remite la solicitud de inicio del procedimiento de evaluacién ambiental simplificada
junto con el resto de documentacidn pertinente, a los efectos de que en el plazo de cuatro meses remita el preceptivo
Informe Ambiental Estratégico en relacién con el procedimiento de referencia”; siendo el procedimiento de
referencia, la Modificacién Menor del Plan General de Ordenacion de Galdar en el ambito del Asentamiento
Rural AR-16 Los Lomos.

Dado que el objeto de la modificacién solicitada se refiere a un Plan, se deduce el verdadero cardcter de lo
solicitado, debiendo entenderse que se solicita el inicio del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica
simplificada para la emisién del Informe Ambiental Estratégico de la Modificaciéon Menor del Plan General de
Ordenacion de Galdar en el ambito del Asentamiento Rural AR-16 Los Lomos.

Segundo. Con fecha 20/01/2023 y ntimero 4.315, tuvo entrada escrito de rectificacion de la remision del expediente,
acompafado de la documentacidn técnica oportuno.

Segiin el informe técnico de la Oficina de apoyo al Organo Ambiental, la documentacién aportada fue la siguiente:

1. Memoria Justificativa de la Ordenacion.
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2. Memoria informativa.

3. Normativa.

4. Andlisis de Integracion Paisajistica.
5. Documento Ambiental Estratégico.
6. Planos.

7. Documentacion Administrativa.

Tercero. Tras el andlisis de la documentacidn presentada, y advertidas sendas deficiencias reflejadas en el informe
técnico previo de la oficina de apoyo al érgano ambiental, con fecha 20/04/2023 y nimero 11.902, se remiti6
oficio de subsanacién de documentacién, advirtiendo que no se tendria por iniciado el procedimiento de
evaluacién ambiental hasta tanto se hubiera recibido el expediente completo.

Cuarto. Con fecha 31/05/2023 y nimero 43.775, en respuesta al requerimiento realizado, tuvo entrada la nueva
documentacién, aportando nuevo Documento Ambiental Estratégico (DAE) subsanando las deficiencias
advertidas.

Quinto. Con fecha 18/07/2023 y nimero 22.331, se notificé en inicio del procedimiento de evaluacién
ambiental, tomando como fecha la de presentacién de la nueva documentacion.

Sexto. En el Boletin Oficial de 1a Provincia ndmero 89, del lunes 24/07/2023, se publicé el Anuncio del Tramite
de Informacién Publica, confiriendo un plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES para comparecer en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 181/2008, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Canarias.

Simultdneamente se inici6 el Tramite de Consultas a las Administraciones Puiblicas afectadas y Personas Interesadas.

Séptimo. Finalizado el Tramite de Consultas a las Administraciones Ptiblicas afectadas y Personas Interesadas,
con fecha 16/10/2023 y niimero 33.404, se dio traslado al 6rgano sustantivo de los informes recibidos en dicho
tramite, a fin de que pudieran alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimara pertinentes.

Octavo. Con fecha 14/11/2023 y nimero 88.226, tuvo entrada informe del érgano sustantivo con las alegaciones
realizadas a los informes remitidos y referidos en el apartado precedente.

2. SINTESIS Y ALCANCE DEL PLAN.

2.1. AMBITO DEL PLAN. OBJETO DE LA MODIFICACION MENOR.

Segtn consta en la documentacién aportada que figura en el Borrador del Plan, en el DAE y el informe del
Técnico/a del Servicio Oficina de Apoyo al OAGC, de fecha 25 de junio de 2024:

“la modificacion responde a la necesidad de dar un régimen juridico eficaz que garantice el derecho a la materializacion
del aprovechamiento urbanistico recogido en el PGO, todo ello justificado en base a la realidad territorial de
las formas tradicionales de poblamiento rural”.

En cuanto a la descripcién y contenido de la MM, en el Tomo II-Documentos de Ordenacién (Normativa) de
la documentacién presentada, se establecen los nuevos pardmetros que son de aplicacién. Las modificaciones
que se proponen son:

“1. Se modifica el articulo 51 de la Normativa Urbanistica de Ordenacion Pormenorizada del PGO, eliminandose
de la normativa AR3 la referencia al Asentamiento Rural de Los Lomos.
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2. Se modifica el articulo 53 de la Normativa Urbanistica de Ordenacion Pormenorizada del PGO y se afiade
a su redaccion la siguiente obligacion con respecto a los retranqueos: “La edificacion se situard alineada a vial
segun planos de ordenacion, respetdndose un tnico retranqueo de 4 metros de ancho para aquellas parcelas que
colinden con suelo ristico externo al asentamiento rural.”

“En el vigente PGO del Galdar, los articulos 51 y 53 del Volumen III-Plan Operativo, que se modifican con
la presente MM, estdn redactados de la siguiente manera:

“Articulo 51. Ordenanza AR-3. Condiciones particulares de los Asentamientos Rurales de El Roque, Tegueste,
El Saucillo, Las Rosas Bajo (C. Jaque), El Palomar y Los Lomos (1°a 5°). En el Asentamiento Rural de Tegueste,
debido a su especial configuracién y a lo reducido de la superficie delimitada, se pretenden recoger las
edificaciones existentes, dotar al ndcleo de una dotacién multifuncional que albergue un espacio libre y usos
deportivos y sociales, asi como establecer las condiciones para que se pueda edificar en las escasas dreas
vacantes.

1. CONDICIONES DE PARCELA.

PARCELA: La superficie minima de la parcela serd de 200 m2. La longitud minima del lindero al camino de
siete (7) metros.

2. CONDICIONES DE EDIFICACION.

EDIFICABILIDAD: La superficie edificable residencial maxima por parcela: 120 m2. Coeficiente de
edificabilidad: 0,600 m2 construidos por cada m2 de superficie de parcela.

OCUPACION: La ocupacién mixima en planta serd del 60%

CONDICIONES ESTETICAS: La cubierta serd inclinada en la totalidad de su superficie para todas las
edificaciones de nueva planta en el Asentamiento de El Saucillo. En el resto de pardmetros serdn de aplicacion
en su integridad las condiciones generales.

(...

Articulo 53. Ordenanza AR-5. Condiciones particulares de los Asentamientos Rurales de Los Lomos 1° a 5°
y San Isidro 1.

CONDICIONES DE PARCELA.

PARCELA: La superficie minima de la parcela serd 150 m2. La longitud minima del lindero al camino de
siete (7) metros.

2. CONDICIONES DE EDIFICACION.

EDIFICABILIDAD: La superficie edificable residencial maxima por parcela: 120 m2.
Coeficiente de edificabilidad: 0’6 m2 construidos por cada m2 de superficie de parcela.
OCUPACION: La ocupacién méxima en planta serd del 60%

CONDICIONES ESTETICAS: Serdn de aplicacién en su integridad las condiciones generales.”

El informe del Técnico/a del Servicio Oficina de Apoyo al OAGC, de fecha 25 de junio de 2024 indica que:

“Segtin se recoge en el Tomo II-Documentos de Ordenacion-Memoria Justificativa de Ordenacién de la MM
la justificacidn para llevar a cabo la modificacion en las Unidades de Actuacién delimitadas: UA LOS LOMOS
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LO-1, UA LOS LOMOS LO-2 Y UA LOS LOMOS LO-3 es que se desarrollan mediante un sistema de
ejecucion publica por Cooperacidn, utilizando la figura del Convenio Urbanistico de Gestion para fijar los términos
en los que ha de llevarse a cabo el desarrollo juridico urbanistico del suelo; concretando los derechos y
obligaciones que resulten pertinentes a tal fin, pero, debido a que la MM debe adaptarse a la normativa vigente,
se estard a lo dispuesto en el DECRETO 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias, en tanto en cuanto regula la ejecucion de las actuaciones
sobre asentamientos rurales”.

2.2. ALTERNATIVAS CONSIDERADAS.

Segtn el informe del Técnico/a del Servicio Oficina de Apoyo al OAGC, de fecha de 25 de junio de 2024, el
DAE aportado plantea las siguientes:

“ALTERNATIVA 1.1.

Esta propuesta de ordenacion conserva, recogida en el plano “ALT.1.1 ALTERNATIVA 1.1” salvo pequefios
ajustes cartogréaficos, el limite del Asentamiento Rural segin el planeamiento vigente.

Las mayores diferencias con respecto al planeamiento vigente radican en el reconocimiento de las edificaciones
preexistentes de conformidad con los objetivos del PGO’06 para con los asentamientos, lo que provoca la pérdida
de seccidn en varias vias (el caso mds notable es la calle Lomo 1°); asi como el replanteamiento de la ordenacion
de las UA, de forma que se afiade el ambito sin calificar por la actual ordenacién, corrigiendo el error del PGO’06”.

“ALTERNATIVA 1.2.

Esta alternativa afiade a lo propuesto por la Alternativa 1.1 la reduccién del asentamiento en el &mbito Oeste
de Lomo 5° y Norte de Lomo 2°, ajustando la delimitacién a las parcelas consolidadas que dan frente a via publica,
tal y como se establece en la normativa del PGO’06. Se mantiene la ordenacién de las dreas sometidas a convenio
urbanistico de Lomo 1° y Lomo 4°, realizando otra propuesta para la bolsa de suelo del asentamiento sin
calificar. Se afiaden dos pequefias bolsas de suelo en Lomo 2° adscritas a los espacios libres, dotaciones y equipamientos
del drea sometida a convenio urbanistico de Lomo 5° M, para garantizar los fondos de parcela y la colmatacién
del asentamiento en este &mbito. No obstante, y a tenor de lo dispuesto en la Memoria Informativa del presente
instrumento, se prevé acudir a otras formas de gestion en el caso de que dichos Convenios no lleguen finalmente
a suscribirse, como ya se ha expuesto”.

“ALTERNATIVA 1.3.

En esta alternativa la redelimitacion del Asentamiento Rural responde a pequeios ajustes de borde que buscan
la coherencia del conjunto. Las 4reas remitidas a convenio urbanistico mantienen la proporcionalidad de usos
contemplada en el PGO. Se mantiene el ancho de la via que conecta con El Agujero, debido a la importancia
que tiene. En esta alternativa, la bolsa de suelo sin calificar por el PGO’06 situada entre los Lomos 1°y 2°,
decide dejarse fuera del asentamiento otorgdndole la clase y categoria conforme a su nivel de transformacion
antropica: SRPAL. (Suelo Rustico de Proteccidon Agricola Intensiva)”.

“ALTERNATIVA 2.1.

Esta alternativa ajusta la delimitacién del asentamiento como ya se hiciera en la 1.2, con la diferencia de que
se disefian crecimientos para acoger un sistema de espacios libres, dotaciones y equipamientos distribuidos equitativamente
entre todos los lomos. Se ajustan los viarios que comunican transversalmente el nicleo siguiendo los criterios
de ldgica territorial que originaron el convenio de rectificacion de la calle entre los lomos 1°y 2°: ajustes a bancales
y apoyo de los usos residenciales, donde la via actda entre los lomos 4° y 3° como una cinta de contencién del
espacio urbanizado.
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Se promueve la creacion de pequeias zonas de aparcamiento alld donde la seccidn viaria no sea capaz de acoger
este uso, como por ejemplo en Lomo 5° y se redisefian practicamente la totalidad de las alineaciones en busca
de una movilidad de sentido tnico que, generando ensanches alla donde las alineaciones no se han consolidado,
evite demoliciones innecesarias”.

“ALTERNATIVA 2.2.

Es otro ejemplo de la cristalizacién del Modelo II, donde se promueve la continuidad edificada desde el niicleo
hasta Lomo 1° mediante la incorporacién de una pequeiia bolsa de suelo. En esta alternativa se apuesta por una
intensificacién del uso residencial generando pequefios crecimientos que dan continuidad a la trama urbana de
los lomos. Se incrementan los equipamientos en torno a los lomos 1° y 2°, dando apoyo a usos preexistentes
como talleres y se mantiene un disefio basado en el uso publico de la zona cercana a la Cantera de Toba volcanica”.

“ALTERNATIVA 2.3.

Es la més extensiva de todas las propuestas, siempre acorde a la zonificaciéon del PIOGC. En esta alternativa
se generan/crean grandes continuidades urbanas salpicadas de diferentes usos, de forma que se apuesta por una
regeneracion de todo el disefio urbano. De igual manera se promueve la integracién de la UA-G3 en la trama
de Los Lomos generando/formando una unién transversal entre Lomo 2° y Lomo 3°, todo ello asumiendo que
su implantacién debe seguir los mismos principios de transicion hacia el suelo rdstico que los propugnados por
el PGO’06 para motivar la reclasificacion de los Lomos de urbano consolidado a asentamiento rural. Se garantiza
el uso y conservacion de la Cantera de Toba volcanica mediante un disefio de espacios libres, dotaciones y equipamientos
que permitan su libre acceso y disfrute publico”.

El evaluador determina que la alternativa seleccionada es la ALTERNATIVA 1.3 con la siguiente motivacion:

“...Pese a que cualquiera de las alternativas propuestas no presenta problemas ambientales o técnicos
resefiables, de las que se han definido se propone seleccionar la Alternativa 1.3 por ser la que mayor coherencia
urbanistica ofrece al generar un sistema de gestién sencillo y aportar variabilidad de usos sin consumir mayores
cantidades de suelo. Genera ademds espacios de valor asociados a elementos culturales como La Cantera de
Toba Volcénica y un adecuado reparto del sistema publico de dotaciones y espacios libres, equilibrado con los
nuevos aprovechamientos otorgados por la MM.

Segun consta en el informe del Técnico/a del Servicio Oficina de Apoyo al OAGC, de fecha 25 de junio de
2024, se justifica el modelo elegido por esta Modificacién Menor como se describe a continuacion:

“...]a MM conlleva:
- Generacion de espacios de valor asociados a elementos culturales como La Cantera de Toba Volcénica.

- Adecuado reparto del sistema publico de dotaciones y espacios libres, equilibrado con los nuevos
aprovechamientos otorgados por la MM.

- Recategorizacién como Asentamiento Rural de espacios agricolas antropizados.

- Recategorizacion a Suelo Rustico de Proteccion Agraria Intensiva suelos en los que no se justifican su conservacion
como Suelo Ristico de Asentamiento Rural.

2.3. EFECTOS AMBIENTALES PREVISIBLES DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA 1.3.

Finalmente, el DAE, en su apartado 10, realiza una valoracion de los efectos ambientales previsibles de la
aplicacion de la modificacion menor. Pasamos a recoger las afecciones sefialadas para la alternativa seleccionada:
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ALTERNATIVA 1.3.

LOCALIZACION Y DATOS GENERALES
Nomenclatura

Toponimia

Suelo ristico de Asentamiento Rural Los Lomos 1° a §°

138

Unidad ambiental afectada 13 B Plataforma lavica con campos de cullives intensivos

Denominacion de plataneras
Superficie clasificada - 72208
% de ccupadondelaunidad 2,6%

Piezas de forma irregular que se sitian a lo largo
de la via de comunicacion que les dan acceso.
Ocupando el lomo previo a la vaguada de cultivo
a la cual siven. Se trala de un Asenlamiento
discontinuo en cinco lomos paralelos. Se halla
conshituda por la altemancia de wiwiendas de
tipologia tradicional y pequefias huertas, con una
pendiente considerable.

Geologia
Geomorfologia
Suelos
Hidrologia
Veqetacion
Fauna

Paisaje

Usos

| avas basaniticas, conos de tefra,
Interfluvios de pendiente moderada
antroposol

Escorrentia superficial

herbaceas, matorral de sustitucion
Escaso interés

Baja

Enal, agricola tradicional

ORIENTACION DE USO EMANADA DEL
DIAGNGSTICO AMBIENTAL
- Nicleos tradicionales de poblacion
- Zonas de cullivos fradicionales

EFECTO

Limites del SRAR

EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

Negativo Positivo
Baja (0,4)

VALORACION DEL
IMPACTO SOBRE
LOS ELEMENTOS

DEL MEDIO

Signo
Magnitud

4kt Compatible

Causa- efecto Directo 2 | Indirecto
Geologla Complejidad Simple 1 | Acumulativo
Geomorfologla Plazo Corto 3 [Medio | |Largo
Suelos Duracién Permanente | 2 | Temporal
Hidrologia Reversibilidad Reversible Irreversible Z
Vegetacion REETEEWTGET  Recuperable Irecuperable 2
Fauna Periodicidad Penadico 2 | Irreqular
Paisaje Continuidad Continuo

Usos
Poblacion/ Género

Valoracion global

Factores climaiicos

Cambio climatico

Patrimonio Culbural

OBSERVACIONES ALTERNATIVAS

El asentamiento rural propuesto engloba un conjunto | | Mo se precisan
de viviendas tradicionales alineadas entorno a vias de
comunicacion que les sirve de acceso. Frecisamente
la delimitacion contemplada séle permife una
progresion en la linea que éstas definen

MEDIDAS CORRECTORAS

- Aplicar las medidas recogidas en las condiciones ambientales para el suelo ristico
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En el Tomo I1I-Anexo I de la documentacién presentada se incluye una caracterizacion de factores ambientales
con un diagndstico de la situacién y problematica actual relacionada con la modificacion menos propuesta, incluyendo:
Geologia y Geomorfologia, Edafologia y Capacidad Agroldgica, Factores Climéaticos, Cambio Climatico,
Hidrologia (estructuras hidrulicas desfasadas), Vegetacién, Fauna, Espacios Protegidos, Patrimonio Histérico,
Cultural y Etnogréfico (estanque-cantera, revaloracidn de estos espacios), Paisaje (trama urbana, estanques, alturas
edificatorias, orografia), Poblacién y Género, Riesgos (se aprecia en la existencia de estanques y efectos
asociados, falta de red viaria y peatonal, conducciones hidraulicas sin proteccion, falta alumbrado), Impactos
(pérdida de suelo agrario, falta red de saneamiento, contaminacion.

2.4. MEDIDAS DE PREVENCION, REDUCCION ELIMINACION, COMPENSACIONES RELACIONADAS
CON LA PROPUESTA.

Las medidas dispuestas por el evaluador ambiental para prevenir, mitigar o corregir cualquier efecto negativo
relevante en el medio ambiente por la aplicacién de la Ordenacién contenida en la Modificacién Menor del PGO
de Géldar: Asentamiento Rural AR-16 Los Lomos, quedan recogidas en el DAE y aparecen como Anexo II del
informe técnico de junio de 2024.

2.5. SEGUIMIENTO AMBIENTAL.

Las medidas previstas para el seguimiento ambiental de la Modificacion Menor del PGO de Galdar:
Asentamiento Rural AR-16 Los Lomos, quedan recogidas en el DAE y aparecen como Anexo III del citado
informe técnico de la Oficina de Apoyo al OAGC.

3. ADECUACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.
3.1. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION AMBIENTAL.

Segtn consta en el informe juridico realizado por la técnica de Administraciéon General del Servicio de la
Oficina de Apoyo al OAGC, de fecha 19 de junio del 2024, concluye al respecto:

“De los articulos 163.1y 164.1 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias, del objeto de la modificacidn, y de la conclusién contenida en el informe técnico de la oficina de
apoyo al 6rgano ambiental, se concluye que la Modificacion menor del Plan General de Ordenacion de Galdar
-Modificacién Menor del Plan General de Ordenacién de Géaldar en el &mbito del Asentamiento Rural AR-16
Los Lomos-, no implica su reconsideracion integral, ni el incremento de las actuaciones de urbanizacién
superior al 25%, ni la reclasificacién de suelos rdsticos como urbanizables, lo que supone una alteracién del
instrumento de ordenacion incardinada en las causas de modificacién menor del articulo 164.1, por lo cual, y
en consecuencia, procede someter el Plan al Procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica Simplificada.”

“Para determinar si el procedimiento de evaluacién aplicable correspondiente es la Evaluacién Ambiental Estratégica
Simplificada para la emisién del Informe Ambiental Estratégico, habra de valorar si concurren las circunstancias
del articulo 6.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Evaluacién Ambiental y del articulo 165.3 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, por el que se establece
que las modificaciones menores se someteran al procedimiento simplificado de evaluacion ambiental estratégica,
a efectos de que por parte del 6rgano ambiental se determine si tiene efectos significativos sobre el medioambiente.”

Tomando en consideracidn el objeto de la modificacion proyectada, y lo ya expuesto en el apartado 3.1 de
este informe, por tratarse de una modificacién menor, procede evaluar conforme al procedimiento de evaluacién
ambiental estratégica simplificada.”

3.2. SOBRE LA TRAMITACION DE LAS CONSULTAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA
AFECTADAS.

Segtin consta en el expediente administrativo las consultas realizadas por el Servicio de Apoyo al Organo Ambiental
son las siguientes:
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111813_MODIF. MENOR PGO GALDAR _LOS LOMOS AR-16

Fecha
Fecha Cumplimiento Emision

INTERESADOS Recepcion Plazo de Informe
Ministerio de Defensa. Subdelegacién de Defensa en las Palmas de G.C. 19/07/2023 20/09/2023 20231113_RE87506

20231117_RE89401
Consejeria de Transicién Ecoldgica y Energia. Viceconsejeria de Transicién 20/07/2023 21/09/2023 -
Ecolégica, Lucha contra del Cambio Climético y Energia
Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Movilidad. 20/07/2023 21/09/2023 -
Viceconsejeria de Infraestructuras
Consejeria de Politica Territorial, Cohesién Territorial y Aguas. 20/07/2023 21/09/2023 20230907_RE71651
Direccién General de Ordenacién del Territorio
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberanfa Alimentaria. 20/07/2023 21/09/2023 -
Viceconsejeria de Sector Primario
Consejeria de Politica Territorial y Paisaje. 19/07/2023 20/09/2023 -
Servicio Técnico de Planeamiento y Paisaje
Consejeria de Medio Ambiente, Clima, Energia y Conocimiento. 20/07/2023 21/09/2023 20230818_RE16471
Servicio de Medio Ambiente
Consejeria de Obras Publicas e Infraestructuras, Arquitectura y Vivienda. 19/07/2023 20/09/2023 20230816_RE16404
Servicio de Obras Publicas e Infraestructuras
Consejeria de Cultura. Servicio de Cultura 20/07/2023 21/09/2023 -
Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria 20/07/2023 21/09/2023 -
Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca 20/07/2023 21/09/2023 -
Servicio de Infraestructura Rural 20/07/2023 21/09/2023 -
ASOCIACION DE VECINOS DE LA MONTANA 21/07/2023 22/09/2023 -
ASOCIACION DE VECINOS CUEVA HERRERA 01/08/2023 03/10/2023 -
ASOCIACION DE VECINOS TRICORNIA - 02/03/1900 -
ASOCIACION DE VECINOS AMAGRO DE BARRIAL 21/07/2023 22/09/2023 -
AV EL BERMEJAL 21/07/2021 22/09/2021 -
ASOCIACION DE VECINOS LA ENCONADA 21/07/2023 22/09/2023 -
ASOCIACION DE VECINOS EL LABRADOR 21/07/2023 22/09/2023 -
AV QUINTOGAL 21/07/2023 22/09/2023 -
AV SAN PEDRO GONZALEZ TELMO - 02/03/1900 -
AV PUERTO CABELLO 21/07/2023 22/09/2023 -
AV AMIGOS DEL CHARCON 21/07/2023 22/09/2023 -
ASOCIACION DE VECINO LA PARED GRANDE 21/07/2023 22/09/2023 -
www/adena (Asociacién para la Defensa de la Naturaleza) 03/08/2023 05/10/2023 -
Seo bird life (Sociedad Espaiiola de Ornitologia) 24/07/2023 25/09/2023 -
Federacién Ben Magec Ecologistas En Accién 20/07/2023 21/09/2023 -
Green Peace 22/08/2023 24/10/2023 -
ASOCIACION GRUPO ECOLOGISTA ACTIVA (GEA) 02/03/1900 -

Grupo de Accién Costera de Gran Canaria. 21/07/2023 22/09/2023 -
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3.3. SOBRE LOS INFORMES RECIBIDOS EN LA FASE DE CONSULTA Y EL SENTIDO DE LOS
PRONUNCIAMIENTOS.

Del Informe juridico emitido por la técnica de Administracién General adscrita al Servicio de la Oficina de
Apoyo al Organo Ambiental firmado con fecha de 19 de junio de 2024, se traspone literalmente el sentido y las
consideraciones efectuadas por las administraciones consultadas:

ADMINISTRACION ESTATAL

“MINISTERIO DE DEFENSA. SUBDELEGACION DE DEFENSA EN LAS PALMAS DE G.C.
20231113_RE87506 20231117_RE89401. Emite informe FAVORABLE.

MINISTERIO DE DEFENSA. SECRETARIA DE ESTADO. DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA.
17/11/2023 RE 2023089401. Emite informe FAVORABLE.”

ADMINISTRACION AUTONOMICA

“CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL, COHESION TERRITORIAL Y AGUAS. DIRECCION
GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO 20230907_RE71651. Informe de Gesplan, firmado por
el Gedgrafo colegiado nimero 3.640 don Javier Moreno Matos. DESFAVORABLE.

“(...) Una vez analizada la documentacién presentada, se observa que la Modificacién Menor del Plan General
Galdar en el &ambito del SRAR-16 Los Lomos presenta una evaluacion ambiental insuficiente en base a los requisitos
que establece la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, y el Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba Reglamento de Planeamiento de Canarias (...)

(...) se informa el Documento Ambiental Estratégico y el tradmite de Evaluacion Ambiental Estratégica
Simplificada de la Modificacion Menor del Plan General de Galdar en el &mbito del SRAR-16 Los Lomos, para
que subsane y/o justifique lo dispuesto en el cuerpo del presente informe, asi como las siguientes consideraciones:

Consideraciones a subsanar y/o justificar:
- Objetivos de la planificacion.

- Describir los objetivos concretos y especificos de indole ambiental que se pretende alcanzar con la presente
modificacién de planeamiento.

El alcance y contenido del plan propuesto y de sus alternativas razonables, técnica y ambientalmente viables.

- El Alcance definido, asi como en las invariantes a las alternativas se exceden de los limites del SRAR-16
Los Lomos, 4mbito de ordenacion definido para la presente Modificacién Menor del Plan General de Ordenacién
de Galdar, al referirse también el asentamiento de San Isidro. La intencién de establecer determinaciones
urbanisticas que exceden los limites de la Modificaciéon Menor cartografiados, deben ser objeto igualmente de
andlisis y alternativas de ordenacién, debiéndose subsanar consecuentemente el borrador del plan y el DAE presentado
para incorporar esta modificacion.

- Los limites de las Alternativas exceden de la delimitacion establecida en los planos de informacién ambiental
del DAE de esta Modificacién Menor (Anexo II).

Caracterizacion de la situacién del medio ambiente antes del desarrollo del plan o programa en el 4&mbito territorial
afectado.
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- Se establece un dmbito de estudio que engloba la Vega de Géldar hasta la costa, sin embargo, la informacién
referida en el documento se limita al area ordenada.

- Deben identificarse en el cuerpo del documento los bienes etnogréficos incluidos en el catdlogo arquitecténico
y/o etnografico municipal afectados por la presente Modificacién Menor. Especialmente la Cantera de Toba
Volcénica incluida en el Catdlogo Arquitecténico Municipal con cédigo A.I.BIC.14 identificada mediante el
plano C.4. de Elementos Protegidos, Casco de Géldar - Ambito I, del Plan General de Ordenacién de Géldar.

- Analizar pormenorizadamente la variable edafica (suelos) y su capacidad agroldgica.

- Las caracteristicas medioambientales de las zonas que puedan verse afectadas de manera significativa y su
evolucién teniendo en cuenta el cambio climético esperado en el plazo de vigencia del plan o programa.

- Identificar la presencia o justificar la ausencia de areas de interés.
- Los efectos ambientales previsibles y, si procede, su cuantificacion.

- Se deber4n analizar los efectos ambientales previsibles de la superposicion de las propuestas y determinaciones
de la ordenacion estructural, valorando las alternativas, asi como los efectos de la ordenacidén pormenorizada,
calculandose la incidencia de cada Unidad de actuacién sobre los factores ambientales identificados, en
cumplimiento de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental; y el DECRETO 181/2018, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Los efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes.
- Incorporar la afeccion al PTE-09 (Plan Territorial Especial Agropecuario de Gran Canaria).
Una descripcion de las medidas previstas para el seguimiento ambiental del plan.

- Adoptar las medidas ambientales oportunas resultantes de una evaluacién ambiental adecuada ddndole posterior
traslado a la normativa. (...).”

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, CLIMA, ENERGIA Y CONOCIMIENTO. SERVICIO DE MEDIO
AMBIENTE 20230818_RE16471. Informe firmado por el Técnico don Javier Lopez Figueroa, emite informe
CONDICIONADO.

“(...) el técnico que suscribe tiene a bien informar, a los efectos ambientales, FAVORABLEMENTE a la actividad
solicitada que se estima de compatibilidad CONDICIONADA (...)".

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS, ARQUITECTURA Y VIVIENDA.
SERVICIO DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS. 20230816_RE16404. Informe firmado por
la Ingeniera de Caminos Canales y Puertos, dofia Maribel Reyes Almeida. SIN AFECCIONES.

“(...) Los &mbitos objeto de ordenacién se ubican al norte de la GC-2 a distancias superiores a los 600 metros,
por lo que la propuesta de MODIFICACION MENOR DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION DE
GALDAR EN EL AMBITO DEL ASENTAMIENTO RURAL AR-16 LOS LOMOS no tiene afeccién alguna
sobre las vias de Titularidad Insular y de Interés Regional existentes en la zona (...)”.

REITERACION DE EMISION DE INFORME AL SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA.

Con fecha 15/02/2024 y nimero 2024155003047, se remiti6 oficio al Servicio de Patrimonio Histérico del
Cabildo de Gran Canaria, a fin de que emitiera informe en el trdmite de consultas. No habiendo evacuado informe
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en el plazo conferido, con fecha 08/05/2024 y nimero 202439008973, se remiti6 oficio reiterando la remisién
de informe, sin que, a dia de la fecha se haya remitido informe alguno”.

El informe técnico de la Oficina de Apoyo al Organo Ambiental de junio del 2024, concluye sobre el resultado
de tramite de consulta de la Modificacién Menor solicitada sefialando que:

“(...) No se conocen alegaciones a la alternativa escogida en el tradmite de informacién publica y, en respuesta
al trdmite de consultas, no se producen pronunciamientos desfavorables, si bien se emiten informes con
condicionantes en un caso (Servicio de Medio Ambiente del Cabildo de Gran Canaria) y que subsane y/o justifique
algunas cuestiones en otro (Direccién General de Ordenacién del Territorio del Gobierno de Canarias). En este
tltimo caso se considera, salvo opini6n en contrario del Organo Ambiental, que mediante el informe emitido
por el Ayuntamiento de Galdar con fecha 14.11.2023 y la valoracidn de la técnica que suscribe, queda justificado
y subsanado lo planteado en dicho informe. (...)”

En relacion a la falta de pronunciamiento del Servicio de Patrimonio del Cabildo de Gran Canaria, el citado
informe técnico de la Oficina de Apoyo al 6rgano ambiental, concluye que:

“Dada la riqueza patrimonial del dmbito de la MM era de gran interés conocer el parecer del Servicio
competente en la materia, no obstante, para evitar paralizar el procedimiento, entendiendo que se dispone de
los elementos de juicios suficientes para realizar la evaluacion ambiental y existiendo la posibilidad de
salvaguardar los valores patrimoniales afectados y recogidos en este informe mediante el establecimiento de
condicionantes en la resolucién que se adopte, esta técnica opta por continuar con la evaluaciéon ambiental de
expediente, sin perjuicio del informe juridico que se emita y de que el Organo Ambiental pondere la falta de
emision de informe y considere que faltan elementos de juicio suficientes para realizar la evaluacion ambiental
y resolver de conformidad.”

Tal y como figura en el informe técnico de la Oficina de apoyo de fecha 25 de junio del 2024, el 14 de octubre
del 2023 tiene registro de entrada en el OAGC, informe del Ayuntamiento de Géldar, en el que da respuesta a
las consideraciones planteadas en los diferentes informes de la fase de consulta, cuyas conclusiones figuran en
el citado informe técnico.

3.4. INFORMACION PUBLICA.

Del Informe Juridico emitido por la técnica de Administraciéon General adscrito al Servicio de la Oficina de
Apoyo al Organo Ambiental firmado con fecha 19 de junio de 2024, se verifica la ausencia de alegaciones en
el tradmite de informacién publica, con el siguiente tenor:

“Segtin certificacién emitida el 10/10/2023 y nimero de entrada 19.462, no consta la presentacién de
alegaciones en el Tramite de Informacién Publica.”

“CERTIFICA: Que consultado el soporte informatico del Registro General de la Corporacién y sus
desconcentrados, en relacién a la apertura del plazo de presentacion de alegaciones (de conformidad con la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 89 de fecha 24 de julio de 2023), de la Informacién Publica sobre
el procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada para la “modificacién menor del plan general
de ordenacién de Galdar en el dmbito del asentamiento rural AR-16 Los Lomos”, otorgando un plazo de 45
dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién para la presentacion de alegaciones entre las fechas del 25
de julio de 2023 al 27 de septiembre de 2023, ambos inclusive, salvo error u omision, no consta la presentacién
de alegaciones.”

Considerados los documentos aportados por el promotor, el expediente de tramitacién remitido por el Organo
Sustantivo; los pronunciamientos de las administraciones ptiblicas consultadas; el resultado de la informacion
publica; los informes técnico y juridico del Servicio Oficina de Apoyo que obran en el expediente, y la propuesta
del ponente, el Organo Ambiental de Gran Canaria reunido en sesion de fecha 30 de julio del 2024, tras su debate,
adopta el siguiente ACUERDO:
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FORMULAR INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO al instrumento de Modificacién Menor del Plan
General de Ordenacién de Géldar en el &mbito del Asentamiento Rural AR-16 Los Lomos, al no preverse efectos
significativos sobre el medioambiente, siempre que se cumplan las consideraciones y condicionantes ambientales
adicionales:

Red eléctrica y alumbrado publico:

- En el alumbrado publico se utilizardn ldmparas y luminarias de maxima eficiencia energética y luminica, y
se disefiard siguiendo criterios de ahorro energético, priorizando las alimentadas por paneles fotovoltaicos
instalados sobre las mismas y/o dispositivos de iluminacién de bajo consumo energético (LED), al tiempo que
en su disposicion se evite la emision de luz por encima del horizonte de forma que produzcan la minima perturbacién
al vuelo nocturno de las aves.

- El alumbrado publico estard dotado de un sistema de control inteligente de la potencia de la luz, reduciendo
asi el consumo innecesario de electricidad y de contaminacién luminica, asi como de sensores de movimiento
como medida que propicie el ahorro energético y la seguridad.

Residuos y saneamiento:

- Se potenciard la reutilizacion y reciclaje de los escombros y residuos, siempre que sea factible durante las
fases de ejecucion de las determinaciones derivadas de la presente Modificacién Menor, o en su defecto, su transporte
a instalaciones administradas por un gestor de residuos debidamente autorizado.

- Se implementard la cantidad de contenedores de residuos existentes en el dmbito del AR-16 de todas las
categorias, especialmente aquellos destinados al reciclaje en cantidad minima de tres localizaciones por cada
una de las vias estructurantes.

- El Promotor debe garantizar que se lleve a cabo una limpieza integral de todos los puntos en los que se han
detectado residuos, no tinicamente en el suelo apto para edificacién y fincas como se propone en las medidas
preventivas del DAE.

- Con el fin de evitar las filtraciones de efluentes al terreno, todas las edificaciones deberan estar conectadas
a la red de saneamiento

Paisaje:

- Con objeto de que no resulten en situacion de fuera de ordenacién numerosas edificaciones actualmente
existentes, ademds de conservar las caracteristicas ambientales y paisajisticas en el 4mbito de la presente
Modificacién Menor, el SISTEMA DE ORDENACION Y TIPOLOGIA al que se refiere el Apartado 1 del Articulo
9 de la ORDENANZA AR-5 modificada debe sustituirse por: Edificacion unifamiliar con alineacidn a viario.

- En la Ordenanza AR-5 deberd implementarse medidas encaminadas a proteger de obsticulos (tanto
edificaciones como infraestructuras) los pasajes transversales entre los Lomos, permitiendo la conexién visual
entre ellos y las vistas tanto hacia el entorno abancalado como hacia el mar.

- En general, los elementos de contencién que resulten necesarios deberdn ser permeables, permitiendo el flujo
natural de la fauna y el agua.

- Los muros de contencién de terrenos, se ejecutardn a base de piedra seca, preferiblemente del lugar,
permitiendo la preservacion de la topografia y la estética natural del paisaje.

- Los taludes resultantes del acondicionamiento de las parcelas se revegetaran de forma tradicional con flora
asociada al tipo de suelo y a las condiciones climéticas del lugar.
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- En el exterior de las edificaciones, se prohibira el uso de materiales reflectantes, discordantes con el entorno.

- El color exterior de las edificaciones deberd disponerse segiin un cromatismo controlado en tonos y gamas
blancas y ocres.

- Con objeto de eliminar su impacto visual, deberd acometerse la sustitucion del tendido eléctrico aéreo en el
ambito de la presente Modificacién Menor y sustituirlo por un tendido eléctrico subterraneo. Con caracter prioritario
debe abordarse el enterramiento del tendido aéreo que discurre junto a los bordes de las vias donde no esté previsto
edificar.

Suelo:

- Durante los movimientos de tierras, tanto para construir edificios o para urbanizar, se procedera previamente
a retirar la capa de suelo agricola (suelo fértil) en las zonas a remover, reintegrandola en aquellos lugares que,
en virtud de las obras, no vayan a quedar cubiertos e impermeabilizados.

- Los fertilizantes a utilizar en las tareas agricolas serdn de origen organico, atendiendo a parametros locales,
como tipo de suelo, clima y vegetacion.

Patrimonio Arqueolégico y Etnogréfico:

- En el dmbito de la Modificacién Menor, debera garantizarse la proteccioén de los elementos constructivos
propios del origen agricola de los asentamientos, tales como muros, estanques, aljibes, etc., conformados por
canterfa de toba volcdnica local.

- En los casos de derrumbe o demolicién autorizada se debera preservar el material sobrante de toba volcdnica
para su reutilizacién en obras de reforma o rehabilitacion en el &mbito de la Modificacién Menor.

- Deben arbitrarse las medidas necesarias para incorporar al AR-16 la denominada Cantera de Santiago (El
Cubo) como Equipamiento Cultural, asf como preverse la mejora del acceso y dotarlo de un drea de aparcamientos.

Espacios libres:

- Los espacios libres publicos se proyectardn promoviendo la creacién de itinerarios accesibles que favorezcan
la movilidad activa, dotados de bancos y arboles de porte que proporcionen sombra a los usuarios.

- En los casos en los que no sea posible introducir este tipo de arbolado, se dispondra de elementos de proteccién
solar, tales como pérgolas con vegetacidn asociada, toldos u otros elementos que ayuden a minimizar la radiacién
solar.

- Estaran asimismo dotados de la oportuna instalacién de alumbrado publico que responda a los criterios sefialados
en el Condicionante anteriormente referido a la Red eléctrica y alumbrado publico. En todo caso, en su desarrollo
abordard medidas orientadas al tratamiento de los siguientes aspectos:

Vegetacion

- Para la eleccién del arbolado y su ubicacién serdn tenidas en cuenta las distancias precisas entre copas y
sistema radicular de cada especie, asi como la menor afeccién a las edificaciones colindantes.

Pavimentos

- La pavimentacion a utilizar en los espacios destinados a la circulacién de peatones deberd ser antideslizante
y filtrante.
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- En los cambios de nivel, cuando resulten inevitables, los materiales, colores y texturas deben estar sujetos
a las determinaciones contenidas en la Normativa de Accesibilidad.

Perspectiva de género

- La ubicacion y distribucién del mobiliario urbano, jardineria e iluminacién respondera a criterios de
configuracién de espacios de estancia que permitan la vigilancia pasiva y garanticen la seguridad de los usuarios.

Movilidad sostenible

- Las calles Lomo Primero y Lomo V deben garantizar el doble sentido de circulacidn con objeto de facilitar
el acceso desde Los Lomos a la Costa y viceversa.

- Cada parcela debera disponer en su interior de la reserva de al menos una plaza de aparcamiento de vehiculo
por cada 100 m2 de superficie construida.

- En el 4mbito de la presente Modificaciéon Menor, deberd permitirse el aparcamiento en la via publica solo
en tramos de calles de mds de 10’00 mts. de anchura sin son de doble direccién y de 7°00 mts. de anchura si
son de una sola direccion.

- Atendiendo a la generalizada estrechez de las vias publicas en el &mbito de la presente Modificacion Menor,
para resolver la demanda de aparcamientos, deberan habilitarse areas destinadas a aparcamiento de vehiculos
en cada uno de Los Lomos.

- Dada la reducida anchura de las calles, las aceras para la circulacion de peatones deberdn resolverse como
plataforma tinica con la calzada destinada al acceso rodado de vehiculos, diferenciadas mediante un cambio de
pavimento y dotadas de bolardos para garantizar la seguridad de los peatones.

Fase de ejecucion de obras:

- En ningtn caso, se verterdn aguas residuales al sistema hidrolégico local, quedando prohibidos los vertidos
de dichas aguas sobre el terreno.

- El tratamiento de las aguas residuales se llevard a cabo a través de instalaciones de depuracion técnicamente
admitidas. En todo caso, las aguas residuales generadas en las instalaciones de obra, como casetas de obra, zonas
de oficina, etc., deberan ser retiradas por una empresa autorizada.

Este acuerdo se hard publico a través del Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica del Organo
Ambiental.

El Informe Ambiental Estratégico se remitird al Ayuntamiento de Galdar, como 6rgano de la Administracién
publica que ostenta las competencias para adoptar o aprobar la Modificacién Menor Nimero 1 PGO de Galdar.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley de Evaluacién ambiental, contra el Informe Ambiental
Estratégico no procedera recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a
la disposicion de cardcter general que hubiese aprobado el plan, o bien de los que procedan en via administrativa
o judicial frente al acto, en su caso, de adopcioén o aprobacion del Plan.

En Las Palmas de Gran Canaria, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.
LA PRESIDENTA DEL ORGANO AMBIENTAL, Flora Pescador Monagas.

163.820
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AUTORIDAD UNICA DEL TRANSPORTE DE GRAN CANARIA
ANUNCIO

3.763

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que
se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico se hace publico que, en virtud de la Resolucién niimero
59/2024 de 05/09/2024, se modifica la Mesa de Contratacién Permanente de la AUTGC, quedando en
consecuencia su composicién integra en los siguientes términos:

MIEMBROS DE LA MESA

Presidente:

Titular: Don Ruymén Alexander Santana Hernéndez.

Suplente: Don Lucio Santana Gonzalez.

Vocal Asesoria Juridica:

Titular: Dona Pilar Herrera Rodriguez.

Suplentes:

Doiia Maria Begofia Garcia Rodriguez.

Doifia Inés Charlen Cabrera.

Doiia Silvia Garcia S4nchez.

Don Jorge Pefiate Cuerda.

Dofia Amelia Rodriguez Aldomar.

Vocal Intervencion:

Titular: Don José Juan Sdnchez Arencibia.

Suplentes:

Doiia Judith Quintana Suérez.

Doiia Rocio Bernal Suérez.

Doiia Araceli Sudrez Sudrez.

Vocal:

Titular: Dofia Leticia Jinorio Leon.

Suplente: Don Lucio Santana Gonzalez.
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Vocal:

Titular: Don Ramén Eduardo Ortega Tetares.

Suplente: Don Ivan Cabrera Gonzélez.

Secretario:

Titular: Dona Maria Cristina Lopez Soler.

Suplente: Dofia Leticia Jinorio Ledn.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diez de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.

163.669

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.764
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

HACE SABER:

Que seguin Anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 97, viernes 9 de agosto
de 2024, ha finalizado el plazo de exposicién publica de la aprobacién inicial del Expediente 13369/2024; “Aprobar
el Expediente de Modificaciéon de Créditos nimero 2024-0013 del Presupuesto en vigor, en la Modalidad de
Crédito Extraordinario financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, por importe de cuarenta
y ocho millones setecientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y tres euros con veintiin céntimos
(48.759.453,21 euros), con el siguiente detalle a nivel de capitulos:

Estado de gastos:

Capitulo IV Transferencias corrientes 27.835.186,89 euros
Capitulo VII Transferencias de capital 20.924.266,32 euros
Total 48.759.453,21 euros

Fuentes de Financiacién
Capitulo VIII Activos financieros 48.759.453,21 euros

Total 48.759.453,21 euros

Aprobar la nominacién de subvenciones a las entidades que se detallan a continuacidn, vistas las propuestas
de las Areas que se detallardn a continuacién recogidas en los expedientes electronicos relacionados:
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136 Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
Linea: 136-1 Actuaciones en materia de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento

Objeto: Se pretende apoyar la mejora y dotacién de los servicios de prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento en Lanzarote y La Graciosa.

136.46701 Aportacién a Consorcio de Emergencias (extraordinaria 2024) 1.000.000,00 euros
CIF P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote

Importe: 1.000.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Aportacién extraordinaria con el objeto de poder atender los gastos corrientes en el
dnimo de seguir garantizando en Optimas condiciones la seguridad y las emergencias de las islas de Lanzarote
y La Graciosa.

136.46702 Subv. A Consorcios (Nomin.) 615.000,00 euros
CIF P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote

Importe: 300.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Contratacion de los servicios e infraestructuras necesarias para el desarrollo de la Romeria
de Los Dolores 2024 y de la bajada de la Virgen de Los Dolores a Arrecife

CIF P3500025F
Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote
Importe: 60.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Subvencion Asociacién de Voluntarios de Rescate y Emergencias (EMERLAN) para la
cobertura de la Seguridad y Emergencias en la isla de La Graciosa

CIF P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote
Importe: 55.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Servicios de cobertura sanitaria y otros:

- REN (zona Norte): 25.000,00 euros

- EMERLAN: 30.000,00 euros

CIF P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote
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Importe: 55.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Servicios de cobertura sanitaria con una ambulancia de soporte vital basico en los
municipios de Tinajo y Teguise (Zona de Famara)

CIF P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote

Importe: 145.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Servicios de Vigilancia y Asistencia en las costas insulares.
Costa Sur- Emerlan: 25.000,00 euros

Costa Norte- REN: 90.000,00 euros

Playa de Guacimeta- Playa Honda- REN:30.000,00 euros

136.76701 Subv. a Consorcios de Emergencias. (Vehiculos Consorcio 885.000,00 euros
y subvenciones)

CIF P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote
Importe: 500.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Adquisicion de vehiculos en inversioén en material
CIF P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote
Importe: 40.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Subvencion Asociacion de Voluntarios de Rescate y Emergencias (EMERLAN) para la
adquisicion de vehiculo

CIF P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote
Importe: 345.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Subvencidn a las Protecciones Civiles Insulares;
Proteccién Civil Arrecife:

1. Adquisicién de vehiculo: 35.000,00 euros

2. Adquisicién caseta socorrista: 40.000,00 euros

Proteccion Civil Haria: adquisicién de vehiculo 30.000,00 euros
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Proteccion Civil San Bartolomé: adquisicién de vehiculo 40.000,00 euros

Proteccién Civil Teguise: Material de inversion: 40.000,00 euros

Proteccién Civil Tias: adquisicion de vehiculo 45.000,00 euros

Proteccidon Civil Tinajo: adquisicidon de vehiculo 75.000,00 euros

Proteccién Civil Yaiza: adquisicién de vehiculo: 40.000,00 euros

136.76702 Subv. A Consorcios de Emergencias. “Helicoptero de rescate” 5.000.000,00 euros
CIF P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote

Importe: 5.000.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Adquisicién de Helicoptero de rescate

2315 Observatorio de Vivienda Social

Linea: 2315-1 Ayudas alquileres

2315.48001 Ayudas a Jovenes Viviendas de alquiler (Convoc.) 2.200.000,00 euros
Beneficiario: Solicitantes

Importe: 2.200.000,00 euros

Proyecto: Jévenes y viviendas de alquiler

Finalidad: Subvencién para el “Alquiler a Jévenes”, consiguiendo con ello conceder, ademas de la propia subvencion,
el solventar otras problematicas, como que las Viviendas Vacacionales, y pasen a ser destinadas alquileres de
larga duracién, para lo que se formalizara un seguro de garantia de cobro ilimitado con los propietarios que
realicen dicho cambio, consiguiendo con ello el bajar el niimero de viviendas vacacionales y aumentar, en el
mercado, la disponibilidad de inmuebles en alquiler de larga duracién. Ademads de conseguir la emancipacién
de los jovenes.

334 Promocion cultural
Linea: 330-2 Subvenciones en materia cultural

Objeto: Promover y apoyar proyectos culturales que por su creatividad, trascendencia, originalidad, y siguiendo
el plan de Accién Cultural Lanzarote 2024 contribuyan a ga-rantizar el acceso de los ciudadanos a la cultura.

334.48900 Subv. Fomento actividades culturales (Nomin.) 518.500,00 euros
CIF G35586601
Beneficiario: ASOC. CULTURAL ORQUESTA CLASICA BELA BARTOK

Importe: 60.000,00 euros
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Proyecto: Barrios Orquestados

Finalidad: Trabajar en el desarrollo social y cultural desde la educacion musical des-arrollandose en los barrios
socialmente mds desfavorecidos de Arrecife y que trata de generar una sinergia social que tiene como epicentro
la misica. Promociona la misica como elemento generador de comunidad en Altavista y Argana.

CIF G76135532

Beneficiario: Asoc. Orquesta Clasica de Lanzarote

Importe: 30.000,00 euros

Proyecto: Promocidn de actividad cultural.

Finalidad: Promocionar la miisica académica.

CIF G76285964

Beneficiario: Fundacién Nino Diaz

Importe: 20.000,00 euros

Proyecto: Festival de Opera de Lanzarote

Finalidad: Promocién y divulgacion de la musica cldsica y contempordnea
CIF G35416882

Beneficiario: A.M.C. TIMBAYBA

Importe: 10.000,00 euros

Proyecto: festival folclérico y presentacion de atavios.

Finalidad: fomentar actividades folcldricas y de cultura tradicional.

CIF G35304997

Beneficiario: ASOCIACION CULTURAL COROS Y DANZAS DE ARRECIFE
Importe: 12.000,00 euros

Proyecto: festival folclérico.

Finalidad: fomentar actividades folcldricas y de cultura tradicional.

CIF G35371244

Beneficiario: ASOCIACION PARRANDA MARINERA LOS BUCHES
Importe: 35.000,00 euros

Proyecto: Tradiciones
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Finalidad: fomentar actividades folcléricas y de cultura tradicional

CIF G76157890

Beneficiario: ASOCIACION MUSICO CULTURAL CALICANTO TAFIAGUE
Importe: 7.000,00 euros

Proyecto: Grabacién del disco

Finalidad: fomentar actividades folcldricas y de cultura tradicional.

CIF G76054246

Beneficiario: ASOCIACION CULTURAL Y MUSICAL RANCHO DE PASCUA DE HARIA
Importe: 5.000,00 euros

Proyecto: Grabacién de disco y recuperacién de cancionero.

Finalidad: Fomentar actividades folcléricas y de cultura tradicional.

CIF G35906262

Beneficiario: ASOC. MUSICO CULTURAL GUERMA

Importe: 7.000,00 euros

Proyecto: Festival Descorches, Canto al Vino

Finalidad: Fomentar actividades folcléricas y de cultura tradicional.

CIF G35311687

Beneficiario: ASOCIACION CULTURAL Y MUSICAL EL PAVON

Importe: 6.000,00 euros

Proyecto: Festival el Pavon

Finalidad: Fomentar actividades folcléricas y de cultura tradicional

CIF G35081942

Beneficiario: ASOCIACION COOP Y VOLUNTARIADO PRENSA JUVENIL CANARIA
Importe: 15.000,00 euros

Proyecto: ACSODI (Agentes de Cambio sociodigital)

Finalidad: Dicho proyecto tiene como objetivo general, incorporar procesos innovadores de transformacién
digital en la ASOCIACION COOP Y VOLUNTARIADO PRENSA JUVENIL CANARIA que incrementen la
eficiencia, el impacto y alcance de las intervenciones que realiza la entidad en el 4&mbito social y cultural. A su
vez, también pretende fomentar el intra-emprendimiento para la organizacién, que, como resultado de un
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trabajo colaborativo, facilite el pilotaje de proyectos tecnoldgicos para impulsar la transformacion tecnolégica
en la entidad, la modernizacion de los servicios que pres-tamos y aumentar el acceso de la cultura a todos los
colectivos.

CIF G35310424

Beneficiario: ASOCIACION CULTURAL ACATIFE

Importe: 7.000,00 euros

Proyecto: Festival Acatife

Finalidad: Fomentar actividades folcldricas y de cultura tradicional

CIF 52957498K

Beneficiario: Malvasoul Love Fest/Javier San Juan

Importe: 4.000,00 euros

Proyecto: Malvasoul Love Fest

Finalidad: Malvasoul Love Fest es un evento musical nacido en la Isla de Lanzarote que actualmente tiene
residencias en espacios premium o Singulares en las Islas de Lanzarote, Gran Canaria y Tenerife. Evento
premium de formato Boutique enfocado a un ptblico de alto nivel y buen Gusto Musical. Estilos AfroHouse,
Disco, Afro latino y Soulful cuenta Con artistas, Djs y Productores de relevancia Mundial: Jonh Morales

(NYC), Pauza (Cuba), CEE EL ASAAD (Marruecos), Claudia Leén (Cuba), Nadia Boulif (Marruecos ) etc ...en
sus ediciones de Lanzarote.

CIF 135933977

Beneficiario: ASOCIACION CULTURAL BOHEMIA LANZAROTE
Importe: 7.000,00 euros

Proyecto: Grabacién del disco

Finalidad: Fomentar actividades folcléricas y de cultura tradicional
CIF G35230986

Beneficiario: ASOCIACION AGRUPACION FOLKLORICA LOS CAMPESINOS
Importe: 100.000,00 euros

Proyecto: Memorias de la tierra- 60 aniversario Los Campesinos
Finalidad: Festejar los 60 afios de la agrupacion

CIF G01646785

Beneficiario: ASOCIACION CULTURAL TITIRITIAS

Importe: 15.000,00 euros
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Proyecto: Festival de artes escénicas Titiritias

Finalidad: Promocionar las artes escénicas en general, el circo en particular, y conseguir la participacion activa
y el compromiso institucional que permita la democratizacién y el acceso de todos a la cultura.

CIF G35872472

Beneficiario: ASPERCAN. ASOCIACION ASPERGER ISLAS CANARIAS
Importe: 6.500,00 euros

Proyecto: Programa de teatro inclusivo.

Finalidad: Incentivar la inclusividad a través de la cultura y la integracion de Personas neurotipicas y personas
en el espectro TEA en el teatro.

CIF G76305028

Beneficiario: ASOCIACION CULTURAL CAVEA COMICA
Importe: 5.000,00 euros

Proyecto: Master de Teatro Avaloniah

Finalidad: Apoyar las artes escénicas en general y el circo en particular
CIF G76287937

Beneficiario: Fundacién Curbelo Santana

Importe: 12.000,00 euros

Proyecto: Promocion de la Actividad Cultural

Finalidad: Apoyar actividades culturales que sirvan para dinamizar espacios considerados de interés y de referencia
cultural.

CIF G35686724

Beneficiario: Fundacién Canaria Juan Brito
Importe: 10.000,00 euros

Proyecto: Promocion de la Actividad Cultura

Finalidad: Apoyar actividades culturales que sirvan para dinamizar espacios considerados de interés y de referencia
cultural.

CIF B76085455
Beneficiario: Casa Museo Saramago / LA BALSA DE PIEDRA, S.L.

Importe: 10.000,00 euros
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Proyecto: desarrollo cultural en la casa José Saramago.

Finalidad: que sirvan para dinamizar espacios considerados de interés y que sirvan de referente cultural.

CIF 78769706L

Beneficiario: Ubay Tamardn Alemén Benitez

Importe: 5.000,00 euros

Proyecto: Podcads

Finalidad: Visibilidad y apoyo cultural a empresas y personas fisicas del &mbito culturales

CIF G76367333

Beneficiario: ISLA LITERARIA, ASOCIACION LIBREROS Y EDITORES DE LANZAROTE

Importe: 50.000,00 euros

Proyecto: Feria del libro

Finalidad: apoyar las actividades culturales que se realizardn el dia de la Feria del Libro en Lanzarote. Para
ello se contard con casetas de las librerias, editoriales y asociaciones de la isla en las que los asistentes podran
conocer a sus autores favoritos. Se realizaran talleres y espectdculos para dinamizar el evento, asi como

ponencias, charlas y exposiciones para acercar el mundo de las letras a todos los asistentes. Todo un programa
ideado para fomentar la cultura y la animacién a la cultura.

CIF G76137165

Beneficiario: ASOCIACION MUESTRA DE CINE DE LANZAROTE
Importe: 15.000,00 euros

Proyecto: Cine club Lanzarote

Finalidad: Apoyar las actividades culturales que sirvan para dinamizar espacios considerados de interés y que
sirvan de referente culturales

CIF B35679083

Beneficiario: MUAK CANARIAS S.L.

Importe: 15.000,00 euros

Proyecto: Documental Las Revoltosas

Finalidad: Apoyar y reconocer la labor de una entidad cultural pionera en Canarias en el sector del Carnaval
CIF G35489137

Beneficiario: MURGA LOS DESAHUCIADOS

Importe: 6.000,00 euros
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Proyecto: XVII encuentro de murgas insular de Valterra en la ciudad de Arrecife.

Finalidad: desarrollar, impulsar y promocionar el encuentro insular de murgas de Valterra donde participan
todas las murgas de Lanzarote y donde el barrio de Valterra se convierte en el epicentro del carnaval de Canarias,
albergando también, actuaciones de murgas ganadores de otros concursos de Canarias.

CIF G35142975

Beneficiario: CLUB DEPORTIVO BALONMANO MAHAY SAN JOSE OBRERO

Importe: 10.000,00 euros

Proyecto: 50 afios del Club Balonmano San José Obrero

Finalidad: Reconocimiento a la trayectoria del club con arraigo cultural en el municipio de Arrecife

CIF G35051861

Beneficiario: Sociedad de Cultura, Recreo y Deportes Torrelavega

Importe: 10.000,00 euros

Proyecto: Gastos de funcionamiento de las instalaciones 2024

Finalidad: Gastos de funcionamiento de las instalaciones 2024

CIF G35029917

Beneficiario: Sociedad Democracia

Importe: 6.000,00 euros

Proyecto: Promocién de la actividad cultural

Finalidad: Apoyar las actividades culturales que sirvan para dinamizar espacios considerados de interés y que
sirva de referente cultural

CIF G35416882

Beneficiario: A.M.C. TIMBAYBA

Importe: 10.000,00 euros

Proyecto: renovacién de atavios

Finalidad: fomento de la cultura tradicional, del tejido asociativo cultural y de la vestimenta
CIF G35288414

Beneficiario: AGRUPACION FOLKLORICA GUANAPAY

Importe: 4.000,00 euros

Proyecto: renovacion de atavios
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Finalidad: fomento de la cultura tradicional, del tejido asociativo cultural y de la vestimenta

CIF G35813237

Beneficiario: ASOCIACION CULTURAL MUSICAL GUAGARO

Importe: 4.000,00 euros

Proyecto: renovacién de atavios

Finalidad: fomento de la cultura tradicional, del tejido asociativo cultural y de la vestimenta

336 Proteccion y gestion del Patrimonio Historico-Artistico

Linea: 336-1 Actuaciones en materia de Patrimonio Histdrico

Objeto: Se pretende financiar el mantenimiento, la proteccién, conservacion, restauracion, consolidacién, rehabilitacion,
reconstruccién y recuperacion de bienes inmuebles integrantes del Patrimonio Cultural de Canarias, incluidos
en catdlogos insulares o municipales, declarados Bien d Interés Cultura, y de aquellos elementos que sin estar
incluidos en ningin instrumento de proteccion rednan valores patrimoniales, de acuerdo con la Ley 11/2019,
de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias.

336.78000 Subv. Rehabilitacion y conservacion patrimonio cultural (Nomin.) 561.326,32 euros

CIF R3500001G

Beneficiario: Didcesis de Canarias

Importe: 500.000,00 euros

Proyecto: Conservacion, rehabilitacion y/o restauracion de bienes muebles e inmuebles (ermitas, iglesias, viviendas
u otros) que integran el patrimonio histérico de Lanzarote, que ostentan la categoria de Bien de Interés Cultural
(o afectado por expediente de incoacién) y/o catalogados.

Las actuaciones se concretardn con arreglo a las directrices que se concreten en la concesion de la subvencion.

Finalidad: la ejecucién de obras de conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad
de aquélla radicados en la isla de Lanzarote, que ostenten categoria de Bienes de Interés Cultural (o que cuenten
con expediente de incoacién) y/o catalogados, asi como realizar actuaciones conjuntas encaminadas a la
divulgacién y acceso de la poblacién a los mismos

CIF B76276518

Beneficiario: La Molina José Maria Gil, S.L.

Importe: 61.326,32 euros

Proyecto: Restauracién Molino José Maria Gil.

Finalidad: Consolidacién y Proteccién del Edificio Protegido

336.78001 Subv. Rehabilitacién y conservacion patrimonio cultural (Convoc.) 200.000,00 euros

Beneficiario: Concurrencia competitiva
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Importe: 200.000,00 euros
Finalidad: Rehabilitacién y conservacion del patrimonio cultural de la isla

336.45001 Transf. A la CCAA. Catalogos municipales de bienes 250.000,00 euros
culturales de la isla

CIF S3511001D

Beneficiario: Direccién General de Patrimonio Cultural. Gobierno de Canarias
Importe: 250.000,00 euros

Proyecto: Catdlogos Municipales.

Finalidad: Realizacién de los Catdlogos Municipales de los bienes culturales de la Isla

336.45002 Transf. A la CCAA. Catdlogos municipales de bienes 190.941,75 euros
culturales de la isla

CIF S3511001D

Beneficiario: Direccidon General de Patrimonio Cultural. Gobierno de Canarias
Importe: 190.941,75 euros

Proyecto: Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histdrico de la Villa de Teguise

Finalidad: Elaboracién del PEO del conjunto histérico y del catdlogo inherente al mismo, con arreglo a las
determinaciones minimas que se recogen en el articulo 38 de la Ley de Patrimonio Cultural de Canarias.

Al caso, el articulo 37.7 de 1a LPCC determina que en caso de inactividad municipal en la elaboracién o modificacién
de los planes especiales de proteccion de los conjuntos histéricos en el plazo de dos afios desde su declaracion,
el cabildo insular deberd proceder a la subrogacién en lugar del ayuntamiento.

341 Promocion y fomento del deporte
Linea: 341-1a Subvenciones para la organizacion y arbitrajes de competiciones de base

Objeto: Se pretende apoyar e incentivar la organizacion y arbitraje de competiciones y ligas insulares de las
diferentes modalidades deportivas.

341.48001 Otras Subvenciones deportivas arbitrajes (Convoc.) 140.000,00 euros
Beneficiario: Solicitantes convocatoria
Importe: 140.000,00 euros

Finalidad: Apoyar e incentivar a aquellos clubes de la isla de Lanzarote y La Graciosa que participan en competiciones
oficiales y las ligas insulares.

Linea: 341-2 Subvenciones promocion y organizacion de los deportes autéctonos
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Objeto: Se pretende apoyar la practica deportiva de aquellas modalidades vernaculas propias del archipiélago.
Teniendo en cuenta que se trata de diferentes modalidades de especial proteccidn por el caricter especifico de
las islas e intimamente relacionadas con el acervo popular.

1. Promocién de la préctica deportiva de modalidades de deportes autdctonos.

2. Recuperacién y fomento de dichas modalidades.

3. Recuperacién y desarrollo de modalidades autdctonas.

4. Promocionar a Federaciones, Delegaciones y Clubes en la organizacion y desarrollo de sus funciones organizativas.
341.48003 Otras Subvenciones deportes autoctonos (Nomin.) 185.000,00 euros
CIF V35270578

Beneficiario: Federacion Insular de Lucha Canaria

Importe: 175.000,00 euros

Finalidad: Promocién y organizacién de los deportes autéctonos

CIF V35250801

Beneficiario: Federacién Canaria de Barquillos de Vela Latina Canaria

Importe: 10.000,00 euros

Finalidad: Promocién y organizacién de los deportes autéctonos

Linea: 341-3 Subvenciones deportivas varias

Objeto: Se pretende apoyar la organizacién y colaboracion de eventos deportivos de interés insular, en cuanto
al desarrollo del deporte y su promocién fuera de la isla como destino turistico deportivo. Asimismo se
promociona actividades de participacion en entorno ndutico y maritimo, (embarcaciones y natacion, triatlén, o
actividades subacudticas) y todos los medios organizativos y de seguridad que implican dichas organizaciones.

1. Organizacion y gestién de dichas actividades.

2. Promocién de las mismas en diferentes medios y canales.

341.48005 Otras Subvenciones deportivas varias 17.000,00 euros
CIF G3521993

Beneficiario: FEDERACION CANARIA DE BALONMANO

Importe: 17.000,00 euros

Finalidad: Organizar la Fase de Ascenso de Divisién de Honor a la Liga Guerreras Iberdrola con dos equipos
de Lanzarote.

341.48007 Otras Subvenciones deportivas varias 1.100.000,00 euros
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Beneficiario: Solicitantes
Importe: 1.100.000,00 euros

Finalidad: Contribuir a sufragar gastos derivados de la ejecucién de proyectos presentados al Area de Deportes
que se entienda que puedan ser subvencionados por su interés general y social.

342 Instalaciones deportivas

Linea: 342-1 Subvenciones infraestructuras deportivas

Objeto: Financiacion de proyectos en infraestructuras deportivas.

342.76200 Subv. A Aytos. Inversiones deportivas 364.000,00 euros
CIF P3500400A

Beneficiario: Ayuntamiento de Arrecife

Importe: 52.000,00 euros

Finalidad: Adquisicién de material deportivo para las instalaciones gestionadas por el Ayuntamiento
CIF P3501900I

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé

Importe: 52.000,00 euros

Finalidad: Adquisicidn de material deportivo para las instalaciones gestionadas por el Ayuntamiento
CIF P3502900H

Beneficiario: Ayuntamiento de Tinajo

Importe: 52.000,00 euros

Finalidad: Adquisicién de material deportivo para las instalaciones gestionadas por el Ayuntamiento
CIF P3501100F

Beneficiario: Ayuntamiento de Har{a

Importe: 52.000,00 euros

Finalidad: Adquisicién de material deportivo para las instalaciones gestionadas por el Ayuntamiento
CIF P3502800J

Beneficiario: Ayuntamiento de Tias

Importe: 52.000,00 euros

Finalidad: Adquisicion de material deportivo para las instalaciones gestionadas por el Ayuntamiento
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CIF P3502400I

Beneficiario: Ayuntamiento de Teguise

Importe: 52.000,00 euros

Finalidad: Adquisicién de material deportivo para las instalaciones gestionadas por el Ayuntamiento
CIF P3503400H

Beneficiario: Ayuntamiento de Yaiza

Importe: 52.000,00 euros

Finalidad: Adquisicidon de material deportivo para las instalaciones gestionadas por el Ayuntamiento
342.78000 Subv. a entidades sin animo de lucro 50.000,00 euros
CIF G35269026

Beneficiario: Sociedad de tiro al plato de Lanzarote

Importe: 50.000,00 euros

Finalidad: Apoyar la promocién del deporte en categorias de base entre la poblacién de la isla de Lanzarote
y La Graciosa, a través de las entidades deportivas.

410 Administracion general de agricultura ganaderia y pesca
Linea: 410-3 Subv. Proyectos agricolas y ganaderos

Objeto: Se pretende aportar una ayuda econdémica para sufragar gastos de funciona-miento, alquileres,
proyectos, acciones formativas etc que ejecutan las asociaciones y otras entidades del sector agropecuario insular.

410.48901 Subvenciones proyectos agricolas y ganaderos (Convoc.) 1.000.000,00 euros
Beneficiario: Segin convocatoria

Importe: 1.000.000,00 euros

Finalidad: Gastos funcionamiento / apoyo sector

410.48902 Subvenciones proyectos agricolas y ganaderos (Nomin.) 96.000,00 euros
CIF V35316538

Beneficiario: Consejo Regulador

Importe: 70.000,00 euros

Finalidad: Gastos funcionamiento / apoyo sector

CIF G35444793
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Beneficiario: ADERLAN

Importe: 20.000,00 euros

Finalidad: Gastos funcionamiento / apoyo sector
CIF S351101D

Beneficiario: IES TEGUISE

Importe: 6.000,00 euros

Finalidad: Gastos funcionamiento / apoyo sector

Linea: 410-10 Subv. para actuaciones en materia de apoyo al sector primario de la isla de Lanzarote

Objeto: Se pretende apoyar el mantenimiento de agrosistemas necesarios para el mantenimiento del sector
primario y fortalecer la actividad econémica y fomentar el empleo y el desarrollo local, todo ello con el fin de

fortalecer el tejido productivo del sector.
410.48904 Subv. Funcionamiento explotaciones agric. y ganaderas (Convoc.)
Beneficiario: Segiin convocatoria
Importe: 3.900.000,00 euros
Finalidad: Segiin convocatoria
410.46200 Subv. Actuaciones para apoyo sector primario municipal (Nomin.)
CIF P35024001
Beneficiario: Ayuntamiento de Teguise
Importe: 10.000,00 euros
Finalidad: Actuaciones / apoyo sector
CIF P3503400H
Beneficiario: Ayuntamiento de Yaiza
Importe: 10.000,00 euros
Finalidad: Actuaciones / apoyo sector
CIF P3502800J
Beneficiario: Ayuntamiento de Tias
Importe: 10.000,00 euros

Finalidad: Actuaciones / apoyo sector

3.900.000,00 euros

60.000,00 euros
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CIF P3502900H

Beneficiario: Ayuntamiento de Tinajo
Importe: 10.000,00 euros

Finalidad: Actuaciones / apoyo sector

CIF P35019001

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé
Importe: 10.000,00 euros

Finalidad: Actuaciones / apoyo sector

CIF P3501100F

Beneficiario: Ayuntamiento de Haria
Importe: 10.000,00 euros

Finalidad: Actuaciones / apoyo sector

422 Industria

Linea: 425-1 Subv. En materia de industria

Objeto: Fomento del tejido industrial d 1a isla, implementando medidas para mejorar la cualificacién profesional,
asi como la calidad, modernizacién y competitividad del sector industrial.

422.48001 Subv. En materia de industria 500.000,00 euros
Beneficiario: solicitantes convocatoria

Importe: 500.000,00 euros

Finalidad: Fomentar la creacién y mantenimiento de las empresas

425 Energia

Linea: 425-1 Subv. En materia de energias renovables

Objeto: Fomentar las energias renovables contribuyendo a la eficiencia del sistema energético insular,
reduciendo las emisiones de CO2 y otros contaminantes, asi como la dependencia extrema de los hidrocarburos.

425.78001 Subv. Modificacién linea Playa Blanca-Macher 4.627.681,00 euros
CIF A85309219
Beneficiario: RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U.

Importe: 4.627.681,00 euros
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Finalidad: Modificacién linea Playa Blanca-Mdacher

432 Informacién y promocion turistica

Linea: 432-2 Otras subvenciones en materia turistica

Objeto: Cooperar con otros entes para fomentar el desarrollo turistico de la isla

432.44901 Aportacién a Sociedad de Promocion Exterior 10.500.000,00 euros
CIF A35955798

Beneficiario: Promocion Exterior de Lanzarote S.A.

Importe: 10.500.000,00 euros

Proyectos:

 DIGITALIZACION TURISTICA Y LA IMPLANTACION DEL MODELO DE DESTINO TURISTICO
INTELIGENTE. 180.000,00 euros

« CAMPANAS TURISTICAS PROMOCIONALES EN MERCADOS EMISORES DE TURISTAS. 2.750.000,00
euros

* PLAN DE COMUNICACION DE LA NUEVA MARCA DE TURISMO LANZAROTE. 1.000.000,00 euros

« PROMOCION DE PRODUCTOS TURISTICOS, PATROCINIO DE EVENTOS Y DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CULTURALES. 2.295.000,00 euros

+ GESTION DE OFICINAS DE INFORMACION TURISTICA DE LANZAROTE. 225.000,00 euros

* DESARROLLO DEL PROYECTO BAHIA NAUTICA DE ARRECIFE. 300.000,00 euros

+ CAMPANAS TURISTICAS DE CONCIENCIACION AMBIENTAL. 1.500.000,00 euros

« PROYECTO DE REAPERTURA DEL MUSEO ATLANTICO. 1.000.000,00 euros

« CAMPANAS DE DINAMIZACION DEL ISLOTE DE LA FERMINA. 1.000.000,00 euros

* EVENTO “LANZAROTE SMART BLUE” 250.000,00 euros

4331 Desarrollo Empresarial. Promocion Econémica

Linea: 433-3 Subv. En materia de promocién econémica

Objeto: Se pretende apoyar el mantenimiento del entramado social y econémico, cohesionar y fortalecer la
actividad econémica y fomentar el empleo y el desarrollo local, todo ello con el fin de mantener y fortalecer el
tejido productivo e incrementar la productividad y competitividad de la economia.

4331.44901 Aportacién a Sociedad de Promocién Exterior 750.000,00 euros

CIF A35955798

Beneficiario: Promocion Exterior de Lanzarote, S.A.
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Importe: 750.000,00 euros

Proyecto: Festival Enogastrondmico Saborea Lanzarote, Tast a la Rambla 2024, Taste Dublin 2024 y Accién
Promocional Gastronémica en Dallas, Nueva York y San Antonio de Texas.

Finalidad: Potenciacion de la actividad econdmica, social, cultural y enogastronémica de la isla, desarrollando
acciones para incorporar a las industrias del sector primario al proceso turistico a través de la gastronomia, fomentando
asi nuevas actividades econdmicas y empleos mds cualificados. Asi como potenciacion de la economia, cultura
y enogastronomia de Lanzarote, desarrollando acciones en el exterior en puntos emisores de turismo de mayor
interés tanto nacional como internacional.

4331.48000 Subvenciones en materia de Promocion Econémica 584.500,00 euros
CIF Q3500373]

Beneficiario: Cdmara de Comercio de Lanzarote

Importe: 21.500,00 euros

Proyecto: Ventanilla Unica Empresarial de Lanzarote.

Finalidad: Servicio integral de tramitacion para la creacién de empresas.

CIF Q3500373J

Beneficiario: Cdmara de Comercio de Lanzarote

Importe: 120.000,00 euros

Proyecto: Coworking Digital Lanzarote.

Finalidad: Servicio de emprendimiento y transito hacia lo digital de las empresas de la isla.
CIF Q3500373J

Beneficiario: Cdmara de Comercio de Lanzarote

Importe: 143.000,00 euros

Proyecto: Acreditacién de competencias profesionales.

Finalidad: Reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o formacién no
formal.

CIF Q3500373J

Beneficiario: Cdmara de Comercio de Lanzarote
Importe: 100.000,00 euros

Proyecto: Cluster Gastrondmico.

Finalidad: Creacidn de asociaciones de destinos para generar producto Premium en torno al sector gastronémico
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CIF G76214980

Beneficiario: Asociacién de Queserias Artesanales de Lanzarote

Importe: 100.000,00 euros

Proyecto: Promocién de la actividad quesera

Finalidad: Servicio de promocién de la actividad quesera y participacion en eventos.

CIF V35316538

Beneficiario: Consejo Regulador D.O. Vinos de Lanzarote

Importe: 100.000,00 euros

Proyecto: Promocién de la actividad

Finalidad: Servicio de promocién de la actividad y participacién en eventos.

4331.78000 Subvenciones en materia de Promocion econémica (Nomin.) 37.000,00 euros
CIF Q3500373J

Beneficiario: Cdmara de Comercio de Lanzarote

Importe: 30.000,00 euros

Proyecto: Coworking Digital Lanzarote.

Finalidad: Servicio de emprendimiento y transito hacia lo digital de las empresas de la isla.
CIF Q3500373J

Beneficiario: Camara de Comercio de Lanzarote

Importe: 7.000,00 euros

Proyecto: Acreditacion de competencias profesionales.

Finalidad: S Reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o formacién
no formal.

924 Participacién ciudadana e Inmigracion
Linea: 924-1 Actuacién en promocion de espacios participativos

Objeto: Dinamizar y promocionar los espacios y procesos participativos de cada municipio a través de un
proceso de participacion ciudadana y comunitaria, ofreciéndole las herramientas para mejorar las capacidades
y aptitudes con las que ejercer ese derecho constitucional.

924.46200 Subv. Aytos. Espacios participativos 362.094,79 euros

CIF P3503400H
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Beneficiario: Ayuntamiento de Yaiza

Importe: 23.452,61 euros

Proyecto: Dinamizacion del Derecho a Participar en los Asuntos Publicos a través de canales Reglados y Comunitarios
Finalidad: Promocionar los espacios y procesos participativos de cada realidad municipal
CIF P3502900H

Beneficiario: Ayuntamiento de Tinajo

Importe: 20.870,30 euros

Proyecto: Promocién de espacios de encuentro y participacion

Finalidad: Promocionar los espacios y procesos participativos de cada realidad municipal
CIF P3502800J

Beneficiario: Ayuntamiento de Tias

Importe: 26.123,60 euros

Proyecto: Intervencién y participacion ciudadana “Conéctate”

Finalidad: Promocionar los espacios y procesos participativos de cada realidad municipal
CIF P35024001

Beneficiario: Ayuntamiento de Teguise

Importe: 26.953,81 euros

Proyecto: Fomento e impulso de la promocidn de los espacios y procesos participativos en el municipio de
Teguise, para construir una ciudadania mds activa, con mayor capacidad de conocimiento, andlisis y critica,
frente a los problemas de su entorno

Finalidad: Promocionar los espacios y procesos participativos de cada realidad municipal

CIF P35019001

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé

Importe: 25.478,90 euros

Proyecto: Vive, comparte y disfruta de los espacios publicos del municipio de San Bartolomé 2024-2025
Finalidad: Promocionar los espacios y procesos participativos de cada realidad municipal

CIF P3501100F

Beneficiario: Ayuntamiento de Haria
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Importe: 20.425,73 euros

Proyecto: Promocién y Fomento de la Participacion Colectiva, Individual y Juvenil en el Municipio de Haria
Finalidad: Promocionar los espacios y procesos participativos de cada realidad municipal
CIF P3500400A

Beneficiario: Ayuntamiento de Arrecife

Importe: 39.993,84 euros

Proyecto: Dinamizando la participacién de la ciudadania del barrio de Argana Alta
Finalidad: Promocionar los espacios y procesos participativos de cada realidad municipal
CIF P3502900H

Beneficiario: Ayuntamiento de Tinajo

Importe: 18.000,00 euros

Proyecto: P Plan estratégico para la promocién de la participacion

Finalidad: Promocionar los espacios y procesos participativos de cada realidad municipal
CIF P35024001

Beneficiario: Ayuntamiento de Teguise

Importe: 20.800,00 euros

Proyecto: Fomento e impulso de la promocién de los espacios y procesos participativos en el Consejo de la
ciudadania La Graciosa 2024, para construir una ciudadania mds activa, con mayor capacidad de conocimiento,
andlisis y critica, frente a los problemas de su entorno

Finalidad: Promocionar los espacios y procesos participativos en la isla de La Graciosa
CIF P3503400H

Beneficiario: Ayuntamiento de Yaiza

Importe: 19.230,00 euros

Proyecto: Tercera Edicion de los Presupuestos Participativos en Yaiza

Finalidad: Impulsar el desarrollo de los presupuestos participativos del municipio

CIF P3502900H

Beneficiario: Ayuntamiento de Tinajo

Importe: 12.786,00 euros
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Proyecto: Presupuesto participativo: programa de intervencién en el ocio infantil y juvenil
Finalidad: Impulsar el desarrollo de los presupuestos participativos del municipio

CIF P3502800J

Beneficiario: Ayuntamiento de Tias

Importe: 21.460,00 euros

Proyecto: Creando horizontes para la implementacion de los presupuestos participativos en el municipio de
Tias

Finalidad: Impulsar el desarrollo de los presupuestos participativos del municipio
CIF P35024001

Beneficiario: Ayuntamiento de Teguise

Importe: 20.778,00 euros

Proyecto: Presupuestos participativos como principio para promover la buena gobernanza en el municipio de
Teguise

Finalidad: Impulsar el desarrollo de los presupuestos participativos del municipio
CIF P35019001

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé

Importe: 17.665,00 euros

Proyecto: Empoderando la democracia juvenil “ti decides en que invertir los presupuestos participativos juveniles
del municipio de San Bartolomé 2024 - 2025

Finalidad: Impulsar el desarrollo de los presupuestos participativos del municipio
CIF P3501100F

Beneficiario: Ayuntamiento de Haria

Importe: 12.154,00 euros

Proyecto: Implementacién de Presupuestos Participativos y Municipales-Harfa
Finalidad: Impulsar el desarrollo de los presupuestos participativos del municipio
CIF P3500400A

Beneficiario: Ayuntamiento de Arrecife

Importe: 35.923,00 euros

Proyecto: Presupuestos Participativos dirigido a la ciudadania de Argana Alta
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Finalidad: Impulsar el desarrollo de los presupuestos participativos del municipio
1701 Administracion general del Medio Ambiente
Linea: 1701-1 Actuaciones en materia ambiental

Objeto: Se pretende apoyar a las entidades que realicen una labor de conservacion, fomento y difusion en
materia medioambiental, asi como de proteccion de flora y fauna.

1701.48000 Subv. Acciones en Medio Ambiente 61.150,35 euros
CIF G28795961

Beneficiario: Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEO Birdlife)

Importe: 7.000,00 euros

Proyecto: Actuaciones de estudio y conservacion de la poblacién de Garcilla Bueyera en Lanzarote.
Finalidad: Actuaciones de estudio y conservacién de la poblacion de Garcilla Bueyera en Lanzarote.

CIF G78456118

Beneficiario: Grupo de Rehabilitacion de la Fauna Autéctona y su Habitat (GREFA)

Importe: 26.545,00 euros

Proyecto: Actuaciones de estudio y conservacion de la poblacion de la Musaraiia Canaria.

Finalidad: Actuaciones de estudio y conservacion de la poblacién de la Musarafa Canaria.

CIF Q2818002D

Beneficiario: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Importe: 27.605,35 euros

Proyecto: Actuaciones de estudio y erradicacion de Reticulitermes flavipes en Lanzarote

Finalidad: de erradicacién de Reticulitermes flavipes en Lanzarote.

1701.47900 Actuaciones en materia ambiental 60.000,00 euros
CIF B35741792

Beneficiario: Centro Especial de Empleo Grevislan S.L.

Importe: 60.000,00 euros

Proyecto: Vermicompostaje Comunitario. Propuesta piloto para reducir la cantidad de Biorresiduos que se
llevan a vertedero.

Finalidad: Recogida y tratamiento de biorresiduos en los municipios de Arrecife y Tias, a través del
vermicompostaje, para su valorizacion. En Lanzarote existe una gran cantidad de biorresiduos que se generan
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cada afio. Las nuevas normativas de tratamientos de estos residuos, obliga a buscar estrategias que ayuden a
reducir la cantidad llevada a vertedero, al mismo tiempo, que se busca lograr una trasformacion que permita su
aprovechamiento o su uso para la agricultura.

1701.45000 Actuaciones en materia ambiental 1.000.000,00 euros
CIF S3511001D

Beneficiario: GOBIERNO DE CANARIAS- Consejeria de Transicion Ecolégica, Lucha contra el Cambio
Climético y Planificacién territorial del Gobierno de Canarias

Importe: 7.000,00 euros
Proyecto: Plan de control de la plaga diocalandra frumenti en las palmeras de la Isla de Lanzarote

Finalidad: Actuaciones enmarcadas dentro del CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE Y LA CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION TERRITORIAL DEL GOBIERNO DE CANARIAS PARA LA
ELABORACION Y EJECUCION DEL “PLAN DE CONTROL Y ERRADICACION DE LA PLAGA
DIOCALANDRA FRUMENTI EN LAS PALMERAS DE LA ISLA DE LANZAROTE”.

4301 Comercio
Linea: 4301-2 Subv. Fomento y dinamizacién del comercio local

Objeto: Se pretende apoyar a las entidades que realicen una labor de conservacién, fomento y difusién en
materia medioambiental, asi como de proteccion de flora y fauna.

4301.48000 Otras subv. comercio 145.000,00 euros
CIF V35120419

Beneficiario: FEDERACION INTERINSULAR DE LA PYME, FELAPYME

Importe: 115.000,00 euros

Proyecto: Lanzarote Virtual.

Finalidad: Potenciacién del Comercio Local.

CIF G76321611

Beneficiario: ASOCIACION ACEA COMERCIO Y EMPRESARIOS AJEI DE SAN BARTOLOME
Importe: 30.000,00 euros

Proyecto: Potenciacién del Comercio Local de San Bartolomé

Finalidad: Potenciacién del Comercio Local.

4412 Otro transporte de viajeros

Linea: 4412-3 Movilidad transporte publico colectivo
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Objeto: Fomentar la movilidad en el transporte piblico regular de viajeros.

4412.47202 Medidas de gratuidad del transporte publico terrestre 2.000.000,00 euros
CIF B35082528

Beneficiario: Arrecife Bus, S.L.

Importe: 2.000.000,00 euros

Proyecto: Fomentar la movilidad en el transporte publico regular de viajeros.

Finalidad: Abaratar el precio final del billete de los diferentes Bonos del Transporte Piblico Regular Interurbano
de viajeros de la Isla.

320 Administracion general de educacion

Linea: 320-6 Otras subvenciones en materia de educacién

Objeto: Se pretende contribuir a la ejecucién de proyectos y acciones en materia educa-tiva de interés general
320.75000 Subv. A Centros educativos ptblicos de Lanzarote y La Graciosa 1.535.000,00 euros
CIF S3511001D (codigo de centro 35015531)

Beneficiario: CIFP ZONZAMAS

Importe: 35.000,00 euros

Proyecto: Adecuacién de cacha para uso diverso.

Finalidad: Remozado de suelo de cancha para uso diverso

CIF S3511001D

Beneficiario: Gobierno de Canarias (Direccién General de Infraestructuras y equipamientos)

Importe: 1.500.000,00 euros

Proyecto: Mejora de infraestructuras en centros publicos.

Finalidad: Colaboracién en la mejora de infraestructuras educativos destinadas principalmente a cumplir el
protocolo de actuacidn en el &mbito educativos ante situaciones de altas temperaturas.

2310 Asistencia social primaria. Admoén. Gral. Bienestar Social
Linea/Actuacion: 231-6 Subvenciones en materia de Bienestar Social

Objeto: Conceder subvenciones a distintas entidades sin 4nimo de lucro de la isla de Lanzarote para desarrollar
proyectos en el ejercicio que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién, tal y como proclama nuestra
Constitucién Espafiola.

2310.46203 Otras Subv. Bienestar Social (Nomin.) 100.000,00 euros
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CIF- P3503400H

Beneficiario: Ayuntamiento de Yaiza
Importe: 100.000,00 euros

Proyecto: Centro de Respiro Familiar

Finalidad: Redaccion de proyecto de construccion de centro de estancia diurna para mayores en la localidad
de Playa Blanca.

2310.48001 Otras Subv. Bienestar Social (Nomin.) 500.000,00 euros
CIF- Q3500373]

Beneficiario: Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Lanzarote y la Graciosa
Importe: 500.000,00 euros

Proyecto: Bonos y tarjetas para el colectivo de mayores.

Finalidad: Mejorar la calidad y la autonomia de los mayores

4590 Otras Infraestructuras / Obras Publicas

Linea/Actuacién: 4590-1 Plan Insular de obras

Objeto: Financiacion de proyectos municipales.

4590.76201 Financiacion de Proyectos Municipales: “Plan de Mejora de 7.294.259,00 euros
la Accesibilidad Lanzarote”

CIF P3500400A

Beneficiario: Ayuntamiento de Arrecife

Importe: 2.694.325,00 euros

Proyecto: Plan de mejora de la accesibilidad de Lanzarote
Finalidad: Financiacién de Proyectos Municipales

CIF P3501100F

Beneficiario: Ayuntamiento de Haria

Importe: 348.523,00 euros

Proyecto: Plan de mejora de la accesibilidad de Lanzarote
Finalidad: Financiacién de Proyectos Municipales

CIF P35019001

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé
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Importe: 890.645,00 euros

Proyecto: Plan de mejora de la accesibilidad de Lanzarote
Finalidad: Financiacién de Proyectos Municipales

CIF P35024001

Beneficiario: Ayuntamiento de Teguise

Importe: 1.125.414,00 euros

Proyecto: Plan de mejora de la accesibilidad de Lanzarote
Finalidad: Financiacién de Proyectos Municipales

CIF P3502800J

Beneficiario: Ayuntamiento de Tias

Importe: 992.921,00 euros

Proyecto: Plan de mejora de la accesibilidad de Lanzarote
Finalidad: Financiacién de Proyectos Municipales

CIF P3502900H

Beneficiario: Ayuntamiento de Tinajo

Importe: 406.162,00 euros

Proyecto: Plan de mejora de la accesibilidad de Lanzarote
Finalidad: Financiacion de Proyectos Municipales

CIF P3503400H

Beneficiario: Ayuntamiento de Yaiza

Importe: 836.269,00 euros

Proyecto: Plan de mejora de la accesibilidad de Lanzarote
Finalidad: Financiacién de Proyectos Municipales
4590.76202 Subv. Ayto Arrecife. Desarrollo turistico y comercial
CIF- P350400A

Beneficiario: Ayuntamiento de Arrecife

Importe: 300.000,00 euros

Proyecto: Mejora de Infraestructuras de la Capital para el desarrollo turistico y comercial

300.000,00 euros
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Finalidad: Desarrollo de proyectos para el impulso y dinamizacién del turismo con actividades relacionadas
con la digitalizacion, la mejora y rehabilitacién de infraestructuras turisticas y culturales, y el aprovechamiento
del patrimonio cultural y los re-cursos naturales. Estas actuaciones resultan de elevada importancia en el
territorio para la promocion, revitalizacién y sostenibilidad turistica.

912 ()rganos de gobierno. Presidencia
Linea/Actuacion: 920-1 Otras transferencias Presidencia

Objeto: Se pretende apoyar proyectos que, considerados de interés general, tengan incidencia econdmica, social
y medioambiental de la isla.

912.78000 Otras Asoc. Sociedad Democracia de Arrecife 70.000,00 euros
CIF- G35029917

Beneficiario: Asociacién Sociedad Democracia de Arrecife

Importe: 70.000,00 euros

Proyecto: Desarrollo de actuaciones para la recuperacién y rehabilitacién del espacio de la Sociedad Democracia
de Arrecife.

Finalidad: Desarrollo de proyectos para rehabilitacién de las infraestructuras, asi como otros proyectos de
mejora del espacio sociocultural de la Capital.

Que se incluyan en el Anexo de Subvenciones y en el Plan Estratégico de Subvenciones en vigor, las
mencionadas subvenciones.”.

Transcurrido el plazo de exposicion ptblica sin que se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias, y con
la correccidn de errores adoptada en Consejo de Gobierno Insular de fecha 9 de septiembre de 2024, es por lo
que de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, QUEDA DEFINITIVAMENTE
APROBADO el Expediente (13369/2024) de Modificacion de Crédito, mediante Crédito Extraordinario nimero
2024-0013 financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

163.902

ANUNCIO
3.765
Expediente: 15497/2023

El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,
HACE SABER: Que transcurrido el periodo de exposicion publica de la aprobacién inicial de 1a modificacién

de las “BASES REGULADORAS DEL CABILDO DE LANZAROTE POR LAS QUE SE REGIRAN LAS
CONVOCATORIAS DE BECAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS OFICIALES”, segtin Anuncio
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inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 84, del miércoles dia 10 de julio de 2024,
sin que se haya presentado reclamacion o sugerencia alguna; en armonia con los articulos 49 b) y 70.2) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; con el articulo 17) del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y con
el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacién en sesion celebrada el dia 27 de junio de 2024, se entiende
aprobado definitivamente insertdndose a continuacién el contenido integro de las Bases Reguladoras:

“BASES REGULADORAS DEL CABILDO DE LANZAROTE POR LAS QUE SE REGIRAN LAS
CONVOCATORIAS DE BECAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS OFICIALES”

1. OBJETO.

2. CONVOCATORIA.

3. MODALIDADES Y CUANTIAS ECONOMICAS DE LAS BECAS.

3.A. SOBRE LOS IMPORTES Y LAS CUANTIAS.

3.B. MODALIDADES DE BECAS A ESTUDIOS OFICIALES PRESENCIALES FUERA DE LA ISLA.
3.B.1. Becas a Estudios Universitarios de Grado y Estudios Superiores Artisticos.

3.B.2. Becas a Estudios de Méster Oficiales.

3.B.3. Becas a Estudios de Formacion Profesional Superior.

3.B.4. Becas Complementarias a Programas de Movilidad de Estudiantes.

3.B.5. Becas Complementarias al Alojamiento.

3.C. MODALIDADES DE BECAS A ESTUDIOS OFICIALES PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES
EN LA ISLA.

3.C.1. Becas a Estudios Universitarios de Grado.

3.C.2. Becas a Estudios de Master Oficiales.

3.C.3. Becas Complementarias a Programas de Movilidad de Estudiantes.

4. REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN REUNIR LOS PARA OBTENER BECA AL ESTUDIO.
4.A. Requisitos de caracter general para todos los solicitantes.

4.B. Requisitos econémicos de caricter general para todos los solicitantes.

4.C. Miembros computables de la unidad familiar.

4.D. Deducciones de la renta familiar.

4.E. Umbrales indicativos de Patrimonio Familiar.

4.F. Documentacion necesaria.
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5. REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR LOS SOLICITANTES PARA OBTENER BECA
AL ESTUDIO POR MODALIDAD.

5.A. Requisitos especificos para las Becas a estudios universitarios presenciales de Grado y estudios superiores
artisticos fuera de la isla.

5.B. Requisitos especificos para las Becas a estudios de MASTER oficiales presenciales y no presenciales en
universidades espaiolas.

5.C. Requisitos especificos para las Becas a estudios oficiales de formacién profesional superior fuera de la
isla.

5.D. Requisitos especificos para las Becas Complementarias para Movilidad de Estudiantes fuera de la Isla.

5.E. Requisitos especificos para las Becas Complementarias al Alojamiento para estudiantes que cursan
estudios fuera de la Isla.

5.F. Requisitos especificos para las Becas a estudios universitarios presenciales y no presenciales en Lanzarote.
6. Entidad colaboradora.

7. Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

8. Procedimiento para la concesion de la subvencién educativa.

9. Organos Competentes para la Ordenacién, Instruccién y Resolucién del procedimiento y plazo de notificacién
de la resolucion.

10. Justificacion de las Becas al Estudio.

11. Criterios objetivos de Otorgamiento y Ponderacion.
12. Forma de Pago.

13. Obligaciones de los beneficiarios.

14. Modificacién de la Resolucion de Concesion.

15. Incompatibilidades y compatibilidades.

16. Incumplimientos.

17. Reintegro.

18. Financiacién.

19. Publicidad.

20. Aplicacion e interpretacion de las Bases Reguladoras.
21. Control Financiero.

22. Infracciones y Sanciones.
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23. Régimen Juridico.

24. Entrada en Vigor.

25. Disposicién Derogatoria.
1. OBJETO.

Siguiendo con lo estipulado en el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el
régimen de las Becas y Ayudas al estudio personalizadas, a los efectos de las presentes Bases Reguladoras, se
entiende por BECA “la cantidad o beneficio econémico que el Cabildo de Lanzarote conceda para iniciar o
proseguir ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo de caricter oficial con validez en todo el territorio
nacional, atendiendo a las circunstancias socioeconémicas y al aprovechamiento académico de la persona
solicitante”.

Las Becas al estudio que sean convocadas considerando las presentes bases reguladoras tendran como objeto
atender los diversos gastos derivados de la formacidn para iniciar o proseguir estudios reglados oficiales del
sistema educativo con validez en el territorio nacional a las personas solicitantes que se hallen en situacion de
residencia habitual ininterrumpida en Lanzarote durante un determinado periodo minimo de tiempo que fije
cada convocatoria; tales gastos serdn los derivados de matricula o cantidades satisfechas por un concepto
equivalente, y compensar gastos de transporte, desplazamientos, alojamiento, la manutencién, y/o los gastos
relacionados con los libros y recursos instrumentales necesarios.

El hecho de que la convocatoria del CABILDO DE LANZAROTE sea complementaria a la de otras
Administraciones obliga a esperar por la resolucidn de las convocatorias de otras Administraciones para evitar
la duplicidad en la concesi6n de estas becas incompatibles. Lo anterior, unido a las incidencias que genera el
cruce de los datos necesarios para resolver, podria suponer que el pago de las BECAS concedidas se produjera
una vez ha concluido el curso académico para el que se solicita la beca.

2. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el procedimiento se iniciard de oficio mediante CONVOCATORIA.

La convocatoria establecerd el modelo de solicitud y otros modelos que tenga que cumplimentar la persona
solicitante.

Asimismo, la convocatoria concretard los periodos temporales, ejercicios fiscales, fechas de término u otros
aspectos andlogos que se correspondan con lo regulado en las presentes bases.

3. CUANTIAS ECONOMICAS Y MODALIDADES DE LAS BECAS.
3.A. SOBRE LOS IMPORTES Y LAS CUANTIAS.

Teniendo en cuenta el crédito presupuestario que ha de financiar cada convocatoria, se asignard un importe
especifico a cada una de las modalidades que se convoquen.

3.B. MODALIDADES DE BECAS A ESTUDIOS OFICIALES PRESENCIALES FUERA DE LA ISLA.
3.B.1.BECAS A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO Y ESTUDIOS SUPERIORES ARTISTICOS.

3.B.2. BECAS A ESTUDIOS DE MASTER OFICIALES.
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3.B.3. BECAS A ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR.
3.B.4. BECAS COMPLEMENTARIAS A PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES.
3.B.5. BECAS COMPLEMENTARIAS AL ALOJAMIENTO.

3.C. MODALIDADES DE BECAS A ESTUDIOS OFICIALES PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES
EN LA ISLA.

3.C.1. BECAS A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO.
3.C.2. BECAS A ESTUDIOS DE MASTER OFICIALES.
3.C.3. BECAS COMPLEMENTARIAS A PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES.

Las modalidades descritas anteriormente no impediran para que la convocatoria establezca otras opciones en
cuanto a modalidades de ensefianza, lugar de estudios y cualquiera de los regimenes de ensefianza presencial,
semipresencial o no presencial por los que podrin concederse becas, que serdn fijados en la correspondiente
convocatoria.

4. REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN REUNIR LOS SOLICITANTES PARA OBTENER BECA
AL ESTUDIO.

4.A. Las personas interesadas en la concesion de una Beca al estudio del Cabildo de Lanzarote, deberan reunir,
ademads de los especificamente establecidos para cada modalidad de Beca, los siguientes requisitos en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.A.1. Ser espaiol o poseer la nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea. En este tltimo caso,
se requerird que el propio estudiante o sus sustentadores se encuentren trabajando en Espafia. En el supuesto
de estudiantes no comunitarios, se aplicara lo dispuesto en la normativa sobre el Derecho y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su Integracion Social. En cualquier caso, las personas interesadas deberdn acreditar
residencia habitual e ininterrumpida en Lanzarote o La Graciosa durante un determinado periodo minimo de
tiempo que fije cada convocatoria.

4.A.2. Que la Renta y el Patrimonio de la Unidad Familiar y/o de las personas interesadas (si se encuentra
emancipado) no supere los limites o umbrales que se establezcan en la convocatoria correspondiente. Quedan
exentos de este requisito las personas interesadas que soliciten las Becas Complementarias de Programas de
Movilidad de esta Convocatoria, al ser ya becarios por otra institucion.

4.A.3. Estar matriculado en el curso académico que establezca la convocatoria en centros educativos espafioles
de enseflanzas oficiales (piblicos o privados) cuyos estudios sean conducentes a la obtencion de un titulo oficial
con validez en todo el territorio nacional, segtin lo establecido en las diferentes modalidades que se detallan en
estas Bases.

4.A.4. No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencién de un titulo académico del
mismo o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la beca.

4.A.5. Que el expediente académico exigido cumpla las condiciones establecidas en las diferentes modalidades
de becas al estudio que se fije en la convocatoria.

4.A.6. Que no se vea afectado por las incompatibilidades descritas en estas Bases Reguladoras. A efectos de
detectar posibles incompatibilidades, el Cabildo de Lanzarote podra contrastar los listados de beneficiarios de
becas de otras Administraciones.
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4.B. REQUISITOS ECONOMICOS DE CARACTER GENERAL PARA TODOS LOS SOLICITANTES.

4.B.1. REQUISITOS DE RENTA Y PATRIMONIO. No podrin concederse Becas al estudio a que se refiere
estas bases reguladoras a las personas interesadas cuya renta y, en su caso, patrimonio familiar supere los umbrales
que se establezca en cada convocatoria.

4.B.1.1. La Renta Familiar a efectos de beca se obtendra por agregacion de las rentas de cada uno de los miembros
computables de la familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza, calculadas segiin se indica en los parrafos
siguientes y de conformidad con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
En ningtin caso incluird los saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales correspondientes a ejercicios
anteriores al que se computa.

4.B.1.2. Para la determinacion de la RENTA de los miembros computables que hayan presentado declaracién
o solicitud de devolucién por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se procederd del modo
siguiente:

a) Se sumaré la renta general y la renta del ahorro del periodo impositivo.
b) De este resultado se restard la cuota liquida total.

4.B.1.3. Para la determinacién de la RENTA de los miembros computables que obtengan ingresos propios y
no hayan presentado declaracién o solicitud de devolucién por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
se seguird el procedimiento descrito en el parrafo a) anterior del 4. B. 1. 2 y del resultado obtenido, se restardn
los pagos a cuenta efectuados.

4.B.1.4. La presentacién de la solicitud de Beca al estudio implicara la autorizacion al Cabildo de Lanzarote
para obtener los datos necesarios para determinar la renta y el Patrimonio a efectos de beca a través de las Agencias
Tributarias, asi como aquellas otras informaciones acreditativas de las situaciones personales alegadas y que
estén en poder de alguna Administracion Publica.

4.C. MIEMBROS COMPUTABLES DE LA UNIDAD FAMILIAR.

Para el calculo de la RENTA Y EL PATRIMONIO FAMILIAR a efectos de Beca al estudio, seran miembros
computables los padres y, en su caso, el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor, quienes
tendran la consideracién de sustentadores principales de la familia. También serdn miembros computables las
personas interesadas, los hermanos solteros menores de veinticinco afios y que convivan en el domicilio familiar
a 31 de diciembre del afio inmediato anterior a aquél en el que comienza el curso escolar para el que se solicite
la Beca, o los de mayor edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como
los ascendientes de los padres que justifiquen su residencia en el mismo domicilio que los anteriores con el
certificado municipal correspondiente.

4.C.1. Enel caso de las personas interesadas que constituyan UNIDADES FAMILIARES INDEPENDIENTES,
también se considerardn miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido por
andloga relacion, asi como los hijos si los hubiere y convivan en el mismo domicilio. En los casos en que la
persona solicitante alegue su independencia familiar y econémica, cualquiera que sea su estado civil, debera
acreditar fehacientemente esta circunstancia, los medios econémicos con que cuenta y la titularidad o el alquiler
de su domicilio habitual que, a todos los efectos, serd el que el alumnado habite durante el curso escolar, en
caso contrario, y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los gastos soportados en concepto
de vivienda y otros gastos considerados indispensables, se entenderd no probada la independencia, por lo que
para el cdlculo de la renta y el patrimonio familiar, a efectos de beca, se computaran los ingresos correspondientes
a los miembros computables de la familia a los que se refiere los apartados anteriores.
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4.C.2. Enel caso de DIVORCIO, O SEPARACION LEGAL O DE HECHO DE LOS PADRES, NO se considerard
miembro computable aquél de ellos que NO conviva con la persona solicitante de la Beca. No obstante, en su
caso, tendra la consideracion de miembro computable y sustentador principal, el nuevo cényuge o persona unida
por analoga relacién cuyas rentas y patrimonio se incluirdn dentro del cémputo de la renta y patrimonio
familiares. El divorcio y la separacion legal se podré acreditar mediante la presentacion de la correspondiente
sentencia judicial de separacién o divorcio; la separacion de hecho podré acreditarse mediante acta notarial o
demanda de separacién o divorcio.

Cuando el régimen de custodia de los hijos sea el de CUSTODIA COMPARTIDA, se considerardn miembros
computables el padre y la madre de las personas interesadas de la Beca, sus hijos comunes y los ascendientes
del padre y de 1a madre de las personas interesadas de la beca, que justifiquen su residencia en el mismo domicilio
que los anteriores con el certificado municipal correspondiente.

4.D. DEDUCCIONES DE LA RENTA FAMILIAR:

Hallada la renta familiar a efectos de beca segtn lo establecido en los apartados anteriores, se podran efectuar
deducciones en las condiciones que establezca la correspondiente convocatoria por los conceptos siguientes:

a) Aportacién de ingresos por miembros computables distintos de los sustentadores principales.
b) Pertenencia de la persona interesada a familia numerosa de categoria general o de categoria especial.

¢) Existencia de algiin miembro computable de la familia, incluido el propio interesado, afectado por una discapacidad,
legalmente calificada.

d) Residencia de dos o mds hijos fuera del domicilio familiar de la persona interesada por razén de estudios.
e) Orfandad absoluta de la persona interesada.
f) Pertenencia a una familia monoparental, acreditando por medio de:

- copia del libro de Familia o certificacion del registro civil donde se reflejen los hechos que dan lugar a la
monoparentalidad (una s6lo persona progenitora, viudedad, separacién/divorcio, etc.).

- en su caso, auto judicial o sentencia donde se reflejen los hechos que dan lugar a la monoparentalidad.
- en su caso certificado/ carnet acreditativo de monoparentalidad expedido por el Gobierno de Canarias.

En definitiva, en todos los preceptos que puedan conllevar deducciones de la renta familiar, habra que acreditar
documentalmente las situaciones referidas con los documentos de referencia oficiales.

4.E. UMBRALES INDICATIVOS DE PATRIMONIO FAMILIAR:

4.E.1. En cuanto a los Umbrales Indicativos del Patrimonio Familiar a que se refiere el parrafo 4.B.1.
(REQUISITOS DE RENTA Y PATRIMONIO), se aplicaran los mismos criterios fijados en la convocatoria de
Becas al estudio de caracter general del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes (o aquél
que ostente la titularidad en Educacién) para cada curso académico, se referirdn los siguientes parametros:

a) Valores catastrales de las fincas urbanas y risticas pertenecientes a los miembros computables de la unidad
familiar de la persona interesada, quedando excluida de este computo la vivienda habitual.

b) Suma de los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario mas el saldo neto positivo de ganancias
y pérdidas patrimoniales perteneciente a los miembros computables de la unidad familiar, excluyendo las
subvenciones recibidas para adquisicién o rehabilitacién de la vivienda habitual.
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4 E.2. Estos elementos indicativos de patrimonio se computardn, conforme a lo dispuesto en la normativa del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por su valor a 31 de diciembre del afio inmediato anterior a
aquél en el que comienza el curso académico, que se fijar4 en la convocatoria.

4.E.3. Cuando sean varios los elementos indicativos del patrimonio descritos en los apartados anteriores de
que dispongan los miembros computables de la unidad familiar, se calculara el porcentaje de valor de cada uno
respecto del umbral correspondiente. Se denegard la beca cuando la suma de los referidos porcentajes supere
cien.

4.E.4. También se denegaré la Beca cuando el volumen de facturacién de las ACTIVIDADES ECONOMICAS
de que sean titulares los miembros computables de la unidad familiar de la persona solicitante de la Beca supere
el umbral que se establezca en la convocatoria, que no serd superior a la cantidad fijada por el Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deporte (o el que ostente la titularidad en Educacion).

4.E.5. De la valoracion de los elementos a que se refieren los parrafos anteriores, se deducird un porcentaje
que se determinard en cada convocatoria, de aquellos que pertenezcan a cualquier miembro computable de la
unidad familiar distinto de los sustentadores principales.

4.F. DOCUMENTACION NECESARIA.

Todos los aspirantes a cualquier modalidad de Beca al estudio del Cabildo de Lanzarote, deberdn cumplimentar
y firmar el impreso de solicitud y presentar o autorizar la obtenciéon por medios telematicos la siguiente
documentacién para tramitar su expediente:

a) Fotocopia del documento acreditativo D.N.L./N.LE. de la persona interesada y de los miembros computables
de la unidad familiar.

b) Fotocopias completas de las declaraciones del IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas) y
del Impuesto del Patrimonio (en caso de haberla presentado), sea cual fuera la forma de tributacién individual
o conjunta de la unidad familiar. En caso de no haber presentado declaracién del impuesto, se aportar lo siguiente:
. Certificacién emitida por la agencia tributaria donde se haga constar que no se ha presentado dichos documentos.
. Documentos acreditativos de la percepcion de ingresos exentos del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
o no declarados por razén de la cuantia (pensiones, prestaciones por desempleo, etc.).

c¢) Fotocopias del IBI (Impuesto de los Bienes e Inmuebles, antigua “contribucién ““) Y Fotocopias de
documentos que acrediten los valores catastrales de las fincas risticas u otros documentos catastrales que lo
acredite, pertenecientes a todos los miembros computables de la unidad familiar, conforme a lo dispuesto en la
normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por su valor a 31 de diciembre del afio inmediato
anterior a aquél en el que comienza el curso académico, que se fijard en la convocatoria. Todos los aspirantes
a cualquier modalidad de Beca al estudio del Cabildo de Lanzarote, deberdn presentar la siguiente documentacién
para tramitar su expediente:

d) Certificado de Empadronamiento/convivencia de la persona interesada y su unidad familiar, expedido por
un Ayuntamiento de la isla de Lanzarote, por el que se acredite hallarse en situacién de residencia habitual e
ininterrumpida durante un determinado periodo minimo de tiempo que fije cada convocatoria.

e) Impreso de Solicitud de Alta/modificacion de Datos a Terceros del Cabildo de Lanzarote, debidamente cumplimentado
y firmado por, la persona interesada, asi como sellado por la entidad bancaria (en caso de que la entidad
bancaria no selle el citado documento, se acompafiara de certificado de titularidad).

f) Fotocopias del justificante de matricula del curso académico que se establezca en la convocatoria con el
correspondiente comprobante pago, donde consten las asignaturas y/o nimero total de créditos matriculados.
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g) Para el alumnado que acceda por PRIMERA VEZ a la Universidad o Centro de Estudios Artisticos
Superiores (de Miusica, Danza, Arte Dramdtico, Disefio o cualquier tipo de prueba que el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deporte establezca para acceder a esos estudios) prueba de Acceso a la
Universidad o del Expediente Académico de Formacién profesional o del titulo o acreditacién académica que
haya dado lugar al acceso de la persona interesada.

h) Para el resto del alumnado universitario de grado o de estudios artisticos superiores, una fotocopia de la
Certificacion o Expediente Académico Personal correspondiente al curso académico anterior al de la convocatoria,
expedido por la secretaria de la universidad, donde se haga constar el nimero de asignaturas o créditos
matriculados, las notas académicas y asignaturas no presentadas en dicho curso.

i) Las personas interesadas que hayan presentado la Beca telematicamente deberan aportar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, asi como los indicados para cada una de las
modalidades solicitadas en el momento de presentar la solicitud. De no presentarlos se les requerird la misma
en el listado de subsanacion.

j) Ademads se aportaran, en su caso, los siguientes documentos acreditativos:

j-a) Si se declara responsablemente en la solicitud la independencia familiar y econémica, la documentacion
que acredite, por una parte, que se obtienen rendimientos o se dispone de capitales propios que permitan dicha
independencia y, por otra parte, la titularidad o el alquiler de domicilio propio. Si se declara responsablemente
en la solicitud que se depende econémicamente de persona distinta a los progenitores o al tutor o tutores, documento
judicial o informe de los servicios sociales que justifican tal dependencia.

j-b) En caso de divorcio con custodia compartida se aportard la correspondiente sentencia judicial.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA OBTENER BECA AL ESTUDIO SEGUN MODALIDAD.

5.A. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS BECAS A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO Y
ESTUDIOS SUPERIORES ARTISTICOS PRESENCIALES FUERA DE LA ISLA.

Podran acceder a este tipo de Becas todos aquellos estudiantes que cursen estudios universitarios o estudios
superiores artisticos en centros académicos universitarios espafioles, autorizados por el Ministerio de Educacidn,
Formacién Profesional y Deportes (o el que ostente la titularidad en Educacidn), cuyas ensefianzas tengan como
fin la obtencidn de un titulo oficial con validez en todo el &mbito del territorio espafiol y en las categorias:

De “grado” o “graduado’ y estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordenaciones, segtin lo dispuesto
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las Ensefianzas
Universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De “Titulos superiores” de los Estudios Artisticos Superiores en Musica, Danza, Arte Dramatico, Disefio,
Cerdmica, Vidrio, asi como Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales (en cualquiera de sus especialidades
o modalidades), segin lo dispuesto en el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

5.A.1. REQUISITOS ACADEMICOS.

5.A.1.1. MATRICULACION.

5.A.1.1.1. MATRICULA ORDINARIA: Para obtener la condicién de becario, serd preciso que la persona
interesada se hubiera matriculado, en el curso para el que solicita la Beca, del mismo nimero de asignaturas o
créditos que los indicados en la convocatoria de Becas del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deporte del Gobierno de Espafia (0 aquel que ostente la titularidad en Educacién) para el curso académico correspondiente;
salvo que en la convocatoria del Cabildo de Lanzarote se establezca un ndmero inferior de créditos.
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Para finalizacién de estudios, el nimero minimo de créditos en que la persona interesada debe quedar
matriculado en el curso para el que solicita la Beca no serd exigible, por una sola vez, en el caso de los
estudiantes a los que, para finalizar sus estudios, les reste un nimero de créditos inferior a dicho niimero minimo,
siempre que no haya disfrutado de la condicién de becario durante més afios de los previstos en el apartado 5.
A. 3 “NUMERO DE ANOS CON CONDICION DE BECARIO” de este mismo articulo.

5.A.1.1.2. MATRICULA PARCIAL: quienes opten por matricula PARCIAL, tengan reconocida esta condici6n,
y NO se matriculen de todos aquellos créditos de los que les fuera posible podran obtener tinicamente la Beca
cuando se matriculen entre 30 y 59 créditos.

También se podrd obtener Beca en aquellos casos en los que, en virtud de la normativa propia de la Universidad,
resulte limitado el nimero de créditos en que pueda quedar matriculado el alumnado.

En todos los casos, para obtener la Beca en el siguiente curso deberdn aprobar la totalidad de los créditos en
que hubieran estado matriculados.

5.A.1.1.3. ALUMNADO AFECTADO DE DISCAPACIDAD: se regirdn por la norma que establezca la
convocatoria de Becas del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (o aquel que ostente la
titularidad en Educacién), o del Gobierno de Canarias para cada curso académico.

5.A.1.1.4. En el supuesto de planes de estudios estructurados en créditos, con matricula cuatrimestral, las personas
interesadas deben matricularse del mismo nimero de créditos que se establezcan en la convocatoria, pudiendo
presentar la ampliacién de su matricula antes de finalizar el plazo de alegaciones al listado de resolucién
provisional.

5.A.2. CARGA LECTIVA SUPERADA:

Para obtener Beca, la persona interesada debe haber superado como minimo, en el curso académico anterior
o en el ultimo curso realizado, el porcentaje que se establezca en la convocatoria (asignaturas o créditos).

1. Para obtener Beca en las Ensefianzas Universitarias de Grado de las ramas o drea de conocimiento de Artes
y Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas, y Estudios Superiores Artisticos, las personas solicitantes
de segundos y posteriores cursos deben haber superado como minimo el porcentaje que se establezca en cada
convocatoria sobre el niimero minimo exigido de matriculacién del curso anterior o dltimo realizado.

En todo caso, el nimero minimo de créditos en que debid estar matriculado la persona interesada en el curso
anterior a aquel para el solicita la Beca, serd el que, para cada caso, se indica en el parrafo anterior (a)
MATRICULACION, salvo que la convocatoria establezca otro distinto.

2. Para obtener Beca de las Ensefianzas Universitarias de Grado de las ramas o Areas de conocimiento de
Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitecta/Ensefianzas Técnicas, la persona interesada de segundos y
posteriores cursos deben haber superado como minimo el porcentaje que se establezca en cada convocatoria
sobre el niimero minimo exigido de matriculacién del curso anterior o dltimo realizado. En todo caso, el nimero
minimo de créditos en que debid estar matriculado la persona interesada el curso anterior a aquel para el que
solicita la Beca, serd el que, para cada caso, se indica en el parrafo anterior (a) MATRICULACION, salvo que
la convocatoria establezca otro distinto.

5.A.3. NUMERO DE ANOS CON LA CONDICION DE BECARIO. Se podri disfrutar de Beca durante UN
afio mds de los establecidos en el plan de estudios.

5.A.3.1. CAMBIO DE ESTUDIOS: Con respecto a los cambios de estudios se tendrd en cuenta lo siguiente:

5.A.3.1.1. Cuando se produzca un cambio de estudios universitarios cursados total o parcialmente con
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condicioén de becario, NO podré obtenerse ninguna Beca en los nuevos estudios hasta que la persona interesada
haya quedado matriculada del nimero minimo de créditos que se haya establecido en el apartado 5. A. 1. 1
MATRICULACION.

A estos exclusivos efectos NO se tendran en cuenta los créditos convalidados, reconocidos, adaptados y transferidos.

5.A.3.1.2. Cuando se produzca un cambio de estudios universitarios y que no hayan sido cursados con
condicioén de becario, se considerard a estos efectos como rendimiento académico que debe cumplir la persona
interesada para obtener Beca en los nuevos estudios, el requisito académico que hubiera debido obtener en el
ultimo curso de los estudios abandonados.

5.A.4. DOCUMENTACION NECESARIA Todas las personas interesadas deberdn presentar la documentacion
referida en el apartado 4.F.

5.B. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS BECAS A ESTUDIOS DE MASTER OFICIALES
PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES.

Podran acceder a este tipo de Becas todas aquellas apersonas interesadas que cursen estudios de master en
centros académicos universitarios espafoles, autorizados por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional
y Deportes (o aquel que ostente la titularidad en Educacién), cuyas ensefianzas tengan como fin la obtencién
de un titulo oficial con validez en todo el &mbito del territorio espariol y en las categorfas: ESTUDIOS DE MASTERES
UNIVERSITARIOS OFICIALES conducentes a la obtencion del Titulo de Master universitario (Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre).

ESTUDIOS DE MASTERES NO UNIVERSITARIOS conducente a la obtencién del Titulo de Master en
Ensenanzas Artisticas Superiores (Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre). En esta categoria de estudios se
tendrd en cuenta los mismos requisitos que para Mdaster Universitario en todo aquello que resulte de aplicacion.

5.B.1. REQUISITOS ACADEMICOS
5.B.1.1. MATRICULACION:

5.B.1.1.1. MATRICULA ORDINARIA: Para obtener beca en los estudios conducentes a la obtencién de un
titulo oficial de Master serd preciso que la persona interesada sea admitida y se matricule, en el curso para el
que solicita la Beca, de un minimo de 60 créditos, salvo que la convocatoria establezca un nimero inferior de
créditos.

Si se trata de FINALIZACION ESTUDIOS, el nimero minimo de créditos que se fije en los parrafos anteriores
en que la persona interesada debe quedar matriculada en el curso para el que solicita la Beca no serd exigible,
por una sola vez, en el caso de alumnado a los que, para finalizar sus estudios, les reste un nimero de créditos
inferior a dicho nimero minimo, siempre que NO haya disfrutado de la condicién de becario durante més afios
de los previstos en el apartado correspondiente a 5. B. 3. “NUMERO DE ANOS CON LA CONDICION DE
BECARIO”.

5.B.1.1.2. MATRICULA PARCIAL: No obstante, podran obtener también Beca las personas interesadas que
opten por la matricula parcial, tengan reconocida esta condicién y se matriculen de entre 30 y 59 créditos en el
curso académico para el que solicita la Beca, que deberdn aprobar en su totalidad para obtenerla en el siguiente
curso, salvo que la convocatoria establezca otro intervalo de créditos o nimero de aprobados.

En aquellos casos en los que, en virtud de la normativa propia de la Universidad, resulte limitado el nimero
de créditos en que pueda quedar matriculado el alumnado, éste podra obtener la Beca si se matricula en todos
aquellos créditos en los que le sea posible.
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Si dichos créditos se cursan en cuatrimestre/semestre, se completard la matricula, antes de finalizar el plazo
de alegaciones al listado de resolucién provisional.

5.B.1.1.3 En cualquier caso: Las asignaturas o créditos reconocidos, convalidados y adaptados NO se tendrin
en cuenta a efectos del cumplimiento de los requisitos académicos establecidos en estas bases reguladoras.

5.B.2. CARGA LECTIVA SUPERADA: En los casos en que el niimero de créditos a superar para la obtencién
del titulo oficial de Master Universitario sea superior a 60, la continuacion de la condicién de becario en un
SEGUNDO ANO exigira haber superado todos los créditos de que se hubiera matriculado en el primer afio y
quedar matriculado en todos los créditos que resten para obtener la titulacién, salvo que en cualquiera de estos
casos la convocatoria establezca otra variacion.

5.B.3. NUMERO DE ANOS CON CONDICION DE BECARIO:

5.B.3.1. Podréan disfrutarse las Becas al estudio para los estudios conducentes al titulo oficial de Master universitario
durante los afios de que conste el plan de estudios.

5.B.3.2. Matricula Parcial, si la establece la convocatoria: En los supuestos de matricula parcial y tengan reconocida
esta condicion, podra disfrutarse de la condicién de becario durante UN ANO mds de los que conste en el plan
de estudios.

5.B.4. ALUMNADO AFECTADO DE DISCAPACIDAD: se regirdn por la norma que establezca la convocatoria
del Becas del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes (o aquel que ostente la titularidad
en Educacién), o del Gobierno de Canarias para cada curso académico.

5.B.5. DOCUMENTACION NECESARIA: Ademis de la documentacion referida en el apartado 4. F. todos
los aspirantes a esta modalidad de Beca MASTER OFICIAL deberén presentar la siguiente documentacién:

1. Declaracidén jurada de NO estar en posesion de otro titulo de madster.

2. Para alumnado del Primer curso del méster oficial, una fotocopia del Titulo Universitario de Grado o Titulo
Superior de Ensefianzas Artisticas, en cada caso (o del Resguardo de haber abonado las Tasas de Expedicién
del mismo) que le ha dado acceso al master oficial.

3. Para la persona interesada del segundo curso del master oficial, una fotocopia de la Certificaciéon o
Expediente Académico Personal correspondiente al curso académico anterior, emitido por la secretaria de la
universidad, donde se haga constar el nimero de asignaturas o créditos matriculados, las notas académicas y
asignaturas no presentadas del curso anterior.

4. Certificado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, del aspirante, en el caso de
que el aspirante no se incluya en el IRPF de la unidad familiar.

5.C. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS BECAS A ESTUDIOS OFICIALES DE FORMACION
PROFESIONAL SUPERIOR FUERA DE LA ISLA.

Podran acceder a este tipo de Becas todos aquellos estudiantes que estudien en centros académicos espafioles
autorizados por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deporte (o el que ostente la titularidad
en Educacién) o por las Comunidades Auténomas con competencia educativa, fuera de Lanzarote, cuyas
ensefianzas tengan como fin la obtencién del titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior en todo el
ambito del territorio espafiol.
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5.C.1. REQUISITOS ACADEMICOS.

5.C.1.1 MATRICULACION: Para obtener Beca las personas interesadas deberdn matricularse de curso
completo, con las excepciones que, en su caso, puedan establecer las convocatorias.

5.C.1.2. CARGA LECTIVA SUPERADA.

5.C.1.2.1. Las personas interesadas de segundo y posteriores cursos organizados por asignaturas deberan acreditar
haber superado todas las asignaturas del curso anterior, salvo que la convocatoria establezca otra variacién.

5.C.1.2.2. No se concederan Becas para estas enseflanzas a quienes estén repitiendo curso.
5.C.2. NUMERO DE ANOS CON CONDICION DE BECARIO.

Sélo podra obtenerse Beca durante el niimero de afios que dure el plan de estudios.

5.C.3. DOCUMENTACION NECESARIA.

Ademads de la documentacién referida en el apartado 4.F, certificado de matricula expedido por el Centro.
Para las personas interesadas de primer curso la documentacién acreditativa de los estudios realizados que dieron
acceso al ciclo.

5.D. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS BECAS COMPLEMENTARIAS PARA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES FUERA DE LA ISLA.

Podran acceder a este tipo de Becas todos aquellos estudiantes que cursen estudios oficiales universitarios de
Grado, o de Formacion Profesional en centros académicos espaiioles, autorizados por el Ministerio de Educacién,
Formacién Profesional y Deporte (o aquel que ostente la titularidad en Educacién) con validez en todo el territorio
nacional y que hayan sido previamente seleccionados o becados dentro de uno de los Programas de Movilidad
existentes por parte del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes(o aquel que ostente la titularidad
en Educacién) o por parte de algtin otro organismo gubernamental (agencia o entidad autorizada) con competencia
en la concesion de Becas educativas a programas de movilidad de estudiantes, durante el curso académico correspondiente.

5.D.1. SOBRE EL CRITERIO DE RENTA.

Las personas interesadas que soliciten Becas dentro de esta modalidad, para Programas de Movilidad, y dado
que se trata de una BECA complementaria, estarin EXENTOS de cumplir los requisitos econémicos de estas
Bases. En caso de que el ndmero de solicitudes que resulten favorables superen el nimero de esta modalidad
de becas convocadas, se aplicara lo dispuesto en el apartado 10. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO
Y DE PONDERACION, de las presentes Bases Reguladoras.

5.D.2. SOBRE REQUISITOS ACADEMICOS: Se aplicard solamente el constatar que a la persona interesada
se le ha concedido una Beca dentro de un Programa de Movilidad otorgado por el Ministerio de Educacién,
Formacién Profesional y Deportes (o aquel que ostente la titularidad en Educacién) del Gobierno de Espaiia o
por parte de algiin otro organismo gubernamental (agencia o entidad autorizada) con competencia en la concesién
de Becas educativas a programas de movilidad de estudiantes, durante el curso académico correspondiente.

5.D.3. SOBRE LA FINALIDAD DE LA BECA: La persona interesada debera tener en cuenta la finalidad
para la que se concede la Beca, entendiéndose por tal complementar la financiacién de los gastos derivados del
traslado, alojamiento, la adquisicién de material, la matricula y demds gastos asociados a la movilizacién del
estudiante durante el curso académico.

5.D.4. Esta Beca sélo se podrd conceder una sola vez.
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5.D.5. SOBRE LA DOCUMENTACION NECESARIA: Ademis de la documentacién referida en el apartado
4. F todos los aspirantes a esta modalidad de Beca Complementaria para Movilidad fuera de la isla, deberan
presentar Fotocopia de la Credencial estar admitido en un Programa de Movilidad durante el curso académico
que se fije en la convocatoria.

5.D.6. EXCLUSION: Salvo que la convocatoria establezca otra condicién, las personas interesadas en esta
modalidad de Becas Complementarias para Movilidad, quedan excluidos de la modalidad de “Becas
Complementarias al Alojamiento”. Esta Beca serd compatible con la Beca de estudios concedida por otras administraciones.

5.E. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS BECAS COMPLEMENTARIAS AL ALOJAMIENTO PARA
ESTUDIANTES QUE CURSAN ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA. Podran acceder a este tipo de BECAS
todas aquellas personas interesadas que cursen estudios oficiales presenciales fuera de Lanzarote en las siguientes
categorias: Estudios Universitarios de Grado y Ensefianzas Artisticas Superiores, Master y Formacion Profesional
Superior, cuyas ensefianzas tengan como fin la obtencién de un titulo oficial, con validez en todo el territorio
espaiiol.

5.E.1. REQUISITOS ACADEMICOS.

5.E.1.1. MATRICULACION: Podrin acceder a esta Beca las personas interesadas que se hayan matriculado
en Estudios Oficiales Presenciales fuera de Lanzarote, del nimero de créditos que se establezca en la convocatoria
para cada modalidad.

5.E.2. SOBRE EL CRITERIO DE RENTA: Podran acceder a esta modalidad de Beca todas las personas interesadas
citados en el apartado anterior que cursen Estudios Oficiales presenciales fuera de Lanzarote y que, como requisito
econdmico, no superen los limites de renta y patrimonio familiar que se establezcan en cada convocatoria.

5.E.3. SOBRE LA FINALIDAD DE LA BECA: Las personas interesadas deberan tener en cuenta la finalidad
para la que se concede esta Beca, entendiéndose como tal el coste del alquiler de una vivienda o el pago de las
mensualidades de una plaza en un Colegio Mayor o Residencia Universitaria (de naturaleza publica, privada o
concertada) fuera de Lanzarote por la realizacion de las ensefanzas indicadas en el apartado anterior.

5.E.4. CUANTIA: En ningtn caso el importe de la cuantia de la Beca podrd exceder al coste real del
alojamiento de la persona interesada durante el curso académico para el que se solicita la Beca, dicho importe
se fijar4 en cada convocatoria.

5.E.5. EXCLUSION.

5.E.5.1. Los estudiantes que se declaren independientes no tienen derecho a percibir la Beca complementaria
al alojamiento ya que, se entiende que su domicilio durante el curso académico coincide con su domicilio familiar,
y no supone un doble gasto de residencia.

5.E.5.2. Los estudiantes que se encuentren residiendo fuera de Espaiia, por estar estudiando enmarcados dentro
de un programa de movilidad no tienen derecho a percibir la beca complementaria al alojamiento.

5.E.6. DOCUMENTACION NECESARIA. Ademis de la documentacion referida en el apartado 4. F todos
los aspirantes a esta modalidad de Beca Complementaria al Alojamiento para acreditar la residencia fuera del
domicilio familiar, deberdn presentar inexcusablemente fotocopia del Contrato de Arrendamiento en vigor de
vivienda fuera de la isla durante el curso académico correspondiente donde figure el nombre del alumnado como
arrendatario, asi como recibos/facturas o cualquier otro documento justificativo del pago, o, en su caso, fotocopia
de la Credencial o Certificado de tener plaza en un Colegio Mayor o Residencia Universitaria (de naturaleza
publica o privada) fuera de Lanzarote y durante el curso académico correspondiente, asi como recibos/facturas
que justifiquen el abono del importe del alojamiento.
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5.E.7. COMPLEMENTARIEDAD DE ESTA MODALIDAD.

La complementariedad de esta modalidad con las Becas de otras Administraciones (Gobierno de Canarias o
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deporte (o cualquiera que ostente la titularidad en Educacion)),
viene dada en el caso de que la Beca concedida por otra Administracién suponga sélo la exencién de las tasas
académicas correspondiente.

Esta modalidad de Beca es complementaria con otra modalidad de Beca del Cabildo, ya que, se entiende que
el alumnado retdne los requisitos académicos y econdmicos que le permiten disfrutar de la misma.

5.F. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS BECAS A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PRESENCIALES
Y NO PRESENCIALES EN LANZAROTE.

Podrédn acceder a este tipo de Becas todas aquellas personas interesadas que cursen estudios oficiales
universitarios cuyas ensefianzas tengan como fin la obtencién de un titulo oficial en todo el ambito del territorio
espaiol y en las categorias de “graduado”, segtn lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Estudios Universitarios Presenciales de Grado en Turismo o Enfermeria en los centros educativos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en Lanzarote. Estudios Universitarios No Presenciales oficiales en
centros académicos universitarios espafioles autorizados por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deporte (o aquel que ostente la titularidad en Educacién) (como la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED), Universitat Oberta de Catalunya (UOC), Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), Estructura de
Teleformacién de la ULPGC, etc.).

5.F.1. DOCUMENTACION NECESARIA. Todas las personas interesadas deberdn presentar la documentacién
referida en el apartado 4. F.

5.F.2. REQUISITOS ACADEMICOS.

5.F.2.1. Se aplicard lo estipulado ya en los requisitos académicos del alumnado de la modalidad 5. A. 2 de
estas Bases.

5.F.2.2. Para optar a una Beca para estudios universitarios de grado NO PRESENCIALES el alumnado debera
estar matriculado, como minimo, de 24 créditos.

Aquel alumnado que se encuentre matriculado en un tramo comprendido entre 24 y 48 créditos debera
acreditar que han superado el 100% de los mismos. Ahora bien, el alumnado matriculado en un nimero superior
a 48 créditos se les aplicardn los requisitos de rendimiento académico (no los de matriculacién) que se encuentran
establecidos en la modalidad de Becas para estudios universitarios presenciales 5.A. de estas Bases.

5.E3. ALUMNADO AFECTADO DE DISCAPACIDAD. Se regiran por la norma que establezca la convocatoria
de Becas del Ministerio de Educacidn, Formacién Profesional y Deportes (o aquel que ostente la titularidad en
Educacién), o del Gobierno de Canarias para cada curso académico, cuyo contenido integro para su aplicacién
deberé constar de manera literal en la convocatoria.

6. ENTIDADES COLABORADORAS.

En el supuesto de que el Area de Educaci6n no cuente con los medios personales y materiales suficientes para
el adecuado desarrollo de la tramitacién de las Becas, y se considere conveniente contar con una entidad
colaboradora, se procedera a su seleccion de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y con la correspondiente Resolucién.
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La entidad seleccionada, que actuard en nombre y por cuenta del Cabildo Insular, serd la encargada de la gestién
de las subvenciones reguladas por las presentes bases, asi como la entrega y distribucién de los fondos publicos
a los beneficiarios, quienes recibiran la subvencién en nombre del Cabildo de, segtin los términos fijados en el
convenio de colaboracién que se suscriba a estos efectos.

7.PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
7.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la convocatoria.

La presentacién de las solicitudes fuera del plazo establecido no produciré efecto alguno o se tendrdn por no
realizadas. Este plazo podra ser prorrogado, excepcionalmente, segtn lo establecido en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

7.2. Las personas interesadas en acceder a las becas al estudio del Cabildo de Lanzarote deberdn cumplimentar
el formulario disponible en la sede electrénica del Cabildo.

En la solicitud los firmantes declaran:
1° Que aceptan las bases de la convocatoria para la que solicitan la beca.
2° Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

3° Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dard lugar a la denegacién o
reintegro de la beca.

4° Que tienen conocimiento de la incompatibilidad de estas becas con otras que tengan idéntico objeto, y que,
en caso de obtener otra beca o ayuda procedente de cualquier administracion o entidad ptblica o privada, debera
comunicarlo al Cabildo de Lanzarote en el plazo de 1 mes desde su concesion.

5° Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en el Articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6° Que no anulara la matricula del curso en el que se encuentra matriculado, que concurrird a examen de, al
menos, un tercio de los créditos/asignaturas en los que se encuentre matriculado y que destinard el importe que
pueda recibir al fin para el que se le concede la subvencién educativa y durante el curso académico fijado.

7° Que autorizan al Cabildo de Lanzarote a utilizar los datos volcados en la solicitud para fines estadisticos,
educativos y formativos.

Asimismo y conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, se presume, salvo que la persona
solicitante manifieste su oposicion expresa, que autoriza al Cabildo de Lanzarote, al acceso a cuantas bases de
datos sean necesarias para la comprobacién de los datos indicados en la solicitud Asimismo, para determinar
de la forma mas correcta posible la estimacion real de renta y patrimonio familiares, y para la investigacién de
aquellos casos en los que haya habido ocultacién de ingresos, el Cabildo de Lanzarote podrd solicitar la
colaboracién y el asesoramiento de cualquier otra Administracién. La oposicién a este apartado se realizard
expresamente por la persona interesad en la Beca.

7. 3. La solicitud podré presentarse de forma electrénica:

7.3.1. Tras rellenar todos los campos del modelo de solicitud telemética, esta deberd ser firmada por la
persona interesada con cualquiera de los sistemas de firma electrdnica aceptados en la sede electrénica del Cabildo
de Lanzarote.
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Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se presume, salvo
que la persona solicitante manifieste su oposicion expresa, que autoriza al Cabildo de Lanzarote al acceso a
cuantas bases de datos sean necesarias para la comprobacién de los datos indicados en la solicitud y de aquellos
otros indispensables para el percibo de la ayuda.

Una vez firmada la solicitud, deberd registrarse por el procedimiento telemético establecido, y quedara
presentada a todos los efectos, acompaifiada de la documentacién necesaria para la tramitacién de su beca. (4.
F. de estas bases). Como resultado de esta presentacion se permitird obtener el resguardo de la solicitud que
debera ser conservado por la persona solicitante para acreditar, en caso de que resulte necesario, la presentacion
de la misma en el plazo y forma establecidos. No serdn tenidas en cuenta aquellas solicitudes cumplimentadas
por via telemdtica que no completen el proceso de presentacion establecido en el registro telematico o en la
sede del Cabildo.

7.4 La solicitud podra presentarse de forma presencial si asi lo establece la convocatoria:

La persona interesada deberd cumplimentar la solicitud de la Beca, para su posterior presentacidon en papel
en los Registros administrativos, imprimir dicha solicitud previo a la presentacién, y, en su caso, la autorizacién
para obtener los datos econémicos debidamente firmada por todos los miembros computables de la unidad familiar
mayores de 14 afios, y acompaiiada por la documentacién indicada en las presentes bases, segin modalidad de
Beca solicitada.

Las solicitudes podrédn presentarse en los demads registros y oficinas de correos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si en uso de este derecho, la documentacion es remitida por correo, se presentard en sobre abierto para que
sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario o funcionaria de Correos, antes de que proceda a su
certificacion.

7.5. Interrupcion del servicio:

En supuestos de interrupcion no planificada en el acceso a la solicitud, y siempre que sea posible, se dispondrd
de las medidas para que el usuario resulte informado de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera
la interrupcion del servicio, se podrd declarar inhdbil el dltimo dia del plazo de inminente vencimiento para la
presentacion de solicitudes, exclusivamente a los efectos del computo de plazos, reanuddndose dicho cémputo
el siguiente dia habil, mediante Decreto de la Presidencia del Cabildo de Lanzarote, que serd objeto de
publicacién en la Sede Electrénica del Cabildo de Lanzarote.

Solo podran admitirse solicitudes en otro formato que el electrénico, en el caso de que se haya ampliado el
plazo de presentacién de las solicitudes, si existiera alguna incidencia técnica informdtica que imposibilite el
registro telematico de las solicitudes.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

8.1. INICIO. El procedimiento se inicia de oficio mediante la aprobacién de la convocatoria: La convocatoria
de las presentes Becas al Estudio sera aprobada por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote
y deberd ser publicada en la BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES Y UN EXTRACTO DE
LA MISMA, EN EL BOP DE LAS PROVINCIA DE LAS PALMAS, a propuesta del Consejero/a del Area de
Educacion.

8.2. REGIMEN DE CONCESION. Las solicitudes presentadas por los interesados se resolveran en régimen
de concurrencia competitiva, a solicitud de los interesados, en los términos previstos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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8.3. INSTRUCCION. El érgano instructor realizard de oficio todas cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacidn, el conocimiento y la comprobacién de los datos que sirvan de base a la resolucién, de acuerdo
alo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las presentes bases reguladoras,
y evaluard las solicitudes conforme a los criterios contenidos en las presentes bases reguladoras.

8.4. Sobre la Subsanacién de defectos. Si la solicitud o documentacién presentada no retine los requisitos exigidos
en las presentes Bases de Becas y/o en la correspondiente convocatoria al Estudio del Cabildo de Lanzarote, se
le requeriré al interesado para que en un plazo de DIEZ DIAS HABILES subsane los defectos apreciados en
la solicitud o documentacién con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se entendera desistido de su peticion,
emitiéndose resolucidn declarando tal circunstancia. Tal requerimiento se efectuara con la publicacién de un
listado de subsanacién de defectos. Este listado se insertard en el Tabl6n de anuncios del Cabildo de Lanzarote
y en la web institucional (www. cabildodelanzarote.com), contando DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a su insercion.

8.5. Sobre la Propuesta de Resolucién Provisional. Visto el Informe emitido por el Organo Colegiado para la
Adjudicacién Provisional de las Becas, el Organo Instructor formulara la propuesta de resolucién provisional
debidamente motivada, con indicacién de las solicitudes seleccionadas para su concesion, denegacion y exclusion.

Visto el informe emitido por el Organo Colegiado, se podrén realizar concesiones parciales y sucesivas a medida
que el Organo Instructor formule las correspondientes Propuestas de Resolucion, las propuestas irdn debidamente
motivadas con indicacién de las solicitudes seleccionadas para su concesién. Asimismo, se formulard propuesta
de denegacion de las solicitudes que no retinan los requisitos establecidos en las Bases que rigen la convocatoria.

Se notificaran las sucesivas resoluciones a los interesados con la publicacién de dichas resoluciones y listados
anexos en el Tablon de Edictos del Cabildo de Lanzarote, asi como en la pdgina web institucional de dicha entidad
y/o en la Sede Electrénica del Cabildo de Lanzarote.

8.6. EL ORGANO COLEGIADO DE VALORACION PODRA PROPONER LA CONCESION DE LAS
PRESENTES BECAS, CON CARACTER EXCEPCIONAL, EN LOS SUPUESTOS QUE SE DETALLAN A
CONTINUACION:

a) En caso de fallecimiento del sustentador principal de la familia, ocurrido antes de la Resolucion de la convocatoria.

b) En caso de estudiantes cuya situacién econdémica familiar se viera gravemente afectada, por causa
debidamente justificada.

En estos casos, el Organo Colegiado de Valoracién podra atender, para la concesién o denegacién de la Beca
solicitada la nueva situacién econdémica familiar sobrevenida. Para que esta nueva situacién econdémica familiar
pueda ser tenida en cuenta, serd preciso que la persona interesada exponga y acredite documentalmente tanto
la realidad de los hechos causantes de la situacién como las caracteristicas de la misma.

8.7. Sobre el Tramite de audiencia. Instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar la propuesta
de resolucion definitiva, se pondrd aquél de manifiesto al interesado, mediante la insercién en el Tablén de anuncios
y en la Pagina Web Institucional del Cabildo de Lanzarote del listado con la propuesta de resolucién provisional.
A partir del dia siguiente de su insercion en el Tablén de Anuncios y en la web, la persona solicitante dispondra
de un plazo de diez dias hédbiles para realizar las alegaciones y presentar los documentos y las justificaciones
que estime pertinentes. Se considerard como desistidas de su peticién aquellas solicitudes que no presentaran
la documentacién requerida, emitiéndose la correspondiente resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en las presentes Bases.

8.8. Sobre la propuesta de resolucion definitiva. Una vez atendidas las reclamaciones y/o alegaciones, si las
hubiera, visto el informe del Organo Colegiado, el Organo instructor elevara al Consejo de Gobierno Insular
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una propuesta de resolucion definitiva motivada que debera expresar la persona interesada o la relacion de personas
interesadas para los que se propone la concesion de la Beca y su cuantia.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la persona beneficiaria
propuesta frente al Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, hasta que no se haya procedido a la publicacion de
la resolucién de concesion.

8.9. Sobre la Resolucién. El 6rgano competente para la resolucion definitiva del expediente serd el Consejo
de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, a propuesta del Organo Instructor y visto el informe del Organo
Colegiado. El Consejo de Gobierno Insular pondr4 fin al procedimiento mediante resolucién motivada, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas y con fundamento en los criterios que se contienen en la legislacién vigente y
en las presentes bases reguladoras.

8.10. Sobre la Notificacion de la Resolucién. La resolucidn del procedimiento se notificard y practicard a los
interesados de acuerdo con lo previsto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, a través de la publicacion de la Resolucién y los listados de adjudicacion,
con relacion de beneficiarios e importes individualizados, en el Tablén de Anuncios del Cabildo de Lanzarote,
en la web institucional del Cabildo de Lanzarote (www. cabildodelanzarote.com) y en la sede electrénica del
Cabildo de Lanzarote.

8.11. Sobre el Plazo maximo de resolucion. El plazo mdximo para resolver y notificar cada solicitud serd de
SEIS MESES contados a partir de la publicacion de los listados de subsanacion de defectos, tal y como se recoge
en el articulo 25. 4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Transcurrido el citado
plazo sin que hubiera recaido resolucion expresa, el interesado podra entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

8.12. RECURSOS.

8.12.1. Contra el acuerdo de la concesién de Becas al Estudio, que pone fin a la via administrativa de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se podrd interponer con caricter potestativo Recurso
de Reposicién ante el mismo Organo que la ha dictado, o directamente formular Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas o, en su caso, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de DOS MESES
computados desde la fecha de la notificacién de la Resolucidn, Para el supuesto de interposicién de Recurso de
Reposicién no podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta.

8.12.2. El plazo para la interposicidn de los recursos serd el que se establezca en derecho Recurso de Reposicién
serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de a partir del dia siguiente en que se
produzca el acto presunto. Transcurridos dichos plazos, podra interponerse Recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de DOS MESES ante el Orden Jurisdiccional contencioso anteriormente mencionado; sin perjuicio,
en su caso, de interponer cualquier otro Recurso que estime y le asista en derecho.

9. ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

9.1. ORGANO DE ORDENACION. El procedimiento se iniciard con acuerdo del Consejo de Gobierno Insular,
a propuesta del Consejero/a del Area de Educacion.

9.2. ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION. El 6rgano instructor serd la jefatura de servicio
del Area de Educacién del Cabildo de Lanzarote, a propuesta del Consejero/a del Area. El 6rgano instructor, a
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la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado de valoracion, elevard las propuestas de resolucién
provisional y definitiva, debidamente motivadas, al érgano concedente que adoptara el acuerdo de resolucién
correspondiente.

9.3. ORGANO COLEGIADO DE VALORACION.

Se constituird por Decreto de la Presidencia y estard compuesto por:

Presidencia: Técnico/a del Area de Educacién

Secretaria: Secretario/a de la Comisién Plenaria de Educacién

Vocales: 2 empleados piiblicos del Area de Educacién.

9.4. ORGANO DE RESOLUCION. El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote.
10. JUSTIFICACION DE LAS BECAS AL ESTUDIO.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE numero 276, 18 de noviembre de 2003) la concesion de las Becas al estudio
que se convocan siguiendo estas bases, no requerird otra justificacioén que la acreditacién PREVIA a la concesion,
de que la persona solicitante retine los requisitos establecidos en estas Bases.

10.1. VERIFICACION Y CONTROL: A estos efectos, y como control y verificacién de las Becas al estudio
concedidas, el alumnado deberd dejar constancia en la solicitud de la Beca al estudio una declaracién jurada
donde conste que no anularé la matricula, que destinara la cuantia econémica a los fines establecidos durante
el curso académico correspondiente, y que concurrird a los examenes de, al menos, un tercio de los créditos o
asignaturas en que se encuentre matriculado.

El beneficiario de Beca debe conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de verificacioén y control,
durante cuatro afios a partir de la fecha de concesién de la Beca.

11. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO Y DE PONDERACION.

Si el importe total de Becas concedidas fuese INFERIOR al del crédito inicialmente consignado en la partida
presupuestaria, se actuard de la siguiente forma:

1° En caso de que no se adjudiquen todas las Becas convocadas en alguna modalidad, el crédito disponible
podra redistribuirse de modo que, se concedan todas las Becas de modalidades en las que el nimero de personas
solicitantes que cumplan los requisitos excedan el nimero de Becas convocadas.

2° se podrén elevar automdticamente los umbrales de renta y dejar sin aplicacion la causa de denegacion patrimonial
referida a la suma de porcentajes de los elementos patrimoniales, prevista en el Real Decreto por el que se establecen
los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las Becas y Ayudas al estudio del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes ( 0 aquel que ostente la titularidad en Educacién) para cada curso
académico, al objeto de incrementar el nimero de beneficiarios y agotar el crédito consignado, estableciendo
como criterio de prelacion los siguientes:

1° Se atendera a la renta media de la unidad familiar, resolviéndose a favor de los solicitantes con rentas mas
bajas.

2° Tendrén prioridad los solicitantes de beca que sean de renovacién sobre los de nueva adjudicacion.
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12. FORMA DE PAGO.

El pago de las Becas al Estudio se efectuard mediante transferencia bancaria, y dado que la justificacién es
previa, se realizard un sélo acto administrativo de concesion, abono y justificacion. La transferencia se realizard
en la cuenta bancaria que la persona solicitante haya detallado en el impreso de Alta/Modificacion de Datos
bancarios normalizado por el Cabildo de Lanzarote, debiendo ser el titular de la cuenta bancaria el beneficiario
de la Beca concedida.

13. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

13.1. Son obligaciones de los beneficiarios de estas becas al estudio, ademads de otras que pueda establecer la
convocatoria, las siguientes:

1° Aceptar las Bases que rigen cada convocatoria.

2° Consignar fielmente los datos en la solicitud, aportar la documentacién y los datos exigidos en las Bases
de convocatoria, autorizando la obtencién de la documentacioén requerida por medios teleméticos.

3° Destinar el importe de la Beca a la finalidad para la que se ha concedido, entendiéndose que esto se cumple
cuando el alumnado se ha matriculado, se encuentra asistiendo a clase, se ha presentado a los exdmenes y pruebas
y, en su caso, ha abonado los gastos que debe realizar y para los que se le ha concedido algin tipo de beca al
estudio.

4° Facilitar toda la informacién que le sea requerida por cualesquiera 6rganos del Cabildo Insular de Lanzarote,
y someterse a las actuaciones de verificacién y control que, con relacién a la Beca concedida, se practique por
las entidades que correspondan y, en particular, por la Intervencién General del Cabildo Insular de Lanzarote,
la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas.

5° Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos publicos, incluidos los documentos
electrénicos en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de verificacidn y control, durante cuatro afios a partir
de la fecha de concesion de la Beca, con relacién al apartado 9. JUSTIFICACION.

6° Traducir y presentar en castellano toda la documentacién expedida en otro idioma o lengua oficial. Dicha
traduccién podra ser realizada por profesional competente debidamente habilitado, por el Centro que ha expedido
el documento o por la propia persona interesada. El Cabildo Insular de Lanzarote, en aplicacion del articulo 77
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
podra requerir la presentacion de traduccioén oficial, en los términos regulados por la Disposicion Adicional 16
de Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado, y disposiciones que la
desarrollen.

7° Formular, cuando proceda, el desistimiento a la solicitud o la renuncia a la Beca concedida.

8° Poner en conocimiento del Cabildo de Lanzarote las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la Beca. En tal sentido se considerara alteracion, entre otras,
la anulacién de matricula, 1a modificacién del programa becado, el cambio de estudios o de centro, la obtencién
de Becas procedentes de otras Administraciones publicas o entidades privadas para concepto andlogo. El
incumplimiento de esta obligacién podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, a la pérdida
del derecho al cobro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrir.

9° Devolver el importe percibido de la Beca en caso de no haber podido realizar los estudios correspondientes.

10° Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las presentes bases, o en normativa
legal o reglamentaria.
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13.2. Por tanto, se considerard que NO han destinado la Beca a la finalidad para la que se ha concedido aquellos
beneficiarios que hayan incurrido en alguna o algunas de las siguientes situaciones:

1° Haber causado baja en el centro, antes de finalizar el curso vigente.

2° No haber asistido a un 50 % o mds horas lectivas, salvo dispensa de escolarizacion.
3° No haber abonado los servicios prestados por el centro.

4° Haber anulado la matricula.

5° No haber concurrido a examen de, al menos, un tercio de los créditos o asignaturas matriculados, salvo en
los casos de enfermedad grave o fallecimiento.

6° Ocultar cualquier fuente de renta o elemento patrimonial dentro o fuera del territorio espaiol, lo cual podra
dar lugar a la denegacion de la Beca solicitada.

13.3. De revocarse la concesién de una Beca al estudio debido a alguno de los supuestos mencionados, el
beneficiario o la persona principal de la familia (en caso de no ser mayor de edad o no estar emancipado), estard
en la obligacion de reintegrar las cantidades recibidas ante el Cabildo de Lanzarote para responder del referido
reintegro. En el supuesto de concesién de Beca para el mismo fin por otra Administracion Publica o privada,
el beneficiario deberd comunicarlo al Departamento de Becas del Area de Educacién del Cabildo de Lanzarote,
a efectos de que se proceda al estudio de su posible incompatibilidad, paralizacién del ingreso o reintegro en
su caso.

13.4. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. El incumplimiento de las obligaciones por parte de
los beneficiarios determinard la aplicacion de lo previsto en el articulo 9 del Decreto 30/2004, de 23 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de las becas, Ayudas y subvenciones a los estudios universitarios y a la
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién ; y en los Titulos II y IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la revocacién de la Beca, el reintegro, la pérdida del derecho al cobro, la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones de la misma naturaleza durante un plazo de hasta cinco afos.

14. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Podra motivar la modificacién de la resolucién de concesion por el 6rgano que la haya dictado, sin que en
ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la Beca, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias: La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesién de las Becas. La obtencion por el beneficiario de Becas concedidas por otros 6rganos de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados
para el mismo destino o finalidad, salvo que resulte compatible y, sin que en ningiin caso pueda superarse el
cien por cien del coste de la actividad. La obtencién de Becas, u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de
entidades privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

15. COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
15.1. COMPATIBILIDADES:

Las Becas del Cabildo de Lanzarote, contenidas en estas Bases serin COMPATIBLES con las Ayudas al
Transporte/desplazamiento concedidas por cualquier otra administracién.

En caso de duplicidad de Beca de estudios, el interesado estard obligado a renunciar con anterioridad a los
ingresos de otra procedencia y, en su caso, a acreditar que ha reintegrado el importe percibido para poder consolidar
la otorgada por esta Corporacion.
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La Beca Complementaria al Alojamiento se considerara COMPLEMENTARIA a la Beca de estudios del Cabildo
de Lanzarote, y a la concedida por otra Administracién, cuando s6lo suponga la exencion de las tasas académicas
correspondientes. La Beca Complementaria a programas de Movilidad de estudiantes se considerard
COMPLEMENTARIA en los términos previstos en el apartado 5. D. 6. de estas Bases.

En caso de que la persona solicitante disfrute SOLO de la Beca de excelencia concedida por otra Administracién
se establece la COMPATIBILIDAD de esta con las Becas del Cabildo de Lanzarote en cualquiera de sus
modalidades, siempre que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en cada modalidad solicitada.

15.2. INCOMPATIBILIDADES.

Las Becas a las que se refiere la presente bases serdn incompatibles con cualesquiera otras que puedan
conceder otras entidades ptblicas y privadas para la misma finalidad (teniendo en cuenta lo establecido en el
apartado anterior). Se considera de la misma finalidad cualquier BECA O AYUDA destinada a la realizacién
de estudios, aunque no se especifique que se destina a cubrir los gastos de desplazamiento y estancia ocasionados
por la realizacién de los citados estudios, exceptuando las que se declaren compatibles.

A efectos de detectar posibles incompatibilidades, el Cabildo de Lanzarote podré contrastar los listados de
beneficiarios de las Becas y ayudas de otras Administraciones.

16. INCUMPLIMIENTOS.

Las adjudicaciones de Becas al estudio podran ser revocadas total o parcialmente cuando se haya abonado, o
no, su importe, en caso de descubrirse que en su concesion concurrid en ocultacion, falseamiento de datos o
que existe incompatibilidad con otros beneficios de esta clase procedentes de otras personas fisicas o juridicas.
También serd revocada una Beca en el caso de haberse concedido por error més de una Beca de la misma modalidad
por persona solicitante.

Se podra requerir a los beneficiarios la presentacion de cuantos documentos se consideren oportunos.

A tales efectos, el Cabildo de Lanzarote realizard las actuaciones que estime oportunas para comprobar y procurar
el correcto empleo de estos fondos publicos y corregir las desviaciones que advierta en su caso.

Es causa de incumplimiento la obtencién de Beca incompatible con la regulada por estas bases, sin que conste
la renuncia, desistimiento, denegacion, o en su caso, devolucién del importe percibido, y su efectiva comunicacién
al Cabildo Insular de Lanzarote, una vez publicado el anuncio de resolucién definitiva del concurso de la convocatoria.

17. REINTEGRO.

Son causas de nulidad e invalidez de la resolucién de concesion, las previstas en el articulo 36 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. De acuerdo con el apartado 4 del citado articulo, la declaracién
judicial o administrativa de nulidad o anulacién llevard consigo la obligacién de devolver las cantidades
percibidas.

El incumplimiento de los requisitos, condiciones y obligaciones previstos en las presentes Bases y demds normas
aplicables, asi como de los que, en su caso, se establezcan en la correspondiente resolucion de concesién, dard
lugar a la obligacién de reintegrar los fondos publicos indebidamente percibidos y al pago del interés legal de
demora devengado desde el momento de su abono de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello y ocultando aquellas que lo hubieran
impedido. En este caso procederad el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.
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b) Incumplimiento del objetivo de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacidn de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos establecidos
en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, en su caso, en las normas reguladoras de la
subvencién. Deberdn devolverse las cantidades no justificadas debidamente.

d) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacidon de documentos, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea,
o de organismos internacionales. En este caso procederd el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas beneficiarias, asi como
de los compromisos asumidos por éstos con motivo de la concesién de la subvencidn, siempre que afecten o se
refieran al modo o plazo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto, o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las personas beneficiarias, asi como
los compromisos por estas asumidos con motivo de la concesién de la subvencion distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la citada Ley 38/2003, procedera
el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente.

El importe de la subvencién en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

También procedera el reintegro en los supuestos previstos en el articulo 29. 7 d) de la Ley General de
Subvenciones y el articulo 68. 2 de su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

18. FINANCIACION.

Las Becas al Estudio que sean convocadas teniendo en cuenta las presentes Bases serdn financiadas con cargo
a la Aplicacién Presupuestaria que venga determinada en los Presupuestos Generales del Cabildo de Lanzarote
para el ejercicio econémico del afio correspondiente, que tendrd cardcter de AMPLIABLE.

No obstante, la Resolucién de concesién queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los Presupuestos Generales del Cabildo del ejercicio correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58,4 y 58,5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones la cuantia méxima destinada a esta convocatoria podré incrementarse con
los créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacién en la misma partida presupuestaria hasta un 100% de la
dotacién prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de
crédito como consecuencia de las circunstancias previstas en dicho articulo 58.
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19. PUBLICIDAD.

Las Bases Reguladoras serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y estardn
disponibles para su consulta en el Tablén de Anuncios del Cabildo de Lanzarote, sito en la Avenida Fred Olsen
s/n, TM de Arrecife. Asimismo, dichas Bases se publicardn en la web institucional (www.cabildodelanzarote.com).

Las convocatorias venideras se regirdn por las presentes Bases Reguladoras, y se publicardn en la BDNS, en
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la Web institucional del Cabildo, y en la sede electrénica del
Cabildo de Lanzarote.

20. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES REGULADORAS.

El Organo Competente para la Resolucién de las dudas o controversias que pudieran suscitarse con motivo
de la interpretacion o aplicacion de las presentes Bases Reguladoras serd el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta
del Consejero/a del Area de Educacion del Cabildo de Lanzarote.

21. CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de Lanzarote se
ejercerd conforme a lo establecido en el TITULO I11. Del control financiero de subvenciones de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas
de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22. INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables serd el establecido en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el correspondiente de su Reglamento.

2. No obstante, con relacion a la competencia para la incoacidn del procedimiento sancionador, asi como para
el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, serd de aplicacion lo regulado en el Reglamento Orgéanico
del Cabildo Insular de Lanzarote.

23. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases serdn aplicables los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y del Reglamento de la misma aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, los preceptos no bésicos de la referida Ley 38/2003 y Reglamento, y supletoriamente la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; las Bases de Ejecucion del Presupuesto para
el presente ejercicio econdmico y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar
de aplicacién.

24. ENTRADA EN VIGOR DE LAS PRESENTES BASES.

Las presentes bases entrardn en vigor después de su aprobacién por el Pleno del Cabildo de Lanzarote y tras
ser publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

25. DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas Bases Reguladoras de BECAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
OFICIALES DEL CABILDO DE LANZAROTE estuvieran aprobadas y vigentes antes de las presentes”, una
vez se termine la tramitacién de las que estuvieran convocadas con las anteriores bases reguladoras.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arrecife, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADOQO, (por delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

163.846

ANUNCIO
3.766
Expediente: 4631/2024

El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,

HACE SABER: Que transcurrido el periodo de exposicion publica de la aprobacion inicial del “AYUDAS
AL DESPLAZAMIENTO PARA REALIZAR ESTUDIOS SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL
(CFGS), Y UNIVERSITARIOS DE GRADO Y MASTER, OFICIALES, REALIZADOS FUERA DE LA ISLA
DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA”, segtin Anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 85, del viernes dia 12 de julio de 2024, sin que se haya presentado reclamacién o sugerencia alguna;
en armonia con los articulos 49 b) y 70.2) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; con el articulo 17) del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y con el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2024, se entiende aprobado definitivamente insertdndose a continuacion el contenido
integro de las Bases Reguladoras:

BASES REGULADORAS DE AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO PARA REALIZAR ESTUDIOS
SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL (CFGS), Y UNIVERSITARIOS DE GRADO Y MASTER,
OFICIALES, REALIZADOS FUERA DE LA ISLA DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA.

Base Primera. OBJETO

El objeto de las presentes Bases es regular las convocatorias de ayudas al desplazamiento del estudiantado
residente en las islas de Lanzarote y La Graciosa que deban desplazarse a centros publicos y privados fuera de
su isla de residencia habitual, ya sea en Canarias o al resto de Espaiia, para realizar estudios superiores de Formacion
Profesional (CFGS), y Universitarios de Grado o Master, oficiales.

Base Segunda. REGIMEN JURIDICO.
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

» Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

* Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Lanzarote (BOP nimero 53 del lunes 3 de mayo
de 2021 y sus modificaciones).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (LRJSP).
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* Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Reglamento Orgédnico del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (BOP numero 72, de 15 de junio de 2016
y sus modificaciones).

Base Tercera. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Tendran la condicién de beneficiarios de las ayudas objeto de las presentes bases, las personas que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Tener residencia habitual de al menos los afios que se establezca en cada convocatoria en cualquier
municipio de la isla de Lanzarote.

b) Haber realizado matricula de estudios de CFGS y Universitarios de grado o madster, en el curso que
establezca la convocatoria en un centro publico o privado del sistema educativo espafiol, fuera de la isla de residencia
habitual.

c¢) Estar matriculados en ensefianzas presenciales o semipresenciales.

No podrén obtener la condicidon de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas bases, siguiendo la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas ptblicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacién de caudales publicos,
tréfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaraciéon de declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un
convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del
concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Puiblicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

g) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y atendiendo
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alanaturaleza de las ayudas, se exceptua a los beneficiarios de la acreditacion previa a la concesion de las ayudas
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Sera de aplicacién, en cuanto a las infracciones y sanciones, el régimen previsto en los articulos basicos 59,
67, 68 y 69 del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

La prescripcién de infracciones y sanciones estd sujeta al plazo de 4 afios en las condiciones previstas en el
articulo 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Duracién de la condicién de beneficiario:

Solo se podra tener la condicién de beneficiario durante el tiempo siguiente:

a) Un afo adicional de los establecidos en el plan de estudios, para las Ensefianzas de Grado y Méster.
b) Dos afios adicionales de los establecidos en el plan de estudios, para las Ensefianzas de Doble Grado.

¢) Quienes disfruten de ayuda con una discapacidad igual o superior al 65%, que hubieran aplicado la
reduccién de carga lectiva, dispondran del doble de afios mas a los establecidos en los apartados anteriores.

d) Durante dos afios los solicitantes matriculados en CFGS. Si se matricula de otro CFGS se volvera a optar
a esta ayuda por otro ciclo.

Base Cuarta. ACTIVIDADES OBJETO DE LA AYUDA.

La actividad que fundamenta estas ayudas son los desplazamientos aéreos o maritimos, en clase turista, que
el alumnado residente en las islas de Lanzarote y La Graciosa realice para cursar sus estudios de Formacién
Profesional Superior, y universitarios en una isla distinta de la de residencia o en el resto del territorio espafiol,
durante el curso que se establezca en cada convocatoria.

Solo se sufragaran los desplazamientos efectuados con tal fin, en el periodo comprendido entre el 1 de agosto
del afio que se fije en la convocatoria y el 31 de julio del afio siguiente. Los billetes podran ser comprados con
anterioridad a dichos periodos, siempre que los trayectos se realicen entre las fechas anteriormente mencionadas.

Base Quinta. ENTIDADES COLABORADORAS

En el supuesto de que el Area de Educacién no cuente con los medios personales y materiales suficientes y
adecuados para la tramitacién de las ayudas reguladas en las presentes bases, se podra contar con una entidad
colaboradora, se procederd a su seleccién de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y con la correspondiente Resolucidn.

La entidad seleccionada, que actuard en nombre y por cuenta del Cabildo de Lanzarote, serd la encargada de
la gestion de las subvenciones reguladas en las presentes bases, asi como la entrega y distribucion de los fondos
publicos a los beneficiarios, quienes recibirdn la subvencién en nombre del Cabildo de Lanzarote, segiin los
términos fijados en el convenio de colaboracién que se suscriba a estos efectos.

Base Sexta. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION
El plazo de presentacion de solicitudes se establecerd en cada convocatoria.
La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido no producira efecto alguno o se entenderan por no

realizadas. Este plazo podr4 ser prorrogado, excepcionalmente, segtin lo establecido en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
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Las personas interesadas en acceder a estas ayudas deberan cumplimentar la solicitud electrénica que se establezca
en cada convocatoria.

1. En la solicitud, los firmantes declarardn bajo su responsabilidad:
a) Que todos los datos incorporados a la solicitud y los documentos presentados se ajustan a la realidad.

b) Que las facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa del pago de los billetes, asi como las tarjetas de embarque o documento que acredite
su utilizacion, quedaran en posesion de las personas beneficiarias a efectos de la comprobacidn de los requisitos
con posterioridad.

¢) Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dar4 lugar a la denegacion o
reintegro de la ayuda.

d) Que la presentacion de la solicitud implica la aceptacién incondicionada de las bases y de las condiciones,
requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

e) Que la presentacion de la solicitud de la ayuda lleva implicita la aceptacion de la misma.

f) Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la indicada Ley 39/2015, se presume, salvo que
la persona solicitante manifieste su oposicion expresa, que autoriza al Cabildo de Lanzarote, al acceso a cuantas
bases de datos sean necesarias para la comprobacién de los datos indicados en la solicitud. La oposicion a este
apartado se realizard expresamente por el solicitante de la ayuda.

2. La solicitud deberd presentarse de forma electrénica y conforme con lo siguiente:

a) Para la presentacion electronica, tras rellenar todos los campos del modelo de solicitud telemética, esta
deberd ser firmada por la persona interesada con cualquiera de los sistemas de firma electrénica aceptados y
disponibles en la Entidad Colaboradora seleccionada para la tramitacién de esta subvencion. Para ello serd requisito
indispensable disponer de cualquiera de los sistemas de identificacidn, que se establecerdn en cada convocatoria.

b) Una vez firmada la solicitud, deberd registrarse por el procedimiento telemético establecido, y quedara presentada
a todos los efectos. Como resultado de esta presentacion se obtiene el resguardo de la solicitud que debera ser
conservado por la persona solicitante para acreditar, en caso de que resulte necesario, la presentacion de la misma
en el plazo y forma establecidos. No serdn tenidas en cuenta aquellas solicitudes cumplimentadas por via telemética
que no completen el proceso de presentacion establecido en el registro telemético o en la sede electrénica de la
Entidad Colaboradora seleccionada, obteniendo el correspondiente justificante de registro de entrada.

¢) Si se formalizara la solicitud por persona diferente a la interesada en el procedimiento, siendo esta mayor
de edad, se tendrd que acreditar la representacion conforme al articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d) En el supuesto de presentacion, por un mismo estudiante, de diversas solicitudes, solo tendré validez la
tltima presentada.

En supuestos de interrupcidn no planificada en el acceso a la solicitud, y siempre que sea posible, se dispondra
de las medidas para que la persona usuaria resulte informada de esta circunstancia. En tales supuestos, si se
produjera la interrupcidn del servicio, se podré declarar inh4bil el dltimo dia del plazo de inminente vencimiento
para la presentacion de solicitudes, exclusivamente a los efectos del cémputo de plazos, reanudandose dicho
computo el siguiente dia habil, mediante una Resolucion de la Presidencia del Cabildo de Lanzarote, que sera
objeto de publicacién en la sede electrénica del citado Cabildo.

3. Documentacién a presentar:
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Ademais de la solicitud de ayuda al desplazamiento, se debe aportar la siguiente documentacion:

3.1. En el caso del estudiantado matriculado en las Universidades Publicas y/o Privadas, el solicitante tendra
que presentar el justificante de matricula del curso que se establezca en cada convocatoria, donde consten el
nimero de créditos/asignaturas matriculados, y el justificante de haber abonado el importe de la misma.

3.2. En el caso de alumnos acogidos al Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios de Espafia
(SICUE) o bien el programa de 1a Unién Europea para apoyar la educacién, la formacion, la juventud y el deporte
en Europa, Erasmus+, deberan aportar la matricula del centro de origen.

3.3. En el caso del estudiantado matriculado en CFGS deben aportar documento de matricula, justificante de
abono de la misma o certificado emitido por el centro de estudios en el que se haga constar que el alumno esta
cursando los estudios en ese centro educativo durante el curso escolar objeto de la ayuda.

Base Séptima. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesién de las ayudas al desplazamiento objeto de las presentes bases se tramitard en
régimen de concurrencia no competitiva y se dictard una tinica resolucién de concesion, en la que se haran constar
las ayudas a conceder y a denegar.

a) ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

ORGANO COMPETENTE PARA LA ORDENACION: El procedimiento se iniciard con acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular a propuesta de la consejeria del Area de Educacion.

ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION: Serd competente para la instruccién de los
procedimientos y ayudas que se convoquen, de acuerdo con las presentes bases reguladoras, la jefatura del Area
de Educacion.

ORGANO COLEGIADO DE VALORACION: Se constituird por Decreto de la Presidencia y estara compuesto
por:

Presidente: Técnico del Area de Educacion.

Secretario: Secretario de la Comisién Plenaria de Educacion.

Vocales: 2 empleados publicos del Cabildo de Lanzarote.

ORGANO DE RESOLUCION: El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote.

b) INICIO: EI procedimiento se inicia de oficio mediante la aprobacién de la convocatoria, que se aprobara
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote y debera ser publicada en la BASE DE DATOS
NACIONAL DE SUBVENCIONES, y un extracto de la misma en el BOP Las Palmas, a propuesta del
Consejero/a del Area de Educacién.

¢) INSTRUCCION: El organo instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
el conocimiento y la comprobacién de los datos que sirvan de base a la resolucion, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las presentes bases reguladoras, y evaluara
las solicitudes de acuerdo a los requisitos establecidos en las presentes bases.

c.1) Si fuera preciso subsanar la solicitud de subvencidn, o la documentacién que la acompafia, se le requerira
al interesado para que, en un plazo de DIEZ DIAS HABILES, subsane los defectos apreciados. Tal requerimiento
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se efectuara con la publicacion de un listado de subsanacion de defectos, que se insertard en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo de Lanzarote.

c.2) Visto el Informe emitido por la Entidad Colaboradora para la Adjudicacién Provisional de estas ayudas,
y el informe del Organo Colegiado de Valoracién, el Organo Instructor formulara propuesta de resolucioén provisional
debidamente motivada, con indicacién de las solicitudes concedidas, denegadas y excluidas, a la Consejeria del
Area. Esta elevard Propuesta de Resolucién al Consejo de Gobierno Insular, que adoptaré acuerdo de Resolucién
Provisional.

c.3) Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién definitiva, se
pondré aquel de manifiesto a los interesados, mediante insercion de listado de Resolucién Provisional en el Tablén
de Anuncios electrénico. A partir de la citada insercién la persona solicitante dispondrd de DIEZ DIAS
HABILES para realizar alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

c.4) Una vez atendidas las alegaciones, si las hubiera e incorporados los documentos aportados a los
correspondientes expedientes individualizados, el Organo Instructor elevara propuesta a la Consejeria del Area
y ésta elevard al Consejo de Gobierno Insular Propuesta de Resolucion definitiva motivada, que deberd expresar
la relacién de solicitantes propuestos para conceder, denegar, con indicacién de su motivo y excluir, por
desistimiento o renuncia.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la persona beneficiaria
propuesta frente al Cabildo de Lanzarote, hasta que no se haya procedido a la publicacién de la resolucion definitiva.

d) RESOLUCION: La resolucién definitiva de concesién se notificard mediante la insercién de listado en el
Tablén de Anuncios Electrénico, previo envio de un correo electrénico de aviso de la puesta a disposicion de
dicha notificacién.

El plazo maximo de resolucién del procedimiento serd de seis meses contados a partir de la publicacién de
los listados de subsanacion de defectos, tal y como se recoge en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Transcurrido el indicado plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, se entenderdn desestimadas las solicitudes presentadas por silencio administrativo.

Base Octava. PAGO DE LAS SUBVENCIONES

1. La Resolucién de concesion de las subvenciones conllevard el compromiso de gasto correspondiente y la
orden de pago.

2. El pago de la subvencion, que serd abonada en pago dnico, se realizard mediante transferencia bancaria,
por la Entidad Colaboradora de esta subvencién. La aceptacién expresa de la ayuda se formula en el momento
de la solicitud, tal y como consta en el punto e) de la base sexta. No se efectuardn pagos anticipados ni abonos
a cuenta de esta subvencion.

Base novena. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

1. Son obligaciones del beneficiario en virtud del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.
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c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los drganos
de control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, durante un plazo de cuatro afios en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones la presentacion de declaracion responsable sustituird a la presentacion de certificados
previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 22 en el caso de subvenciones de importe inferior a 3.000,00 euros.

Base décima. JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesion de las ayudas que se concedan de acuerdo a estas bases reguladoras, no
requeriran de otra justificacion que la acreditacion PREVIA a la concesién de que el solicitante retine los requisitos
establecidos en estas bases para ser beneficiario de la citada ayuda.

Base undécima. COMPATIBILIDADES

Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualquier Administracidn, entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Las presentes ayudas se consideran compatibles con la convocatoria general de becas que realice cada afio el
propio Cabildo de Lanzarote.

Base decimosegunda. CAUSAS Y PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

1. El incumplimiento de los requisitos, condiciones y obligaciones previstos en las presentes y demds normas
aplicables, asi como de los que, en su caso, se establezcan en la correspondiente resolucién de concesion, dard
lugar a la obligacién de reintegrar los fondos publicos indebidamente percibidos y al pago del interés legal de
demora devengado desde el momento de su abono, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de 1a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la misma se haya obtenido falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que
lo hubieran impedido.

b) Cuando se realice un incumplimiento total del objetivo de la actividad o la no adopcién del comportamiento
que fundamentaron la concesién de la subvencion.

¢) Cuando la persona beneficiaria adopte resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas.

d) Cuando incumpla las obligaciones impuestas al beneficiario, se verifique inexactitud entre lo declarado y
lo comprobado con motivo de la concesién de la subvencién, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
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el empleo de los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas.

2. El reintegro se efectuard conforme al procedimiento establecido por el Cabildo de Lanzarote. La cantidad
obligada a reintegrar en caso de no cumplir con los requisitos especificados, serd el 100% del importe de la
ayuda concedida.

3. Serd de aplicacidn, en cuanto a las infracciones y sanciones, el régimen previsto en los articulos basicos
59, 67, 68 y 69 del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La prescripcién de infracciones y sanciones estd sujeta al plazo de 4 afos, en las condiciones previstas en
el articulo 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Base decimotercera. CUANTIA DE LA SUBVENCION
El importe de esta ayuda tendrd una cuantia maxima por curso y beneficiario que se fijard en cada convocatoria.

El importe de la mencionada ayuda serd el resultante de dividir el importe total de la aplicacién presupuestaria
correspondiente entre el nimero de personas propuestas como favorables, no superando el importe maximo por
curso y beneficiario que se fije en cada convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la cuantia mixima destinada a esta convocatoria podrd incrementarse con los créditos
existentes a nivel de bolsa de vinculacién en la misma partida presupuestaria hasta un 100% de la dotacién inicialmente
prevista, con la finalidad de conceder a cada solicitante que cumpla los requisitos la cuantia individual maxima
establecida por curso.

Una vez que se haya fijado el importe correspondiente al curso convocado, y de presentarse Recursos de Reposicion,
y estos fueran estimados, se les concederd el importe establecido en la resolucidn definitiva de forma
individualizada.

Base decimocuarta. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION

Podra motivar la modificacién de la resolucién de concesion por el érgano que la haya dictado, la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

La alteracién de los requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda al desplazamiento.

Base decimoquinta. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales le informamos de que los datos
personales recabados con motivo de la peticidn de la solicitud de subvencién serdn tratados por el Cabildo de
Lanzarote, como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud de subvencién
y para la realizacion, control y gestion de las operaciones derivadas de la misma.

Los datos de los beneficiarios podrédn ser publicados en la resolucién de la subvencidn, asi como en el Portal
de Transparencia del Cabildo de Lanzarote, en camplimiento del articulo 8.1.c de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen gobierno. Salvo que se haya manifestado en la solicitud
la oposicién expresa, el Cabildo podra realizar las consultas de datos, documentacién o informacién o
verificaciones que sean necesarias en virtud de la presente convocatoria, ello de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas y la disposicion adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.
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Los interesados pueden ejercitar, en los casos que proceda, sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién o limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del Registro de entrada del CABILDO DE
LANZAROTE en la direccién: Avenida Fred Olsen, s/n 35500 Arrecife-Lanzarote, y a través de la Sede
Electroénica:

https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/info.8
Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es)
Base decimosexta. RECURSOS

Contra la Resolucidn de concesion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podrd interponer con caricter potestativo Recurso de Reposicién ante el mismo
Organo que la ha dictado en el plazo de UN MES computados desde la fecha de la notificacién de la Resolucién,
o directamente formular Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas o, en su caso, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de DOS MESES computados desde la fecha de la notificacion de la Resolucion. Para el
supuesto de interposicion de Recurso de Reposicidn no podrd interponerse Recurso Contencioso Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta, todo ello sin perjuicio,
en su caso, de interponer cualquier otro Recurso que estime y le asista en derecho.

Base decimoséptima. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor después de su aprobacién por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote, y tras ser publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Base decimoctava. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas bases reguladoras de “Ayudas al Transporte para estudios oficiales fuera de la isla”
del Cabildo de Lanzarote estuvieran aprobadas y vigentes antes de las presentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arrecife, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO, (por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto ndmero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

163.892

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

3.767

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de la directora general
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 35018/2024, de 11 de
septiembre, por la que se nombra como funcionario de carrera a don Sergio Méndez Monzén con DNI **3536%*#*
que ha superado el proceso selectivo de la convocatoria para la provisién en propiedad por el sistema de
oposicién libre de catorce (14) plazas de Técnico/a Superior de Administracién General.
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“Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos por la que se nombra como funcionario de carrera
de don Sergio Méndez Monz6n con DNI **3536*** que ha superado el proceso selectivo de la convocatoria
para la provisién en propiedad por el sistema de oposicién libre de catorce (14) plazas de Técnico/a Superior
de Administracion General.

De acuerdo con el expediente de referencia en el que se acredita lo siguiente:
ANTECEDENTES.

PRIMERO: Por Resolucidn de la Directora General de Administracion Pablica nimero 39316/2021, de 15
de noviembre, resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que ha de regirse la convocatoria para la provision
en propiedad, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de oposicién de catorce (14) plazas de Técnico/a
Superior de Administracién General, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 157/2021, de 31
de diciembre, habiendo sido objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

SEGUNDO: Resolucién de la Directora General de Administraciéon Publica nimero 45623/2021, de 23 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo para la provisién en propiedad por el
turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicion de catorce (14) plazas de Técnico/a Superior de Administracion
General, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero 157/2021, de 31 de diciembre.

TERCERO: Por Resolucién de la directora general de Administracién Publica nimero 2146/2022, de 26 de
enero, se acuerda modificar la Resolucién nimero 39316/2021, de 15 de noviembre, por la que se aprueban las
bases especificas por la que ha de regirse la convocatoria para la provisién en propiedad, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de oposicion de catorce (14) plazas de Técnico/a Superior de Administracion General,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 15/2022, de 4 de febrero.

CUARTO: Por Resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos nimero 37313/2023, de 4 de octubre,
se nombran como funcionarios/as en practicas los catorce aspirantes que han superado la fase de oposicion del
proceso selectivo de la convocatoria para la provisién en propiedad de catorce (14) plazas de Técnico/a Superior
de Administracién General, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 122/2023, de 9 de octubre.

QUINTO: Consta en el expediente el informe de la tutora de précticas donde se recoge la superacién del perfodo
de practicas del opositor.

SEXTO: Consta en el expediente propuesta del tribunal al 6rgano convocante de nombramiento como
funcionario de carrera de don Sergio Méndez Monzo6n que ha superado el proceso selectivo.

SEPTIMO: Constan en el expediente cuantificacién y documentos de retencién de crédito por importe de veintitrés
mil tres euros con cincuenta y cinco céntimos de euro (23.003,55 euros) para el periodo comprendido entre el
15 de agosto y el 31 de diciembre de 2024.

OCTAVO: Consta en el expediente informe favorable de fiscalizacion de fecha 10 de septiembre de 2024.

NORMATIVA APLICABLE.

- Constitucién Espafiola de 1978
- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (prorrogado).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico. (TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y demas
disposiciones que sean de aplicacién.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

- Bases generales para el acceso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 127, de 21 de octubre de 2016, modificadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 61 del 22 de mayo de 2017.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Asimismo, las bases de la convocatoria establecen:
“DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

“Finalizado el periodo de précticas se procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de aquellos
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, con superacién del periodo de préicticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la relacion de puestos de trabajo que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia
al que concurre, segin las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.
En caso de que algin aspirante no supere el periodo de précticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra el 6rgano
convocante requerir del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo de practicas hasta el nombramiento
como funcionarios de carrera, de manera que quede garantizada la cobertura de las plazas convocadas. En tal
caso, el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevard a cabo en los momentos
temporales en que se efectiien las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad
de retrasar el nombramiento de algin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podrin
llevarse a cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el 6rgano convocante, deberdn tomar posesion de su
plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposiciéon y del nombramiento conferido.
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Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado que el aspirante han acreditado el cuamplimiento
de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y
los tramites legalmente establecidos, correspondiendo a la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo
del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por
acuerdo de 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio
(modificado por decretos de la alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto y decreto de la alcaldesa nimero
41391/2023, de 7 de noviembre), por el que se establece la estructura organica superior y directiva de las Areas
de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha
12 de julio (modificado por decreto de la alcaldesa nimero 6674/2024, de 20 de febrero), por el que se establecen
los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa de gobierno y
administracion,

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el informe del Servicio de Recursos Humanos, de fecha 05/09/2024
esta Direccion General de Recursos Humanos,

RESUELVE:

Primero. Nombrar como funcionario de carrera tras la superacién del proceso selectivo de la convocatoria
para la provision en propiedad de catorce (14) plazas de Técnico/a Superior de Administracion General, a don
Sergio Méndez Monz6n con DNI **3536***_ como Técnico Superior de Administracion General, perteneciente
a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, para ocupar en tal calidad
la plaza 1AG002, vacante en la plantilla de personal para el afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
anexo al nimero 8/2024, de 17 de enero.

Segundo. Adscribir a don Sergio Méndez Monzén con DNI #*3536**%*_ al puesto vacante de la Relacion de
Puestos de Trabajo SSP-F-03, Técnico Superior de Administracién General, en el Servicio de Recursos
Humanos-Seccién de Seleccién y Provision, como funcionario de carrera, con derecho al total percibo de las
retribuciones que le correspondan.

Tercero. Autorizar y disponer el gasto correspondiente al nombramiento como funcionario de carrera de don
Sergio Méndez Monzén con DNI #**3536*** por importe de dieciocho mil doscientos dieciséis euros con treinta
y un céntimos de euro (18.216,31 euros) para el periodo comprendido entre el 15 de agosto y el 31 de diciembre
de 2024, segin el desglose que figura a continuacién:

APLIC.PRESUPUP. DESCRIPCION-PUESTO SSP-F-03 IMPORTE DOC CONTABLE
01136.92000.12000 SUELDOS PERSONAL FUNCIONARIO 6.059,51 N° de Operacién: 220240040265
DEL GRUPO Al Referencia: 22024001372
01136.92000.12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 2.136,98 N° de Operacién: 220240040265
PERSONAL FUNCIONARIO Referencia: 22024001377
01136.92000.12100 COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL 2.785,67 N° de Operacion: 220240040265
FUNCIONARIO Referencia: 22024001378
01136.92000.12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.296,66 N° de Operacién: 220240040265
PERSONAL FUNCIONARIO Referencia: 22024001379
01136.92000.12300 RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 937,49 N° de Operacién: 220240040265

Referencia: 22024001380

TOTAL 18.216,31
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Cuarto. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con el nombramiento
como funcionario de carrera de don Sergio Méndez Monzo6n con DNI #*3536***_ para el periodo comprendido
entre el 15 de agosto y el 31 de diciembre de 2024, por importe de cuatro mil setecientos ochenta y siete euros
con veinticuatro céntimos de euro (4.787,24 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
CIF Q28027003, segtin detalle que se relaciona a continuacién:

APLIC.PRESUPUP. DESCRIPCION-PUESTO SSP-F-03 IMPORTE DOC CONTABLE

01136.23100.16000 SEGURIDAD SOCIAL 4.787,24 N° de Operacion: 220240040266
Referencia: 22024004854

Quinto. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de septiembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos (P.S
Resolucién 34447/2024, de 3 de septiembre) La Concejala Delegada del Area de Recursos Humanos, Esther
Lidia Martin Martin.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de septiembre de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacién, Resolucién nimero 2656 de 30/01/20217),
el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
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Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a once de septiembre de 2024. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (por
encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio), Técnico Medio de Relaciones Laborales, Maria Isabel
Tavio Hinestrosa.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S Resolucion 34447/2024, de 3 de septiembre),
LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

164.005

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.768

En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién ndmero 31237/2024
de 5 de agosto, de la Directora General de Recursos Humanos por la que se modifica la Resolucién nimero
45470/2022, de 23 de noviembre, de la Directora General de Administracién Publica por la que se aprueban
las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestion
Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion,
autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 62, de 25 de mayo de 2022; rectificada por acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 26 de mayo y 2 de junio de dos mil veintidés, publicados en BOP Las Palmas nimero 69, de 8 de junio
de 2022; rectificado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de enero de dos mil veintitrés,
publicado en BOP Las Palmas nimero 11, de 25 de enero de 2023; rectificado por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 4 de mayo de dos mil veintitrés, publicado en BOP Las Palmas nimero 60 de 17 de mayo
de 2023; y modificado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesién extraordinaria y
urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024, publicado en el BOP Las Palmas nimero 68, de fecha 5 de junio
de 2024.

II. Resolucion nimero 45470/2022, de 23 de noviembre, de la Directora General de Administracioén Publica
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacién de dos (2) plazas de
Técnico/a Superior Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el
sistema de concurso-oposicién, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, (Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022).
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III. Acuerdo de la Mesa General de Negociacidn, en sesioén de 22 de mayo de 2024, por el que se aprueba por
unanimidad la propuesta de modificacién de la Resolucion de la Directora General de Administracién Publica
nimero 38486/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se aprueban las bases generales por concurso-oposicion,
en los Procesos de Estabilizacion que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacion conforme a
la Ley 20/2021, de fecha 28 de diciembre.

IV. Resolucién nimero 24324/2024 de 10 de junio, de la Directora General de Recursos Humanos por la que
se realiza la modificaciéon de la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero
38486/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se aprueban las bases generales por concurso-oposicién, en los
Procesos de Estabilizacién que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacién conforme a la Ley
20/2021, de fecha 28 de diciembre, (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 72, de 12 de junio
de 2024).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable:

* Constitucién Espafiola de 1978.

* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

*Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad.

* Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

* Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).
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* Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de Fiscalizacion
de ingresos y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas:
I. Sobre el objeto del procedimiento.

Es objeto del presente expediente la modificacion de las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacion
de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso-oposicién, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
con el fin de adaptarlas a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, en sesién extraordinaria y urgente celebrada en
fecha 19 de mayo de 2022, y rectificaciones y modificaciones posteriores; a la Resolucién nimero 24324/2024
de 10 de junio, de la Directora General de Recursos Humanos por la que se realiza la modificacion de la Resolucién
de la Directora General de Administracién Pdblica niimero 38486/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se
aprueban las bases generales por concurso-oposicion; y declarar la tramitacion de urgencia de dicho proceso
selectivo.

Con fecha 19 de mayo de 2022 se adopt6 acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad, por el que se aprobaba
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal conforme a la ley 20/2021,
de 28 de diciembre, acuerdo que resulté rectificado y modificado por otros acuerdos posteriores del mismo 6érgano,
donde se realiz6 la inclusion de las correspondientes plazas para el cupo de discapacidad, calculadas en cémputo
general para todas las plazas ofertadas, no correspondiendo plaza de discapacidad al concurso-oposicién de las
plazas objeto a estas bases, por lo que procede adaptar la Base Tercera - referida al turno de reserva de
discapacidad- por otra que contemple las circunstancias especiales que se deben adoptar para personas con discapacidad
cuando intervienen en un proceso selectivo, de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El 10 de junio de 2024, se dict6 la Resolucién ndimero 24324/2024, de la Directora General de Recursos Humanos
por la que se realizé la modificacion de la Resolucion 38486/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se aprobaban
las bases generales por concurso-oposicién afectando, consecuentemente, a las Bases Especificas aprobadas
por Resolucién nimero 45470/2022, de 23 de noviembre. Dicha Resolucién niimero 24324/2024, de 10 de junio,
una vez acordado en Mesa General de Negociacidn, en sesion de 22 de mayo de 2024, modifica el desarrollo
del primer y segundo ejercicio del concurso-oposicidn, asi como los puntos de los méritos profesionales,
apartado A, y la correspondiente adaptacion de la base octava sobre los criterios para el caso de empate; y otras
cuestiones relativas a la rectificacion de errores.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando razones de interés ptiblico lo
aconsejen, se podrd acordar, de oficio, la aplicacién de la tramitacién de urgencia, lo que supone reducir a la
mitad los plazos establecidos en el Procedimiento Ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes
y recursos.

Ademads, este articulo precisa que no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

De acuerdo con las caracteristicas propias de los puestos a estabilizar - descritas con anterioridad -, la
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necesidad de finalizar la tramitacién de la seleccidon a la mayor brevedad posible y poder garantizar el
cumplimiento de los plazos exigidos por el articulo 2 y la adopcién de medidas contenidas en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 20/2021 - sobre los Procesos de Estabilizaciéon de Empleo Temporal -, donde se
recoge, expresamente, que dichos procesos selectivos deberan finalizar antes del 31 de diciembre de 2024; teniendo
en cuenta las incidencias producidas durante su tramitacion, derivados de los efectos de la sentencia ndmero
489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias en el Procedimiento Ordinario 515/2022, con la consiguiente modificacién de la Plantilla
Orgénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria prevista para el afio 2024, la modificacién Parcial
de la Relacién de Puestos de Trabajo, la modificacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal y la modificacion de las Bases Generales que han de regir las convocatorias
y el Proceso de Estabilizacién por concurso-oposicion, conforme ala D.A. 6°y 8% de la Ley 20/2021; se justifica
reducir los plazos establecidos en la Resolucion nimero 45470/2022, de 23 de noviembre, de la Directora General
de Administracion Publica por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el Proceso de
Estabilizacién de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestién Juridica, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la
Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion, autorizado por el articulo 2.1 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, se procede a corregir errores de expresion para el mejor
entendimiento de las Bases; y adaptacién al lenguaje inclusivo.

Quedan inalterados los demds antecedentes, fundamentos juridicos, asi como el nimero e identificacion de
la plaza ofertada de esa resolucién que se modifica.

Es por tanto aconsejable, en garantia del principio de seguridad juridica e informacién a los aspirantes,
recoger en esta resolucién el Anexo I de la Resolucién niimero 45470/2022, de 23 de noviembre, de la Directora
General de Administracion Publica, con la modificacidn de plazos que quedan afectados por esta declaracién
de urgencia, asi como los Anexos II, III, IV y V.

II. Sobre la competencia

La aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes corresponde
a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en aplicacién del articulo 127.1.h de la LRBRL, salvo que exista acuerdo
delegacion expresa en un miembro de la Junta de Gobierno Local, o en su caso, en un concejal, coordinador
general, director general u érgano similar.

Pues bien, en tal sentido, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024,
teniendo en cuenta también el Decreto de la Alcaldesa nimero 9504/2024, de 6 de marzo, por el que modifica
el Decreto ntimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en los Concejales de Gobierno, Concejales Delegados, Concejales-Presidentes de distrito y Personal
Directivo (Coordinadores y Directores Generales), se delegan en la Direccion General de Recursos Humanos
las siguientes competencias:

A) En materia econdmica, en el marco de las competencias y con cargo a las aplicaciones presupuestarias
cuya gestion le corresponda en el drea de recursos humanos, conforme a la delimitacién que al efecto resulte
de los &mbitos materiales y sectores funcionales establecida por la Alcaldia, las competencias referidas al articulo
127.1.g) de la LRBRL que seguidamente se relacionan:

1. El desarrollo de la gestiéon econdmica.
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2. La autorizacién y la disposicién de los gastos en las materias que le sean delegadas.

3. La disposicién de gastos previamente autorizados por el Pleno.

B) En materia de personal, las competencias previstas en el articulo 127.1.g) y h), concretamente:
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provisidn de puestos de trabajo.

3. El despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacién del servicio de los
funcionarios) y las demads decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos, y visto el Informe propuesta de la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 2 de agosto de 2024, esta Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la de la Alcaldesa
nimero 26777/2023, de fecha 26 de junio, (modificado por el Decreto de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de
9 de agosto y por el decreto numero 41391/2023, de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura organica
superior y directiva de las Areas de Gobierno y se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa
nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio (modificado por Decreto de la Alcaldesa nimero 6674/2024, de 20
de febrero), por el que se establecen los dambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa
del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERA. Declarar la tramitacién de urgencia del presente proceso selectivo de estabilizacion y, por tanto,
reducir a la mitad los plazos establecidos en el Procedimiento Ordinario, salvo los relativos a la presentacién
de solicitudes y recursos con objeto de garantizar el cumplimiento de los plazos exigidos por el articulo 2 de la
Ley 20/2021.

SEGUNDA. Modificar la Resolucién namero 45470/2022, de 23 de noviembre, de la Directora General de
Administracién Publica por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacion
de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso-oposicion, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
consistente en la adaptacion de la Base Tercera de las Bases especificas - referida al turno de reserva de
discapacidad - por otra que contemple las circunstancias especiales que se deben adoptar para personas con
discapacidad cuando intervienen en un proceso selectivo, de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, teniendo en cuenta que no se oferta
plaza para el turno de discapacidad; en la adaptacion de las Bases especificas a la Resolucion nimero 24324/2024
de 10 de junio, que modificé las Bases Generales en relacion al desarrollo del primer y segundo ejercicio del
concurso-oposicion, asi como los puntos de los méritos profesionales, apartado A, y la correspondiente
adaptacion de la base octava sobre los criterios para el caso de empate; y otras cuestiones sobre rectificacion
de errores.

TERCERA. Modificar el Anexo I a la Resolucion nimero 45470/2022, de 23 de noviembre, de la Directora
General de Administracion Publica, respecto a los plazos establecidos; corregir error de expresion para el mejor
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entendimiento de las Bases y de adaptacion al lenguaje inclusivo; quedando redactadas como consta en el Anexo
I a la presente resolucién; asi como los Anexos II, IIl y IV.

CUARTA. Mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resolucién no afectados por la
presente modificacion.

QUINTA. De la Resolucién que se adopte deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en Via Administrativa, se podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su publicacién,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, se podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la presente
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria a cinco de agosto. La Directora General de Recursos Humanos. (Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023). ANA GUTIERREZ TRIANO.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de agosto. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a tres de agosto. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos. (Por encomienda,
Resolucion 29601/2024, de 22 de julio). Técnico Medio de Relaciones Laborales. MARIA ISABEL TAVIO
HINESTROSA.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S. Resolucién 34447/2024, de 3 de septiembre),
LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.
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ANEXO1

BASES ESPECIFICAS (MODIFICADAS CONFORME A LA DECLARACION DE URGENCIA Y
CORRECCION DE ERRORES DE EXPRESION Y DE ADAPTACION AL LENGUAJE INCLUSIVO) QUE
HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR
GESTION JURIDICA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICA SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO-OPOSICION (ARTICULO 2.1 DE
LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL SECTOR EMPLEO PUBLICO).

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacion de los aspectos concretos que han de regir para la
convocatoria y procesos de seleccion de personal funcionario de carrera, mediante Procedimiento de Estabilizacion
de Empleo Temporal.

A tal efecto, la convocatoria se ajustard al procedimiento selectivo regulado en las bases generales que han
de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacién de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal
por concurso-oposicién (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), aprobadas
mediante Resolucién nimero 24324/2024, de fecha 10 de junio de 2024 de la Directora General de Recursos
Humanos (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nidmero 72 de 12 de junio de 2024); asimismo, se ajustara
a las Bases Especificas que se aprueban por la presente y en la que se determinan las caracteristicas de la plaza
convocada y los requisitos exigidos para el acceso.

La plaza afectada por las presentes bases especificas es la siguiente:
Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:
1. Subescala Técnica

1.1. Clase Técnica Superior

Grupo/subgrupo Denominacién Nuimero de plazas Cddigo de plaza
A-Al Técnico/a Superior Gestion Juridica 2 1AET320
1AET321

Las plazas resefiadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobada mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022; rectificada por acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
fecha 26 de mayo y 2 de junio de dos mil veintidds, publicados en BOP Las Palmas numero 69, de 8 de junio
de 2022; rectificado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de enero de dos mil veintitrés,
publicado en BOP Las Palmas nimero 11, de 25 de enero de 2023; rectificado por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 4 de mayo de dos mil veintitrés, publicado en BOP Las Palmas nimero 60 de 17 de mayo
de 2023; y modificado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesién extraordinaria y
urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024, publicado en el BOP Las Palmas nimero 68, de fecha 5 de junio
de 2024.
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SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Concretamente se debe poseer las siguientes titulaciones:

- Licenciatura en Derecho o grado universitario equivalente.

Estos requisitos deberdn poseerse con anterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud de participacion.
TERCERA. PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Las personas con discapacidad lo hardn constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar
su participacién en igualdad de condiciones con las demds personas aspirantes. Las adaptaciones de tiempo se
autorizan exclusivamente a quienes acrediten un porcentaje igual o superior al 33% de discapacidad.

Las personas con discapacidad deberdn superar las mismas pruebas selectivas deberdn indicarlo en la solicitud
y presentar la correspondiente documentacion acreditativa.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habré de ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

A su solicitud adjuntaran:
* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran el proceso selectivo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado. En este caso, los opositores tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacidon, a que se refieren las presentes bases.
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
4.1. Plazo de presentacion:

La solicitud se presentard en el plazo de VEINTE DIAS habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del tramite habilitado al
efecto en:

- La Sede electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.

- O el Portal del Empleado https://rrhh.laspalmasgc.es

La solicitud de participacién, que se adjunta como Anexo II deberd presentarse debidamente cumplimentada,
conforme a lo dispuesto en estas bases, conteniendo la relacién de los méritos que se quieran hacer valer.

La solicitud se dirigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento.

En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, las personas aspirantes haran constar
que retnen las condiciones exigidas en estas bases especificas.

A la solicitud se adjuntara:

a) El Anexo III que contiene la declaracion responsable sobre la veracidad de la documentacion aportada y
de los méritos a valorar.

b) El Anexo IV con la autobaremacién de los méritos.
c¢) Los méritos alegados, segtin lo solicitado en las presentes bases, debidamente acreditados.
d) El documento acreditativo del abono de tasas o, en su caso, documento acreditativo de la exencion.

Se adjuntan a las presentes bases especificas, como anexos I, Il y IV, los modelos de solicitud de participacion,
de declaracion responsable y autobaremacién de méritos respectivamente.

Las presentes bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.),
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tnicamente para la gestion del
respectivo proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

4.2. Tasa por derechos de examen:

Se deberan abonar treinta y seis euros (36 euros), de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la
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Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 107, de 6 de septiembre de 2017, que habra de abonarse mediante ingreso o transferencia
afavor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, cuenta corriente
de Caixabank “ES76 2100 7837 1113 0005 7108, debiendo indicarse en el resguardo de abono el nombre y
apellidos de la persona interesada y el siguiente texto “Proceso estabilizacion dos plazas de Técnico/a Superior
Gestion Juridica”.

En aquellos casos en que la persona aspirante sea demandante de empleo, se aplicard una reduccién de 100%
sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 107, de 6 de septiembre de 2017.

Para el disfrute de esta exencion serd necesario reunir los siguientes requisitos, aportando los certificados que
lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Se puede obtener en
el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales. Se puede obtener en el servicio de empleo de
su Comunidad Auténoma.

- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podra acreditar,
en base a cada situacion personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Publico de Empleo
Estatal, que podré solicitar accediendo al siguiente enlace:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/obtencion-
de-certificados.html;jsessionid=B208593D4DD7C86712A5545781343189.sedepropubb

Seleccionando la opcidn autorizacién que se elija:

() De situacion: certifica la situacién de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha de
su peticion.

( ) De prestacién actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

( ) De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante el
periodo de tiempo que se indique.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
a la persona solicitante, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion, aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucién en
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el plazo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.), se sefialar4 un plazo de CINCO DIAS HABILES para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.).

En la misma Resolucion se hard constar, si fuera posible, la designacién nominal del tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrian
formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.

Las personas que actden en calidad de asesores deberdan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podrd designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuard
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la
fase de concurso, en la que se tendréd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
o equivalente de que se trate.
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FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicion serd previa a la del concurso.
Consistird en la realizacion de dos (2) pruebas de aptitud, no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. El
orden de actuacion de los aspirantes serd atendiendo al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del N.L.F. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el tribunal procederd a valorar los méritos y servicios prestados de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

Los ejercicios de las pruebas serdn obligatorios y no eliminatorios, calificindose hasta un maximo de 10 puntos,
debiendo alcanzar 5 puntos para superar la fase de oposicion.

PRIMER EJERCICIO: Se realizard un cuestionario tipo test, que contendrd 20 preguntas relacionadas con la
parte general del temario que figura como ANEXO V de las presentes Bases. El Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, publicard en su pagina web municipal, un repertorio de preguntas, cada una con su respuesta
correcta, cuyo nimero vendrd determinado por el Grupo A y Subgrupo A1l al que pertenece la plaza objeto de
este proceso y sobre el que el tribunal calificador, una vez constituido, debera seleccionar de dicho repertorio
las preguntas del tipo test a realizar. Dicho repertorio debera estar publicado con antelacion suficiente a la celebracion
de la prueba correspondiente.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Se realizard en un tiempo
méaximo de sesenta (60) minutos.

Debe tenerse en cuenta que las respuestas erroneas, asi como las no contestadas (en blanco) no puntuaran ni
positiva ni negativamente.

Para la correccion de la prueba se aplicard la siguiente formula:
P= (Ntimero Aciertos / Numero total de preguntas) x 10.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara de una prueba sobre un caso practico relacionado con la parte especifica
del temario que figura como ANEXO V de las presentes Bases, y que se resolverd a través de un cuestionario
de diez (10) preguntas tipo test. Este segundo ejercicio se realizard de forma sucesiva en la misma jornada, otorgando
el tribunal un tiempo de descanso entre ejercicios a los aspirantes.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

Debe tenerse en cuenta que las respuestas erréneas, asi como las no contestadas (en blanco) no puntuaran ni
positiva ni negativamente.

Respecto a las personas con discapacidad que se inscriban en las pruebas selectivas, deberdn indicarlo en la
solicitud y presentar la correspondiente documentacion acreditativa. [gualmente podran determinar las adaptaciones
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necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacién. La adaptacion de tiempos
consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y se llevard a cabo
conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Los programas para los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados en las distintas convocatorias y contendran
materias comunes y materias especificas en la proporcién que determine la convocatoria, no rigiéndose por lo
establecido en el articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
baésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local.

En este caso se determina un nimero de temas que debe contener cada convocatoria atendiendo al grupo y
subgrupo de que se trate, asi se fija en un total de 30 temas.

FASE CONCURSO:

Los méritos valorables pueden alcanzar un total de 10 puntos repartidos en Méritos profesionales, Antigiiedad
y Formacion, con la descripcidn a continuacién:

A) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 4 puntos

1. Servicios prestados como personal funcionario interino 0.07 puntos por mes de trabajo
en la plaza objeto de la convocatoria o en su defecto en el

cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la plaza

objeto de la convocatoria o en su defecto, en la categoria

profesional de la Administracién convocante.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en 0.02 puntos por mes trabajado
cuerpos y escalas o personal laboral temporal en la categoria
profesional de otras Administraciones Publicas.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino 0.01 puntos por mes de trabajo
en cuerpos y escalas o personal laboral temporal en la categoria
profesional en el resto del Sector Piblico:

B) ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 3 puntos.

Por antigiiedad reconocida en cualquier administracion. 0.05 puntos por mes de
antigiiedad acreditado.

C) FORMACION: hasta un maximo de 3 puntos.
Cursos de formacién o de perfeccionamiento. 0.05 puntos por hora de formacion.

La presentacion de los méritos deberd ajustarse al modelo de autobaremacion que se adjunta a las presentes
bases como ANEXO IV.

OCTAVA. CALIFICACION.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicard la puntuacion obtenida en la fase de
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concurso. La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién
(60%) mas el porcentaje establecido para la fase de concurso (40%). El resultado de la suma de ambas fases,
una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, serd la puntuacién final.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a los méritos
enunciados en el apartado anterior.

Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado A.1 con la puntuacién total que se pueda
acreditar por parte del aspirante, siendo el primer requisito, es decir, servicios prestados en la plaza objeto de
la convocatoria, excluyente del segundo, es decir, servicios prestados en el cuerpo o escala o categoria profesional
de la administracién convocante.

En caso de persistir el empate, se tomard el apartado A.2 y A.3 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudira al Mérito de Antigiiedad,
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado.

El tribunal calificador publicaré la lista con las calificaciones provisionales del concurso-oposicion. Se
establecerd un plazo de DOS DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de dicha
lista, para solicitar la revisién de puntuaciones o presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la valoracidn provisional y consideradas las mismas,
el tribunal hard publicos los resultados definitivos por orden de puntuacién, asi como propuesta de nombramiento
como funcionario o funcionaria de carrera, en su caso, al drgano convocante.

Los resultados definitivos se publicardn en la sede electronica municipal: https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas acreditardn ante la Administracién dentro del plazo de TRES DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de resultados definitivos, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.), los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado con la
solicitud inicial.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas, no se requeriran
alos interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracién.

A estos efectos, se deberd indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo se presentaron los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
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Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacién.

Las personas que, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de empleados ptiblicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar inicamente certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html. Todo ello, como se
regula en las Bases Generales.

DECIMA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de las
plazas convocadas.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracion, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracién y por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Las personas propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases especificas podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en virtud
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las presentes bases especificas, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como demads
normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCESD DE ESTABILIZACION DE DOS (2) PLAZAS DE TECHICO/A SUPERIOR GESTION JURDII:.H. PERTENECIENTES A LA ESCALA DE

FEGHA DE PUBLIGAGION DE LA CONVOGATORIA: BOP BOE

TITULD COM EL OUE SE CONCURRE:

TURNO POR EL QUE CONCURRE: LIBRE I_I

IL.- DATOS PERSONALES.
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.MN.I.
Haclmlemto
Fecha Naclbn Provincla Localldad
Direcclén
Calle Nimero
Blogue Plso Vda./Pia. Cadige Postal Localldad Provincla
DATOS DE CONTACTO
Telefono Correo electranico
De conformidad con bo establecido en el aticuln 13 &) de la Ley 38/2015, de 1 de ocwbre, del Procedimiens Adminiztrative Comin de las
Administraciones Pdblicaz, y articulo 12 de la Ordenanzs Reguladora de la Administracidn Electrdnica del Ayuntamiente de Las Palmas de Gran
Canaria, el intaresado expresa su consantimiento a comunicarse y @ sar notificado a través de ka seda slecirdnica del Ayuntamianto de Las Palmas de
Gran Canaria { Mips:fvww. i spalmasge. e5/esioniine sede-slectromicaimges fimi.).

La parsona frmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que sa refiere la presente instancia y DECLARA que:

1. Son siertos los datos consignados an slla

Aok

2. Reine las condiciones exigidas para pariicipar en k2 convocatoria comprometiénd & probar documentalmente los

datos que Sguran en esta solicitud, cuando sea requerido para elo.

Asimizsmo, CONSIENTE gue &l centro gestor del proceso de selaccdon y nombramiento acceda a las bases de datos de las Administracionss, con
garantia de confidencialidad y = los exclusivos efectos de facilfar ka verificacion de los siguentes datos

. identificacion parsonal,
. titulagion,
- condicion de demandante de amplac

- oiros que exga [a legislacion vigente para el correcto desempeno de sus funciones.

Consianto &l acceso a |as bases de datos a efectos de varificacion da kos mismos l:l

Azimizmo, reconoccs sxpresamenta gue conoce todos v cada uno de kos extremos y condiciones recogidos fanto en las Bases que rigen =l proceso de
saleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la padicipacion en el presents proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigents.

En cumpBmiento de la Ley Orgénica 32018, de 5 de diddembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de lo= dem:hug dljnleg, le i fal'mnmog
gue sus detos personales serdn incorporades & un fichero cuye tituler sard e eentro gestor del proceso de

los derechos de accesn, rectificecion, supresion, Bmitacién del tratamisent

Firma:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR A PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION.

Don/doiia con

domicilio en la calle nimero

, portal piso puerta , codigo postal municipio

, teléfonos , direccion de

correo electrénico y Documento Nacional de Identidad
nimero declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION CONVOCADO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE
TECNICO/A SUPERIOR GESTION JURIDICA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICA SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, que retino todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:

a Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béisico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢ Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

d No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e Poseer la titulacién exigida.

f En el caso de ser nacional de otro estado, ni he sido inhabilitado ni me encuentro en situacién equivalente
ni he sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en mi estado de origen, en los mismos
términos, el acceso al empleado publico.

g Que cumplo con los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia de permisos de
trabajo o cualquier otra que la sustituya

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO IV.- AUTOBAREMACION MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
PLAZA:
A.- MERITOS PROFESIONALES (maximo 4,00 puntos)
Meérito Meses Valor TOTAL

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en la plaza objeto de la
convocatoria o en su defecto en el cuerpo o escala o como personal laboral 007
temporal en la plaza objeto de la convocatoria o en su defecto, en la categoria '
profesional de la Administracién convocante: 0.07 puntos por mes trabajado

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o
personal laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones 0,02
Puablicas: 0.02 puntos por mes trabajado.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o
personal laboral temporal en la categoria profesional en el resto del Sector 0,01
Publico: 0.01 puntos por mes trabajado.

SUBTOTAL APARTADO A (1+2+3)

B.- ANTIGUEDAD (méximo 3,00 puntos)
Meérito Meses Valor TOTAL

Por antigiedad reconocida en cualquier administracién. 0,005

SUBTOTAL APARTADO B

C.- FORMACION (méximo 3,00 puntos)

Accién Formativa N° Horas Valor TOTAL Impartido por

0.005

SUBTOTAL APARTADO C

TOTAL BAREMACION (A+B+C) (maximo 10 puntos)

Las Palmas de Gran Canariaa, ___ de _ de 2024
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ANEXO V. TEMARIO
PARTE GENERAL

TEMA 1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacién, notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Conversion,
conservacion y convalidacion.

TEMA 2. El procedimiento administrativo I: Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacién y
firma de los interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Piblicas. Términos
y plazos. Obligacién de Administracion de resolver. El silencio administrativo. De la revision de los actos en
Via Administrativa; Revisién de Oficio. Los recursos administrativos: objeto y clases

TEMA 3. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Objeto. Ambito subjetivo de
aplicacion. Derecho de acceso a la informacion publico: Régimen General y Ejercicio del derecho de acceso a
la funcién publica.

TEMA 4. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

TEMA 5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y &mbito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores.

TEMA 6. Las subvenciones publicas: Procedimientos de concesion, gestion y justificacion de la subvencién
publica. Causas de reintegro.

TEMA 7. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 8: EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD: sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Publico: jerarquia de las fuentes del Derecho. La Ley: clases de Leyes. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento: clases. Procedimiento de elaboracion.
Limites a la potestad reglamentaria. Defensa contra los Reglamentos ilegales. Instrucciones y Circulares.

TEMA 9: LA COSTUMBRE. La préctica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales: Su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

TEMA 10: La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y
Reglamentos. Distincién. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacion de las normas
locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion ante los Tribunales. Los Bandos. Naturaleza.
Publicacién. Limites. Impugnacion.

Tema 11: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO I. Derechos del interesado en el procedimiento adm.
Iniciacién. Informacidn y actuaciones previas. Medidas provisionales. Acumulacién. Iniciacién de oficio. A propia
iniciativa. Por orden superior. Por peticién razonada. Por denuncia. Especialidades en inicio procedimiento sancionador.
Acuerdo de iniciacién en procedimiento sancionador. Especialidades en inicio procedimientos responsabilidad
patrimonial. Solicitudes de iniciacién. Solicitudes de iniciacion en procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Subsanacién y mejora de la solicitud.
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Tema 12: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO II. Fase de ordenacién: expediente administrativo,
impulso, concentracién de tramites, cumplimiento de tramites, cuestiones incidentales. Instruccion: actos de
instruccion, alegaciones. Medios y periodos de prueba. Practica de prueba. Informes: peticién, emision, solicitud
de informes y dictdimenes en procedimientos de responsabilidad patrimonial. Tramite de audiencia e informacién
publica.

Tema 13: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO III. Terminacién. Terminacién en procedimientos sancionadores
y terminacién convencional. Resolucion. Actuaciones complementarias. Contenido. Propuesta de resolucién
en sancionadores, especialidades de la resolucidn en sancionadores, especialidades de la resolucién en
procedimientos de responsabilidad patrimonial. Desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 14: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1V. Titulo de ejecucion, ejecutoriedad, ejecucion forzosa:
apremio sobre el patrimonio, ejecucién subsidiaria, multa coercitiva, compulsién, prohibicién de acciones
posesorias. Revisién de oficio: revision de disposiciones y actos nulos, declaracién de lesividad de actos
anulables, suspension, limites.

Tema 15: LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Los recursos administrativos: objeto y clases, recurso
extraordinario de revision, fin Via Administrativa, interposicion de recurso, causas inadmision, suspension ejecucion,
audiencia interesados, resolucion y pluralidad de recursos. Recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso
de revision.

Tema 16: EL SECTOR PUBLICO: De los 6rganos de las Administraciones Piiblicas: 6rganos administrativos,
instrucciones y ordenes de servicio, 6rganos consultivos, competencia, delegaciéon de competencia, avocacion,
encomiendas de gestion, delegacion de firma, suplencia, decisiones sobre competencia, régimen juridico érganos
colegiados, secretario, convocatorias y sesiones, actas. Abstencion y recusacion.

Tema 17: ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR: Especialidades en el inicio del
procedimiento sancionador, inicio por orden superior, inicio por peticidén razonada, actuaciones previas, acuerdo
de iniciacion, derechos del presunto responsable, prueba, terminacién en los procedimientos sancionadores, propuesta
de resolucidn, especialidades de la resolucién, principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad,
irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, prescripcién y concurrencia de sanciones.

Tema 18: ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.:
Especialidades en iniciacion de oficio, por peticidén razonada, solicitud de iniciacidn, solicitud de informes y
dictdmenes, resolucién, competencia para resolver. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas: principios de la responsabilidad, responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas,
Indemnizacion, responsabilidad de derecho privado, exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones. Responsabilidad penal.

Tema 19: CONTRATOS I: Objeto y finalidad. Ambito de aplicacién. Ambito subjetivo. Organo de contratacién:
Competencia para contratar. Responsable del contrato. Aptitud para contratar con el Sector Piblico: Condiciones
de aptitud. Prohibiciones de contratar. Solvencia del empresario: Exigencia de solvencia. Clasificacion de las
empresas: Exigencia y efectos de la clasificacién. Exencién de la exigencia de clasificacion.

Tema 20: CONTRATOS II: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision: Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio. Revision de precios en los
contratos de las entidades del Sector Publico: Procedencia y limites. Revision en casos de demora en la
ejecucion.

Tema 21: CONTRATOS III: Perfeccién y forma del contrato: Perfeccion de los contratos. Caracter formal de
la contratacién del sector puiblico. Régimen de invalidez: Supuestos de invalidez. Causas de nulidad de derecho
administrativo. Causas de anulabilidad de derecho administrativo. De la preparacion de los contratos de las Administraciones
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Publicas: Consultas preliminares del mercado. Expediente de contratacién: Expediente de contratacién: iniciacion
y contenido. Aprobacién del expediente. Expediente de contratacidn en contratos menores. Tramitacién urgente
del expediente. Tramitacién de emergencia.

Tema 22: EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1. Concepto y
clases de empleados publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal
eventual. Derechos individuales y derechos individuales ejercidos colectivamente. Concepto, principios y
modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera. Carrera horizontal de los funcionarios de
carrera. Promocién interna. Carrera profesional y promocién del personal laboral. Evaluacién del desempefio.

Tema 23: EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS II. Derechos
retributivos: determinacién de las cuantias y de los incrementos retributivos, retribuciones funcionarios,
retribuciones bésicas, retribuciones complementarias, retribuciones funcionarios interinos, retribuciones
funcionarios en practicas, retribuciones personal laboral, indemnizaciones, retribuciones diferidas, deduccién
de retribuciones.

Tema 24: IGUALDAD: Objeto y 4mbito de aplicacién. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Integracion del principio de igualdad. Igualdad de trato en el acceso al empleo. Discriminacién. Acoso sexual.
Discriminaciéon por embarazo o maternidad. Indemnidad frente a represalias. Consecuencias juridicas de
conductas discriminatorias. Acciones positivas. Tutela judicial efectiva. Prueba.

Tema 25: LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA I: Ambito de la ley. Las partes:
Capacidad procesal. Legitimacion. Actividad administrativa impugnable. Procedimiento en primera o tnica instancia:
diligencias preliminares, interposicion del recurso y reclamacion del expediente.

Tema 26: LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA II: Emplazamiento de los demandados
y admisién del recurso, demanda y contestacion, alegaciones previas, prueba, vista y conclusiones, sentencia.
Procedimiento Abreviado. Ejecucion de sentencias. Bibliografia: Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

TEMA 27. Los bienes de las Entidades locales (I). Concepto y regulacion. Clasificacion. Alteracion de la calificacion
juridica de los bienes. Conservacion y tutela de los bienes. Conservacion, inventario, inscripcién en el Registro.
Contabilidad patrimonial. Prerrogativas de las entidades locales respecto de los bienes: accidn investigadora,
deslinde, recuperacién de oficio y desahucio Administrativo.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales: Bienes de dominio publico: Clasificacion. Bienes afectos al
uso publico, bienes de servicio publico y bienes comunales. Adquisicién del dominio publico local. Utilizacion
de los bienes de dominio publico: Uso comun (general y especial). Uso privativo, Aprovechamiento y disfrute
de los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun. Los bienes de las Entidades territoriales de
dmbito inferior al municipal.

Tema 29: EL MUNICIPIO I. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: el Alcalde, sus atribuciones,
El Pleno y sus atribuciones, la Junta de Gobierno Local, El Teniente de Alcalde. Los érganos complementarios.
Régimen especial de los municipios de gran poblacion.

Tema 30: EL MUNICIPIO II. Regimenes municipales especiales: Especial referencia al régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacion: &mbito de aplicacidn, organizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales
necesarios: organizacién y atribuciones del Pleno, Alcalde, Tenientes de Alcalde, organizacion de la Junta de
Gobierno Local, Atribuciones de la Junta de Gobierno Local, Distritos, Asesoria Juridica, 6rganos superiores
y directivos, Consejo Social de la Ciudad, defensa de los derechos de los vecinos.

164.016
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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.769

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién niimero Resolucién
nimero 35013/2024 de fecha 11 de septiembre, de la Directora general de Recursos Humanos por la que se
modifica la Resolucién de la Directora General de Administracion Publica nimero 50899/2022, de 23 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de dos (2) plazas
de Técnico/a Superior Gestién Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante
el sistema de concurso-oposicién, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022.

Por acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 26 de mayo y 2 de junio de dos mil veintidés, se
rectifican errores materiales cometidos en el Anexo de las plazas objeto de la Oferta de Empleo Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de la Junta de gobierno de la ciudad, de 19 de
mayo de 2022; publicados en BOP Las Palmas nimero 69, de 8 de junio de 2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de enero de dos mil veintitrés, se aprueba la
rectificacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad, de 19 de mayo de 2022- BOP ntimero 62, de 25 de mayo de
2022, y rectificada por acuerdos de la Junta de Gobierno de la ciudad de fechas 26 de mayo y 2 de junio de
2022; publicado en BOP Las Palmas nimero 11, de 25 de enero de 2023.

Y por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 4 de mayo de dos mil veintitrés, por el que se
aprueba la rectificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
aprobada por acuerdo de la Junta de gobierno de la ciudad, de 19 de mayo de 2022 y rectificada por acuerdos
de la junta de Gobierno de la Ciudad de fechas 26 de mayo y 2 de junio de 2022 y 19 de enero de 2023; publicado
en BOP Las Palmas nimero 60 de 17 de mayo de 2023.

II. Resolucién de la Directora General de Administracion Pablica nimero 38486/2022, de 11 de octubre de
2022, por la que se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacién
de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
Procedimiento de Estabilizacién de Empleo Temporal por concurso-oposicion (articulo 2.1 de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre), publicadas en el BOP Las Palmas nimero 126, de 19 de octubre de 2022.

III. Resolucion de la Directora General de Administracidén Publica nimero 45470/2022 de 23 de noviembre,
de la Directora General de Administracién Publica por la que se aprueban las bases especificas que han de regir
el Proceso de Estabilizacién de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en
la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion, autorizado por el articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo al ndmero 158,
de 30 de diciembre de 2022).
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IV. Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica ndmero 50899/2022, de 23 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico/a
Superior Gestién Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso-
oposicion, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas Anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022, pag.1587.

V. Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en sesién extraordinaria celebrada
el 14 de diciembre de 2023, de aprobacién de la Plantilla Orgéanica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria prevista para el afio 2024, publicada en el BOP Las Palmas Anexo al nimero 8, de 17 de enero de 2024.

VI. Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptados en sesiones ordinarias celebradas en fechas 7
de marzo, 4 y 11 de abril de 2024, por los que se aprueba la Modificacién Parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo, publicados en el BOP Las Palmas nimero 66, de fecha 31 de mayo de 2024.

VII. Acuerdo del Pleno de fecha 24 de mayo de 2024, de aprobacion definitiva de la modificacion de la Plantilla
Orgénica del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza para el ejercicio 2024, publicado en el BOP Las Palmas nimero 66, de
fecha 31 de mayo de 2024.

VIII. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesién extraordinaria y urgente celebrada
en fecha 3 de junio de 2024, por el que se aprueba la Modificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, publicado en el BOP Las Palmas nimero 68, de fecha 5 de junio de
2024.

IX. Acuerdo de la Mesa General de Negociacién, en sesion de 22 de mayo de 2024, por el que se aprueba por
unanimidad la propuesta de modificacion de la Resolucién de la Directora General de Administracion Publica
nimero 38486/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se aprueban las bases generales por concurso-oposicion,
en los Procesos de Estabilizacion que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacion conforme a
la Ley 20/2021, de fecha 28 de diciembre.

X. Resolucion nimero 24324/2024 de 10 de junio, de la Directora General de Recursos Humanos por la que
se realiza la modificaciéon de la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nlimero
38486/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se aprueban las bases generales por concurso-oposicion, en los
Procesos de Estabilizacién que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacion conforme a la Ley
20/2021, de fecha 28 de diciembre, (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 72, de 12 de junio
de 2024).

XI. Resolucién nimero 31237/2024, de 5 de agosto, dictada por la Directora General de Recursos Humanos,
por la que se modifica la Resolucién nimero 45470/2022, de 23 de noviembre, de la Directora General de Administracion
Publica por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacion de dos (2)
plazas de Técnico/a Superior Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante
el sistema de concurso-oposicion, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se
declara la tramitacién de urgencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable

* Constitucién Espafiola de 1978.
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* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

*Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad.

* Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

* Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

* Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de Fiscalizacion
de ingresos y de fiscalizacion e intervencién limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

a) Consideraciones juridicas
1. Sobre el objeto del procedimiento.

Es objeto del presente informe propuesta la modificacién de la Resolucion de la Directora General de
Administracién Piblica ndimero 50899/2022, de 23 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha
de regir el Proceso de Estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestion Juridica, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicién, autorizado por el
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dentro del marco de negociacion que contempla la norma, resultaron aprobadas las bases generales que han
de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacién de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal
por concurso-oposicion, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Por Resolucidn de la Directora General de Administracion Publica nimero 38486/2022, de 11 de octubre de



15170 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 113, lunes 16 de septiembre de 2024

2022, se aprobaron las bases generales que habian de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacion de
las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria por concurso-oposicién (articulo 2.1 de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre), publicadas en el BOP Las Palmas nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Posteriormente,
en aplicacion del acuerdo unanime de la Mesa General de Negociacién, en sesion de 22 de mayo de 2024, se
modifica la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 38486/2022, de fecha 11 de
octubre, por la que se aprobaban las bases generales por concurso-oposicidn, en los Procesos de Estabilizacion
que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacién conforme a la Ley 20/2021, de fecha 28 de
diciembre, dictdndose la Resolucién nimero 24324/2024 de 10 de junio, de la Directora General de Recursos
Humanos.

Por su parte, las bases especificas, estidn aprobadas por Resolucién ndmero 31237/2024, de 5 de agosto, dictada
por la Directora General de Recursos Humanos, por la que se modifica la Resolucién nimero 45470/2022 de
23 de noviembre, de la Directora General de Administracién Publica por la que se aprueban las bases especificas
que han de regir el Proceso de Estabilizacién de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestion Juridica,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion, autorizado
por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; se adapta la Base Tercera de esas Bases especificas
a las circunstancias especiales que se deben adoptar para personas con discapacidad cuando intervienen en un
proceso selectivo, de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad; igualmente se adaptan dichas Bases especificas a la Resolucion nimero 24324/2024
de 10 de junio, que modificé las Bases Generales en relacion al desarrollo del primer y segundo ejercicio del
concurso-oposicion, asi como los puntos de los méritos profesionales, apartado A, y la correspondiente
adaptacion de la base octava sobre los criterios para el caso de empate; se rectifican ciertos errores en esas Bases
Especificas, asi como la adaptacion al lenguaje inclusivo; y se declara la tramitacién de urgencia.

Asimismo, teniendo en cuenta que el presente procedimiento selectivo ha quedado afectado por las modificaciones
de las bases generales por concurso-oposicién y por la modificacion de las Bases especificas aprobadas por Resolucién
nimero 31237/2024, de 5 de agosto, procede modificar la Resolucién nimero 50896/2022, de 23 de diciembre,
por la que se aprobaba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de dos (2) plazas de
Técnico/a Superior Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, convocando y abriendo el plazo de VEINTE DIAS HABILES,
para presentacién de solicitudes.

2. Sobre la necesidad y oportunidad de proceder a la convocatoria.

Existe la necesidad obligada por la normativa vigente de convocar los diferentes Procesos de Estabilizacion
del empleo temporal. Esta Administracién ha de cumplir con ello y por ese motivo, la presente convocatoria se
ajustard al procedimiento selectivo regulado en las bases generales que han de regir las convocatorias y el Proceso
de Estabilizacién de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria mediante Procedimiento de Estabilizacion
de Empleo Temporal por concurso (articulo 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), aprobadas por Resolucién
38486/2022, de 11 de octubre de 2022, posteriormente modificadas, por Resolucién de la Directora General de
Recursos Humanos ndmero 24324/2024 de 10 de junio.

Igualmente se ajustard a las bases especificas que han sido aprobadas mediante Resolucién niimero 31237/2024,
de 5 de agosto, dictada por la Directora General de Recursos Humanos, por la que se modifica la Resolucién
nimero 45470/2022 de 23 de noviembre, de la Directora General de Administracién Publica por la que se aprueban
las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestién
Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion,
autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y que declara la tramitacion de urgencia.
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En relacién con lo que antecede, y teniendo en cuenta los principios que deben regir la actuacion de las Administraciones
Publicas contenidos en el articulo 103 de la Constitucién, cabe destacar como principio inspirador el de eficacia.
Dicho principio, de vital importancia sobre todo en las relaciones de la Administracién Pidblica con los
administrados, implica que la Administraciéon cumpla los objetivos fijados en los servicios prestados a los ciudadanos.
Pero debe ir mds alld del mero cumplimiento, tendiendo hacia unos indices de calidad 6ptimos. Dicho deber,
por tanto, que tiene la Administracién Publica en general, y este Ayuntamiento en particular, no puede completarse
debidamente sin que poco a poco se vaya estabilizando a todo el personal; de modo que se considera apropiado
y ajustado a Derecho que, a través de los 6rganos competentes, se proceda a la convocatoria de proceso selectivo
destinado a la cobertura de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestién Juridica, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema
de concurso-oposicidn, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021.

3. Desarrollo y aprobacién de la convocatoria

Una vez modificadas las bases especificas que rigen el presente proceso selectivo, este Servicio entiende que
procede llevar a cabo la consecuente modificacion de la convocatoria aperturando el plazo, de modo que los
aspirantes interesados en participar en este proceso selectivo de estabilizacién, puedan presentar sus solicitudes
de participaci6n en el plazo de (20) VEINTE DIAS HABILES, el cual comenzar a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

4. De la existencia de crédito adecuado y suficiente

El objeto del presente proceso selectivo es la modificacion de la convocatoria que ha de regir el Proceso de
Estabilizacién de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, mediante
Procedimiento de Estabilizacion de Empleo Temporal por concurso-oposicién, autorizado por el articulo 2.1
de la Ley 20/2021, acompafidndose a este expediente las cuantificaciones de las citadas dos (2) plazas de Técnico/a
Superior Gestién Juridica, y sus correspondientes documentos de reserva de crédito.

5. Nimero e identificacion de las plazas ofertadas

La relacién de las plazas ofertadas a los aspirantes por el procedimiento extraordinario de referencia es la
siguiente:

Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:
1. Subescala Técnica

1.1. Clase Técnica Superior

Grupo/subgrupo Denominacién Nuimero de plazas Cadigo de plaza
A-Al Técnico/a Superior Gestion Juridica 2 1AET320
A-Al Técnico/a Superior Gestion Juridica 2 1AET321

La plaza resefada se encuentran incluida en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobada mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022; rectificada por acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
fecha 26 de mayo y 2 de junio de dos mil veintidds, publicados en BOP Las Palmas nimero 69, de 8 de junio
de 2022; rectificado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de enero de dos mil veintitrés,
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publicado en BOP Las Palmas nimero 11, de 25 de enero de 2023; rectificado por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 4 de mayo de dos mil veintitrés, publicado en BOP Las Palmas nimero 60 de 17 de mayo
de 2023; y modificado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesion extraordinaria y
urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024, publicado en el BOP Las Palmas niimero 68, de fecha 5 de junio
de 2024.

6. Sobre la competencia

La aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde a la Direccién General
de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de 1a Ciudad en Acuerdo de fecha
1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de
la Alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los dmbitos materiales, sectores
funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y
Recursos Humanos.

Por ello, ala vista de los antecedentes expuestos, y visto el Informe propuesta de la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 3 de septiembre de 2024, esta Direccién General de Recursos Humanos

RESUELVE

PRIMERO. Modificar la Resolucion de la Directora General de Administracién Pablica numero 50899/2022,
de 23 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de dos
(2) plazas de Técnico/a Superior Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria,
mediante el sistema de concurso-oposicion, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
teniendo en cuenta que el presente procedimiento selectivo ha quedado afectado por las modificaciones de las
bases generales del presente concurso-oposicidn aprobadas mediante Resolucién nimero 24324/2024 de 10 de
junio, de la Directora General de Recursos Humanos por la que se realiza la modificacién de la Resolucién de
la Directora General de Administracién Publica nimero 38486/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se aprueban
las bases generales por concurso-oposicion, asi como ha quedado afectado por la modificacién de las Bases
especificas aprobadas por Resolucién nimero 31237/2024, de 5 de agosto, de la Directora General de Recursos
Humanos; y en consecuencia debe abrirse el plazo de la convocatoria conforme a las nueva regulacion aprobada.

SEGUNDO. Convocar dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestioén Juridica, pertenecientes a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, mediante
concurso-oposicion, proceso selectivo que debera regirse de acuerdo con las Bases Especificas aprobadas
mediante Resolucion nimero 45470/2022 de 23 de noviembre, de 1a Directora General de Administracion Pablica
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacién de dos (2) plazas de
Técnico/a Superior Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el
sistema de concurso-oposicion autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, modificada
por Resoluciéon nimero 31237/2024, de 5 de agosto, dictada por la Directora General de Recursos Humanos,
de la Directora General de Recursos Humanos.

Cddigo de las plazas objeto de convocatoria
1AET320 (Turno acceso libre)
1AET321 (Turno acceso libre)

TERCERO. Autorizar el gasto derivado de la aprobacién de la nueva convocatoria que ha de regir el Proceso
de Estabilizacién de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestién Juridica, pertenecientes a la Escala de



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 113, lunes 16 de septiembre de 2024 15173

Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la
Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicién, y por el periodo comprendido
entre el 16 de diciembre y el 31 de diciembre de 2024, por un importe de CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO EUROS (4.454,00 euros) segin se detalla a continuacion:

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Importe Autorizar
1AET320
220240040342 RC  05/08/2024 22024001372 2024 01136 92000 12000 707,68 707,68
220240040342 RC  05/08/2024 22024001377 2024 01136 92000 12009 263,79 263,79
220240040342 RC  05/08/2024 22024001378 2024 01136 92000 12100 371,96 371,96
220240040342 RC  05/08/2024 22024001379 2024 01136 92000 12101 774,08 774,08
220240040342 RC  05/08/2024 22024001380 2024 01136 92000 12300 109,49 109,49
2.227,00 2.227,00
1AET321
220240040345 RC  05/08/2024 22024001372 2024 01136 92000 12000 707,68 707,68
220240040345 RC  05/08/2024 22024001377 2024 01136 92000 12009 263,79 263,79
220240040345 RC  05/08/2024 22024001378 2024 01136 92000 12100 371,96 371,96
220240040345 RC  05/08/2024 22024001379 2024 01136 92000 12101 774,08 774,08
220240040345 RC  05/08/2024 22024001380 2024 01136 92000 12300 109,49 109,49
2.227,00 2.227,00
4.454,00 4.454,00

CUARTO. Autorizar el gasto en concepto de cuota patronal que se corresponde con la convocatoria que ha
de regir el Proceso de Estabilizacion de dos (2) plazas de Técnico/a Superior Gestion Juridica, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, mediante
concurso-oposicion, y por el periodo comprendido entre el 16 de diciembre y el 31 de diciembre de 2024, y por
importe de MIL CIENTO SETENTA EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (1.170,52
euros) segtin detalle que se relaciona a continuacion:

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Importe Autorizar

1AET320

220240040343 RC  05/08/2024 22024004868 2024 01136 23100 16000 585,26 585,26

1AET321

220240040346 RC  05/08/2024 22024004869 2024 01136 23100 16000 585,26 585,26
1.170,52 1.170,52

QUINTO. Publicar integramente la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
(BOP), asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
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Abrir el plazo para la presentacién de las solicitudes de participacién, por tiempo de (20) VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

SEXTO. De la Resolucién que se adopte deberdn efectuarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en Via Administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria a once de septiembre. La Directora General de Recursos Humanos. (P.S
Resolucion 34447/2024, de 3 de septiembre). La concejala delegada del Area de Recursos Humanos. ESTHER
LIDIA MARTIN MARTIN.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de septiembre. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. (Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017). E1 OFICIAL
MAYOR, DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a once de septiembre. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos. (Por
encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio). Técnico Medio de Relaciones Laborales. MARIA ISABEL
TAVIO HINESTROSA.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S Resolucién 34447/2024, de 3 de septiembre),
LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin,

164.020
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

DECRETO

3.770
Expediente nimero: 2340/2024

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Fecha de iniciacién: 23/08/2022

RESOLUCION DE ALCALDIA.

RECTIFICATIVO PROCESOS DE ESTABILIZACION.

PRIMERO. Por Resolucion de Presidencia de fecha 19 de mayo de 2022 se aprobé la Oferta de empleo publico
para la estabilizacién del empleo temporal de la Sociedad Municipal Unipersonal Agaete Cultura y Deportes,
S.L. Dicha resolucién fue publicada en el BOP nimero 62, de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de 2022 se
hizo publica la Resolucién de 21 de diciembre de 2022 por la que se aprobaban las bases generales que regirdn
el procedimiento selectivo para la estabilizacion del personal laboral fijo de la Sociedad Municipal Agaete Cultura
y Deportes, S.L. Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. Por Resolucién de Presidencia de fecha 23 de agosto de 2024 se modificé la Oferta de empleo
publico para la estabilizacién del empleo temporal de la Sociedad Municipal Unipersonal Agaete Cultura y Deportes,
S.L.

CUARTO. En el Boletin Oficial de 1a Provincia de las Palmas nimero 84 de 10 de julio de 2024 se aprobaban
las bases especificas que regirdn el procedimiento selectivo para la estabilizacion del personal laboral fijo de la
Sociedad Municipal Agaete Cultura y Deportes, S.L.. Ayuntamiento de Agaete.

QUINTO. Visto que las Bases tienen por objeto establecer el marco en que se determinardn las bases
especificas que hayan de regir los procesos selectivos que convoque la Sociedad Municipal Agaete Cultura y
Deportes, S.L. Ayuntamiento de Agaete, para cubrir las plazas de Personal Laboral Fijo por el sistema de acceso
por Concurso, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, relativa a 1a tasa adicional de estabilizacién
del empleo publico temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Advertido error material en lo dispuesto en las Bases Especificas publicadas, relativo a la denominacién y
nimero de plazas a estabilizar y considerando que las Administraciones Piblicas pueden, en cualquier momento,
rectificar de oficio los errores materiales, de hecho o aritméticos que padezcan sus actos.

Vistos los antecedentes mencionados y lo preceptuado en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Subsanar los errores materiales detectados en las Bases Especificas publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de las Palmas nimero 84 de 10 de julio de 2024 relativas a las plazas del personal laboral fijo
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de la Sociedad Municipal Unipersonal Agaete Cultura y Deportes, S.L., de las plazas incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria del afio 2022, correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal
de la Sociedad Municipal Unipersonal Agaete Cultura y Deportes, S.L., publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 107 de fecha 2 de septiembre de 2024, concretamente el Anexo I relativo a la
denominacién y niimero de plazas a estabilizar.

SEGUNDO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de UNA plaza en la
categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO DE CLASIFICACION C Subgrupo C2, UNA plaza en
la categoria de COORDINADOR DE ACTIVIDADES GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C.1,
UNA plaza en la categoria de GERENTE GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A1l ,UNA plaza en
la categoria de MONITOR DE ACTIVIDADES GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C.2 , UNA
plaza en la categoria MONITOR DE MUSCULACION GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C.2,
TRES plazas en la categoria de MONITORES DEPORTIVOS GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO
C.2., UNA plaza en la categoria de OFICIAL ADMINISTRATIVO GRUPO DE CLASIFICACION C
SUBGRUPO C2, DOS plazas en la categoria de OFICIAL DE 1* GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO
C.2, UNA plaza en la categoria de TECNICO DE MANTENIMIENTO GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO
C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Piblica Extraordinaria prevista en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso,
turno libre, como personal laboral fijo por estabilizacién (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién nimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas ndmero 107
de fecha 02 de septiembre de 2024

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

CUARTO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del personal funcionario
y laboral y a la Intervencién de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente Recurso
de Reposicion Potestativo ante el Presidente de esta Sociedad Municipal, en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas; o
bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su transcripcion al Libro de
Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e integridad, en cumplimiento de la funcién de
fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin
que ello conlleve un juicio de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

En la Villa de Agaete, a dos de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE AGAETE.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Bases tienen de aplicacién a la convocatoria para la provisiéon de UNA (1) PLAZA de Auxiliar
Administrativo perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento como personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS niimero 107 de 02 de septiembre de 2024, que resulta de aplicacién
el proceso de provisién mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector ptiblico.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDO. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
S.L. DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS 107 de 02 de septiembre de 2024; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

TERCERO. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo, encuadrada en el
nivel de titulacién académica Grupo C, SUBGRUPO C2 equivalente G4.3, con los emolumentos previstos en
la plantilla de personal de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en el Anexo I de las Bases Generales (Estar en posesién
del Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el de Educacién General Bésica, o titulo de formacién
profesional en primer grado o ciclo formativo de grado medio).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto serdan las contempladas en el articulo 169 y siguientes del Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de aspirantes se ajustardn a lo establecido en la Base 5.4 de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Piblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

CUARTO. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, que
les serd facilitado en el Servicio de Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participacién deberéd ir acompaiiada, necesariamente:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

- Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

- Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las bases
generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de examen o cumplir los
requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segiin las condiciones que se especifican en la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de QUINCE EUROS (15 euros) y su importe se hard efectivo por autoliquidacion,
a través del ingreso en la cuenta bancaria IBAN: ES38 2100 6975 3313 0019 5844 (CAIXABANK), indicando
nombre y apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede Electrénica de
Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidn “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto” seleccionar Tasas
por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.

Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe con el
indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que se presenta y por
ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera indicarse el nombre y apellidos
del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto la plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.

- Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan para
la justificacion de cada uno de los méritos.

- Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondr4 la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
Lugar de presentacion establecido en el apartado quinta de las Bases Generales.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admision de aspirantes se ajustard a lo establecido en el apartado sexta de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y RELACION
DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes seleccionadas se
ajustard a lo establecido en el apartado octavo de las Bases Generales reguladoras de los Procesos de Estabilizacion
del Empleo Ptblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la
Villa de Agaete.

OCTAVO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

DECIMO. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demads anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento,
se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE ‘
Nombre y Apellidos \ DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO/SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos
EXPONE:
PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha
, para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo en la Sociedad Municipal
de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, grupo /subgrupo ,

solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria y sus bases:
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Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

(___) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente
para los aspirantes de otros Estados.

(___) Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompafiada
de la correspondiente acreditacién del abono de tasas por la expedicién del mismo.

(__) Documentacién acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases Generales.

(___) Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacién y/o exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos

que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

Podrén ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido a la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de

Agaete, de modo presencial o a través de la sede electrénica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DE ACTIVIDADES,
PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE AGAETE.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Bases tienen de aplicacién a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA de Coordinador
de Actividades perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, a los efectos de su nombramiento como personal laboral
fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal de la Sociedad
Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de LAS PALMAS ntimero 107 de 2 de septiembre de 2024, que resulta de aplicacion el proceso
de provisién mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDO. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
S.L. DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS ntiimero 107 de 2 de septiembre de 2024; asi como por
lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

Las plazas objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo, encuadrada en
el nivel de titulacién académica Grupo C, SUBGRUPO C1 equivalente G3, con los emolumentos previstos en
la plantilla de personal de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en el Anexo I de las Bases Generales (Estar en posesion
del Titulo de bachiller o técnico, incluido el anterior bachillerato universitario polivalente, o titulo formacién
profesional de segundo grado o ciclo formativo de grado superior).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.
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Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de aspirantes se ajustardn a lo establecido en la Base 5.4 de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

CUARTO. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, que
les serd facilitado en el Servicio de Atencién Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

- Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

- Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las bases
generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de examen o cumplir los
requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segtin las condiciones que se especifican en la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 euros) y su importe se hara efectivo por autoliquidacion,
a través del ingreso en la cuenta bancaria IBAN: ES38 2100 6975 3313 0019 5844 (CAIXABANK), indicando
nombre y apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede Electrénica de
Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto” seleccionar Tasas
por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.

Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe con el
indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que se presenta y por
ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera indicarse el nombre y apellidos
del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto la plaza a la que optas.
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Estardn exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.

- Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan para
la justificacion de cada uno de los méritos.

- Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.
QUINTO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
Lugar de presentacion establecido en el apartado quinta de las Bases Generales.
SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustard a lo establecido en el apartado sexta de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y RELACION
DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusion del procedimiento y relacién de personas aspirantes seleccionadas se
ajustard a lo establecido en el apartado octavo de las Bases Generales reguladoras de los Procesos de Estabilizacién
del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la
Villa de Agaete.

OCTAVO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

DECIMO. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento,
se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).
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UNDECIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas.

ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO/SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos
EXPONE:
PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado niimero , de fecha
, para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo en la Sociedad Municipal
de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, grupo /subgrupo ,

solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos

en la convocatoria y sus bases:
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Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

(___) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente
para los aspirantes de otros Estados.

(___) Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompafiada
de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicién del mismo.

(__) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases Generales.
(___) Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacién y/o exencién.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido a la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete, de modo presencial o a través de la sede electrénica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 113, lunes 16 de septiembre de 2024 15187

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE MONITOR DE ACTIVIDADES,
PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE AGAETE.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provisiéon de UNA (1) PLAZA de Monitor
de Actividades perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento como personal laboral
fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal de la Sociedad
Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de LAS PALMAS nudmero 107 de 2 de septiembre de 2024, que resulta de aplicacién el proceso
de provisién mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDO. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
S.L. DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS ntiimero 107 de 2 de septiembre de 2024; asi como por
lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

Las plazas objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo, encuadrada en
el nivel de titulacién académica Grupo C, SUBGRUPO C2 equivalente G4.3, con los emolumentos previstos
en la plantilla de personal de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa
de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en el Anexo I de las Bases Generales (Estar en posesion
del Titulo del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el de Educacion General Basica, o titulo
de formacién profesional en primer grado o ciclo formativo de grado medio).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.
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Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de aspirantes se ajustardn a lo establecido en la Base 5.4 de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

CUARTO. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, que
les ser4 facilitado en el Servicio de Atencién Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participacion deberéd ir acompaiiada, necesariamente:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

- Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

- Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las bases
generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de examen o cumplir los
requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segiin las condiciones que se especifican en la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de VEINTE EUROS (20 euros) y su importe se hara efectivo por autoliquidacion,
a través del ingreso en la cuenta bancaria IBAN: ES38 2100 6975 3313 0019 5844 (CAIXABANK), indicando
nombre y apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede Electrénica de
Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto” seleccionar Tasas
por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.

Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe con el
indicado en el punto anterior. Pulsar afadir, en observaciones indicar la categoria a la que se presenta y por
ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera indicarse el nombre y apellidos
del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto la plaza a la que optas.

Estardn exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.

- Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan para
la justificacion de cada uno de los méritos.

- Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondr4 la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
Lugar de presentacion establecido en el apartado quinta de las Bases Generales.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admision de aspirantes se ajustard a lo establecido en el apartado sexta de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y RELACION
DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes seleccionadas se
ajustard a lo establecido en el apartado octavo de las Bases Generales reguladoras de los Procesos de Estabilizacion
del Empleo Ptblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la
Villa de Agaete.

OCTAVO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

DECIMO. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demads anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento,
se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE ‘
Nombre y Apellidos \ DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO/SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos
EXPONE:
PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha
, para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo en la Sociedad Municipal
de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, grupo /subgrupo ,

solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos

en la convocatoria y sus bases:
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Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

(___) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente
para los aspirantes de otros Estados.

(___) Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompafiada
de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicién del mismo.

(__) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases Generales.
(___) Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacién y/o exencién.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido a la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete, de modo presencial o a través de la sede electrénica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE MONITOR DE MUSCULACION,
PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE AGAETE.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Bases tienen de aplicacién a la convocatoria para la provisiéon de UNA (1) PLAZA de Monitor
de Musculacién perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento como personal laboral
fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal de la Sociedad
Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de LAS PALMAS nidmero 107 de 2 de septiembre de 2024, que resulta de aplicacién el proceso
de provision mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDO. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
S.L. DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS ntimero 107 de 2 de septiembre de 2024; asi como por
lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo, encuadrada en el
nivel de titulacién académica Grupo C, SUBGRUPO C2 equivalente G4.3, con los emolumentos previstos en
la plantilla de personal de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en el Anexo I de las Bases Generales (Estar en posesion
del Titulo del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el de Educacién General Bésica, o titulo
de formacion profesional en primer grado o ciclo formativo de grado medio).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto serdan las contempladas en el articulo 169 y siguientes del Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de aspirantes se ajustardn a lo establecido en la Base 5.4 de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Piblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

CUARTO. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, que
les serd facilitado en el Servicio de Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participacion deberéd ir acompaiiada, necesariamente:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

- Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

- Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las bases
generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de examen o cumplir los
requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segiin las condiciones que se especifican en la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de QUINCE EUROS (15 euros) y su importe se hard efectivo por autoliquidacion,
a través del ingreso en la cuenta bancaria IBAN: ES38 2100 6975 3313 0019 5844 (CAIXABANK), indicando
nombre y apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede Electrénica de
Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidn “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto” seleccionar Tasas
por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.

Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe con el
indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que se presenta y por
ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera indicarse el nombre y apellidos
del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto la plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.

- Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan para
la justificacion de cada uno de los méritos.

- Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de extracto de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
Lugar de presentacion establecido en el apartado quinta de las Bases Generales.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admision de aspirantes se ajustard a lo establecido en el apartado sexta de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y RELACION
DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes seleccionadas se
ajustard a lo establecido en el apartado octavo de las Bases Generales reguladoras de los Procesos de Estabilizacion
del Empleo Piblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la
Villa de Agaete.

OCTAVO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

DECIMO. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demads anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento,
se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE ‘
Nombre y Apellidos \ DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO/SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoraciéon de méritos
EXPONE:
PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado ntimero , de fecha
, para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo en la Sociedad Municipal
de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, grupo /subgrupo ,

solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos

en la convocatoria y sus bases:
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Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

(___) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente
para los aspirantes de otros Estados.

(___) Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompafiada
de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicién del mismo.

(__) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases Generales.
(___) Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacién y/o exencién.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido a la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete, de modo presencial o a través de la sede electrénica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES PLAZAS DE MONITORES DEPORTIVOS,
PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE AGAETE.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provisién de TRES (3) PLAZAS de Monitores
Deportivos perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento como personal laboral
fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal de la Sociedad
Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de LAS PALMAS nidmero 107 de 2 de septiembre de 2024, que resulta de aplicacién el proceso
de provision mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDO. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
S.L. DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS nidmero 107 de 2 de septiembre de 2024,; asi como por
lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

Las plazas objeto de la convocatoria corresponde a TRES (3) plazas de personal Laboral Fijo, encuadrada en
el nivel de titulacién académica Grupo C, SUBGRUPO C2 equivalente G4.3, con los emolumentos previstos
en la plantilla de personal de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa
de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en el Anexo I de las Bases Generales (Estar en posesién
del Titulo del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el de Educacion General Bésica, o titulo
de formacion profesional en primer grado o ciclo formativo de grado medio).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto serdan las contempladas en el articulo 169 y siguientes del Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de aspirantes se ajustardn a lo establecido en la Base 5.4 de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Piblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

CUARTO. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, que
les serd facilitado en el Servicio de Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participacién deberéd ir acompaiiada, necesariamente:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

- Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

- Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las bases
generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de examen o cumplir los
requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segiin las condiciones que se especifican en la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de VEINTE EUROS (20 euros) y su importe se hard efectivo por autoliquidacion,
a través del ingreso en la cuenta bancaria IBAN: ES38 2100 6975 3313 0019 5844 (CAIXABANK), indicando
nombre y apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede Electrénica de
Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidn “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto” seleccionar Tasas
por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.

Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe con el
indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que se presenta y por
ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera indicarse el nombre y apellidos
del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto la plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.

- Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan para
la justificacion de cada uno de los méritos.

- Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondr4 la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
Lugar de presentacion establecido en el apartado quinta de las Bases Generales.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admision de aspirantes se ajustard a lo establecido en el apartado sexta de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y RELACION
DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes seleccionadas se
ajustard a lo establecido en el apartado octavo de las Bases Generales reguladoras de los Procesos de Estabilizacion
del Empleo Ptblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la
Villa de Agaete.

OCTAVO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

DECIMO. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demads anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento,
se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil* Teléfono Fijo Email*
*(Obligatorio)
PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO/SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracion de méritos

EXPONE:

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero

de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, grupo /subgrupo
solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos

en la convocatoria y sus bases:

, de fecha

, para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo en la Sociedad Municipal

)
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Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

(___) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente
para los aspirantes de otros Estados.

(___) Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompafiada
de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicién del mismo.

(__) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases Generales.
(___) Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacién y/o exencién.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido a la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete, de modo presencial o a través de la sede electrénica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO,
PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE AGAETE.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Bases tienen de aplicacidn a la convocatoria para la provisiéon de UNA (1) PLAZA de Oficial
Administrativo perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento como personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS ntimero 107 de 2 de septiembre de 2024,, que resulta de aplicacién
el proceso de provisién mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector ptiblico.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDO. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
S.L. DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS nidmero 107 de 2 de septiembre de 2024,; asi como por
lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo, encuadrada en el
nivel de titulacién académica Grupo C, SUBGRUPO C2 equivalente G4.3, con los emolumentos previstos en
la plantilla de personal de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en el Anexo I de las Bases Generales (Estar en posesion
del Titulo del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el de Educacién General Bésica, o titulo
de formacion profesional en primer grado o ciclo formativo de grado medio).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto serdan las contempladas en el articulo 169 y siguientes del Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de aspirantes se ajustardn a lo establecido en la Base 5.4 de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Piblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

CUARTO. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, que
les serd facilitado en el Servicio de Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participacion deberéd ir acompaiiada, necesariamente:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

- Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

- Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las bases
generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de examen o cumplir los
requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segiin las condiciones que se especifican en la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de VEINTE EUROS (20 euros) y su importe se hard efectivo por autoliquidacion,
a través del ingreso en la cuenta bancaria IBAN: ES38 2100 6975 3313 0019 5844 (CAIXABANK), indicando
nombre y apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede Electrénica de
Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidn “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto” seleccionar Tasas
por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.

Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe con el
indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que se presenta y por
ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera indicarse el nombre y apellidos
del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto la plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.

- Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan para
la justificacion de cada uno de los méritos.

- Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de extracto de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
Lugar de presentacion establecido en el apartado quinta de las Bases Generales.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admision de aspirantes se ajustard a lo establecido en el apartado sexta de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y RELACION
DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes seleccionadas se
ajustard a lo establecido en el apartado octavo de las Bases Generales reguladoras de los Procesos de Estabilizacion
del Empleo Piblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la
Villa de Agaete.

OCTAVO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

DECIMO. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demads anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento,
se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |I. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE.

| DATOS DEL SOLICITANTE ‘
Nombre y Apellidos \ DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO/SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos
EXPONE:
PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha
, para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo en la Sociedad Municipal
de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, grupo /subgrupo ,

solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos

en la convocatoria y sus bases:
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Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

(___) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente
para los aspirantes de otros Estados.

(___) Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompafiada
de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicién del mismo.

(__) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases Generales.
(___) Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacién y/o exencién.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido a la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete, de modo presencial o a través de la sede electrénica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA,
PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE AGAETE.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provisiéon de DOS (2) PLAZAS de Oficial
de Primera perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento como personal laboral
fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal de la Sociedad
Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de LAS PALMAS nidmero 107 de 2 de septiembre de 2024, que resulta de aplicacién el proceso
de provision mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDO. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
S.L. DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS ntimero 107 de 2 de septiembre de 2024; asi como por
lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo, encuadrada en el
nivel de titulacién académica Grupo C, SUBGRUPO C2 equivalente G4.3, con los emolumentos previstos en
la plantilla de personal de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en el Anexo I de las Bases Generales (Estar en posesién
del Titulo del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el de Educacion General Bésica, o titulo
de formacion profesional en primer grado o ciclo formativo de grado medio).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto serdan las contempladas en el articulo 169 y siguientes del Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de aspirantes se ajustardn a lo establecido en la Base 5.4 de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Piblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

CUARTO. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, que
les serd facilitado en el Servicio de Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participacién deberéd ir acompaiiada, necesariamente:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

- Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

- Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las bases
generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de examen o cumplir los
requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segiin las condiciones que se especifican en la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de QUINCE EUROS (15 euros) y su importe se hard efectivo por autoliquidacion,
a través del ingreso en la cuenta bancaria IBAN: ES38 2100 6975 3313 0019 5844 (CAIXABANK), indicando
nombre y apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede Electrénica de
Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidn “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto” seleccionar Tasas
por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.

Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe con el
indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que se presenta y por
ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera indicarse el nombre y apellidos
del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto la plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.

- Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan para
la justificacion de cada uno de los méritos.

- Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondr4 la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
Lugar de presentacion establecido en el apartado quinta de las Bases Generales.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admision de aspirantes se ajustard a lo establecido en el apartado sexta de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y RELACION
DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes seleccionadas se
ajustard a lo establecido en el apartado octavo de las Bases Generales reguladoras de los Procesos de Estabilizacion
del Empleo Ptblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la
Villa de Agaete.

OCTAVO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

DECIMO. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demads anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento,
se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE ‘
Nombre y Apellidos \ DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO/SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos
EXPONE:
PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado niimero , de fecha
, para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo en la Sociedad Municipal
de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, grupo /subgrupo ,

solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos

en la convocatoria y sus bases:
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Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

(___) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente
para los aspirantes de otros Estados.

(___) Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompafiada
de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicién del mismo.

(__) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases Generales.
(___) Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacién y/o exencién.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido a la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete, de modo presencial o a través de la sede electrénica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE MANTENIMIENTO,
PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE AGAETE.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA de Técnico
de Mantenimiento perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, a los efectos de su nombramiento como personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS ntimero 107 de 2 de septiembre de 2024, que resulta de aplicacién
el proceso de provisién mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector ptiblico.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDO. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
S.L. DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de LAS PALMAS nidmero 107 de 2 de septiembre de 2024,; asi como por
lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo, encuadrada en el
nivel de titulacién académica Grupo C, SUBGRUPO C1 equivalente G3, con los emolumentos previstos en la
plantilla de personal de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en el Anexo I de las Bases Generales (Estar en posesion
del Titulo de bachiller o técnico, incluido el anterior bachillerato universitario polivalente, o titulo formacién

profesional de segundo grado o ciclo formativo de grado superior).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto serdn las contempladas en el articulo 169 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local, asi como el articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de aspirantes se ajustardn a lo establecido en la Base 5.4 de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Piblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

CUARTO. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, que
les serd facilitado en el Servicio de Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso deberé obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participacion deberéd ir acompaiiada, necesariamente:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para
los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

- Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

- Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las bases
generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de examen o cumplir los
requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segtin las condiciones que se especifican en la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de VEINTE EUROS (20 euros) y su importe se hard efectivo por autoliquidacion,
a través del ingreso en la cuenta bancaria IBAN: ES38 2100 6975 3313 0019 5844 (CAIXABANK), indicando
nombre y apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede Electrénica de
Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidn “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto” seleccionar Tasas
por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.

Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe con el
indicado en el punto anterior. Pulsar afadir, en observaciones indicar la categoria a la que se presenta y por
ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera indicarse el nombre y apellidos
del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto la plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Agaete.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.

- Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que sirvan para
la justificacion de cada uno de los méritos.

- Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTO. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de extracto de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
Lugar de presentacion establecido en el apartado quinta de las Bases Generales.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admision de aspirantes se ajustard a lo establecido en el apartado sexta de las Bases Generales reguladoras
de los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y
Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y RELACION
DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes seleccionadas se
ajustard a lo establecido en el apartado octavo de las Bases Generales reguladoras de los Procesos de Estabilizacion
del Empleo Piblico aprobadas por la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la
Villa de Agaete.

OCTAVO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

DECIMO. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demads anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento,
se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMO. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES S.L. DEL

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil* Teléfono Fijo Email*
*(Obligatorio)
PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO/SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracion de méritos

EXPONE:

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero

de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete, grupo /subgrupo
solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos

en la convocatoria y sus bases:

, de fecha

, para la cobertura definitiva de plaza/s, como personal laboral fijo en la Sociedad Municipal

)
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Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

(___) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento equivalente
para los aspirantes de otros Estados.

(___) Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompafiada
de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicién del mismo.

(__) Documentacién acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases Generales.
(___) Copia del justificante de pago de tasas o documentacidn del derecho a la bonificacién y/o exencién.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
de la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de Agaete.

Podrén ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido a la Sociedad Municipal de Cultura y Deportes S.L. del Ayuntamiento de la Villa de
Agaete, de modo presencial o a través de la sede electrdnica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
163.838
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
3.771
Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2024/3261 de fecha 11 de septiembre de 2024 se aprueba la fecha de
efecto del nombramiento como Personal Laboral Fijo, de 5 plazas en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
Grupo E, publicada integramente en el BOP Las Palmas nimero 158 de 30 de diciembre de 2022, y extracto
publicado en el BOE nimero 218 de 12 septiembre 2023.

PRIMERO. Nombrar como, PERSONAL LABORAL FIJO, con fecha de efecto el 1 de octubre de 2024 a
dofia Rafaela Trujillo Rodriguez con DNI ***3351%%* en la Plaza SMI-L-11, dofia M* Belén Herndndez
Carrasco con DNI *#*6228%* en la Plaza SMI-L-08, dofia M* Leonor Hernandez Rodriguez con DNI
#k#2209%%** en la Plaza SMI-L-07, y dofia M* Dolores Méndez Artiles con DNI ***2049**** en la Plaza
SMI-L-09, de la categoria de Auxiliares de Ayuda a Domicilio Grupo E/AP.

SEGUNDO: DECLARAR desierta la plaza SMI-L-10 del proceso selectivo para la provisién, mediante el
sistema de concurso, de la categoria de Auxiliares de Ayuda a Domicilio Grupo E/AP.

TERCERO. Notifiquese a las interesadas, a los representantes sindicales de este Ayuntamiento y a los
Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente de su razén para
su conocimiento y efectos.

CUARTO. Procédase a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de anuncios municipal.

Esta resolucién pone fin a la Via Administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podré interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el Organo
de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo, conforme
dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion,
conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime
conveniente.

En Agiiimes, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Sudrez.

163.923

ANUNCIO
3.772
Por Resolucién de 1a Alcaldia nimero 2024/3259 de fecha 11 de septiembre de 2024 se aprueba la fecha de
efecto del nombramiento como Personal Laboral Fijo, de 3 plazas en la categoria de Técnico Superior en Psicologia,
Grupo A, Subgrupo A1, publicada integramente en el BOP Las Palmas ndmero 157 de 29 de diciembre de 2022,
y extracto publicado en el BOE nimero 145 de 19 de junio de 2024, a través del sistema de concurso.
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PRIMERO. Nombrar como, PERSONAL LABORAL FIJO, con fecha de efecto el 1 de octubre de 2024 a
don Manuel Estupifidn Verona con DNI ***7724** plaza SSS-L-05, dofa Teresa de Jesis Mejias Rodriguez
con DNI *#*8931** plaza SSS-L-04 y dofia Marisol Jiménez Espino con DNI ***6944** plaza SMI-L-01, en
la categoria Técnico Superior en Psicologia, Grupo A, Subgrupo Al

SEGUNDO: Notifiquese a los interesados/as, a los representantes sindicales de este Ayuntamiento y a los
Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente de su razén para
su conocimiento y efectos.

TERCERO. Procédase a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de anuncios municipal.

Esta resolucion pone fin a la Via Administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el Organo
de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo, conforme
dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion,
conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime
conveniente.

En Agiiimes, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernandez Sudrez.

163.927

ANUNCIO
3.773
Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2024/3258 de fecha 11 de septiembre de 2024 se aprueba la fecha de
efecto del nombramiento como Personal Laboral Fijo, de 1 plaza en la categoria de Técnico Superior en
Pedagogia, Grupo A, Subgrupo Al, publicada integramente en el BOP Las Palmas nimero 157 de 29 de
diciembre de 2022, y extracto publicado en el BOE numero 79 de 3 de abril de 2024, a través del sistema de
concurso.

PRIMERO. Nombrar como, PERSONAL LABORAL FIJO, con fecha de efecto el 1 de octubre de 2024 a
don Noé Matias Rodriguez Pérez con DNI ***1535%*plaza SSS-L-03.

SEGUNDO: Notifiquese al interesado, a los representantes sindicales de este Ayuntamiento y a los Servicios
Municipales correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente de su razén para su
conocimiento y efectos.

TERCERO. Procédase a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de anuncios municipal.

Esta resolucién pone fin a la Via Administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el Organo
de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo, conforme
dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
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de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion,
conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime
conveniente.

En Agiiimes, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Sudrez.

163.931

ANUNCIO
3.774

Por Resolucion de 1a Alcaldia nimero 2024/3257 de fecha 11 de septiembre de 2024 se aprueba la fecha de
efecto del nombramiento como Personal Laboral Fijo, de 2 plazas en la categoria de Agente de Desarrollo Local,
Grupo A, Subgrupo A2, publicada integramente en el BOP Las Palmas nimero 158 de 30 de diciembre de 2022,
y extracto publicado en el BOE nimero 106 de 4 de mayo de 2024, a través del sistema de concurso.

PRIMERO. Nombrar como, PERSONAL LABORAL FIJO, con fecha de efecto el 1 de octubre de 2024 a
dofia M* del Pino Gonzédlez Méndez con DNI ***6831** plaza SDE-F-03 y don Francisco J. Zerpa Artiles con
DNI *#*3581** plaza SDE-F-04

SEGUNDO: Notifiquese a los interesados, a los representantes sindicales de este Ayuntamiento y a los
Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente de su razén para
su conocimiento y efectos.

TERCERO. Procédase a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de anuncios municipal.

Esta resolucion pone fin a la Via Administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podra interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el Organo
de Gobierno que lo dictd, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacién de este acuerdo, conforme
dispone el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion,
conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime
conveniente.

En Agiiimes, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Sudrez.

163.948

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

ANUNCIO
3.775
El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 10 de septiembre de 2024 adopt6 entre otros, el acuerdo de
aprobar inicialmente los expedientes de MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 8/2024 y 9/2024 mediante
SUPLEMENTOS DE CREDITOS Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS, respectivamente.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y para que las personas interesadas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, puedan examinar y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
por término de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente.
Antigua, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Matias Fidel Pefia Garcia.

163.690

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area Central
Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.776
Por el presente se hace publico que, la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria, celebrada el dia seis de
septiembre de dos mil veinticuatro, adopté Acuerdo por el que se aprueban las Bases Especificas de la
convocatoria por turno libre para cubrir seis plazas de Administrativo, una de ellas reservada al turno de
discapacidad, de la escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C y Subgrupo C1, del
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arucas y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas de la convocatoria piblica para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en seis plazas de Administrativo, una de ellas reservada al turno de discapacidad, de la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C y Subgrupo C1, del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Arucas, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, EN SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, UNA DE ELLAS RESERVADA AL TURNO
DE DISCAPACIDAD, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
GRUPO C Y SUBGRUPO C1, DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARUCAS.

Lo no previsto expresamente en las presentes Bases Especificas, se regird por las Bases Genéricas que rigen
las especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las escalas,
subescalas y clases en las que se encuadran las plazas del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Arucas, aprobadas por Decreto de Alcaldia-Presidencia dictado el dia 2 de julio de 2019, con nimero 1.836 de
resolucién. Dicha resolucién administrativa fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero: 105, de 30 de agosto de 2019, y en el portal de transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de seis plazas vacantes, reservadas para el personal funcionario,
denominadas Administrativo, con nimeros de cddigo en la Plantilla Orgénica: 34.305/1, 19.203/1, 21.209/1,
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21.205/1, 26.172/1 y 26.163/1, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo Cy
Subgrupo C1, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de este Ayuntamiento de los ejercicios 2021 y 2024.
Una de ellas se reserva para el turno de discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en retraso
mental leve, moderado o limite. En concreto, pasa a reservarse para el turno de discapacidad general, la plaza
con c6digo numérico: 21.205/1.

Pudiéndose afiadir a la presente convocatoria mas plazas, de existir vacantes sobrevenidas, tal y como recoge
la Base Primera de las Bases Genéricas.

Segunda. REQUISITOS.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos
sefalados en la Base Segunda de las Bases Genéricas.

Los aspirantes extranjeros deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en
su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

Se requiere, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, estar en posesion o cumplir los
requisitos necesarios para obtener el titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, Técnico o
equivalente, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 179), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/20011,
de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicara por el aspirante en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud.

Tercera. SOLICITUDES.

La forma de presentacion y la documentacion adjunta a las solicitudes es la que se determina en la Base Tercera
de las Bases Genéricas.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud figura como Anexo I en las presentes Bases Especificas.

El pago de la tasa por derecho de examen, se podra realizar en la cuenta nimero: ES94 2100 7258 9313 0007
1919, que este Ayuntamiento mantiene con la entidad CaixaBank, S.A., no en el nimero de cuenta que figura
en la Base Genérica 3.4.1, ya que se ha modificado con posterioridad a la aprobacion de las Bases Genéricas,
a consecuencia de una fusién bancaria.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la convocatoria es de 15 euros, debiéndose adjuntar a la
solicitud el documento acreditativo de su abono.
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Conforme al articulo 5 de 1a Ordenanza Fiscal nimero 00667, Reguladora de la Tasa por derechos de examen,
aprobada definitivamente por el Pleno Municipal el dia 19 de diciembre de 2014, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 166, de 26 de diciembre de 2014, asi como en la pagina web municipal
y sede electrénica:

“1. Tendran derecho a una bonificacién en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos que ostenten la condicién
de miembro de familia numerosa en la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de familia numerosa establecidas
por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de las familias numerosas:

Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacién en la cuota integra.

Los beneficiarios deberan acompaiiar a la instancia de solicitud de participacién en las correspondientes pruebas,
fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente compulsado.

2. Tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos siguientes:

2.1 Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo acompaifiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicién.

2.2 Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria.

Serdn requisitos para el disfrute de la bonificacién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard
en la oficina del Servicio Canario de Empleo. En cuanto a la acreditacidon de rentas se realizard mediante la
aportacion en copia de la declaracién anual del IPRF de aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente
del afio anterior de que se trate. Ambos documentos deberdn acompafiarse a la solicitud.

Gozardan, asimismo, de una reduccién del 50% sobre el Grupo 1° las personas que participen en procesos de
funcionarizacién y promocion interna.”

Cuarta. ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Por lo que se refiere al acceso de las personas con discapacidad, se estard a lo dispuesto en la Base Cuarta de
la Bases Genéricas.

Quinta. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
En cuanto al desarrollo de las pruebas se regird por lo dispuesto en la Base Séptima de la Bases Genéricas.
El sistema selectivo para la presente convocatoria es la oposicién.

El temario de la oposicién serd incluido como Anexo nimero 1 a estas Bases especificas.
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Las pruebas a realizar en la oposicién son las que se detallan a continuacion:

1). Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test en el periodo
mdaximo de 70 minutos, que versara sobre el temario, constando el cuestionario de 70 preguntas con 4 alternativas
de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, aplicindose, para la obtencién de la puntuacion, la siguiente
féormula de correccién:

((N° de aciertos - (N° de errores / 3)) / 70 preguntas) * 10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Su peso serd del 40% del total de la fase de oposicion.

2). Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Su peso serd del 60% del total de la fase de oposicién. Constara
de dos pruebas segtin se detalla a continuacién:

2.1). Prueba préctica: Consistird en la resolucién por escrito durante el periodo méximo de una hora y media,
de dos supuestos précticos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal que versaran sobre distintas materias
del contenido de los temas incluidos en temario y de las funciones de las plazas convocadas. Esta prueba se
califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. Su peso serd del 50%
del total asignado al segundo ejercicio.

2.2). Prueba informadtica: Consistird en la realizacién de dos subpruebas: una de un procesador de textos y
otra de hoja de célculo con las herramientas informéticas que estén estandarizadas en el Ayuntamiento en el
momento de la convocatoria, de nivel adecuado y exigible para la plaza convocada en un tiempo méximo de 30
minutos cada una. Cada una de ellas se valora de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos en
cada una para superar esta prueba. La puntuacién final de la prueba se obtendrd mediante la media aritmética
de la puntuacion obtenida en cada una de las subpruebas. Su peso serd del 50% del total asignado al segundo
ejercicio. En el supuesto de no superar algunas de las subpruebas, se consignara la puntuacién obtenida en cada
una y no apto en la media. La puntuacion final del segundo ejercicio se obtendrda mediante la media aritmética
de la puntuacion obtenida en cada una de las pruebas.

Puntuacién Final de 1a Fase de Oposicién: Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacion final de la
fase de oposicién serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
A) P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teérico)
B) P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).
Sexta. LISTA DE RESERVA.

En cuanto a la constitucidn de una lista de reserva, se estard a lo dispuesto en la Base Octava (8.1 in fine) y
Novena de las Bases Genéricas.

Debiéndose estar a lo dispuesto en el Reglamento de las Bolsas de Empleo Publico Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas, aprobado por el Pleno reunido en sesién ordinaria el dia veintiocho de junio del afio
dos mil veinticuatro, en el punto: 2.3 del orden del dia. Cuyo texto integro se publicé en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 96, de 7 de agosto de 2024, portal de transparencia y tablén de anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Arucas. Segtn la Disposicion derogatoria inica de dicho Reglamento,
el anterior Reglamento de listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas
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categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arucas quedé derogado a la entrada
en vigor del actual Reglamento, que se produjo el dia 8 de agosto de 2024.

ANEXO NUMERO 1 TEMARIO.
MATERIAS COMUNES.

Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 4. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. Otros regimenes especiales.

Tema 6. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. El Principio de Legalidad.
Reglamentos y Ordenanzas Municipales.

Tema 7. El presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, contenido y aprobacion. Los créditos del presupuesto
de gastos. Las modificaciones de crédito: concepto. Las ordenanzas fiscales.

Tema 8. Estudio especial de los ingresos tributarios en la Entidades Locales: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comiin de las Administraciones
publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia
de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo
y practica. La notificacién defectuosa. La publicacidn. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién
de errores materiales o de hecho.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los interesados,
prueba e informes.
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Tema 13. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.

Tema 14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 15. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién
y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Daiios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 17. Los contratos del sector publico: Objeto, finalidad y 4mbito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Puiblico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 18. Las partes en los contratos del sector ptiblico. El érgano de contrataciéon. Normas generales y normas
especiales sobre capacidad. Prohibiciones de contratar. Solvencia.

Tema 19. De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. El expediente de contratacion.
Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 20. De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Piblicas. Procedimiento de adjudicacién.
Procedimiento abierto, restringido y con negociacion.

Tema 21. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
gjercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 22. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacién. El Reglamento orgédnico. Los Bandos.

Tema 23. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Concepto y régimen juridico.
Procedimiento de concesion de subvenciones. Justificacion.

Tema 24. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos.

Tema 25. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Puiblico. Objeto y dambito de aplicacién. El
personal funcionario de las Entidades Locales. Clases de personal: funcionarios de carrera e interinos, personal
laboral y eventual. El personal directivo profesional.

Tema 26. Adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio. Acceso al empleo publico y adquisicidn de la relacién
de servicio. Pérdida de la relacion de servicio. Planificacion de recursos humanos. Grupos de clasificacion profesional
del personal funcionario de carrera. Clasificacion del personal laboral.
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Tema 27. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 28. Las retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral al servicio de la Administracion
publica. Néminas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: su justificacion. Retribuciones bdsicas:
sueldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion
de derechos econdmicos. Deduccién de retribuciones.

Tema 29. El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de trabajo:
concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacién. Modificacién, suspension y extincion de la relacion
laboral.

Tema 30. Régimen General de la Seguridad Social: Afiliacion, altas y bajas. Duracién de la obligacién de
cotizar. Tipo de cotizacion. Cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Base de
cotizacion.

Tema 31. Incapacidad temporal. Concepto. Beneficiarios. Nacimiento y duracién del derecho al subsidio. Extincién
del derecho al subsidio.

Tema 32. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Plan de Prevencién de riesgos laborales.
Informacién, consulta y participacion de los trabajadores. Formacion de los trabajadores. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 33. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Objeto y
Definiciones. Contenido de la propiedad del suelo. Clasificacidn, categorizacion. Calificacién y situacion del
suelo.

Tema 34. Planes generales de ordenacién. Objeto y contenido. Iniciativa. Elaboracién y aprobacion.
Tema 35. Instrumentos urbanisticos de desarrollo. Planes parciales y especiales. Elaboracién y aprobacion.

Tema 36. Intervencioén a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas. Delimitacién. Actuaciones
sujetas a licencia. Actuaciones amparadas por otro titulo habilitante. Actuaciones sujetas a comunicacién previa.
Actuaciones exentas.

Tema 37. Régimen sancionador urbanistico. Infracciones y sanciones. Competencia y procedimiento.

Tema 38. Conceptos informéticos basicos. Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas
de almacenamiento de datos. Sistema operativo Entorno Windows. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 39. Procesadores de texto Word y Libreoffice Writer. Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracién del documento. Gestion, grabacion, recuperacién e impresion de ficheros. Hojas de calculo
Excel y Libreoffice Calc. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién. Introduccion
y edicién de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestioén de datos.

Tema 40. Bases de datos: Access y Libreoffice Base. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacién de datos. El correo electrénico. El
certificado digital.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las Bases Especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD.

ANEXO | - SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C Y SUBGRUPO C1, DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.

1.DATOS PERSONALES
1. APELLIDO 2° APELLIDO
NOMBRE N.I.F. SEXO H M
(opcional) D
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA: ADMINISTRATIVO.
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C Y SUBGRUPO C1

TURNO: ACCESO LIBRE [] RESERVA DISCAPACIDAD  []
(Sefialar un dnico turno con un aspa (“X”)

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE, EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Indique
la que posee):

D SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe aportar informe sobre la necesidad
de la adaptacién solicitada y Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para la categoria convocada,

adjuntar a esta solicitud).

¢  Grado ytipo de discapacidad:
. Describa tipo de adaptacion (Tiempo extra, adaptacion de barreras, formato de examen, intérprete de
signos, etc.):

[$3)

. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante NO SE OPONE A DAR EL | La persona abajo firmante SE OPONE AL
CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de | CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos
identificacién personal por parte del Ayuntamiento, de | de identificacién personal por parte del Ayuntamiento,
conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de § | debiendo aportar fotocopia del DNI o titulo

de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia | eqguivalente en caso de ser extranjero
de los Derechos Digitales. En este caso marque |a casilla D

DECLARACION RESPONSABLE
DECLARABAJO SU RESPONSABILIDAD:

Eal

|. Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiendose a probarlos documentalmente, y que
relne las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente
convocatoria.

II. No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
IAdministraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos/as por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a/a.

IIl. No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

I\V. Siendo aspirante que participo por el turno de discapacidad, reuno €l grado y tipo de discapacidad, ademas tengo
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria profesional objeto de la
convocatoria, dichos extremos se acreditaran al final del proceso selectivo.

En a,__ de de 202_

ILTMO/A.SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES
Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018,
DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y

DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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SEGUNDO: Publicar las presentes Bases Especificas y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de las Palmas, Boletin Oficial de la Comunidad de Canarias y sede electrénica del Ayuntamiento de Arucas.
Asimismo publicar un extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.”

Lo que publico para su conocimiento y efectos, significindole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia
con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se publica, podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
Organo que la dictd, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En la ciudad de Arucas, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE.

163.840

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HARIA

ANUNCIO
3.777
Por medio del presente, se hace publico para general conocimiento, que con fecha 2 de septiembre de 2024
ha sido dictado Decreto ntimero 1528/2024 de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Harfa sobre la aprobacién
de las Bases que han de regir la Convocatoria para la creacién de una Bolsa de Empleo en la categoria de Conductor/a
de Camiones, correspondiente al Grupo IV de la plantilla, en el cual, se ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar las Bases que han de regir la Convocatoria Piblica de Empleo destinada a la creacion
de una Bolsa Conductores/as, tal y como se estructura a continuacioén:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO EN LA CATEGORIA DE CONDUCTORES/AS
EN EL AYUNTAMIENTO DE HARIA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta Convocatoria es la creacién de una Bolsa de Empleo destinada a cubrir necesidades temporales
en la categoria Conductor/a de camiones en el Ayuntamiento de Harfa, correspondiente al Grupo IV de la plantilla,
mediante el nombramiento de personal laboral temporal.

Los nombramientos que se efectiien en su caso han de regirse por los principios rectores de la contratacién
publica de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la Constituciéon Espafiola. De igual forma,
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se regirdn conforme a lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Las funciones a realizar en el puesto serdn, de manera general, las propias realizadas por el personal de
esta categoria, siendo entre otras:

- Conducir y operar vehiculos pesados, incluyendo camiones de recogida de residuos, de acuerdo con las normas
y regulaciones vigentes.

- Realizar la inspeccién diaria de los vehiculos asignados para asegurar que estén en condiciones 6ptimas de
funcionamiento.

- Informar y registrar cualquier falla mecanica o problema detectado durante las operaciones para su pronta
reparacion.

- Implementar pricticas de conduccién y operacién que garanticen las medidas de seguridad oportunas
impuestas por la normativa vial, y también, que minimicen el impacto ambiental.

- Asegurar el cumplimiento de las normativas locales, regionales y nacionales en materia de transporte y residuos.
- Planificar y seguir las rutas de trabajo asignadas, asegurando la puntualidad en los servicios prestados.

- Asistir en la carga y descarga de materiales, residuos o cualquier otro tipo de carga que el vehiculo deba
transportar.

- Asegurarse de que la carga esté correctamente asegurada y distribuida para evitar accidentes durante el transporte.
- Aplicar las normas de seguridad y salud en el trabajo, utilizando el equipo de proteccion personal adecuado.
- Realizar todas las tareas con un enfoque en la prevencion de riesgos laborales y la seguridad vial.

- Mantener al dia la documentacién del vehiculo, como permisos, inspecciones y registros de mantenimiento.
- Completar los informes diarios de trabajo y cualquier otro tipo de documentacién requerida por su superior.

- Realizar cualquier otra tarea encomendada por su superior jerdrquico, en el marco de sus competencias profesionales,
asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

La Convocatoria se regird por lo sefialado en las presentes Bases y también por lo recogido en la siguiente
normativa:

- Constitucion Espafiola de 1978.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Pubico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.



15230 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 113, lunes 16 de septiembre de 2024

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn del personal funcionario de la Administracién Local.

- Otras normas que resulten de aplicacion.
TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para la admisién en el proceso selectivo regulado en las presentes Bases, las personas aspirantes deben poseer
al dia de presentacion de la solicitud de participacién y hasta su nombramiento y toma de posesion, los siguientes
requisitos segun lo dispuesto en el art. 56 de la TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la misma Ley.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.
c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir C y del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para el
transporte de mercancias, en vigor.

Los/as aspirantes que hayan obtenido el permiso de conducir y el Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
en el extranjero deberdn acreditar que dichos documentos estdn homologados o validados conforme a la
normativa espafiola aplicable.

CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION, FORMAS DE PRESENTACION Y PLAZO.
1. Solicitudes.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud
de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las presentes Bases
(ANEXO I). No se admitirdn solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de que el/la aspirante retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, y que autoriza a que los datos recabados sean incorporados y tratados
por el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Harfa al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal y su posterior contratacién o nombramiento, de acuerdo a la normativa vigente de
proteccién de datos. Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird
la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados.

Las personas interesadas podréan ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. Los datos de carcter
personal no se cederan a terceros, salvo obligaciéon legal. Ademas, se conservardn durante el tiempo necesario
que se determine en la legislacién competente en la materia.
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El Ayuntamiento de Harfa ha adoptado las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que se traten.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la documentacién acreditativa de:
a) Documentacion identificativa de la persona solicitante.

b) Documentacién acreditativa de la titulacion requerida o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicién. De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

¢) La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso acompaiiado del
documento de autobaremacion (ANEXO II), conforme a lo dispuesto en estas Bases.

En el caso de aspirantes que dispongan de algtin tipo de discapacidad reconocida, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente y para garantizar la igualdad de oportunidades, se debera presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

- Documento expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Certificado médico emitido por un profesional acreditado que acredite que el/la aspirante, con la adaptacion
necesaria, estd capacitado/a para desempefiar las funciones esenciales del puesto de conductor/a de camiones.
Este informe deberd confirmar que puede cumplir con las tareas y responsabilidades del puesto de manera segura
y eficaz.

- Declaracién en la que el/la aspirante manifieste que toda la documentacion presentada es veraz y que se
compromete a comunicar cualquier cambio que pueda afectar a las condiciones inicialmente acreditadas.

Los ANEXOS Iy II estardn disponibles en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Haria (https://sede.ayuntamientodeharia.com/). Con la presentaciéon de la solicitud de participacién las
personas aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada
el cotejo de la documentacion aportada, requiriendo al aspirante la exhibicién del documento o de la informacién
original.

2. Forma de presentacion.

Las solicitudes se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

3. Plazo.

El plazo de presentacién de instancias de solicitud serd de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

QUINTA. ADMISION, EXCLUSION DE ASPIRANTES Y PLAZO DE SUBSANACION.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién,
en el plazo maximo de UN (1) MES, dictar4 resolucién con la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
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y excluidos/as, con las respectivas calificaciones de la fase de concurso, la cual, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablén de Edictos de la Corporacién, asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Haria (https://sede.ayuntamientodeharia.com/) especificando respecto de estos tiltimos la causa de inadmisién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobard la lista definitiva que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Haria.

3. Contra la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, y que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con carécter potestativo, y previo al Recurso Contencioso- Administrativo, Recurso de Reposicién
ante la Alcaldia de la Corporacion en el plazo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar
la primera publicacién o, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

SEXTA. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL.
1. Designacién y composicion.

El Tribunal de Valoracién seré designado por resolucién de la Alcaldia-Presidencia a propuesta del Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento. Esta designacién se hard ptiblica en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y en la Sede Electrénica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 4. e) y f),
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, los cuales deberan tener titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
no pudiendo estar formado mayoritariamente por miembros de los cuerpos a los que pertenezcan los puestos
objeto de la Convocatoria, de acuerdo con el articulo 13, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
tendiendo en todo caso, a la paridad entre hombre y mujer de acuerdo al articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes integrantes:

- Presidente/a: Sera designado/a entre el personal funcionario/a de carrera de cualquier Administracion
Publica, perteneciente a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para la plaza objeto de seleccion.

- Vocales: Tres Vocales serdn designados entre el personal funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, también pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido
para la plaza objeto de seleccién.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal estard integrado, ademads, por los suplentes correspondientes, designados simultdineamente con
los titulares. En caso de ausencia de algtin miembro titular, se aplicaran las suplencias correspondientes para
garantizar la continuidad y la integridad del proceso de seleccion.

2. Principios de actuacién y medidas de imparcialidad.
El Tribunal estard sujeto a los principios de objetividad, independencia, imparcialidad y transparencia en el

ejercicio de sus funciones, evitando cualquier tipo de discriminacién. En todo caso, serd responsable de realizar
todas las actuaciones necesarias para asegurar un proceso selectivo justo y transparente. En lo no previsto en
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estas Bases, el procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo establecido, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para garantizar la imparcialidad, los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de participar en las deliberaciones
cuando estén incursos en causas de abstencion conforme al articulo 23 y ss de la Ley LRISP.

3. Régimen de actuacion.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo del/a Presidente/a y del/a Secretario/a
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podrédn intervenir solamente en casos de ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

Ademas:

- En casos no previstos en las Bases, el Tribunal determinard la actuacién procedente y adoptard decisiones
por la mayoria de votos.

- Las decisiones adoptadas por el Tribunal serdn definitivas y vinculantes para todos los participantes del proceso
selectivo.

4. Recursos contra la composicién del Tribunal.

Contra el listado de miembros que conforman el Tribunal, los interesados podran interponer Recurso de Reposicién
ante la Alcaldia del Ayuntamiento en el plazo de UN (1) MES a partir de la publicacién de la resolucion. Alternativamente,
podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Tribunales competentes, dentro
del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacidn.

5. Evaluacién de Candidatos.

El Tribunal realizara la evaluacidn de los candidatos conforme a los criterios de valoracion establecidos en
las Bases de la Convocatoria.

6. Confidencialidad y Proteccién de Datos.

Todos los miembros del Tribunal se comprometen a mantener la confidencialidad de los datos personales de
los candidatos, cumpliendo con la normativa vigente de proteccion de datos. Se implementardn medidas
rigurosas de seguridad informaética para la proteccion de los datos y la gestién adecuada de la informacién personal
durante todo el proceso selectivo. Se implementardn procedimientos de seguridad informética para resguardar
los datos personales contra accesos no autorizados, pérdidas o alteraciones accidentales.

7. Actas de Sesiones.

Las sesiones del Tribunal serdn documentadas mediante actas detalladas que registrardn todas las decisiones
adoptadas durante el proceso selectivo. Estas actas estardn disponibles para consulta de los aspirantes en el Tablén
Edictos y en la Sede electronica del Ayuntamiento, asegurando asi la transparencia del proceso y el acceso publico
a la informacion.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION.

1. Sistema de seleccion.

Teniendo en cuenta los aspectos de las funciones a realizar y la urgente necesidad de cubrir las vacantes generadas
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en los servicios de conduccion de camiones del Ayuntamiento de Haria, el sistema selectivo serd el de
CONCURSO. La elecciéon de este sistema responde a varias consideraciones técnicas que garantizan una
seleccién 6ptima de candidatos: Por un lado, permite una evaluacién ripida y eficaz de los aspirantes lo que
conlleva una respuesta mds rdpida a la demanda de personal temporalmente, y por otro lado se prioriza la experiencia
profesional y la formacién especifica relevante para el puesto, asegurando una evaluacion objetiva y técnica.

La puntuacién méaxima alcanzable serd de 10 puntos, y consistird en la valoracién de los méritos profesionales
acreditados que guarden relacién con las funciones propias del puesto y los conocimientos adquiridos a través
de cursos de formacién que también guarden relacién con las funciones propias del puesto, a la fecha del comienzo
del plazo de presentacién de solicitudes.

La fase de concurso se baremara conforme a los siguientes criterios:

A. Experiencia Laboral (6 puntos)

La experiencia profesional debe estar relacionada con la categoria profesional correspondiente al puesto al
que se aspira. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de un certificado de la Empresa o de la
Administracién Publica correspondiente, en el que se haga constar el periodo de servicios prestados, asi como
la denominacién del puesto, o mediante copia debidamente compulsada de los contratos de trabajo.

Puntuacién (no acumulable entre tramos, hasta un maximo de 6 puntos):

- 1 afo de experiencia: 0,75 puntos

- 2 afios de experiencia: 1,5 puntos

- 3 afios de experiencia: 2,25 puntos

- 4 afos de experiencia: 3 puntos

- 5 afos de experiencia: 3,75 puntos

- 6 afios de experiencia: 4,5 puntos

- 7 afos de experiencia: 5,25 puntos

- 8 aflos 0 mds de experiencia: 6 puntos

B. Formacién y Certificaciones (4 puntos)

Se otorgard hasta un maximo de 4 puntos por la realizacién de cursos de los mencionados a continuacién y
que se encuentran relacionados exclusivamente con el puesto convocado, previa presentacion del certificado
correspondiente.

No se valorar4 la formacién minima requerida para ser admitido en la Convocatoria. Los criterios de evaluacion
seran los siguientes:

- Curso de Conduccién Segura: 1 punto
- Curso de Mecénica Bésica de Vehiculos Pesados: 1 punto
- Curso de Prevencién de Riesgos Laborales Especificos para Conductores: 1 punto

- Curso de Primeros Auxilios: 0.5 puntos



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 113, lunes 16 de septiembre de 2024 15235

- Certificacién de Conduccién de Vehiculos Especiales (por ejemplo, grias, plataformas elevadoras): 0.5 puntos
- Otros cursos especializados relacionados con el puesto (maximo 1 punto en total): 0.25 puntos por curso

Larealizacién de los cursos de formacion deberd justificarse mediante la aportacion del correspondiente certificado
u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o bien que haya obtenido la correspondiente homologacion
por parte de la Administracién Pdblica competente en cada caso.

Las personas participantes deberan indicar expresamente en el ANEXO II (autobaremacién), que deberan acompafiar
junto con la solicitud de participacion, los méritos que se pretendan hacer valer, asi como los documentos para
su acreditacion. El incumplimiento de lo anterior impedira su valoracidn. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente citados.

2. Revisién de méritos y documentacion.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la Convocatoria,
debera proponer previa audiencia del interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a la
prueba selectiva.

En el anuncio de la resolucion con la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y las respectivas
calificaciones de la fase de concurso se establecerd un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para
que los interesados puedan revisar las mismas y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Sin perjuicio
de la interposicién de los recursos procedentes, el Tribunal examinard dichas reclamaciones y resolvera sobre
las mismas, haciendo publica la resolucidn con los resultados definitivos.

3. Calificacion final del proceso selectivo.
La calificacion final seré el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El/la Secretario/a del Tribunal levantard acta de cada sesion, que firmaran los miembros que a la misma asistan,
con las calificaciones otorgadas a los aspirantes, asi como las incidencias que pudieran derivarse de la
Convocatoria, asegurando asi un registro exhaustivo y transparente de las deliberaciones y decisiones del
Tribunal.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal elaborard una propuesta de la
relacién de admitidos/as, por orden de puntuacion y ordenara su publicacion en el Tablén de Edictos de la Corporacién
y en la Sede Electrénica.

En el caso de que dos o mds aspirantes obtengan la misma puntuacion total tras la aplicacién de los criterios
de valoracion establecidos en estas Bases, el desempate se resolverd mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes
criterios, en el orden en que se detallan a continuacion:

a) Experiencia Laboral Adicional:

Tendra preferencia el aspirante que acredite mayor nimero de afios de experiencia profesional como conductor/a
de vehiculos pesados.



15236 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 113, lunes 16 de septiembre de 2024

b) Formacién Adicional o Complementaria:
Se priorizara al aspirante que posea mayor formacién adicional relacionada con el puesto.

¢) Sorteo Publico:

Si el empate no se resolviera tras la aplicacion de los criterios anteriores, se procederd a la realizacion de un
sorteo publico entre los aspirantes implicados, garantizando la méxima transparencia y equidad en el procedimiento.

6. Plazo maximo del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo completo, desde la publicaciéon de la Convocatoria hasta la emisién de las
calificaciones finales, tendra un plazo maximo de 6 meses, que empezara a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan
razones debidamente fundamentadas que asf lo justifiquen.

OCTAVA. CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO.
1. Creacion.

Una vez publicadas las calificaciones definitivas y concluido el proceso selectivo, se establecerd autométicamente
una Bolsa de Empleo con los aspirantes que lo hayan superado, ordenados segtin su calificacion, para ser considerados
en el nombramiento como personal laboral temporal segtin las necesidades temporales el Ayuntamiento.

2. Vigencia.

La vigencia de la Bolsa de Empleo se mantendrd vigente hasta la aprobacién de una Bolsa para la misma
categoria. Su renovacion o actualizacién estard sujeta a la realizacion de un nuevo proceso selectivo o a las disposiciones
que se establezcan en futuras Convocatorias.

3. Funcionamiento.
a) Datos de los integrantes de la Bolsa de Empleo.

A medida que se produzcan necesidades temporales de personal, previo informe de necesidad, se avisard a
las personas aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento
con la situacién de “disponible” de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisard telefénicamente al ndmero indicado por el aspirante en su solicitud de participacion en el proceso
selectivo. Simultdneamente, se enviard una notificacion electrénica al correo electrénico proporcionado en la
solicitud. Se concederd un plazo de 24 horas para que el aspirante acepte o rechace la oferta. Si no se recibe
respuesta escrita dentro de este plazo, se pasard a contactar con el siguiente en la lista, manteniendo al aspirante
original como “disponible” en la misma posicion.

En caso de rechazo de la oferta o de aceptacion sin presentacion a la formalizacién del nombramiento o contratacién
sin causa justificada en un plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES, el aspirante pasard al final de la lista.
Igualmente, aquellos aspirantes que no respondan a tres ofertas consecutivas perderdn su posicion en la lista de
reserva.

Los aspirantes pueden solicitar ser “no disponibles” presentando un escrito en el Registro General del
Ayuntamiento, justificando documentalmente la imposibilidad de incorporacién debido a estar trabajando en
otra Administracion, enfermedad incapacitante o situaciones similares. Continuaran en la lista de reserva como
“no disponibles” hasta que comuniquen su disponibilidad nuevamente por escrito. Esta solicitud debe realizarse
dentro de los CINCO (5) DIAS NATURALES posteriores a la notificacién electrénica de la oferta.
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Durante el periodo de contratacion o nombramiento, los aspirantes estaran en la lista como “nombrado/a, contratado/a”.
Una vez finalizada la prestacion, volveran a la lista como “disponibles” en su posicion original. Los aspirantes
pueden solicitar ser excluidos/as de la lista mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento o en caso
de despido disciplinario.

b) Proteccién de Datos Personales de las personas integrantes.

Los datos personales recogidos en el proceso selectivo serdn tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Protecciéon de Datos y
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los integrantes en la Bolsa serdn utilizados exclusivamente para el mantenimiento y
gestion de la Bolsa de Empleo. Los datos personales de los integrantes no seran cedidos a terceros, salvo obligacién
legal.

Las personas integrantes de la Bolsa podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, oposicién y portabilidad de sus datos personales mediante solicitud escrita dirigida al
Ayuntamiento, acompafiada de una copia de su documento de identidad.

El Ayuntamiento adoptara las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos personales y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con el estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que estdn expuestos.

DECIMA. RECURSOS.

Contra la presente Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstos y de las actuaciones
del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE CONDUCTOR/A DE CAMIONES,
PARA SU POSIBLE NOMBRAMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE HARIA.

Datos del Solicitante:

- Nombre y apellidos:

- NIF:

- Direccion:

- Teléfono de contacto:

- Correo electronico:

Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales

El solicitante declara que son ciertos los datos consignados y que retine los requisitos generales exigidos para
el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos en la Convocatoria anteriormente citada a la fecha de
la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud. Ademas, declara haber leido y comprendido la siguiente informacion:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados en esta solicitud
es el Ayuntamiento de Haria.
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2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales proporcionados serdn tratados exclusivamente para
gestionar la participacion en el proceso de seleccion para el puesto de Conductor/a, dentro del Grupo IV de la
plantilla, y posibles contrataciones en el Ayuntamiento de Harfa.

3. Base Juridica del Tratamiento: El tratamiento de los datos tiene su base legal en el cumplimiento de una
mision realizada en interés ptiblico, conforme al articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD), y en el gjercicio de las competencias atribuidas al Ayuntamiento de Harfa en materia de gestion y seleccién
de personal.

4. Conservacion de Datos: Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para la gestién del
proceso selectivo y, posteriormente, durante el plazo necesario para cumplir con las obligaciones legales
pertinentes.

5. Derechos del Interesado: Como interesado, tengo derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar el tratamiento
y oponerme al tratamiento de mis datos personales. Puedo ejercer estos derechos enviando una solicitud por
escrito al Ayuntamiento de Haria o mediante instancia general en la sede electrénica.

6. Autorizaciéon: Marcando la casilla correspondiente, autorizo expresamente al Ayuntamiento de Haria para
que trate mis datos personales conforme a lo establecido en esta solicitud y en las bases de la convocatoria.

(___) Autorizo el tratamiento de mis datos personales.
Fecha y Firma:

ANEXO II. FASE DE CONCURSO EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE CONDUCTOR/A DE CAMIONES, PARA
SU POSIBLE NOMBRAMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE HARIA.

Don/Dofia con NIF , presenta la
documentacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, conforme a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases reguladoras de la Convocatoria, de acuerdo a la relacion siguiente:

*(En el caso de no disponer de espacio suficiente para completarlo, podra adjuntar tantos formularios necesite)
1) Experiencia profesional

Centro de trabajo Tiempo trabajado

TOTAL puntuacion:
2) Formacién adquirida

Denominacion Curso Centro Formativo Puntos




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 113, lunes 16 de septiembre de 2024 15239

TOTAL puntuacién:
Fecha y Firma:

SEGUNDO: Ordenar la publicacién del texto integro de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica de la web de 1a Corporacidn.

Asilo manda y firma la Alcaldia, en Harfa, en la fecha indicada al margen, de lo que el Secretario Accidental,
certifica.”

En Haria, a seis de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Villalba Barreto.

163.636

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOYA

ANUNCIO

3.778

Conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Moya de fecha 09.08.24 por el que se aprueba la modificacién parcial de 1a Oferta Pablica de
Empleo aprobada mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2022-0253, de fecha 26.05.22, correspondiente a
los procesos de estabilizaciéon en empleo en el Ayuntamiento de Moya, adoptado en cumplimiento de la sentencia
dictada en el procedimiento ordinario nimero 606/2022, seguido en la Seccién Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias; siendo el tenor literal de dicho acuerdo
como sigue:

“Expediente 2478/2022. PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
APROBADA MEDIANTE DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2022-0253, DE FECHA 26.05.22, EN
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA DICTADA EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 606/2022.

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto que mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2022-0253, de fecha 26.05.22, se resuelve aprobar la Oferta
de Empleo Piblico correspondiente a los procesos de estabilizacién del empleo en el Ayuntamiento de Moya,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 64, de fecha
30.05.22, y en cuya oferta se incluy6 una plaza de Administrativo de Archivos y Biblioteca, Grupo C1.

Vista sentencia de fecha de 30 de noviembre de 2023, resolucién 000461/2023, dictada en el Procedimiento
Ordinario nimero 606/2022, en materia de Personal, seguido en la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a instancia de dofia Maria de los Angeles
Dominguez Guerra, frente a este Ayuntamiento, en su condiciéon de demandado, en cuyo fallo se dispone:
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“Estimar el Recurso Contencioso-Administrativo nimero 606/2020 interpuesta contra la Resolucién de la Alcaldia
del Ayuntamiento de Moya nimero 2022/0253 de fecha 26 de mayo de 2022 por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico y se oferte la plaza realmente presupuestada y ocupada de forma temporal que se corresponde
con la de Bibliotecaria A2”.

Visto el Decreto del Letrado de la Administracion de Justicia, de fecha de firma de 26 de abril de 2024, notificado
a este Ayuntamiento en fecha de 22 de mayo de 2024, dictado en los referidos autos del Procedimiento Ordinario
nimero 606/2022, en cuya parte dispositiva se acuerda, declarar la firmeza de la citada sentencia de fecha 30
de noviembre de 2023.

Considerando la obligacion por parte de las Administraciones Piblicas de camplir las sentencias y demads resoluciones
judiciales que hayan ganado firmeza o sean ejecutables de acuerdo con las leyes, procede por tanto llevar a cabo
la ejecucion de la sentencia en sus propios términos.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION:

- La Constitucién Espaiiola.

- Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

- Ley 39/2105, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Considerando lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucién Espafiola, que establece que es obligado cumplir
las sentencias y demds resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, asi como prestar la colaboracion requerida
por éstos en el curso del proceso y en la ejecucion de lo resuelto. En concordancia con el derecho a la tutela
judicial efectiva, consagrado en el articulo 24.1 del citado texto constitucional, que viene a disponer que todas
las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus derechos
e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse indefension.

Considerando igualmente, lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en el que se dispone lo siguiente:

1. Todas las personas y entidades publicas y privadas estdn obligadas a prestar, en la forma que la ley
establezca, la colaboracién requerida por los Jueces y Tribunales en el curso del proceso y en la ejecucion de
lo resuelto, con las excepciones que establezcan la Constitucion y las leyes, y sin perjuicio del resarcimiento
de los gastos y del abono de las remuneraciones debidas que procedan conforme a la ley.

2. Las Administraciones Publicas, las autoridades y funcionarios, las corporaciones y todas las entidades publicas
y privadas, y los particulares, respetardn y, en su caso, cumplirdn las sentencias y las demds resoluciones
judiciales que hayan ganado firmeza o sean ejecutables de acuerdo con las leyes.

Por su parte el articulo 18.2 de la citada Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece que
las sentencias se ejecutardn en sus propios términos.

Considerando asi mismo, lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso administrativa, que recoge que las partes estdn obligadas a cumplir las sentencias en
la forma y términos que en éstas se consignen, asi como que todas las personas y entidades publicas y privadas
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estan obligadas a prestar la colaboracién requerida por los Jueces y Tribunales de 1o Contencioso-Administrativo
para la debida y completa ejecucion de lo resuelto.

Considerando que el apartado 4 del citado articulo 103 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso administrativa, establece que serdn nulos de pleno derecho los actos y disposiciones
contrarios a los pronunciamientos de las sentencias, que se dicten con la finalidad de eludir su cumplimiento.

Considerando lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa, en cuanto a que luego que sea firme una sentencia, el Secretario Judicial lo
comunicard al érgano que hubiera realizado la actividad objeto del recurso, a fin de que, recibida la comunicacién,
la lleve a puro y debido efecto y practique lo que exija el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el
fallo.

Considerando que mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2023-0413, de fecha 22.06.23, se delega en la
Junta de Gobierno Local, entre otras, la competencia en materia de personal de “Aprobar la oferta de empleo
publico de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno, (...)”, por lo que corresponde a la
Junta de Gobierno Local adoptar el pertinente acuerdo de modificar la Oferta Piblica de Empleo, para dar cumplimiento
a lareferida sentencia firme. A la vista de lo cual, esta Alcaldia propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcién
del siguiente acuerdo:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/680 de 8 de agosto de 2024:
Resolucion:

Primero: Tomar razén de la sentencia de fecha de 30 de noviembre de 2023, resolucién 000461/2023, dictada
en el Procedimiento Ordinario nimero 606/2022, en materia de Personal, seguido en la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a instancia de la trabajadora
que se sefiala en el antecedente expositivo segundo de la presente, contra la Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento
de Moya ntimero 2022/0253 de fecha 26 de mayo de 2022 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico,
correspondiente a los procesos de estabilizacion del empleo en el Ayuntamiento de Moya, al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pitiblico.

Segundo: Como consecuencia de lo anterior, modificar parcialmente la Oferta Piblica de Empleo aprobada
mediante Decreto de Alcaldia nimero 2022-0253, de fecha de 26 de mayo de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 64, de fecha 30 de mayo de 2022, en el sentido de excluir la plaza
de Administrativo de Archivos y Biblioteca, Grupo C1, y sustituirla por la plaza realmente presupuestada y ocupada
de forma temporal, con las siguientes caracteristicas:

Grupo de Categoria Concurso segin
Clasificacién Laboral Vacantes Disposicién Adicional 6*
A2 BIBLIOTECARIO/A 1 1

Tercero: Mantener inalterable el resto de los pronunciamientos contenidos en el referido Decreto nimero 2022-
0253, de fecha de 26 de mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
64, de fecha 30 de mayo de 2022.

Cuarto: Notificar la presente Resolucién a los interesados.
Quinto: Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Régimen de Recursos. Contra el presente acuerdo expreso, dado que se realiza en cumplimiento y ejecucion
de la Sentencia citada y recaida en autos nimero 509/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién
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Primera) del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, no procede la interposicién de recurso o reclamacién
administrativa o judicial alguna, sin perjuicio del derecho que asiste al actor de dirigirse ante el 6rgano
jurisdiccional si considera que no queda debidamente cumplido el fallo de la Sentencia en cuestion con el presente
acuerdo. No obstante, dejar constancia de que por la representacién de esta Administracion se va a dar traslado
del presente acuerdo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccidn Primera) del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias.”

En la Villa de Moya, a diez de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Armado Rail Afonso Suérez.

163.619

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL “ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA”

ANUNCIO

3.779

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 154/2023,
de fecha 24 de octubre, se APRUEBA las “LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE
PAJARA”. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA.

Dada cuenta que por Resolucion de esta Presidencia nimero 96/2022 de fecha 14 de diciembre, se aprueban
las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva por turno de
promocion interna de 1 plaza, de caracter estructural de Director/a, del Grupo Al, de las Escuelas Infantiles en
régimen de Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso oposicion, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con caricter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 2016, o no se trate de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero
de 2016.

CONSIDERANDO: Que dicha convocatoria fue publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 156, de fecha 28 de diciembre de 2022, en los Tablones de los diferentes Centros Infantiles
de Pdjara y en el Tablén de Anuncio de la padgina Web www.escuelasingantilesdepajara.es

Finalizando el plazo de presentacién de solicitud y de conformidad con la estabilizacién en la Base quinta de
dicha convocatoria, en uso de las competencias conferidas en la vigente normativa legal, concretamente el articulo
21. g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regadora de las Bases de Régimen Local.

CONSIDERANDO: Que por resoluciéon nimero 31/2023 de fecha 10 de marzo se aprueba las listas provisionales
de admitidos y excluidos, publicadas en el Boletan Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 34 de fecha
20 de marzo de dos mil veintitrés, RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista definitivas al proceso selectivo para la cobertura definitiva por turno de promocién
interna de 1 plaza de Director/a de, mediante el sistema de concurso oposicién en régimen de Personal Laboral
Fijo grupo Al en la plantilla del Organismo Auténomo “Escuelas Infantiles de P4jara”, tal y como se adjunta
en el anexo.
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Segundo. Constitucion del Tribunal Calificador, el dia 2 de noviembre de 2023, a las 08:30 horas en las Dependencias
Municipales de Péjara.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los miembros siguientes:
- PRESIDENTE:

Titular: Dofla Marfa Ardnzazu Encina Gonzalez
Suplente: Dofia Belinda Hernandez Méndez
SECRETARIO/A:

Titular: Don Javier Reyes Hernandez

Suplente: Dofia Rosa Maria del Barrio Osa

- VOCALES

Titular: Don Jordani Antonio Cabrera Soto.
Suplente: Dofia Catalina Lourdes Soto Veldzquez
Titular: Dofa Diana Lourdes Rodriguez Cabrera
Suplente. Teresa de Jests Cabrera Viera

Titular: Don Juan Antonio Pérez Garcia
Suplente: Dofia Sonia Doello Padilla.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal y publicar la misma en el Tablén de
Anuncios de la Escuela Infantil de Morro Jable y del Ayuntamiento de P4jara, asi como, en el Tablén de Anuncios
de la pagina web sede, escuelasinfantilesdepajara.es.

ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA
EL ORGANISMO AUTONOMO “ESCUELAS INFANTILES DE PAJARA”.

ADMITIDOS
NOMBRE APELLIDOS R.E. D.N.L
1 MARIA CANDELARIA BENITEZ HIERRO R.E.N°73 *#%83745S

Cuarto. Publicar el presente acuerdo mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Lo manda y lo firma la Sra. Presidente Delegada del Organismo Auténomo “Escuelas Infantes de P4jara”,
seguin Decreto 80/2023, de 26 de junio, en P4jara, en la fecha que figura en la firma digital, firmado digitalmente.”
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Contra el presente acto, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer Recurso Potestativo de
Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, de conformidad con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Puiblicas o, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, significando, que en el caso de presentar recurso de reposicion, transcurrido el plazo sin haberse
notificado resolucién expresa se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el
que debe entenderse desestimado, todo ello, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo manda y lo firma la Sra. Presidente Delegada del Organismo Auténomo “Escuelas Infantes de P4jara”,
segiin Decreto 80/2023, de 26 de junio, en Pdjara, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DELEGADA, Maria Nuria Moares Cespon.

163.631
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