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Orden IND/53/2024, de 9 de octubre, por la que se aprueban la convocatoria en 2024
y normas de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al
desarrollo de programas de formacién, dentro de la iniciativa de oferta formativa
del Servicio Cantabro de Empleo para personas demandantes de servicios de
empleo ocupadas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la
Formacién para el Empleo a nivel estatal. Esta Ley reestructura de manera completa
tanto las distintas actuaciones en materia de formacién que pueden ser objeto de
subvencién, como los requisitos y exigencias que deben cumplir los agentes que
participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los distintos programas de
subvenciones previstos en ella, o bien sean entes configuradores del sistema y sus
necesidades. El articulo 10 de la citada Ley recoge las distintas iniciativas de oferta
formativa para personas trabajadoras ocupadas, cuyo disefio, promocién y difusién
corresponde a las administraciones publicas competentes. El citado precepto distribuye la
formacion a programar mediante acciones formativas que respondan a necesidades de
caracter tanto sectorial como transversal.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015,
regula la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas. El capitulo Il desarrolla
dicha oferta mediante programas de formacion sectoriales, transversales y de
cualificacién y reconocimiento profesional. En esta convocatoria seran objeto de
subvencién los programas de formacién sectoriales y los programas de formacion
transversales.

La disposicion final primera del citado Real Decreto establece su titulo competencial,
sefialando que el mismo se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.7.2 y
149.1.13.2 de la Constitucién, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacién laboral y la competencia para regular las bases y coordinacion de
la planificacion general de la actividad econdmica, respectivamente.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, incluye en el punto 3.a) de su articulo 1 los
programas de formacién sectoriales y transversales.

El capitulo Il de la citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, establece las
disposiciones comunes del procedimiento de concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, estableciendo en su articulo 5 que se tramitara, de acuerdo con
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lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o por cualquier otro procedimiento
de concesion de subvenciones previsto en la normativa de las administraciones
competentes que permita la concurrencia entre entidades beneficiarias.

Por su parte, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
desarrolla el procedimiento para el otorgamiento de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el &mbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Lo dispuesto en esta ley sera de aplicacién, tal y como dispone su articulo
5, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién basica del Estado sobre la materia.
En este sentido, la normativa dictada por el Estado en materia de concesién de
subvenciones en el &mbito de la formacién profesional para el empleo del ambito laboral
contiene las bases reguladoras para su otorgamiento, dejando a salvo determinados
elementos que deberan establecer las Administraciones publicas competentes en las
correspondientes convocatorias.

En este sentido, resulta de aplicacion para dichos elementos lo establecido en el articulo
23.2.a), segundo pérrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, por lo que los
efectos de su incorporacién en cumplimiento de la legislacion estatal, se agotaran con la
propia convocatoria y participaran de su propia naturaleza, tramitdndose en el mismo
procedimiento, sin perjuicio de que sea preceptivo recabar los informes a que hace
referencia el apartado 1 del articulo 16 de la citada Ley.

Por otro lado, la Ley de Cantabria 02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para el afio 2024, contempla
créditos destinados a la formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras ocupadas,
por lo que se han consignado créditos para hacerlas efectivas.

De acuerdo con lo establecido en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la presente
convocatoria determina:

a) El procedimiento de concesién, que sera en régimen de concurrencia competitiva.
b) Los créditos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma para cada
ejercicio que financia la convocatoria, asi como la cuantia maxima del importe de la

misma.

c) El plazo de ejecucién de los programas de formacién y de las acciones formativas
incluidas en los mismos, con indicacion de las fechas maximas de inicio y finalizacion.

d) La relacion de las acciones formativas que tienen caracter prioritario.

e) Los colectivos o grupos de personas que tienen prioridad en el acceso a las acciones
formativas.
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f) La modalidad de justificacion, que es por modulos.
g) Los médulos econdmicos a aplicar.

h) El lugar y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacién que
cada entidad interesada debera acompariar a las mismas.

i) El nimero méaximo de solicitudes por tipo de programa de formacion, asi como el
importe maximo a solicitar por programa formativo y por accién formativa.

j) Los criterios de valoracion.

k) El sistema de anticipos y pago, en los términos establecidos en el articulo 34.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Ademas, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacion de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados
en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas
publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, las personas juridicas, que sean sujetos del articulo 6 de dicha
ley, beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 10.000
euros, estan obligadas a publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los
titulares de los érganos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario
general, gerente, tesorero y director técnico, en los términos establecidos en el articulo
39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo. Para el cumplimiento de dicha
obligacion, deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo, tras su requerimiento, la
documentacion justificativa correspondiente.
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El articulo 10 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, establece que la deteccién de
necesidades, asi como el disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa para
personas trabajadoras ocupadas, teniendo en cuenta el escenario plurianual previsto en
el articulo 5 de dicha Ley, se realizaré:

a) Con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y las representativas en el correspondiente ambito de actuacion y sector,
a través de las estructuras paritarias sectoriales que se constituyan, respecto de los
programas de formacion sectoriales y los programas de cualificacion y reconocimiento
profesional que tengan ese caracter sectorial. A falta de constituciéon de las citadas
estructuras paritarias sectoriales, las funciones sefialadas en este apartado se realizaran
con la participacion directa de las organizaciones mencionadas anteriormente.

b) Con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y las representativas en el correspondiente ambito de actuacion, respecto
de los programas de formacion transversales y los programas de cualificacion y
reconocimiento profesional que tengan ese caracter transversal.

¢) Con la participacion de las organizaciones intersectoriales representativas de personas
trabajadoras autbnomas y de la economia social, asi como aquellas con suficiente
implantacion en el correspondiente &mbito de actuacién, respecto de la formacién dirigida
especificamente a personas trabajadoras autbnomas y de la economia social en el
ambito de participacion que se establezca.

Asimismo, se podra consultar con cuantas organizaciones o entidades con acreditada
experiencia en la materia se decida por las autoridades competentes.

En este sentido, la participacién de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en la Comunidad Autbnoma de Cantabria se ha realizado a través de la
Mesa de trabajo de Empleo y Formacion, creada tras la constitucién, el 21 de enero de
2020, de la Comisién Sectorial de Empleo y Formaciéon de Dialogo Social. Asi mismo se
ha dado participacién al resto de organizaciones a que hace mencion el articulo 10 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

El articulo 4.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, dispone que sea el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social (hoy Ministerio de Trabajo y Economia Social), a través del
Observatorio del Servicio Publico de Empleo Estatal, en coordinacion y cooperacion con
las comunidades auténomas en el ejercicio de sus competencias, a través de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y de los agentes sociales, a través
del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, el que desarrolle una funcion
permanente de prospeccion y deteccion de necesidades formativas del sistema
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productivo, para proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de formacion y
recualificacién del mercado laboral, y para anticiparse a los cambios y responder a la
demanda que se pueda producir de mano de obra cualificada, contribuyendo asi al
desarrollo profesional y personal de las personas trabajadoras y a la competitividad de las
empresas.

A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

Asi mismo, el articulo 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, prevé que sea el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social (hoy Ministerio de Trabajo y Economia Social) el
que elabore, con informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, un
escenario plurianual que actle como marco de planificacion estratégica de todo el
sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, para asegurar que
el sistema responda de forma dindmica a las necesidades formativas de empresas y
personas trabajadoras identificadas desde los distintos ambitos competenciales,
ofreciendo una imagen de certidumbre y estabilidad a todos los agentes implicados en su
desarrollo que permita la inversion en formacién y la generacion de estructuras estables
en el tiempo.

Su disefio debe realizarse con la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, de las comunidades auténomas, de las estructuras
paritarias sectoriales y de las organizaciones intersectoriales representativas de personas
trabajadoras auténomas y de las entidades de la economia social en su ambito
especifico, y con la colaboracién de otros departamentos ministeriales, de observatorios y
de personas expertas en la materia.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en su articulo 3.5 establece que a efectos de la
programacion formativa se consideran areas prioritarias las dirigidas a anticipar las
necesidades de cualificacién del sistema productivo asi como a cubrir las necesidades
actuales y las orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores
perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores productivos que
tengan regulaciones especificas, de conformidad con lo que establezcan al respecto el
informe anual y el escenario plurianual previstos en los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, respectivamente.

Con base a lo anterior y teniendo en cuenta las prioridades sefialadas por las Estructuras
Paritarias Sectoriales, en esta convocatoria se establecen las acciones formativas que
tienen caracter prioritario.

\VA

La convocatoria que se aprueba mediante la presente orden forma parte del Plan Anual
Para el Fomento del Empleo Digno, dentro de su Eje 2: Formacién, como programa
comun en el Sistema Nacional de Empleo.
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Asi mismo, tiene en cuenta lo previsto en el eje 2: Formacion Plan Garantia Juvenil Plus
2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021, al tener como uno de los objetivo prioritarios
incrementar la cualificacién de las personas jovenes dotandolas de las competencias
profesionales requeridas por el mercado de trabajo

A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

Por otro lado, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece la relacion de
colectivos de atencion prioritaria para la politica de empleo.

Teniendo en cuenta las medidas anteriores, se establecen los colectivos prioritarios para
ser destinatarias de las acciones formativas.

Finalmente, las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de suspension de
contrato o de reduccién de jornada como consecuencia de un expediente de regulacion
temporal de empleo de los regulados en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo (0 norma que pueda sustituirlo
en el futuro), tendran la consideracion de colectivo prioritario.

Por otra parte, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, establece la posibilidad de que las
personas trabajadoras desempleadas participen en la oferta formativa para personas
trabajadoras ocupadas, con el limite del 30 por ciento del total del alumnado programado
en el programa de formacion, con el objeto de que también a través de esta iniciativa
adquieran y mejoren las competencias y cualificaciones profesionales.

V.

El articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
determinan que la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesidon de la subvencién se
documentara de la manera que se determine reglamentariamente, pudiendo revestir la
forma de cuenta justificativa del gasto realizado o acreditarse dicho gasto por médulos o
mediante la presentacion de estados contables, segin se disponga en la normativa
reguladora.

La normativa en materia de subvenciones prevé la posibilidad de implantar métodos de
simplificacién en el calculo de los costes, que permitan aligerar las cargas administrativas
en la gestion.

Por su parte, el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece que las
bases reguladoras de las subvenciones podran prever el régimen de concesion y
justificacion a través de médulos, segun la regulacion contenida en los articulos 76 a 79
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
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General de Subvenciones. Los mddulos econdmicos se aplicaran a todas las iniciativas
de formacion profesional para el empleo, incluida la formacion de los empleados publicos.

El articulo 3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, prevé el sistema de justificacién
a través de modulos, y establece que la fijacién de los mddulos econémicos especificos
previstos en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se efectuara por las
Administraciones Publicas competentes de acuerdo con lo establecido en dicho articulo y
en el articulo 76 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. También se indica que hasta tanto no se fijen
reglamentariamente los limites maximo y minimo de los médulos especificos, las
Administraciones Publicas competentes podran establecer mdédulos especificos de
aplicacion en su &mbito de gestion, y que la concesion y la justificacién a través de estos
modulos especificos se efectuara de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79
del mencionado Reglamento de la Ley General de Subvenciones, debiendo preverse en
las correspondientes convocatorias o instrumentos de concesion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
los médulos especificos se actualizaran periddicamente.

Respecto al ambito de aplicacion de los médulos, el articulo 76 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, establece:

“1. Las bases reguladoras de las subvenciones podran prever el régimen de concesioén y
justificacion a través de moédulos en aquellos supuestos en que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad subvencionable o los recursos necesarios para su realizacion
sean medibles en unidades fisicas.

b) Que exista una evidencia o referencia del valor de mercado de la actividad
subvencionable o, en su caso, del de los recursos a emplear.

¢) Que el importe unitario de los mdédulos, que podra contener una parte fija y otra
variable en funcién del nivel de actividad, se determine sobre la base de un
informe técnico motivado, en el que se contemplaran las variables técnicas,
econdmicas y financieras que se han tenido en cuenta para la determinacion del
mddulo, sobre la base de valores medios de mercado estimados para la
realizacion de la actividad o del servicio objeto de la subvencion.

2. Cuando las bases reguladoras prevean el régimen de concesion y justificacion a través
de médulos, la concreciéon de los mismos y la elaboracion del informe técnico podra
realizarse de forma diferenciada para cada convocatoria”

La presente convocatoria ha optado por el sistema de justificacion a través de maodulos,
una vez elaborado en el 2024 el informe técnico que contempla las variables técnicas,

Firma 1: 09/10/2024 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AVYx8jZMhq+LSNnRFCrpukjjLYdAU3Nn8]

Pag 7/84
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



GOBIERNO i
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CCONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, 2()23. 2024 www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

econdmicas y financieras que han permitido determinar los médulos econémicos, a través
del “Estudio para la obtencion de un baremo de costes unitarios de las acciones
formativas del Servicio Publico de Empleo de Cantabria para las convocatorias del 2024
Este estudio, también establece el sistema de actualizacién de los médulos econémicos,
por lo que sera posible la actualizacion de los modulos econdémicos a aplicar en
sucesivas convocatorias.
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En el anexo IV de esta orden de convocatoria se fijan los mddulos econémicos
especificos para las distintas especialidades formativas objeto de financiacion.

A los efectos de lo previsto en la Ley 30/2015, se entiende por médulo econémico el
coste por participante y hora de formacién que podra ser objeto de financiacion publica.

VI.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, tiene como meta hacer
evolucionar la politica de seguridad de todas las entidades del sector publico espafiol,
tomando en cuenta las regulaciones de la Unidn Europea dirigidas a incrementar el nivel
de ciberseguridad de los sistemas de informacién. Su capitulo Il se refiere a la Politica de
Seguridad y los requisitos minimos para permitir una proteccion adecuada de la
informacion y los servicios.

Por su parte, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica
Integral de Seguridad de la Informacién y la Organizacibn competencial para la
Proteccion de Datos Personales de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, establece los objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la
gestion de la seguridad de la informacién en la Administracion de Cantabria. En su
articulo 29 dispone que: "Todos los tratamientos de datos personales, ya sean realizados
de manera automatizada, no automatiza o mixta, asi como los sistemas de informacion
empleados para el tratamiento de datos personales, se ajustaran a los requisitos de
seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccion de Datos Personales.
Los realizados de manera automatizada, deberan también cumplir con los requisitos de
seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informacion en
soporte no electrénico, que haya sido causa o consecuencia directa de la informacion
electrénica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, debera estar
protegida con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33,
apartado 1: "Cuando la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria preste
servicios a otras entidades de derecho publico o ceda informacion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la
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Informacioén o procedimientos de Seguridad de la Informacion relacionados con el servicio
o la informacion afectados.

b) Se establecerdan canales de informacion y coordinaciéon entre los respectivos
Responsables de la Seguridad de la Informacién y se estableceran procedimientos de
seguridad para la reaccién ante incidentes."
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En la gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos de
caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos),
articulo 4, tendra la condicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de
Empleo, y tendran la condicién de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

VII.

Visto que el articulo 33 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas establece que cuando razones de interés puablico lo aconsejen,
se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicacién al procedimiento de la
tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos,
precisando que no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al procedimiento, y considerando que la actual situacion
econbmica y la necesidad de impulsar al maximo la formacion profesional dirigida a las
personas trabajadoras requieren de la adopcion de medidas urgentes que traten de
conseguir el pleno desarrollo de las capacidades profesionales de las personas
trabajadoras y atiendan a los requerimientos de productividad y competitividad de las
empresas, se constata que existen razones de interés publico que aconsejan resolver con
la méaxima celeridad y eficacia la totalidad de los expedientes administrativos de
concesién de subvenciones publicas que se tramiten al amparo de la presente
convocatoria y que deben financiarse en un 25 % con cargo al presupuesto de 2024; por
tanto, debe declararse la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento
administrativo que se inicia mediante la aprobacién de la presente orden.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, determina que en el ambito de la Administraciéon General de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria o sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria sera
aprobada por el consejero o0 la consejera, siendo necesaria, con caracter previo, la
autorizacion del Consejo de Gobierno cuando la autorizacion de gasto derivada de la
misma supere el importe de un millén doscientos mil euros (1.200.000,00).
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Por su parte, el articulo 143.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que “Las resoluciones o acuerdos de
los Consejeros que no tengan naturaleza normativa podran adoptar la forma de Ordenes,
que seran publicadas en todo caso en el «Boletin Oficial de Cantabria», sin que ello
suponga su consideraciéon como disposicion de caracter general”.
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En la elaboracion de esta orden ha emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria
de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, y la Intervencién General.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23.1 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 05 de septiembre de
2024, y por el articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Constituye el objeto de esta orden la aprobacion de la convocatoria en 2024 y normas
de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de
programas de formacion transversales y sectoriales, dentro de la iniciativa de oferta
formativa del Servicio Cantabro de Empleo para personas demandantes de servicios de
empleo ocupadas.

En la presente convocatoria, Unicamente sera objeto de financiacion la imparticion de las
especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados profesionales de uso
general, y las especialidades formativas especificas, no dirigidas a la obtencién de
certificados profesionales, referidas a programas de formacion dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas, pertenecientes al Catalogo de especialidades formativas
regulado en la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral, en modalidad presencial (incluido el método de imparticion
de mixto de aula virtual y presencial tradicional), teleformacion y mixta.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones
formativas subvencionables realizadas a partir de la fecha de notificacion de concesién.
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3. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad Autbnoma de Cantabria, por lo
gue cuando la modalidad de imparticion sea presencial, la formacién debera impartirse en
centros ubicados en Cantabria.
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4. El procedimiento de concesidon de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad,
transparencia y publicidad.

Todo el procedimiento desde la presentacion de la solicitud hasta la justificacion
econdmica se tramitara utilizando la aplicacién informatica GESFOR puesta a disposicion
de las Entidades de formacion desde el portal Web del Gobierno de Cantabria
(www.cantabria.es) o del portal Web del Servicio Céntabro de Empleo
(www.empleacantabria.es) de acuerdo a lo previsto en la Orden HAC/13/2015, de 24 de
marzo, por la que se establece la obligatoriedad de tramitar por medios electrénicos el
procedimiento de gestion de ayudas y subvenciones a la Formacién Profesional para el
Empleo dirigido prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas (BOC de 08 de
abril de 2015; Namero 65).

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por lo cual se
reducen a la mitad los plazos establecidos en esta orden relativos al procedimiento de
concesién de subvenciones. La reduccion de plazos no afectara al de presentacién de
solicitud de subvencién ni a los de interposiciéon de recursos; tampoco afectara a los
plazos de ejecucion y justificacién de la acciéon subvencionada.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.

5. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones son las
establecidas en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el &mbito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes
y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019).

Articulo 2. Tipo y contenido de los programas de formacion dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas.
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1. Los programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas podran ser:
a) Programas de formacion transversales, dirigidos a la adquisicibn de competencias

transversales a varios sectores de la actividad econdmica y favorecer la empleabilidad y
movilidad intersectorial de las personas trabajadoras.
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Las empleadas y los empleados publicos podran participar en los programas de
formacion transversales previstos en este apartado con el limite de hasta un 10 por ciento
del total de participantes programados.

b) Programas de formacion transversales orientados a la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la
transformacion digital y al desarrollo personal de las personas trabajadoras, de forma que
les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita
mejorar su empleabilidad. Estos programas deberan contener acciones formativas que
respondan a las necesidades de adquisicién de competencias tecnoldgicas o digitales
bésicas y/o avanzadas, transversales a los distintos sectores productivos.

Las empleadas y los empleados publicos podran participar en los programas de
formacidn transversales previstos en este apartado con el limite de hasta un 10 por ciento
del total de participantes programados.

¢) Programas de formacion transversales dirigidos especificamente a los colectivos de
personas trabajadoras y socias de la economia social, siempre que aporten actividad
econbmica, que seran las Unicas personas ocupadas que podran participar en los
mismos.

d) Programas de formacién transversales dirigidos especificamente al colectivo de
personas trabajadoras autbnomas, que seran las Unicas personas ocupadas que podran
participar en los mismos.

e) Programas de formacion transversales dirigidos a la formacion de personas tutoras en
centros de trabajo.

f) Programas de formacion sectoriales, dirigidos a la formacion de personas trabajadoras
de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés
general para dicho sector y satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo.

Asimismo, a los efectos establecidos en el articulo 20.1 del Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, podran participar personas trabajadoras procedentes de sectores que no se
correspondan con aquellos que, a los efectos de esta orden, se corresponden con los
ambitos de actividad definidos como prioritarios en el ambito de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria, de acuerdo con su Estrategia de Especializacion Inteligente (RIS3). En el
anexo lll figuran los cédigos CNAE que se corresponden con sectores que, por no
corresponderse con los ambitos de actividad definidos como prioritarios, permiten
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participar a las personas trabajadoras de los mismos en cualquier accién formativa
prioritaria, a efectos de esta convocatoria.

Igualmente, las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal
de empleo podran participar en cualquier accién formativa prioritaria, con independencia
del sector a que pertenezcan.

Las personas trabajadoras de empresas de trabajo temporal, podran participar en los
programas de formacién sectoriales correspondientes en los mismos términos que el
resto de personas trabajadoras de su sector.

g) Programas de formacién de sectores base para el desarrollo tecnolégico. Acciones
sectoriales especificas que respondan a los requerimientos de cualificaciones
relacionadas con competencias profesionales en los sectores base para el desarrollo
tecnologico (empresas de economia digital, consultorias e ingenierias). En estos
programas podran participar personas trabajadoras de todos los sectores, incluidas
personas trabajadoras auténomas o socias trabajadoras de empresas de economia
social.

2. Estos programas de formacion deberan contener al menos la siguiente informacion:

a) Ambito de aplicacion del programa de formacion, que sera siempre la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Objetivos y contenidos, que seran siempre los que figuran en los programas formativos
de las especialidades formativas.

¢) Las acciones formativas a impartir, que responderan a las necesidades de
competencias de caracter tanto transversal como sectorial, conforme a lo establecido en
el Catalogo de especialidades previsto en el articulo 20 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

Los programas de las especialidades formativas de las acciones a impartir estaran
disponibles en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Fundacidn
Estatal en el Empleo.

Salvo en el caso de programas de formacién transversales dirigidos a la formacion de
personas tutoras en centros de trabajo, los programas formativos no deberan estar
compuestos Unicamente por acciones formativas a impartir en modalidad teleformacion,
debiendo contener al menos una accién en modalidad presencial y/o mixta.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios establecidos en
esta convocatoria.

e) Coste previsto de las acciones formativas.
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Articulo 3. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden, siempre
que no incurran en ninguna de las causas previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni en el apartado 2 del
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
las entidades de formacion descritas en el apartado 2 de este articulo.

A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

2. Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucion de los distintos tipos de
programas de formacion, de &mbito de la Comunidad Autonoma de Cantabria, previstos
en el articulo 2, las siguientes entidades de formacion:

1° Que estén en situacién de alta en el Registro competente de acuerdo a la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, siempre y cuando dispongan de la infraestructura que
haga posible la imparticion de la formacion en el territorio de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria debidamente inscritas para la especialidad formativa objeto de la formacion, a
fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

2° Que hayan presentado la correspondiente declaracién responsable, respecto de la
infraestructura que haga posible la imparticion de la formacion en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, para impartir especialidades formativas no dirigidas
a la obtencién de certificados profesionales objeto de la formacion, en fecha anterior a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria», aun
cuando no se hubiera procedido en ese momento a inscribir de oficio a la entidad de
formacién en el registro. Todo ello, sin perjuicio de la supervisién posterior del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

3° Que presenten la declaracion responsable simultdneamente a la solicitud de
subvencién, respecto de la infraestructura que haga posible la imparticién de la formacién
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para impartir especialidades
formativas no dirigidas a la obtencion de certificados profesionales objeto de la formacion,
en el caso de que en el momento de presentar la solicitud de subvencién no hubieran
presentado la declaracion responsable sobre la especialidad solicitada. Todo ello, sin
perjuicio de la supervision posterior del cumplimiento de los requisitos establecidos.

En la formacién de uso general y la dirigida a personas trabajadoras ocupadas impartida
en modalidad presencial o mixta la presentacién de la correspondiente declaracion
responsable se debera realizar respecto de la infraestructura que haga posible la
imparticion de la formacion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la formacién de uso general y la dirigida a personas trabajadoras ocupadas impartida
en la modalidad de teleformacién, podran ser beneficiarias las entidades de formacién
que, para aquellas especialidades en las que sea obligatorio realizar pruebas de
evaluacion final o sesiones de caracter presencial, de acuerdo a lo establecido en el
correspondiente programa, dispongan de un convenio de colaboraciéon con una entidad
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de formacion con instalaciones en Cantabria inscrita para dichas especialidades
formativas en la modalidad presencial.

Las inscripciones de las especialidades formativas especificas referidas a programas de
formacién dirigidos a personas trabajadoras ocupadas, seran de aplicacion Unicamente
en el supuesto de que la entidad resulte beneficiaria, y tendran una vigencia limitada a la
de la propia duracion de la imparticién de las acciones formativas subvencionadas.

3. Asimismo, las entidades de formacién interesadas, para ser beneficiarias, deberan
acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, que se hallan al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

4. No podran acceder a la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en
esta orden las entidades a las que se les haya impuesto mediante resolucion firme por
infraccion grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo,
sancién de exclusion del acceso a estas subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo
establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 4. Personas destinatarias de la formacion.

1. En los programas de formacion regulados por la presente orden podran participar las
siguientes personas trabajadoras:

a) Con caracter prioritario respecto a las personas trabajadoras desempleadas, las
personas trabajadoras ocupadas en empresas cuyo centro de trabajo esté situado en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

1.° Personas asalariadas que presten sus servicios en empresas privadas o en entidades
publicas no incluidas en el &mbito de aplicacién de los acuerdos de formacién en las
Administraciones publicas y coticen a la Seguridad Social en concepto de formacién
profesional.

2.° Personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: trabajadoras
fijas discontinuas en los periodos de no ocupacion, trabajadoras que accedan a situacién
de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo o trabajadoras afectadas por
medidas temporales de suspensién de contrato por fuerza mayor o por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, en sus periodos de suspension de
empleo.
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3.° Personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacion contemple el
pago de la cuota por el concepto de formacién profesional.

4.° Personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacién alin no contemple
el pago de la cuota por el concepto de formacién profesional.
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5.9 Personas trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, las personas trabajadoras ocupadas adscritas al Sistema Especial
para Trabajadoras por cuenta ajena Agrarias incluidas en el Régimen General de la
Seguridad Social durante los periodos de inactividad, al Régimen Especial de
Trabajadores del Mar y en aquellos otros de la Seguridad Social que no coticen por
formacién profesional.

6.° Personas socias trabajadoras y de trabajo de las cooperativas, sociedades laborales y
otras empresas y entidades de economia social.

7.° Las empleadas y los empleados publicos podran participar en los programas de
formacioén transversales previstos en el articulo 2.1, letras a) y b), con el limite de hasta
un 10 por ciento del total de participantes programados de cada programa de formacion.

8.° No se admitiran las acciones formativas en las que las personas participantes
pertenecientes a una misma empresa superen el 50 por ciento del alumnado
programado, salvo autorizacion expresa del Servicio Cantabro de Empleo, que valoraré la
adecuada difusion a las acciones formativas afectadas y la existencia de otras solicitudes
de participacion por parte de terceras personas que cumplan los requisitos minimos de
acceso a la formacion.

9.° Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de cualquier entidad de
formacién beneficiaria de los programas de formacién, podran participar en las acciones
formativas que aquella gestione hasta un limite del 10 por ciento del total de participantes
programados de las acciones ejecutadas, sin superar, en ningun caso, el limite del 10 por
ciento del total de las personas trabajadoras en plantilla de cada entidad beneficiaria a la
fecha de inicio del programa de formacion.

10.° Las personas trabajadoras autbnomas y de economia social podran participar en los
programas sectoriales correspondientes a su ambito de actividad. Para determinar el
ambito de actividad se tendra en cuenta, para las personas trabajadoras auténomas, el
cbédigo CNAE que conste en su informe de vida laboral y para las personas trabajadoras
por cuenta ajena en entidades de economia social, el cédigo CNAE de la entidad en la
que presta servicios cada participante.

11.° Las personas cuidadoras no profesionales que atiendan a las personas en situacion
de dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia, siempre que las acciones formativas en las que participen

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

Firma 1: 09/10/2024 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
» CSV: A0600AVYX8jZMhq+LSnnRFCrpukjjLYdAU3Nn8]

Pag 16/84
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO i
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CCONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, 2()23. 2024 www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

estén relacionadas con este ambito de atencién prioritaria para los poderes publicos y se
tengan en cuenta las prioridades propuestas por las estructuras paritarias sectoriales
correspondientes y los objetivos estratégicos establecidos en el correspondiente Plan
Anual de Politica de Empleo.

b) Las personas trabajadoras desempleadas, siempre que figuren inscritas en el Servicio
Céantabro de Empleo como demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de
servicios, en el momento del inicio de la accion formativa o en el momento de su
incorporacion, si éste fuere posterior a aquél, cuya participacion en las acciones
formativas previstas en esta orden no podra superar el 30 por ciento respecto del total de
participantes programados en el programa de formacion.

A tal efecto, la consideracibn como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas
vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion o en
el momento de su incorporacion a las acciones formativas.

2. Tendran preferencia en el proceso de seleccion para el acceso a las acciones
formativas las personas trabajadoras ocupadas sobre las personas trabajadoras
desempleadas, y los siguientes colectivos:

a) Mujeres victimas de violencia de género.
b) Personas con discapacidad.

c) Personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension de contrato o de
reduccién de jornada como consecuencia de un expediente de regulacidon temporal de
empleo regulados en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo (o norma que pueda sustituirlo en el futuro).

d) Personas mayores de 45 afos.
e) Personas jévenes, menores de 30 afios.
f) Personas de baja cualificacion profesional.

3. A los efectos de esta orden, se define como baja cualificacién profesional, para las
personas ocupadas, las que en la fecha de su incorporacién a la accién formativa estén
incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacion: 06, 07, 09 o 10, y para las
personas autébnomas, empleadas de hogar u otras que no estén incluidas en ningln
grupo de cotizacién, o las desempleadas, las que no estén en posesion de un certificado
profesional de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional de grado medio o grado superior
o de una titulacién universitaria.
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4. Las personas trabajadoras no podran participar dos o mas veces en la misma accion
formativa en un plazo de tres afos.

5. Las personas destinatarias de la formacidon descritas en este articulo deberan
presentar la correspondiente solicitud de participacion, que sera facilitada directamente
por el Servicio Cantabro de Empleo a través de la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.es), ante las entidades que desarrollen la actividad
formativa. Las solicitudes de participacién y la documentacién acreditativa de su situaciéon
laboral y pertenencia al sector, en su caso, a fecha de incorporacién en la accién
formativa, deberan ser custodiadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones y
estar a disposicién de los érganos competentes para la evaluacion, seguimiento y control
de las acciones formativas.

La solicitud deberd ser original y firmada bien con firma manuscrita, bien con firma
electronica. La solicitud incorporara la declaracion responsable de la persona interesada
de que conoce y cumple los requisitos establecidos para participar en la accion formativa.

No obstante lo anterior, las oficinas de empleo podran, en cualquier momento, antes del
proceso de seleccidn, enviar candidaturas de personas en desempleo, que figuren
inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo como demandantes de empleo y servicios o
como solicitantes de servicios, que retnan los requisitos de participacion exigidos, para
su inclusion en el proceso.

6. La entidad beneficiaria facilitard informacion a las personas trabajadoras
desempleadas que participen en el programa de formacion, sobre las ayudas y becas a
las que puedan optar, cuando cumplan los requisitos y condiciones que se establecen en
el Decreto 104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de
concesion directa de subvenciones en materia de formacion profesional para el empleo
relativas al régimen de becas y ayudas a personas desempleadas, practicas
profesionales no laborales en empresas y acciones formativas que incluyan compromiso
de contratacion en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, o horma que le
sustituya.

A tal fin, la entidad beneficiaria facilitara a dichas personas trabajadoras los modelos de
solicitud de becas y ayudas, puestos a su disposicién en la pagina Web del Servicio
Céntabro de Empleo www.empleacantabria.es

7. En la seleccion de las personas participantes se tendera a la paridad entre mujeres y
hombres.

8. La seleccién de las personas participantes sera realizada por la entidad beneficiaria,
atendiendo a las prioridades del programa de formacion, y a criterios de igualdad y
objetividad. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, asi
como de comprobar que los participantes disponen de los requisitos de acceso o de las
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competencias basicas para realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos
de la misma.
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Articulo 5. Acciones subvencionables.

1. Seran objeto de subvencion por esta orden, los programas de formacion dirigidos a
personas trabajadoras ocupadas, que incluiran acciones formativas contenidas en el
Catélogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral, que se correspondan con especialidades formativas no
dirigidas a la obtencién de certificados profesionales de uso general, y especialidades
formativas especificas, no dirigidas a la obtencién de certificados profesionales, referidas
a programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas. Los programas,
con la duracion estipulada, de las especialidades formativas de las acciones a impartir,
estaran disponibles en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la
Fundacién Estatal para la Formaciéon en el Empleo.

A efectos de la solicitud se entendera como accién formativa no vinculada, aquella que
estando incluida en el mencionado Catalogo no se corresponda con un certificado
profesional.

Las acciones formativas sectoriales seran las establecidas por las Comisiones Paritarias
Sectoriales Estatales y en otros &mbitos de la negociacion colectiva sectorial estatal para
los respectivos sectores, y que figuran en el anexo IV de esta orden.

Seran acciones formativas transversales las establecidas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comisién Mixta Estatal de Formacion para el Empleo, y que figuren
en el anexo IV de esta orden.

En los programas de formacion transversales dirigidos a la formacion de personas tutoras
en centros de trabajo, Unicamente se podra impartir la especialidad formativa SSCE21
“TUTORIZACION DE LA FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO” en
modalidad presencial, teleformacién y mixto.

2. Cada accién formativa, de acuerdo a su programa formativo, tendra una duracion
adecuada a su finalidad, en funcion del colectivo destinatario, la modalidad de imparticién
de la formacién, el numero de alumnos y otros criterios objetivos, sin que pueda ser
inferior a 6 horas lectivas.

4. En el anexo IV de esta orden figurara la relacion de las acciones formativas, que para
los diferentes tipos de programas de formacién previstos en el articulo 2 de esta orden,
tienen caracter prioritario de acuerdo a lo establecido en el apartado 5 del articulo 3 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.
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5. No se podra iniciar la formacion respecto de aquellas especialidades que se
encuentren en situacion de baja en el Catalogo de Especialidades Formativas.

6. No tendran la consideracion de acciones formativas las actividades de indole
informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion,
tales como jornadas, ferias, simposios y congresos.
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7. Se considerara modalidad de teleformacion aquélla que, impartida a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, contemple una parte presencial igual o
inferior al 20 por ciento de su duracién total. Se entiende por modalidad mixta la que
combine para la imparticion de una misma accion formativa las modalidades presencial y
de teleformacién, siempre que las horas presenciales superen el 20 por ciento de su
duracién total.

Tendran la duracién estipulada en los programas de las especialidades formativas del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Cuando las acciones formativas se impartan en modalidad presencial, el nimero de
horas semanales programadas para el alumnado no podra ser superior a cuarenta horas,
con un limite diario de cinco horas y media lectivas, salvo autorizacidbn expresa del
Servicio de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo. La imparticion de la formacion
presencial debera realizarse favoreciendo la conciliacién de vida personal, familiar y
formativa del alumnado al que esta dirigido.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacién el nimero
de horas programadas para el alumnado, indicado en el parrafo anterior, estara referido a
la dedicacion del personal tutor-formador y a la formacion del alumnado.

Las acciones de formacién que se organicen en modalidad presencial deberan
programarse en grupos de quince participantes como maximo. En el caso de
teleformaciéon se debera contar con un/a tutor/a por cada ochenta participantes como
méximo. En la formacién impartida en modalidad mixta (presencial y teleformacion), el
nimero maximo de alumnado vendra delimitado por la modalidad presencial, por lo que
en todo caso sera como maximo de quince participantes.

8. La modalidad de imparticion mediante teleformacion, de las acciones formativas,
debera realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje, de acuerdo a los
requisitos establecidos en cada programa formativo, que posibilite la interactividad del
alumnado, tutores y recursos situados en distinto lugar y que asegure la gestion de los
contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para el alumnado, su seguimiento
continuo y en tiempo real, asi como la evaluacion de todo el proceso. La imparticion
debera contar con una metodologia apropiada para esta modalidad, complementada con
asistencia tutorial, y debera cumplir los requisitos de accesibilidad y disefio universal.
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El personal tutor-formador que imparta formacion en la modalidad de teleformacién
debera contar con formacidn o experiencia verificable en esta modalidad, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y realizaran las
siguientes funciones:

a) Desarrollar el plan de acogida del alumnado del grupo de formaciéon segun las
caracteristicas especificas de la accion formativa.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizacién de las actividades, el uso de los
materiales y la utilizacion de las herramientas de la plataforma virtual de
aprendizaje para la adquisicion de las capacidades previstas en las acciones
formativas.

¢) Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades de reflexion y
debate, organizando tareas individuales y trabajo en equipo, utilizando las
herramientas de comunicacién establecidas.

d) Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por el
alumnado, resolviendo dudas y solucionando problemas, a través de las
herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje, ajustandose a la
planificacién prevista.

e) Evaluar al alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos, asi como
participar en la organizacién y desarrollo de las pruebas de evaluacion que
procedan.

f) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacién con el resto
del equipo responsable de la organizacién, gestion y desarrollo de las acciones
formativas.

El personal tutor-formador debera atender las peticiones y dudas del alumnado y
realizara la actividad tutorial a través de las herramientas de comunicacién que disponga
la plataforma (mensajeria, chat, foro, videoconferencia, u otras similares). Toda esta
actividad debera quedar registrada en la plataforma para su comprobacion por parte de
los 6rganos de control.

La plataforma tendr4 que disponer de las siguientes herramientas de comunicacion:
Foros, Videoconferencia, Chats, Correos Electronicos, Calendario de eventos, Area de
informacion, FAQS, y Usuarios en linea.

Asimismo, en la plataforma de teleformacion, los contenidos se deberan ir habilitando
cronolégicamente, para todo el alumnado, de acuerdo al calendario establecido, uno a
continuacion del otro, e iran acompafados de los controles de evaluacién a realizar,
determinados en funcién de la duracion y contenidos de la accién formativa. No se podra
realizar un control de evaluacién, si no se ha habilitado previamente el contenido
relacionado con el mismo. La habilitacion del contenido, se realizard de acuerdo al
calendario establecido, y a la vez para todo el alumnado, independientemente de la fecha
de superacion de los controles de evaluacion de cada alumno.
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Las fechas de incorporacion del alumnado y en su caso, las fechas de baja antes de la
finalizacién de las acciones formativas, se acreditaran a través de los accesos de cada
participante a la accion formativa a través de la plataforma de teleformacién.
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La plataforma dispondra de un sistema de acceso para seguimiento por parte del Servicio
Céantabro de Empleo de la formacion (usuario y clave de acceso) que estara operativo
hasta transcurridos tres meses tras la finalizacién de cada accién formativa.

Las sesiones presenciales correspondientes a las acciones formativas que se desarrollen
bajo la modalidad de teleformacién, deberdn impartirse en las instalaciones del centro o
entidad de formacion o en la entidad de formacion con la que se haya formalizado un
convenio de colaboracion para la imparticién de la sesion presencial.

9. La modalidad de formacién presencial podra impartirse también utilizando el método
mixto de aula virtual y presencial en las instalaciones de la entidad de formacién. El
método mixto podrd serlo por alternar la formacion en aula tradicional y aula virtual y/o
por alternar grupos de alumnado entre aula tradicional y aula virtual.

De conformidad con el apartado primero de la disposicion adicional cuarta de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje
donde la persona tutora-formadora y alumnado interactdan, de forma concurrente y en
tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono que
permita llevar a cabo un proceso de intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un
aprendizaje de las personas que participan en el aula.

El Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar el método de imparticion mixto de aula
virtual y presencial, siempre que las entidades de formacion dispongan de la conformidad
y acuerdo de disponibilidad de todas las personas afectadas participantes en la accién
formativa, debiendo habilitar y poner a su disposicion, al menos, un nimero de teléfono
qgue no conlleve tarificacion adicional y una direccién de correo electrénico que recoja y
resuelva sus dudas, incidencias o problemas de uso y manejo de estos medios.

Unicamente las personas participantes podran acceder en condicion de tales al aula
virtual. No se permite la presencia en el aula virtual de personas ajenas a la accién
formativa.

La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de
forma que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las
personas formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las
comunicaciones.

En todo caso, se deberd garantizar la transmision de conocimientos y el desarrollo de los
objetivos y contenidos previstos en las acciones formativas. Asimismo, las entidades de
formacién deberan advertir esta circunstancia en las comunicaciones de inicio o
reanudacion de la actividad formativa.

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

Firma 1: 09/10/2024 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
» CSV: A0600AVYX8jZMhq+LSnnRFCrpukjjLYdAU3Nn8]

Pag 22/84
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO i
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CCONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, 2()23. 2024 www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

Cuando la formacion presencial se desarrolle mediante aula virtual, ésta debera contar
con un registro de conexiones generado por la aplicacién del aula virtual en que se
identifique, para cada accién formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexién, y contar con un
mecanismo que posibilite la conexién durante el tiempo de celebracién del aula por parte
del personal del Servicio de Formacion del Servicio Cantabro de Empleo, asi como de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de las actuaciones de seguimiento y
control contempladas en las respectivas érdenes de convocatoria y lo dispuesto en esta
misma orden.

En la imparticion de la formacion, deberi estar garantizada, sea sincrona o
asincronamente, la interaccion didactica adecuada, continua, y de calidad, por lo tanto,
una vez autorizada una accién formativa en modalidad mixta de aula virtual y presencial,
si existen alumnos que no pueden recibir la formacion o experimenten problemas a
través de aula virtual o no sea posible constatar su asistencia, bien por fallo en su
infraestructura o la del centro de formacién, los alumnos afectados en aula virtual
deberan cambiar el método de imparticion a presencial sin que sea posible su vuelta al
aula virtual, salvo fallo en la infraestructura del centro de formacién y por una Unica vez.

En todos los casos, la entidad de formacion deberd mecanizar en la aplicacibon GESFOR
las ausencias del alumnado.

Podra utilizarse el aula virtual en las actividades de tutoria para el refuerzo de los
contenidos formativos al alumnado.

La asistencia mediante aula virtual por parte del alumnado dar4 derecho al disfrute de las
siguientes becas y ayudas, de conformidad con lo establecido en su normativa
reguladora:

a) Becas para personas con discapacidad.

b) Ayuda a la conciliacion.

c) Becas para mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 6. Plazo de ejecucion de las acciones formativas.

1. Los programas de formacién que se financien al amparo de esta convocatoria se
podran ejecutar, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion de concesién de la
subvencién a los beneficiarios, hasta el 31 de agosto de 2026. Los programas de
formacion aprobados deberan iniciarse, en todo caso, con fecha maxima el 1 de junio de
2025.
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Se considera iniciado un programa de formacion con el inicio acreditado de una de las
acciones formativas aprobadas. Se entendera acreditado el inicio de la accién formativa
con la aportacion por la entidad de formacién, en caso de modalidad presencial
tradicional, de la copia del documento de control de firmas del alumnado,
correspondientes a los dos primeros dias de la accion formativa. En caso de modalidad
teleformacién o aula virtual, con el control de accesos a la plataforma del alumnado en las
dos primeras sesiones. Si la modalidad es mixta, se utilizar4d la documentacion
correspondiente a la modalidad que se imparta los dos primeros dias de la formacion.

2. En el caso de no dar comienzo los programas de formacion en el plazo establecido, la
entidad beneficiaria debera reintegrar el importe abonado mas los intereses que
correspondan, en el plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a la finalizacion
del plazo méaximo de inicio del programa de formacién.

Articulo 7. Cuantia de la subvencion.

1. Para el célculo del importe de la subvencién a conceder se aplicara lo establecido en el
anexo I, teniendo en cuenta al menos, los siguientes criterios:

a) El presupuesto destinado a la financiacion de la actividad formativa.

b) La valoracion técnica obtenida en la solicitud segun los criterios de valoracion
recogidos en el articulo 10.

¢) Los médulos econémicos establecidos en la presente orden para cada especialidad
formativa.

En ningln caso los modulos econémicos a aplicar finalmente podran superar los
previstos en el anexo | de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

d) La cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada accion formativa se
determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nUmero de
alumnos y por el importe del médulo econémico correspondiente, teniendo en cuenta los
modulos econémicos previstos en el apartado anterior.

2. El importe de la subvencién que se otorgue al amparo de esta orden en ningdn caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.
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Articulo 8. Financiacion.

1. La convocatoria tendra caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, financidndose con cargo
al expediente de crédito plurianual nimero 2024/SCE/12 (2024/553).

El importe de la convocatoria asciende a una cuantia méaxima de 3.055.000,00 euros, que
se financiara con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para los afios 2024,
2025 y 2026, de la siguiente manera:

Crédito

. 2024 2025 2026 TOTAL
Presupuestario
1300.241A.485.04 745.000,00 € 1.639.000,00¢€ 596.000,00€ 2.980.000,00€
1300.241A.485.05 18.750,00¢€ 41.250,00€ 15.000,00€ 75.000,00€

3.055.000,00€

estando condicionado el otorgamiento de las subvenciones a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

La distribucidon de la cuantia total a conceder por anualidades presupuestarias tiene
caracter estimado, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

A este respecto, en el acuerdo de concesién de estas subvenciones que resuelva la
convocatoria aprobada por la presente orden, se determinaran los compromisos de
gastos imputables a cada ejercicio a que se extiendan, atendiendo al ritmo previsto de
ejecucioén de las acciones formativas conforme al articulo 6 de esta orden, de la siguiente
forma:

a) Al ejercicio 2024 se imputaran:

Los compromisos de crédito correspondientes al anticipo de un 25 % del importe de las
subvenciones, abonable tras su concesion.

b) Al ejercicio 2025 se imputaran

1.° Los compromisos de crédito correspondientes a los anticipos de un 35 % del importe
de las subvenciones, abonable tras la acreditacion del inicio del programa de formacion.

2.° Los compromisos de crédito correspondientes al 50 % de los pagos finales de hasta el
40 % restante de la subvencion tras la finalizacion y justificacion de los programas de
formacién, que hayan recibido el anticipo a que se refiere la letra b).1°.
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¢) Al ejercicio 2026 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes al 50 % de
los pagos finales de hasta el 40 % restante de la subvencion tras la finalizacion y
justificacion de los programas de formacion, que hayan recibido el anticipo a que se
refiere las letra b).1°.

No obstante lo anterior, las cuantias asignadas y comprometidas entre los distintos
ejercicios presupuestarios podran ser objeto de redistribuciéon con caracter posterior a la
concesioén, con el fin de adecuar los pagos al ritmo de inicio, ejecucion y justificacion de la
actividad formativa, de acuerdo con lo establecido en esta orden, lo que exigira del
reajuste del expediente de crédito plurianual, de conformidad con lo establecido en la
Orden HAC/10/2024, de 24 de junio, por la que se regula el procedimiento para la
tramitacion de las autorizaciones de compromisos de gasto que afecten a ejercicios
futuros y de tramitacion anticipada.

De esta forma podran detraerse compromisos de crédito adquiridos con cargo a los
ejercicios 2024, 2025 y 2026 entre si con el fin de proceder al reconocimiento de las
obligaciones de pago cuando se dé la circunstancia que las motive (inicio o finalizacion y
justificacion de la actividad formativa).

2. El importe sefialado se distribuira segun el siguiente desglose para los diferentes tipos
de programas:

a) Programas de formacién transversales: 570.706,00 €.

b) Programas de formacién transversales orientados a la adquisicibn y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la
transformacion digital y al desarrollo personal de las personas trabajadoras: 1.000.000,00

€.

¢) Programas de formacion transversales dirigidos a personas trabajadoras y socias de la
economia social: 88.655,00 €

d) Programas de formacion transversales dirigidos a personas trabajadoras autbnomas:
236.413,00 €

e) Programas de formacion transversales dirigidos a la formacion de personas tutoras en
centros de trabajo: 75.000,00€

f) Programas de formacién sectoriales: 941.602,00 € segun el siguiente desglose por

sectores:
SECTOR IMPORTE
Metal 254.234,00
Comercio 188.320,00
Hosteleria 188.320,00
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Construccién 141.240,00
Agrario, forestal, pecuario 47.080,00
Transporte por carretera, de mercancias y viajeros 47.080,00
Cultura 28.248,00
Oficinas y despachos 28.248,00
Ensefianza privada 9.416,00
Seguridad privada 9.416,00

941.602,00

g) Programas de formacion de sectores base para el desarrollo tecnolégico: 142.624,00 €
En el caso de que en alguna de las lineas descritas no hubiera solicitudes suficientes o
adecuadas y resultara crédito sobrante, se incrementard la cuantia prevista para
programas de formacién en el siguiente orden:

1.°- Transversales orientados a la adquisicion y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion digital y al desarrollo
personal de las personas trabajadoras

2.°- Transversales.

3.°- Sectoriales, en el orden establecido en el apartado f) anterior.

4.°- Personas trabajadoras autonomas.

5.2- Economia Social.

6.%- Programas de formacion de sectores base para el desarrollo tecnoldgico.

En el caso de los Programas de formacion transversales dirigidos a la formacion de
personas tutoras en centros de trabajo, su financiacion se mantendra invariable, no
pudiendo ser objeto de redistribucion.

3. La financiaciéon de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de
ambito nacional transferidos por la Administracion General del Estado, a través del

Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como con fondos de empleo autonémicos del
Gobierno de Cantabria.

CAPITULO Il
Iniciacién, instruccidén y resolucion del procedimiento

Articulo 9. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion.
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1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria». No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido.

2. La solicitud de programacion a presentar por cada entidad de formacion identificada
por su nimero de censo, en su caso, podra Unicamente incluir especialidades formativas
vigentes en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Una misma entidad de formaciéon no podra solicitar, con cargo a esta convocatoria, la
realizacion de mas de un programa de formacién o sector, en su caso, del mismo tipo de
entre los establecidos en el articulo 8.2.

Cuando se incumpla lo dispuesto en el parrafo anterior, s6lo se financiara la solicitud que
se haya presentado con anterioridad.

La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacién incondicionada de
la presente convocatoria.

3. Las solicitudes de subvencion que se presenten en el marco de esta convocatoria se
ajustaran a los siguientes limites:

a) Programas de formacion transversales: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de
programa sera de 905.129,00 €, y la cuantia méxima a solicitar por cada accién formativa
serd de 47.500,00 €.

b) Programas de formacion transversales orientados a la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la
transformacion digital y al desarrollo personal de las personas trabajadoras. La cuantia
maxima a solicitar para este tipo de programa sera de 665.577,00 €, y la cuantia maxima
a solicitar por cada accion formativa sera de 47.500,00 €.

¢) Programas de formacion transversales dirigidos a personas trabajadoras y socias de la
economia social: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
88.655,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa sera de 18.750,00
€.

d) Programas de formacion transversales dirigidos a personas trabajadoras autbnomas:
La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa serd de 236.413,00 € y la
cuantia maxima a solicitar por cada accién formativa sera de 18.750,00 €.

e) Programas de formacion transversales dirigidos a la formacion de personas tutoras en
centros de trabajo: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
75.000,00 €, y la cuantia méxima a solicitar por accién formativa sera de 3.375,00 €.

Firma 1: 09/10/2024 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AVYx8jZMhq+LSNnRFCrpukjjLYdAU3Nn8]

Pag 28/84
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO i
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CCONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, 2()23. 2024 www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

f) Programas de formacion sectoriales segin el siguiente desglose:

- Sector Metal: La cuantia méxima a solicitar para este tipo de programa sera de
254.234,00 €, y la cuantia méxima a solicitar por cada accién formativa sera de 53.200,00
€.
- Sector Comercio: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
188.320,00 €, y la cuantia m&xima a solicitar por cada accion formativa serd de 53.200,00
€.
- Sector Hosteleria: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
188.320,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accién formativa sera de 53.200,00
€.

- Sector Construccion: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
141.240,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa sera de 53.200,00
€.

- Sector Agrario, forestal y pecuario: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de
programa sera de 47.080,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa
serd de 21.000,00 €.

- Sector Transportes por carretera de mercancias y viajeros: La cuantia maxima a solicitar
para este tipo de programa sera de 47.080,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada
accion formativa sera de 21.000,00 £.

- Sector Cultura: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera de
28.248,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa sera de 21.000,00
€.

- Sector Oficinas y despachos: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa
sera de 28.248,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accion formativa sera de
21.000,00 €.

- Sector Ensefianza privada: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa
sera de 9.416,00 €, y la cuantia maxima a solicitar por cada accién formativa sera de
7.000,00 €.

- Sector Seguridad privada: La cuantia maxima a solicitar para este tipo de programa sera
de 9.416,00 €, y la cuantia méxima a solicitar por cada accién formativa serd de 6.500,00
€.

g) Programas de formacion de sectores base para el desarrollo tecnoldgico. La cuantia
maxima a solicitar para este tipo de programa sera de 142.624,00 €, y la cuantia maxima
a solicitar por cada accion formativa serd de 50.000,00 €.

De conformidad con lo establecido en este apartado, no seran admitidas a tramite, sin
posibilidad de subsanacion, las solicitudes de programas de formaciéon y en su caso
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sector, cuya cuantia solicitada exceda de la cuantia maxima a solicitar para cada tipo de
programa. Asimismo, no seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién las
acciones formativas cuya cuantia solicitada exceda de la cuantia maxima a solicitar por
cada accion formativa en funcion del tipo de programa y en su caso sector.
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4. Cada entidad cumplimentara la solicitud de subvencidon que contendra la relacién de
acciones formativas solicitadas por orden de preferencia. Las acciones formativas que se
aprueben, se corresponderan en primer lugar con las acciones formativas prioritarias con
el orden de preferencia designado por la entidad, y, en segundo lugar, por las acciones
formativas no prioritarias siguiendo el sistema anteriormente indicado.

5. Las solicitudes de subvencién que se presenten en el marco de esta convocatoria, iran
acompafiadas de la documentacién requerida, y se tramitaran de forma electrénica
mediante la aplicacion informéatica GESFOR que estara a disposicion de las entidades
solicitantes en la pagina Web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) o de la del
Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es). Para su acceso sera
imprescindible que el representante legal de la entidad disponga de certificado digital.

6. En el caso de que la solicitud deba ir firmada por mas de una persona representante
legal, la solicitud de subvencion se presentara firmada electrénicamente por una de ellas
y se aportara por cada representante adicional un documento firmado electrénicamente
en el que manifieste conformidad con la solicitud y documentaciéon presentada por la
persona firmante de la solicitud de subvencion.

7. No sera necesario aportar la documentacion que ya obrara en poder de cualquier
organo o unidad de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, siempre
gue se mantenga vigente y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante identifigue el documento/s afectado/s.

b) Que el solicitante haga constar el nimero de expediente, la fecha y el érgano o
dependencia y procedimiento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento
al que correspondan.

d) Que el solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

8. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio
Cantabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposiciéon expresa de la
entidad interesada, la documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion
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b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de quien
ejerza la representacion de la empresa solicitante, caso de ser necesario.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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9. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este procedimiento:

a) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria

10. La informacién sobre el tratamiento de datos a que se refieren los apartados
anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas aquellas
actuaciones de comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba
efectuar, tanto durante la tramitacién de la convocatoria, como posteriormente durante el
seguimiento, control y justificacion de la subvencién que pueda ser otorgada. No
obstante, cada solicitante podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a
través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este
supuesto, la interesada deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes
segun sean necesarios a efectos de tramitacidn, seguimiento, control y/o justificacién de
la subvencioén, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

a) Documento acreditativo de la identidad de la persona fisica solicitante o de la persona
fisica representante de la entidad solicitante.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expedido por la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria.

Este tratamiento de datos no alcanzarda a los datos y documentos concernientes a
personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre que medie
su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera presentarse junto con
la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el previsto en el
apartado anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes segin sean necesarios a efectos
de tramitaciéon, seguimiento, control y/o justificacion de la subvencion, siendo la no
aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Alternativamente a dicha
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aportacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcién de que pueda ser presentado
el citado consentimiento.

11. Las solicitudes contendran:

a) Declaracion responsable en la que se haga constar que no se incurre en ninguna de
las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Para las entidades solicitantes que, de acuerdo con la normativa contable, puedan
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada: declaracién responsable de
cumplimiento de los plazos legales de pago de acuerdo con lo establecido en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

¢) Para las entidades solicitantes que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada: certificacién, emitida por auditor
inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que acredite el cumplimiento de
los plazos legales de pago, de conformidad con lo establecido en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con
independencia de cualquier financiacion para el cobro anticipado de la empresa
proveedora.

d) Declaracién responsable de no haber solicitado ni obtenido ayudas, subvenciones,
recursos o compensaciones econdémicas para la misma finalidad, procedentes de
cualquier Administracién o ente, publico o privado, nacional o internacional.

e) Declaracién responsable de que la entidad de formacién no ha sido excluida del
acceso a beneficios por la comision de infracciones reguladas en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

f) Declaracidn responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas
cuyos datos se derivan de la presente solicitud para el tratamiento informatico de los
mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccién de Datos.

g) Declaracion responsable de solvencia de la entidad de formacion para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

h) Declaracion responsable de que, en el supuesto de obtener la condicibn de
beneficiaria, se compromete a realizar una gestion de calidad, con transparencia y
eficiencia en la utilizacion de recursos publicos, estando este compromiso referido al
seguimiento de la imparticion y asistencia de todas las personas participantes, a su
satisfaccion con el desarrollo de la accion formativa, sus contenidos, sus resultados, la
calidad del profesorado y las modalidades de imparticion.
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i) La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores.

j) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de
concesion.

k) Si la entidad solicitante es una persona juridica, las solicitudes iran acompafadas de
copia del poder suficiente y subsistente a favor de la persona fisica que suscribe la
solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante, salvo que la persona
representante firme la solicitud haciendo uso de un certificado electrénico de
representacion de persona juridica.

I) Programa de formacién a desarrollar, que debera contener al menos lo establecido en
el articulo 2.2, acompafandose del anexo con la relacion de acciones formativas
solicitadas en el modelo normalizado establecido al efecto.

m)Las entidades solicitantes podran presentar, ademas, documentacion acreditativa de
estar en posesion de un sistema acreditado de excelencia de la calidad para la gestion
de la formacion.

n) Declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y
documentacién que la acompafie.

12. El Servicio Cantabro de Empleo podra requerir en cualquier momento del
procedimiento si lo considera necesario, la presentacién de documentos originales, para
su cotejo en aquellos documentos que se presenten mediante copia simple.

13. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a una declaracion responsable, o la no presentacion ante la
Administracion competente de la declaracion responsable, la documentaciéon que sea en
su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este sentido, tendrd la consideracion de infraccion muy grave en el orden social, la
presentacion de una declaracién responsable falseada con la intencion de obtener la
subvencién o habiéndola obtenido. Se entendera cometida una infraccion por cada
entidad de formacién y accion formativa. Ademas de las sanciones pecuniarias
aplicables, las entidades infractoras seran sancionadas con la pérdida automatica y de
forma proporcional al niUmero de personas trabajadoras afectadas por cada infraccion, de
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las ayudas, bonificaciones y, en general, los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo o formacién profesional para el empleo, con efectos desde la fecha
en que se cometio la infraccion. Asi mismo, las entidades infractoras seran excluidas del
acceso a tales ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios por un periodo de cinco
afios, con efectos desde la fecha de la resolucién que imponga la sancién.

Ademas, quedaran obligadas, en todo caso, a la devolucion de las cantidades obtenidas
indebidamente y las no aplicadas o aplicadas incorrectamente.

Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 10. Procedimiento: ordenacion e instruccion.

1. El procedimiento de concesién de subvenciones se inicia de oficio mediante la
presente orden y se tramitar4 en régimen de concurrencia competitiva, respetando los
principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad regulandose conforme lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan
legislacion bésica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria. De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se acuerda la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de
urgencia, por lo cual se reducen a la mitad los plazos establecidos en esta orden relativos
al procedimiento de concesion, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y
recursos.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno.

2. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento serd el
Servicio de Formacion, que ejercerd las siguientes funciones:

a) Determinar, conocer y comprobar los datos relativos a la actuacion subvencionable, asi
como verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en esta orden, y si
advirtiese defectos u omisiones en la documentacion exigida, requerir al solicitante para
gue subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo e
improrrogable de cinco dias habiles, al ser de aplicaciéon la tramitacion de urgencia,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderd que desiste de su solicitud, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

b) Solicitar asesoramiento y aquellos informes que estime necesarios para resolver.
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3. Para la valoraciéon de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de
valoracién fijados en esta orden, se constituira un Comité de Valoracion, que estara
presidido por la persona titular de la Subdireccion del Servicio Cantabro de Empleo o
persona en quien delegue y formaran parte como vocales dos funcionarios o funcionarias
del Servicio Céantabro de Empleo, y un funcionario o una funcionaria del citado
organismo, quien actuara en calidad de secretario o secretaria.

4. La valoracién de las solicitudes para los programas de formacién establecidos en el
articulo 2 se realizara teniendo en cuenta los criterios, desarrollados en el anexo |, que
son los siguientes:

a) La adecuaciéon de la oferta formativa del programa de formacion a las acciones
prioritarias establecidas por el Servicio Cantabro de Empleo en esta convocatoria.

Este criterio tendra un peso del 35 por ciento de la valoracion total.

b) El porcentaje de participantes correspondiente a los siguientes colectivos prioritarios:
Mujeres victimas de violencia de género, personas con discapacidad, las personas
trabajadoras que se encuentren en situaciéon de suspensién de contrato o de reduccién
de jornada como consecuencia de un expediente de regulacién temporal de empleo
regulado en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en
defensa del empleo (o0 norma que pueda sustituirlo en el futuro), personas mayores de 45
afios, personas jévenes menores de 30 afios y personas de baja cualificacion profesional,
respecto del conjunto de participantes programados del programa de formacion.

Este criterio tendra un peso del 35 por ciento de la valoracion total.

¢) En relacion con los aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el
programa de formacién, utilizacién de medios tecnoldgicos innovadores en la imparticion
de las acciones formativas.

El criterio contenido en este apartado tendra un peso del 5 por ciento de la valoracion
total.

d) En relacion con la capacidad acreditada de la entidad de formacion para desarrollar la
formacion:

1.° Acreditacion de la entidad de formacion y al respecto de la infraestructura que haga
posible la imparticién de la formacion en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de contar con una certificacion independiente de excelencia en la calidad
EFQM, vigente, la cual se acreditara a través de sello EFQM superior a 200.

Para obtener puntuacién en este apartado, la certificacion debera estar vigente a fecha
de publicacidon del extracto de la convocatoria en el B.O.C. (Boletin Oficial de Cantabria) y
tratarse de un sello EFQM concedido a la entidad al respecto de la infraestructura que
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haga posible la imparticién de la formacion en el territorio de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, extremos que deberan estar acreditados de manera indubitada en la
documentacién presentada.

2.° Cumplimiento de la ejecucion de planes de formacién.

3.2 Experiencia acreditada de la entidad de formacién debidamente inscrita y/o autorizada
en la imparticion de acciones de formacion profesional para el empleo en Cantabria (no
convocatorias MRR), determinada por:

i) El nimero de alumnado programado en los afios 2020 a 2023.
if) El nimero de horas programadas en los afios 2020 a 2023.

No se tendran en cuenta el alumnado y horas programadas de aquellos programas de
formacién y acciones formativas a los que se haya renunciado total o parcialmente, o no
hubieran iniciado en plazo, con anterioridad a la propuesta de resolucion de esta
convocatoria.

Los criterios contenidos en este apartado tendrdan un peso del 25 por ciento de la
valoracion total.

Seran financiados los programas de formacion que alcancen, al menos, una puntuacion
de valoracién técnica del 50% de la méxima valoracion total, establecida en 100 puntos.

A igualdad de puntuacion, se financiara aquella solicitud que obtenga mayor puntuacion
en la valoracion técnica del criterio sefialado en la letra a) de este apartado. Si tuvieren la
misma, aquella que tenga mayor puntuacion en el criterio de la letra d). Si obtuviesen la
misma puntuacién en ambos criterios, el orden para financiar los programas de formacion
sera el de las solicitudes que obtengan mayor puntuacién en el criterio sefialado en la
letra b), y por Ultimo, se tendra en cuenta la valoracién obtenida en el letra c).

Si obtuviesen la misma puntuacion en todos los criterios, se tomarad como referencia el
valor que se utilice para obtener la puntuacién correspondiente a cada apartado, por el
orden establecido anteriormente.

A igualdad de valoracion en todos los criterios, se financiara aquella solicitud que se haya
presentado con anterioridad.

5. Evaluadas las solicitudes, el Comité de Valoraciéon emitira un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, siendo uno de los criterios que servira
de base para la asignacion de las cuantias a conceder, aplicando lo establecido en el
anexo Il.
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6. No obstante lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelaciéon entre las
solicitudes presentadas que relnan los requisitos establecidos en el caso de que el
crédito consignado en cada convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. Todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 55.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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7. El 6rgano instructor a la vista del expediente, del informe del Comité de Valoracion y de
los informes técnicos que considere convenientes, formulard propuesta de resolucién, en
la que se expresara el solicitante o la relacidon de solicitantes para los que se propone la
concesién de subvenciones y su cuantia, asi como la relaciéon de solicitudes que se
propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucion podra incluir una relacién ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en esta convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una
de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma.

En el caso de que la asignacién de las cuantias a conceder sea inferior a la cantidad
solicitada, el érgano instructor procedera a la determinacién de las acciones formativas
de cada programa de formacién objeto de subvencidon, segun el orden indicado por cada
entidad en su solicitud, conforme a lo establecido en el articulo 9.4.

Igualmente emitird un informe en el que conste que de la informacién que obra en su
poder se desprende que las entidades propuestas cumplen todos los requisitos exigidos
para obtener la condicidn de beneficiarias de las subvenciones.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver corresponderd a la persona titular de la Direccion del
Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucién sera motivada y hard mencién a la relaciéon de solicitantes a las que se
concede la subvencién y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la
desestimacion y la no concesién, por desistimiento, la renuncia al derecho o la
imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.

Adicionalmente, la resolucién de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada de
todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a
cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.
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En este supuesto, si se renunciase a la subvenciéon por alguna de las empresas o
personas beneficiarias, el 6érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél
en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las
beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas.

Igualmente se hara constar que la subvencion es objeto de financiacion a través de
fondos de empleo de &ambito nacional transferidos por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, asi como con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de Cantabria.

3. El plazo méximo para natificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
tres meses (al ser de aplicacion la tramitacién de urgencia), contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria». Si transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

La notificacién hara sucinta mencién de las obligaciones fiscales de las entidades
beneficiarias, especialmente a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

4. La resolucion adoptada por la persona titular de la Direccién del Servicio Cantabro de
Empleo, agotard la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la recepcién de la notificacién, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santander.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13, toda alteraciéon de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de la
resolucion de concesion.

6. El importe de la subvencidon o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en
ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes,
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
subvencionada. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden debera
reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones
operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Cantabro de Empleo publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria las subvenciones concedidas, con independencia de su cuantia, con
expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen,
entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencién.

Articulo 12. Lugar de publicacion.

En uso de la habilitacién contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, todas las notificaciones que, durante el procedimiento, incluidos los
requerimientos, deban realizarse, seran sustituidas por su publicacion en tablén de
anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
accesible a través de su sede electronica (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en
dicho tablén sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos
se entendera practicada la notificacion el primer dia de exposicién en el citado tablon,
computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Formacién dispondra la publicacion de las
notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Céantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

Articulo 13. Modificacion de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacion de la misma que debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras
la resolucion y durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada y formalizarse
con caracter inmediato a su acaecimiento, y en todo caso, antes de la finalizacion del
citado plazo de ejecucion. En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion
de las entidades agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracién en la
valoracion técnica obtenida en la solicitud de la subvencion.

2. En la ejecucion del programa de formacién y por una Unica vez, las acciones
formativas aprobadas y no iniciadas podran ser sustituidas por acciones formativas
prioritarias que hayan sido solicitadas y hayan quedado en situacion de reserva siempre
que no suponga minoracion de la valoraciéon técnica obtenida en la solicitud de
subvencién.
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Las solicitudes de modificacion se tramitaran por el érgano instructor del procedimiento y
previo informe del Comité de Valoracion, serdn resueltas por el Servicio Cantabro de
Empleo.

El Servicio Cantabro de Empleo deberd dictar resolucién aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el Servicio Cantabro de Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion
de la solicitud de modificacion.

3. En la ejecucion del programa de formacion y por una Unica vez, se podra solicitar
modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes de las acciones
formativas aprobadas y no iniciadas siempre que no suponga minoracion de la valoracion
técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

Las solicitudes de modificacion se tramitaran por el 6rgano instructor del procedimiento y
seran resueltas por el Servicio Cantabro de Empleo aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el Servicio Cantabro de Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como méaximo, al momento de la presentacion
de la solicitud de modificacion.

4. En todo caso, la modificacion so6lo podra autorizarse si no se dafian derechos de
terceros.

CAPITULO Il
Ejecucion y justificacion de la subvencién
Articulo 14. Desarrollo de las acciones formativas.

1. La entidad beneficiaria de la subvencién dard a conocer las acciones formativas que
promueva entre las empresas y las personas trabajadoras a las que va dirigida la
formacion, con el fin de que quienes lo deseen, puedan ejercitar su derecho a la
formacion.

2. El Servicio Cantabro de Empleo regulard el procedimiento de seleccién del alumnado
y por el que se desarrollen las acciones formativas mediante el establecimiento de un
manual de gestion de los programas de formacién, el cual serd puesto a disposicién de
las entidades beneficiarias.
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En el mismo se recogera el conjunto de instrucciones que regirdn el proceso de
seleccion del alumnado y su desarrollo, asi como la tramitacion de la documentacion
requerida. Las entidades beneficiarias remitiran, en el soporte y plazo que se determine,
cuanta informacion el Servicio Cantabro de Empleo estime precisa sobre el desarrollo y
seguimiento de dichas acciones.
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3. En la seleccion de las personas trabajadoras que vayan a participar en el programa de
formacién la entidad de formacién colaborara atendiendo a las prioridades del programa
de formacion y a criterios de igualdad y de objetividad.

Mientras el alumnado, el personal docente y la documentacién anexa de planificacion y
programacion de la accion formativa no estén validados por el Servicio Céantabro de
Empleo, no se podra iniciar la accion formativa.

En el caso de que las personas trabajadoras seleccionadas sean desempleadas, las
entidades responsables de impartir la formacién deberan remitir de manera inmediata al
Servicio Cantabro de Empleo el documento normalizado firmado del dia de su
incorporacion a la accion formativa con la fecha prevista de finalizacion en la formacion
presencial, y comunicacion de la fecha de incorporacién en el resto de modalidades de
imparticion con la fecha prevista de finalizacion. Ademas, deberan comunicar las
renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de las
personas trabajadoras desempleadas, con indicacion de las causas de dichas
circunstancias. Ademas, deberdn comunicar, una vez finalizada la formacion, el resultado
de la evaluacion de su aprendizaje.

El alumnado debera asistir, seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las
que participe, no alterar el desarrollo de las mismas, observar las normas de seguridad,
no provocar incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia en las clases y
cumplir con el horario de la accién formativa. El incumplimiento de estas obligaciones
podra suponer su exclusion. Igualmente sera causa de exclusion incurrir en cinco
incumplimientos horarios en un mes, sin justificaciéon. Se entiende por incumplimiento
horario tanto el retraso en la hora de entrada como el adelanto en la salida o las
ausencias durante parte de las horas lectivas. Ademas, constituira causa de exclusion de
las acciones formativas el incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un
mismo mes.

4. Cada entidad beneficiaria debera comunicar al Servicio Cantabro de Empleo el inicio
de las acciones formativas, asi como las altas de las personas participantes, en los
plazos establecidos en las instrucciones facilitadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

En dicha comunicacion se reflejardn todos los datos que acrediten la situacién de los
participantes al inicio de la formacién.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente
accion formativa se considere no realizada a efectos de la justificacién de la subvencion,
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salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Asi mismo, la entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Cantabro de Empleo a través
de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros, en los plazos establecidos en las
instrucciones facilitadas por el Servicio Cantabro de Empleo, los originales de los
documentos normalizados de los controles de asistencia a las sesiones presenciales de
los participantes, acompafiados en su caso, de los justificantes de las faltas de asistencia.
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Durante la ejecucion de la accién formativa, el beneficiario comunicara las altas y bajas
de participantes que se produzcan. Sera obligatorio comunicar la fecha de baja y
resultado de todos y cada uno de los participantes que hayan iniciado la accion formativa
junto con la documentacién correspondiente.

Las personas participantes en las acciones formativas deberdn comunicar a la entidad de
formacion donde se realicen las mismas los cambios que pudieran producirse en su
situacion laboral durante el desarrollo de dichas acciones formativas.

Cuando durante el desarrollo de las acciones formativas, y pese a haberse intentado
completar el nUmero de participantes, éste disminuya hasta una cantidad igual o inferior
al 60 % del que fue programado, dichas acciones podran ser suspendidas por la
Direccién del Servicio Cantabro de Empleo con el fin de completar la seleccién del
alumnado, por un periodo de hasta quince dias, siempre y cuando no hayan transcurrido
més del 25 % de las horas lectivas.

Por circunstancias sobrevenidas, la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo podra,
mediante resolucidn motivada, autorizar de oficio 0 a instancia de parte la suspension
temporal, por un periodo de hasta quince dias, o definitiva de la accién formativa.

5. La participacion del alumnado en acciones formativas no podré ser superior a 40 horas
semanales, con el limite de cinco horas y media lectivas diarias para los modulos
formativos, salvo autorizacién expresa del Servicio de Formacion del Servicio Cantabro
de Empleo. Cuando la accion formativa en modalidad presencial tenga una duracion
diaria superior a 2 horas, se establecera una pausa obligatoria de al menos 10 minutos.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacion, el nUmero
de horas programadas para las personas participantes estara referido a la dedicacion de
la persona tutora-formadora y a la formacion de las personas participantes.

Cada persona participante no podra participar dos 0 mas veces en la misma accion
formativa.

6. Debera entregarse a cada participante que haya superado la formacién con evaluacion
positiva el diploma acreditativo a que hace referencia el articulo 7 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, en el que como minimo se hard constar la denominacién de la
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accion formativa, los contenidos formativos, la modalidad de imparticion, duracion y
periodo de imparticion. Asimismo, a los participantes que hayan finalizado la accion
formativa sin evaluacién positiva se les entregara un certificado de asistencia a la misma.
La entidad beneficiaria sera la responsable de entregar o remitir a cada participante el
certificado de asistencia o diploma acreditativo.
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Cuando la accién formativa no contemple la realizacién de evaluacion, se entregara o
remitird a cada participante que haya finalizado la accién formativa un certificado de
asistencia a la misma, en el caso de que haya asistido como minimo a un 75% de las
horas lectivas de la accion formativa desde su incorporacion. En caso de que en la accion
formativa se contemple la realizacién de evaluacion, y el alumnado supere la misma con
evaluacion positiva, se entregaré o remitira diploma acreditativo.

7. Cuando el Servicio Cantabro de Empleo detecte anomalias que repercutan en el
desarrollo normal de la imparticion de la formacion o el incumplimiento de los requisitos y
obligaciones establecidos, podra, mediante resolucién motivada, decretar de oficio la
suspensién temporal de la accidon formativa concediendo trdmite de audiencia a la entidad
beneficiaria por un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones. Recibidas las
alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, la persona titular de la Direccion
del Servicio Cantabro de Empleo, previa propuesta del Servicio de Formacion, resolvera
la procedencia sobre la suspensién definitiva de la accion formativa.

8. Las actividades de tutoria para el refuerzo de los contenidos formativos al alumnado
s6lo podran ser efectuadas por el personal docente incluido en el documento de
comunicacién de inicio del curso, o en sus posibles modificaciones, y respecto de los
mdédulos que tengan autorizado impartir. En ningln caso, el numero de horas de tutorias
para el refuerzo formativo de un modulo podra superar las horas programadas del mismo.
Junto con la documentacién de seguimiento del curso debera aportar documento de
tutorias en el que se indique participante tutorizado, duracion, horario, moédulo tratado y
firma del alumno vy tutor.

9. Las tutorias se deberan realizar en la misma jornada de la accién formativa, antes,
previo a su inicio, 0 a continuacién de la misma, siempre en el mismo horario de la accién
formativa, de mafiana o tarde.

10. La entidad comunicara al Servicio Cantabro de Empleo a través de la aplicacién
GESFOR con caracter previo al inicio de la accién formativa y la suficiente antelacién, en
el modelo normalizado, la relacion de formadores propuestos para impartir la formacion,
junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos, a efectos de su
validacion. Mientras los formadores no estén validados por el Servicio Céntabro de
Empleo no se podra iniciar la accion formativa.

11. Cuando en el desarrollo de una accion formativa se realicen practicas en un centro
externo a la entidad de formacién, deberd aportarse, con caracter previo a su inicio: el
convenio de colaboraciéon entre la entidad beneficiaria y el titular del centro donde se
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realicen, asi como escrito de la entidad beneficiaria que indiqgue qué docente estara al
cargo de supervisar las practicas externas, el modulo del curso al que se imputan dichas
horas practicas y las labores desarrolladas por dicho docente durante las practicas. La
entidad de formacién designara tutor o tutora de entre el personal docente que haya
impartido los médulos formativos relacionados con las mismas.

A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

El convenio o acuerdo entre las entidades de formacién y los centros de trabajo al menos
deberé incluir: lugar, fechas y horario del médulo de formacién practica en centros de
trabajo; nimero de alumnado; y tutor o tutora designada por la entidad de formacién, de
entre los formadores que hayan impartido la formacion, y tutor o tutora designada por la
empresa.

12. Cuando en la ejecucién de las acciones formativas se produzcan bienes, la entidad
de formacién no podra obtener beneficio econémico de ello, pudiendo ceder los bienes a
instituciones publicas o a instituciones privadas declaradas de utilidad publica y para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 15. Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

1. Seré obligatorio suscribir un seguro de accidentes para las personas participantes en
modalidad presencial de los cursos, con caracter previo al inicio de la accion formativa. El
riesgo de accidente derivado de la asistencia a los mismos o a las tutorias, estara
cubierto por una pdliza siempre sin franquicia o, en su defecto, la carta de garantias del
mismo, y tendr& al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido
durante el horario de desarrollo de la accion formativa y las tutorias, incluyendo las
salidas, visitas autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento del alumnado
desde su residencia habitual al lugar de imparticion (el desplazamiento debera cubrir
cualquier medio de locomocién).

b) Una indemnizacion minima de 30.000,00 euros por fallecimiento y minima de
60.000,00 euros por invalidez permanente (en cualquiera de sus modalidades), derivadas
ambas situaciones de un accidente en la accion formativa, en salidas - visita y en el
desplazamiento.

2. La entidad de formacién a la que corresponda realizar este seguro de accidentes
estard obligada a mantenerlo durante todo el periodo lectivo en que cada participante
permanezca de alta en la accion formativa.

3. Asi mismo, también serd obligatorio suscribir una pdliza de responsabilidad civil frente
a terceros, con una cobertura minima de 150.000,00 euros, de forma que cubra los dafios
que con ocasion de la ejecucion de la formacién se puedan producir por los participantes.
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4. La poliza del seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los participantes, asi
como su justificante de pago debera aportarse al Servicio Cantabro de Empleo, con
caracter previo al inicio de la accion formativa.

5. El Servicio Cantabro de Empleo queda exonerado de cualquier responsabilidad por
dafios que se pudieran producir con ocasién de la ejecucion de la formacion.

Articulo 16. Subcontratacion.

1. Las entidades de formacién beneficiarias no podran subcontratar con terceros la
ejecucion de las acciones formativas. A estos efectos, la contratacion directa por parte de
la entidad beneficiaria del personal docente para la imparticibn de la formacion
subvencionada sin que medien terceros no se considerard subcontratacién. Por
contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de
personas fisicas. Tampoco se considerard subcontratacion la contratacion de aquellos
otros gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de
la accién formativa subvencionada.

Tampoco se considerara subcontratacion la contratacién con un tercero de la puesta a
disposicion de una plataforma de teleformacion o de los medios técnicos para la
formacién en aula virtual, siempre que la entidad beneficiaria mantenga el control del
acceso y aprendizaje del alumnado y de las personas responsables de la tutoria.

2. La entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las funciones de
planificacion, programacion y coordinacion de cada accién formativa, asumiendo, en todo
caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al Servicio
Céantabro de Empleo, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

3. Las entidades beneficiarias deberdn subcontratar las actividades de evaluacion y
control de la calidad definidas en el articulo 21 de esta orden, en los términos
establecidos en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

La subcontratacion debera realizarse con entidades externas especializadas e
independientes. Estas entidades deben ser ajenas a los d6rganos de participacion y
gobernanza del sistema de formacién profesional para el empleo, asi como a la
imparticién y a la organizacion de la formacion.
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4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencién y dicho importe sea superior a sesenta mil (60.000) euros, la subcontratacion
estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebraciéon del mismo se autorice previamente por el Servicio Cantabro de
Empleo, mediante resolucion que debera ser emitida en el plazo de un mes. Se
entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin haberse
notificado resolucién expresa.

A estos efectos las empresas subcontratantes deberan aportar los modelos de contrato
que se vayan a formalizar para su previa autorizacion.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de los requisitos exigidos en este apartado.

5. La entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccién de
las entidades subcontratadas cuando el importe de la actividad formativa objeto de la
subcontratacion supere la cuantia prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten.

Articulo 17. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizar4 de manera fraccionada, segun lo establecido en
el apartado 2.

En todo caso, los pagos estaran condicionados a que las entidades beneficiarias
acrediten que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o de
cualquier otro ingreso de derecho publico.

2. Una vez recaida resolucion de concesion de la subvencién se abonara de oficio a cada
entidad beneficiaria el 25 % de la cuantia de la subvencién concedida, en concepto de
anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracion.

Acreditado el inicio del programa de formacion por la entidad beneficiaria, se anticipara el
pago de hasta un 35 % adicional, sin necesidad de constituir garantias a favor de la
Administracién, en los términos establecidos en esta orden.

Firma 1: 09/10/2024 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
CSV: A0600AVYx8jZMhq+LSNnRFCrpukjjLYdAU3Nn8]

Pag 46/84
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO i
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CCONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, 2()23. 2024 www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

El 40 % restante del importe de la subvencién se abonara una vez finalizado y justificado
el programa de formacion. A estos efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 84.2 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Plazo y forma de justificacion de la subvencion.

1. La justificacion del cumplimiento del objeto de la subvencién concedida y la aplicacién
de los fondos se realizard por el beneficiario del plan de formacion, revistiendo la
modalidad de justificacién a través de mdédulos.

2. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion del programa de formacion
subvencionado en los términos establecidos en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, el articulo 31.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en los
articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la subvencién se llevard a cabo mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, desglosada para cada accion formativa, en los modelos
normalizados que al efecto se faciliten:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes
extremos:

1.° Acreditacion o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nimero de
unidades fisicas consideradas como médulo, y en el que se detalle el nUmero de horas
impartidas y la relacion del alumnado participante en cada accién formativa, indicando de
cada uno de ellos, el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de
asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con las hojas de asistencia
firmadas por el alumnado vy los justificantes de las faltas de asistencia aportados. Tendra
la consideracién de alumnado participante, aquel que permanezca en la accién formativa
al menos cinco dias lectivos 0, en acciones formativas de corta duracién (aquellas que
tengan una duracidon de menos de 25 dias lectivos), aquel que permanezca en la accién
formativa al menos un 20 por ciento de los dias lectivos.

2.° Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en
la memoria de actuacion y los médulos contemplados en esta convocatoria.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
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4.° La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

c¢) La aplicacion de la opcidn de justificaciéon a través de mdédulos econémicos no exime a
las entidades beneficiarias del deber de cumplir la legislacion sectorial en materia
financiera, fiscal, contable y laboral, especialmente en lo referente a contabilidad de los
gastos, abono de salarios al personal, ingresos de las cotizaciones a la Seguridad Social,
facturacion y subcontratacion.
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No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, las entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacion de
presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o
cualquier otra documentacién justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la
obligacién de cada beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién legal que asi
lo exija.

A los efectos de lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se entiende por
maédulo econémico el coste por participante y hora de formacion que podra ser objeto de
financiacion publica.

Los médulos econdmicos a aplicar seran los establecidos en el anexo IV de la presente
orden.

Una vez realizado el programa de formacion, la liquidacién de la subvencion se realizara
en funcion del alumnado participante que haya finalizado la formacién. En ningin caso la
liquidacién podré superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida. El céalculo
sera el siguiente para cada accion formativa:

- Alumno/a finalizado/a, por horas de formacion impartidas en centro de formacioén y por el
mdédulo econdémico establecido. A los efectos de determinar la subvencién una vez
ejecutada la formacion, en las acciones presenciales se considerara que un alumno ha
finalizado la formacion cuando haya asistido, al menaos, al 75 por ciento de la duracién de
la accion formativa desde el momento de su incorporacion. Asimismo, en las acciones
formativas impartidas mediante la modalidad teleformacién se considerard que han
finalizado la accién aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75 por ciento de
los controles peridédicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el
proyecto formativo, con independencia de las horas de conexion, siempre que se hayan
incorporado a la accion formativa dentro del plazo establecido.

En el caso de la modalidad mixta, para el cémputo de dicho porcentaje se tendra en
cuenta el total de horas aprobadas.
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Para el calculo anterior las faltas debidamente justificadas se consideraran a efectos del
cémputo de asistencia.

Si se produjeran abandonos de personas participantes se podran incorporar otras a la
formacién en lugar de aquéllas. Esta sustitucion se admitird siempre que se produzca
antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accidon formativa. Si los abandonos
tuviesen lugar con posterioridad a los mencionados periodos, se admitiran desviaciones
por accién de hasta un 15 % del nidmero del alumnado participante que la hubieran
iniciado.

A efectos de la justificacién posterior por parte del beneficiario, se considerara que han
finalizado la accion formativa aquéllas personas que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, las personas trabajadoras en ERTE que queden desafectadas del
mismo o cuyo cambio en su jornada de trabajo devenga en incompatibilidad entre los
horarios de trabajo y formacion, las personas trabajadoras fijas-discontinuas que se
incorporen a la empresa tras su llamamiento o las personas que hayan obtenido una
beca retribuida, siempre que el abandono en el curso tenga lugar con posterioridad al
periodo de sustitucion. No se considerara que el alumno ha finalizado la accion formativa
cuando la contratacion, reincorporaciéon, cambio de jornada, incorporacién tras
llamamiento o concesion de la beca se produzca en un plazo superior a un mes a contar
desde el dltimo dia de asistencia al curso.

Ademas, se considerara que han finalizado la accién formativa, aquellos participantes
que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que
hayan asistido, al menos, al 25 por ciento de la duracion de la accién formativa desde el
momento de su incorporacion, en el supuesto de enfermedad grave, o el 75 por ciento de
la duracion de la accion formativa desde el momento de su incorporacién, en el resto de
supuestos.

Ademas del alumnado que se considera que ha finalizado la formacién segun lo
dispuesto en los apartados anteriores, se considerara abonable el alumnado que haya
sido excluido del curso por resolucion administrativa, asi como aquél que se haya
incorporado a un programa de empleo-formacion gestionado por el Servicio Cantabro de
Empleo, siempre que el abandono para incorporarse al programa de empleo-formacién
no se produzca durante el periodo de sustitucién de la accién formativa.

3. El plazo para la justificacion de la accion formativa serd de dos meses tras su
finalizacion.

4. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se
hubiese presentado la documentacién anterior, el Servicio Cantabro de Empleo requerird
a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la
misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara
consigo el inicio del procedimiento de revocacion y reintegro, o de pérdida del derecho al
cobro, en su caso, de la subvencion.
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En todo caso, si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencion concedida, o cuando la cuantia a percibir por el
beneficiario no coincida con la autoliquidacién practicada por éste, el Servicio Cantabro
de Empleo pondra en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas
para que en el plazo de diez dias sean subsanadas.
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5. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademéas de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

6. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 2 de este articulo, el
Servicio de Formacion realizara la correspondiente comprobacion técnico-econémica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha
sido inferior a la cuantia satisfecha a la entidad beneficiaria en concepto de anticipo, o
que se han incumplido total o parcialmente los requisitos establecidos en la normativa
aplicable a la justificacién de la subvencion o los fines para los que fue concedida la
misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la
comprobacién técnico-econdémica, y se iniciard el procedimiento de reintegro total o
parcial de la subvencion.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha
sido superior a la cuantia satisfecha a la entidad beneficiaria en concepto de anticipo, se
comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacion
técnico-econdmica, y se procedera al pago de la liquidacion final.

7. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencién concedida en razén de la
escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacién a las actividades
subvencionadas y de su seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

8. El beneficiario de la subvencion estard obligado a conservar, durante un plazo de
cuatro afos, considerando, en su caso, la interrupcién del plazo de prescripcion del
derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion
concedida, los justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la concesion
de la subvencion, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos, a efectos de las
actuaciones de comprobacion y control. El citado plazo se computara a partir del
momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por
parte del beneficiario.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentaciéon al Servicio
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Céantabro de Empleo, sin perjuicio de la obligacion de presentar la documentacion
justificativa de la subvencion.

Articulo 19. Derechos y obligaciones del alumnado.
A) Derechos:

1. La participacién del alumnado en cualquier actividad formativa de las reguladas en la
presente orden sera absolutamente gratuita.

2. El alumnado tendra cubierto el riesgo de accidente que se pueda producir como
consecuencia de la asistencia a los cursos o a las tutorias, asi como el riesgo «in itinere»,
incluyendo la realizacién de la formacién en empresa o empresas distintas a la entidad
beneficiaria.

3. Podran tener derecho a becas o ayudas, de acuerdo con lo especificado en el Decreto
104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesién directa
de subvenciones en materia de formacién profesional para el empleo, o norma que lo
sustituya.

4. El alumnado tendra a su disposicion las infraestructuras, equipos y materiales
previstos para el desarrollo de la accién formativa durante el calendario previsto para la
misma. Asimismo, se les cedera el uso del material didactico y de consumo necesario
para recibir la formaciéon que les permita adquirir las competencias profesionales
previstas.

5. Recibirdn un certificado o diploma que acredite su aprovechamiento, siempre que
redinan todas las condiciones que se indican a continuacion:

a) Que finalicen la accién formativa, es decir, que no la hayan abandonado por ninguna
causa.

b) Que obtengan evaluacién positiva tras superar, de un modo objetivo, todos los
médulos del curso.

¢) Que hayan asistido al menos al 75 % de las horas lectivas de la accién formativa
desde el momento de su incorporacién al mismo.

B) Obligaciones:
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1. El alumnado participante en los cursos tiene la obligacion de asistir, seguir los mismos
con aprovechamiento, no alterar su normal desarrollo, observar las normas de seguridad,
no provocar incidentes que dificulten la imparticién o la convivencia en las clases y
cumplir con el horario de la accién formativa. El incumplimiento de esta obligaciéon podra
suponer la exclusion del curso. Sera causa de exclusién incurrir en cinco incumplimientos
horarios en un mes, sin justificacién. Se entiende por incumplimiento horario tanto el
retraso en la hora de entrada, como el adelanto en la salida o las ausencias durante
parte de las horas lectivas.
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El hecho de tener mas de tres faltas de asistencia sin justificar en un mismo mes sera
causa de baja en el curso. Seran consideradas causas justificadas las que se
contemplan como contingencias o riesgos comunes (como enfermedad comun,
accidente no laboral, maternidad, paternidad, etc.) y contingencias o riesgos
profesionales en el sistema de la Seguridad Social (accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales), el cumplimiento de una obligacion personal impuesta por
la Administracion, asi como las que se establezcan en el manual de procedimiento.

En caso de producirse causa de exclusién por no seguir el curso con aprovechamiento,
alterar el desarrollo de las mismas, no observar las normas de seguridad, provocar
incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia en las clases y el no cumplimiento
del horario de la accién formativa, a criterio del responsable del mismo, la entidad de
formacién trasladara al Servicio Cantabro de Empleo escrito haciendo constar las
circunstancias del caso, con propuesta de exclusién de la persona participante. La
persona titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo formulara escrito a la
persona interesada, poniéndole de manifiesto los hechos fundamento de la propuesta de
exclusion, pudiendo adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera recaer. La persona interesada podra
contestar en el plazo de tres dias sobre los hechos reflejados en el escrito citado. Si se
presentaran alegaciones, se dara traslado de las mismas a la entidad de formacion, para
que en el plazo de tres dias se ratifiqgue en su propuesta, la retire o modifique.
Transcurridos dichos plazos, previa propuesta del Servicio de Formacién, la persona
titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo resolvera lo procedente.

2. El alumnado debera conservar y mantener en buen uso todo lo que la entidad de
formacién pone a su disposicién: las infraestructuras, el material de consumo, los
equipos, las herramientas y el material didactico.

3. Debera, asimismo, autorizar al Servicio Cantabro de Empleo para su comprobacion, o
presentar en tiempo y forma la documentacidon exigida, para la acreditacién de las
condiciones para ser alumno/a, asi como la correspondiente a la causa que se alegue
para abandonar el curso (contrato de trabajo o certificado de beca retribuida).

4. El alumnado debera facilitar informacién veraz sobre sus datos personales y sobre los
aportados durante el proceso de seleccidon. En caso contrario no se les expedira la
acreditacion que corresponda.
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5. Se considerard como no prioritario al acceso a la oferta formativa, el alumnado que
haya abandonado injustificadamente acciones formativas anteriores.

6. No simultanear cursos de formacion para el empleo de caracter presencial cuando
superen las cuarenta horas semanales y las ocho horas diarias, aunque exista
compatibilidad horaria. En este caso, la exclusién se aplicara a los cursos a los que se
hubiera incorporado de forma mas reciente.

A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

En el supuesto de que se dicte resolucion de exclusién una vez finalizado el periodo de
sustitucién de alumnos, se considerara abonable el participante salvo en el caso de que
la entidad de formacién tuviera conocimiento de dicha situacion, al estar realizando la
formacién en la misma entidad de formacion.

Articulo 20. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, constituyen
obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Realizar la accion formativa en los términos fijados en la concesién de la subvencion.

b) Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la ejecucion de la
formacion y la justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicion de los drganos
de control competentes los documentos acreditativos de la asistencia del alumnado a las
acciones formativas, y a los médulos de formacién practica en centros de trabajo, en su
caso, los controles de evaluacién de su aprendizaje y registros de actividad formativa
realizada, en el caso de que la formacion haya sido impartida en la modalidad de
teleformacion.

Los beneficiarios deberan realizar el seguimiento de la participacion del alumnado, su
aprendizaje y evaluacion. En las acciones presenciales se debera llevar un control de
asistencia diaria segun el modelo que se establezca. En las acciones formativas no
presenciales y al utilizar el método de aula virtual se debera conservar la documentacion
e informacion correspondiente a los controles periddicos del seguimiento del proceso de
aprendizaje y evaluacion, realizado en relacion a cada participante, facilitando las claves
que permitan el acceso telematico a la informacion relativa a la formacién impartida,
incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades y trabajos presentados en la
plataforma de teleformacion y participacion en las herramientas de comunicacién, tanto
de las personas tutoras-formadoras como de las personas participantes.

En especial, deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo la comunicacién de inicio de
la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacidn posterior y, en su caso,
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la comunicacion de finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento
establecidos a tal efecto. La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara
que la correspondiente acciéon formativa se considere no realizada a efectos de la
justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

¢) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas con las prescripciones que les
sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacién de
impartir la formacién en los espacios y con los medios formativos inscritos para tal fin.

d) Colaborar en los procesos para la seleccién de participantes y para su insercién en el
mercado de trabajo cuando sean personas desempleadas, en la forma que se determine
por el Servicio Cantabro de Empleo.

e) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para el alumnado en la formacion
subvencionada.

f) Asegurar al alumnado contra accidentes y disponer de seguro de responsabilidad civil,
conforme lo establecido en esta orden.

g) Realizar, dirigir, organizar y llevar a cabo el seguimiento y justificacion de la realizacion
de las acciones formativas segun lo previsto en las condiciones establecidas.

h) Someterse a las visitas que se realicen, al resto de actuaciones de comprobacién que
se efectlen, y facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacion a realizar por el
Servicio Cantabro de Empleo, asi como las de control financiero que corresponden a la
Intervencion General en relacién con las subvenciones y facilitar toda la informacién que
le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, en relacién con las visitas y con el resto de
actuaciones de comprobacion que se efectuen.

i) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de las cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida
mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o0 mediante resolucion de procedencia de
reintegro, salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

J) Acreditar con caracter previo a los pagos de la subvencion, que se hallan al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ademas, con caracter previo a la percepcién de financiacion publica, la entidad
beneficiaria deberd suscribir un compromiso verificable de calidad en la gestion,
transparencia y eficiencia en la utilizacion de recursos publicos. Este compromiso estara
referido al seguimiento de la imparticion y asistencia de todas las personas participantes,
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a su satisfaccién con el desarrollo de la accién formativa, sus contenidos, sus resultados,
la calidad del profesorado y las modalidades de imparticion.

k) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos
seran incompatibles con la subvencién destinada a la misma finalidad, por lo que ésta
sera minorada en la cantidad ya percibida. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.
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I) Conservar durante un plazo de cuatro afios, los justificantes de la realizacién de la
actividad que fundamenta la concesion de la subvencién, asi como la aplicacién de los
fondos recibidos. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el
periodo establecido para presentar la justificacion.

m) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y
medios humanos tenidos en cuenta para la inscripcion de la especialidad.

n) Solicitar autorizacién expresa para mantener la inscripcién como entidad de formacion
cuando se produzca un cambio de titularidad o de forma juridica del centro.

fi) Desarrollar las acciones formativas en los espacios formativos homologados que
fueron definidos y que sirvieron para homologar y, de acuerdo a la normativa vigente,
inscribir y/o autorizar para tal fin.

0) Proporcionar al alumnado el equipamiento, los medios didacticos y material de
consumo en cantidad y calidad suficiente y que resulte imprescindible para el correcto
desarrollo de la acciéon formativa.

p) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccién de datos de caracter personal y
seguridad de la informacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
segunda. Especificamente, como encargadas del tratamiento: observar el deber de
secreto profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo
absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, dar traslado al personal que
intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener secreto
profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran atn después de finalizar las actividades objeto de subvencion.

q) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacién del alumnado, del
aprendizaje y su evaluaciéon, asi como en la investigacion de metodologias y
herramientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

r) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.
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s) No percibir cantidad alguna del alumnado participante en los cursos de formacioén para
el empleo, asi como no realizar ninguin uso lucrativo de los productos generados.

t) Informar al alumnado del alcance de la formacion.

Igualmente, informar al alumnado al inicio de la accién formativa de sus derechos y
obligaciones.

u) Garantizar que la entidad de formacion adecue los horarios de imparticién de la accién
formativa a las necesidades de conciliacién de vida personal, familiar y formativa del
alumnado al que fueran dirigidas.

v) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en los documentos y certificados
presentados ante el Servicio Cantabro de Empleo con ocasion de la participacién en la
presente convocatoria.

w) ldentificar convenientemente, tanto en el exterior como en el interior de los locales de
la entidad de formacion, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas que las acciones formativas estan subvencionadas por el Servicio
Céantabro de Empleo de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio del
Gobierno de Cantabria, con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, llevando a cabo las actuaciones establecidas en las instrucciones que el Servicio
Céntabro de Empleo facilite al efecto.

X) Hacer constar en todas las actividades de informacién y publicidad de las acciones
formativas, en las publicaciones, en el material didactico y en las acreditaciones de la
realizacion de la formacion a entregar a los participantes, el caracter publico de la
financiacion por la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno
de Cantabria, el Servicio Cantabro de Empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Deberdn recogerse expresamente en lugar visible, los logotipos del Gobierno de
Cantabria, el Servicio Cantabro de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asi mismo, en cualquier accién de difusion para la captacion de alumnado sera
obligatorio que se haga constar expresamente la posibilidad de inscripcion en la accion
formativa a través del portal Web del Servicio Cantabro de Empleo
www.empleacantabria.es.

y) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en la normativa de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto
expresamente en este articulo, asi como las demas obligaciones expresamente
recogidas para el desarrollo del programa formativo.
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z) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.
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aa) En las acciones formativas que se impartan en modalidad presencial, sera obligatorio
asegurar al alumnado contra accidentes y disponer de seguro de responsabilidad civil,
conforme lo establecido en esta orden.

ab) Mantener las instalaciones y la estructura de medios, sobre la base de las cuales se
ha producido su inscripcién, y adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento
se exijan para cada especialidad inscrita. Asimismo, solicitar autorizacion expresa para
mantener la inscripcién como entidad de formacion cuando se produzca un cambio de
titularidad o de forma juridica de la entidad.

ac) Dar a conocer las acciones formativas que promueva entre las empresas y los
trabajadores a los que va dirigida la formacion, con el fin de que los trabajadores que lo
deseen puedan ejercitar su derecho a la formacion.

ad) Subcontratar la realizacion de las actividades de seguimiento y control a que se
refiere el articulo 21 con entidades externas especializadas e independientes.

2. Ademas, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligaciéon de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados
en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas
publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, las personas juridicas, que sean sujetos del articulo 6 de dicha
ley, beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 10.000
euros, estan obligadas a publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los
titulares de los érganos de administracion o direccion, tales como presidente, secretario

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

Firma 1: 09/10/2024 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
» CSV: A0600AVYX8jZMhq+LSnnRFCrpukjjLYdAU3Nn8]

Pag 57/84
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO i
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CCONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, 2()23. 2024 www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

general, gerente, tesorero y director técnico, en los términos establecidos en el articulo
39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo. Para el cumplimiento de dicha
obligacién, deberan remitir al Servicio Cantabro de Empleo, tras su requerimiento, la
documentacion justificativa correspondiente.

3. Sin perjuicio del régimen de sanciones e infracciones previsto en el articulo 19 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el @mbito laboral, previo tramite de audiencia y, en su caso,
subsanacion de incidencias por un plazo maximo de un mes, el Servicio Cantabro de
Empleo podra dictar resolucién por la que se acuerde la baja en el registro de la entidad
de formacion o de la correspondiente especialidad, segun los casos, cuando se incumpla
alguna de las obligaciones sefialadas anteriormente.

La baja en el registro de la especialidad conllevara la revocacién y reintegro de las
subvenciones otorgadas para la realizacion de las acciones formativas que resulten
afectadas.

CAPITULO IV
Calidad, evaluacion, seguimiento y control
Articulo 21. Calidad, evaluacion y control de la formacion.

1. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real
Decreto 694/2017, de 3 de Julio, los articulos 14 y 25.4 de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, y 19.3.e) de esta convocatoria, las entidades beneficiarias responsables de
ejecutar los programas de formacion realizaran y presentaran junto con la justificacion de
la subvencion una memoria final de la evaluacién y control de la calidad de la formacion
que ejecuten.

Ademas, respecto a las acciones formativas no ejecutadas, deberan presentar informe
justificando el motivo de la inejecucién de las mismas, aportando las evidencias que la
sustenten.

2. Al objeto de realizar la evaluacién y control de la calidad de la formacion que ejecuten,
los beneficiarios deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencion
concedida. Esta actividad deber& ser subcontratada al 100 % de acuerdo a lo previsto en
el articulo 16.

La evaluacion y control de la calidad de la formacién que ejecuten las entidades
beneficiarias la concretaran en un Plan de calidad.

Los indicadores del Plan de calidad seran, al menos, los siguientes:
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a) Grado de satisfaccién general de las personas participantes.

b) Namero de acciones formativas concluidas del programa de formacién, respecto a las
aprobadas inicialmente.

¢) Numero de participantes que concluyen la formacion, respecto al numero de
participantes aprobado.

d) Numero de participantes que abandonan la formacion, respecto al nimero de
participantes que la inician.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Resolucion de 27 de abril de 2009, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluacion
de calidad de las acciones formativas para el empleo, las entidades beneficiarias
colaborardn con el Servicio Cantabro de Empleo, entre otras actividades, en la
distribucién y puesta a disposicion de todas las personas participantes, del cuestionario
de evaluacion de calidad de las acciones formativas.

Una vez cumplimentado el cuestionario por las personas participantes, las entidades
beneficiarias procederan a su custodia y grabacién, para su comunicacién electrénica al
Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con las instrucciones que dicho organismo
dirija a las entidades de formacion.

Los criterios e indicadores bésicos de dicha evaluacion se ajustaran al modelo que a tal
efecto se facilite por el Servicio Cantabro de Empleo.

4. Las actuaciones de control deberan cubrir una muestra representativa de al menos el
25 por ciento de las acciones formativas que se impartan. Dicha muestra cubrira las
acciones del programa de formacion, tanto las prioritarias como las no prioritarias, asi
como las modalidades de imparticion presentes en el plan. En el supuesto de que el
porcentaje indicado sea inferior a una accion formativa, se debera realizar, al menos,
sobre una accién formativa completa.

Deberan ser desarrolladas, al menos, las siguientes actuaciones de control:

a) Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacién en aspectos como:
locales, profesorado, horario, y adecuacién al programa, entre otros.

b) Comprobaciéon documental del cumplimiento por parte de las entidades de formacion
de sus obligaciones: existencia de subcontratacion autorizada, control de asistencia,
gratuidad de la formacién, entre otros extremos.

c¢) Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el programa de
formacién respecto del cumplimiento de los trdmites y comunicaciones a realizar frente al
Servicio Cantabro de Empleo.
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d) Actuaciones complementarias de las anteriores a través de requerimientos telefonicos,
envio de circulares u otros medios.

5. Una vez finalizado el programa de formacion se entregara, junto con la justificaciéon de
la subvencidon, una memoria de las actividades llevadas a cabo en el marco de las
actuaciones de evaluacioén y control, asi como de los resultados obtenidos. Esta memoria,
que debera ser elaborada por la entidad contratada a tal efecto, se ajustara a los
siguientes epigrafes:

a) Identificacion del programa de formacion.
b) Acciones formativas realizadas y acciones formativas evaluadas.
c¢) Descripcién del sistema de muestreo utilizado.

d) Descripcién de las actuaciones realizadas en el ambito de la evaluacién y control,
sistemas utilizados y medidas correctoras, en su caso, puestas en practica o propuestas.
y herramientas que se han utilizado.

e) Grado de satisfaccién general de participantes que finalizan las acciones formativas,
desagregado por sexo (hombre, mujer), modalidad de imparticion (presencial,
teleformacién, mixta), tipo de especialidad formativa (vinculada o no a Certificado
profesional) y Familia Profesional.

f) Resultados totales de las encuestas realizadas.
g) Conclusiones obtenidas y recomendaciones.

h) Declaracion jurada firmada por la persona responsable del plan de calidad, de la
veracidad de las actuaciones llevadas a cabo y de los resultados obtenidos.

Articulo 22. Actuaciones de seguimiento y control.

1. El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo el seguimiento y control de las acciones
formativas subvencionadas a través de actuaciones in situ y actuaciones ex post.

2. Las actuaciones in situ comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el
lugar de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas
y testimonios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacion, alumnado
y personal docente, con el fin de realizar una comprobacién sobre la puesta en marcha,
ejecucion de la actividad formativa, contenidos de la misma, numero real de participantes,
instalaciones y medios pedagdégicos utilizados.
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En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacién
de las irregularidades detectadas.

En el caso de formacion cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de
teleformacién, las entidades de formacion beneficiarias deberan facilitar, a peticion de los
organos de control, la informacion y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio
de la funcién de control. Las entidades con las que se concierte la imparticion de la
formacién deberan facilitar un perfil especifico de usuario de control y seguimiento,
facilitando las claves correspondientes, para permitir el acceso a las personas que lleven
a cabo las tareas de control por parte del Servicio Cantabro de Empleo y realizar asi el
seguimiento de las acciones formativas impartidas. Este perfil habra de ser al menos del
mismo nivel que posean quienes sean tutores de la acciéon formativa.

3. Las actuaciones ex post se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las acciones
formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre
otros, los siguientes extremos:

a) Caracteristicas de la ejecucion de la accién formativa.
b) NUmero real de participantes.

c) Entrega a los participantes del diploma acreditativo de la formacion superada o
certificado de asistencia, y en su caso, la inclusion en el mismo de los emblemas o
logotipos que sean necesarios.

d) La documentacion que permita acreditar la justificacién de la subvencion percibida, su
contabilizacion y pago.

En las acciones ejecutadas mediante la modalidad de teleformacién, o mixta, se realizara
una comprobacion adicional de los controles de seguimiento y de las pruebas que
conlleve la ensefianza programada, asi como la verificacién de los soportes didacticos y
de la asistencia tutorial.

4. Cuando se utilice el método mixto de imparticion de aula virtual y presencial:

a) Se debera facilitar, antes de su autorizacion, la informacién y los instrumentos técnicos
necesarios para el ejercicio de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad
formativa, tanto en tiempo real como ex post.

A tal efecto, se debera poner a disposicion de los érganos de control que lo soliciten los
medios necesarios para poder realizar la conexién durante la imparticion de la formacion,
con el fin de comprobar la ejecucién de la actividad formativa y el cumplimiento de los
requisitos legalmente previstos. Asimismo, el sistema técnico empleado debera estar
habilitado para generar registros de actividad a disposicién de los 6rganos de control, con
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el fin de comprobar, una vez finalizada la formacién, los tiempos de conexién detallados
de cada participante y permitir una identificacién de los mismos.

b) Los hechos constatados tanto por el personal del Servicio de Formacién, como por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a través de su conexién al aula virtual, que
figuren consignados en sus informes o actas, gozan de presuncion de veracidad y tienen
valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que los interesados puedan aportar en
defensa de sus derechos e intereses.

A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

c) Durante las actuaciones de seguimiento, al objeto de documentar las mismas, los
organos de control podran recabar la firma de las personas responsables de formacion,
personas formadoras y alumnado, o la verificacion de su identidad a través de datos de
contraste.

5. Para la realizacién de los cuestionarios que deba rellenar el alumnado, el Servicio
Céantabro de Empleo podra habilitar medios telematicos que permitan recabar dicha
informacion.

6. Las entidades beneficiarias tienen la obligacion de conservar los documentos justifica-
tivos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el
articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como de cualquier otra obligacién legal que asi lo exija.

7. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar otras actuaciones de seguimiento y
control que considere necesarias en el &mbito de sus competencias.

En especial, se realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de
denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la
actividad formativa financiada al amparo de esta orden, en colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

8. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que
aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o
del seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan
someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de
Empleo.

9. Para todas las actuaciones de seguimiento y control es de aplicacion lo establecido en
la disposicion adicional quinta de la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de
Creacion del Servicio Cantabro de Empleo, segun la cual los hechos comprobados
directamente por los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria encargados de realizar actuaciones de seguimiento, control,
comprobacion, verificacién o inspeccién en materias relativas al ejercicio de las funciones
correspondientes al Servicio Cantabro de Empleo, y consignados en sus actas o informes
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gozan de presuncion de veracidad y tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas
que las personas interesadas puedan aportar en defensa de sus derechos e intereses.

Las infracciones que se detecten durante las actuaciones de seguimiento y control se
haran constar en los informes que se emitan por quienes lleven a cabo estas funciones,
con aportacién de las pruebas que, en su caso, las documenten. Estas actuaciones
podran dar lugar a su traslado a la unidad de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad
Social competente a efectos de la apertura del procedimiento sancionador
correspondiente.

10. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de
seguimiento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios
electrénicos.

11. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

Articulo 23. Evaluacion de la formacion.

1. El Servicio Cantabro de Empleo llevara a cabo un proceso de evaluacién permanente
de la formacién profesional para el empleo en su ambito de actuacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. El Servicio Cantabro de Empleo, asi como las asociaciones empresariales y
organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, colaboraran con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la elaboracion y
ejecucién del plan anual de evaluacién de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del
conjunto del sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral, cuyas
conclusiones y recomendaciones deberan dar lugar a la incorporacién de mejoras en su
funcionamiento.

3. Los propios centros y entidades que impartan la formacion colaboraran en la
evaluacion de la formacion que ejecuten, facilitando al Servicio Cantabro de Empleo la
informacién necesaria para la elaboracion y ejecucion del plan anual de evaluacién de la
calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.5 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, el Servicio Cantabro de Empleo publicara los resultados de las evaluaciones
realizadas, destinando para ello un espacio de informacién y consulta faciimente
accesible e identificable.
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Articulo 24. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacidn y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del
derecho al cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Por las causas previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio.

b) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad establecidas en
esta orden.

¢) Cuando la entidad beneficiaria presente resistencia, excusa, obstruccion o negativa a
las actuaciones de comprobacién y seguimiento, o a las de control financiero previstas en
la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

d) Cuando la entidad beneficiaria no proporcione al alumnado todo el equipamiento, los
medios did4cticos y material de consumo en cantidad y calidad suficiente para el correcto
desarrollo de la accion formativa.

2. Procedera la revocacion y el reintegro parcial de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida
del derecho al cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, ademas de por las
causas previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando la subvenciéon determinada en funcién de lo establecido en el articulo 18.2 de
esta orden sea inferior a la subvencién concedida.

b) Cuando la formacion impartida mediante la modalidad presencial se organice en
acciones formativas de mas de 15 participantes, y en la formacién impartida mediante la
modalidad de teleformacion, no haya como minimo un tutor por cada 80 participantes.

c) Cuando se incumpla el porcentaje de personas participantes pertenecientes a los
colectivos prioritarios.
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d) Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de las personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo y servicios 0 como solicitantes de servicios en el
Servicio Cantabro de Empleo.

e) Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas en los programas de formacion transversales previstos en el
articulo 2.1, letras a) y b).

f) Cuando los participantes de una accion formativa pertenecientes a una misma empresa
superen el 50 por ciento del alumnado programado, salvo autorizacion expresa del
Servicio Cantabro de Empleo.

g) Cuando las personas trabajadoras pertenecientes a las entidades de formacién
beneficiarias participen en sus acciones formativas en un porcentaje superior al 10 por
ciento de total de la plantilla al inicio del programa de formacion y/o superen el 10 por
ciento del total de participantes programados de las acciones ejecutadas del programa de
formacion.

h) Cuando se incumpla la realizacién de las actividades de evaluacién y control en la
forma establecida en el articulo 21.

i) Cuando la entidad beneficiaria no mantenga el seguro de accidentes del alumnado y/o
responsabilidad civil durante toda la duracién de la accién formativa.

j) Incumplimiento de las demdas obligaciones expresamente recogidas en la presente
orden.

3. La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacién y reintegro del 100% de
la subvencion concedida:

1° El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencién o de la
obligacién de justificacion de la misma. Se considerara incumplimiento total si la
realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 % de sus objetivos, medidos
éstos con el indicador de nimero de horas de formaciéon multiplicado por el numero de
alumnos/as finalizados/as a efectos de determinar la subvencion.

2.° Cuando no se ejecute la accion formativa en los plazos autorizados por el Servicio
Céantabro Empleo.

3.9 Cuando se incumplan totalmente las obligaciones de informaciéon y publicidad
establecidas en esta orden.
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4° Cuando por parte de la entidad beneficiaria se presente resistencia, excusa,
obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y seguimiento, o a las de
control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General
de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o
de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.
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5.9 Cuando la entidad beneficiaria no proporcione al alumnado todo el equipamiento, los
medios didacticos y material de consumo en cantidad y calidad suficiente para el correcto
desarrollo de la accion formativa.

b) Supuestos de incumplimiento que daran lugar a la revocacion y reintegro parcial de la
subvencién concedida:

1.° El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencién o de la
obligacién de justificacion de la misma dara lugar a la revocacion y reintegro parcial de la
subvencién concedida.

Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el punto primero de la letra a) esté
comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencién concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan
sido debidamente justificados.

2.° Cuando la subvencién determinada en funcién de lo establecido en el articulo 18.2
sea inferior a la subvencion concedida, ésta se minorara por la diferencia resultante.

3.2 Cuando la formacion impartida mediante la modalidad presencial se organice en
acciones formativas de mas de 15 participantes, y en la formacion impartida mediante la
modalidad de teleformacién no haya como minimo un tutor por cada 80 participantes, la
subvencién concedida se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nUmero de
horas de la accion formativa, por el nimero de alumnos que hayan excedido a los
permitidos en la accién formativa, y por el importe del médulo econémico aprobado para
dicha accién, al considerar el exceso de participantes como alumnos no finalizados.

4.° Cuando la accion formativa no se desarrolle en los espacios formativos homologados
0 inscritos para tal fin, la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar
el ndmero de horas de la accion formativa impartidas en un aula no homologada o
inscrita, por el nimero de alumnos programados y por el importe del médulo econémico.

5.° Cuando la formaciéon sea impartida por docentes no autorizados por el Servicio
Céantabro de Empleo o cuando las horas impartidas por los docentes excedan de las
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autorizadas, la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero
de horas de la accién formativa impartidas por docentes no autorizados o que excedan de
las autorizadas, por el nimero de alumnos programados y por el importe del médulo
econdmico.

6. Cuando subcontraten la ejecucion de las acciones formativas con terceros, la
subvencién se minoraré en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de horas de la
accion formativa subcontratadas, por el nUmero de alumnos programados y por el importe
del médulo econémico.

7.° Cuando la entidad beneficiaria no mantenga el seguro de accidentes de los alumnos
y/o responsabilidad civil durante toda la duracién de la accion formativa, en la cuantia que
resulte de multiplicar, el nUmero de horas de todos los médulos formativos, por el nimero
de alumnos sobre los que no se ha mantenido el seguro de accidentes y responsabilidad
civil y por el importe del médulo econémico correspondiente.

8.° Incumplimiento de las demas obligaciones expresamente recogidas en la presente
orden, la subvenciéon se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el nimero de
horas de la accién formativa en las que se detectd el incumplimiento, por el nimero de
alumnos programados y por el importe del médulo econémico.

9.° Cuando se incumpla el porcentaje de personas participantes pertenecientes a los
colectivos prioritarios, se aplicara una escala gradual sobre la ayuda justificada para la
totalidad del programa en la proporcion que se indica en la siguiente tabla:

COMPROMISOS DE EJECUCION INTERVALO DE TASA
DE COLECTIVOS PRIORITARIOS INCUMPLIMIENTO 'Tﬂrsg;’:'&?o?\:z
INFERIORES | SUPERIORES AL (DESVIACION)
25% DE A DE A
PARA PROGRAMAS DE 10,01 20,00 0.10 2.00
FORMACION CON % EXIGENCIA
DE COLECTIVOS PRIORITARIOS 20,01 24,90 2,01 3,00
INFERIOR AL 25%
5,01 10,00 0,10 2,00
PARA PROGRAMAS DE 10,01 20,00 2,01 6,00
FORMACION CON % EXIGENCIA 20,01 30,00 6,01 10,00
DE COLECTIVOS PRIORITARIOS 30,01 50,00 10,01 18,00
IGUAL O SUPERIOR AL 25% 50,01 75,00 18,01 24,00
75,01 100,00 24,01 34,00

La tasa de incumplimiento se obtiene por diferencia entre la tasa de participacion exigida
(sobre participantes programados) y la tasa de participacion (sobre participantes
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computables por cumplir la totalidad de los requisitos) obtenida en la certificacion del
programa de formacion.

Dentro de cada tramo de tasa de incumplimiento la minoracién que se practique se
realizara de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.
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10.° Cuando se incumpla el porcentaje de participacién de las personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo y servicios 0 como solicitantes de servicios en el
Servicio Cantabro de Empleo (las cuales deberan ser participantes computables por
cumplir la totalidad de los requisitos), en el conjunto del correspondiente programa de
formacioén y en relacién con el total de participantes programados, de la forma establecida
en el articulo 4.1.b), se anularan las personas participantes desempleadas que excedan
el citado porcentaje, hasta ajustar su participacién al limite establecido (30%).

11.° Cuando se incumpla el porcentaje de participacion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas en los programas de formacion transversales previstos en el
articulo 2.1.a) y b) (los cuales deberan ser participantes computables por cumplir la
totalidad de los requisitos), y en relacién con el total de participantes programados, de la
forma prevista en el articulo 4.1.a).7.°, se anulardn las personas participantes que
excedan el citado porcentaje, hasta ajustar su participacion al limite establecido (10%).

12.° Cuando los participantes de una accion formativa pertenecientes a una misma
empresa, superen el 50 por ciento del alumnado programado, sin autorizacion expresa
del Servicio Cantabro de Empleo, la accién formativa no se considerara subvencionable.
Se contabilizaran como participantes, los computables, por cumplir la totalidad de los
requisitos.

13.° Cuando las personas trabajadoras pertenecientes a las entidades de formacién
beneficiarias participen en sus acciones formativas en un porcentaje superior al 10 por
ciento de total de sus personas trabajadoras en plantilla al inicio del programa de
formacion y/o superen el 10 por ciento del total de participantes programados de las
acciones ejecutadas del programa de formacion, se anularan las personas participantes
que excedan el citado porcentaje, hasta ajustar su participacion al limite establecido. Se
contabilizaran como participantes, los computables, por cumplir la totalidad de los
requisitos.

14.° Cuando se incumpla la realizacion de las actividades de evaluacién y control de la
forma establecida en el articulo 21, se produciran las siguientes minoraciones:

a) En caso de no remitir los datos de evaluacién, se minorara de la cuantia justificada en
concepto de ejecucion de la actividad formativa, el 15 % de la subvencion concedida.

b) En caso de incumplimiento de las actividades de control en un porcentaje superior al
50% (menos del 12,50% de las acciones formativas controladas) se descontara de la
cuantia justificada en concepto de ejecucion de la actividad formativa, el 15 % de la
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subvencién concedida. Si el incumplimiento de las actividades de control es inferior al
50% (més del 12,50% de las acciones formativas controladas) supondrd una minoracion
proporcional a dicho incumplimiento, de la ayuda justificada. En todo caso la actividad de
control se debera realizar al menos, sobre una accién formativa completa, por lo que en
caso de dicho incumplimiento se descontara de la cuantia justificada en concepto de
ejecucion de la actividad formativa, el 15 % de la subvencién concedida.

15) En caso de no presentar la memoria de resultados de las actuaciones de evaluacion y
control, se descontara de la cuantia justificada en concepto de ejecucién de la actividad
formativa, el 30 % de la subvencion concedida.

Articulo 25. Régimen sancionador.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacion
profesional para el empleo sera el regulado por el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el péarrafo
anterior, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social controlard la aplicacién de las
subvenciones y ayudas establecidas en programas de apoyo a la formacion profesional
para el empleo, sin perjuicio del ejercicio del control financiero de las subvenciones y de
la actividad formativa por los 6rganos competentes en la materia.

Disposicion adicional primera. Terminologia.

A los efectos establecidos en esta orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real
Decreto 7/2015, de 16 de enero, se entendera:

1. Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.

2. Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al
empleo.
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Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos de cardacter personal y
seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, Reglamento General
de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al
tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos
en un fichero.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Protecciéon
de Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o
identificable («el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda
persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular
mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion,
datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la
identidad fisica, fisiolégica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha
persona;

b) «tratamientox»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o
no, como la recogida, registro, organizacién, estructuracion, conservacion, adaptacion o
modificacidn, extraccién, consulta, utilizaciéon, comunicacién por transmision, difusién o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo 0 interconexion, limitacion,
supresion o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma
funcional o geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y
medios del tratamiento; si el Derecho de la Unidén, del Estado o de la Comunidad
Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o
los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la
Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento;
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f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que ellla interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaracion o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condiciéon de «responsable
del tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter
personal necesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en esta
convocatoria, y tendran la condiciéon de «encargado del tratamiento» de estos mismos
datos, las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y
legitimos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines
distintos a los previstos en las bases reguladoras y esta convocatoria; ademas, deberan
tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio
Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actla
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad, limitacibn y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio
Céntabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas,
de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la
proteccién de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrira a otro «encargado» sin la autorizacion
previa por escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el
«encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otros encargados, dando asi al «responsable» la
oportunidad de oponerse a dichos cambios.
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Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a
este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autbnoma, las mismas obligaciones
de proteccién de datos que se deriven de la relacion juridica existente entre el
«responsable» y el «encargado», en particular la prestacion de garantias suficientes de
aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus
obligaciones de proteccion de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente
responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de
las obligaciones del otro «encargado».
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8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la
solicitud de subvencién, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del
«responsable», como 6rgano concedente o encargado de su gestidn, que conllevara las
siguientes obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un
tercer pais 0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del
Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al
«encargado»; en tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia
legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

b) Garantizar4 que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Tomard todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo Il del
RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicidn del «encargado».

g) A eleccién del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una
vez finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes
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a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho
de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicidn, asi como
para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte
del «responsable» o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesiéon del «encargado del tratamiento» a un codigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del
articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las
garantias suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado
del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a
ello en virtud del Derecho de la Union, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre
otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rdpida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacion y valoracién regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1
del articulo 32 del RGPD.
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15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier
persona que actie bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en
virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de
caracter personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracién de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada,
deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la
informacion y de los sistemas de informacioén, en todo lo que no se oponga al RGPD y, en
particular:

- El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacion y la Organizacién competencial para la Proteccion de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros,
ni para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira ain
después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

¢) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran
ser asignadas durante la ejecucién de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o
confidencialidad establecidas en la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesion de la
subvencién, incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, s6lo
podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los
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dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el
Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio
Céantabro de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido
acceso durante la ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o
soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que
la pueda contener, salvo que exista una previsién legal que exija su conservacion, en
cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los
datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva
sobre ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el
tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de
los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran ain después de
finalizar las acciones objeto de subvencién.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y su Reglamento, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, asi como en el Decreto 104/2008, de 16 de octubre.

Disposicion final segunda. Aplicacion GESFOR.

Las referencias contenidas en la Orden HAC/13/2015, de 24 de marzo de 2015, por la
gque se establece la obligatoriedad de tramitar por medios electrénicos el procedimiento
de gestion de ayudas y subvenciones a la Formacion Profesional para el Empleo dirigido
prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas, realizadas a la iniciativa dirigida
“prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas” se entienden realizadas a la
iniciativa de oferta formativa del Servicio Céantabro de Empleo para personas
demandantes de servicios de empleo ocupadas.

Disposicion final tercera. Efectos.
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Esta orden surtira efectos el dia siguiente al de publicacién de su extracto en el Boletin
Oficial de Cantabria.

El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo C. Arasti Barca.
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ANEXO |

Criterios de valoracion

Criterios de valoracion de los Programas de Formacion

A) Adecuacion de la oferta formativa a las acciones prioritarias fijadas por el Servicio
Cantabro de Empleo. Se considerara el volumen de participantes en las acciones
prioritarias, respecto del conjunto de participantes del Programa de Formacién.

1. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea | 9
inferior al 50%
2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se | 5
encuentre en el intervalo comprendido desde el 50% y <60%
3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se | 19
encuentre en el intervalo comprendido desde el 60% y <70%
4. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se | 29
encuentre en el intervalo comprendido desde el 70% y <80%
5. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea | 39
igual 0 mayor de 80%

TOTAL A) | 35

B) El porcentaje de participantes correspondiente a los colectivos prioritarios
establecidos en la convocatoria, respecto del conjunto de participantes programados
del Programa de Formacién (para obtener puntuaciéon debe estar cumplimentado el
apartado correspondiente).

1. Porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la accién |

formativa menor del 25%

2. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la

accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 25%]| | 5
< 36%

3. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la

accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 36%)| | 12
<51%

4. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la

accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 51% | 20|
<66%

B CSV: A0600AVYX8jZMhq+LSnnRFCrpukjLYdAU3n8]
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5. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la

A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

accion formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 66%)| | 28
< 76%
6. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la | 35
accion formativa sea igual o mayor de 76%
5 TOTAL B) | 35

C) Aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el Programa de
Formacion:

Utilizacion de medios tecnoldgicos innovadores en la imparticion de las acciones
formativas (la informacion relativa a este apartado, debera estar a disposicion de los
drganos de control en sus actuaciones de seguimiento y control).

1. Menos del 25 % de los alumnos realizan acciones formativas en las | 0
que se utiliza algtin medio tecnoldgico innovador.
2. Entre el 25 % y el 50% de los alumnos realizan acciones formativas en | 3
las que se utiliza algin medio tecnol6gico innovador.
3. Mas del 50 % de los alumnos realizan acciones formativas en las que | 5
se utiliza algin medio tecnoldgico innovador.

TOTAL C) | 5

D) Capacidad acreditada de la entidad para desarrollar la formacion:

d.1. La acreditacion de la entidad de formacién y al respecto de la infraestructura que haga
posible la imparticion de la formacién en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de contar con una certificacion independiente de excelencia en la calidad EFQM vigente,
acreditado con sello EFQM superior a 200.

Para obtener puntuacién en este apartado, la certificacién debera estar vigente a fecha de
publicacién del extracto de la convocatoria en el B.O.C. (Boletin Oficial de Cantabria) y
tratarse de un sello EFQM concedido a la entidad al respecto de la infraestructura que haga
posible la imparticion de la formacion en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,
extremos que deberdn estar acreditados de manera indubitada en la documentacion
presentada.
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1. La entidad de formacién NO aporta acreditacion al respecto de la|
infraestructura que haga posible la imparticion de la formacién en el | 0
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de contar con una
: certificacion independiente de excelencia en la calidad EFQM, vigente.
2. Por acreditar sello EFQM superior a 200. 3
Total d.1 3

d.2. Cumplimiento de la ejecucion de programas de formacion.

Se entiende por ejecucion de programas de formacién el porcentaje de acciones formativas
finalizadas respecto al nimero de acciones formativas de las concedidas de todos los
programas de formacion al respecto de la convocatoria del afio 2020 dirigida a personas
trabajadoras ocupadas.

1. No se present6 a la convocatoria o no se le concedié ningun plan en la| |
convocatoria o el porcentaje esta por debajo del 25% .
. Entre el 25% y menor que 30%.

. Entre el 30% y menor que 40%.

. Entre el 40% y menor que 50%.

. Entre el 50% y menor que 60%.

. Entre el 60% y menor que 70%.

. Entre el 70% y menor que 80%.

. Entre el 80% y menor que 90%.

. Entre el 90% y 100%.

(o] [ee] N1 [«2] [4:1 F-N [VI R[]

O[N] [W]N

=
o

Total d.2

=
o

d.3. Experiencia acreditada de la entidad de formacién debidamente inscrita ylo
acreditada en la imparticién de acciones de formacién profesional para el empleo en
Cantabria.

1. Numero de alumnado programado en los afios establecidos en las convocatorias
(2020 a 2023) (no MRR).

Se entiende por numero alumnado programado, el aprobado deducido el de las acciones
formativas objeto de renuncia presentada y el de las acciones formativas que no hubieran
iniciado en plazo

a) De 16 a 75 alumnos/as. 1
b) De 76 a 150 alumnos/as. 2
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c) De 151 a 225 alumnos/as.
d) De 226 a 300 alumnos/as.
e) De 301 a 375 alumnos/as.
f) Mas de 375 alumnos/as.

A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j
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Total d.3.1.

2. Numero de horas programadas en los afios establecidos en las convocatorias (2020 a
2023) (no MRR).

Se entiende por nimero de horas programadas, las aprobadas deducidas las de las acciones
formativas objeto de renuncia presentada y las de las acciones formativas que no hubieran
iniciado en plazo.

@) De 101 a 500 horas. 1
b) De 501 a 1.000 horas. 2
c) De 1.001 a 2.000 horas. 3
d) De 2.001 a 3.000 horas. 4
e) De 3.001 a 4.000 horas. 5
f)Mas de 4.000 horas. 6
Total d.3.2. 6

Total d.3| 12

TOTAL D) 25

TOTAL GENERAL CRITERIOS DE VALORACION A)+B)+C)+D) 100

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

Firma 1: 09/10/2024 - Eduardo Carmelo Arasti Barca
= CONSEJERO-C. DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
» CSV: A0600AVYX8jZMhq+LSnnRFCrpukjjLYdAU3Nn8]

Pag 80/84

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AVYx8jZMhg-LSnnRFCrpukjjLYdAU3n8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO i
de ANO JUBILAR
CANTABRIA LEBANIEGO

CCONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, 2()23. 2024 www.empleacantabria.es
INNOVACION Y COMERCIO | t @empleacantabria

ANEXO I

Determinacion del importe de la subvencién

La determinacion de la subvencién para la financiacion se realizar4 atendiendo a las
siguientes variables:

Se valoran entre si todas las solicitudes presentadas por cada tipo de Programa de
Formacion de los previstos en la convocatoria. Respecto de los Programas de Formacién
sectoriales, se valoraran entre si todas las solicitudes de Programas de formacion de un
mismo sector.

Cada solicitud se valorara de acuerdo a lo establecido en los criterios de valoracion, y
que figuran en el anexo |.

De cada tipo de Programa de formacién se seleccionaran todos aquellos que obtengan
una puntuacion de al menos 50 puntos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 10.

A continuacién, por cada tipo de Programa de formacion, se sumara la puntuacion de
todos los Programas seleccionados. Para cada Programa de formacion se calculara el
porcentaje que representa su puntuacion respecto de la suma de las puntuaciones de
todos los Programas de formacion seleccionados. El porcentaje obtenido se aplicara
sobre la cuantia maxima prevista para cada tipo de programa de acuerdo a lo previsto en
la orden de convocatoria.

La cuantia asi obtenida seréa el importe de la subvencién. Si este importe fuera mayor que
el importe solicitado, el importe de la subvencidn sera este dltimo.

Si como consecuencia de estas operaciones resultara que quedaran remanentes, éstos
se distribuiran de la siguiente forma, tantas veces como sea necesario:

Se suman, de cada uno de los diferentes tipos de Programas de formacion, las
puntuaciones de todos aquellos cuya subvencién asignada, de acuerdo a lo previsto
anteriormente, no supera el importe solicitado. Para cada uno de estos Programas se
calcula el porcentaje que representa su puntuacién respecto de la suma total de sus
puntuaciones obtenidas. El porcentaje resultante se aplica sobre el total del remanente.
Esta cuantia se afiade a la calculada anteriormente, dando como resultado la subvencién
a conceder. Si este importe fuera mayor que el importe solicitado, el importe de la
subvencién sera este ultimo.
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En su caso, si existiesen remanentes que no se hayan podido adjudicar a ninguna de las
solicitudes, se asignara a otros tipos de Programas de formacién de acuerdo a lo previsto
en la convocatoria.
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ANEXO Il

Cdédigos CNAE de las empresas en la que prestan servicios las personas
trabajadoras procedentes de sectores que no se corresponden con ambitos
definidos como prioritarios, a efectos de esta convocatoria

02 - Silvicultura y explotacioén forestal

03 - Pesca y acuicultura

05 - Extraccion de antracita, hulla y lignito

06 - Extraccion de crudo de petréleo y gas natural

07 - Extraccion de minerales metélicos

08 - Otras industrias extractivas

09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas

12 - Industria del tabaco

13 - Industria textil

14 - Confeccion de prendas de vestir

15 - Industria del cuero y del calzado

16 - Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
18 - Artes graficas y reproduccién de soportes grabados

19 - Coquerias y refino de petroleo

23 - Fabricacién de otros productos minerales no metalicos

31 - Fabricacién de muebles

32 - Otras industrias manufactureras

36 - Captacion, depuracion y distribucion de agua

37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 - Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion
39 - Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos
41 - Construccién de edificios

42 - Ingenieria civil

43 - Actividades de construccion especializada

45 - Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas

47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

49 - Transporte terrestre y por tuberia

50 - Transporte maritimo y por vias navegables interiores

51 - Transporte aéreo

52 - Almacenamiento y actividades anexas al transporte

53 - Actividades postales y de correos

58 - Edicién

59 - Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacién de sonido y
ediciéon musical
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60 - Actividades de programacion y emision de radio y television

64 - Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 - Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria
66 - Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

68 - Actividades inmobiliarias

69 - Actividades juridicas y de contabilidad

70 - Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial
71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

73 - Publicidad y estudios de mercado

75 - Actividades veterinarias

77 - Actividades de alquiler

78 - Actividades relacionadas con el empleo

81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria

82 - Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

85 - Educacion

86 - Actividades sanitarias

87 - Asistencia en establecimientos residenciales

88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

90 - Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

91 - Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

92 - Actividades de juegos de azar y apuestas

94 - Actividades asociativas

95 - Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

96 - Otros servicios personales

97 - Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

99 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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