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AJUNTAMENT
DE VALÈNCIA

CONVENI DE COL.I.ABORACIó
ENTRE LA FUNDACó PER LA
JUSTíC|A DE t"A COMUNITAT

VALENC¡ANA I L'AJUNTAMENT DE

VALÈNCIA PER A DESENVOLUPAR EL
PROJECTE HUMANS FEST, FESTIVAL
INTERNACIONAL DE CINEMA I DRETS

HUMANS DE VALÈNC|A

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE FUNDACION POR LA JUSTICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANAY
EL AYITNTAMIENTO DE VALÈNCIA

PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
HUMANS FEST, FESTIVAL

INTERNACIONAL DE CINEMA I DRETS
HUMANS DE VALÈNCIA

@ *lrï'

ES REUNIXEN

una part, l'Ajuntament de València, amb
F P-462520-C i domicili en la plaça de
untament, núm. 1, en nom i representació
qual actua I'alcalde-president de I'Ajun-
ent de València, Sr, Joan Ribó i Canut,

it pel vicesecretari general, el Sr, José
Antonio Martínez Beltrán.

I d'una altra banda, la Fundació per la Jus-
tícia de la Comunitat Valenciana, amb NIF

núm. G96356290, classificada per Resolució

de data 17 de maig de 1995, com a entitat
de caràcter cultural i interés general, inscrita

en el Registre de Fundacions de la Comunitat
Valenciana amb el número 132 M, amb do-
micili a València, carrer de Ripalda,16, degu-
dament representada pel Sr. José M" Tomás

Tío, en qualitat de president del Patronat,

Les dos parts es reconeixen mútuament la

capacitat i les competències necessàries per

a subscriure este conveni, aprovat mitjançant
I'acord de la Junta de Gobierno Local, de 7
d'octubre de 2022, i a este efecte

SE REUNEN

De una parte, el Ayuntamiento de València,

con NIF P-462520-C y domicilio en la plaza

del Ayuntamiento, fr.o 1, en nombre y repre-

sentación del cual actúa el alcalde-presidente
del Ayuntamiento de València, Sr Joan R¡bó i
Canut, asistido por elvicesecretario general, el

Sr José Antonio Martínez Beltrán.

Y por otro lado, la Fundación por la Justicia

de la Comunidad Valenciana, con NIF n.o

G96356290, clasificada por Resolución de fe-

cha 17 de mayo de 1995, como entidad de
carácter cultural e interés general, inscrita en

el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Valencianacon elnúmero 132 (V), con domici-
lio en València, calle Ripalda,l6, debidamente
representada por e/ Sr José M." Tomas Tío,

en su calidad de presidente del Patronato.

Las dos partes se reconocen mutuamente
la capacidad y las competencias necesanas
para subscribir este convenio, aprobado me-
diante el acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-

cal, de 7 de octubre de 2022, y a tal efecto

1 de22



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 u

s4
s 

o
xR

H
 a

Fe
8
 M

3
M

o
 y

G
/L

 j
S
rd

 7
Y
E
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
Firma automatizada para Digitalización Certificada de documentos
papel

SECRETARIA GRAL. ADMINISTRACION
MPAL. AJUNTAMENT DE VALENCIA

11/11/2022 ACCVCA-120 10636239042603725703
8866257182002349661

@
AJUNTAMENT
DE VALÈNCIA

MANIFESTEN

1. Este conveni forma part de les actuacions
que duu a terme l'Ajuntament de València per
la igualtat de tracte i la no-discriminació i res-
pon als objectius recollits en el Pla COMVA
de convivència municipal contra la discrimi-
nació il'odi 2021-2024, aprovat en Ple muni-
cipal el 29 d'octubre de 2021, especialment
cal destacar els objectius següents:

- Sensibilitzar la societat per a fomentar la de-
fensa dels drets humans, el tracte igualitari
i la no-discriminació, per a trencar els este-
reotips discriminatoris,

- Fomentar les pràctiques inclusives en I'ad-
ministració pública i en la societat valencia-
na.

- Promoure la visibilitat positiva de la diversitat
de la societat valenciana en tots els àmbits.

- Possibilitar espais d'interacció positiva (do-
nar a conéixer i reconéixer la diversitat en
actitud d'igualtat) i convivència entre col.lec-
tius diversos amb la implicació dels agents
socials, i especialment dels col.lectius de la
diversitat i les víctimes de discriminació, i

les institucions públiques,

- Generar eines que contribui'squen a I'em-
poderament dels col.lectius invisibilitzats,
minoritzats i en situació de vulnerabilitat per
a la construcció d'una societat inclusiva i

diversa,

- Fomentar el pensament crític per a previn-
dre els prejudicis, els estereotips i les acti-
tuds i conductes discriminatòries,

El Pla COMVA respon, a escala locala la ciu-
tat de València, a l'Estratègia Valenciana per
a la igualtat de tracte, la no-discriminació i la
prevenció dels delictes d'odi 2019-2024.

MANIFIESTAN

1. El presente convenio forma parte de las
actuaciones que lleva a cabo elAyuntamien-
to de València por la igualdad de trato y la
no discriminación y responde a los objetivos
recogidos en el Pla COMVA de convivencia
municipal contra la discriminación y el odio
2021-2024, aprobado en Pleno municipal el
29 de octubre de 2021, de los que especial-
mente hay que destacar /os sþur'enfes;

- Sensibilizar a la sociedad para fomentar la
defensa de los derechos humanos, eltrato
igualitario y la no discriminación, rompiendo
/os esfereo ti pos d i scri m i natorios,

- Fomentar las prácticas inclusivas en la ad-
ministración pública y en la sociedad valen-
ciana.

- Promover la visibilidad positiva de la diversi-
dad de la sociedad valenciana en todos los
ámbitos.

- Posibilitar espacios de interacción positivay
convivencia entre colectivos diversos con la
implicación de los agentes soca/es, y espe-
cialmente de los colectivos de la diversidad
y las víctimas de discriminación, así como
I as i n stitu cio nes púb I icas.

- Generar herramientas gue contribuyan al
empoderamiento de los colectivos invisibili-
zados, relegados y en situación de vulnera-
bilidad para la construcción de una socie-
dad inclusiva y diversa.

- Fomentar el pensamiento crítico para pre-
venir los prejuicios, /os esfereotipos y las
actitudes y conductas discrim inatorias.

El Pla COMVA responde, a escala local en el
municipio de València, a la Estrategia valen-
ciana para la igualdad de trato, la no discrimi-
nación y la prevención de los delitos de odio
2019-2024.

*',y;i'
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A la Comunitat Valenciana, la igualtat de trac-

te i la lluita contra la discriminació i els de-

lictes d'odi és present al llarg dels objectius

del Pla Valencià d'inclusió i cohesió social

2017-2022 (PVIC), que és I'eina d'ordenació

i direcció estratègica de les accions i mesu-

res d'inclusió i cohesió social vinculades al

territori, En particular, una de les seues ac-

tuacions dirigides a millorar la cohesió social

en tot el territori de la Comunitat Valenciana

implica, precisament, el "desenvolupament

d'una Estratègia en la qual s'aborde, de ma-

nera integral, les polítiques basades en la
prevenció, sensibilització, formació, mediació
i actuació en elcamp de la igualtat deltracte i

la no-discriminació (LGTBlfòbia, racisme i xe-

nofòbia, sexisme i masclisme, gerontofòbia,

aporofòbia, disfòbia...) iel reconeixement i la
promoció de la diversitat, la convivència i la
tolerància",

2. La Constitució Espanyola, ja en I'article 1,

propugna com a valors superiors de I'orde-

i rìâfi'ìerìt jurídic la llibertat, la justícia, la igualtat

/ iel pluralisme polític, En l'article 14 consagra
el dret a la igualtat ia la no-discriminació per

raó de sexe o qualsevol altra condició o cir-

cumstància personal o social; i I'article 10.1

establix que, entre altres, la dignitat de la per-

sona i el lliure desenvolupament de la seua
personalitat, són fonament de l'ordre polític i

de la pau social.

D'altra banda, la no-discriminació s'articula
com un principi bàsic de la Declaració Uni-

versal de Drets Humans, adoptada per l'As-
semblea General de les Nacions Unides en

1948, La igualtat de tracte i no-discriminació
constituä un dels principis bàsics i essencials

de la Unió Europea. ElTractat de la Unió Eu-

ropea establix, en el seu arlicle 2, la no-dis-
criminació com un dels valors comuns de la
Unió i la lluita contra la discriminació com un

dels objectius d'esta.

En ta Comunidad Valenciana, la igualdad de

trato y ta lucha contra la discriminacion y los

delitos de odio está presente a lo largo de los

objetivos del Plan valenciano de inclusión y

cohesión social 2017-2022 (PVlCs) que es la

herramienta de ordenación y direccion estra-

tegica de las acciones y medidas de inclusión

y cohesion social vinculadas al territorio' En

particular, una de sus actuaciones dirigidas a

mejorar la cohesión social en todo elterritorio

de la Comunidad Valenciana implica, precisa-

mente, el "desarrollo de una Estrategia en la
cualse aborden, de manera integral, las politi-

cas basadas en la prevención, sensibilización,

formación, mediacion y actuacion en elcampo
de la igualdad deltrata y la no-discriñnación
(LGTBlfobia, racismo y xenofobia, sexismo y
machismo, gerontofobia, aporofobia, disfobia

..,) y el reconocimiento y la promociÓn de la
diversidad, la convivencia y la tolerancÌa".

2. La Constitución Española ya en el aftículo
1 propugna como valores superiores del or-

denamiento jurídico la libertad, la iusticia, la

igualdad y el pluralismo politico. En el arlículo
14 consagra el derecho a la igualdad y a la
no discriminación por razón de sexo o cual-
quier otra condición o circunstancia personal

o social; y el artículo 10.1 establece que, en-

tre otros, la dignidad de la persona y el libre

desarrollo de su personalidad, son cimiento
del orden politico y de la paz social.

Por otro lado, la no discriminación se articula

como un principio básico de la Declaración
lJniversal de Derechos Humanos, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones

Unidas en 1948. La igualdad de trato y no

discriminación constituye uno de los princi-
pios básicos y esenciales de la Unión Euro-
pea. ElTratado de la Unión Europea estable-
ce en su artículo 2, la no discriminación como

uno de los valores comunes y la lucha contra
ta discriminación como uno de los obietivos
de esfa.

lv:i'
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L'Ajuntament de València, de conformitat
amb el mandat legal contingut en I'art' 9.2
de la Constitució Espanyola, com a integrant
del poder públic, té l'obligació de promoure
les condicions perquè la lliberlat i la igualtat
de cada persona i dels grups en què s'inte-
gra siguen reals i efectives; de remoure els
obstacles que n'impedisquen o en dificulten
la plenitud i de facilitar la participació de tota
la ciutadania en la vida polrtica, econòmica,
cultural i social.

3. La Fundació per la Justícia és una orga-
nització sense ànim de lucre que treballa en
favor dels Drets Humans i de la justícia so-
cial, per tal d'aconseguir una societat en pau,
més justa, i més solidària.

Des de fa més de25 anys ha centrat els seus
esforços a sensibilitzar a la societat davant
les injustícies i la vulneració de drets humans,
a contrilouir a una educació i formació espe-

ca en esta matèria i a generar oportunitats
de futur per a uns col.lectius especialment
vulnerables ien risc d'exclusió.

Els objectius generals de la fundació són:

- La denúncia de la injustícia i de la vulnera-
ció iviolació dels drets humans.

- La formació i sensibilització de la societat
en matèria de drets humans ijustícia.

- La creació d'oportunitats per als col.lec-
tius més vulnerables o en risc d'exclusió.,

- La construcció d'instruments i mitjans que
facen possible una societat més justa.

4. Les parts signants compartixen I'objectiu
d'aconseguir la defensa dels drets humans,
sense exclusió, i amb esta finalitat, es pro-
posen desenvolupar accions compartides
que contribui'squen a sensibilitzar la societat
per a fomentar la defensa dels drets humans,
el tracte igualitari i la no discriminació, per a

El Ayuntamiento de València, en conformidad
con el mandato legal contenido en elartículo
9.2 de la Constitución Española, como inte-
grante del poder público, está obligado de
promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad de cada persona y de los gru-
pos en gue se integra sean reales y efectivas;
de remover los obstétculos que impidan o di-
ficulten su plenitud y de facilitar la participa-
ción de toda la ciudadanía en la vida política,
económica, cultural y social,

3. La Fundación por la Justicia es una orga-
nización sin ánimo de lucro que trabaja en fa-
vor de los Derechos Humanas y de la justicia
social, hacia ellogro de una sociedad en paz,
más justa, y más solidaria.

Desde hace 25 años ha centrado sus esfuer-
zos en sensibilizar a la sociedad ante las injus-
ticias y la vulneración de derechos humanos,
en contribuir para una educación y formacion
específica en esta materia y en generar oportu-
nidades de futuro para unos colectÌvos espe-
cialmente vulnerables y en riesgo de exclusión.

Los objetivos generales de la fundación son:

- La denuncia de la injusticia y de la vulneración
y violación de /os derechos humanos.

- La formacion y sensibilización de la sociedad
en materia de derechos humanos y justicia.

- La creacion de oportunidades para los colecti-
yos más vulnerables o en riesgo de exclusion.

- La construcción de instrumentos y medios
que hagan posible una sociedad méts justa.

4.. Las partes firmantes comparten el objeti-
vo de conseguir la defensa de los derechos
humanos, sin exclusión, y con esta finalidad
se proponen desarrollar acciones comparti-
das que contribuyan a la sensibilización de
la sociedad para fomentar la defensa de los
derechos humanos, eltrato igualitario y la no

*',y;ii'
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trencar els estereotips discriminatoris, entre

altres accions, a través de I'HUMANS FESI
Festival lnternacional de Cinema i Drets Hu-

mans de València.

5. A fi d'establir les condicions de la col'labo-
ració damunt dita, I'Ajuntament de València

i la Fundació per la Justícia de la Comunitat
Valenciana acorden subscriure este conveni

d'acord amb les següents:

discriminación, rompiendo los esfereofþos
discriminatorios, entre otras acciones, me-

diante el HUMANS FEST festival internacio-
nal de cine y derechos humanos de València.

5. Para establecer las candiciones de la co-

laboración antedicha, el Ayuntamiento de

València y la Fundación por la Justicia de la
Comunidad Valenciana acuerdan subscribir el
presente convenio con arreglo a /as sþul'entes;

*'ri'

CLÀUSULES CLÁUSUI:/.S

P MERA. SUBJECTES INTERVINENTS I PRIMERA. SUJETOS INTERVINIENTES Y
CAPACIDAD JUR\DICJURíDICA

subjectes que subscriuen este conveni ac- Los su7'etos que suscriben esfe convenio actÚan

con plena capacidad iurídica tal como se descr-

be en elencabezamiento de esfe convenio.
amb plena capacitat jurídica tal com es

en I'encapçalament.

NA. RESOLUCIÓ D'APROVACIÓ SEGUNDA. BESOIUCION DE APROBACION

El text d'este conveni va ser aprovat mitjançant

acord de la Junta de Govern Local de dala 7

d'octubre de 2022.

Elþrto de este convenio fue aprobado median-

te acuerdo de la Junta de Gobierno Local de

fecha 7 de octubre de 2022.

TERCERA. RÈGIM JURíDrc

Este conveni estarà subjecte al que es dispo-

sa en la legislació vigent, i en particular la Llei

40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del

sector públic que en els seus articles 47 a 53

regula els convenis, En relació a la subvenció

nominativa, regirà els articles que hi siguen

aplicables de la Llei 38/2003, de 17 de novem-

bre, general de subvencions, el Reial decret

887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el

TERCERA. RÉGIMEN JUR\DICO

El presente convenio estará suieto a /o dispues-

to en la legislación vigente, y en partìcular la Ley

40/2A15, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico

del Sector Público que en sus artículos 47 a 53

regula los convenios. En relación a la subven-

ción nominativa regirán los artículos que le sean

de aplicación de la Ley 38/2003, de 17 de no'
viembre, General de Subvenciones, el Real de-

creto 887/2006, de 21 de iulio, por e/ que se
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Reglament de la Llei general de subvencions,
així com I'Ordenança general de subvencions
de I'Ajuntament de València i els seus organis-
mes públics aprovada per acord plenari de 28
de juliol de 2016,

El finançament d'estes actuacions d'igualtat
de tracte i no-discriminació és la concedida pel
"Contracte programa entre la Vicepresidència
i Conselleria d'lgualtat i Polítiques lnclusives i

l'Ajuntament de Valòncia, per a la col.laboració
i coordinació interadministrativa i financera en
matèria de servicis socials en els exercicis 2021-
2024", aprovat per Junta de Govern Local el dia
1 d'octubre de 2021 .

aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, asi como la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de València
y sus organr.smos públicos aprobada por acuer-
do plenario de 28 de julio de 2016.

La financiacion de esfas acfuaciones de igual-
dad de trato y no discriminacion, es la conce-
dida por el "Contrato Programa entre la Vice-
presidencia y Conselleria de lgualdad y Polfticas

lnclusivas y el Ayuntamiento de València, para la

colaboracion y coordinación interadministrativa
y financiera en materia de servicios sociales en
los ejercicios 2021-2024", aprobado por Junta
de Gobierno Local el día 01 de octubre de 2021 .

*ç:i"

QUARTA. COMPETÈNCN

Este conveni es fonamenta en la competència
de I'Ajuntament de València establida en I'article

5.2 de laLleiT/1985, de bases de règim local,

2 d'abril, en la lletra o, en actuacions en la
promoció de la igualtat entre dones i homes.

Les competències reconegudes per la Llei de la
Generalitat 3/2019, de 1B de febrer, de serveis

socials inclusius de la Comunitat Valenciana, que

en el seu article 29 en relació amb el 18.1 , e, atri-
burx als ajuntaments dins de l'atenció primària

bàsica, el Servici d'Acció Comunitària, per a la
prevenció, intervenció i promoció de la convi-
vència en la comunitat de referència, a través
de dispositius d'intervenció comunitària efectius,

basats en el foment dels recursos comunitaris
presents en el tenitori, desenvolupar actuacions
referents a la promoció de la interculturalitat i el

voluntariat social, aixÍ com a la sensibilització
davant l'assetjament i ciberassetjament sexual,

la prevenció dels delictes d'odi, la sensibilitza-
ció cap al respecte a la diversitat social i cultu-
ral, de naixement, nacional, òtnica, linguística,

ideològica, d'opinió, religiosa, familiar, sexual,

CUARTA. COMPETENCIA

Este convenio se fundamenta en la competen-
cia reconocida alAyuntamiento de València por
el artículo 25.2 de la Ley de bases de regimen
local 7/1985, de 2 de abril, en la letra o), en ac-
tuaciones en la promoción de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Las competencias reconocidas por la Ley de la
Generalitat 3/2019, de 1B de febrero, de servi-
cios sociales rnclusiyos de la Comunitat Valen-

ciana, que en su artículo 29 en relacion con el
18.1 e), atribuye a los Ayuntamientos dentro de
la atención primaria básica, el Servicio de Acción
Comunitaria, en aras a la prevención, interven-

cion y promocion de la convivencia en la comu-
nidad de referencia, a través de dÌspositiyos de
intervención comunitaria efectivos, basados en
el fomento de /os recursos comunitarios presen-

fes en el territorio. Desarrollar actuaciones refe-
rentes a la promocion de la interculturalidad y el
voluntariado social, asícomo a la sensibilizacÌon

ante elacoso y ciberacoso sexual, la prevención

de /os delitos de odio, la sensibilizacion hacia
el respeto de la diversidad social y cultural, de
nacimiento, nacional, étnica, lingüística, ideo-
lógica, de opinión, religiosa, familiar sexual, de
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d'orientació sexual, d'expressió o identitat de

gènere, funcional o per raó de discapacitat, cor-

poral, estètica, o de qualsevol altra condició o

circumstància personal o social, la potenciació

de formes col'laboratives entre la ciutadania i la

promoció de la igualtat de tracte, entre altres.

orientación sexual, de expresión o identidad de

género, funcional o por razon de discapacidad,

corporal, estética, o de cualquier otra condición

o circunstancia personalo social, la potenciación

de formas colaborativas entre la ciudadank y la

promocion de la igualdad de trato, entre otros,

**i'

CINQUENA. OBJECTE DELCONVENI I ACTUA.

CIONS QUE S'HI HAN DE DESENVOLUPAR

És objecte d'este conveni la col'laboració entre

la Fundació per la Justícia de la Comunitat Va-

lenciana i l'Ajuntament de València, per a dur a

terme l'HUMANS FESI Festival lnternacional de

Cinema i Drets Humans de València.

El Festival lnternacional de Cinema i Drets Hu-

mans deValòncia, HUMANS FESI és un referent

a la ciutat i un dels més prestigiosos d'Espanya,

de, manera que es consolida com un aparador

a la defensa dels drets humans i la sensibilit-

a la ciutat de València,

festival HUMANS FEST defensa el poder de

'audiovisual per a generar canvis i aconseguir

un equilibri entre la defensa dels drets humans i

la denúncia de les vulneracions, de manera que

és una mostra cinematogràfica internacional de

primer nivell, alhora que oferix una programació

de qualitat diferenciada a la ciutat de València,

per la qualcosa és un instrument eficaç, flexible i

obert per a la construcció d'una ciutadania críti-

ca i participativa, sense prejudicis, i implicada en

la lluita per I'equitat des d'una perspectiva inter-

seccional. Es tracta de comprometre activament

la ciutadania en la denúncia de les desigualtats i

la vulneració dels drets humans a escala global

i local,

tiHUMANS FEST és una aposta per la inclusiÓ i

la sostenibilitat com a eines polttiques per a ga-

rantir les necessitats i els drets bàsics de totes

les persones i la defensa de la biodiversitat del

planeta, Es perseguixen els principis orientadors

QUINTA. OBJETO DEL CONVENIO Y AC-

TUACIONES A DESARROLLAR

Es objeto del presente convenio la colaboracion

entre Fundación por la Justicia de la Comunidad

Valenciana y el Ayuntamiento de València, para

llevar a cabo el HUMANS FESI Festival lnterna'

cional de Cinema i Drets Humans de València'

El Festival lnternacional de Cinema i Drets Hu'
mans de València, HUMANS FESI es un refe-

rente en la ciudad y uno de /os más presfþiosos

de España, consolidándose como un escapara-

te para la defensa de /os derechos humanos y la

sensibilización en la ciudad de València.

El HUMANS FESI defiende el poder del audio'
visual para generar cambios, logrando un equi'
librio entre la defensa de /os derechos humanas

y la denuncia de las vulneraciones, siendo una

muestra cinematográfica Ìnternacional de primer

nivel; ofrecido una programación de calidad y
diferenciada en la ciudad de València siendo así

un instrumento eficaz, flexible y abierto para la

construcción de una ciudadanía critica y partici-

pativa, sin preiuicios, e implicada en la lucha por

ta equidad desde una perspectiva interseccio-

nal. Se trata de comprometer activamente a la
ciudadanía en la denuncia de las desigualdades

y la vulneración de los derechos humanos a ni-

velglobaly locaL

El HUMANS FESf es una apuesta por la inclusión

y la sostenibilidad como herramientas politlcas

para garantizar las necesrdades y los derechos

básrbos de todas las personas y la defensa de la

biodiversidad del planefa. Se persiguen los prin-
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del Pla COMVA: igualtat de tracte i no-discrimi-
nació, diversitat, perspectiva de gènere, convi-
vència i cohesió social, transversalitat, intersec-
cionalitat i participació,

Per a aconseguir estos objectius, el Festival de
Cinema combina I'exhibició de pel.lícules amb la
realització d'una sèrie d'activitats de sensibilitza-
ció i educació per a la ciutadania durant tot I'any
amb joves, societat en general i públic especial-
ment vulnerable, Per a buscar la deslocalització
per barris de les seues projeccions.

Estes activitats es dissenyen estratègicament per

a abordar els diferents motius de discriminació:
per sexe, origen racial o ètnic, discapacitat, edat,
religió o creences, ideologia, orientació i identitat
sexual, identitat de gènere, etc. Per a això s'han
generat sinergies i establit aliances estratègiques
amb institucions, moviments socials i nodrixen
amb una mirada diversa i permeten dur a terme

en centres escolars i culturals, exposicions
'art, projeccions i produccions, Tot açò, treba-

amb els col.lectius en situacions de vulnera-
bilitat i en risc d'exclusió social, meses de debat,
ponències i conferències, actuacions, etc.

cipios orientadores del Plan COMVA: igualdad de
trato y no discriminacion, diversidad, perspectiva

de género, convivencia y cohesión social, trans-

versalidad, interseccionalidad y participación.

Para alcanzaresfos objetivos, el Festival de Cine
combina la exhibición de películas con la reali-

zación de una serie de actividades de sensibr-

lización y educacion para la ciudadanía durante
todo el año con jóvenes, socredad en generaly
publico especialmente vulnerado. Buscando la

deslocalización por barrios de sus proyecciones.

Estas actividades se diseñan estratégicamente
para abordar los diferentes mofivos de discrimi-
nación: por sexo, origen racial o étnico, discapa-
cidad, edad, religión o creencias, ideología, orien-

tación e identidad sexual, identidad de género,

etc. Para e//o se han generado sinergias y esta-
blecido alianzas estratégicas con instituclbnes,

movimientos sociales y nutren con una mirada
diversa y permiten llevar a cabo talleres en cen-
tros escolares y culturales, exposrbrbnes de arte,

proyecciones y producciones, trabajando con /os

colectivos en situaciones de vulnerabilidad y en

riesgo de exclusión social, rnesas de debate, po-
nencias y conferencias, actuaciones, efc,

l':z-:,'

SISENA. OBLIGACIONS I COMPROMISOS SEXTA. OBLIGACIONES Y COMPROM|SOS

Ajuntament de València

Obligacions:

- lmpulsar les activitats objecte delconveni.

- Facilitar I'execució, el desenvolupament i el

seguiment del conveni

- Coordinar les gestions amb les regidories im-
plicades iorganismes o empreses municipals
que tinguen relació amb les activitats que són
motiu delconveni.

- Dotació econòmica anual:

L'Ajuntament de València, de conformitat amb la
seua programació anual i a través de l'aplicació
pressupostària KD610 23100 48920, aporlarà

Ay u ntam i e nto d e Valènc i a

Obligaciones:

- lmpulsar las actividades ob7'efo delconvenio.

- Facilitar la ejecución, el desarrollo y elsegur:
miento delconvenio

- Coordinar /as gesfiones con las concejalks
implicadas y organismos o ernpresas muni-
cipales que tengan relación con las activÌda-
des que se convenían.

- Dotacion economica anual:

El Ayuntamiento de València, de conformidad
con su programacion anual y a través de la apli-
cación presupuestaria KD610 23100 48920,

8de22
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20.000,00 €, que s'abonaran en un pagament

únic a la signatura del conveni a favor de FUN-

DACIÓ PER LA JUSTÍCIA DE LA COMUNITAT

VALENCIANA, així com, este mateix import

s'abonarà a la beneficiària al començament de

cadascuna de les anualitats de vigència delcon-
veni i les seues pròrrogues, sempre tot això su-

bordinat al crèdit que per a cada exercici autorit-

zen els pressupostos resPectius.

Es tracta de pagaments únics anuals a compte o

anticipats que no requeriran la constitució de ga-

ranties, de manera que s'exonera la beneficiària

de l'obligació establida en l'article 16 de l'Orde-

nança general de subvencions de l'Ajuntament

de València i els seus organismes públics.

En el moment de realitzar cada pagament I'enti-

tat beneficiària ha d'acreditar que està al corrent

del compliment de les seues obligacions amb la

hisenda estatal, local i amb la Tresoreria General

la Seguretat Social.

necessària I'aprovació prèvia de l'òrgan com-

de la justificació de l'anualitat anterior per

procedir a l'abonament de I'impod de la sub-

venció corresponent a la 2a,3a i 4a anualitat del

conveni i, en cas de pròrroga, a les anualitats

d'esta.

De conformitat amb I'article 174 del TRLHL,

aprovat per Reial decret legislatiu 212004, de

5 de març, l'aportació municipal d'anualitats

futures queda subordinada al crèdit que per a

I'exercici futur autoritze el pressupost respectiu i

queda condicionada a la seua inclusió en I'annex

d'aplicacions amb subvencions nominatives del

pressupost vigent.

L'aportació municipal és compatible amb qual-

sevol altra subvenció o ajuda que reben d'altres

entitats per estes mateixes activitats, sempre

dins dels límits legalment establits.

Aixímateix, les aportacions no poden ser supe-

riors a les despeses derivades de I'execució del

conveni.

aportará 20.000,00 €, que se abonar¿á en pago

único a la firma del convenio a favor de FUN-

DACION POR LA JUSTICIA DE LA COMUNITAT

VALENCIANA, así como, ese mr.smo importe se

abonará a la beneficiaria al comienzo de cada

una de las anualidades de vigencia del convenio

y sus prórrogas, siempre todo ello subordinán'

dose al crédito que para cada eiercicio autori'

cen los respecfitzos presupuestos.

Se trata de pagos únicos anuales a cuenta o

anticipados que no requerirán de la constitución

de garantías, exonerandose a la beneficiaria de

la obligación establecida en el artículo 16 de la

Ordenanza general de subvenciones del Ayun-

tamienta de València y sus organnmos pÚblrcos.

En el momento de realizar cada pago la entidad

beneficiaria deberá acredìtar que está al corrien-

te del cumplimienfo de sus obligaciones con la

Hacienda estatal, local y con la Tesorería Gene'

ralde la Seguridad Social.

Será necesaria la previa aprobacion por elórga'
no competente de laiustificación de la anualidad

anterior para proceder al abono del importe de

la subvencion correspondiente a la 2.u, 3,u y 4.u

anualidad del convenio y, en caso de prorroga,

a las anualidades de la misma.

De conformidad con el artículo 174 delTRLHL,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, la aportación municipal de anua-

lidades futuras queda subordinada al crédito
que para el ejercicio futuro autorice el respectivo
presupuesto y queda condicionada a su inclu-

sión en el anexo de aplicaciones con subvencio-

nes nominativas del presupuesto vigente,

La aportación municipal resultarát compatible

con cualquier atra subvencion o ayuda que reci-

ban de otras entidades por esfas mismas activi'

dades, siempre dentro de /os límites legamente

esfab/ecrdos.
Asimismo, las apartaciones no podrán ser su-
periores a /os gasfos derivados de la eiecución

delconvenio,

*,pli'
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Despeses subvencionables

A l'efecte d'este conveni de col.laboració, tenen
la consideració de despeses subvencionables
aquelles que, no referint-se a inversions, resulten
necessaris per al desenvolupament de les activi-
tats objecte del conveni i s'hagen realitzat durant
eltermini de vigència d'este i hagen sigut efecti-
vament pagades amb anterioritat a la finalització
del període de justificació.

FUNDACIÓ PER ¡.A JUSTíCA DE I.A COMU-
NITAT VALENCIANA

Obligacions:

- Realitzar les activitats a les quals s'ha compro-
més en este conveni.

- Justificar la realització de les activitats que de-
termina la concessió o gaudid'esta subvenció;
a este efecte ha de presentar una memòria
anual i final en la qual ha de constar la realit-
zació de I'objecte d'este conveni, incloent-hi
una relació individualitzada de les actuacions
realitzades, tot això en eltermini d'un mes des
de la finalització de l'anualitat del conveni.

- Conservar els documents justificatius de
I'aplicació dels fons rebuts, incloent-hi els
documents electrònics, mentre puguen ser
objecte de les actuacions de comprovació i

control.

- Procedir al reintegrament dels fons percebuts

en els supòsits contemplats en l'article 37 de la
Llei 38/2003, general de subvencions.

- Comunicar l'obtenció de subvencions o ajudes
per a la mateixa finalitat procedent de qualse-

voladministració o ens públic o privat.

- Sotmetre's a les actuacions de coordinació i

comprovació, que ha d'efectuar I'Ajuntament,
a través dels servicis municipals competents, i

aportar tota la informació que li siga requerida
en I'exercici de les actuacions anteriors.

Gastos subvencionables
A los efeclos del presente convenio de cola-
boracion, tienen la consideración de gastos
subvencionables aquellos qLte, no refiriéndose
a inversiones, resulten necesarios para eldesa-
rrollo de las actividades objeto del convenio y
se hayan realizado durante el plazo de vigencia
del mismo y hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

FUNDACION POR LA JUSTICIA DE LA CO.
MUNITAT VALENCIANA

Obligaciones:

- Bealizar las actividades a las que se ha com-
prometido en elpresente convenio.

- Justificar la realización de las actividades que
determina la concesion o disfrute de la pre-
senfe subvención; a tal efecto deberá de pre-
sentar, una memoria anual y final en las que
constará la realización del objeto del presente

convenio, incluyendo una relación individuali-
zada de las actuaciones realizadas durante el
mismo, todo ello en el plazo de un mes desde
la finalización de la anualidad del convenio.

- Conservar los documenfos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrónicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comproba-
ción y control.

- Proceder al reintegro de /os fondos percibidos

en /os supuestos contemplados en e/ artículo

37 de la Ley 38/2003, generalde subvenciones,

- Comunicar la obtencion de subvenciones o ayu-
das para la mismafinalidad procedente de cual-
quier administración o ente público o privado.

- Someferse a las actuaciones de coordinación
y comprobación, a efectuar por el Ayunta-
miento, a través de los seryicios municipales
competentes, aportando cuanta información
/e sea requerida en el ejercicio de las actuacio-
nes anteriores.

*1:z-:,'
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- Després d'haver sigut aprovat el conveni, l'en-

titat ha de fer menció pública al cofinançament

de I'Ajuntament de València en el desenvolu-

pament de les activitats i incloure-hi el logotip

municipal i la inscripció "Ajuntament de Valèn-

cia (Regidoria d'lgualtat i Polítiques de Gènere

i LGTBI)', en totes aquelles publicacions, reto-

lacions, cartells, etc., que tinguen relació amb

les activitats convingudes.

Justificació de la subvenció:

FUNDACIÓ PER LA JUSTíCA DE LA COMU-

NITAT VALENCIANA, a l'efecte de justificar els

fons rebuts, ide conformitat amb elarticle 29 de

I'Ordenança general de subvenciones del Ajun-

tament de València i els seus organismes públics,

ha de presentar una memòria anualcompleta de

les actuacions realitzades, dels resultats obtin-

guts i la destinació dels fons aportats, mitjançant

la presentació de la documentació següent:

La memòria d'actuació referenciada en el

paràgraf anterior, amb indicació de les activi-

tats realitzades idels resultats obtinguts.

2) Una memòria econòmica justificativa delcost
de les activitats realitzades, acompanyada

de la documentació establida per I'article

29.1,2:

a) Una relació classificada de despeses, amb

identificació de la persona creditora i del

document, el seu import i les dates d'emis-

sió i de pagament.

Esta relació ha de totalitzar-se a fi de poder

determinar quin ha sigut el percentatge del

cost final del prolecte o activitat efectiva-

ment executada que ha finançat I'Ajunta-

ment de València amb la subvenció con-

cedida.

Per a cadascuna de les despeses rela-

cionades s'hi ha d'indicar quina ha sigut

la font de finançament (la subvenció con-

cedida per l'Ajuntament o els seus orga-

- Tras haber sido aprobado el convenio, la en-

tidad deberá hacer pública mención a la cofi-

nanciación delAyuntamiento deValència en el

desarrollo de las actividades e incluir el logo'

tipo municipal y la inscripción "Ayuntamiento

deValència (Regidoria d'lgualtat i Politiques de

Gènere i LGTBI)', en todas aquellas publica'

ciones, rotuaciones, carteles, etc. que tengan

relación con las actividades delconvenido.

Justificacion de la subvencion:

FUNDACIÓIV POR IA JUSTICIA DE LA CO-

MUNITAT VALENCIANA, a efectos de iustificar
los fondos recibidos, y de conformidad con el

artículo 29 de la Ordenanza general de sub-

venciones del Ayuntamiento de València y sus

organismos p(tblicos, presentariá una memoria

anual completa de las actuaciones realizadas,

de los resultados obtenidos y el destino de /os

fondos aportados, mediante la presentación de

la siguiente documentacion :

1) La memoria de actuación referenciada en el

párrafo anterior, con indicación de las activida'

des realizadas y de los resultados obfenrdos,

2) U na memoria economica iustificativ a del cos-

te de las actividades realizadas, acompañada

de la documentacion establecida por elreferi'
do arhículo 29.1.2:

a) Una relación clasificada de gasfos, con

identificación de la persona acreedora y
del documento, stt importe y las fechas

de emision y de Pago.

Dicha relacion deberá totalizarse al ob-
jeto de poder determinar cuál ha sido e/

porcentaje del coste final del proyecto o
actividad efectivamente eiecutada que ha

financiado el Ayuntamiento de València

con la subvención concedida.

Para cada uno de /os gastos relaciona-

dos se indicará cuétl ha sido la fuente de

financiación (subvencion concedida por el

Ayuntamienfo o sus organismos públicos,

*,qi'
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nismes públics, subvenciones concedides
per altres entitats públiques, finançament
aportat per la persona beneficiària, rendi-
ments financers dels fons i altres ingres-

sos). Quan s'haja utilitzat més d'una font
de finançament s'hi ha d'indicar el percen-

tatge en el qual ha participat cadascuna
d'elles.

b) Les factures originals i els restants docu-
ments de valor probatori equivalent en el

tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia admi-
nistrativa, incorporats en la relació a què es
fa referència en I'anterior apartat, als quals

s'ha d'afegir la documentació acreditativa
dels pagaments realitzats.

No s'acceptaran factures que no vagen
acompanyades del seu justificant de paga-
ment, perquè les despeses s'han d'acredi-
tar mitjançant factures i la resta de docu-
ments de valor probatori equivalent amb
validesa en el tràfic jundic mercantil o amb

administrativa, la factura és l'únic
document en el qual s'identifica específi-
cament la persona proverdora i la clienta.
Este aspecte és fonamental per a poder
determinar que allò que s'ha comprat, o
subministrat efectivament, la destinatària
ha sigut l'entitat beneficiària de la subven-
ció i, sobretot, que este servici, subminis-
trament o adquisició ha sigut pagat per
I'entitat beneficiària.

Estos documents originals s'han de pre-
sentar ordenats correlativament segons el

número d'orde assignat en la relació nu-
merada i els ha d'estampillar l'entitat per a
facilitar el control de la concurrència d'al-
tres subvencions que haja pogut obtindre
la beneficiària. A este efecte, en I'estampi-
lla l'entitat ha d'indicar, com a mínim, les

dades següents;

1r, El número d'expedient administratiu
municipal,

subvenciones concedidas por otras enti-
dades públicas, financiación aportada por
la persona beneficiaria, rendimientos fi-
nancieros de /os fondos y otros ingresos).

Cuando se hubieran utilizado más de una
fuente de financiacion se indicarét el por-

centaje en el que hubiera participado cada
una de ellas.

b) Las facturas originales y los restanfes do-
cumentas de valor probatorio equivalente
en eltráfico jurídico mercantil o can efÌca-

cia administrativa, incorporados en la rela-
ción a que se hace referencia en el anterior
apartado, a los que se unirá la documen-
tación acreditativa de los pagos realizados.

lVo se aceptarán facturas que no vayan

acompañadas de su justificante de pago,
por cuanto /os gastos se acreditarán me-
diante facturas y el resto de documentos
de valor probatorio equivalente con validez

en eltráfico jurídico mercantil o con efica-
cia administrativa, la factura es el único
documento en el que se identifica espe-
cíficamente a la persona proveedora y a la
clienta. Esfe aspecto es fundamental para
poder determinar que aquello que se ha

comprado, o suministrado efectivamente
la destinataria ha sìdo la entidad benefi-
ciaria de la subvención, y sobretodo, que

dicho servicio, suministro o adquisición ha
sido pagada por la entidad beneficiaria,

Dichos documentos originales se presen-
tarán ordenados correlativamente según el
número de orden asignado en la relación
numerada, y deberán estampillarse por la

entidad para facilitar el control de la con-
currencia de otras subvenciones que haya
podido obtener la beneficiaria. Atalefecto,
en la estampilla la entidad deberá indicar,

como mínimo, /os sþulenfes datos:

1.o El número de expediente admìnistrati-
vo municipal.
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2n. La denominació del projecte subven-

cionat.

3r, Exercici econòmic de la concessió de

la subvenció.

+t. Òrgan iacte administratiu de concessió

de la subvenció.

5é. Percentatge de finançament o quantia

exacta imputable a la subvenció.

Els documents originals han de roman-

dre depositats en I'entitat beneficiària

durant un perÍode de quatre anys, Çom

a mínim,

c) Una relació detallada d'altres ingressos o

subvenciones que hagen finançat la acti-

vitat subvencionada amb indicació de I'im-

port i la procedència,

d) Els tres pressupostos que, en aplicació de

I'article 31.3 de la LGS, haja d'haver sol'li-

citat la persona beneficiària.

Si és el cas, la carta de pagament de rein-

tegrament en el supòsit de romanents no

aplicats, així com dels interessos derivats

d'estos.

0 Les factures que es presenten en els

comptes justificatius han de complir els re-

quisits següents:

- Han d'ajustar-se al contingut exigit amb

caràcter general en el Reglament pel qual

es regulen les obligacions de facturació,

aprovat per Reial decret 1619/2012, de

30 de novembre, o en la normativa que

el substituì'sca.

- Han d'estar datades en I'exercicieconò-
mic per al qual s'haja concedit la sub-

venció. Només s'acceptaran factures

amb data diferent a les inicialment pre-

vistes per a l'execució del projecte, en

aquells casos en què prèviament l'òrgan

competent n'haja autoritzat una modifi-

cació que n'afecte eltermini d'execució.

2.o La denominación del proyecto subven-

cionado.

3,o Ejercicio económico de la concesión

de la subvención.

4.o Organo y acto administrativo de con'
cesión de la subvención.

5.o Porcentaie de financiacion o cuantía

exacta imputable a la subvención'

Los documentos originales deberán per-

manecer depositados en la entidad be-

neficiaria durante un periodo de al menos

cuatro años.

c) lJna relacion detallada de otros rngresos o

subvenciones que hayan financiado la ac-

tividad subvencionada con indicación del

imporfe y su procedencia.

d) Los tres presupuesfos que, en aplicacion

del artículo 31 .3 de /a LGS, deba de haber

solicitado la persona beneficiaria.

e) En su caso, la caria de pago de reintegro

en el supuesto de remanenfes no aplica-

dos, asi como de /os lntereses derivados

de /os mismos,

f) Las facturas que se presenfen en /as

cuentas justificativas deberán cumplir los

sþuienfes requisitos:

- Habrán de aiustarse alcontenido exigido

con carácter general en el Reglamento

por elque se regulan las obligaciones

de facturación, aprobado por Real De-

creto 1619/2012, de 30 de noviembre,

o en la normativa que lo sustituYa.

- Habrán de estar fechadas en el eiercicio

económico para elque se haya concedi-

do la subvención, Sólo se aceptarán fac-

turas con fecha distinta a las inicialmente

previstas para la eiecución del proyecto,

en aquellos casos en que previamente

se haya autorizado por el órgano com-
petente una modificación delmismo que

afectare a su plazo de eiecución.
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- Quan una entitat emissora de factures
estiga exempta de I'lVA ha d'adjuntar-hi
un certificat expedit per un òrgan com-
petent que acredite de manera fefaent
I'exempció de què es tracte,

La justificació dels fons, en els termes
indicats en els apartats anteriors, ha
de presentar-se, com a mÈxim un mes
després de la finalització anual del con-
veni.

SETENA. CONSEQÜÈruCICS DE L'INCOM.
PLIMENT

Es pot dictar resolució de minoració o rescissió
del conveni, si és el cas, i de reintegrament de
quantitats percebudes, així com dels interessos
de demora des del moment del pagament en els
supòsits de l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

-Cuando una entidad emisora de facturas
esté exenta del IVA habrá de acompa-
ñarse certificado expedido por organo
competente que acredite de forma fe-
haciente la exención de que se trate,

La justificación de los fondos, en los tér-

minos indicados en los apartados ante-
riores, deberá presentarse, como maxi-
mo un mes después de la finalización

anual del convenio.

SÉPTIMA. CONSEcUETc IAs DEL IN¡UM.
PLIMIENTO

Se podrá dictar resolución de minoración o res-
cisión del convenio, en su caso, y de reintegro
de cantidades percibidas, asícomo de los inte-
reses de demora desde el momento del pago en
/os supuesfos del artículo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

HU¡TENA. MECANISMES DE SEGUIMENT,
VIGILANCIA I CONTROL: COMISSIÓ DE SE.
GU¡MENT

La relació entre la citada entitat beneficiària FUN-
DACIÓ PER LA JUSTíCA DE LA COMUNITAI.
VALENCIANA i l'Ajuntament de València es ca-
nalilzarà a través de la regidoria amb competèn-
cies en igualtat, mitjançant la direcció delservici i

el personal tècnic d'este.

Es fixa, com a mínim, una reunió anual, a la
qual han d'acudir, com a mínim, dos professio-
nals municipals del Servici d'lgualtat i Polítiques
lnclusives i dos responsables de la citada enti-
tat, amb l'objectiu d'avaluar el funcionament de
les activitats del conveni, proposar les mesures
correctores, si és el cas, i dirimir els problemes
d'interpretació i aplicació que puguen sorgir en
el desenvolupament d'este conveni. No obstant
això, es pot convocar amb caràcter extraordinari

OCTAVA. MECANISMOS DE SEGUIMIEN-
TO, VtGtLANCtA Y CONTROL: COMISTÓN
DE SEGUIMIENTO

La relación entre la citada entidad beneficiaria
FUNDACION POR U JUSTICIA DE LA COMU-
N ITAT VALENCIANA y el Ayuntamiento de Valèn-

ca se canalizará a través de la concejalk con
competencas en igualdad, mediante la jefatura

del servicio y el personaltécnico del mismo,

Se fijará como mínimo una reunión anual, a la
que deberát acudir como mínimo 2 profesionales

municipales del Servicio de lgualdad y Políticas
lnclusivas y 2 responsables de la citada entidad,
con el objetivo de evaluar elfuncionamiento de
las actividades delconvenio, proponer las medi-
das correctoras, en su caso, y dirimir los proble-
mas de interpretación, aplicación que puedan
surgir en eldesarrollo delpresente convenio. No
obstante podrá ser convocada con carácter ex-
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per qualsevol de les seues pafts, amb una ante-

lació mínima de 10 dies hàbils.

traordinario par cualquiera de sus partes, con

una antelacion mínima de 10 días hábiles'

*,*i'

NOVENA. NÈCII\¡ DE MODIFICACó NOVENA. RÉGIMEN DE MODIFICACION

La modificació d'este conveni requerix I'acord

unànime de les parts signants.

La modificación de este convenio requerirá

acuerdo unánime de /as partes firmantes'

DESENA. TERMINI DE VGÈNCN

La duració del conveni és de TRES anys. No

obstant això, en qualsevol moment abans de la

finalització del termini previst, les parts signants

del conveni poden acordar-ne, unànimement, la

prònoga per un període de fins a quatre anys

addicionals o la seua extinció.

Este conveni obliga les parts des del moment

de la signatura i estén la seua vigència des de

l'1 de gener de2O22fins al31 de desembre de

2024.

Tot això de conformitat amb el que es disposa

en I'apartat h de l'article 49 de la Llei 40/2015,

'1 de octubre, de règim jurídic del sector pú-

ic.

causa d'extinció del conveni:

a) El transcurs del termini de vigència del con-

veni.

L'acord unànime de les parts signants.

L'incompliment d'alguna de les parts de

qualsevol de les obligacions contretes i/o

clàusules que hi són establides, així com

I'incompliment de la normativa vigent en la

matèria, la qual cosa faculta per a la resolu-

ció d'este,

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul'litat

delconveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les an-

teriors prevista en elconvenio en altres lleis,

DÉCIMA, PLAZO DE VIGENCIA

La duración del convenio será de TRES.años,

no obstante, en cualquier momento antes de la

finalización del plazo previsto, las partes firman-

fes del convenio podrétn acordar unánimemen'

te su prórroga por un periodo de hasta cuatro

años adicionales o su extinción.

El presente convenio obligará a las partes desde

el momento de su firma y extenderá su vigencia

desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de di-

ciembre de 2024,

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en

et apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de régimen iurídÌco del sector
público.

Será causa de efünción delconvenio:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del con-

venio.

b) El acuerdo unánime de las parles firmantes.

c) El incumplimiento de alguna de las partes

de cualquiera de /as obligaciones contraí-

das y/o cláusulas establecidas en é1, así

como el incumplimiento de la normativa vi'
gente en la materia, lo que facultará para la

resolución delmismo.

d) Por decisión iudicial declaratorìa de la nuli-

dad delconvenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las ante'

ríores prevista en el convenio o en otras leyes'
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En cada cas concret, en funció de la causa es-
pecífica d'extinció i a la vista de la situació de les
actuacions en curs d'execució, les parts establi-
ran la forma de finalització d'estes actuacions.

oNzENA. OÜeSlOtrls LtTtctosEs

Les parts interuinents se sotmeten, expressa-
ment, per a la resolució de qualsevol litigi que
puga sorgir en la interpretació i aplicació del con-
veni, als òrgans de la jurisdicció contenciosa ad-
ministrativa amb seu a València,

En cada caso concreto, en funcion de la causa
específica de ertincion y a la vista de la situacion
de las actuaciones en curso de ejecución, las
partes establecerátn la forma de finalización de
dichas actuaciones.

DECIMOPRIMERA. CUESTIONES LITIGIO.
sAs
Las parfes intervinientes se so/neten, expresa-
mente, para la resolucion de cualquier litigio que
pudìera surgir en la interpretación y aplicación del
convenio, a los órganos de la jurisdicción conten-
cioso-administrativa con sede en València,

*',lzr:i'

DOTZENA. PROTECC¡Ó OE DADES IPUBLI.
CACIÓ DEL CONVENI

L'ENtitAt FUNDACIÓ PER LA JUSTÍCIA DE LA
ITAT VALENCIANA realilzarà les activi-
requerixen tractament de dades perso-
les quals és responsable esta entitat, i

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DA-
TOS Y PUBLICACION DEL CONVENIO

La entidad FIJ NDACION POR LA J LJSTICIA DE LA

COMUNITAT VALENCIANA realizará las activida-

des que requieren tratamiento de datos persona-

/eg de los que será responsable dicha entidad, y
deberá ajustarse a lo dispuesto en el Reglamento
(UÐ 2016/679, en la Ley orgánica 3/2018, de 05
de diciembre, de proteccion de datos personales

y garantk de /os derechos digitales.

Al Ayuntamiento de València no se le facilitará
ningún tipo de dato personal referido a ninguna
de las actividades que se desarrollarán en esfe
convenio, sino sólo /os dafos anonimizados ne-
cesarios para la elaboración de estadísticas y
para el control del cumplimiento del convenio,
En consecuencia, el único tratamiento de datos
que se genera entre las partes firmantes se limi-
tará al de las personas que suscriben el presente

documento, /os dafos de contacto de las per-

sonas que interactúen para el buen desarrollo
del convenio, así como /os dafos personales de
personas físicas que pudieran aparecer en la do-
cumentacion justificativa de la subvención (per-

sonas proveedoras, prestadoras de servicios...)

El Ayuntamiento de València procedera a la pu-
blicación del texto íntegro del convenrb fras su

que

de
d'ajustar-se al que es disposa en el Regla-

ment (UE) 2016/679, en la Lleiorgànica 3/20i8,
de 5 de desembre, de protecció de dades per-

sonals i garantia dels drets digitals,

A l'Ajuntament de Valòncia no se li facilitarà cap
mena de dada personal referida a cap de les
activitats que es desenvoluparan en este con-
veni, sinó només les dades anonimitzades ne-
cessàries per a l'elaboració d'estadrstiques i per
al control del compliment del conveni. En con-
seqüència, l'únic tractament de dades que es
genera entre les parts signants es limita al de
les persones que subscriuen este document, les
dades de contacte de les persones que interac-
tuen per al bon desenvolupament del conveni,
aixícom les dades de persones físiques que pu-
guen aparéixer en la documentació justificativa

de la subvenció (persones proveidores, presta-
dores de servicis..,)

L'Ajuntament de València procedirà a la publica-
ció del text Íntegre del conveni després de sig-
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nar-lo, a través del portal o pàgina web corres-

ponent, tal com s'establix en els articles 9.1.c,

i10.1 i10.3 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de

transparència, bon govern i parlicipació ciutada-

na de la Comunitat Valenciana.

Així mateix, es procedirà a la inscripció d'este

conveni en el Registre Electrònic de Convenis

de l'Ajuntament de València. En el moment de la

inscripció en elcitat registre, les dades de caràc-

ter personal s'incorporaran a un fitxer automatit-

zat de dades,

ftrma, a través del portal o página web corres-

pondiente, tal como se esfab/ece en los artículos

9.1.c, y 10.1 y 10.3 de la Ley A2ü5, de 2 de

abri[ de transparencia, buen gobierno y partici-

pación ciudadana de la Comunidad Valencíana,

Asimismo, se procederá a la inscripción del pre-

senfe convenio en e/ Registro Electrónico de

Convenios del Ayuntamiento de València. En el

momento de la inscripción en el citado registro,

/os dafos de carácter personal se incorporarán

a un fichero automatizado de dafos,

TRETZENA. DEL TRACTAMENT DE DADES

PER PART DE L'AJUNTAMENT DE VALÈN.

c¡A

Les dades personals de la persona signant del

conveni, aixícom, si és el cas, de les persones

que presten els seus seruicis en la FUNDACIÓ

LA JUSTíCA DE LA COMUNITAT VALEN-

o de les persones representants o per-

físiques externes a esta entitat que pres-

servicis o efectuen subministraments a esta,

relacionats amb I'activitat subvencionada, seran

tractades per l'Ajuntament de València, en quali-

tat de responsable de tractament.

La base jurídica que legitima el tractament de les

dades és la relació de col'laboració, per a la for-

malització i execució del conveni, obligació legal

i interés públic.

La finalitat del tractament és mantindre la relació

sorgida del conveni en els aspectes econòmics

i tècnics derivats, aixícom el desenvolupament i

control del/dels servici/s objecte d'este,

Les dades no seran cedides o comunicades a

terceres persones, excepte en els supòsits pre-

vistos, segons la llei.

Les dades seran conseryades pel temps que pu-

guen ser requerides per les autoritats públiques

competents (Agència Tributària, Sindicatura de

Comptes, jutjats o tribunals..,).

DECIMOTERCERA. DEL TRATAMIENTO DE

DATOS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO

DE VALÈNCIA

Los dafos personales de la personafirmante del

convenio, así como, en su caso, de las perso- '

nas que presten sus servicr'os en FUNDACION

POR LA JUSTICIA DE LA COMUNITAT VALEN- )

CIANA, o de las personas representantes o per-

sonas fisrbas erternas a esta entidad que pres-

ten servicios o efectúen suministros a la misma,

relacionados con la actividad subvencionada,

serán tratados por el Ayuntamiento de València,

en calidad de responsable de tratamiento'

La base jurídica que legitima el tratamiento de

/os dafos es la relación de colaboración, para la

formatización y eiecución del convenio, obliga-

ción legale interés público,

La finalidad del tratamiento es mantener la rela'

ción surgida delconvenio en /os aspecfos econó-

micos y técnicos derivados, asícomo el desarro-

tto y control del/las servicio/s obieto del mismo'

Los datos no serán cedidos o comunicados a

terceras personas, salvo en /os supuestos pre-

vrbfos, según la ley.

Los datos serán conservadas por eltiempo en

que puedan ser requeridos por /as autoridades
púbticas competentes (Agencia Tributaria, Sin-

dicatura de Cuentas, iuzgados o tribunales',.)'
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De conformitat amb elReglament (UE)2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 2T
d'abril de 2016, general de protecció de dades,
pot exercitar els drets d'accés, rectificació, su-
pressió, limitació i oposició, respecte de les seu-
es dades personals, mitjançant sol,licitud davant
la seu electrònica del Ajuntament de València
(https:i/sede,valencia.es/sede/), qualsevol dels
punts de registre d'entrada o en l'adreça de co-
rreu electrònic oficinadpd@valencia.es.

CATORZENA. INFRACCIONS I SANCIONS
ADMINISTRATIVES EN MATÈRN DE SUB.
VENCIONS

Constituixen infraccions i sancions administrati-
ves les previstes en eltítol lV de la Llei 38/2003
de 17 de novembre, general de subvencions o la
norma que la substitui'sca,

14.1 INFRACCIONS LLEUS

infraccions lleus els incompliments
les obligacions recollides en la Llei 38/2003,

de 17 de novembre, general de subvencions i,

en particular, les conductes següents:

a) La presentació fora de termini de la justifi-

cació de l'aplicació donada als fons perce-
buts.

b) La presentació de la justificació inexacta o
incompleta.

c) L'incompliment de les obligacions formals
que, no estant previstes de manera expres-
sa en la resta de paràgrafs d'este article,
siguen assumides a conseqüència de la

concessió de la subvenció, en els termes
establits reglamentàriament.

d) L'incompliment d'obligacions d'Índole
comptable o registral, en par.ticular tal com
establix l'article 56 de la LGS.

e) L'incompliment de les obligacions de con-

De conformidad con el Reglamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
seTb de 27 de abril de 2016, general de pro-
teccion de datos, podrá ejercitar los derechos
de acceso, rectificación, supresión, limitación y
oposición, respecto de sus datos personales,

mediante solicitud ante la sede electronica del
Ayuntamiento de València (https://sede,valen-

cia.es/sede/), cualquiera de /os puntos de regis-
tro de entrada o en la dirección de correo elec-
trón ico oficinad pd@val en cia. es

DECIMOCUARTA. INFRACCIOA/ES Y SAN-
C'ONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA
DE SUBVENCIONES

Constituyen infracciones y sanciones admi-
nistrataas las previstas en el titulo lV de la Ley
3B/2003 de 17 de noviembre, Generalde Sub-
venciones o norma que le suceda.

1 4, 1 INFRACC/O/VES LÃ/ES

Constituyen infracciones leves los incumplimientos
de las obligaciones recogidas en la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en particula6 las siguientes conductas:

a) La presentación fuera de plazo de la justi-

ficación de la aplicación dada a los fondos
percibidos.

b) La presentación de la justificación inexacta
o incompleta.

c) El incumplimiento de /as obligaciones for-
males que, no estando previstas de forma
expresa en el resto de párrafos de este ar-
tículo, sean asumidas como consecuencia
de la concesión de la subvención, en los
términos establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de índole
contable o registra[ en particular tal y como
establece elartículo 56 de /a lGS.

e) El incumplimiento de las obligaciones de

18 de 22



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 u

s4
s 

o
xR

H
 a

Fe
8
 M

3
M

o
 y

G
/L

 j
S
rd

 7
Y
E
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
Firma automatizada para Digitalización Certificada de documentos
papel

SECRETARIA GRAL. ADMINISTRACION
MPAL. AJUNTAMENT DE VALENCIA

11/11/2022 ACCVCA-120 10636239042603725703
8866257182002349661

@
AJUNTAMENT
DE VALÈNCIA

servació de justificants o documents equi-

valents.

f) L'incompliment per parl de l'associació ienti-

tat o entitat de les obligacions establides en

I'article 15 de la LGS que no es prevegen

de manera expressa en la resta d'apartats

d'este article.

g) La resistència, obstrucció, excusa o negati-

va a les actuacions de control financer per

part de l'Ajuntament de València.

Es considera que existixen estes circumstàncies

quan la persona responsable de les infraccions

administratives en matèria de subvencions, de-

gudament notificada a este efecte, haja realitzat

actuacions tendents a dilatar, entorpir o impedir

les actuacions del personalfuncionari de I'Ajun-

tament.

14.2 INFRACCIONS GREUS

Constitu'xen infraccions greus les conductes se-

güents:

a) L'incompliment de I'obligació de comunicar

a l'Ajuntament de València, I'obtenció de

bvencions, ajudes públiques, ingressos o

per a la mateixa finalitat, a què es

referix el paràgraf d, de l'apartat 1, de I'arti-

cle 14 de la LGS,

L'incompliment de les condicions establi-

des alterant substancialment els fins per als

quals la subvenció va ser concedida.

c) La falta de justificació de l'ocupació donada

als fons rebuts una vegada transcorregut el

termini establit per a presentar-la.

d) L'obtenció de la condició d'associació o

entitat beneficiària falsejant els requisits re-

querits en la convocatòria de la subvenció o

ocultant els que I'haurien impedida.

e) L'incompliment per part de l'associació o

entitat de I'obligació de verificar, siés elcas,

el compliment i efectivitat de les condicions

conservacion de iustificantes o documen'

tos equivalentes.

fl El incumplimiento por parfe de la asocia-

cion y entidad o entidad de las obligaciones

establecidas en el artículo 15 de la LGS que

no se prevean de forma expresa en el resto

de apartados de esfe artículo.

g) La resistencia, obstrucción, excusa o ne-

gativa a las actuacrbnes de controlfinancie-

ro por parte det Ayuntamiento de València.

Se entiende que existen estas circunsfanclas

cuando la persona responsable de /as infraccio'

nes administrativas en materia de subvenciones,

debidamente notificada al efecto, haya realizado

actuaciones fendentes a dilataf entorpecer o

impedir las actuaciones del personal funcionario

del Ayuntamiento,

1 4, 2 INFRACC/O/VES GRAVES

Constituyen infracciones graves /as sþurrenfes

conductas:

a) El incumplimiento de la obligación de co-

municar al Ayuntamiento de València, la ob'
tención de subvenciones, ayudas públicas,

ingresos o recursos para la misma finalidad,

a que se refiere el pétrrafo d) del apartado 1

del artículo 14 de la LGS,

b) El incumplimiento de las condiciones esta'
blecidas alterando sustancialmente los fines

para los que la subvencion fue concedida,

c) La falta de iustificacion del empleo dado a

/os fondos recibidos una vez transcurrido el

plazo establecido para su presentación'

d) La obtención de la condición de asociacÌón

o entidad, falseando los requisitos reque'

ridos en la convocatoria de la subvención

u ocultando los que la hubiesen impedido.

e) Et incumplimiento por parte de la asociación

o entidad de la obligacion de verificar, en su

caso, el cumplimiento y efectwidad de las

*v,i'
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o requisits determinants per a l'atorgament
de les subvencions, quan se'n derive l'obli-
gació de reintegrament,

f) La falta de subministrament d'informació
per part de les administracions, organismes
i altres associacions obligades a subminis-
trar informació a la Base de Dades Nacional
de Subvencions.

14.3 INFRACCIONS MOL| GREUS

Constitulxen infraccions molt greus les conduc-
tes seguents:

a) L'obtenció d'una subvenció falsejant les con-
dicions requerides per a concedir-la o ocultant
les que I'haurien impedida o limitada,

La no aplicació, en tot o en part, de les quanti-

tats rebudes als fins per als quals la subvenció
va ser concedida.

La resistència, excusa, obstrucció o negativa
a les actuacions de control previstes, respec-
tivament, en el paràgraf c, de I'apartat 1, de
I'article 14, i en el paràgraf d, de l'apartat 1,

de I'article 15 de la LGS, quan se'n derive la

impossibilitat de verificar I'ocupació donada
als fons percebuts, o el compliment de la fina-
litat i de la realitat i regularitat de les activitats
subvencionades, o la concurrència de sub-
vencions, ajudes, ingressos o recursos per a
la mateixa finalitat, procedents de qualssevol

administració.

d) La falta de lliurament, per part de I'associació
i entitat, a les persones beneficiàries dels fons
rebuts, d'acord amb els criteris previstos en
les bases reguladores de la subvenció,

e) Les altres conductes tipificades com a infrac-
cions molt greus en la normativa de la Unió
Europea en matèria de subvencions.

condicìones o requisitos determinantes para

elotorgamiento de las subvenciones, cuando
de ello se derive la obligacion de reintegro.

f) La falta de suministro de información por
parte de las administraciones, organismos
y demás asociaciones obligadas a suminis-
trar información a la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones.

14,3 INFRACC/O/VFS MUY GRAVES

Constituyen infracciones muy graves /as sr-
guientes conductas:

a) La obtención de una subvención falseando
las condiciones requeridas para su concesion
u ocultando las que la hubiesen impedido o
limitado.

b) La no aplicación, en todo o en parte, de las

cantidades recibidas a los fines para los que
la subvención fue concedida.

c) La resistencia, excusa, obstrucción o negati-
va a las actuaciones de control preyisfas, res-
pectivamente, en el párrafo c) delaparlado 1

del artículo 14 y en el pétrrafo d) del apartado
1 del artículo 15 de la LGS, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el entpleo
dado a los fondos percibidos, o el cumpli-
miento de la finalidad y de la realidad y re-
gularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
rngresos o recursos para la misma finalidad,
prac ed entes de cuales q u i era ad m i n istració n,

d) La falta de entrega, por parte de la asociación y
entÌdad, a las personas beneficiarias de /os fon-
dos recibidos, de acuerdo con los criterios pre-
yrsfos en /as bases reguladoras de la subvencion,

e) Las demás conductas tipificadas como in-
fracciones muy graves en la normativa de la
Unión Europea en materia de subvenciones.

14.4 SANCIO/VES

**"

14.4 SANCIONS
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Les infraccions en matèria de subvencions se

sancionaran d'acord amb el que s'establix en el

caprtol ll deltítol lV de la LGS.

1. Sancions per infraccions lleus:

Les infraccions lleus seran sancionades amb

multa de 200 € .

2. Sancions per infraccions greus:

Les infraccions greus seran sancionades amb

multa pecuniària proporcional de l'import al

doble de la quantitat indegudament obtingu*

da, aplicada o no justificada.

3. Sancions per infraccions molt greus:

Les infraccions molt greus seran sancionades

amb multa pecuniària proporcional del doble

altriple de la quantitat indegudament obtingu-

da, aplicada o no justificada.

No obstant això, no se sancionaran les infrac-

cions recollides en els paràgrafs b i d del punt

14.3 quan les persones de les associacions i

entitats infractores hagen reintegrat les quanti-

tats i els corresponents interessos de demora

sense requeriment previ.

14.5 RËSPONSABILITATS

Respecte a la determinació de les persones o

associacions i entitats responsables, la qualifica-

ció de la infracció com a lleu, greu o molt greu,

la determinació i graduació de la sanció que en

cada cas corresponga, el procediment que s'ha

de seguir i la competència per a la seua imposi-

ció, cal ajustar-se al que es disposa en els arti-

cles 52 i següents de la Llei general de subven-

cions o norma que la substitul'sca.

L'acceptació de l'aluda per part de les persones

beneficiàries implica I'acceptació de les normes

fixades en la convocatòria de subvencions i el

compliment dels requisits que hisón establits.

Las infracciones en materia de subvenciones se

sancionarán de acuerdo a lo establecido en el

capítulo ll deltítulo lV de la LGS.

1. Sanciones por infracciones leves:

Las infracciones /eves serétn sancionadas con

multa de 200 € ,

2. Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves serán sancionadas

con multa pecuniaria proporcionaldeltanto al

doble de la cantidad indebidamente obtenida,

aplicada o no iustificada.

3, Sanciones por infracciones muy graves:

Las infracciones muy graves serán sancio-

nadas con multa pecuniaria proporcional del

doble al triple de la cantidad indebidamente

obtenida, aplicada o no iustificada,

No obstante, no se sancionarán las infraccio-

nes recogidas en /os pétrrafos b)y d) del punto

14.3 cuando las personas de /as asociacio-

nes y entidades infractoras, hubieran reinte-

grado las cantidades y los correspondientes

infereses de demora sin previo requerimiento'

1 4,5 RESPONSABILIDADES

,lespecfo a la determinación de las personas

o asociaciones y entidades responsables, la

calificacion de la infracción como leve, grave o

muy grave, la determinación y graduación de

la sanción que en cada caso corresponda, el

procedimiento a seguir y la competencia para

su imposicìón, se estará a lo dispuesfo en /os

artículos 52 y siguienfes de la Ley General de

Subvenciones o norma que le suceda.

La aceptación de la ayuda por parte de las per-

sonas beneficiarias implica la aceptación de las

normas fijadas en convocatoria de subvencio-

nes y el cumplimienfo de ios requr,sitos estab/e-

cidos en la misma.

*çi'
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Per deixar-ne constància als efectes que corres-
ponguen i en prova de conformitat, les persones
compareixents signen este document,

Para que conste a los efectos que correspon-
dan y en prueba de conformidad, las personas

comparecientes firman este documento.

Per l'Ajuntament de València
Por el Ayuntamiento de València

Per la Fundació per la Justícia per la Justícia
de la Comunitat Valencia

Por la
la

la Justicia de
Valenciana

I

M." Tomas Tío
AI -president del Patronat

Alcalde-presidente Presidente del Patronata

/Ante

Sr osé Anton eltrán
general
general

València, 8 de novembre de 2A22 / València, I de noviembre de 2022
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