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CONVENI DE COL-LABORACIO

ENTRE LA FUNDACIO PER LA

JUSTICIA DE LA COMUNITAT

VALENCIANA | L'AJUNTAMENT DE
VALENCIA PER A DESENVOLUPAR EL
PROJECTE HUMANS FEST, FESTIVAL
INTERNACIONAL DE CINEMA | DRETS
HUMANS DE VALENCIA

ES REUNIXEN

una part, I'Ajuntament de Valéncia, amb

IF P-462520-C i domicili en la plaga de
"Ajuntament, nim. 1, en nom i representacio
el qual actua I'alcalde-president de I'Ajun-
ament de Valencia, Sr. Joan Ribd i Canut,
assistit pel vicesecretari general, el Sr. José
Antonio Martinez Beltran.

| d'una altra banda, la Fundacié per la Jus-

ticia de la Comunitat Valenciana, amb NIF
num. G96356290, classificada per Resolucié
de data 17 de maig de 1995, com a entitat
de caracter cultural i interés general, inscrita
en el Registre de Fundacions de la Comunitat
Valenciana amb el nimero 132 (V), amb do-
micili a Valéncia, carrer de Ripalda,16, degu-
dament representada pel Sr. José M® Tomas
Tio, en qualitat de president del Patronat.

Les dos parts es reconeixen mutuament la
capacitat i les competéncies necessaries per
a subscriure este conveni, aprovat mitjangant
I'acord de la Junta de Gobierno Local, de 7
d'octubre de 2022, i a este efecte
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE FUNDACION POR LA JUSTICIA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y
EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
HUMANS FEST, FESTIVAL
INTERNACIONAL DE CINEMA | DRETS
HUMANS DE VALENCIA

SE REUNEN

De una parte, el Ayuntamiento de Valéncia,
con NIF P-462520-C y domicilio en la plaza
del Ayuntamiento, n.° 1, en nombre y repre-
sentacién del cual actua el alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Valéncia, Sr. Joan Rib6 i
Canut, asistido por el vicesecretario general, el
Sr. José Antonio Martinez Beltran.

Y por otro lado, la Fundacién por la Justicia
de la Comunidad Valenciana, con NIF n.°
G96356290, clasificada por Resolucion de fe-
cha 17 de mayo de 1995, como entidad de
cardcter cultural e interés general, inscrita en
el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Valenciana con el niimero 132 (V), con domici-
lio en Valéncia, calle Ripalda, 16, debidamente
representada por el Sr. José M.? Tomas Tio,
en su calidad de presidente del Patronato.

Las dos partes se reconocen mutuamente
la capacidad y las competencias necesarias
para subscribir este convenio, aprobado me-
diante el acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal, de 7 de octubre de 2022, y a tal efecto
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MANIFESTEN

1. Este conveni forma part de les actuacions
que duu a terme |'Ajuntament de Valéncia per
la igualtat de tracte i la no-discriminacié i res-
pon als objectius recollits en el Pla COMVA
de convivéncia municipal contra la discrimi-
nacio i I'odi 2021-2024, aprovat en Ple muni-
cipal el 29 d'octubre de 2021, especialment
cal destacar els objectius seglents:

- Sensibilitzar la societat per a fomentar la de-
fensa dels drets humans, el tracte igualitari
i la no-discriminacié, per a trencar els este-
reotips discriminatoris.

- Fomentar les practiques inclusives en |'ad-
ministracié publica i en la societat valencia-
na.

- Promoure la visibilitat positiva de la diversitat
de la societat valenciana en tots els ambits.

- Possibilitar espais d'interaccio positiva (do-
nar a conéixer i reconéixer la diversitat en
actitud d'igualtat) i convivéncia entre col-lec-
tius diversos amb la implicacié dels agents
socials, i especialment dels col-lectius de la
diversitat i les victimes de discriminacio, i
les institucions publiques.

- Generar eines que contribuisquen a I'em-
poderament dels col-lectius invisibilitzats,
minoritzats i en situacio de vulnerabilitat per
a la construccié d'una societat inclusiva i
diversa.

- Fomentar el pensament critic per a previn-
dre els prejudicis, els estereotips i les acti-
tuds i conductes discriminatories.

El Pla COMVA respon, a escala local a la ciu-
tat de Valéncia, a I'Estratégia Valenciana per
a la igualtat de tracte, la no-discriminacié i la
prevencio dels delictes d'odi 2019-2024,

’l!l ; ost
M\ iz

MANIFIESTAN

1. El presente convenio forma parte de las
actuaciones que lleva a cabo el Ayuntamien-
to de Valéncia por la igualdad de trato y la
no discriminacion y responde a los objetivos
recogidos en el Pla COMVA de convivencia
municipal contra la discriminacion y el odio
2021-2024, aprobado en Pleno municipal el
29 de octubre de 2021, de los que especial-
mente hay que destacar los siguientes:

- Sensibilizar a la sociedad para fomentar la
defensa de los derechos humanos, el trato
igualitario y la no discriminacion, rompiendo
los estereotipos discriminatorios.

- Fomentar las practicas inclusivas en la ad-
ministracion publica y en la sociedad valen-
ciana.

- Promover la visibilidad positiva de la diversi-
dad de la sociedad valenciana en todos los
ambitos.

- Posibilitar espacios de interaccion positiva y
convivencia entre colectivos diversos con la
implicacion de los agentes sociales, y espe-
cialmente de los colectivos de la diversidad
y las victimas de discriminacion, asi como
las instituciones publicas.

- Generar herramientas que contribuyan al
empoderamiento de los colectivos invisibili-
zados, relegados y en situacion de vulnera-
bilidad para la construccion de una socie-
dad inclusiva y diversa.

- Fomentar el pensamiento critico para pre-
venir los prejuicios, los estereotipos y las
actitudes y conductas discriminatorias.

El Pla COMVA responde, a escala local en el
municipio de Valéncia, a la Estrategia valen-
ciana para la igualdad de trato, la no discrimi-
nacion y la prevencion de los delitos de odio
2019-2024.
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A la Comunitat Valenciana, la igualtat de trac-
te i la lluita contra la discriminacié i els de-
lictes d'odi és present al llarg dels objectius
del Pla Valencia d'inclusié i cohesié social
2017-2022 (PVIC), que és I'eina d'ordenacio
i direccio estratégica de les accions i mesu-
res d'inclusié i cohesid social vinculades al
territori. En particular, una de les seues ac-
tuacions dirigides a millorar la cohesié social
en tot el territori de la Comunitat Valenciana
implica, precisament, el “desenvolupament
d'una Estratégia en la qual s'aborde, de ma-
nera integral, les politiques basades en la
prevencio, sensibilitzacié, formacio, mediacio
i actuacio en el camp de la igualtat del tracte |
la no-discriminacié (LGTBIfobia, racisme i xe-
nofdbia, sexisme i masclisme, gerontofobia,
aporofdbia, disfobia...) i el reconeixement i la
promocié de la diversitat, la convivencia i la

tolerancia”.

2. La Constitucié Espanyola, ja en l'article 1,
propugna com a valors superiors de I'orde-

| nament juridic la llibertat, la justicia, la igualtat
. i el pluralisme politic. En l'article 14 consagra

el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per
rad de sexe o qualsevol altra condicié o cir-
cumstancia personal o social; i I'article 10.1
establix que, entre altres, la dignitat de la per-
sona i el lliure desenvolupament de la seua
personalitat, sén fonament de I'ordre politic i
de la pau social.

D'altra banda, la no-discriminacié s'articula
com un principi basic de la Declaracié Uni-
versal de Drets Humans, adoptada per I'As-
semblea General de les Nacions Unides en
1948. La igualtat de tracte i no-discriminacio
constituix un dels principis basics i essencials
de la Uni6 Europea. El Tractat de la Unid Eu-
ropea establix, en el seu article 2, la no-dis-
criminacié com un dels valors comuns de la
Unié i la lluita contra la discriminacié com un
dels objectius d'esta.

"h“;'éii
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En la Comunidad Valenciana, la igualdad de
trato y la lucha contra la discriminacion y los
delitos de odlio esta presente a lo largo de los
objetivos del Plan valenciano de inclusion y
cohesion social 2017-2022 (PVICs) que es la
herramienta de ordenacién y direccion estra-
tégica de las acciones y medidas de inclusion
y cohesion social vinculadas al territorio. En
particular, una de sus actuaciones dirigidas a
mejorar la cohesién social en todo el territorio
de la Comunidad Valenciana implica, precisa-
mente, el “desarrollo de una Estrategia en la
cual se aborden, de manera integral, las politi-
cas basadas en la prevencion, sensibilizacion,
formacion, mediacion y actuacion en el campo
de la igualdad del trato y la no-discriminacion
(LGTBIfobia, racismo y xenofobia, sexismo y
machismo, gerontofobia, aporofobia, disfobia
...) y €l reconocimiento y la promocion de la
diversidad, la convivencia y la tolerancia”.

2, L a Constitucién Espafola ya en el articulo
1 propugna como valores superiores del or-
denamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo politico. En el articulo
14 consagra el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion por razén de sexo o cual-
quier otra condicién o circunstancia personal
o social; y el articulo 10.1 establece que, en-
tre otros, la dignidad de la persona y el libre
desarrollo de su personalidad, son cimiento
del orden polftico y de la paz social.

Por otro lado, la no discriminacion se articula
como un principio basico de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1948. La igualdad de trato y no
discriminacién constituye uno de los princi-
pios bésicos y esenciales de la Union Euro-
pea. El Tratado de la Unién Europea estable-
ce en su articulo 2, la no discriminacién como
uno de los valores comunes y la lucha contra
la discriminacion como uno de los objetivos
de esta.
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L'Ajuntament de Valéncia, de conformitat
amb el mandat legal contingut en I'art. 9.2
de la Constitucié Espanyola, com a integrant
del poder public, té I'obligacié de promoure
les condicions perqué la liibertat i la igualtat
de cada persona i dels grups en qué s'inte-
gra siguen reals i efectives; de remoure els
obstacles que n’impedisquen o en dificulten
la plenitud i de facilitar la participacié de tota
la ciutadania en la vida politica, econdmica,
cultural i social.

3. La Fundaci6 per la Justicia és una orga-
nitzacié sense anim de lucre que treballa en
favor dels Drets Humans i de la justicia so-
cial, per tal d'aconseguir una societat en pau,
mes justa, i més solidaria.

Des de fa més de 25 anys ha centrat els seus
esforgos a sensibilitzar a la societat davant
les injusticies i la vulneracié de drets humans,
a contribuir a una educacié i formacié espe-
(fica en esta materia i a generar oportunitats
de futur per a uns col-lectius especialment
vulnerables i en risc d'exclusid.

Els objectius generals de la fundacié son:

- La dendncia de la injusticia i de la vulnera-
cid i violacio dels drets humans.

- La formacid i sensibilitzacio de la societat
en matéria de drets humans i justicia.

- La creacid d'oportunitats per als col-lec-
tius més vulnerables o en risc d'exclusio..

- La construccio d'instruments i mitjans que
facen possible una societat més justa.

4. Les parts signhants compartixen |'objectiu
d'aconseguir la defensa dels drets humans,
sense exclusid, i amb esta finalitat, es pro-
posen desenvolupar accions compartides
que contribuisquen a sensibilitzar la societat
per a fomentar la defensa dels drets humans,
el tracte igualitari i la no discriminacid, per a

)
M " . 3

El Ayuntamiento de Valéncia, en conformidad
con el mandato legal contenido en el articulo
9.2 de la Constitucion Espafiola, como inte-
grante del poder publico, esta obligado de
promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad de cada persona y de los gru-
pPOS en que se integra sean reales y efectivas;
de remover los obstdculos que impidan o di-
ficulten su plenitud y de facilitar la participa-
cion de toda la ciudadania en la vida politica,
econdémica, cultural y social,

3. La Fundacion por la Justicia es una orga-
hizacion sin énimo de lucro que trabaja en fa-
vor de los Derechos Humanos y de la justicia
social, hacia el logro de una sociedad en paz,
mas justa, y mas solidaria.

Desde hace 25 afios ha centrado sus esfuer-
zos en sensibilizar a la sociedad ante las injus-
ticias y la vuineracion de derechos humanos,
en contribuir para una educacion y formacion
especifica en esta materia y en generar oportu-
nidades de futuro para unos colectivos espe-
clalmente vulnerables y en riesgo de exclusion.

Los objetivos generales de la fundacién son:

- La denuncia de la injusticia y de la vulneracion
y violacion de los derechos humanos.

- La formacion y sensibilizacién de la sociedad
en materia de derechos humanos y justicia.

- La creacion de oportunidades para los colecti-
vOs mas vulnerables o en riesgo de exclusion.

- La construccion de instrumentos y medios
que hagan posible una sociedad mas justa.

4.. Las partes firmantes comparten el objeti-
Vo de conseguir la defensa de los derechos
humanos, sin exclusion, y con esta finalidad
se proponen desarrollar acciones comparti-
das que contribuyan a la sensibilizacion de
la sociedad para fomentar la defensa de los
derechos humanos, el trato igualitario y la no

4 de 22
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
Firma automatizada para Digitalizacién Certificada de documentos SECRETARIA GRAL. ADMINISTRACION 11/11/2022 |ACCVCA-120 10636239042603725703
papel MPAL. AJUNTAMENT DE VALENCIA 8866257182002349661




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
©
L
x
]
>
o
z
g
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. Document: us4s oxRH aFe8 M3Mo yG/L jSrd 7YE

. AJUNTAMENT
WY pg vaLENCIA

trencar els estereotips discriminatoris, entre
altres accions, a través de 'HUMANS FEST,
Festival Internacional de Cinema i Drets Hu-
mans de Valencia.

5. A fi d'establir les condicions de la col-labo-
racié damunt dita, 'Ajuntament de Valencia
i la Fundacio per la Justicia de la Comunitat
Valenciana acorden subscriure este conveni
d’acord amb les seglents:

CLAUSULES

PRIMERA. SUBJECTES INTERVINENTS |
CAPACITAT JURIDICA

Els subjectes que subscriuen este conveni ac-
tJen amb plena capacitat juridica tal com es
descriu en I'encapgalament.

EGONA. RESOLUCIO D'APROVACIO

El text d'este conveni va ser aprovat mitjangant
acord de la Junta de Govern Local de data 7
d'octubre de 2022.

TERCERA. REGIM JURIDIC

Este conveni estara subjecte al que es dispo-
sa en la legislacié vigent, i en particular la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public gue en els seus articles 47 a 53
regula els convenis. En relacié a la subvencio
nominativa, regira els articles que hi siguen
aplicables de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el

discriminacioén, rompiendo los estereotipos
discriminatorios, entre otras acciones, me-
diante el HUMANS FEST, festival internacio-
nal de cine y derechos humanos de Valéncia.

5. Para establecer las condiciones de la co-
laboracién antedicha, el Ayuntamiento de
Valéncia y la Fundacion por la Justicia de la
Comunidad Valenciana acuerdan subscribir el
presente convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. SUJETOS INTERVINIENTES Y
CAPACIDAD JURIDIC

Los sujetos que suscriben este convenio actuan
con plena capaciaad juridica tal como se descri-
be en el encabezamiento de este convenio.

SEGUNDA. RESOLUCION DE APROBACION

El texto de este convenio fue aprobado median-
te acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 7 de octubre de 2022

TERCERA. REGIMEN JURIDICO

El presente convenio estar sujeto a lo dispues-
to en la legislacion vigente, y en particular la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico que en sus articulos 47 a 53
regula los convenios. En relacién a la subven-
cién nominativa regirén los articulos que le sean
de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el Real de-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
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Reglament de la Liei general de subvencions,
aixi com I'Ordenanga general de subvencions
de I'Ajuntament de Valencia i els seus organis-
mes publics aprovada per acord plenari de 28
de juliol de 2016.

El finangament d'estes actuacions d'igualtat
de tracte i no-discriminacio és la concedida pel
“Contracte programa entre la Vicepresidéncia
i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives i
I'Ajuntament de Valéncia, per a la collaboracio
i coordinacié interadministrativa i financera en
matéria de servicis socials en els exercicis 2021-
2024”, aprovat per Junta de Govern Local el dia
1 d'octubre de 2021,

QUARTA. COMPETENCIA

Este conveni es fonamenta en la competéncia
de I'Ajuntament de Valencia establida en I'article
25.2 de la Llei 7/1985, de bases de régim local,
e 2 d'abril, en la lletra o, en actuacions en la
promocio de la igualtat entre dones i homes.

Les competéncies reconegudes per la Llei de la
Generalitat 3/2019, de 18 de febrer, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana, que
en el seu article 29 en relacié amb el 18.1, e, atri-
buix als ajuntaments dins de I'atencié primaria
basica, el Servici d'Accié Comunitaria, per a la
prevencio, intervencid i promocié de la convi-
vencia en la comunitat de referéncia, a través
de dispositius d'intervencid comunitaria efectius,
basats en el foment dels recursos comunitaris
presents en el territori, desenvolupar actuacions
referents a la promocié de la interculturalitat i el
voluntariat social, aixi com a la sensibilitzacio
davant I'assetjiament i ciberassetjament sexual,
la prevencio dels delictes d'odi, la sensibilitza-
cié cap al respecte a la diversitat social i cultu-
ral, de naixement, nacional, étnica, linglistica,
ideologica, d'opinid, religiosa, familiar, sexual,

Wi
M s

aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, asf como la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia
y Sus organismos publicos aprobada por acuer-
do plenario de 28 de julio de 2016.

La financiacion de estas actuaciones de igual-
dad de trato y no discriminacion, es la conce-
dida por el “Contrato Programa entre la Vice-
presidencia y Conselleria de Iqualdad y Politicas
Inclusivas y el Ayuntamiento de Valéncia, para la
colaboracion y coordinacion interadministrativa
y financiera en materia de servicios sociales en
los gjercicios 2021-2024", aprobado por Junta
de Gobierno Local el dia 01 de octubre de 2021.

CUARTA. COMPETENCIA

Este convenio se fundamenta en la competen-
cia reconocida al Ayuntamiento de Valencia por
el articulo 25.2 de la Ley de bases de régimen
local 7/1985, de 2 de abril, en la letra o), en ac-
tuaciones en la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Las competencias reconocidas por la Ley de la
Generalitat 3/2019, de 18 de febrero, de servi-
cios sociales inclusivos de la Comunitat Valen-
Clana, que en su articulo 29 en relacion con el
18.1 e), atribuye a los Ayuntamientos dentro de
la atencion primaria basica, el Servicio de Accién
Comunitaria, en aras a la prevencion, interven-
cion y promocién de la convivencia en la comu-
nidad de referencia, a través de dispositivos de
intervencion comunitaria efectivos, basados en
el fomento de los recursos comunitarios presen-
tes en el territorio. Desarrollar actuaciones refe-
rentes a la promocion de la interculturalidad y el
voluntariado social, asi como a la sensibilizacion
ante el acoso y ciberacoso sexual, la prevencion
de los delitos de odio, la sensibilizacion hacia
el respeto de la diversidad social y cultural, de
nacimiento, nacional, étnica, linglistica, ideo-
16gica, de opinidn, religiosa, familiar, sexual, de
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d'orientacid sexual, d'expressio o identitat de
génere, funcional o per rad de discapacitat, cor-
poral, estética, o de qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social, la potenciacio
de formes col-laboratives entre la ciutadania i la
promocié de la igualtat de tracte, entre altres.

CINQUENA. OBJECTE DEL CONVENI | ACTUA-
CIONS QUE S’HI HAN DE DESENVOLUPAR

Es objecte d’este conveni la col-laboracié entre
la Fundaci6 per la Justicia de la Comunitat Va-
lenciana i I'Ajuntament de Valencia, per a dur a
terme I’'HUMANS FEST, Festival Internacional de
Cinema i Drets Humans de Valéncia.

El Festival Internacional de Cinema i Drets Hu-
mans de Valéncia, HUMANS FEST, és un referent
a la ciutat i un dels més prestigiosos d'Espanya,
de, manera que es consolida com un aparador
pfr ala defensa dels drets humans i la sensibilit-
acio a la ciutat de Valencia.

-] festival HUMANS FEST defensa el poder de
I'audiovisual per a generar canvis i aconseguir
un equilibri entre la defensa dels drets humans |
la denuincia de les vulneracions, de manera que
és una mostra cinematografica internacional de
primer nivell, alhora que oferix una programacio
de qualitat diferenciada a la ciutat de Valencia,
per la qual cosa és un instrument eficag, flexible i
obert per a la construccié d'una ciutadania orfti-
cai participativa, sense prejudicis, i implicada en
la lluita per I'equitat des d'una perspectiva inter-
seccional. Es tracta de comprometre activament
la ciutadania en la denuncia de les desigualtats i
la vulneracié dels drets humans a escala global
i local.

L’'HUMANS FEST és una aposta per la inclusi¢ i
la sostenibilitat com a eines politiques per a ga-
rantir les necessitats i els drets basics de totes
les persones i la defensa de la biodiversitat del
planeta. Es perseguixen els principis orientadors

).;,‘;;.;z
m ::f. i

orientacion sexual, de expresion o identidad de
género, funcional o por razén de discapacidad,
corporal, estética, o de cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social, la potenciacion
de formas colaborativas entre la ciudadania y la
promocion de la igualdad de trato, entre otros.

QUINTA. OBJETO DEL CONVENIO Y AC-
TUACIONES A DESARROLLAR

Es objeto del presente convenio la colaboracion
entre Fundacion por la Justicia de la Comunidad
Valenciana y el Ayuntamiento de Valéncia, para
llevar a cabo el HUMANS FEST, Festival Interna-
cional de Cinema i Drets Humans de Valencia.

El Festival Internacional de Cinema i Drets Hu-
mans de Valéncia, HUMANS FEST, es un refe-
rente en la ciudad y uno de los mds prestigiosos
de Esparia, consolidandose como un escapara-
te para la defensa de los derechos humanos y la
sensibilizacién en la ciudad de Valéncia.

El HUMANS FEST defiende el poder del audio-
visual para generar cambios, logrando un equi-
librio entre la defensa de los derechos humanos
y la denuncia de las vulneraciones, siendo una
muestra cinematografica internacional de primer
nivel; ofrecido una programacion de calidad y
diferenciada en la ciudad de Valéncia siendo asi
un instrumento eficaz, flexible y abierto para la
construccion de una ciudadania critica y partici-
pativa, sin prejuicios, e implicada en la lucha por
la equidad desde una perspectiva interseccio-
nal. Se trata de comprometer activamente a la
cludadania en la denuncia de las desigualdades
y la vulneracion de los derechos humanos a ni-
vel global y local.

EI HUMANS FEST es una apuesta por la inclusion
y la sostenibilidad como herramientas politicas
para garantizar las necesidades y los derechos
bésicos de todas las personas y la defensa de la
biodiversidad del planeta. Se persiguen los prin-
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del Pla COMVA: igualtat de tracte i no-discrimi-
nacio, diversitat, perspectiva de génere, convi-
véncia i cohesit social, transversalitat, intersec-
cionalitat i participacio.

Per a aconseguir estos objectius, el Festival de
Cinema combina I'exhibicié de pel-licules amb la
realitzacio d'una serie d'activitats de sensibilitza-
cio i educacio per a la ciutadania durant tot I'any
amb joves, societat en general i public especial-
ment vulnerable. Per a buscar la deslocalitzacio
per barris de les seues projeccions.

Estes activitats es dissenyen estrategicament per
a abordar els diferents motius de discriminacio:
per sexe, origen racial o etnic, discapacitat, edat,
religio o creences, ideologia, orientacid i identitat
sexual, identitat de genere, etc. Per a aix0 s'han
generat sinergies i establit aliances estratégiques
amb institucions, moviments socials i nodrixen
amb una mirada diversa i permeten dur a terme
tallers en centres escolars i culturals, exposicions
1'art, projeccions i produccions. Tot ago, treba-
lant amb els col-lectius en situacions de vulnera-
bilitat i en risc d'exclusio social, meses de debat,
ponéncies | conferéncies, actuacions, etc.

SISENA. OBLIGACIONS | COMPROMISOS

Ajuntament de Valéncia
Obligacions:
- Impulsar les activitats objecte del conveni.

- Facilitar I'execucio, el desenvolupament i el
seguiment del conveni

- Coordinar les gestions amb les regidories im-
plicades i organismes 0 empreses municipals
que tinguen relacio amb les activitats que sén
motiu del conveni,

- Dotacio economica anual:

L'Ajuntament de Valencia, de conformitat amb la
seua programacio anual i a través de I'aplicacio
pressupostaria KD610 23100 48920, aportara

Fust
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cipios orientadores del Plan COMVA: igualdad de
trato y no discriminacion, diversidad, perspectiva
de genero, convivencia y cohesion social, trans-
versalidad, interseccionalidad y participacion.

Para alcanzar estos objetivos, el Festival de Cine
combina la exhibicion de peliculas con la reali-
zacion de una serie de actividades de sensibi-
lizacion y educacion para la ciudadania durante
todo el afio con jovenes, sociedad en general y
publico especialmente vulnerado. Buscando la
deslocalizacion por barrios de sus proyecciones.

Estas actividades se disefian estratégicamente
para abordar los diferentes motivos de discrimi-
nacion: por sexo, origen racial o étnico, discapa-
cidad, edad, religion o creencias, ideologia, orien-
tacion e identidad sexual, identidad de género,
etc. Para ello se han generado sinergias y esta-
blecido alianzas estratégicas con instituciones,
movimientos sociales y nutren con una mirada
diversa y permiten llevar a cabo talleres en cen-
tros escolares y culturales, exposiciones de arte,
proyecciones y producciones, trabajando con los
colectivos en situaciones de vulnerabilidad y en
riesgo de exclusion social, mesas de debate, po-
nencias y conferencias, actuaciones, etc.

SEXTA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

Ayuntamiento de Valéncia
Obligaciones:
- Impulsar las actividades objeto del convenio.

- Facilitar la gfecucion, el desarrolio y el segui-
miento del convenio

- Coordinar las gestiones con las concejalias
implicadas y organismos o empresas muni-
cipales que tengan relacion con las activida-
des que se convenian.

- Dotacion econdmica anual:

El Ayuntamiento de Valencia, de conformidad
con su programacion anual y a traves de la apli-
cacion presupuestaria KD610 23100 48920,
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20.000,00 €, que s'abonaran en un pagament
Unic a la signatura del conveni a favor de FUN-
DACIO PER LA JUSTICIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, aixi com, este mateix import
s'abonara a la beneficiaria al comengament de
cadascuna de les anualitats de vigencia del con-
veni i les seues prorrogues, sempre tot aixd su-
bordinat al crédit que per a cada exercici autorit-
zen els pressupostos respectius.

Es tracta de pagaments Unics anuals a compte 0
anticipats que no requeriran la constitucio de ga-
ranties, de manera que s'exonera la beneficiaria
de I'obligacié establida en I'article 16 de I'Orde-
nanca general de subvencions de I'Ajuntament
de Valéncia i els seus organismes pubilics.

En el moment de realitzar cada pagament I'enti-
tat beneficiaria ha d'acreditar que esta al corrent
del compliment de les seues obligacions amb la
hisenda estatal, local i amb la Tresoreria General
la Seguretat Social.

s necessaria I'aprovacio prévia de I'dorgan com-

etent de la justificacio de I'anualitat anterior per
a procedir a I'abonament de I'import de la sub-
vencié corresponent a la 2a, 3a i 4a anualitat del
conveni i, en cas de promoga, a les anualitats
d'esta.

De conformitat amb I'article 174 del TRLHL,
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, I'aportacié municipal d’anualitats
futures queda subordinada al credit que per a
I'exercici futur autoritze el pressupost respectiu |
queda condicionada a la seua inclusio en ['annex
d’aplicacions amb subvencions nominatives del
pressupost vigent.

L'aportacié municipal és compatible amb qual-
sevol altra subvencid o ajuda que reben d'altres
entitats per estes mateixes activitats, sempre
dins dels limits legalment establits.

Aixi mateix, les aportacions no poden ser supe-
riors a les despeses derivades de |'execucio del
conveni.

’.‘,;;‘-:.;:
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aportara 20.000,00 €, que se abonara en pago
Unico a la firma del convenio a favor de FUN-
DACION POR LA JUSTICIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, asi como, ese mismo importe se
abonard a la beneficiaria al comienzo de cada
una de las anualidades de vigencia del convenio
y sus prorrogas, siempre todo ello subordinan-
dose al crédito que para cada ejercicio autoti-
cen los respectivos presupuestos.

Se trata de pagos Unicos anuales a cuenta 0
anticipados que no requeriran de la constitucion
de garantias, exonerandose a la beneficiaria de
la obligacion establecida en el articulo 16 de la
Ordenanza general de subvenciones del Ayun-
tamiento de Valéncia y sus organismos publicos.

En el momento de realizar cada pago la entidad
beneficiaria debera acreditar que esta al corrien-
te del cumplimiento de sus obligaciones con la
Hacienda estatal, local y con la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

Serd necesaria la previa aprobacion por el orga-
no competente de la justificacion de la anualidad
anterior para proceder al abono del importe de
ja subvencion correspondiente a la 2.5, 3.7y 4.2
anualidad del convenio y, en caso de prorroga,
a las anualidades de la misma.

De conformidad con el articulo 174 del TRLHL,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la aportacion municipal de anua-
lidades futuras queda subordinada al crédito
que para el gjercicio futuro autorice el respectivo
presupuesto y queda condicionada a su inclu-
sidn en el anexo de aplicaciones con subvencio-
nes nominativas del presupuesto vigente.

La aportacion municipal resultard compatible
con cualquier otra subvencion o ayuda que reci-
ban de otras entidades por estas mismas activi-
dades, siempre dentro de los limites legamente
establecidos.

Asimismo, las aportaciones no podran ser su-
periores a los gastos derivados de la ejecucion
del convenio.
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Despeses subvencionables

A l'efecte d’este conveni de col-laboracid, tenen
la consideracié de despeses subvencionables
aquelles que, no referint-se a inversions, resulten
necessaris per al desenvolupament de les activi-
tats objecte del conveni i s'hagen realitzat durant
el termini de vigéncia d’este i hagen sigut efecti-
vament pagades amb anterioritat a la finalitzacio
del periode de justificacio.

FUNDACIO PER LA JUSTICIA DE LA COMU-
NITAT VALENCIANA

Obligacions:

- Realitzar les activitats a les quals s'ha compro-
meés en este conveni.

- Justificar la realitzacio de les activitats que de-
termina la concessié o gaudi d'esta subvencio;
a este efecte ha de presentar una memoria
anual i final en la qual ha de constar la realit-
zacio de l'objecte d'este conveni, incloent-hi
una relacio individualitzada de les actuacions
realitzades, tot aixo en el termini d'un mes des
de la finalitzacic de I'anualitat del conveni.

- Conservar els documents justificatius de
I'aplicacié dels fons rebuts, incloent-hi els
documents electronics, mentre puguen ser
objecte de les actuacions de comprovacio i
control.

- Procedir al reintegrament dels fons percebuts
en els supdsits contemplats en l'article 37 de la
Llei 38/2003, general de subvencions.

- Comunicar I'obtencié de subvencions o ajudes
per a la mateixa finalitat procedent de qualse-
vol administracié o ens public o privat.

- Sotmetre's a les actuacions de coordinacio i
comprovacio, que ha d’efectuar I'Ajuntament,
a través dels servicis municipals competents, i
aportar tota la informacié que Ii siga requerida
en l'exercici de les actuacions anteriors.

Gastos subvencionables

A los efectos del presente convenio de cola-
boracion, tienen la consideracion de gastos
subvencionables aquellos que, no refiriéndose
a inversiones, resulten necesarios para el desa-
rrollo de las actividades objeto del convenio y
se hayan realizado durante el plazo de vigencia
del mismo y hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

FUNDACION POR LA JUSTICIA DE LA CO-
MUNITAT VALENCIANA

Obligaciones:

- Realizar las actividades a las que se ha com-
prometido en el presente convenio.

- Justificar la realizacion de las actividades que
determina la concesion o disfrute de la pre-
sente subvencion, a tal efecto debera de pre-
sentar, una memoria anual y final en las que
constara la realizacion del objeto del presente
convenio, incluyendo una relacion individuali-
zada de las actuaciones realizadas durante el
mismo, todo ello en el plazo de un mes desde
la finalizacion de la anualidad del convenio.

- Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.,

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

- Comunicar la obtencion de subvenciones o ayu-
gas para la misma finalidad procedente de cual-
quier administracion o ente publico o privado.

- Someterse a las actuaciones de coordinacion
y comprobacion, a efectuar por el Ayunta-
miento, a través de los servicios municipales
competentes, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el gjercicio de las actuacio-
nes anteriores.
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- Després d'haver sigut aprovat el conveni, I'en-
titat ha de fer mencié publica al cofinangament
de I'Ajuntament de Valencia en el desenvolu-
pament de les activitats i incloure-hi el logotip
municipal i la inscripcié “Ajuntament de Valen-
cia (Regidoria d'lgualtat i Politiques de Genere
i LGTBIY", en totes aquelles publicacions, reto-
lacions, cartells, etc., que tinguen relacié amb
les activitats convingudes.

Justificacié de la subvencio:

FUNDACIO PER LA JUSTICIA DE LA COMU-
NITAT VALENCIANA, a I'efecte de justificar els
fons rebuts, i de conformitat amb el article 29 de
I'Ordenanca general de subvenciones del Ajun-
tament de Valéncia i els seus organismes publics,
ha de presentar una memoria anual completa de
les actuacions realitzades, dels resultats obtin-
guts i la destinacio dels fons aportats, mitiangant
la presentacié de la documentacio segtient:

La memoria d'actuacié referenciada en el
paragraf anterior, amb indicacié de les activi-
tats realitzades i dels resultats obtinguts.

2) Una memoria economica justificativa del cost
de les activitats realitzades, acompanyada
de la documentacié establida per I'article
29.1.2:

a) Una relacio classificada de despeses, amb
identificacié de la persona creditora i del
document, el seu import i les dates d'emis-
si6 | de pagament.

Esta relacio ha de totalitzar-se a fi de poder
determinar quin ha sigut el percentatge del
cost final del projecte o activitat efectiva-
ment executada que ha financat I'Ajunta-
ment de Valéncia amb la subvencio con-
cedida.

Per a cadascuna de les despeses rela-
cionades s'hi ha d'indicar quina ha sigut
la font de financament (la subvencio con-
cedida per I'Ajuntament o els seus orga-

) i
7 e

- Tras haber sido aprobado el convenio, la en-
tidad debera hacer publica mencion a la cofi-
nanciacion del Ayuntamiento de Valencia en el
desarrollo de las actividades e incluir el logo-
tioo municipal y la inscripcion “Ayuntamiento
de Valéncia (Regidoria d'lgualtat i Politiques de
Geénere | LGTBI)”, en todas aquellas publica-
ciones, rotuaciones, carteles, etc. que tengan
relacion con las actividades del convenido.

Justificacion de la subvencion:

FUNDACION POR LA JUSTICIA DE LA CO-
MUNITAT VALENCIANA, a efectos de justificar
los fondos recibidos, y de conformidad con el
articulo 29 de la Ordenanza general de sub-
venciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus
organismos publicos, presentara una memoria
anual completa de las actuaciones realizadas,
de los resultados obtenidos y el destino de los
fondos aportados, mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

1) La memoria de actuacion referenciada en el
pérrafo anterior, con indicacion de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos.

2) Una memoria econdmica justificativa del cos-
te de las actividades realizadas, acompanada
de la documentacicn establecida por el referi-
do articulo 29.1.2:

a) Una relacion clasificada de gastos, con
identificacion de la persona acreedora y
del documento, su importe y las fechas
de emision y de pago.

Dicha relacion debera totalizarse al ob-
jeto de poder determinar cudl ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto o
actividad efectivamente ejecutada que ha
financiado el Ayuntamiento de Valéncia
con la subvencion concedida.

Para cada uno de los gastos relaciona-
dos se indicara cuél ha sido la fuente de
financiacion (subvencion concedida por el
Ayuntamiento o sus organismos publicos,
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nismes publics, subvenciones concedides
per altres entitats publiques, finangament
aportat per la persona beneficiaria, rendi-
ments financers dels fons i altres ingres-
s0s). Quan s'haja utilitzat més d'una font
de finangament s'hi ha d'indicar el percen-
tatge en el qual ha participat cadascuna
d'elles.

b) Les factures originals i els restants docu-

ments de valor probatori equivalent en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia admi-
nistrativa, incorporats en larelacié a qué es
fa referencia en I'anterior apartat, als quals
s'ha d’afegir la documentacié acreditativa
dels pagaments realitzats.

No s'acceptaran factures gue no vagen
acompanyades del seu justificant de paga-
ment, perque les despeses s'han d’acredi-
tar mitiangant factures i la resta de docu-
ments de valor probatori equivalent amb
validesa en el trafic juridic mercantil o amb
eficaicia administrativa, la factura és I'Unic
document en el qual s'identifica especifi-
cament la persona proveidora i la clienta.
Este aspecte és fonamental per a poder
determinar que allo que s'ha comprat, o
subministrat efectivament, la destinataria
ha sigut I'entitat beneficiaria de la subven-
cid i, sobretot, que este servici, subminis-
trament o adquisicio ha sigut pagat per
I'entitat beneficiaria.

Estos documents originals s’han de pre-
sentar ordenats correlativament segons el
numero d'orde assignat en la relacié nu-
merada i els ha d'estampillar I'entitat per a
facilitar el control de la concurréncia d'al-
tres subvencions que haja pogut obtindre
la beneficiaria. A este efecte, en |'estampi-
lla I'entitat ha d'indicar, com a minim, les
dades seglents:

1r. El numero d'expedient administratiu
municipal.

N—

"H :{ 1".5'!

subvenciones concedidas por otras enti-
dades publicas, financiacion aportada por
la persona beneficiaria, rendimientos fi-
nancleros de los fondos y otros ingresos).
Cuando se hubieran utilizado mds de una
fuente de financiacion se indicara el por-
centaje en el que hubiera participado cada
una de ellas.

Las facturas originales y los restantes do-
cumentos de valor probatorio equivalente
en ¢l tréfico juridico mercantil o con efica-
cla administrativa, incorporados en la rela-
cidn a que se hace referencia en el anterior
apartado, a los que se unird la documen-
tacion acreditativa de los pagos realizados.

No se aceptaran facturas que no vayan
acompanadas de su justificante de pago,
por cuanto los gastos se acreditaran me-
diante facturas y el resto de documentos
de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con efica-
cla administrativa, la factura es el unico
documento en el que se identifica espe-
cificamente a la persona proveedora y a la
clienta. Este aspecto es fundamental para
poder determinar que aquello que se ha
comprado, o suministrado efectivamente
la destinataria ha sido la entidad benefi-
Ciaria de la subvencion, y sobretodo, que
dicho servicio, suministro o adquisicion ha
sido pagada por la entidad beneficiaria.

Dichos documentos originales se presen-
taran ordenados correlativamente segun el
numero de orden asignado en la relacion
numerada, y deberan estampillarse por la
entidad para facilitar el control de la con-
currencia de otras subvenciones que haya
podido obtener la beneficiaria. A tal efecto,
en la estampilla la entidad debera indicar,
como minimo, los siguientes datos:

1.° El numero de expediente administrati-
vo municipal,
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2n. La denominacid del projecte subven-
cionat.

3r. Exercici econdomic de la concessio de
la subvencio.

4t, Organ i acte administratiu de concessio
de la subvencio.

5é. Percentatge de finangament o quantia
exacta imputable a la subvencio.

Els documents originals han de roman-
dre depositats en ['entitat beneficiaria
durant un periode de gquatre anys, com
a minim.

¢) Una relacié detallada d'altres ingressos o
subvenciones que hagen finangat la acti-
vitat subvencionada amb indicacié de I'im-
port i la procedéncia.

d) Els tres pressupostos que, en aplicacio de
l'article 31.3 de la LGS, haja d'haver sol-li-
citat la persona beneficiaria.

Si és el cas, la carta de pagament de rein-
tegrament en el supdsit de romanents no
aplicats, aixi com dels interessos derivats
d'estos.

f) Les factures que es presenten en els
comptes justificatius han de complir els re-
quisits seglents:

- Han d'ajustar-se al contingut exigit amb
caracter general en el Reglament pel qual
es regulen les obligacions de facturacio,
aprovat per Reial decret 1619/2012, de
30 de novembre, o en la normativa que
el substituisca.

- Han d'estar datades en I'exercici econo-
mic per al qual s'haja concedit la sub-
vencid. Només s'acceptaran factures
amb data diferent a les inicialment pre-
vistes per a l'execucio del projecte, en
aquells casos en qué préviament 'organ
competent n’haja autoritzat una modifi-
cacié que n'afecte el termini d'execucio.

2.°[.a denominacion del proyecto subven-
cionado.

3.° Fercicio econémico de la concesion
de la subvencion.

4.° Organo y acto administrativo de con-
cesion de la subvencion.

5.° Porcentaje de financiacion o cuantia
exacta imputable a la subvencion.

Los documentos originales deberan per-
manecer depositados en la entidad be-
neficiaria durante un periodo de al menos
cuatro anos.

¢) Una relacion detallada de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la ac-
tividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion
del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber
solicitado la persona beneficiaria.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro
en el supuesto de remanentes no aplica-
dos, asi como de los intereses derivados
de los mismos.

f) Las facturas que se presenten en las
cuentas justificativas deberdan cumplir los
siguientes requisitos:

- Habran de ajustarse al contenido exigido
con caracter general en el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones
de facturacion, aprobado por Real De-
creto 1619/2012, de 30 de noviembre,
0 en la normativa que lo sustituya.

- Habrédn de estar fechadas en el gfercicio
econdmico para el que se haya concedi-
do la subvencidn. Sélo se aceptaran fac-
turas con fecha distinta a las inicialmente
previstas para la ejecucion del proyecto,
en aquellos casos en que previamente
se haya autorizado por el drgano com-
petente una modificacion del mismo que
afectare a su plazo de ejecucion.

13 de 22
Signat electronicament per:
A_nteflrma : _ _ Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
Firma automatizada para Digitalizacion Certificada de documentos SECRETARIA GRAL. ADMINISTRACION 11/11/2022 |ACCVCA-120 10636239042603725703
papel MPAL. AJUNTAMENT DE VALENCIA 8866257182002349661




<
Q
Z
O
&
'—
3]
L
—
1}
>
L
)
z
L
40}
-
[a1]
<
o
=
o
L
>
(@]
z
'
<
=
'—
<
>
z
(@]
LL
z
<
o
e}
o

Id. Document: us4s oxRH aFe8 M3Mo yG/L jSrd 7YE

T
& AJUNTAMENT
W pE yaLENCIA

- Quan una entitat emissora de factures
estiga exempta de I'VA ha d'adjuntar-hi
un certificat expedit per un organ com-
petent que acredite de manera fefaent
I'exempcio de qué es tracte.

La justificacio dels fons, en els termes
indicats en els apartats anteriors, ha
de presentar-se, com a maxim un mes
després de la finalitzacid anual del con-
veni.

SETENA. CONSEQUENCIES DE L'INCOM-
PLIMENT

Es pot dictar resolucié de minoracié o rescissio
del conveni, si és el cas, i de reintegrament de
quantitats percebudes, aixi com dels interessos
de demora des del moment del pagament en els
supdsits de I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

HUITENA. MECANISMES DE SEGUIMENT,
VIGILANCIA | CONTROL: COMISSIO DE SE-
GUIMENT

La relacié entre la citada entitat beneficiaria FUN-
DACIO PER LA JUSTICIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA i I'Ajuntament de Valéncia es ca-
nalitzara a través de la regidoria amb competén-
cies en igualtat, mitiangant la direccié del servici i
el personal tecnic d'este.

Es fixa, com a minim, una reunié anual, a la
qual han d'acudir, com a minim, dos professio-
nals municipals del Servici d'lgualtat | Politiques
Inclusives i dos responsables de la citada enti-
tat, amb I'objectiu d'avaluar el funcionament de
les activitats del conveni, proposar les mesures
correctores, si és el cas, i dirimir els problemes
d'interpretacio i aplicacié que puguen sorgir en
el desenvolupament d'este conveni. No obstant
aixo, es pot convocar amb caracter extraordinari

’.‘.‘, o

-Cuando una entidad emisora de facturas
esté exenta del IVA habra de acompa-
farse certificado expedido por érgano
competente que acredite de forma fe-
haciente Ja exencion de que se trate.

La justificacion de los fondos, en los tér-
minos indicados en los apartados ante-
riores, deberd presentarse, como maxi-
mo un mes después de la finalizacion
anual del convenio.

SEPTIMA. CONSECUENCIAS DEL INCUM-
PLIMIENTO

Se podra dictar resolucion de minoracion o res-
cisidn del convenio, en su caso, y de reintegro
de cantioades percibidas, asi como de los inte-
reses de demora desde el momento del pago en
los supuestos del articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

OCTAVA. MECANISMOS DE SEGUIMIEN-
TO, VIGILANCIA Y CONTROL: COMISION
DE SEGUIMIENTO

La relacion entre la citada entidad beneficiaria
FUNDACION POR LA JUSTICIA DE LA COMU-
NITAT VALENCIANA y el Ayuntamiento de Valen-
cla se canalizaré a través de la concejalia con
competencias en igualdad, mediante la jefatura
del servicio y el personal técnico del mismo.

Se fijard como minimo una reunidn anual, a la
que debera acudir como minimo 2 profesionales
municipales del Servicio de Igualdad y Politicas
Inclusivas y 2 responsables de la citada entidad,
con el objetivo de evaluar el funcionamiento de
las actividades del convenio, proponer las medi-
@as correctoras, en su caso, y dirimir los proble-
mas de interpretacion, aplicacion que puedan
surgir en el desarrollo del presente convenio. No
obstante podrd ser convocada con caracter ex-
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per qualsevol de les seues parts, amb una ante-
lacié minima de 10 dies habils.

NOVENA. REGIM DE MODIFICACIO

La modificacié d'este conveni requerix I'acord
unanime de les parts signants.

DESENA. TERMINI DE VIGENCIA

La duracid del conveni és de TRES anys. No
obstant aixd, en qualsevol moment abans de la
finalitzacio del termini previst, les parts signants
del conveni poden acordar-ne, unanimement, la
prorroga per un periode de fins a quatre anys
addicionals o la seua extincio.

Este conveni obliga les parts des del moment
de la signatura i estén la seua vigéncia des de
I'1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre de
2024.

Tot aixd de conformitat amb el que es disposa
en l'apartat h de 'article 49 de la Llei 40/2015,
d'1 de octubre, de régim juridic del sector pu-
hlic.

5 causa d'extincié del conveni:

a) Bl transcurs del termini de vigéncia del con-
veni.

B L'acord unanime de les parts signants.

¢) L'incompliment d'alguna de les parts de
qualsevol de les obligacions contretes /0
clausules que hi sén establides, aixi com
I'incompliment de la normativa vigent en la
matéria, la qual cosa faculta per a la resolu-
cio d'este.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat
del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les an-
teriors prevista en el conveni o en altres lleis.

’.’g";‘;ﬁ.’e;
M i

traordinario por cualquiera de sus partes, con
una antelacion minima de 10 dias habiles.

NOVENA. REGIMEN DE MODIFICACION

La modificacidn de este convenio requerira
acuerdo unanime de las partes firmantes.

DECIMA. PLAZO DE VIGENCIA

La duracién del convenio serd de TRES.afios,
no obstante, en cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto, las partes firman-
tes del convenio podrén acordar unanimemen-
te su prérroga por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales o su extincion.

El presente convenio obligard a las partes desde
el momento de su firma y extendera su vigencia
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de di-

ciembre de 2024,

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el apartado h del articulo 49 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector

publico.

Sera causa de extincion del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del con-

venio.

b) El acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de alguna de las partes
de cualquiera de las obligaciones contrai-
das y/o cldusulas establecidas en él, asf
como el incumplimiento de la normativa vi-
gente en la materia, lo que facultara para la

resolucion del mismo.

d) Por decision judicial declaratoria de la nuli-

dad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las ante-
riores prevista en el convenio o en otras leyes.
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En cada cas concret, en funcié de la causa es-
pecifica d'extincié i a la vista de la situacié de les
actuacions en curs d'execucio, les parts establi-
ran la forma de finalitzacié d'estes actuacions.

ONZENA. QUESTIONS LITIGIOSES

Les parts intervinents se sotmeten, expressa-
ment, per a la resolucid de qualsevol litigi que
puga sorgir en la interpretacié i aplicacio del con-
veni, als drgans de la jurisdiccio contenciosa ad-
ministrativa amb seu a Valencia.

DOTZENA. PROTECCIO DE DADES | PUBLI-
CACIO DEL CONVENI

L'entitat FUNDACIO PER LA JUSTICIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA realitzara les activi-

1S que requerixen tractament de dades perso-
ngls; de les quals és responsable esta entitat, i
fa d'ajustar-se al que es disposa en el Regla-
ment (UE) 2016/679, en la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades per-
sonals i garantia dels drets digitals.

A I'Ajuntament de Valéncia no se li facilitara cap
mena de dada personal referida a cap de les
activitats que es desenvoluparan en este con-
veni, sind només les dades anonimitzades ne-
cessaries per a I'elaboracio d'estadistiques i per
al control del compliment del conveni. En con-
seqguiencia, I'inic tractament de dades que es
genera entre les parts signants es limita al de
les persones que subscriuen este document, les
dades de contacte de les persones que interac-
tuen per al bon desenvolupament del conveni,
aixi com les dades de persones fisiques que pu-
guen aparéixer en la documentacid justificativa
de la subvencio (persones proveidores, presta-
dores de servicis...)

L'Ajuntament de Valéncia procedira a la publica-
cio del text integre del conveni després de sig-

En cada caso concreto, en funcion de la causa
especifica de extincion y a la vista de la situacion
de las actuaciones en curso de egjecucion, las
partes establecerdn la forma de finalizacion de
dichas actuaciones.

DECIMOPRIMERA. CUESTIONES LITIGIO-
SAS

Las partes intervinientes se someten, expresa-
mente, para la resolucion de cualquier litigio que
pudiera surgir en la interpretacion y aplicacion del
convenio, a los 6rganos de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa con sede en Valéncia,

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DA-
TOS Y PUBLICACION DEL CONVENIO

La entidad FUNDACION POR LA JUSTICIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA realizara las activida-
des que requieren tratamiento de datos persona-
les, de los que sera responsable dicha entidad, y
debera ajustarse a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, en la Ley organica 3/2018, de 05
de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

Al Ayuntamiento de Valéncia no se le facilitara
ningun tipo de dato personal referido a ninguna
de las actividades que se desarrollaran en este
convenio, sino solo los datos anonimizados ne-
cesarios para la elaboracion de estadisticas y
para el control del cumplimiento del convenio.
En consecuencia, el unico tratamiento de datos
que se genera entre las partes firmantes se limi-
tard al de las personas que suscriben el presente
documento, los datos de contacto de las per-
sonas que interactuen para el buen desarrollo
del convenio, asi como los datos personales de
personas fisicas que pudieran aparecer en la do-
cumentacion justificativa de la subvencion (per-
sonas proveedoras, prestadoras de servicios...)

El Ayuntamiento de Valencia procedera a la pu-
blicacion del texto integro del convenio tras su
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nar-lo, a través del portal o pagina web corres-
ponent, tal com s'establix en els articles 9.1.c,
i 10.1 1 10.3 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de
transparéncia, bon govern i participacio ciutada-
na de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, es procedira a la inscripcié d'este
conveni en el Registre Electronic de Convenis
de I'Ajuntament de Valéncia. En el moment de la
inscripcio en el citat registre, les dades de carac-
ter personal s'incorporaran a un fitxer automatit-
zat de dades.

TRETZENA. DEL TRACTAMENT DE DADES
PER PART DE L'AJUNTAMENT DE VALEN-
CIA

Les dades personals de la persona signant del
conveni, aixi com, si és el cas, de les persones
que presten els seus senvicis en la FUNDACIO
AER LA JUSTICIA DE LA COMUNITAT VALEN-

IANA, o de les persones representants o per-
ones fisiques externes a esta entitat que pres-
‘en servicis o efectuen subministraments a esta,
relacionats amb |'activitat subvencionada, seran
tractades per I'Ajuntament de Valencia, en quali-
tat de responsable de tractament.

La base juridica que legitima el tractament de les
dades és la relacié de col-laboracio, per a la for-
malitzacié | execucio del conveni, obligacio legal
i interés public.

La finalitat del tractament és mantindre la relacio
sorgida del conveni en els aspectes econdomics
i técnics derivats, aixi com el desenvolupament i
control del/dels servici/s objecte d'este.

Les dades no seran cedides o comunicades a
terceres persones, excepte en els suposits pre-
vistos, segons la llei.

Les dades seran conservades pel temps que pu-
guen ser requerides per les autoritats publiques
competents (Agéncia Tributaria, Sindicatura de
Comptes, jutjats o tribunals...).

Wi

firma, a través del portal 0 pagina web corres-
pondiente, tal como se establece en los articulos
9.1.c,y 10.1y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, de transparencia, buen gobierno y partici-
pacién ciudadana de la Comunidad Valenciana.

Asimismo, se procederd a la inscripcion del pre-
sente convenio en el Registro Electrdnico de
Convenios del Ayuntamiento de Valencia. En el
momento de la inscripcién en el citado registro,
los datos de cardcter personal se incorporaran
a un fichero automatizado de datos.

DECIMOTERCERA. DEL TRATAMIENTO DE
DATOS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO
DE VALENCIA

Los datos personales de la persona firmante del
convenio, asi como, en su caso, de las perso-
nas que presten sus servicios en FUNDACION
POR LA JUSTICIA DE LA COMUNITAT VALEN-"
CIANA, o de las personas representantes o per-
sonas fisicas externas a esta entidad que pres-
ten servicios o efecttien suministros a la misma,
relacionados con la actividad subvencionada,
serdn tratados por el Ayuntamiento de Valéncia,
en calidad de responsable de tratamiento.

La base juridica que legitima el tratamiento de
los datos es la relacion de colaboracion, para la
formalizacion y ejecucion del convenio, obliga-
cién legal e interés publico.

La finalidad del tratamiento es mantener la rela-
cién surgida del convenio en los aspectos econo-
micos y técnicos derivados, asi como el desarro-
llo y control del/los servicio/s objeto del mismo.

Los datos no seran cedidos o comunicados a
terceras personas, salvo en los supuestos pre-
vistos, segun la ley.

Los datos seran conservados por el tiempo en
que puedan ser requeridos por las autoridades
publicas competentes (Agencia Tributaria, Sin-
dicatura de Cuentas, juzgados o tribunales...).
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De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, general de proteccié de dades,
pot exercitar els drets d'accés, rectificacio, su-
pressio, limitacio i oposicid, respecte de les seu-
es dades personals, mitjangant sol-licitud davant
la seu electronica del Ajuntament de Valéncia
(https://sede.valencia.es/sede/), qualsevol dels
punts de registre d'entrada o en l'adreca de co-
rreu electronic oficinadpd@valencia.es.

CATORZENA. INFRACCIONS | SANCIONS
ADMINISTRATIVES EN MATERIA DE SUB-
VENCIONS

Constituixen infraccions i sancions administrati-
ves les previstes en el titol IV de la Llei 38/2003
de 17 de novembre, general de subvencions o la
norma que la substituisca.

14.1 INFRACCIONS LLEUS

onstituixen infraccions lleus els incompliments

les obligacions recollides en la Llei 38/2003,

de 17 de novembre, general de subvencions i,
en particular, les conductes seglients:

a) La presentacio fora de termini de la justifi-
cacio de |'aplicacié donada als fons perce-
buts.

b) La presentacié de la justificacid inexacta o
incompleta.

¢) L'incompliment de les obligacions formals
que, no estant previstes de manera expres-
sa en la resta de paragrafs d'este article,
siguen assumides a conseqléncia de la
concessid de la subvencid, en els termes
establits reglamentariament.

d) L'incompliment d'obligacions d'indole
comptable o registral, en particular tal com
establix |'article 56 de la LGS.

g) L'incompliment de les obligacions de con-

De conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016, general de pro-
teccion de datos, podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion, respecto de sus datos personales,
mediante solicitud ante la sede electronica del
Ayuntamiento de Valéncia (https.//sede.valen-
cia.es/sedey), cualquiera de los puntos de regis-
tro de entrada o en la direccion de correo elec-
trénico oficinadpd@valencia.es

DECIMOCUARTA. INFRACCIONES Y SAN-
CIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA
DE SUBVENCIONES

Constituyen infracciones y sanciones admi-
nistrativas las previstas en el titulo IV de la Ley
38/20083 de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones o norma que le suceda.

14.1 INFRACCIONES LEVES

Constituyen infracciones leves los incumplimientos
de las obligaciones recogidas en la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en particular, las siguientes conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

b) La presentacion de la justificacion inexacta
o incompleta.

¢) El incumplimiento de las obligaciones for-
males que, no estando previstas de forma
expresa en el resto de parrafos de este ar-
ticulo, sean asumidas como consecuencia
de la concesion de la subvencidn, en los
términos establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole
contable o registral, en particular tal y como
establece el articulo 56 de la LGS.

) El incumplimiento de las obligaciones de
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servacié de justificants o documents equi-
valents.

f) L'incompliment per part de I'associacio i enti-

tat o entitat de les obligacions establides en
I'article 15 de la LGS que no es prevegen
de manera expressa en la resta d'apartats
d'este article.

g) La resisténcia, obstruccié, excusa o negati-

va a les actuacions de control financer per
part de I'Ajuntament de Valéncia.

Es considera que existixen estes circumstancies
quan la persona responsable de les infraccions
administratives en matéria de subvencions, de-
gudament notificada a este efecte, haja realitzat
actuacions tendents a dilatar, entorpir o impedir
les actuacions del personal funcionari de I'Ajun-
tament.

14.2 INFRACCIONS GREUS

Constituixen infraccions greus les conductes se-
glents:

a) L'incompliment de I'obligacié de comunicar

a I'Ajuntament de Valéncia, I'obtencié de

ubvencions, ajudes publiques, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat, a qué es
referix el paragraf d, de |'apartat 1, de 'arti-
cle 14 de la LGS.

) L'incompliment de les condicions establi-
des alterant substancialment els fins per als
quals la subvencio va ser concedida.

¢) La falta de justificacié de |'ocupacié donada

als fons rebuts una vegada transcorregut el
termini establit per a presentar-la.

d) L'obtencié de la condicié d'associacio o

entitat beneficiaria falsejant els requisits re-
querits en la convocatoria de la subvencio o
ocultant els que I'haurien impedida.

e) L'incompliment per part de l'associacio o

entitat de I'obligacié de verificar, si és el cas,
el compliment i efectivitat de les condicions

’-'*t isi

conservacion de justificantes o documen-
tos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de la asocia-
cién y entidad o entidad de las obligaciones
establecidas en el articulo 15 de la LGS que
no se prevean de forma expresa en el resto
de apartados de este articulo.

g) La resistencia, obstruccion, excusa o ne-
gativa a las actuaciones de control financie-
ro por parte del Ayuntamiento de Valéncia.

Se entiende que existen estas circunstancias
cuando la persona responsable de las infraccio-
nes administrativas en materia de subvenciones,
debidamente notificada al efecto, haya realizado
actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o
impedir las actuaciones del personal funcionario

del Ayuntamiento.

14.2 INFRACCIONES GRAVES

Constituyen infracciones graves las siguientes,

conductas:

a) El incumplimiento de la obligacion de co-
municar al Ayuntamiento de Valencia, la ob-
tencion de subvenciones, ayudas publicas,
ingresos o recursos para la misma finalidad,
a que se refiere el parrafo d) del apartado 1
del articulo 14 de la LGS.

b) El incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas alterando sustancialmente los fines
para los que la subvencion fue concedida.

¢) La falta de justificacion del empleo dado a
los fondos recibidos una vez transcurrido el
plazo establecido para su presentacion.

d) La obtencidn de la condicion de asociacion
0 entidad, falseando los requisitos reque-
ridos en la convocatoria de la subvencion
u ocultando los que la hubiesen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la asociacion
0 entidad de la obligacion de verificar, en su
caso, el cumplimiento y efectividad de las
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0 requisits determinants per a I'atorgament
de les subvencions, quan se’n derive I'obli-
gacio de reintegrament.

f) La falta de subministrament d'informacio
per part de les administracions, organismes
i altres associacions obligades a subminis-
trar informacio a la Base de Dades Nacional
de Subvencions.

14.3 INFRACCIONS MOLT GREUS

Constituixen infraccions molt greus les conduc-
tes seguents:

a) L'obtencié d'una subvencié falsejant les con-
dicions requerides per a concedir-la o ocultant
1 les que I'haurien impedida o limitada.

) La no aplicacio, en tot o en part, de les quanti-
tats rebudes als fins per als quals la subvencié
va ser concedida.

¢) La resistencia, excusa, obstruccio o negativa
a les actuacions de control previstes, respec-
tivament, en el paragraf ¢, de I'apartat 1, de
l'article 14, i en el paragraf d, de 'apartat 1,
de l'article 15 de la LGS, quan se'n derive la
impossibilitat de verificar I'ocupacié donada
als fons percebuts, o el compliment de la fina-
litat i de la realitat i regularitat de les activitats
subvencionades, o la concurréncia de sub-
vencions, ajudes, ingressos 0 recursos per a
la mateixa finalitat, procedents de qualssevol
administracio.

d) La falta de lliurament, per part de I'associacio
i entitat, a les persones beneficiaries dels fons
rebuts, d'acord amb els criteris previstos en
les bases reguladores de la subvencio.

€) Les altres conductes tipificades com a infrac-
cions molt greus en la normativa de la Unid
Europea en matéria de subvencions.

Wi
M

condiciones o requisitos determinantes para
el otorgamiento de las subvenciones, cuando
de ello se derive la obligacion de reintegro.

f) La falta de suministro de informacion por
parte de las administraciones, organismos
y demads asociaciones obligadas a suminis-
trar informacion a la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones.

14.3 INFRACCIONES MUY GRAVES

Constituyen infracciones muy graves las si-
guientes conductas:

a) La obtencion de una subvencion falseando
las condiiciones requeridas para su concesion
u ocultando las que la hubiesen impedido o
limitado.

b) La no aplicacién, en todo o en parte, de las
cantidades recibidas a los fines para los que
la subvencidn fue concedida.

¢) La resistencia, excusa, obstruccion o negati-
va a las actuaciones de control previstas, res-
pectivamente, en el parrafo ¢) del apartado 1
del articulo 14 y en el parrafo d) del apartado
1 del articulo 15 de la LGS, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, o el cumpli-
miento de la finalidad y de la realidad y re-
Quilaridad de las actividades subvencionadas,
0 la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administracion.

d) La falta de entrega, por parte de la asociacidn y
entidad, a las personas beneficiarias de los fon-
dos recibidos, de acuerdo con los criterios pre-
Vistos en las bases regquladoras de la subvencion.

g) Las demas conductas tipificadas como in-
fracciones muy graves en la normativa de la
Unidn Europea en materia de subvenciones.

14.4 SANCIONS 14.4 SANCIONES
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Les infraccions en matéria de subvencions se
sancionaran d'acord amb el que s'establix en el
capitol Il del titol IV de la LGS.

1. Sancions per infraccions lleus:

Les infraccions lleus seran sancionades amb
multa de 200 €.

2. Sancions per infraccions greus:
Les infraccions greus seran sancionades amb
multa pecuniaria proporcional de I'import al
doble de la quantitat indegudament obtingu-
da, aplicada o no justificada.

3. Sancions per infraccions molt greus:

Les infraccions molt greus seran sancionades
amb multa pecuniaria proporcional del doble
al triple de la quantitat indegudament obtingu-
da, aplicada o no justificada.

No obstant aix0, no se sancionaran les infrac-
cions recollides en els paragrafs b i d del punt
14.3 quan les persones de les associacions i
entitats infractores hagen reintegrat les quanti-
tats i els corresponents interessos de demora
sense requeriment previ.

14.5 RESPONSABILITATS

Respecte a la determinacid de les persones o
associacions i entitats responsables, la qualifica-
cié de la infraccié com a lleu, greu o molt greu,
la determinacio | graduacié de la sanci6é que en
cada cas corresponga, el procediment que s'ha
de seguir i la competéncia per a la seua imposi-
cid, cal ajustar-se al gue es disposa en els arti-
cles 52 i seglients de la Llei general de subven-
cions o norma gue la substituisca.

L'acceptacid de I'ajuda per part de les persones
beneficiaries implica |'acceptacio de les normes
fixades en la convocatoria de subvencions i el
compliment dels requisits que hi son establits.

Las infracciones en materia de subvenciones se
sancionaran de acuerdo a lo establecido en el
capitulo Il del titulo IV de fa LGS.

1. Sanciones por infracciones leves:

Las infracciones leves seran sancionadas con
multa de 200 € .

2. Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves seran sancionadas
con multa pecuniaria proporcional del tanto al
doble de la cantidad indebidamente obtenida,
aplicada o no justificada.

3. Sanciones por infracciones muy graves:

Las Infracciones muy graves seran sancio-
nadas con multa pecuniaria proporcional del
doble al triple de la cantidad indebidamente
obtenida, aplicada o no justificada.

No obstante, no se sancionaran las infraccio-
nes recogidas en los parrafos b) y d) del punto
14.3 cuando las personas de las asociacio-
nes y entidades infractoras, hubieran reinte-
grado las cantidades y los correspondientes
intereses de demora sin previo requerimiento.

14.5 RESPONSABILIDADES

Respecto a la determinacion de las personas
0 asociaciones y entidades responsables, la
calificacion de la infraccidn como leve, grave o
muy grave, la determinacion y graduacion de
la sancién que en cada caso corresponda, el
procedimiento a seguir y la competencia para
su imposicion, se estard a lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la Ley General de
Subvenciones o norma que le suceda.

La aceptacion de la ayuda por parte de las per-
sonas beneficiarias implica la aceptacion de las
normas fijadas en convocatoria de subvencio-
nes y el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en la misma.
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Per deixar-ne constancia als efectes que corres-
ponguen i en prova de conformitat, les persones
compareixents signen este document.

Per I’Ajuntament de Valéncia
Por el Ayuntamiento de Valéncia

Alcade-president
Alcalde-presidente

retari general

*.,y,‘-u.:;

Para que conste a los efectos que correspon-
dan y en prueba de conformidad, las personas
comparecientes firman este documento.

Per la Fundacio per la Justicia per la Justicia
de la Comunitat Valencia
Por la Fundacioppor la Justicia de
la Comuni Valenciana

. José M.2 Tomas Tio
President del Patronat
Presidente del Patronato

icesecretario general

Valencia, 8 de novembre de 2022 / Valéncia, 8 de noviembre de 2022

22 de 22
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
Firma automatizada para Digitalizacién Certificada de documentos SECRETARIA GRAL. ADMINISTRACION 11/11/2022 |ACCVCA-120 10636239042603725703
papel MPAL. AJUNTAMENT DE VALENCIA 8866257182002349661




