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ORDEN de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades por la que se convocan
para el ano 2024 las subvenciones para financiar los Programas de proyectos
integrales de empleo (PRO-IN) de Escuelas de Nueva Oportunidad para jovenes,
regulados en la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los programas de
activacion para la orientacion profesional y el empleo.

Tal y como establece el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo, en su
ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la
Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacién laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se
establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados
a las caracteristicas territoriales.

El Instituto Aragonés de Empleo ejerce las funciones derivadas de la competencia
ejecutiva que tiene la Comunidad Auténoma de Aragdén en materia de politicas activas de
ocupacion y la intermediacion laboral (articulo 77. 22 del Estatuto de Autonomia), en los
términos que establece su ley de creacion (Ley 9/1999, de 9 de abril) y la normativa estatal.

Para llevar a cabo los programas, servicios y actuaciones recogidas en las politicas
activas de empleo debera tenerse en cuenta la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024 aprobada por el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, en cuyo
objetivo estructural “Eje 1. Orientacion” se incluyen las actuaciones de informacion,
orientacion profesional, motivacién, asesoramiento, diagndstico y determinacion del perfil
profesional y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje,
busqueda de empleo, intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la
insercion de las personas beneficiarias. Asimismo, se tendrd en cuenta el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno, que refleja los objetivos a conseguir en el conjunto del Estado y
en cada Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta ademas los objetivos de las Estrategias
Europeas para el Empleo. Asimismo, se tendra en cuenta el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno, que refleja los objetivos a conseguir en el conjunto del Estado y en cada
Comunidad Autébnoma, teniendo en cuenta ademas los objetivos de las Estrategias
Europeas para el Empleo.

Los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), objeto de la presente
convocatoria, se incluyen en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno para el afo
2024 aprobado por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de julio de 2024 publicado por
Resolucién de 15 de julio de 2024 (“Boletin Oficial del Estado” n® 173, de 18 de julio de
2024).

En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), se desarrollaran de
manera ordenada e integral acciones de mejora de la ocupabilidad de las personas
destinatarias de los mismos, para mejorar sus condiciones de empleabilidad y/o su
cualificacién profesional, con el objeto de facilitar y conseguir un trabajo adecuado, mediante
itinerarios personalizados que comprendan acciones de informacién, orientacién, asistencia,
asesoramiento, formacion, préactica laboral y, en su caso, movilidad geografica para la
busqueda de empleo y fortalecimiento de las habilidades sociales, asi como acciones de
prospeccién e intermediacién laboral.

En virtud del articulo 15 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los
programas de activacion para la orientacién profesional y el empleo, teniendo en cuenta las
necesidades detectadas por el Instituto Aragonés de Empleo, la presente convocatoria se
centra en activar y motivar a jovenes que hayan abandonado los estudios o carezcan de una
formacién minima, con el fin de abrirles una oportunidad laboral o el acceso a otro tipo de
politicas activas de empleo o formativas, y dotarles de competencias transversales. Las
actuaciones vinculadas a las escuelas de nueva oportunidad se centraran en dos bloques,
uno consistente en el desarrollo de acciones flexibles y generales de diverso contenido
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donde de una manera eminentemente préactica y ocupacional, se refuerce la actitud abierta y
proactiva de las personas jévenes en aulas formativas con personal docente, y otro donde
de una manera mas individualizada se orientara la vocacién y la motivaciéon de las personas
jovenes con acciones de refuerzo y acompariamiento desarrollado por personal orientador.

El desempleo juvenil y la cuestién de la juventud que ni trabaja, ni estudia, ni recibe
formacién, constituye una preocupacién compartida tanto a nivel europeo, como estatal y
regional. El desempleo y la inactividad juveniles, asi como el acceso limitado a la educacion
y la formacién pueden tener secuelas, como un mayor riesgo de desempleo futuro, niveles
reducidos de ingresos futuros, pérdida de capital humano o transmision intergeneracional de
la pobreza. Todo ello desencadena episodios de dificultades personales que generan costes
directos e indirectos para la sociedad en su conjunto.

Con este programa se pretende buscar un desarrollo mas integral y personal del joven,
que incluye aspectos no cognitivos, para acompafar y reorientar sus intereses y esfuerzos,
favoreciendo sus procesos de transicion a la vida auténoma y logrando su mejora de la
empleabilidad, o su acceso al mercado de trabajo gracias a las alianzas que se establecen
con sectores empresariales desde un enfoque comunitario, a través de la sensibilizacion y
configurando la realizacion de préacticas no laborales y/o contrataciones como elemento
esencial en el itinerario de formacién.

Para la realizacién del programa se considera que las entidades sin animo de lucro,
cuentan con una so6lida implantacién en el territorio aragonés y contrastada experiencia en la
prestacion de los servicios y actuaciones que constituyen el objeto de los “Programas de
proyectos integrales de empleo”, siendo eficaces en su gestion a través de recursos
humanos especializados en la materia y recursos técnicos y materiales adecuados para su
desarrollo, favoreciendo el interés general de mejorar la empleabilidad de las personas
destinatarias finales del programa.

La presente convocatoria refuerza la cohesion territorial de Aragén dentro de las
necesidades detectadas por INAEM y tiene en cuenta la Ley 13/2023, de 30 de marzo, de
dinamizacién del medio rural de Aragon que establece los mecanismos para lograr la
igualdad de oportunidades para todos los habitantes de territorio aragonés cualquiera que
sea su lugar de residencia. En particular, la ley asegura en su articulo 40.3 la prestacion de
los servicios de intermediacion, informacién y orientaciéon en las comarcas a través de las
oficinas de empleo, contribuyendo la presente convocatoria a dicho objetivo por cuanto al
otorgar la subvencion se valora el ambito territorial en el que cada entidad se compromete a
intervenir otorgando mayor puntuacion a aquellos proyectos que actien en las tres
provincias aragonesas.

Para los destinatarios finales de los programas objeto de esta convocatoria, se tendra en
cuenta la condicién de género, y previendo que la situacién del mercado laboral pueda
expulsar o afectar con mayor fuerza a las mujeres, se primara la incorporacion de éstas,
procurando en la medida de lo posible que se alcance el 60 por ciento de mujeres
participantes en el programa.

Para el desarrollo de las politicas activas de empleo, “los servicios y programas incluidos
en los instrumentos de planificacién y coordinacién de la politica de empleo podran ser
gestionados directamente por los servicios publicos de empleo o mediante la colaboracién
publico-privada o colaboracién publico-publica, a través de la suscripcion de contratos-
programa, la concesion de subvenciones publicas, contratacion administrativa,
especialmente mediante la suscripcién de acuerdos marco, suscripcién de convenios o
cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”, tal y como sefala el articulo 32.3 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

La Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesidon de subvenciones en el ambito de los programas de activacion para la
orientacion profesional y el empleo, regula en el Capitulo lll el procedimiento para la
concesion de subvenciones de los programas de activacion para la orientacion profesional y
el empleo. Conforme establece el articulo 22 de la misma, dicho procedimiento, se iniciara
siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la persona titular del Departamento
del Gobierno de Aragdn, competente en materia de empleo, y en régimen de concurrencia
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competitiva, que se tramitar4 de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién.

El articulo 6 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en el &mbito de los programas de activacién
para la orientacion profesional y el empleo, permite que la financiacién de estos programas
se efectle con cargo a la financiacién proveniente del Fondo Social Europeo Plus, estando
su concesion condicionada, en todo caso, a la existencia de disponibilidades
presupuestarias.

Las ayudas reguladas en la presente Orden se incluyen en el Programa FSE+ Aragén
2021-2027 dentro de la prioridad 5 y se enmarcan en el Objetivo Politico 4, en el Objetivo
Especifico Aa y en la actuacién 5.a.05 “Programas integrales de mejora de la empleabilidad
(PRO IN)”.

En ese sentido, las ayudas previstas en la presente Orden se incluyen en el Programa
FSE+ Aragdén 2021-2027 dentro de la prioridad 5 “Empleo Juvenil”, el cual se asienta sobre
el Objetivo Politico 4 previsto en el articulo 5 del Reglamento (UE) 2021/1060 (en adelante
RDC), por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el
Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras
y la Politica de Visados. El Objetivo Politico 4 (OP4) “Una Europa mas social e inclusiva, por
medio de la aplicacién del pilar europeo de derechos sociales” se desarrolla a través del
Objetivo Especifico Aa) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de
la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocion del empleo por cuenta propia y la economia social”.

Mediante Decision de ejecucién de la Comisién Europea (CCI 2021ES05SFPR006) de 9
de diciembre de 2022 se aprueba el programa «FSE+ Comunidad Auténoma de Arag6n»
para recibir ayuda del Fondo Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversion en
empleo y crecimiento para la regién de Aragon de Espana. A tenor de las previsiones de
senda financiera establecidas por el Organismo Intermedio del Programa FSE+ Aragon
2021-2027 para la actuacion “Programas integrales de mejora de la empleabilidad (PRO IN)”
a la cual pertenece este régimen de ayudas, se prevé que el presupuesto de gasto para el
ejercicio “2024” de la Comunidad Auténoma de Aragén tendra dotacidn econdmica suficiente
para financiar las ayudas previstas en esta convocatoria. Se prevé que el presupuesto de
gastos de la Comunidad Autonoma de Aragén para futuros ejercicios tenga dotacion
econdmica para financiar las subvenciones previstas para los mismos. Dicha actuacién esta
financiada en un 60% por fondos propios del Gobierno de Aragén (91001) y en un 40%
(11202) por el Fondo Social Europeo Plus a través del Programa FSE+ Aragén 2021-2027
de conformidad con lo establecido en los articulos 108.2 ¢) y 112.3 e) del RDC.

La Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el gjercicio 2024, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para dicho ejercicio dotacién econdmica suficiente y adecuada para financiar los
programas objeto de la convocatoria en la aplicacion presupuestaria G/3221/480830/11202
y G/3221/480830/91001.

El importe total de la subvencién a conceder a la entidad beneficiaria se calculara
teniendo en cuenta el articulo 17 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el &mbito de los
programas de activacion para la orientacién profesional y el empleo, aplicando un médulo o
cuantia aplicable a la “plaza atendida”, obtenido sobre la base de un informe realizado por el
Instituto Aragonés de Empleo, en el que se contemplen las variables tenidas en cuenta para
la determinacién del modulo para la realizacion de las actividades objeto de subvencion.
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Al tratarse de programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus, sera de
aplicacion el articulo 53 y siguientes del RDC, que hacen referencia a las modalidades de
subvenciones concedidas por los Estados miembros a los beneficiarios.

Dado que estos Programas esta cofinanciados con cargo al Fondo Social Europeo Plus,
para su gestion y control se estara a lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes del RDC.

El articulo 53.1.e) del RDC, establece la posibilidad de combinar las modalidades
mencionadas en las letras a) hasta la d) del mismo articulo (reembolso, costes unitarios,
sumas a tanto alzado y financiacién a tipo fijo) siempre que cada modalidad cubra distintas
categorias de costes. Asimismo, resulta de aplicacién el articulo 55.2.a) del RDC para
determinar los costes directos de personal.

El sistema de coste simplificado elegido para esta convocatoria es una combinacion de la
modalidad de costes unitarios (aplicable a los costes directos de personal), la modalidad de
financiacion a tipo fijo (para cubrir los costes indirectos del programa), y el reembolso de los
costes subvencionables en que haya incurrido un beneficiario (aplicable a otros costes
directos).

La justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitard de
conformidad con lo previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. En el mismo sentido, el articulo 35 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los
programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo permite realizar la
justificacion de las subvenciones por médulos. Asimismo, se tendra en cuenta la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

Los costes directos de personal se justificardn mediante el sistema de costes unitarios
previsto en el articulo 53.3 del RDC, a través de un método de calculo justo, equitativo y
verificable, basado en datos estadisticos, otra informacién objetiva o el criterio de expertos.

La justificacion de otros costes directos subvencionables se realizara mediante la
presentacion de la relacion de gastos realizados, que debera incluir el desglose de cada uno
de los gastos, acompanados de los justificantes de pago acreditado mediante facturas o
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, que deberan haberse realizado antes de que finalice
el plazo de justificacion de la subvencion.

La justificacion de los costes indirectos se realizara conforme al sistema de costes
simplificados de financiaciéon a un tipo fijo del 15% de los costes directos de personal
subvencionables, segun lo establecido en el articulo 54.b) del RDC.

Concluida la justificacién de las distintas categorias de gastos subvencionables, se
justificaran los resultados de la actuacion subvencionada ponderando el grado de
cumplimiento del objeto del programa mediante la comprobacion de la ocupacion efectiva de
las plazas, de conformidad con el concepto de “plaza atendida”, y que podra suponer un
reajuste de la cuantia justificada por costes subvencionables.

Asimismo, se justificara el cumplimiento de los objetivos previstos en la convocatoria,
junto con los indicadores de realizacion y resultado que se indican en el anexo | del
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021
por el que se establece el FSE+, segun formulario de recopilacién de datos de los
participantes, basado en el anexo | del mencionado Reglamento, y la documentacion
acreditativa de la informacion, difusion y publicidad del programa llevada a cabo por las
entidades beneficiarias.

Esta subvencion contribuye, ademas, a la Agenda 2030 y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en concreto el nimero 8: “Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos”.
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La linea de subvencion “Programas de proyectos integrales para el empleo” (PRO-IN).
Escuelas de Segunda Oportunidad esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Instituto Aragonés de Empleo, para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de
diciembre de 2023 de la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e
Industria, en cumplimento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragdn, incorpordndose como anexo a esta convocatoria la
ficha del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo del
mencionado programa.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 11.2 del Decreto de 12
de julio de 2024, del Presidente de Aragén, por el que se modifica la organizacién de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los
Departamentos; la disposicién adicional segunda y el articulo 3.7 del Decreto 105/2024, de
13 de julio, del Gobierno de Aragon por el que se desarrolla la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén; en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en
virtud de lo establecido en el articulo 11.2 del TRLSA, y la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio, resuelvo:

Primero. - Objeto y finalidad.

1. Es objeto de la presente orden convocar para el ejercicio 2024 subvenciones para el
desarrollo de los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), de Escuelas de
Nueva Oportunidad para jévenes, en las que se llevaran a cabo actuaciones centradas en
dos bloques, uno consistente en el desarrollo de acciones flexibles y generales de diverso
contenido donde de una manera eminentemente practica y ocupacional, se refuerce la
actitud abierta y proactiva de las personas jovenes en aulas formativas con personal
docente, y otro donde de una manera mas individualizada se orientard la vocacion y la
motivacion de los/as jovenes con acciones de refuerzo y acompafamiento desarrollado por
personal orientador, dirigidos al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno, e integrados en el Eje 1 “Orientacién” de las politicas de
activacion para el empleo”. Esta convocatoria forma parte de la actuacién “Programas
integrales de mejora de la empleabilidad (PRO IN)” del Programa FSE+ Aragdn 2021-2027.

El objeto de los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) de Escuelas de
Nueva Oportunidad para jovenes se concretara en la puesta en marcha y desarrollo de
aulas donde proporcionar a las personas jévenes acciones formativas y de orientacion
durante un periodo de tiempo determinado, con un nivel de ocupacion efectiva.

2. La finalidad de los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) de
Escuelas de Nueva Oportunidad para jovenes es activar y motivar a jovenes que hayan
abandonado los estudios o carezcan de una formacion minima, con el fin de abrirles una
oportunidad laboral o el acceso a otro tipo de politicas activas de empleo o formativas, y
dotarles de competencias transversales.

3. Los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) de Escuelas de Nueva
Oportunidad para jovenes incluidos en la presente convocatoria tienen la consideracion de
programas propios de activacién para la orientacion y el empleo de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Segundo. - Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones son las recogidas en
la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para financiar los programas de activacion para la orientacion
profesional y el empleo (“Boletin Oficial de Aragdn” nimero 116, de 20 de junio de 2023).

2. A las subvenciones previstas en esta presente convocatoria les seran de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa bésica en materia de
subvenciones; el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén (en adelante texto
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refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y demas normativa
de pertinente aplicacion.

3. La gestion y control de las subvenciones previstas en la presente Orden se encuentran
sometidos a lo dispuesto en el RDC, y en el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.21296/2013, y por las
normas nacionales y autonémicas dictadas en desarrollo o transposicién de aquellas,
teniendo caracter supletorio lo establecido en la Ley de Subvenciones de Aragén.

4. Las subvenciones establecidas en la presente Orden se consideran compatibles con el
mercado interior, pues no constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), ya que su
concesion no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas
empresas o producciones, y no conceden ventajas a las empresas, sino que buscan mejorar
la empleabilidad de las personas trabajadoras.

Tercero. - Entidades beneficiarias, requisitos que deben de cumplir y su forma de
acreditacion.

1. Podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de los
“Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) de Escuelas de Nueva
Oportunidad para jovenes, aquellas entidades privadas sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia, que cumplan con los requisitos sefalados en el articulo 5 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, a la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

2. En relacion con el requisito sefialado en la letra c) del articulo 5.2 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, la entidad solicitante debera disponer de una persona
coordinadora del programa que esté contratada por cuenta ajena, con titulacion universitaria
y una experiencia minima de dos afios en la ejecucién de programas de empleo, aunque
dicha experiencia no sea en la propia entidad solicitante

3. ElI cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 5.2 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, a fecha de presentacién de la solicitud, se acreditara del
siguiente modo:

-Letra a) mediante: la presentacion de la escritura publica de constitucion (y en su caso
de modificacién), acta fundacional, 0 documento equivalente que acredite la inscripcién en el
registro publico, asi como de los estatutos o documento equivalente inscritos en el registro
correspondiente, en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la naturaleza juridica
del solicitante.

-Letra b) mediante la presentacion del titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier
otro vinculo juridico sobre, al menos, un local, sede, o centro de trabajo en la Comunidad
Autébnoma de Aragén.

-Letra ¢) mediante la presentacion de la titulacion universitaria y el “curriculum vitag” que
acredite la experiencia requerida de la persona que vaya a coordinar el programa.

-Letras d), e), y f), mediante declaracion responsable de la entidad solicitante.

El resto de requisitos sefalados en el articulo 5 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio,
se acreditaran mediante declaracion responsable de la entidad solicitante.

4. Al estar estas ayudas cofnanciadas con fondos europeos, la concesién de las mismas
se condiciona al cumplimiento de los requisitos que puedan establecer la Comisién Europea
y otras instituciones europeas.

Cuarto. - Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en esta orden se financiardn con cargo a la cuantia
proveniente del Fondo Social Europeo Plus, estando su concesion condicionada, en todo
caso, a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

Estas subvenciones estan incluidas dentro del Programa FSE+ Aragdn 2021-2027, por
tanto, financiadas en un 60% por fondos propios del Gobierno de Aragén y en un 40% por el
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Fondo Social Europeo Plus, de conformidad con lo establecido en los articulos 108.2 c) y
112.3.e) del RDC.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria es de cuatro millones
trescientos ochenta y cuatro mil ochocientos euros (4.384.800,00 euros), y las subvenciones
que correspondan se financiardn con cargo a la aplicaciébn presupuestaria
G/3221/480830/11202 y G/3221/480830/91001 de los créditos previstos en el presupuesto
de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

3. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable, por lo que
podran ser objeto de un incremento derivado de una generaciéon, ampliaciéon o incorporacion
de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del
preceptivo expediente de modificacién crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon.

4. Estas subvenciones, que tendran caracter plurianual, se rigen conforme a lo
establecido en el articulo 38 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Autébnoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del
Gobierno de Aragén y en la normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de
Aragon. El crédito indicado en el punto anterior se distribuird conforme a los importes
previstos en la siguiente tabla:

2024 1.227.744,00 €

2025 0,00 €

G/3221/480830/11202 2026 0,00 €
2027 526.176,00 €

2024 1.841.616,00 €

2025 0,00 €

G/3221/480830/91001 2026 0,00 €
2027 789.264,00 €

TOTAL PRESUPUESTO 4.384.800,00 €

5. La concesion de estas subvenciones estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la correspondiente aplicacién presupuestaria, por lo que procedera
la denegacion de las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

Quinto. - Duracion del programa y plazo para la ejecucion de acciones subvencionables.

1. La duracién del programa, asi como el plazo de ejecucion de las acciones
subvencionables sera de 24 meses desde la fecha de inicio del programa.

2. La fecha de inicio y de finalizacion del programa se establecera en la resolucién de
concesion de la subvencion.

Sexto. - Personas destinatarias finales.

1. Las personas destinatarias finales de los “Programas de proyectos integrales de
empleo” (PRO-IN) de Escuelas de Nueva Oportunidad para jovenes deberan cumplir los
siguientes requisitos en la fecha de su incorporacion al programa:

-Tener una edad comprendida entre los 16 y los 29 afos (ambos inclusive).

-Nivel formativo inferior a Bachillerato.

-No disponer de una cualificacion profesional superior a Nivel-1.

-Estar inscritas como demandantes de servicios de empleo en alguna de las Oficinas de
Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

-Encontrase en situacion laboral de no ocupadas, o con contrato fijo discontinuo en
periodo de inactividad productiva.
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2. Se prestard especial atencion a jovenes pertenecientes a colectivos considerados
prioritarios, vulnerables, y/o con especiales dificultades de integracién en el mercado de
trabajo, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

Del total de personas destinatarias finales, se procurara que, en la medida de lo posible,
el 60 por ciento de participantes sean mujeres priorizando su acceso, incidiendo en aquellas
barreras que dificultan el acceso en igualdad de condiciones al empleo, promoviendo la
igualdad de oportunidades en el mercado laboral.

3. El nimero maximo de plazas a subvencionar sera de 345, repartidas en 23 aulas de 15
plazas cada una.

Séptimo. - Distribucion de las plazas y seleccion de los participantes en el programa.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizara la distribucién del nimero de aulas y de
plazas subvencionadas, a razén de 15 plazas por aula.

Cada entidad podra solicitar un maximo de dos aulas.

La distribucion de aulas a gestionar por cada una de las entidades beneficiarias se
realizara siguiendo el orden de prelacién obtenido tras la valoracion de las solicitudes.

Si tras el reparto inicial quedaran aulas sin distribuir, estas se asignaran, entre las
entidades que asi lo hayan manifestado en su solicitud de un aula, y de acuerdo al orden de
prelacién obtenido.

2. Una vez resuelta la convocatoria, cada Direccion Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo contactara con todas las entidades beneficiarias de su provincia para el inicio del
programa, concretar la/s localidad/es de actuacién de cada una y su vinculaciéon a una
Oficina de Empleo de referencia.

3. La seleccién de las personas participantes en los programas se realizard por el
Instituto Aragonés de Empleo mediante la validacion de las personas propuestas por las
entidades o derivadas por las oficinas de empleo. La validacion la realizaran las oficinas de
empleo de referencia de cada provincia comprobando que cumplen los requisitos sefialados
en el apartado sexto de la convocatoria.

Las personas derivadas por las oficinas de empleo no podran ser rechazadas por la
entidad beneficiaria, salvo por alguna de las siguientes causas debidamente acreditadas:
bajas por incapacidad temporal con una duracibn minima de 45 dias, incapacidad
permanente, traslado de domicilio a otra provincia, privacién de libertad por cumplimiento de
condena o medidas de internamiento en régimen cerrado en centros de menores, y baja
voluntaria.

Cualquier otra causa sefnalada por la entidad beneficiaria para rechazar a la persona
enviada por la oficina de empleo, debera ser valorada por el Instituto Aragonés de Empleo
para su admisién o denegacion.

4. Ninguna persona podrd estar participando simultdaneamente en dos entidades
diferentes beneficiarias de la subvencién de la misma convocatoria.

De producirse este hecho, el Instituto Aragonés de Empleo debera ponerlo en
conocimiento de las entidades afectadas para que la persona participante decida en qué
entidad desea continuar y en cual solicita la baja. La decisién adoptada serd comunicada al
Instituto Aragonés de Empleo en el momento en el que se tenga conocimiento.

No obstante lo anterior, no serad posible el cambio a otra entidad cuando la persona
participante haya realizado las actuaciones establecidas en el apartado noveno de la
convocatoria, relativo a la consideracion de plaza atendida.

5. Solamente sera posible la reincorporacién del participante al programa en la misma
entidad en la que comenzé, siempre y cuando ésta considere necesario completar los
objetivos a alcanzar con la persona participante en la Escuela de Nueva Oportunidad.

6. En ningln caso se podra simultanear la participacion en este programa con la
incorporacion a otros programas regulados en la Orden EPE/771/2023 de 9 de junio por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de
los programas de activacién para la orientacion profesional y el empleo.
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Octavo. - Acciones a realizar y especificaciones técnicas.

1. Para el desarrollo de las Escuelas de Nueva Oportunidad, se podran llevar a cabo las
siguientes acciones:

1.1. Acciones de acogida:

-Diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil profesional de la persona participante.

-Diseno del itinerario individual y personalizado de integracién social y laboral. El itinerario
planificara inicialmente las acciones a desarrollar con la persona en un marco temporal
determinado. Como instrumento dindmico podra reformularse a lo largo del programa en
funcién de la evolucion de la persona participante.

1.2. Acciones de competencias transversales:

Dirigidas al desarrollo de competencias personales, sociales y emocionales. A través de
estas acciones, se desarrollan habilidades sociales y se adquieren competencias de
afrontamiento de situaciones adversas. Podran tratar, entre otras competencias:

-Autoconocimiento y autorregulacion.

-Habilidades relacionales y toma de decisiones responsables.

-Competencia social y de agente de cambio.

-Motivacién ante el empleo.

-Autoestima, asertividad, autoimagen, adaptacion al cambio y negociacién de conflictos.

-Autovaloracién de las propias actitudes y aptitudes.

-Disponibilidad, gestién del tiempo y autonomia personal.

-Adquisicién de habilidades sociales y laborales.

-Gestion de las emociones en el proceso de busqueda de empleo.

1.3. Acciones de orientacién formativo laboral:

Acciones de orientacion individualizada de apoyo al proceso de toma de decisiones
académicas y/o profesionales.

Atendiendo a las circunstancias personales de cada participante, se le informara de las
opciones formativas o laborales mas adecuadas a su itinerario, concretando el plan de
accién (Sistema educativo, Formacién para el Empleo, programas de formaciéon en
alternancia con el empleo, oferta de formacion del INAEM, informacién sobre las
cualificaciones profesionales, informacién, asesoramiento y acompanamiento PEAC).

1.4. Acciones de Apoyo educativo:

-Preparacion de las pruebas para la obtencion de la ESO (Ensefianza Secundaria

Obligatoria).

-Preparacion de las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y

Competencias Clave.

-Actuaciones de deteccion de problemas de aprendizaje y programas de desarrollo de

capacidades basicas (aritmética, l6gica, lengua).

-Aulas de idiomas: inglés, espanol para extranjeros, entre otras.

1.5. Acciones de competencias digitales:

Acciones formativas de diferentes niveles de conocimientos y destrezas, en funcién de
las necesidades de las personas participantes, dirigidas a aprender o perfeccionar el uso de
las nuevas tecnologias como herramienta para la busqueda de empleo y mejorar el acceso
al mercado laboral, pudiendo ser:

a) Nivel basico de formacién digital para la basqueda activa de empleo:

Acciones para la adquisicion de competencias basicas para el manejo de equipos
informaticos, correo electronico, mensajeria y busqueda de informacién teleméticamente,
orientados a la busqueda activa de empleo.

Entre los contenidos minimos que podra contener la accion, en funciéon de los
conocimientos de la persona participante, se encontraran los siguientes:

-Manejo basico de ordenador.

-Creacion y uso basico del correo electrénico y/o uso avanzado.

-Uso basico de documentos de texto asociados al disefio de un CV y autocandidaturas.

-Acceso y manejo practico de la oficina electrénica del INAEM.
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b) Nivel avanzado de formacién digital para la busqueda activa de empleo:

Acciones que conjugan la informacion, la utilizacion de técnicas y herramientas
informaticas, y las habilidades para buscar empleo. Su objetivo es que las personas
participantes adquieran las competencias digitales y el conocimiento necesario sobre
portales de empleo, metabuscadores, blsqueda de empleo a través de redes sociales y
aplicaciones (apps) méviles, importancia de marca personal (huella digital), para hacer una
busqueda de empleo eficaz utilizando las nuevas tecnologias.

c) Tramites on line para la vida diaria y con las Administraciones publicas.

Accion de informacion, motivaciéon y entrenamiento sobre el uso de herramientas on line
para la vida diaria y para relacionarse con las Administraciones Publicas digitalmente, que
podra incluir, entre otros, y en funciéon de los conocimientos de la persona participante, los
siguientes contenidos:

-Solicitar cita con las diferentes administraciones.

-Obtener informes y presentar documentacién en las administraciones (informe vida
laboral; informes SEPE; registro, solicitudes, quejas, sugerencias, inscripcidbn en procesos
selectivos, matriculas, pago de tasas,).

-Sistema Cl@ve, certificado digital y DNI-e.

-Carpeta Ciudadana del Estado.

-Web MIA del Gobierno de Aragén.

-Solicitar Informe de Vida Laboral (SMS, Cl@ve, Certificado Digital)

-Solicitar Informes del SEPE (SMS, Cl@ve, Certificado Digital);

-Comunicar el cambio de datos personales en las diferentes administraciones.

1.6. Acciones de seguimiento

El seguimiento forma parte del itinerario de intervencién y se configura como una accién
personalizada y adaptada a la evolucién individual del participante a lo largo de su asistencia
a la Escuela de Nueva Oportunidad.

El seguimiento ayuda a construir un itinerario personal mediante actuaciones puente que
facilitan el acceso a recursos de educacion y empleo. El apoyo durante todo el proceso de
intervencién fomenta la autonomia personal y refuerza la adquisicion y/o mejora de las
competencias personales, sociales y laborales de la persona participante en la escuela, que
desempena de este modo un papel activo en el desarrollo de su itinerario, guiada por el
orientador laboral del proyecto.

En las acciones de seguimiento el profesional valorara la evolucion y el progreso de la
persona desde su incorporacion al proyecto. En funcién de las necesidades individuales se
podran trabajar de forma personalizada contenidos de competencias transversales, acciones
de apoyo educativo, de orientacion formativo laboral, informaciéon sobre el mercado de
trabajo.

1.7. Taller de oficios:

El objeto es iniciar a los/as alumnos/as de las Escuelas de Nueva Oportunidad en el
aprendizaje de un oficio, ayudarles a desarrollar sus habilidades y destrezas e identificar
potenciales vocaciones que favorezcan continuar con su formacion profesionalizadora.

Esta actuacién se realizard a través de una metodologia préactica, que combine el
aprendizaje tedrico en el aula con talleres profesionalizadores como: electricidad, mecanica,
fontaneria, albanileria, carpinteria, pintura, multiprofesional de mantenimiento de edificios
(albafiileria, jardineria, carpinteria, fontaneria, electricidad, pintura), confeccion, peluqueria,
camarero/a, cocinero/a, entre otras.

El Taller de oficios debera programar un minimo de 100 horas de formacion en el oficio u
oficios elegidos a lo largo del programa.

Para poder llevar a cabo esta accion, la entidad beneficiaria deberd estar previamente
acreditada en el Registro de centros y entidades de formacion del Instituto Aragonés de
Empleo o, en su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formacion para la imparticion
de certificados de profesionalidad, o de especialidades formativas del Catalogo del Servicio
de Empleo Publico Estatal (SEPE), de la familia profesional en la que se entienda incluido el
oficio u oficios elegidos.
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Para el Taller de oficios el personal docente debera reunir la capacitacién docente o
experiencia profesional para la imparticién de las especiales formativas de la/s familia/s
profesional/es que se correspondan con el oficio u oficios elegidos.

2. La entidad beneficiaria de la subvencién debe tener contratados los siguientes puestos:

a) Personal docente necesario para una jornada completa durante los veinticuatro meses
de duracion del programa, con titulacion minima de formacion profesional de grado medio o
equivalente, por cada quince plazas asignadas a la entidad beneficiaria, y con experiencia
laboral en docencia o en el ambito profesional de la materia a impartir en el programa, ya
sea por cuenta propia o ajena.

b) Una persona orientadora a media jornada, durante los veinticuatro meses de duracion
del programa, con titulaciéon universitaria, por cada aula de quince plazas, o a jornada
completa por treinta plazas asignadas a la entidad beneficiaria, y con experiencia laboral en
orientacion en el ambito laboral y/o educativo, ya sea por cuenta propia o ajena.

Debera existir una persona coordinadora del programa, que podra ser coincidente o no
con el personal docente u orientador.

En la justificacién final de la subvencion la entidad informara de la relacion completa de
las personas adscritas al programa, aportando la titulacion y experiencia laboral que
corresponda.

3. Los proyectos subvencionables deben programar al menos mil horas lectivas al afio y
cada jornada diaria sera de cinco horas lectivas, incluidos los descansos, cuya duracién
maxima sera de treinta minutos.

4. La metodologia de intervencién de la Escuela de Nueva Oportunidad se concretara en
la memoria del proyecto que presente cada entidad acompafando a su solicitud.

5. Las entidades beneficiarias estan obligadas a suscribir las polizas de seguros de
responsabilidad civil y de accidentes, incluidos los “in itinere”, que cubra cualquier siniestro
que pudiera ocurrir por la actividad desarrollada en la Escuela de Nueva Oportunidad
durante toda la duracién de la misma.

El alumnado debera estar asegurado durante su asistencia a la Escuela de Nueva
Oportunidad.

Asimismo, las entidades beneficiarias seran responsables de los dafos y perjuicios
causados a terceros en el desarrollo de las acciones a realizar con las personas
participantes en el programa, quedando eximido de dichas responsabilidades el Instituto
Aragonés de Empleo.

La documentacion acreditativa de los seguros podra ser solicitada por el INAEM para su
comprobacion en cualquier momento de la duracion del programa.

Noveno. - Plaza atendida.

Se considera “plaza atendida” en los “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN) de Escuelas de Nueva Oportunidad para jévenes cuando la entidad logre una
ocupacion efectiva de la plaza, considerando como tal:

a) Que haya permanecido ocupada al menos 1.600 horas en el cémputo global de
duracién del programa.

La/s persona/s que ocupe/n la plaza deben realizar, al menos, las actuaciones sefialadas
en la letra b) de este apartado de la convocatoria.

No se considera como ocupacion efectiva de una plaza los dias de ausencia no
justificados de acuerdo con lo que se determine en las instrucciones de gestion del
programa realizadas por el INAEM.

b) Que la/s persona/s que ocupe/n la plaza realice/n, al menos, las siguientes
actuaciones:

-Diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil profesional.

-Disefio del itinerario individual y personalizado de integracion social y laboral.

-Una accién de competencias digitales de entre las tres previstas en el punto 1.5.

-Un Taller de oficios.

-Una accion de entre las siguientes: competencias transversales (punto 1.2), orientacion
formativo-laboral (punto 1.3), 0 apoyo educativo (punto 1.4).
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-Una accién de seguimiento mensual desde el mes siguiente a la incoporacion al
programa.

Décimo. - Objetivos.

En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) de Escuelas de Nueva
Oportunidad para jévenes la entidad beneficiaria se establecen los siguientes objetivos:

a) Que la totalidad de las plazas adjudicadas a la entidad beneficiaria cumplan la
condicién de “plaza atendida” conforme establece el apartado noveno de la convocatoria,
siendo este el objeto del programa.

b) Que al menos un 70 por ciento de las personas participantes que hayan recibido las
actuaciones previstas en la letra b) del apartado noveno de la convocatoria, se encuentren
en alguna/s de estas situaciones:

-Hayan retornado o incorporado al sistema educativo.

-Hayan sido dados/as de alta en una empresa en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social.

-Hayan sido admitidos/as para la realizacion de acciones formativas conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad.

-Hayan iniciado su participacion en programas de politicas activas de empleo convocadas
por Servicios Publicos de Empleo.

Para todos los supuestos anteriores, su consecucién se admitira si cada situacién queda
acreditada durante el transcurso de su participacion en la Escuela de Nueva Oportunidad, o
en los tres meses posteriores a la fecha de abandono en la misma.

La acreditacion de los supuestos previstos en el apartado anterior, a los efectos del
cumplimiento del objetivo previsto, sera realizada por la entidad beneficiaria a la finalizacién
del programa en el plazo de justificacion de la subvencién previsto en la convocatoria.

Décimo primero. - Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia méxima a percibir por la entidad beneficiaria en los “Programas de
proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) de Escuelas de Nueva Oportunidad para jévenes
es de 6.300 euros/ano por “plaza atendida”, en los términos previstos en el apartado
noveno.

2. En ningun caso la subvencion definitiva otorgada a cada entidad en la liquidacion final,
podra superar la cuantia méaxima de la subvencién concedida a la entidad beneficiaria.

Décimo segundo. - Gastos subvencionables.

1. Se subvencionaran los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, se realicen durante el plazo de ejecucion del programa y hayan
sido pagados como maximo hasta la fecha de la finalizacion del plazo de justificacion de la
subvencién previsto en la convocatoria.

2. Para determinar el gasto subvencionable de las ayudas a conceder, se combinara la
aplicacion de la modalidad de costes unitarios (aplicable a los costes directos de personal),
la modalidad de financiacién a tipo fijo (para cubrir los costes indirectos del programa), y el
reembolso de los costes subvencionables en que haya incurrido un beneficiario (aplicable a
otros costes directos que no sean de personal), en base al articulo 53.1.e) del RDC que
establece la posibilidad de combinar las modalidades mencionadas en las letras a) hasta la
d) del mismo articulo:

a) Costes directos de personal: Para determinar el coste unitario aplicable se toma como
referencia para el personal docente la retribucién basica anual a jornada completa (1.720
horas) del personal docente no universitario del Gobierno de Aragén grupo de clasificacion
“Profesores técnicos de formacién profesional y maestros de artes plasticas y disefio” fijada
por acuerdo del Gobierno de Aragon en su reunién de 8 de noviembre de 2023 en 32.440,28
euros y la cotizacién empresarial a la seguridad social (31,98%), quedando estimado el
coste anual para jornada completa de cada docente en 42.814,68 euros.
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Para el personal orientador, tomando en consideracién la retribucién anual bruta a
jornada completa (1.720 horas) de un técnico de orientaciéon del Instituto Aragonés de
Empleo de nivel y dedicacion equivalente (A2 nivel 20 B) fijada para 2024 en 34.120,94
euros y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social (31,98%) el coste directo anual para
jornada completa del personal orientador asciende a 45.032,82 euros.

En relacion a los costes directos de personal, considerando un aula de 15 plazas, se fija
una dedicacion de una jornada anual completa (1.720 horas) para el personal docente y de
una jornada anual parcial (50%) para la persona orientadora. En este sentido, partiendo de
las retribuciones anuales de ambas categorias de personal, se obtienen las siguientes
tarifas horarias que seran de aplicacion para la justificacién:

Personal Categoria Tarita horaria
9 (coste/hora)
Personal docente 42.814,68 € 24,89 €
Persona
orientadora 45.032,82 € 26,18 €

b) Otros costes directos que no sean de personal: su cuantia sera determinada por cada
entidad, sin que, sumada al resto de costes subvencionables, supere la subvencion
concedida.

c) Costes indirectos: se calcularan aplicando hasta un 15% de los costes directos de
personal subvencionables.

3. Son gastos subvencionables:

a) Costes directos de personal: aquellos costes derivados de un acuerdo entre el
empleador y el empleado que comprendan la remuneracién abonada a cambio del trabajo
prestado, incluidos impuestos y cotizaciones de los trabajadores y cotizaciones a cargo del
empresario.

b) Otros costes directos que no sean de personal: aquellos costes que sean
inequivocamente identificables con la actividad subvencionada y cuyo nexo directo con tal
actividad pueda demostrarse de manera indubitada.

Seran subvencionables en concepto de otros costes directos los siguientes gastos:

-Materiales, materias primas, herramientas y otros recursos necesarios para el diseno,
planificacién y ejecucién de las acciones a realizar durante el programa.

-Materiales y recursos educativos y/o didacticos (libros de texto, libros de apoyo, test de
conocimientos, pruebas psicotécnicas, recursos online, guias, manuales, documentos de
trabajo, y otros recursos).

-Indumentaria de trabajo y equipos de proteccién individual (EPIls), cuando resulten
necesarios por el tipo de accién a realizar en cada programa.

-Difusién y publicidad del programa, debiendo cumplir con la normativa comunitaria en
materia de visibilidad, transparencia y comunicacion.

-Plataforma/aplicacion informatica o cualquier otro sistema informatizado de gestion del
control de asistencia a las aulas de las personas participantes en el programa. En el caso de
que la entidad beneficiaria ya disponga de dicha herramienta, se subvenciona la parte
proporcional del coste que corresponda por la adaptacién para su uso en la Escuela de
Nueva Oportunidad.

-Pdliza de seguro de accidentes para las personas participantes en el programa y de
responsabilidad civil frente a terceros. Se podra suscribir una péliza de seguros colectiva
que cubra a todas las personas participantes en el programa.

c) Costes indirectos: aquellos costes que, aunque no puedan vincularse directamente con
la actividad subvencionada, son necesarios para su ejecucion. Dentro de los costes
indirectos se incluyen tanto aquéllos que son imputables a varias actividades especificas,
sean 0 no todas ellas subvencionables, como aquellos costes generales de estructura de
una entidad que, sin ser imputables a una actividad subvencionada concreta, son necesarios
para que esta se lleve a cabo.
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4. En todo caso, el régimen de subvenciones Unicamente financiara los costes que
resulten determinados como subvencionables de conformidad con la Orden TES/106/2024,
de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.

5. Teniendo en cuenta los gastos subvencionables sefalados en este apartado, y puesto
en relacion con el célculo de la cuantia a subvencionar por plaza atendida senalada en al
punto 1 del apartado décimo primero de la convocatoria, ésta se obtiene de acuerdo al
siguiente desglose:

Importe por aula/afnio Importe por plaza/ano
Unidades Euros Euros
Personal docente 1 42.814,68 2.854,31
Personal orientador 0,5 22.516,41 1.501,09
COSTE DIRECTO PERSONAL 65.331,09 4.355,40
COSTES INDIRECTOS (15%) 9.799,66 653,31
OTROS COSTES DIRECTOS 19.369,24 1.291,29
TOTAL COSTES 94.500,00 6.300,00

Décimo tercero. - Procedimiento de concesion.

Se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la persona titular del
Departamento del Gobierno de Aragdn, competente en materia de empleo, y en régimen de
concurrencia competitiva, que se tramitard de acuerdo con los principios de publicidad,
concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, tal y como establece
el articulo 22 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

Décimo cuarto - Plazo para la presentacion de la solicitud de subvencion.

El plazo de presentacion de la solicitud junto con la documentacién que la acomparie sera
de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria
en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Décimo quinto. - Presentacion de la solicitud.

1. La presentacion de la solicitud de subvencién se realizard de acuerdo con lo previsto
en el articulo 24 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Las solicitudes de dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose
electronicamente a traves de la sede electronica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragén en la direccion electrénica https:/www.aragon.es/tramites
incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento “Subvenciones para Programas de
proyectos integrales de empleo” (PRO-IN)” 2024 Escuelas Nueva Oportunidad.

3. El uso del modelo de solicitud es obligatorio de conformidad con lo establecido en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4. Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitacion en el momento en el que se obtenga el
justificante de registro.

5. En el supuesto de que en el dltimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electrénica de la solicitud y el resto de documentacién, Unicamente
en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en un registro de forma
presencial.

Si las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presentacién de la
solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el plazo
publicandose el nuevo plazo en la sede electronica.
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Décimo sexto. - Presentacion de documentacion que acompana a la solicitud.

1. La solicitud de subvencién debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Obligatoria:

-Escritura publica de constitucién (y en su caso de modificacion), acta fundacional, o
documento equivalente.

-Estatutos o documento equivalente.

-Titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier otro vinculo juridico sobre, al menos, un
local, sede, o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén y con las condiciones
materiales necesarias para el desarrollo de la Escuela de Nueva Oportunidad.

-“Curriculum Vitae” que acredite la experiencia requerida de la persona que vaya a
coordinar el programa.

-Autorizacién de la persona coordinadora del programa para la consulta de sus datos de
vida laboral y de las titulaciones universitarias por el Instituto Aragonés de Empleo, segun
documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.

-Memoria del proyecto, segin documento normalizado disponible en la correspondiente
herramienta electrénica.

-Cuando no se autorice su consulta al 6rgano gestor, deberan aportarse los certificados
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la
Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, asi como con la Seguridad Social.

-Documento acreditativo de la representacién de la persona juridica, salvo que se
presente la solicitud con certificado digital de representante de persona juridica.

-Ficha de terceros para la designacion de cuenta bancaria, en el caso de que no obrase
en poder el Instituto Aragonés de Empleo. El modelo de “Ficha de Terceros para la
designacién de cuenta bancaria” se encuentra en la sede electrénica de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén: https:/www.aragon.es/tramitador/-
/tramite/ficha-terceros-designacion-cuenta-bancaria.

b) Documentacion a presentar cuando se haya marcado en el apartado correspondiente
de la solicitud de subvencién una opcién que conlleve su acreditacién de acuerdo con los
criterios de valoracion especificados en el apartado décimo octavo de esta convocatoria:

-La convocatoria de la subvencién publicada en el Boletin Oficial correspondiente, y la
resolucion de concesion de los programas de empleo dirigidos exclusivamente a personas
jovenes de 16 a 29 afios en situacién de desempleo y/o personas beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil que contemplen actuaciones para la mejora de su
empleabilidad adjudicados por otros Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo

En el caso de programas cuya tramitacién corresponda al Servicio de Intermediacién y/o
al Servicio de Formacién del Instituto Aragonés de Empleo en ambos casos, la entidad no
presentara la documentacion exigida para su acreditacion, en aplicacion del articulo 53.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacién de
alguna de las siguientes actividades: orientacién, empleo, o formacién.

-Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN ISO 45001” de Seguridad y
salud en el trabajo”.

-Certificado de Sistemas de Gestién Medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

-Resolucién de concesidén del Distintivo de “Igualdad en la empresa”.

c¢) Una declaracion responsable de la persona representante de la entidad, a través de las
pantallas que se habiliten para ello en la correspondiente herramienta electrénica, en la que
haga constar:

-Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.
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-Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

-Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias tanto con la Hacienda del
Estado como con la de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y con la
Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad
Autébnoma.

-Que no ha sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

-Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo
con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén.

-Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra
la discriminacién por razon de orientacidon sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragén.

-Que cumple con las obligaciones de transparencia en lo términos previstos en la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana
de Aragon.

-Que cumple con las disposiciones que le son de aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.1 e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de personas
con discapacidad de Aragon con lo establecido en la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragén.

-Que cumple con las normas a las que ha de ajustarse la concesién de subvenciones
prevista en la disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024.

-Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

-Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por la
Diputaciéon General de Aragén referidos a la presente solicitud.

-Que la entidad acepta la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de
conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

-Que la entidad ha cumplido los requisitos y la realizacién de la actividad en relacién a
otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con la misma finalidad.

-Que no ha obtenido otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

-Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

-Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencion solicitada.

-Que todo el personal adscrito al programa estara en posesion del certificado de delitos
de naturaleza sexual, expedido por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes.
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2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya fueron aportados a la
Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragén y sobre los que no se han
producido modificaciones siempre que se hagan constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde su
presentacion.

3. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos
que presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que
aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las
copias aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento la presentacién de los documentos originales a
efectos de su cotejo con la copia presentada.

Décimo séptimo. - Subsanacion de la solicitud.

1. Si la solicitud presentada no estuviera debidamente cumplimentada, si la
documentacién recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos,
el organo competente requerird a la entidad solicitante a través del Servicio de
Notificaciones Electronicas de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o
acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. La aportacion de documentos para subsanar una solicitud se realizard de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragédn, accediendo al servicio digital de subsanar tramite disponible en:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/identificacion.

3. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo:

-la solicitud presentada sin seguir el modelo obligatorio previsto en esta convocatoria.

-la solicitud y la documentacion que la acompafa presentada fuera del plazo establecido
en esta convocatoria.

Décimo octavo. - Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes presentadas en tiempo y forma seran valoradas en una sola fase hasta
un maximo de 100 puntos, para cada tipo de programa, con arreglo a los siguientes criterios
de valoracion de entre los establecidos en el articulo 26 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio.

2. Las solicitudes presentadas en los “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN) de Escuelas de Nueva Oportunidad para jovenes seran valoradas de acuerdo con
los criterios y puntuaciones siguientes:

Criterio de Ponderacion Total

., Puntos desglosados
valoracion puntos

-Programas de empleo instruidos por
Servicio Intermediacién INAEM: 5 puntos
por programa.

-Programas de empleo y formacién
2.a Experiencia de 309 30 instruidos  por  Servicio Formacion
la entidad ° INAEM: 5 puntos por programa.
-Programas de empleo adjudicados por
otros Servicios Publicos de Empleo del
Sistema Nacional de Empleo: 2,5 puntos
por programa.

2.b Cumplimiento de

objetivos alcanzados 12% 12
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en programa.
2.c Eficiencia en la
ejecucion de la

subvencion 10% 10
concedida

2.d Alcance de la o

actividad 10% 10

-UNE-EN ISO 9001: 2 puntos.
-UNE-EN ISO 45001 de Seguridad y
salud en el trabajo: 2 puntos.
-Certificado de sistemas de gestion
medioambiental: UNE-EN 1SO 14001: 2

2.e Reconocimiento
de la calidad en la 6% 6
gestion de servicios

puntos.
2.f Compromiso con -Distintivo de igualdad: 2 puntos.
la igualdad, la -Plan de igualdad: 2 puntos.
sostenibilidad y la 6% 6 -Sello “Responsabilidad Social Aragén”:
responsabilidad 2 puntos.

social corporativa

-Titulacién adicional coordinador/a: 3
6% 6 puntos.
-Experiencia profesional: 3 puntos.

2.9 Recursos
humanos

2.h Calidad técnica , i
del proyecto a 20% 20 -Proyecto de intervencion: 20 puntos.

desarrollar

TOTAL 100

2.a) La experiencia de la entidad solicitante en la realizacién de las actuaciones
subvencionables objeto de la convocatoria sera valorada hasta un méaximo de 30 puntos de
acuerdo con siguiente desglose:

-Por el desarrollo de programas de empleo dirigidos exclusivamente a personas jovenes y
que contemplen actuaciones para la mejora de su empleabilidad, cuya resolucion de
concesién esté comprendida entre el 1 de enero de 2018 y la fecha de publicacién de la
presente convocatoria cuya instruccién corresponda al Servicio de Intermediacion del
Instituto Aragonés de Empleo: 5 puntos por programa (hasta un maximo de 3 programas).

-Por el desarrollo de programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, y/o programas
experienciales de empleo y formacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén
dirigidos exclusivamente a personas jovenes, cuya resolucion de concesién esté
comprendida entre el 1 de enero de 2018 y la fecha de publicacién de la presente
convocatoria cuya instruccién corresponda al Servicio de Formacion del Instituto Aragonés
de Empleo: 5 puntos por programa (hasta un maximo de 5 programas).

-Por el desarrollo de programas de empleo dirigidos exclusivamente a personas jévenes
de 16 a 29 afos en situacion de desempleo y/o personas beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil que contemplen actuaciones para la mejora de su empleabilidad,
adjudicados por otros Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo
mediante convocatoria de subvenciones cuya resolucidn de concesion esté comprendida
entre el 1 de enero de 2018 y la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria: 2,5
puntos por programa (hasta un maximo de 6 programas).

2.b) Cumplimiento de objetivos alcanzados por la entidad solicitante en el desarrollo de
programas gestionados por el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo
dirigidos exclusivamente a personas jovenes y que contemplen actuaciones para la mejora
de su empleabilidad, asi como objetivos de insercion laboral.

Se tendra en cuenta las siguientes resoluciones de justificacion final de la subvencion
notificadas a cada una de las entidades beneficiarias en desarrollo de los siguientes
programas:
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-Orden EIE/1717/2018, de 18 de octubre, por la que se convocan para el afio 2018 las
subvenciones para financiar programas experimentales destinados a personas jovenes
desempleadas reguladas en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para financiar
programas experimentales destinados a personas jovenes desempleadas (Boletin Oficial de
Aragén n® 213, de 5 de noviembre de 2018).

-Orden EPE/1006/2019, de 1 de agosto, por la que se convocan para el afio 2019 las
subvenciones para financiar programas experimentales destinados a personas jovenes
desempleadas reguladas en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para financiar
programas experimentales destinados a personas jovenes desempleadas (Boletin Oficial de
Aragén n®161, de 19 de agosto de 2019).

-Orden EPE/1803/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2022
las subvenciones para financiar programas innovadores para el empleo destinados a
personas jovenes desempleadas reguladas en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para
financiar programas experimentales destinados a personas jévenes desempleadas, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién
Europea-Next Generation EU” (Boletin Oficial de Aragon n® 264, de 30 de diciembre de
2021).

Se valorara el porcentaje de insercion alcanzado hasta un maximo de 12 puntos de
acuerdo con el siguiente criterio: 0,25 puntos por cada punto porcentual por encima del 10%.
No serd valorada la insercion acreditada igual o inferior al 10% respectivamente.

En el supuesto de que la entidad solicitante fuera beneficiaria de mas de una de las
convocatorias mencionadas, recibira la puntuacion mas alta.

Las citadas resoluciones obran en poder del Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo por lo que no sera necesario presentarlas.

2.c) Eficiencia en la ejecucién de la subvencion concedida a la entidad solicitante en
relacién con programas gestionados por el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés
de Empleo dirigidos exclusivamente a personas jovenes y que contemplen actuaciones para
la mejora de su empleabilidad, asi como objetivos de insercién laboral.

Para valorar este apartado se tendran en cuenta las respectivas resoluciones de justi-
ficacién final de la subvencién notificadas a cada una de las entidades beneficiarias en
desarrollo de los programas de empleo enumerados en el apartado 2.b) anterior.

La eficiencia se medira porcentualmente al dividir el importe de la cuantia definitiva de la
subvencion comprobada por el Instituto Aragonés de Empleo entre el importe de la
subvencién concedida, y multiplicar dicho importe por el 100%.

Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo a la siguiente escala:

Eficiencia Puntos

100% 10

Entre el 95% y el 99,99%

Entre el 90% y el 94,99%

Entre el 85% y el 89,99%

Entre el 80% y el 84,99%

Entre el 75% vy el 79,99%

Entre el 65% y el 74,99%

Entre el 55% vy el 64,99%

Entre el 45% y el 54,99%

Entre el 35% y el 44,99%

O=|NWRA OO0

Inferior al 35%

En el supuesto de que la entidad solicitante fuera beneficiaria de mas de una de las tres
convocatorias mencionadas, recibira la puntuacion mas alta de las tres.
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Las resoluciones de la justificacion final de cada una de las convocatorias anteriores
fueron notificadas a las entidades beneficiarias, obrando en poder del Servicio de
Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo por lo que no sera necesario presentarlas.

2.d) Alcance de la actividad.

Se valorara el ambito territorial en el que cada entidad solicite actuar, otorgando hasta un
maximo de 10 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

-Si la entidad solicita actuar en comarcas de la provincia de Teruel: 3 puntos.

-Si la entidad solicita actuar en Teruel capital: 2 puntos.

-Si la entidad solicita actuar en comarcas de la provincia de Huesca: 2 puntos.

-Si la entidad solicita actuar en Huesca capital: 1 punto.

-Si la entidad solicita actuar en comarcas de la provincia de Zaragoza: 1 punto.

-Si la entidad solicita actuar en Zaragoza capital: 0 puntos.

-Por disponer de sede social en el ambito geografico solicitado: 1 punto.

Para obtener dicha puntuacién, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencién. Si la entidad solicita actuar en mas de una capital y/o comarcas de la provincia,
se realizara la suma de puntos correspondiente, hasta el maximo de 10 puntos a obtener en
este criterio.

2.e) Reconocimiento de la calidad en la gestion de servicios de la entidad solicitante.

Se valorard la calidad en la gestién de la entidad, a través de certificaciones que estén en
posesion de la misma, no hayan expirado a la fecha de presentaciéon de la solicitud, que
estén emitidas por una entidad acreditada, o aprobada por cualquier Administracién Publica
u érgano competente distinto del que formula la solicitud.

Cada certificado sera valorado con 2 puntos hasta un méaximo de 6 puntos.

Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencién y acreditarlo:

-El Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacion
de alguna/s de las siguientes actividades: orientacién, empleo, o formacion.

-El Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN I1SO 45001” de Seguridad y
salud en el trabajo.

-El Certificado de sistemas de gestion medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

2.f) Compromiso con la igualdad, la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa
de la entidad solicitante, a través del distintivo, plan o sello en vigor, emitido/s por una
entidad acreditada, o por cualquier Administracion Publica u 6rgano competente distinto del
que formula la solicitud.

Cada distintivo, plan o sello sera valorado con 2 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

Para obtener dicha puntuacién, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencién:

-El Distintivo de “lgualdad en la empresa”, regulado en el Real Decreto 1615/2009, de 26
de octubre, modificado por Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo.

Se acreditara mediante la resolucioén de concesion.

-El Plan de igualdad registrado en el REGCON (“Registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad”).

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

-Disponer del Sello de “Responsabilidad Social de Aragén”.

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

2.9) Recursos humanos.

Para valorar los recursos humanos se tendrd en cuenta la titulacion y experiencia
profesional de la persona designada por la entidad en su solicitud como coordinadora del
programa.

Sera valorado hasta un maximo de 6 puntos de acuerdo con el siguiente desglose:

-Por tener una titulacion universitaria adicional (oficial de grado o equivalente o titulo de
diplomatura universitaria) a la presentada en la solicitud de subvencion: 3 puntos.

-Por la experiencia profesional en el ambito del empleo, la formacién para el empleo, o el
sistema educativo: 0,50 puntos por afno de experiencia, a partir de 24 meses, y hasta un
méaximo de 3 puntos.
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2.h) Calidad técnica del proyecto a desarrollar.

Se valorara el “Proyecto de intervencion” hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo al
siguiente desglose:

2.h.1) Objetivos generales y especificos de la Escuela de Nueva oportunidad:

Se debera informar de la tipologia de la Escuela de Nueva Oportunidad propuesta,
indicando el sector o sectores a los que va dirigida, o si tiene caracter multiprofesional.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.

2.h.2) Metodologia general y estrategias concretas de intervencién del proyecto:

Los proyectos de escuelas de Nueva oportunidad propondran programas de intervencion
educativa y de formacién que se desarrollaran a través de la tipologia de acciones del
apartado octavo de la convocatoria (acciones de acogida, acciones de competencias
transversales, acciones de orientacion formativo laboral, acciones de apoyo educativo,
acciones de competencias digitales, acciones de seguimiento y Taller de oficios), con el fin
de facilitar a las personas jovenes una oportunidad laboral o el acceso a otros programas de
politicas activas de empleo, y dotarles de competencias transversales.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.

2.h.3) Programacién anual de la Escuela de nueva oportunidad.

Se concretara la metodologia general del apartado anterior, con una propuesta
estimatoria del calendario de ejecucién. Debera programarse la actividad de la escuela
durante 2.000 horas lectivas (1.000 horas anuales).

Debera incluir informacion sobre:

-Propuesta de programas, acciones y calendarizacion.

-Objetivos por programas y acciones. Metodologia y organizacion.

-Metodologias de innovacién educativa incluidas que contribuyan al éxito de la
intervencién, con su aplicacién a las acciones de la programacién anual (gamificacion,
trabajo en grupos, aprendizaje-servicio, utilizacion de las TIC como modelo formativo,
previsién de recursos educativos y/o didacticos, etc).

-Descripcién del sistema para evaluar el progreso de las personas participantes y su
grado de satisfaccion.

Sera valorado hasta un maximo de 7 puntos.

2.h.4) Dotacién de personal necesario para el desarrollo del proyecto.

Se informara del perfil de los recursos humanos (personal docente y personal orientador),

y justificacion de la adecuacién al programa de intervencién propuesto, diferenciandose
personal docente y personal orientador.

Para el personal docente se indicara: el numero total de docentes del programa, el tiempo
de dedicacion estimado en el programa, los perfiles académicos, y la experiencia profesional
necesaria para realizar el programa.

Para la persona orientadora se indicara: el tiempo de dedicacién estimado en el
programa (media jornada o jornada completa),el perfil académico, y la experiencia
profesional necesaria para realizar el programa.

Sera valorado hasta un maximo de 4 puntos.

2.h.5) Difusién del programa, indicando los instrumentos y canales de comunicacion a

utilizar.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.

Para la valoracion del criterio 2.h) se tendra en cuenta la informacién presentada por la
entidad en el documento normalizado “Memoria del proyecto”, disponible en la
correspondiente herramienta electrénica.

3. A los efectos de la valoracion, Unicamente serén tenidos en consideracién, y
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya especificado en
el apartado correspondiente de su solicitud y, en su caso acreditado.

La falta de informacién o informacién insuficiente aportada, que impida la valoracién de
alguno de los criterios de valoracion anteriormente sefalados, supondra valorar con cero
puntos dicho aspecto, sin posibilidad de subsanacién.
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4. En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad a las entidades que
obtengan mayor puntuacién en el criterio 2.a) y de producirse un nuevo empate se seguira el
mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente hasta el criterio 2.h).

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persistiera el empate, se dara prioridad a la
entidad que haya presentado su solicitud con anterioridad.

5. Valoradas las solicitudes presentadas conforme a los criterios anteriormente
sefalados, el otorgamiento de la subvencion se realizarda en funcién de la puntuacién
obtenida, siempre que se alcance como minimo 35 puntos, con sujecién a la disponibilidad
presupuestaria, y el numero total maximo de destinatarios finales previstos en la
convocatoria.

Décimo noveno. - Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en esta
convocatoria corresponde a la persona titular del Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo, y se realizara de acuerdo con el articulo 27 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones
previstas en esta convocatoria corresponde a la persona titular de la jefatura del Servicio de
Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo, que podra realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3. Las personas que intervengan en la instruccion del procedimiento, o en los procesos
de verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa la
ausencia o no de conflictos de intereses o de causa de abstencion, considerando lo
establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE), el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 33 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragdn, en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencién, la persona
afectada deberd abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

4. Se constituira una comisién de valoracion de caracter técnico, que actuara como un
organo colegiado, que estara presidida por la persona titular de la jefatura de la seccién de
Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo, e integrada por los responsables de las
Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. Actuara como Secretario/a una
persona funcionaria perteneciente al Grupo A1 o A2 del Servicio de Intermediacién del
Instituto Aragonés de Empleo, con voz, pero sin voto.

5. La aportacién de documentos durante la tramitacion del procedimiento, una vez iniciado
éste y de acuerdo con lo establecido en la presente orden se realizaran de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, accediendo al servicio digital de aportaciones de documentos a procedimientos en
tramite disponible en https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo. - Propuesta de resolucion.

1. Se llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

La persona titular de la jefatura del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo, a la vista del informe técnico de la comision de valoracién de solicitudes, formulara
la propuesta de resolucién, que tendra caracter de definitiva al no figurar en el procedimiento
ni ser tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por el interesado.

2. La propuesta de resolucion definitiva debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando la puntuacion
obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de
resolucion definitiva de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.
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3. La propuesta de resolucion definitiva no requerira aceptacién expresa, ya que la
aceptacion de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la solicitud.

4. La propuesta de resolucién definitiva en ningin caso supone la creacién de derecho
alguno a favor del beneficiario mientras no se haya notificado la resolucién del
procedimiento, segun establece el articulo 25.5 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén y en el mismo sentido, el articulo 28.2 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio

Vigésimo primero. - Resolucion del procedimiento y efectos del silencio administrativo.

1. Se realizara conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden EPE/771/2023, de
9 de junio.

2. La resolucion del procedimiento sera notificada electronicamente a los solicitantes de
la subvencién y se entendera practicada en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. Se entendera rechazada ccuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

3. En la resolucion de concesion constaran, en todo caso, los siguientes extremos:

-Objeto de la subvencion.

-Entidad beneficiaria.

-Puntuacion obtenida en la valoracion de la solicitud.

-Importe de la subvencién.

-El origen de la financiacién de la subvencion otorgada, “Subvencién financiada en el
marco Programa FSE+ Aragon 2021-2027, en un 60% por fondos propios del Gobierno de
Aragén y en un 40% por el Fondo Social Europeo Plus, de conformidad con lo establecido
en los articulos 108.2 ¢) y 112.3 e) del RDC.

-Fecha de inicio y fin del programa.

-Ambito territorial de desarrollo de la Escuela de Nueva Oportunidad.

-NUmero de aulas y plazas.

-Plazo para solicitud del anticipo.

-En su caso y de forma fundamentada, la causa de la desestimacion y/o no concesién de
la subvencidn del resto de solicitudes.

-Recursos que puedan ejercitarse.

Asimismo, en la resolucién de concesion se indicara, en su caso, cualquier otra
especificacion que se estime oportuna por el érgano instructor del procedimiento.

Vigésimo segundo. - Renuncia de la subvencion.

1. De producirse la renuncia de la subvenciéon por parte de alguna o algunas de las
entidades beneficiarias, se procedera conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La solicitud de renuncia de la subvencién se realizara de forma telematica a través de
la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon,
accediendo a la direccién electrénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo tercero. - Reformulacion de la solicitud.

1. Seréd de aplicacion el articulo 31 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, de tal forma
que cuando el importe de la subvencién a conceder sea inferior a la peticiéon de la ayuda, se
podra instar al solicitante, a reformular su peticion para ajustar los compromisos vy
condiciones a la subvencion otorgable.

2. La entidad solicitante reformulara su peticion de forma telemética a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdén, accediendo
a la direccion electrénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.
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Vigésimo cuarto. - Modificacion de la resolucion.

1. Si una vez recaida la resolucion de concesién la entidad beneficiaria solicita la
modificaciéon de su contenido, ésta se resolvera de acuerdo con lo previsto en el articulo 32
de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La solicitud de modificacién de la resolucién se realizard de forma telematica a través
de la sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
accediendo a la direccion electrénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo quinto. - Recursos, plazo y forma de interposicion.

1. Contra la resolucién adoptada, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacién, ante la persona titular del Departamento competente en materia de empleo
del Gobierno de Aragon, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, asi como en el
articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo.

2. La interposicion del recurso se realizara de forma electronica a través de la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén, a través del
servicio digital “Interposicion de recursos ante la Administracion”, disponible en la direccién
electronica https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

Vigésimo sexto. - Subcontratacion de las acciones subvencionables.

1. En materia de subcontratacion sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 34 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el ambito de los programas de activacion para la orientacién
profesional y el empleo.

2. La entidad beneficiaria Unicamente podra subcontratar personal docente externo y para
la realizacion de las siguientes acciones incluidas en el apartado octavo.1 de la
convocatoria:

-Acciones de competencias transversales cuando se realicen de forma grupal (punto 1.2).

-Acciones de apoyo educativo (punto 1.4).

-Acciones de competencias digitales (punto 1.5).

-Taller de oficios (punto 1.7).

3. La prestacién de servicios externos tiene la consideracién de gastos directos de
personal como gasto subvencionable, de acuerdo con lo establecido en la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.

Vigésimo séptimo. - Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitard de
conformidad con lo previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. En el mismo sentido, el articulo 35 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los
programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo permite realizar la
justificacion de las subvenciones por médulos.

2. Para la justificacién de la subvencién se tendrd en cuenta lo sefialado al respecto por
la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacioén
2021-2027.

24



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers, DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 04/10/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVIJ1LOWT0G71POXFIL.

i[=]

NN

3. Para que pueda ser ordenado el pago de la subvencion, las entidades beneficiarias
deberan presentar la documentacion justificativa en los dos meses siguientes a la fecha de
la finalizacion del programa, remitiéndola al Servicio de Intermediacién del Instituto
Aragonés de Empleo, a través de la sede electrénica de la Administraciéon Pudblica de la
Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo a la direccién electronica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

4. La documentacién justificativa estara compuesta por la que se indica a continuacion:

4.1 Para la justificacion de todos los recursos humanos adscritos al programa:

-Relacién de la totalidad de personal puesto a disposicion del programa, segun
documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.

-Certificacién de las horas dedicadas durante el programa por el personal, de forma
individualizada por cada persona trabajadora y desglosada en cémputo anual, segun
documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.

-Informe de horas anuales trabajadas por el personal, obtenido del sistema informatico de
registro de jornada que tenga implantado la entidad beneficiaria para el control horario de su
plantilla. En caso de personal docente externo, se acreditard la prestacion de servicios y las
horas efectivamente dedicadas, mediante contrato de arrendamiento de servicios, factura o
cualquier otro documento que permita acreditar su tiempo de dedicacion al proyecto.

-Autorizacion para la consulta de la titulacion universitaria y vida laboral del personal,
segun documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica. En
caso de no autorizar la consulta, deberd aportarse la documentacién acreditativa
correspondiente.

-Para el personal docente con titulacion distinta a la de nivel universitario se aportara la
documentacion acreditativa del titulo oficial.

-El certificado de delitos de naturaleza sexual, expedido por el Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes en vigor a fecha de inicio del programa.

4.2 Para la justificacion economica de la subvencion concedida, mediante documento
normalizado disponible en la correspondiente herramienta electronica:

-Relacion de otros costes directos, acompafado de las facturas y justificantes de pago
correspondientes, firmada por la persona responsable o gerente de la entidad beneficiaria.

-Memoria econdémica donde se recojan las plazas atendidas y las cuantias asignadas a
los gastos subvencionables.

4.3 Para la justificacion de resultados (“plazas atendidas”):

-Registro de asistencia de las personas participantes, obtenido del sistema informatizado
de control horario de la entidad (informe que contenga el computo total de horas asistidas
por cada persona participante).

-Control de plazas atendidas con la siguiente informacién, mediante documento
normalizado disponible en la correspondiente herramienta electronica:

-Identificacién nominal de las personas participantes por plaza.

-Actuaciones minimas realizadas por las personas participantes, indicadas en el
apartado noveno. b).

-Horas de asistencia de cada persona participante por plaza.

-Informe final de actuaciones de cada joven que haya participado en el programa,
mediante documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.

-Acreditacién de las siguientes situaciones que, en su caso, se hayan producido con cada
persona participante: retorno o incorporacion al sistema educativo (matriculacién), admision
para la realizacion de acciones formativas conducentes a la obtenciéon de certificados de
profesionalidad, y participacion en programas de politicas activas de empleo convocados por
Servicios Publicos de Empleo.

4.4 Para acreditar la informacion, difusién y publicidad del programa:

-Impresion de pantalla de la pagina web o sitio de internet, y medios sociales, en los que
se informa del programa subvencionado.

-Fotografia del cartel identificador del programa colocado en un lugar visible para el
publico.
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-Documento normalizado en el que cada persona participante declara responsablemente
haber sido informado sobre la financiacién del programa por el Gobierno de Aragén a través
del Instituto Aragonés de Empleo, y del Fondo Social Europeo Plus, disponible en la
correspondiente herramienta electrénica.

4.5 Para los indicadores de realizacion y resultado:

Documentacién de los indicadores de realizacién y resultado, que se indican en el anexo
del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021 por el que se establece el FSE+ (se elaborarad un formulario de recopilacion de datos
de los participantes, basado en el anexo | del Reglamento UE 2021/1057).

5. El Instituto Aragonés de Empleo verificara la justificacién de la subvencion concedida,
en primer lugar, procediendo a la justificacién econémica y, a continuacion, a la justificacién
de las plazas atendidas a fin de comprobar el grado de cumplimiento del objeto del
programa.

En relacion con los costes directos de personal declarados por la entidad beneficiaria, la
justificaion comprendera, en primer lugar, la comprobacién de los recursos humanos
puestos a disposicion del programa y el tiempo de dedicacion efectiva al mismo, atendiendo
a la documentacion justificativa aportada por la entidad.

Determinado el nimero de horas dedicadas al programa por el personal docente y la
persona orientadora, se calcularan los costes directos de personal multiplicando el nimero
de horas por la correspondiente tarifa horaria, de las establecidas en el punto 2 del apartado
décimo segundo de la convocatoria.

En base a los costes de personal justificados, se obtendran los costes indirectos
aplicando el porcentaje indicado por la entidad en su justificacion.

Una vez obtenidos los costes directos de personal, en funcion de las horas realmente
imputadas al desarrollo del programa, se abordara la justificacion de los otros costes
directos, mediante la comprobacién de la documentacion justificativa aportada por la
entidad.

Finalizada la justificacion econémica y obtenido el coste real del aula, se procederd a
analizar el grado de cumplimiento del objeto del programa mediante la determinacién del
namero de plazas adjudicadas que adquieren la condicion de “plaza atendida” conforme al
apartado noveno de la convocatoria.

Sobre la cuantia justificada, coste real del aula, se aplicara el ajuste que proceda por las
horas no ocupadas de aquellas plazas que no hayan alcanzado la condiciéon de “plaza
atendida”.

Considerando la cantidad justificada por gastos como coste real del aula, se obtendra el
coste por plaza y sobre dicha cuantia se aplicara, en su caso, el reajuste proporcional que
corresponda segun el tiempo de ocupacion (horas/plaza). De esta manera, el coste real por
plaza se vera reducido por las horas no ocupadas respecto a la ocupacion efectiva (1.600h).
La cuantia a reducir se obtendra aplicando la siguiente férmula: cuantia/plaza x % de horas
no ocupadas.

En el caso de que la cuantia funalmente justificada fuera inferior a la concedida a la
entidad en concepto de anticipo, procederd la reduccion en funcién de la cuantia justificada
junto con el inicio del procedimiento de reintegro, en aplicacién del apartado trigésimo quinto
de la convocatoria.

El resultado de la liquidacion final de la subvencion justificada sera notificado
telematicamente a la entidad beneficiaria, en los términos previstos en el articulo 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, mediante resolucién de la persona titular de la Direccién
Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

Vigésimo octavo. - Requisitos para proceder al pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencién se realizar4 conforme a lo previsto en el articulo 36 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.
2. En virtud de la disposicion adicional segunda. 7, de la Ley 17/2023, de 22 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragdn para el ejercicio 2024,
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en el caso de que los beneficiarios sean instituciones sin fines de lucro, podra anticiparse
hasta el 90 por ciento de su importe siempre que se imputen a programas especificos para
dichos colectivos, sin que sea necesaria la prestacion de garantia, tal y como establece la
letra b) del apartado 3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragén.

Para la presente convocatoria, la entidad beneficiaria podra solicitar el anticipo del 70 por
ciento de la cuantia total de la subvencion concedida.

3. El plazo para la solicitud del anticipo serd el que se indique en la resolucién de
concesién de subvencién.

4. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizar4 segun documento normalizado
disponible en la correspondiente herramienta electrénica, remitido de forma telematica a
través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, accediendo a la direccion electrénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

5. Para ayudas subvencionadas con el Programa FSE+ Arag6n 2021-2027 no podra
realizarse el pago de la subvencién si el beneficiario no se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y tenga pendiente
de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

Vigésimo noveno. - Conservacion de la documentacion justificativa de la subvencion.

1. Se regira por lo previsto en el articulo 37 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La entidad beneficiaria debe conservar los documentos justificativos de la subvencién
concedida en el nivel adecuado durante un plazo de cinco afos a partir del 31 de diciembre
del afno en que la autoridad de gestion efectle el Ultimo pago al beneficiario. Dicho plazo se
interrumpira si se inicia un procedimiento judicial o a peticion de la Comisién. Se aplicara a
este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

Trigésimo. - Evaluacion, seguimiento, gestion de la calidad de los programas, y control de
las subvenciones.

1. Se realizara conforme a lo previsto en el articulo 38 de la Orden EPE/771/2023, de 9
de junio.

2. Para conocer el grado de cumplimiento en la implementacion de las actuaciones
subvencionables, el Instituto Aragonés de Empleo podra solicitar a las entidades
beneficiarias de la subvencién informacion sobre las personas participantes con datos
desagregados por género (masculino, femenino, no binario), de acuerdo con la normativa
vigente sobre esta materia.

Se entendera como género no binario una forma de identidad de género autodesignada
que no se ajusta a las categorias binarias de hombre o muijer.

3. Para el seguimiento del programa, el Instituto Aragonés de Empleo aplicara el indicador
de numero de plazas atendidas (desagregado por género)

Asimismo, para ayudas subvencionadas con el Programa FSE+ Aragén 2021-2027 el
INAEM recopilara los datos correspondientes a los siguientes indicadores:

a) Indicadores de realizacion referidos a la situacién de las personas participantes al
comienzo del programa.

b) Indicadores de resultado referidos a la situacion de las personas participantes tras la
finalizacién del programa.

4. En el almacenamiento de los datos obtenidos en relacién con los indicadores se debera
cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

5. A lo largo del programa el Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar los recursos
humanos puestos a disposicién del programa por la entidad beneficiaria, asi como la
correcta realizacion de las actuaciones subvencionables, mediante verificaciones
administrativas y/o “in situ”.
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Asimismo, podra solicitar periédicamente a las entidades beneficiarias las evidencias de
las actuaciones de informacién, difusion y publicidad realizadas durante la duraciéon del
programa.

6. Para ayudas cofinanciadas con cargo al Fondo Social Europeo Plus, para su gestién y
control, se estara a lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes del RDC.

Trigésimo primero. - Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo
39 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Ademas de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior, deberan cumplir las
siguientes:

a) Suscribir el correspondiente “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos personales”,
segun documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.
Las entidades beneficiarias tendran el deber de cumplir con la normativa vigente en cada
momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal a los que
accedan y traten necesarios para la ejecucion de los programas objeto de esta convocatoria.

b) Informar al Instituto Aragonés de Empleo de las actuaciones realizadas a lo largo del
programa a través de la herramienta informatica puesta a su disposicion.

¢) Suscribir las pdlizas de seguros en los términos del apartado octavo.5 de la
convocatoria.

d) Acreditar la ocupacion efectiva de las plazas adjudicadas mediante un sistema
informatizado o herramienta electrénica habilitada al efecto por la entidad beneficiaria.

e) Informar, difundir y dar publicidad al programa y a las actuaciones desarrolladas en la
Escuela de Nueva Oportunidad a través de un perfil especifico creado en alguna Red Social,
0 pagina web especifica de la Escuela de Nueva Oportunidad que podra estar alojada en el
sitio web de la entidad beneficiaria.

f) Remitir al Instituto Aragonés de Empleo las evidencias de la informacion, difusién y
publicidad del programa, con la periodicidad que se determine.

g) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la modificacién de los datos consignados
en la ficha de terceros, o las pignoraciones, cesiones o0 prendas, y cualquier otra
circunstancia que se produjera sobre los derechos de crédito derivados de la concesion de
la subvencion durante el desarrollo del programa, de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo
a la direccion electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

3. Asimismo, y con el fin de garantizar la correcta ejecucién del Programa FSE+ Arag6n
2021-2027 y el cumplimiento del principio de buena gestion financiera, asi como el resto de
obligaciones en materia de gestién y control establecidas en el RDC, las personas
beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actuacién con el alcance que
determine la concesion de la ayuda.

b) Conservar, conforme establece el articulo 82 del RDC, todos los documentos
justificativos relacionados con una operacién que reciba ayuda de los Fondos se conserven
en el nivel adecuado durante un plazo de cinco afos a partir del 31 de diciembre del afio en
que la autoridad de gestion efectie el dltimo pago al beneficiario. Dicho plazo se
interrumpira si se inicia un procedimiento judicial o a peticién de la Comision.

¢) Cumplir con las medidas de informacién y publicidad, y cualesquiera otras establecidas
por la normativa comunitaria de aplicacion.

d) Aceptar la obligacién de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su
ambito de gestién sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones y, en
Su caso, contratacién publica, asi como evitar la doble financiacion, las falsificaciones de
documentos y la obligacién de suministrar informacion para la deteccion de posibles fraudes.

e) Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de resultado al momento de justificar
los gastos para ser declarados en las solicitudes de reembolso.
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f) Aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el
articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24
de junio.

g) Suministrar al Instituto Aragonés de Empleo los datos de realizacion que se
determinen a efectos del registro de indicadores comunes de realizaciéon y de resultados
establecidos en el Anexo | del Reglamento (UE) n? 2021/1057 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 24 de junio.

h) Las entidades beneficiarias de ayudas cofinanciadas con fondos europeos, quedan
sometidos igualmente a lo establecido en la normativa aplicable a la gestién, control,
seguimiento y comunicacién de las ayudas cofinanciadas por parte de la Comisién Europea.

i) Mantener un sistema de contabilidad separado o cédigo de cuenta adecuado de todas
las transacciones relacionadas con la operacion en cumplimiento de la normativa
comunitaria de aplicacion y sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

Trigésimo segundo.— Visibilidad, transparencia y comunicaciéon de las acciones
subvencionables.

1. Las entidades beneficiarias deberan dar adecuada informacién y publicidad del
cardcter publico de la financiacién de los programas tal y como establece el articulo 41 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Las entidades beneficiarias utilizaran el emblema de la Unién, de conformidad con el
anexo IX del RDC, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion.

3. En toda la documentacion relativa a las operaciones cofinanciadas y en todas las
medidas de informacion y publicidad (carteles, pagina web, folletos, anuncios, material
distribuido) se incluira de forma destacada el emblema de la Unioén Europea y la declaracion
“Cofinanciado por la Unién Europea” se escribird sin abreviar y junto al emblema o logo de la
Union Europea, de acuerdo con el Anexo IX del RDC, que debe aparecer sin abreviar y junto
al emblema ajustandose a lo dispuesto en el documento “El uso del emblema europeo en el
contexto de los Programas de la UE 2021-2027. Orientaciones operativas para los
beneficiarios de financiacion de la UE.”, en base al Acuerdo administrativo con el Consejo de
Europa relativo al uso del emblema europeo por terceras partes, publicado en el Diario
Oficial de la Unién Europea C271 de 8 de septiembre de 2012.

4. Asimismo, se deberan cumplir las obligaciones que establece el articulo 50 del RDC
para los beneficiarios durante la realizacion de operaciones:

a) Incluir una breve descripcién de la operacidén en su sitio web, cuando dicho sitio web
exista, y en sus cuentas en medios sociales, destacando la ayuda financiera de la Unién.

b) Proporcionar una declaracion que destaque la ayuda de la Unién de manera visible en
documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion,
destinados al publico o a los participantes.

¢) Exhibicion en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamarno
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la operacién donde
se destaque la ayuda de los Fondos, que aparece en el Anexo-Modelo normalizado de cartel
identificativo, de la presente convocatoria.

5. A efectos de difusion publica, la identificacion del programa se utilizara, en lugar visible
para el publico, un cartel identificador que aparece en el Anexo-Modelo normalizado de
cartel identificativo, de la presente convocatoria. El cartel deberd mantenerse en perfectas
condiciones y visibilidad.

6. A efectos de garantizar la transparencia hacia los participantes, informandoles sobre
su participacion al ser una medida financiada por la Unién Europea, se presentara
documento acreditativo del conocimiento por parte de todos los participantes de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo a través del Programa FSE+ Aragén 2021-2027,
en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 37 de la Orden EEI/367/2024, de
12 de abril.

7. En todos los casos, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo
del Gobierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo
informe favorable de la Comisibn de Comunicacién Institucional, tal y como dispone el
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Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad. Igualmente, si de la concesién de la subvencién se derivan para
el beneficiario la realizacién de actividades de promocién y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén, la creatividad y el plan de medios de
dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion,
del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto
de su revision y comprobacion.

Trigésimo tercero. - Proteccion de datos.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 42 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Los datos personales recabados como consecuencia de la participaciéon en los
procesos de concesién de las subvenciones previstas en esta orden seran incorporados a la
actividad de tratamiento “Programas y acciones de orientacioén”, cuyo responsable es el
Instituto Aragonés de Empleo.

Trigésimo cuarto. - Comprobacion de datos.

1. La comprobacién de los datos previstos en la convocatoria sera realizada por el
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, como 6rgano encargado de la
ordenacién e instruccién del procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en
esta orden.

2. Si como consecuencia de la comprobacién de los citados datos se pusiera de
manifiesto alguna discordancia respecto a los datos facilitados por el interesado, el Instituto
Aragonés de Empleo esta facultado para realizar actuaciones tendentes a su clarificacion.

Trigésimo quinto. - Causas de reintegro y criterios de graduacion.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, v,
asimismo, serd causa de reintegro, la renuncia a la subvencién concedida.

Trigésimo sexto. - Eficacia.
La presente orden producird efectos desde la publicacién de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragén”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la persona titular del departamento competente en materia de
empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el 64.3 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondémico de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragdn», de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En Zaragoza, a fecha de la firma electrénica.

La Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades.
CLAUDIA PEREZ FORNIES.
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ANEXO. FICHA DE ALTA DEL PROGRAMA EN EL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES PARA EL PERIODO 2024-2027.

“Programa de proyectos integrales de empleo (PRO-IN). Escuelas de Nueva
Oportunidad)”
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ANEXO.

Modelo normalizado de cartel identificativo

X =400 mm.
1 X/50
ain ~
F5E+ Fonda Soclal Eurapeo Fles mm“? Ll = |% T ETRAGAG * 5 Fondos Europeos
Programa PRO-IN
Programa de proyectos integrales de
empleo (Escuelas de Nueva Oportunidad)
g Duracion
B 06/2
E ,._;_,,-t,-;?,?ﬂ'lﬁfﬁ.?m, Aulas formativas orientadas al refuerzo y
" motivacion de jdwenes en busca de una
= Subvencién oportunidad laboral.
18.T00 €
(impart= subvencicn concedida)
Ayuda UE
T480€
[$0% d'= imports de
subvencion concedids)
Identificaciin d fa r=3 i a e %GDBERHO
entidad calabaradars E BT SEAGONES 0 CHPED DE m
TH50
17mm Cofiuanciado por COLORES Y TIPOGRAFA:
s Uniien Ewnopea Banda lateral izquierda, bandas superior e inferior, titulos, subtitulos y Iineas:
-uum i -
17mm [ ‘t! ,n-_--,;;“_“ « R198G66B 36
o « HEX CH4224
17 mm [ FandnsEurop-ms +« COMETYBOKO
e » PANTOMNE Warm Red C
17mm | ‘ertificasitn de b TIPOGRAFIA:
entidad calabaradara « Titulo principal: Source Serif Pro. Tamafia 60
17 mm ]U.naem » Subtitulos y datos en columna izquierda: Source Sans Pro. Tamarno 24
e m————— » Texto explicativo: Source Sans Pro. Tamafio 20
on | EEEOBEMO,
20 mm l % FSE#+ Fondo Sodal Europeo Plus
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