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DESENVOLVEMENTO LOCAL
. IVC/mbr
Ref: PROPOSTA ACORDO XGL
Asunto: Bases Reguladoras: INCENTIVOS A CONTRATACION DOS ALUMNOS-TRABALLADORES DO
cOnce"O de Lugo OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ARQUIVALUGO”

INFORME - PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, PARA A APROBACION DAS
BASES XERAIS REGULADORAS DA SUBVENCION POR INCENTIVOS A
CONTRATACION DOS ALUMNOS-TRABALLADORES DO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO “ARQUIVALUGO?” - (C6digo de proxecto: 232410202)

Vistos:

1.- Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e
se procede & sUa convocatoria para o ano 2023 (DOG 4 de maio de 2023).

2.- Resolucion de concesion de axudas pola Xefatura Territorial de Lugo da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade (Xunta de Galicia), do 2 de outubro de 2023, para a
posta en marcha do obradoiro dual de emprego “ARQUIVALUGQ”, por un importe de
531.046,20 euros.

3.- Do importe total da subvencion concedida, 30.000 euros van destinados sufragar
incentivos & contratacion laboral dos 20 alumnos traballadores participantes no referido
obradoiro de emprego. A Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade subvencionara
un importe fixo de 1.500 € por cada persoa traballadora. O obxectivo é promover a insercion
laboral por conta allea das persoas participantes que rematen o obradoiro con resultado de
apto durante un minimo de 3 meses a xornada completa en empresas para ocupacions do
ambito das materias impartidas e no &mbito territorial de Galicia. Para este fin, as entidades
promotoras deberan publicar unha convocatoria de axudas & insercion laboral, a través de
incentivos & contratacion.

4.- Actualmente o nimero maximo de alumnos traballadores que cumpren co requisitos
establecido na orde para poder optar a participar do programa é de 16, debendo comezar as
contratacions con caracter xeral nos quince dias seguintes & finalizacién do obradoiro de
emprego o vindeiro 23 de novembro de 2024, polo que a publicacion da convocatoria
deberd realizarse con suficiente antelacion.

5.- Certificado de consignacion presupuestaria asinado pola Tesoreira Municipal, de data 10
de setembro de 2024, na partida 24102.48100 co RC. 202400060312.- (Cédigo de
proxecto: 232410202), por importe de 30.000 euros.

Tendo en conta os prazos anteriores, PROPONSE que a Xunta de Goberno Local, no uso
das atribucions conferidas polo artigo 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
Bases de Réximen Local, adopte os seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Aprobar as BASES XERAIS REGULADORAS DA SUBVENCION POR
INCENTIVOS A CONTRATACION DOS ALUMNOS-TRABALLADORES DO OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO “ARQUIVALUGO”, co seguinte texto:

“BASES XERAIS REGULADORAS DA SUBVENCION POR INCENTIVOS A CONTRATACION DOS
ALUMNOS-TRABALLADORES DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO ARQUIVALUGO”

Artigo 1

Finalidade e duracién dos incentivos & contratacion por conta allea

1. Os incentivos & contratacion temporal por conta allea tefien por finalidade facilitar a empleabilidade
e ocupabilidade das persoas participantes no Obradoiro dual de emprego “ArquivalLugo”, numero de
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expediente: 27/ 07/ 2023 cofinanciados a través da convocatoria 2023 de axudas e subvencions a
obradoiros duais de emprego, pola Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego,
pertencente & Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion da Xunta de Galicia.

2. A contratacion temporal terd unha duracién minima de 3 meses.

3. A xornada da contratacion temporal sera a tempo completo.

4. A ocupacién a desenvolver debera estar relacionada coa formacién impartida no Obradoiro dual de
emprego, segundo os seguintes perfis laborais:

Cualificacion profesional Ocupacions relacionadas
Operadores/as—gravadores/as de datos en
computador.

Operacions de gravacion e tratamento de datos Auxiliar de oficina.
e documentos (ADGG0508) Auxiliar de arquivo.

Operador/a documental.
Auxiliar de dixitalizacion.

Confeccion e publicacién de paxinas web Desarrollador de paxinas web.
(IFCD0110) Mantedor de paxinas web.
Desefador grafico.
~ . Grafista
Desefio de produtos gréficos (ARGG0110) Maquetista.
Arte finalista

5. A contratacion laboral debera comezar nos quince dias seguintes a finalizacion do obradoiro dual de
emprego Arquivalugo, sendo a data de finalizacion deste o 23 de novembro 2024.

Artigo 2
Entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion

1.Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion as persoas empregadoras e as
empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas auténomas, as
sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, cuxa
actividade estea directamente relacionada coa formacién impartida no Obradoiro dual de emprego,
para en concreto cos certificados de Profesionalidade de “OPERACIONS DE GRAVACION E
TRATAMENTO DE DATOS E DOCUMENTOS (ADGG0508)”, “CONFECCION E PUBLICACION DE
PAXINAS WEB (IFCD0110)” e “DESENO DE PRODUTOS GRAFICOS (ARGG0110)", e que contraten
traballadoras ou traballadores por conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no
ambito territorial de Lugo.

No caso de sociedades civis, comunidades de bens e uniéns temporais de empresas debera facerse
constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucion de concesién, os compromisos de
execucion asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe de subvencion que se vai a
aplicar para cada un deles, que teran igualmente a consideracién de beneficiario. En calquera caso,
deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica da agrupacion, con poder suficiente
para cumprir as obrigacions que, como beneficiaria, correspéndanile & agrupacion. No suposto de
uniéns temporais de empresas, cada empresa que forme parte desta unién debera reunir os requisitos
esixidos para acceder as axudas.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as Administracions Publicas, as sociedades
publicas, nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria das subvencions establecidas neste
programa as persoas ou entidades nas que concorran algunha das circunstancias previstas no artigo
10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia:
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a) Ser condenadas mediante sentenza firme a pena de perda da posibilidade de obter subvenciéns ou
axudas publicas.

b) Solicitar a declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en calquera procedemento, acharse
declaradas en concurso salvo que nel adquirise eficacia un convenio, estar suxeitas a intervencion
xudicial ou ser inhabilitadas conforme & Lei Concursal sen que conclia o periodo de inhabilitacién
fixado na sentenza de cualificacién do concurso.

¢) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, a resolucion firme de calquera contrato
subscrito coa Administracion.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan
a representacion legal doutras persoas xuridicas nalgin dos supostos de incompatibilidades que
estableza a normativa vixente

e) Non estar ao corrente no cumprimento das obrigacions tributarias ou fronte & Seguridade Social ou
ter pendente de pago algunha outra débeda coa Administracion Publica da Comunidade Auténoma
nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como paraiso fiscal.
g) Non estar ao corrente de pago de obrigacions por reintegro de subvenciéns nos termos
regulamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada, mediante resolucién firme, coa perda da posibilidade de obter subvenciéns
segundo a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, ou a Lei Xeral Tributaria.

i) Non poderan acceder & condicion de entidade beneficiaria as agrupacions de persoas fisicas ou
xuridicas, publicas ou privadas sen personalidade, cando concorra algunha das prohibiciéns anteriores
en calquera dos seus membros.

J) En ningun caso poderén obter a condicion de entidade beneficiaria as asociaciéns incursas nas
causas de prohibicién previstas nos apartados 5 e 6 do artigo 4 da Lei Organica 1/2002, do 22 de
marzo, reguladora do Dereito de Asociacion, nin as asociaciéns respecto das que se suspendeu o
procedemento administrativo de inscricion por atoparse indicios racionais de ilicitude penal, en
aplicacion do disposto no artigo 30.4 da Lei Orgéanica 1/2002, mentres non recaia resolucion xudicial
firme en cuxa virtude poida practicarse a inscricion no correspondente rexistro.

4. Non poderan obter a condicién de entidade beneficiaria as entidades solicitantes que estean
excluidas do acceso aos beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego, conforme ao
establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de Infracciéns e Sanciéns na orde social,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

5. A xustificacion por parte das persoas ou entidades solicitante de non estar incursas nas prohibicions
contidas nos numeros 3 e 4 anteriores para obter a condicién de beneficiario realizarase mediante
declaracién responsable.

Artigo 3

Contia dos incentivos

1. Os contratos temporais incentivaranse cunha subvencion fixa de 1.500 € por cada traballador/a,
correspondente ao contrato minimo de 3 meses a xornada completa.

2. O numero maximo de incentivos que se poderan conceder é de 16 en total, segundo a seguinte
distribucion:

Cualificacién profesional Nimero méximo
de incentivos
Operaciéns de gravacion e tratamento de datos e documentos 8

(ADGG0508)

Confeccion e publicacién de paxinas web (IFCD0110)

Desefio de produtos graficos (ARGG0110)
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3. Os beneficios establecidos & contratacion neste programa non poderan, en concorrencia con outras
axudas publicas para a mesma finalidade, superar o 100 % do custo salarial das mensualidades
obxecto de subvencion.

4. Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, procederdse a denegar as subvencions que
non poidan ser atendidas por falta de dispofiibilidade orzamentaria. As solicitudes denegadas por falta
de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran dereito nas seguintes.

Artigo 4
Contia total e crédito orzamentario

A contia total consignada destinada a estes incentivos para o exercicio orzamentario de 2024,
ascende & cantidade de 24.000 euros, que se imputaran con cargo a partida presupostaria
24102.48100 do vixente ornamento municipal.

O importe da subvencion ou axuda, en ningun caso, podera ser de tal contia que, illada ou en
concurrencia con outras subvenciéns ou axudas, supere o custo da actividade ou actuacion
subvencionada.

A concesion da subvenciéon non xerara ningun dereito & percepcion da mesma en futuras
convocatorias.

Artigo 5
Exclusiéns
Excluense dos beneficios regulados neste programa:

1. As relaciéns laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
ou noutras disposicions legais, asi como as contratacions de traballadores ou traballadoras para
prestar servizos noutras empresas mediante contratos de posta a disposicion.

2. Os contratos realizados co/a cénxuxe, as persoas ascendentes, as persoas descendentes e demais
parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, da empresaria ou
empresario ou das persoas que tefian cargos de direccion ou sexan membros dos 6rganos de
administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as que se
produzan con estes ultimos. Non sera aplicable esta exclusion cando a persoa empregadora sexa
unha persoa traballadora auténoma que contrate como persoa traballadora por conta allea aos fillos e
fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con ela, ou cando se trate dunha persoa
traballadora auténoma sen persoas asalariadas e contrate a un so familiar menor de 45 anos que non
conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

3. As contratacions realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores & data da
contratacion prestasen servizos na mesma empresa, segundo o establecido no artigo 2 do
Regulamento (UE) 1407/2013 da Comision, do 18 de decembro de 2013, mediante un contrato de
caracter indefinido, ou nos ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal ou mediante un
contrato formativo, de substitucion ou de substitucién por anticipacion da idade de xubilacién. O
disposto neste pardgrafo serd tamén de aplicacion no suposto de vinculacién laboral anterior do
traballador ou da traballadora con empresas as cales a persoa solicitante dos beneficios sucedese en
virtude do establecido no artigo 44 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

Artigo 6

Prazos e solicitudes

1. As solicitudes de axudas polas contratacions subvencionables deberan presentarse no prazo dun
mes a contar desde o dia seguinte & publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvencions

(BDNS), que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, nos termos do articulo 30
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da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. Entenderase como ultimo dia de prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da
publicacion, e se no mes de vencemento non hai dia equivalente ao inicial do computo entenderase
que o prazo finaliza o ultimo dia do mes.

2. Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas administracions
publicas para a realizacién de calquera tramite dun procedemento administrativo segundo a obriga
imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. (LPAC), deberan presentar e tramitar por medios electrénicos a solicitude
desta subvencion a través da sede electrénica do Concello de Lugo, no enlace

https.//www.lugo.gal/portal/.

3. Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas Administracions
Publicas poderan optar pola tramitacion electrénica da sta solicitude e documentacion
complementaria a través da sede electrénica do Concello de Lugo, e por calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos.

4. As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como anexo, xunto coa
seguinte documentacion, orixinal ou copia cotexada ou comparada:

a) Copia do DNI, NIE ou NIF da empresa, e poder suficiente para actuar en nome da entidade.

b) Declaracién do persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes anterior ao
mes de publicacion da presente convocatoria, incluida no anexo.

¢) Declaracion responsable de que poste a capacidade administrativa, financeira e operativa para
cumprir as condiciéns da axuda, incluida no anexo.

d) Certificados de non ter débedas coa Axencia Espafiola de Administracion Tributaria (AEAT), coa
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (ATRIGA) e coa Seguridade Social. O Concello
de Lugo comprobara de oficio que estean ao corrente do cumprimento das suas obrigas fiscais co
mesmo.

e) Certificacion bancaria do nimero de conta.

5. Asimesmo publicaranse as presentes Bases na paxina web do Concello de Lugo
(www.concellodelugo.gal), debendo inxerirse igualmente no Taboleiro de Anuncios municipal
(www.lugo.gal).

Artigo 7

Xustificacion e pagamento

1. De non achegarse con anterioridade, 0 pago das subvenciéns quedara condicionado & presentacion
da documentacion xustificativa para o pago no prazo, nos termos e no modo establecido na resolucion
de concesion.

O prazo do que dispofien as entidades beneficiarias para xustificar o cumprimento dos requisitos que
dan dereito 6 cobro da subvencién, é nos 15 dias seguintes a finalizacion do periodo minimo dos tres
meses de contratacion. Excepcionalmente, e por causas debidamente xustificadas, o 6rgano
concedente podera outorgar unha ampliacion do prazo establecido para a presentacion da
xustificacion que non exceda da metade de este. O acordo de ampliacion deberé ser notificado &s
persoas ou entidades beneficiarias.

A documentacion para presentar é a seguinte:

a) Declaraciéon complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das axudas solicitadas,
tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion, para a mesma finalidade das
distintas Administracions Publicas competentes ou outros entes publicos ou, no seu caso, unha
declaracién de que non solicitou nin percibiu outras axudas ou subvencions, segundo o modelo do
anexo.

b) Copia dos contratos de traballo obxecto de subvencién, que deberan reunir as condiciéns
establecidas nas presentes bases en canto a ocupacion, duracion minima de 3 meses e xornada
completa.
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¢) Documentacion xustificativa das altas, e no seu caso baixas, dos traballadores/ as con cargo aos
incentivos a contratacion, que abranguen un contrato de ao menos 3 meses, a xornada completa.

d) Aos efectos de comprobar que os beneficios establecidos nas contratacions obxecto deste
programa non superan, en concorrencia con outras axudas publicas para a mesma finalidade, o 100 %
do custo salarial das mensualidades obxecto de subvencion, sera necesario achegar xunto coa
documentacion indicada no paragrafo as néminas, seguros sociais e xustificantes do seu pagamento.
e) Outra documentacion xustificativa ou aclaratoria que o concello poidera requerir &
empresa/entidade beneficiaria da axuda.

2. Non podera realizarse o pago da subvencion en tanto a entidade beneficiaria non estea ao corrente
no cumprimento das stas obrigacions tributarias e fronte & Seguridade Social, asi como tamén fronte
ao Concello de Lugo, ou tefia pendente de pago algunha outra débeda coa Administracion Publica da
Comunidade Auténoma ou sexa debedora en virtude de resolucién firme declarativa de orixe de
reintegro.

Artigo 8

Obrigacidéns das entidades beneficiarias

1. Incorporar & persoa nun posto de traballo directamente relacionado coa formacién recibida no
Obradoiro de Emprego, e decir, un posto de traballo directamente relacionado cos certificados de
Profesionalidade de “OPERACIONS DE GRAVACION E TRATAMENTO DE DATOS E
DOCUMENTOS (ADGG0508)”, “CONFECCION E PUBLICACION DE PAXINAS WEB (IFCD0110)” e
“DESENO DE PRODUTOS GRAFICOS (ARGG0110)".

2. Manter no seu persoal a persoa contratada polo periodo de duracién do contrato obxecto de
subvencion. No caso de extincion do contrato de traballo temporal polas causas previstas na
normativa laboral vixente con anterioridade & finalizacion do periodo esixible, a empresa debera
comunicar esta circunstancia ao Concello de Lugo no prazo de sete dias habiles desde que se
produza, para promover a sta substitucion nas mesmas condicions, ofertando a cobertura do posto
de traballo vacante a outras persoas participantes no Obradoiro, que non fosen contratadas
previamente.

3. Como consecuencia da contratacién temporal pola que se solicita a subvencion, ten que
incrementarse o emprego neto da entidade solicitante no ambito territorial de Galicia respecto ao mes
anterior ao mes de realizacion da contratacion pola que se solicita a subvencion. Para o célculo do
incremento do persoal non se computardn as persoas traballadoras cuxo contrato de traballo
extingase por causas obxectivas ou por despedimento disciplinario que non sexan declarados
improcedentes, ou cuxas baixas se produciron por dimision da persoa traballadora ou por morte,
xubilacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou gran invalidez legalmente recofiecidas, ou
por finalizacién do contrato.

4. As contratacions polas que se solicita subvencion deberan formalizarse e comunicarse a oficina
publica de emprego na forma regulamentariamente establecida.

5. Unha vez finalizado o periodo de cumprimento desta obrigacion, correspondera & entidade
promotora do obradoiro dual de emprego levar a cabo a funcién de control das subvenciéns
concedidas, asi como a avaliacion e seguimento deste programa.

Artigo 9

Competencia

O drgano competente para a instruccion do procedemento sera o Servizo de Desenvolvemento Local,
mentres que corresponderéd a competencia para a sta resolucion ao Tenente de Alcaldesa da Area de
Dinamizacién Econémica e Relacions Institucionais.

Artigo 10
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Procedemento de concesion, instrucion e tramitacion

O procedemento de concesion das solicitudes presentadas ao amparo desta convocatoria non ten a
consideracién de concorrencia _competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e o obxecto do
programa, non resulta necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun
unico procedemento, senén que a concesion da axuda realizase pola comprobacién da concorrencia
nas empresas e nos empregadores dos requisitos establecidos, ata o esgotamento do crédito
orzamentario.

No caso de que se presenten un maior nimero de solicitudes de contratacion que axudas concedidas,
Unicamente se atendera & sua ordenacion por rexistro cronoléxico de entrada no Concello de Lugo.
Estes incentivos & contratacion temporal por conta allea quedan sometidos ao réxime de axuda de
minimis, nos termos establecidos no Regulamento (UE) n° 1407/2013 da Comisién, do 18 de
decembro de 2013, relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento daUnién
Europea as axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013). Esta circunstancia farase
constar expresamente na resolucion de concesion.

Artigo 11
Prodemento de seleccion

1. Unha vez notificada a entidade solicitante a resolucion de concesién por parte da persoa titular da
Area de Dinamizacién Econémica e Relacions Institucionais, o érgano competente para a instruccién
do procedemento achegara a entidade beneficiaria unha relacién de persoas candidatas que rematen
a sua participacion no obradoiro dual de emprego con resultado de apto, xunto cos seus datos de
contacto e curriculum vitae.

2. O proceso de seleccion serd desenvolto polas entidades beneficiarias seguindo criterios de
igualdade e obxectividade coa finalidade de procurarar a maior adaptacion das persoas seleccionadas
as necesidades do posto vacante.

3. Unha vez desenvolto o proceso de seleccion, e en todo caso sempre antes da contratacion, as
entidades beneficiarias deberan comunicar ao Servizo de Desenvolvemento Local o candidato
seleccionado e o sistema de seleccion empregado. Para esta comunicacion empregarase o modelo
incluido nestas bases como anexo 2.

Artigo 12
Resolucion e recursos
1. As resoluciéns de concesion ou denegacion seran sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar é dun mes, que se computaréan dende a data de entrada da
solicitude no rexistro do érgano competente para a sua tramitacion. Transcorrido devandito prazo sen
que se dite resolucién expresa, entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido no
artigo 23.5 da Lei de Subvenciéns de Galicia.

3. Notificada a resolucién polo érgano competente, as entidades propostas como beneficiarias
dispofieran dun prazo de cinco dias habiles para a sta aceptacion; transcorrido éste sen que se
produza manifestacion expresa, entenderase tacitamente aceptada.

4. As resolucions que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o érgano competente da
xurisdicion contencioso-administrativa, de acordo co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Podera formularse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante 0 mesmo 6rgano que ditou a resolucién impugnada, de
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conformidade coa Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Artigo 13

Incompatibilidades e concorrencia

1. As axudas previstas neste programa para as contratacions por conta allea son incompatibles con
outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as Administracions Publicas como medida de
fomento de emprego. Con todo, seran compatibles, no seu caso, coas bonificaciéns ou reduciéns de
cotizacions a Seguridade Social.

2. Os incentivos establecidos neste programa seran compatibles con calquera outra axuda para
distinta finalidade da Unién Europea, doutras administracions publicas ou entes publicos ou privados
pero, sen que en ningun caso, illadamente ou en concorrencia con outras poidan superar os limites
establecidos pola Unién Europea e 0s que establece o artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
Subvenciéns de Galicia.

Artigo 14

Perda do dereito & cobranza da subvencion e reintegro

1. Procedera a perda do dereito & cobranza da subvencion, asi como o reintegro total ou parcial das
cantidades percibidas e a esixencia dos intereses de demora correspondentes dende o momento do
pago da subvencion ata a data en que se acorde a orixe do reintegro, nos casos previstos no artigo 33
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia.

2. As obrigaciéns de reintegro establecidas nesta orde, entenderanse sen prexuizo do establecido no
Real Decreto Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que aproba o texto refundido da Lei sobre Infracciéns
e Sancions na orde social.

3. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, por tanto, procedera o reintegro parcial
dos incentivos cando a persoa traballadora subvencionada cese na sta relacion laboral antes de que
transcorra o periodo minimo de subvencién e a empresa non proceda a substituila.

Artigo 15
Devolucidn voluntaria da subvencion

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
Subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades beneficiarias
poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracién, a devolucion total ou parcial da
subvencion concedida, mediante o seu ingreso na conta da entidade promotora do taller dual de
emprego, en concepto de devolucion voluntaria da subvencion.

2. En todo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante o érgano concedente copia xustificativa
da devolucién voluntaria realizada, en que conste a data do ingreso, o seu importe, o nimero do
expediente e a denominacién da subvencion concedida.
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ANEXO 1

188 concello de Lugo

SOLICITUDE: Incentivos a contratacion do alumnado-traballador

do Obradoiro dual de emprego “ARQUIVALUGO”

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME e APELIDOS ou RAZON SOCIAL: NIF/NIE:

ENDEREZO: CONCELLO:

PROVINCIA: CODIGO TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
POSTAL:

Autorizolle ao Concello de Lugo para que me informe mediante SMS ou correo electrénico do estado
desta solicitude asi como doutro tipo de avisos relacionados que me poidan resultar de interese.

DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE (no caso de actuar por medio de representante)

NOME e APELIDOS ou RAZON SOCIAL: NIF/NIE:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTO QUE ACREDITA A REPRESENTACION:

ENDEREZO PARA 0S EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO: CONCELLO:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:| ENDEREZO DE NOTIFICACION
TELEMATICA:

DATOS BANCARIOS

TITULAR DA CONTA:

NUMERO DE CONTA

IBAN

DATOS DA SUBVENCION

A entidade ou persoa interesada solicita unha axuda para a contratacién por conta allea e a xornada
completa, durante un periodo minimo de tres meses de alumnos-traballadores participantes do Obradoiro de
Emprego “ARQUIVALUGO?” da especialidade de (indique o niimero de alumnos a contratar por
especialidade) :

- OPERACIONS DE GRAVACION E TRATAMENTO DE DATOS E DOCUMENTOS (ADGG0508)-
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- DESENO DE PRODUTOS GRAFICOS (ARGG0110) - N° alumnos a contratar:.....

A ENTIDADE OU PERSOA SOLICITANTE DECLARA:

- DATOS DE OUTRAS AXUDAS OU SUBVENCIONS / CAPACIDADE CUMPRIMENTO:

(Marque a casilla correcta):

O Que non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda ou subvencién para a mesma finalidade de
ninguin organismo ou institucién piblico ou privado

O Que si solicitou ou se lle concederon outras axudas ou subvenciéns para a mesma finalidade de algtin
organismo ou institucion ptblica ou privada

- DATOS DE AXUDAS OU SUBVENCIONS SOLICITADAS OU CONCEDIDAS

En caso afirmativo, debera especificar a entidade, organismo ou institucién concedente e o seu importe ¢
mais a data da stia percepcion:

ENTIDADE OU ORGANISMO IMPORTE DATA

- AXUDAS DE MINIMIS

En caso de que se solicitase ou concedese algun tipo de axuda ou subvencién das cofiecidas como de|
minimis, debera especificarse do mesmo xeito: a entidade ou organismo concedente, o seu importe e a stia
cuantia:

ENTIDADE OU ORGANISMO IMPORTE DATA

- DATOS / CONDICIONS AXUDA:
1. Que postie a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as condiciéns da axuda.

2. Que o persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes anterior ao mes de publicacion
da presente convocatoria é de............ traballadores (OLLO, sinalese o que corresponda de formal
obrigatoria).
(Tériase en conta que como consecuencia da contratacion temporal pola que se solicita a subvencion, ten que incrementarse o
mprego neto da entidade solicitante no dmbito territorial de Galicia respecto ao mes anterior ao mes de realizaciéon da contratacion|
ola que se solicita a subvencién. Para o cdlculo do incremento do persoal non se computardn as persoas traballadoras cuxol
contrato de traballo extingase por causas obxectivas ou por despedimento disciplinario que non sexan declarados improcedentes, ouj
cuxas baixas se produciron por dimision da persoa traballadora ou por morte, xubilacion, incapacidade permanente total ou|
absoluta ou gran invalidez legalmente recoiiecidas, ou por finalizacién do contrato).

3. Que son certos cantos datos figuran na presente solicitude, que cofiece as estipulaciéns da presente
convocatoria e que cumpre os requisitos sinalados na mesma.

4. Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia.
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5. Non estar excluidos do acceso aos beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego,
conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infracciéns e sanciéns na orde
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

6. Que a entidade solicitante cumpre os requisitos establecidos para obter a condicién de beneficiaria
segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; especificamente, estar ao dia|
no cumprimento dos obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social, e non ter pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracion ptblica da Comunidade Auténoma.

NOTA INFORMATIVA SOBRE AXUDAS OU SUBVENCIONS A CONTRATACION

A entidade ou persoa solicitante, ou no seu caso o seu representante , queda obrigado a comunicar de forma
inmediata 6 Concello de Lugo cantas axudas ou subvenciéns se pudiesen solicitar, conceder ou percibir de
calquera organismo, entidade ou institucion, tanto publica como privada.

Da mesma maneira, no caso de que dito suposto se producise dende o momento da solicitude presente,
queda obrigado o manifestalo, igualmente que no suposto anterior, no menor tempo posible 6 Concello de
Lugo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. DNI da persoa solicitante ou representante

2. NIF da entidade solicitante

3. Poder para actuar en nome da entidade

4. Certificacion bancaria do niimero de conta

5. Certificado de non ter débedas coa AEAT, ATRIGA e Seguridade Social

LEXISLACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto pola Lei Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos
Dereitos Dixitais, 0 Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos deste documento seran
lincorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa tinica finalidade de levar a cabo as
actuacions administrativas que, de ser o caso, se deriven da sua solicitude ou para realizar comunicaciéns do
seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar,
se é 0 caso, 0 acceso, rectificacion, supresion, limitacién do tratamento ou oposicion nos termos establecidos
na lei indicada, comunicandollo a este Concello.

MARCO NORMATIVO DA CONTRATACION

Orde de 21 de abril de 2023, da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os talleres duais de emprego daj
Comunidade Auténoma de Galicia e se Procede 4 sia convocatoria para o ano 2023 (Publicado no DOG.
N-85 do xoves, 4 de maio de 2023)

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugo, ....cucvvue. de..oovevnnnnnn. de 2024
A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

EXCMA. SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE LUGO
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ANEXO 11

188 concello de Lugo

COMUNICACION: Incentivos a contratacion do alumnado-
traballador do Obradoiro dual de emprego “ARQUIVALUGO”

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME e APELIDOS ou RAZON SOCIAL: NIF/NIE:

ENDEREZO: CONCELLO:

PROVINCIA: CODIGO TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
POSTAL:

Autorizolle ao Concello de Lugo para que me informe mediante SMS ou correo electrénico do estado
desta solicitude asi como doutro tipo de avisos relacionados que me poidan resultar de interese.

DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE (no caso de actuar por medio de representante)

NOME e APELIDOS ou RAZON SOCIAL: NIF/NIE:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTO QUE ACREDITA A REPRESENTACION:

ENDEREZO PARA 0S EFECTOS DE NOTIFICACION
ENDEREZO: CONCELLO:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:| ENDEREZO DE NOTIFICACION
TELEMATICA:

COMUNICACION PROCEDEMENTO SELECCION:

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE:

Que en relacién coa axuda concedida para a contratacién do alumnado-traballador do Obradoiro dual de
emprego “ARQUIVALUGO”

1. O proceso de seleccion foi desenvolto seguindo os criterios de igualdade e obxectividade segundo o
contemplado no artigo 11.2 das bases xerais reguladoras da subvencion.

Definir de xeito breve as fases e o procedemento de seleccion:
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2. Que o candidato seleccionado por ser o que mellor se adapta 4s necesidades do posto foi:

Nome e apelidos: DNI:
Nome e apelidos: DNI:

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugo, ............ de ...covvenennnns de 2024
A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

EXCMA. SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE LUGO

SEGUNDO.- Aprobar a apertura da convocatoria das subvencions referidas no punto
anterior, e a publicacion do extracto das bases no BOP de Lugo e na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (BDNS). O prazo para presentar as solicitudes sera DUN MES,
contado dende o seguinte ao da publicacion oficial do extracto da convocatoria no B.O.P. de
Lugo, na forma e nos termos previstos na Lei Xeral de Subvencions (artigo 17.3.b, 18 e
20.8). Asimesmo publicaranse as presentes Bases na paxina web do Concello de Lugo
(www.concellodelugo.gal), debendo inxerirse igualmente no Taboleiro de Anuncios municipal
(www.lugo.gal).

TERCEIRO.- Autorizar o gasto de 24.000€ con cargo & seguinte aplicacion orzamentaria:
24102.48100 co RC 202400060312 - (Coédigo de proxecto: 232410202), do vixente
presuposto municipal.

En Lugo,

A Xefa do Servizo
Asdo: Isabel Villamor Cabado

Conforme: O Concelleiro delegado de
Dinamizacion Economica e Relaciéns
Institucionais

Asdo.: Mauricio Repetto Morban

ﬁ 13

MURALLA

patiimonio da humanidade



		2024-09-26T15:35:36+0200
	MARIA ISABEL VILLAMOR CABADO - 33302875W


		2024-09-26T18:43:42+0200
	MAURICIO VICTORIO REPETTO MORBÁN - 34317604V


		2024-09-26T18:44:05+0200




