BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A EMPRESAS PARA
LA CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS POR CUENTA AJENA-
CONCELLO DE VILAGARCIA 2024



INTRODUCCION

Dentro de las politicas locales de empleo y promocién econdmica del Ayuntamiento de Vilagarcia, la
Concejalia de Promocién econdmica viene desarrollando un amplio conjunto de programas, proyectos y
medidas con el propdsito de que puedan contribuir, en la medida de las posibilidades con las que cuenta
una Administracion Local, a fomentar la creacién de mas puestos de trabajo y de empresas en las que

trabajar.

La actual convocatoria de ayudas a la contrataciéon por cuenta ajena, esta regida por la normativa de
subvenciones contenida basicamente en la Ley 9/2007 de 13 de junio de Subvenciones de Galicia y en la

Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BASE PRIMEIRA. OBXECTO.

El objeto de las presentes bases es regular la concesidon de subvenciones en el ejercicio 2024, para el

fomento y mantenimiento del empleo por cuenta ajena, de:

- Personas empadronadas en el municipio, con antigiiedad minima de un ano en el padrén en el
momento de iniciarse la contratacion, contratadas a tiempo completo mediante contratos indefinidos

formalizados entre el 1 de octubre de 2023 y 30 de septiembre de 2024.

La XGL podra acordar el otorgamiento de la subvencién para contrataciones a tiempo parcial en caso de
que, por la naturaleza de la actividad de la empresa, la jornada de trabajo sea inferior a la legalmente

establecida para ser considerada “a tiempo completo”.

Podran ser objeto de subvencién un maximo de dos contrataciones por empresa.

La limitacion en el numero de contrataciones a subvencionar no se aplicara en caso de que a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes haya quedado remanente en la aplicacion
presupuestaria. En este caso, las empresas tendran derecho a percibir subvencioén por los contratos que
excedan dicho limite, en la cuantia que resulte de la aplicacion del baremo de puntuacion, siempre que
habian formalizado la solicitud en el plazo general establecido en estas bases. La distribucién del citado

remanente se llevara a cabo por riguroso registro de entrada de la solicitud de ayuda.

BASE SEGUNDA. BENEFICIARIOS.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones, las personas fisicas o juridicas de caracter privado
radicadas en las comarcas del Salnés y Caldas, que formalicen, para prestar servicios en las mismas,
contratos por cuenta ajena con trabajadores y trabajadoras desempleados en los términos indicados en la

Base Primera, en las que no concurran, en general, las circunstancias excluyentes sefaladas en la Ley



9/2007 de 13 de junio de Subvenciones de Galicia y en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de

Subvenciones:

a) Quedaran excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
las empresas sancionadas por la comisién de infracciones tipificadas en tal materia en el articulo 46.2 del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en la Orden Social, aprobado por Real decreto

Legislativo 5/2000, de 4 de agosto y modificaciones posteriores.

b) No se podran amortizar puestos de trabajo fijos en los seis Ultimos meses anteriores a las nuevas
contrataciones o conversiones, mediante despidos declarados improcedentes, o regulaciones de empleo.
No se entendera reducido el personal por las dichas causas cuando, con anterioridad a las dichas
contrataciones o conversiones, se procedio a la cobertura de la vacante mediante una relacién juridica de la

misma naturaleza que la anterior.

2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

¢ Las Administraciones Publicas, las Sociedades Publicas ni las entidades vinculadas o dependientes de

cualquiera de ellas.

¢ | as empresas acogidas a planes de reconversion.

e Las empresas que no se encuentren al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, con la
Administracién Tributaria Estatal, con la de la Xunta de Galicia o con el Ayuntamiento de Vilagarcia de

Arousa por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquidada y exigible por via de apremio.

¢ Las empresas que fueran sancionadas mediante sentencia firme por vulnerar los derechos fundamentales
y las libertades de los trabajadores en los seis meses anteriores a la formalizacién de la contratacion siempre

que la infraccion fuera calificada de infraccién grave o muy grave.

e Las empresas que fueran sancionadas con caracter firme por producirse accidentes de trabajo por
incumplimiento de la adopcién de las medidas de seguridad en los seis meses anteriores a la formalizacién

de la contratacion, siempre que la infraccion fuera calificada de grave o muy grave.

¢ Con caracter general, las empresas que formalicen contratos de trabajo infringiendo la legislacion laboral y

demas normativa vigente en materia de Seguridad Social y Prevencién de Riesgos Laborales.

e Las empresas que incumplan lo dispuesto en la Ley 9/2013 de Emprendimiento y Competitividad
Econdmica de Galicia, en relacién a la comunicacion previa de inicio de actividad, las que carezcan de
licencia de obra y/o apertura, para el caso de ser exigibles, o incumplan cualquier requisito necesario para el

ejercicio de la actividad empresarial o profesional en el Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa.



BASE TERCERA. CONTRATACIONES. REQUISITOS.
1.° Estar en situacion de desempleo. Podran ser objeto de subvencion los contratos formalizados con
personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el SPEG.

2.° Estar empadronadas en el municipio de Vilagarcia de Arousa. Las personas a contratar/contratadas,
deberan llevar empadronadas en el municipio de Vilagarcia de Arousa, por lo menos un afio, en el momento
de formalizar la contratacion/conversion por la que se solicita la subvencion. EI cumplimiento de los

requisitos se entendera referido al punto de iniciar la relacién laboral.

3.° Situaciones que dan lugar a subvencion. Las empresas deberan acreditar que las contrataciones para

las que se solicita subvencion se encuadran en alguno de los tres apartados que a continuacién se detallan:

Apartado primero

1. Personas beneficiarias de programas de formacion: Con certificado/s diploma/s de formacion ocupacional
para el empleo, acreditativo de concluir satisfactoriamente un proceso formativo ocupacional en los dos
afos previos a la contratacion y que sean contratadas en una ocupaciéon relacionada con la formacion

recibida.

2. Primer/a empleado/a de la empresa (entendiendo por tal el/la primer/a trabajador/a que figure dado/a de

alta en la Seguridad Social en un centro de trabajo en las comarcas de Salnés y/o Caldas).
3. Jévenes menores de 30 anos.

4. Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

5. Personas mayores de 45 afios.

6. Mujeres victimas de violencia de género.

7. Personas en situacion de desempleo total ininterrumpido durante el afo anterior a la fecha de

formalizacién de la contratacion.

Apartado segundo

1. Centro de trabajo en Vilagarcia de Arousa. Los contratos celebrados para prestar servicios en centros

de trabajo radicados en el municipio de Vilagarcia de Arousa

Apartado tercero

1. Contrataciones de trabajadores/as, no incluidos en los apartados anteriores. (Primero y segundo).

4°. Formalizacién de las contrataciones. Las contrataciones y las transformaciones objeto de subvencion,
deberan formalizarse por escrito y comunicarse a la Oficina del Servicio Publico de Empleo en la forma

reglamentariamente establecida.



5° Jornada. La jornada laboral de los contratos sera a tiempo completo, con la salvedad contemplada en el

parrafo segundo de la Base Primera.

6°. Los contratos para los que se solicite subvencién deberan estar vigentes a la fecha de presentacién

de la solicitud de ayuda.

BASE CUARTA. SUPOSTOS NON SUBVENCIONABLES

1. Los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:
e El propio empresario
e Los socios de aquellas entidades sin personalidad juridica.

e Los administradores, apoderados y miembros de los érganos de administracién de las empresas

que revistan la forma juridica de sociedad.

e Los socios de empresas que revistan la forma juridica de sociedad que posean por lo menos la

tercera parte del capital social.

N

. Los celebrados con el conyuge, ascendentes, descendentes y demas parientes, por consanguinidad,
afinidad o adopcion, hasta el segundo grado inclusive, de las personas incursas en los supuestos

del nUmero anterior.

3. Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del texto refundido de la
Ley del estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,

o en otras disposiciones legales.

4. Los contratos realizados por empresas o grupo de empresas, con los mismos trabajadores cuya
contratacion ya habia sido objeto de subvencién en ejercicios anteriores al amparo de las bases de

ayudas a la contratacion por cuenta ajena del Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa.

6. La contratacion de personas que en los 24 meses anteriores habian prestado servicios para la misma
empresa mediante la firma de contratos de caracter temporal, extintos a la fecha publicacion de la

convocatoria.

7. Las subvenciones previstas en estas bases serdn compatibles con las establecidas nos Programas de
Fomento de la Contratacion por cuenta ajena convocados por cualesquiera otras administraciones,

y, de ser el caso, con las bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Sin embargo, el importe de la ayuda en ningun caso podra ser de la tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad

subvencionada.



BASE QUINTA. MODALIDADES CONTRACTUALES-REQUISITOS Y CUANTIAS DE LAS
SUBVENCIONES.

Podran ser objeto de subvencién, los contratos laborales indefinidos que tienen por finalidad elevar el
nivel del empleo estable y de calidad, fomentando la creacion de puestos de trabajo ligados por contratos

de naturaleza indefinida.
Las cuantias de las subvenciones se determinaran en funcién de dos variables:

1.2 Tipo de empresa (numero de trabajadores y/o antigliedad de la empresa). Ambos requisitos habran
cumplirse en el mes de la contratacion/conversién. La determinacién del nimero de trabajadores se referira
al total de los centros de trabajo en las Comarcas del Salnés y Caldas y con independencia del caracter

temporal o indefinido de la contratacion y de la jornada laboral.

2.2 Las situaciones a las que se refieren la base tercera, punto tres. Segun el apartado en el que se
encuentre, a cada una de las tres variables se les asigna una puntuacion (tabla n.°1). La suma de los puntos

obtenidos sera la que determine la cuantia maxima de la subvencién (tabla n°2) Tabla n.° 1

. Colectivo segun a base
Tipo de empresa Puntos Puntos
tercera. Punto 3°

Empresa que no se encuentre en los apartados siguientes 0 Apartado 3 0

Empresa que tenga entre tres y diez afios de antigiedad

o entre 10 e 50 trabajadores. 1 Apartado 1 2

Empresa que tenga menos de tres afios de antigliedad o

menos de 10 trabajadores. 2 Apartado 2 1

* Antigliedad de la empresa: A efectos de esta subvencion se considera como antigliedad de la empresa la

fecha en la que conste la inscripcidn de la empresa en la Administracion de
la Seguridad Social.

Cuantia subvencion:

Tabla n.° 2
Puntuacién obtenida segundo a tablan.° 1 Subvencion maxima propuesta
0 800 €
1 1.500 €
2 2.000 €
3 2.500 €
4 3.000 €




BASE SEXTA. REGIMEN DE CONCESION DE LAS AYUDAS.

El procedimiento de concesién de estas ayudas se tramitara en régimen de concurrencia no competitiva de
acuerdo con el establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, que en su articulo
19.2° establece que las bases reguladoras de las convocatorias de ayudas podran exceptuar del requisito
de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos
cuando, por el objeto y finalidad de la subvencién, no sea necesario realizar la comparacién y prelacion de

las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

BASE SEPTIMA. SOLICITUDES, OBLIGACIONES Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes/documentacion

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes Bases Reguladoras.

Se presentaran tantas solicitudes como contratos para los que se solicita subvencion.

Las solicitudes de las ayudas reguladas en la presente convocatoria, presentadas segun modelo
normalizado (Anexo l), se presentaran TELEMATICAMENTE en los términos que establece la ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas a través de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa (sede.vilagarcia.gal) Cédigo de procedimiento

50002_ Programa de axudas a contratacién por conta allea.

La documentacion complementaria debera presentarse por via electrénica. Las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Administracion

podra requerir la exhibicion del documento original para el cotejo de la copia electrdnica presentada.

Si lo/a interesado/a presenta la documentacidén complementaria de manera presencial, se requerira para
que la emende a través de su presentacion electrénica. Para estos efectos, se considerara como fecha de

presentacion aquella en que fue realizada la enmienda.

Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud, debera indicar la
referencia del expediente y departamento #responsable del procedimiento, el nimero de registro de

entrada de la solicitud y el nimero del expediente, se dispone de él.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, o falte algun documento que resulte exigible, se
requerira a la/a las persona/as interesada/as para que en el plazo de diez dias resuelva/n la falta o
acerque/n los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no se hiciera, se desistira de su
solicitud, archivandose a/s misma/s, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toda la documentacién debera presentarse TELEMATICAMENTE debiendo constar en los documentos que

asfi lo requieran, la firma digital del interesado

Todos los tramites administrativos que los/as interesados deban realizar durante la tramitacién de este
procedimiento deberan ser realizados por via telematica accediendo a la carpeta de interesado/expediente

disponible en la sede electrénica del ayuntamiento.



Las solicitudes se dirigiran a la Concejalia de Promocién Econdmica debiendo ir acompafiadas de la

siguiente documentacion:

1. Anexo |. Solicitud en modelo normalizado.
2. Certificacion de titularidad de la cuenta bancaria que consta en la solicitud de subvencién
3. De actuar por medio de representante, documento que acredite la representaciéon en los términos

del articulo 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas
4. Certificado de IAE de la empresa

5. NIF/DNI de la empresa/empresario/a individual solicitante de la ayuda o, en su caso, copia del

contrato/escritura de constitucion de la empresa debidamente inscrita en el Registro Mercantil

6. Certificados de que la empresa solicitante esta al corriente en sus obligaciones con la Seguridad

Social, con la Conselleria de Hacienda y la AEAT (Agencia Estatal de Administracién Tributaria)

7. Vida laboral de la empresa expedida por la TGSS (de los CCC existentes) relativa a los 6 meses

anteriores a la contratacion.

8. Documento/s acreditativos de la antigiedad de la empresa y del numero de trabajadores de la
misma
9. Copia del contrato de trabajo y comunicaciéon a la oficina del SPEG correspondiente de la

contratacion objeto de solicitud de subvencidon, con constancia expresa de la situacion del centro de trabajo

en las comarcas Salnés/Caldas o de ser el caso, en el Ayuntamiento de Vilagarcia.

10. Solicitud de licencia de apertura, licencia de obras o comunicacién previa cuando sea necesario

para el desarrollo de la actividad.

11. DNI/NIF del/s trabajador/as contratado/as

12. Certificado de empadronamiento del trabajador/a contratado.

13. Vida laboral del trabajador/a contratado/a

14. Certificacion de periodos de inscripcién como demandante de empleo del trabajador/a contratado/a
15. En los casos de encontrarse en las situaciones de la Base tercera, Apartado Primero y segundo la

situacion que se pretenda acreditar:

Punto1.-Certificado o diploma acreditativo de la formacién, comprensivo de los contenidos de la misma e

indicacidn, en caso necesario, de la relacion con la ocupacion.
Punto 2.- Acreditacién mediante vida laboral de empresa y trabajador respectivamente.
Puntos 3 y 5.- DNI de los trabajadores/as contratados/as

Punto 4.- Resolucién vigente de la acreditacion de la discapacidad y de su grado.



Punto 6.- Mediante orden de proteccion a favor de la victima, resolucién judicial, auto o sentencia que
acredite tal situacion o fije medidas de proteccién, y excepcionalmente, mediante informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género, hasta

tanto se dicte la orden de proteccion.
Punto 7.- Acreditacion mediante vida laboral del trabajador

16. En caso de encontrarse en las situaciones de la Base tercera, Apartado Segundo: Documentacién

acreditativa de que la empresa tiene Centro de Trabajo en el Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa

En caso de duda sobre la documentacion presentada, sera la Comision de Valoracién integrada por los

servicios técnicos y juridicos del Ayuntamiento, quien decida.

2.0bligaciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de Subvenciones de Galicia,

seran deberes de la empresa beneficiaria:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que

fundamenta la concesion de las subvenciones.

2. Acreditar, en el momento de la solicitud de la ayuda, que esta al corriente de sus deberes fiscales
con la Conselleria de Economia y Hacienda de la Xunta de Galicia, con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) y con la Seguridad Social.

3. Estar al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios con el Ayuntamiento Vilagarcia.

4. No procedera el pago de la subvencion en tanto la persona o empresa beneficiaria no acredite estar
al corriente en el pago de sus deberes fiscales y para con la seguridad social, o sea deudora por resolucion

de exigencia de reintegro.

5. Mantener la contratacion que fundamente la concesion de la subvencion. En caso de no cumplirse
dicho plazo, debera comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento de Vilagarcia. El incumplimiento de este

deber de comunicacién por la empresa beneficiaria, comportara el reintegro de la totalidad de la ayuda.

6. Declarar las subvenciones y ayudas concedidas o solicitadas por el mismo concepto procedentes

de cualquier otra administracion.
7. Cumplir con los deberes de publicidad establecidas en la Base Duodécima.

El/A beneficiario/a debera someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que se lleven
a cabo, para lo cual debera conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos

percibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

3. Plazo de presentacion de las solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el 15 de
octubre de 2024 o hasta agotar el presupuesto, y se contara a partir del dia siguiente a la fecha de
PUBLICACION DEL EXTRACTO DE LAS BASES EN EL BOPPO.



La documentacion relativa a los proyectos que no resulten subvencionados, podra ser retirada de las
dependencias municipales por los/as solicitantes, previa solicitud que debe presentar en el registro general

del Ayuntamiento.

BASE OCTAVA. TRAMITACION Y SEGUIMENTO

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, el érgano competente para la
tramitacion del procedimiento comenzara la instruccidon de los expedientes por orden de entrada en
la unidad de tramitacién atendiendo al dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
concediendo la subvencién en actos sucesivos hasta el agotamiento del crédito. El 6rgano gestor
publicara en la Sede electronica (sede.vilagarcia.gal) el agotamiento de la partida presupuestaria y

no tramitara las solicitudes posteriores destinadas a la subvencion.

e Cuando no se disponga de crédito suficiente para atender la ultima solicitud, el crédito se agotara en

ella con el porcentaje de ayuda que resulte.

e Conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015, si la solicitud de ayuda no reune los requisitos exigidos
en esta ley y en la presente resolucidn, la persona interesada sera requerida para que en un plazo de
diez dias, contados a partir del dia siguiente a la recepcién del dicho requerimiento, rectifique la falta
o0 acompafe los documentos preceptivos, con la indicacién de que, si no lo hiciera, se procedera

conforme a lo que determina el articulo 21 de la citada ley.

e Sin perjuicio del dispuesto en el parrafo anterior, podra requerirse al/a la solicitante que acerque
cuantos datos, documentos complementarios y aclaraciones resulten necesarios para la tramitacién
y resolucion del procedimiento y cuanta documentacidon se considere precisa con el fin de

comprobar que se cumplen las condiciones para las que se concedi6 la subvencién

e Los expedientes que no cumplan las exigencias contenidas en estas bases o en la normativa de
aplicacién, o que no contengan la documentacién necesaria, quedaran la disposicidén del érgano
instructor para que formule la propuesta de resoluciéon de no admisién, en la que se indicaran las

causas de la misma.
BASE NOVENA. CONCESION DE LAS AYUDAS Y TRAMITACION DEL PAGO

El servicio gestor, Concejalia de Promocién Econdémica, que tramita la concesion, llevara a cabo la
comprobacién de la subvencion, informando de la adecuada justificacién de la misma, sin perjuicio de la

fiscalizacion que corresponda al departamento de intervencién.

La Xunta de Gobierno Local sera el érgano competente para decidir sobre la concesién o denegacion de las

ayudas, previo informe de la Concejalia de Promocién Econdmica.

El plazo para resolver sera, como maximo, de un mes desde la presentacion de las solicitudes en el Registro
General del ayuntamiento y en todo caso, dentro del ejercicio 2024. Las solicitudes irdn resolviéndose la

medida que se vayan presentando.
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Transcurrido el dicho plazo de un mes sin que la Xunta de Gobierno Local dicte resolucién expresa, se

entendera que es desestimada la peticion de la ayuda.

Esta desestimacion presunta podra ser recurrida en reposicién en los términos y plazo del articulo 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, en cualquier momento a partir del dia siguiente al vencimiento de los dos

meses sin que se dicte resolucion expresa.

El acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, sera notificado por via telematica a través de la Sede electrénica
del Ayuntamiento, pudiendo a tal efecto el interesado designar una direccion de correo electrénico para

recibir los avisos de puesta a disposicién de cualquier notificacidon que se dicte dentro de su expediente.

Contra dicha resolucién cabe interponer recurso ante la jurisdiccion contenciosa, en el plazo de dos meses,
ante el érgano competente de la jurisdicciéon contencioso- administrativa, de conformidad con el dispuesto

en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa.

Al mismo tiempo, podra formularse, de forma potestativa, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que dictd la resolucion impugnada, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez concedidas las ayudas se haran efectivas en un pago unico.

Notificada la concesion de la correspondiente ayuda, el beneficiario debera presentar en el plazo de 20 dias
habiles, una fotografia del cartel informativo de la subvencién (que sera suministrado por la Concejalia de

Promocioén Econdmica), colocado en lugar visible del domicilio social de la empresa

BASE DECIMA. PUBLICIDAD

1.—Publicidad de la convocatoria y de las Bases Reguladoras de la concesién de las ayudas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano

competente.

Remitida la convocatoria a la Base de datos Nacional de Subvenciones se procedera por la misma a requerir

del Boletin Oficial de la Provincia la publicacién del correspondiente extracto.

La convocatoria con las bases reguladoras de la concesién de las ayudas para el afio 2024 del Programa de
ayudas a la contratacién de trabajadores por cuenta ajena del Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa, se

publicara también en la Sede electrénica del Ayuntamiento sede.vilagarcia.gal.

Las Bases Reguladoras, convocatoria y sus modelos normalizados para la presentacion de solicitudes,
estaran a disposicién de los interesados, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa

(sede.vilagarcia.gal)
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2.—Publicidad de las subvenciones concedidas.

A la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes o en su caso, al agotamiento del presupuesto, se
dara publicidad a la relacion de ayudas concedidas, se publicara la relacion de beneficiarios en la BDNS de
acuerdo con el dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre , General de

Subvenciones.

3.—Publicidad de la financiacién publica

Los/as beneficiarios/as de las subvenciones objeto de esta convocatoria deberan poner en su local un cartel
de forma visible en el que se indique que la actividad esta financiada por el Ayuntamiento de Vilagarcia de

Arousa. El modelo normalizado del cartel sera suministrado por la Concejalia de Promocién Econdmica.

BASE UNDECIMA.—TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Los datos personales que deban facilitar los/as solicitantes de las ayudas solo seran a los efectos de
comprobar la concurrencia de los requisitos necesarios para obtener estas ayudas y seran tratados a los
exclusivos efectos de la concesiéon de las mismas, siendo responsable del tratamiento de los datos el

Ayuntamiento de Vilagarcia.

La presentacion de solicitud de subvenciéon implicara la aceptacion de la cesidén de los datos contenidos en
la misma y de los relativos a la subvencién, en su caso, concedida, asi como el consentimiento expreso para
el Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el
cumplimiento de las finalidades anteriormente indicadas. Asimismo, se informa que los trabajadores podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de los datos mediante comunicacion

escrita al Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa.

A estos efectos, las entidades deberan informar y obtener el consentimiento expreso de los trabajadores de

acuerdo con el previsto en la normativa de proteccién de datos.

BASE DECIMO SEGUNDA.—PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO, RENUNCIA, NULIDAD Y
REINTEGRO. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

El incumplimiento por parte del/a beneficiario/a de la subvencién de cualquiera de los deberes, requisitos,
condiciones y demas circunstancias que produjeron su otorgamiento, dara lugar, en cada caso, a la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion, a la reduccion de la cuantia de la misma o al reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas mas los correspondientes intereses de demora desde el momento de su pago,

sin menoscabo de las sanciones, que de ser el caso, resulten exigibles.

El/la beneficiario/a podra renunciar voluntariamente a la subvencion en las condiciones que establece la

normativa legal de aplicacién.
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En cuanto a las causas de nulidad y anulabilidad del acuerdo de concesion de las ayudas y de reintegro de
las mismas, se estara al dispuesto en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

Subvenciones de Galicia.

En relacién a las infracciones y sanciones en que puedan incurrir los/as beneficiarios/as de estas ayudas y
procedimiento para su imposicion se estara al dispuesto en el Titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
Subvenciones de Galicia y en el RD 1398/1993, de 4 de agosto, por lo que se aprobo el Reglamento del

Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

BASE DECIMO TERCERA.—NORMATIVA DE APLICACION

La concesidén de estas ayudas se regira por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre , General de Subvenciones y
el RD 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprobd su reglamento; la Legislacién basica del estado en
materia de Régimen Local; la Ley 9/2007, de 13 de junio de Subvenciones de Galicia; los preceptos no
basicos de la Ley 38/2003 y del RD 887/2006; por las bases reguladoras que se contienen en la presente
convocatoria, por las Bases de Ejecucion de los vigentes presupuestos municipales; las restantes normas de

derecho administrativo, y en su defecto, las normas de derecho privado.

BASE DECIMO CUARTA —FINANCIAMENTO

Las acciones incluidas en esta convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 241-470
Fomento de empresas — subvenciones para el fomento del empleo" del presupuesto municipal vigente, con
un importe total de 60.000 € .

Se podra ampliar el crédito y modificar la partida presupuestaria, después de declaracion de disponibilidad
del crédito en los términos referidos en el articulo 30.2 del Decreto 11/2009, mediante resolucién publicada

al efecto.

BASE DECIMO QUINTA—ENTRADA EN VIGOR

Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de la publicacién en el B.O.P.

El Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa quedara exento de cualquier responsabilidad civil, mercantil,
laboral o cualquier otra derivada de las actuaciones a la que estén obligadas las personas o entidades

destinatarias de las subvenciones otorgadas.

Vilagarcia de Arousa, en la fecha de firma digital

El Alcalde-Presidente - Alberto Varela Paz
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