% GENERALITAT LABORA
VALENCIANA e i dupact omecs
N\

RESOLUCIO del director general de Labora Setvici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié, per la qual es
convoquen subvencions per a crear nous llocs de treball vinculats a inversié fixa, destinades a la
integracié sociolaboral de persones treballadores en situacié d’exclusi6 social en empreses d’insercio
per a 2024.

Mitjancant ’Orde 15/2024, de 5 de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacio, per la qual
s’establixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la integracié sociolaboral de persones
treballadores en situacié d’exclusié social en empreses d’insercié i en empreses ordinaries de treball 1 s’atribuix
a les empreses d’insercié de la Comunitat Valenciana ’execucié del servici de reintegracié en el mercat laboral
i la proteccié i inclusi6é social de grups vulnerables (persones en situacié d’exclusié social o en greu risc
d’exclusid) com a servici d’interés economic general (DOGV num. 9888, de 9.07.2024).

En esta resolucio6 s’arrepleguen les subvencions destinades a la inserci6 sociolaboral de persones treballadores
en situacié d’exclusié social, en empreses d’inserci6, com a pas previ a la seua insercié definitiva en el mercat
ordinari de treball.

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb el que establixen els articles 160.4.41 166 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions (DOGV
num. 7464, de 12 de febrer), resolc:

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid

1. Mitjancant esta resolucié es convoquen per a ’exercici 2024 les ajudes regulades en ’Orde 15/2024, de 5 de
juliol, de la Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacid, per la qual s’establixen les bases reguladores de les
subvencions destinades a la integracié sociolaboral de persones treballadores en situacié d’exclusi6 social en
empreses d’insercié i en empreses ordinaries de treball i s’atribuix a les empreses d’insercié de la Comunitat
Valenciana Pexecucié del setvici de reintegracié en el mercat laboral i la proteccié i inclusié social de grups
vulnerables (persones en situacié d’exclusié social o en greu risc d’exclusié) com a servici d’interés economic
general (DOGV num. 9888, de 9.07.2024).

2. Esta resolucié té per objecte convocar, per a 'exercici 2024, les subvencions per a crear nous llocs de treball
vinculats a inversié fixa, destinades a promoure i facilitar la integracié sociolaboral de persones en situacid
d’exclusié social dins de les empreses d’insercié activitat de les quals es desenrotlle a la Comunitat Valenciana.

3. Les entitats beneficiaries de les ajudes, sempre que complisquen amb els requisits establits en I’orde per la
qual s’establixen les bases reguladores i la normativa aplicable, s6n les empreses d’insercié que desenrotllen la
seua activitat a la Comunitat Valenciana i que, una vegada hagen sigut qualificades amb caracter definitiu per
Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié, contracten persones en situacié d’exclusio social.

Article 2. Financament de la convocatoria per a 2024

1. Per a P'exercici 2024, les ajudes convocades es financaran amb carrec al subprograma 322. C01, «Foment
d’ocupacid», de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié, per un import global maxim de 60.000 euros
financats amb fons del Servici Pablic d’Ocupacié Estatal (d’ara en avant, SEPE), amb cartrec al capitol 7, linia
S1669, per al programa regulat en la seccié 5a del capitol II del titol II de les bases reguladores, destinades a
crear nous llocs de treball vinculats a inversié fixa en les empreses d’insercié qualificades i inscrites en el registre
administratiu de la Comunitat Valenciana.

2. La dotacié d’esta convocatoria es podra incrementar si concorre algun dels casos que preveu I’article 11.2 del
Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestié del pressupost de la
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Generalitat. En tot cas, este increment queda condicionat a la declaracié de disponibilitat del crédit, que s’haura
de publicar en el Dzari Oficial de la Generalitat 1 alenciana.

3. En aplicaci6 de Particle 11.6 del Decret 77/2019, els augments eventuals sobrevinguts en el crédit disponible
possibilitaran que es dicten resolucions de concessié complementaries per a les sol-licituds que complien tots
els requisits, pero es van denegar per esgotament d’este.

4. La publicitat a que fa referencia I’apartat 2 no implicara 'obertura d’un termini per a presentar noves
sollicituds ni I'inici de nou comput de termini per a resoldre.

Article 3. Requisits i obligacions de les entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries hauran de reunir els requisits generals establits en I’article 6 de 'orde reguladora de
bases i els requisits especifics que per a les empreses d’insercié establix I'article 16, aixi com complir les
obligacions generals de I’article 7 de 'orde per la qual s’establixen les bases reguladores.

Article 4. Forma de presentaci6 de sol-licituds

Les sollicituds s’han de presentar de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a este efecte, o bé a través de la web de
Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié (http://www.labora.gva.es/va/entitats/busque-ajudes-
subvencions/empreses-d-insercio), en Ienllag a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per
a fer-ho, s’ha de disposar de firma electronica avancada, amb el certificat reconegut d’entitat o el certificat de
representant d’entitat, en el suposit de persones autoritzades en el Registre de representants.

Article 5. Termini de presentacié de les sol-licituds d’ajudes

El termini de presentacié de sol-licituds per a exercici 2024 d’ajudes arreplegades en la seccié 5a del capitol 11
del titol II de l'orde reguladora de les bases, destinades a financar la creacié de nous llocs de treball vinculats a
inversi6 fixa, sera de quinze dies habils a comptar de I’endema de la publicacié de ’extracte d’esta resolucié en

el DOGV.

Quan 'empresa d’insercié no haja obtingut la qualificacié definitiva amb anterioritat als terminis referits en els
apartats anteriors d’este article, el termini per a presentar les sol-licituds corresponents sera d’un mes des d’esta
qualificacio, i el termini maxim per a la peticié d’estes ajudes sera el 31 d’octubre de 2024.

Article 6. Documentaci6 general que s’ha de presentar amb la sol-licitud de totes les ajudes

1. Les sol'licituds s’han de presentar amb la documentacié general segiient, firmada electronicament i
presentada per mitjans telematics, sense perjui de la documentacié especifica que s’establisca per a cada

programa:

a) Dades de domiciliacié bancaria: si es tracta d’un nou compte bancari, entitat I’haura d’haver donat d’alta
preéviament a través del tramit telematic habilitat a este efecte i denominat “Procediment per a tramitar les altes,
modificacions i baixes de les domiciliacions bancaries”
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=22648&version=amp.

Si s’ha presentat amb anterioritat davant de la Subdireccié General d’Ocupaci6, de Labora Servici Valencia
d’Ocupacié6 i Formacid, i no ha experimentat variacié, s’indicara el compte en que s’haura de practicar l'ingrés
i s’especificara, en tot cas, a quina ajuda correspon.

b) Declaraci6 responsable, subscrita per la persona representant legal, del fet que ’entitat beneficiaria no incorre
en cap de les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions de Iarticle 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Esta declaraci6 consta inclosa en la mateixa sol-licitud
general de subvencions.

¢) Per a les subvencions d’un import superior a 30.000 €, declaracié responsable, en model normalitzat, que
acredite que Dentitat sol-licitant no incorre en la prohibicié per a obtindre la condicié de beneficiaria de
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subvencions que establix Iarticle 13.3.bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, per
ser subjecte inclos en I"ambit d’aplicacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’establixen mesures
de lluita contra la morositat en les operacions comercials, ja que el CEE complix amb els terminis de pagament
previstos en esta Llei 3/2004 i pot presentar compte de perdues i guanys abreujat.

En cas que entitat sol-licitant, d’acord amb la normativa comptable, no puga presentar un compte de
pérdues i guanys abreujat, haura d’adjuntar a esta declaraci6 responsable:

1r. Certificat emés per un auditor inscrit en el Registre oficial d’auditors de comptes que continga una
transcripcié desglossada de la informacié en matéria de pagaments, descrita en la memoria dels dltims comptes
anuals auditats, quan d’estos es desprenga que arriba al nivell de compliment dels terminis de pagament que
establix la Llei 3/2004, de 29 de desembre, determinat en este apartat, sobre la base de la informacié requerida
pet la disposicié addicional tercera de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre.

2n. En cas que no siga possible emetre el certificat al qual es referix el nimero anterior, Informe de
procediments acordats, elaborat per un auditor inscrit en el Registre oficial d’auditors de comptes, que, sobre
la base de la revisié d’una mostra representativa de les factures pendents de pagament a proveidors de la societat
en data dels 10 dies anteriors a 'inici del periode subvencionable, concloga sense la deteccié d’excepcions al
compliment dels terminis de pagament de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, o, en cas que se’n detecten, que
no impedisquen arribar al nivell de compliment requerit en I’altim paragraf d’este apartat.

A Pefecte d’esta llei, s’entendra complit el requisit exigit en este apartat quan el nivell de compliment dels
terminis de pagament previstos en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, siga igual o superior al percentatge previst
en la disposici6 final sexta, lletra d, apartat segon, de la Llei 18/2022, de 28 de setembre, de creacio i creixement
d’empreses, o la norma que la substituisca.

d) Informe del codi CNAE-2009 al qual correspon I’activitat principal de empresa d’insercio i pel qual, en cas
de resoldre’s les ajudes acollides a la Decisié de la Comissié de 20 de desembre de 2011, es determinara el
benefici raonable que compensara a empresa d’insercié per la realitzacié del servici economic general de
reinsercié en el mercat laboral de persones en situacié d’exclusié social, en relacié amb la rendibilitat mitjana
de vendes d’empreses del sector, segons el que disposa l'article 6 en relacié amb larticle 15 de les bases
reguladores.

¢) Per a les empreses d’insercié que, en el termini dels tres anys anteriors a la data de sol'licitud, no hagen
resultat beneficiaries d’ajudes de minimis per un import superior a 750.000 €, una declaracié responsable, en
model normalitzat, del compliment dels requisits que establix el Reglament (UE) 2023/2832, de la Comissio.

J) Per a les empreses d’insercié que, en el termini dels tres anys anteriors a la data de sol'licitud hagen resultat
beneficiaries d’ajudes de minimis per un import superior a 750.000 €, o d’ajudes per un import inferior que,
sumant-se a les sol-licitades en este exercici, hagen superat esta quantia de 750.000 €, una declaracié responsable
del compliment dels requisits que establix la Decisi6 de la Comissié de 20 de desembre de 2011.

2 Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb discapacitat
o 'exempci6 d’esta obligacio.

h) Declaracié responsable sobre altres ajudes rebudes o sol-licitades per als mateixos costos subvencionables o
el mateix fet subvencionable. Esta declaracié consta inclosa en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

7) Pla d’igualtat, en els casos d’empreses obligades a tindre’n, per a la qual cosa cal tindre en compte, si és el cas,
els terminis per a iniciar la negociaci6 i per a tindre negociada, aprovada i presentada la sol'licitud de registre,
que s’establixen en 'article 4 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat
i el seu registre, i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i
acords col'lectius de treball, negociat i inscrit en registre public, de conformitat amb el que es preveu en ’article
11 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre, i es
modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords col'lectius de
treball; tot aixo, en relacié amb Particle 4 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre
dones i homens.
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En cas que el pla d’igualtat, negociat, aprovat i inscrit en registre public, ja estiga en poder de ’0rgan instructor,
hauran de comunicar esta circumstancia i fer constar la data de presentacié i I’expedient de destinacié, amb la
qual cosa no caldra tornar-lo a presentar.

/) Declaracié responsable de la persona representant legal de ’entitat sol-licitant de les ajudes que acredite que
ha informat les persones de les quals aporta dades o documentacié dels aspectes seglients:

e La comunicacié d’estes dades a ’Administracié per al tractament en ’ambit de les competencies
propies i d’acord amb les finalitats del procediment.

e  La possibilitat que ’Administracié faga consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar,
entre altres aspectes, que sén veridiques.

e Deldret d’oposicié que té al fet que ’Administracié tracte les seues dades, cas en qué ha de comunicar
esta oposicié a ’Administracié als efectes oportuns.

Aixi mateix, en cas que esta consulta requerisca per llei una autoritzacié de la persona les dades de la qual es
consultaran, entitat sol-licitant de les ajudes disposa d’esta autoritzacié, que estara disponible a requeriment
de I’Administraci6 en qualsevol moment.

Esta declaracié consta inclosa en la mateixa sol-licitud general de subvencions.

2. La presentacié de la sollicitud comportara ’autoritzacié de la sol-licitant perqué Labora Servici Valencia
d’Ocupacié i Formaci6 obtinga directament ’acreditacié del compliment de les obligacions amb la Seguretat
Social, previstes en l'article 19 del Reglament de la Llei general de subvencions, amb la qual cosa no sera
necessari aportar els certificats corresponents ni la documentacié identificativa.

No obstant aix0, la persona sol-licitant o la representant legal podra denegar o revocar este consentiment i
efectuar una comunicacié escrita a Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié en este sentit. En este
suposit, s’ha de presentar la documentacié identificativa de la persona sol‘licitant, aixi com els certificats
originals positius de la Tresoreria General de la Seguretat Social, acreditatius del fet d’estar al corrent en el
compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

Quant a I'acreditacié d’estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries, d’acord amb l’art. 18 del
Reglament de la Llei general de subvencions, la persona sol-licitant podra autoritzar expressament Labora
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié perque obtinga directament esta informacid, autoritzacié que consta
en la mateixa sollicitud general de subvencions.

Si no es disposa d’esta autoritzacié expressa, hauran de presentar els certificats originals positius de I’Agencia
Estatal de ’Administracié Tributaria i de ’Agéncia Valenciana Tributaria.

3. La formulacié de la sol-licitud per part de la persona interessada per a accedir als beneficis d’esta convocatoria
suposa 'acceptaci6 de la subvencié per part de ’entitat sol-licitant d’esta, aixi com de les obligacions que se’n
deriven, sense perjui dels drets al desistiment i a la rentincia que les interessades i els interessats puguen exercitar.

Article 7. Documentacié especifica

a) Memoria explicativa del projecte, firmada per la persona que representa legalment 'empresa d’insercio,
segons el model normalitzat.

b) Factures proforma o pressupostos de les inversions que s’han de realitzar, de conformitat amb el que establix

Iarticle 36 de I'orde per la qual s’establixen les bases reguladores, i, si és el cas, projecte técnic.

Article 8. Procediment de concessid i criteris

1. El procediment de concessié de subvencions regulades en esta orde sera, d’acord amb el que establix 'article
22 de la Llei 38/2003, general de subvencions, el de concurréncia competitiva.
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2. El procediment s’iniciara d’ofici, mitjangant una convocatoria de la persona titular de la Direccié General de
Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid, que es publicara integrament en la Base de dades nacional de
subvencions, aixi com en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana, d’acord amb el procediment que
s’establix en l'article 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Criteris de valoracié
Els criteris de valoraci6é dependran de cada programa d’ajudes:

a) Els criteris de valoracié per al programa d’ajudes a les empreses d’insercid, regulats en el capitol 1T del titol
IT d’esta orde, seran els segiients:

1r. Criteri 1. Percentatge que, en data d’1 de gener de I'any de la convocatotia, representen les persones en
situacié d’exclusié social respecte del total de la plantilla de I’empresa d’insercié:

Del 30 al 45 % 10 punts
Del 46 al 60 % 15 punts
Del 61 al 75 % 20 punts
Per a més del 75 % 25 punts

2n. Criteri 2. Percentatge que, en data d’1 de gener de 'any de la convocatoria, representen les dones en situacié
d’exclusié social respecte del total de la plantilla de persones treballadores en situacié d’exclusié social de
Pempresa d’insercié.

Fins al 15 % 0 punts
Del 16 al 30 % 5 punts
Del 30 al 45 % 10 punts
Del 46 al 60 % 15 punts
Del 61 al 75 % 20 punts

Per a més del 75 % 25 punts

3r. Criteri 3. Nombre de persones treballadores en situacié d’exclusié social, procedents de 'empresa d’inserci6,
que hagen sigut contractades amb caracter indefinit o per un periode d’almenys sis mesos, per empreses
ordinaries en els dos anys immediatament anteriors al moment d’inici del periode subvencionable: 1 punt per
cada persona treballadora contractada, amb un limit de 5 punts.

4. Per al programa d’ajudes a les empreses d’insercio, regulats en el capitol IT del titol IT d’esta orde:

a) Una vegada aplicats els criteris de valoracié que s’establixen en I'apartat 3.2 d’este article, 1 obtingudes les
puntuacions corresponents a cada projecte, s’establira una prelacié de les sol-licituds presentades.

b) La dotaci6 publicada es distribuira de manera que a totes les sol-licituds que complisquen els requisits per a
ser subvencionades se’ls garantisca un 50 % minim de 'import d’ajuda sol-licitada, o un percentatge inferior en
cas que la dotaci6 total publicada resulte insuficient, i es distribuira la resta de la dotaci6 fins al 100 % del que
s’ha sol'licitat, per orde de puntuacié, de més a menys puntuacio, fins al limit del credit disponible.

¢) En cas que es produisca un empat en la puntuacié total obtinguda després d’aplicar el barem antetior, que
afecte el percentatge de subvencié atorgable, tindran preferéncia en 'orde de prelacid, quan 'empat es produisca
entre entitats que no estiguen legalment obligades a disposar d’un pla d’igualtat, les que, abans de la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds, hagen negociat amb la representacié legal de les persones
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treballadores, en cas que n’hi haja, i hagen aprovat i tramitat la inscripcié dels plans d’igualtat en el registre
corresponent de convenis i acords col'lectius de treball, sense estar obligades legalment a fer-ho.

Si Pempat continua, en aplicaci6 del que es disposa en el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell de
la Generalitat, pel qual es regulen mesures en els procediments de contractacié administrativa i de concessi6 de
subvencions per al foment de ’'ocupacié de les persones amb discapacitat, tindran preferencia les empreses que
acrediten, amb anterioritat a la publicacié de la norma per la qual es regulen les ajudes o subvencions, ocupar
un percentatge més alt de persones amb discapacitat en relacié amb les respectives plantilles d’estes, o bé es
comprometen a contractar un percentatge més elevat de persones amb discapacitat durant ’ambit temporal de
I’ajuda o subvencié, tant si les empreses tenen I’obligacié de complir amb la quota de reserva de llocs de treball
per a persones amb discapacitat que s’establix en larticle 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusié social, com si no tenen esta obligacio.

Si, una vegada aplicats tots els criteris anteriors, hi continua havent empat, este es dirimira a favor de la
sol'licitud que haja obtingut una puntuacié més alta en el criteri 1 (apartat 3.4). 1r. I, si Pempat persistix, es
resoldra a favor de la que haja obtingut una puntuacié més alta en el criteri 2 (apartat 3.4). 2n. Finalment, i en
ultima instancia, si 'empat persistix, es resoldra segons la data de sol-licitud i ’expedient complet.

La documentacié acreditativa dels criteris de desempat anteriors I’aportaran les empreses d’insercié en el
moment en qué es produisca empat, i no amb caracter previ.

5. En cas que la dotacié publicada siga suficient per a financar totes les sol-licituds presentades, no caldra fer la
baremacié de les sol-licituds i es concediran les ajudes sol-licitades segons les quanties corresponents sobre la
base d’esta orde.

6. En cas que la dotacié siga insuficient per a atendre totes les ajudes sol-licitades, i una vegada concedides les
ajudes s’obtinga una ampliacié de credits, estos es destinarien a completar, fins al limit de la quantia sol-licitada,
els expedients que no hagen sigut subvencionats o que no hagen obtingut la totalitat de ’ajuda inicialment.

Article 9. Instruccid, resolucio i recursos

1. La instruccié del procediment de concessié de subvencions correspondra a la Subdireccié General
d’Ocupacié de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié, amb competéncies en materia d’ocupacio.

2. Una vegada examinades les sol‘licituds, ’0rgan instructor emetra un informe en qué fara constar que les
entitats beneficiaries complixen tots els requisits necessaris per a la concessié de les subvencions.

3. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la Comissié de Valoracié, que procedira a avaluar les
sol-licituds i emetra un informe en el qual es concretara el resultat d’esta avaluacié.

La composicié de la Comissié de Valoracié sera la segiient:

— Presideéncia: la persona titular de la Subdireccié General d’Ocupacié de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i
Formacid, o la persona funcionaria que designe perque la substituisca.

— Secretaria: la persona titular del servici amb competéncies en materia d’ocupacié protegida o una persona
funcionaria que designe perque la substituisca.

- Vocalia: una persona funcionaria del servici amb competencies en matéria d’ocupacié protegida, que sera
designada per la persona titular d’este.

En la composicié de la comissié s’intentara garantir la presencia equilibrada dels dos sexes.

4. L’6tgan instructor, a la vista de Pexpedient i de I'informe de I’0rgan col-legiat, formulara la proposta de
resolucio.

5. Lla competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de la Direccié
General de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid, o ’organ en qué esta delegue.

6. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de tres mesos, a comptar de ’endema
de la publicaci6 de P'extracte de la convocatotia en el Diari Oficial de la Generalitat V alenciana.
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Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notificat cap resolucio expressa, la sol-licitud es podra
considerar desestimada per silenci administratiu.

7. La resoluci6 de concessié de les subvencions fixara expressament la quantia concedida i incorporara, si és el
cas, les condicions, les obligacions iles determinacions accessories a que s’haja de subjectar Pentitat beneficiaria,
establides en les bases reguladores.

8. La resolucié de concessié o denegacié de les subvencions sol-licitades, degudament motivada, fixara
expressament la quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, les obligacions i les determinacions
accessories a que s’haja de subjectar la beneficiaria d’esta, amb la notificaci a les persones interessades en els
termes que preveu la legislacié del procediment administratiu comu.

9. La resolucié posara fi a la via administrativa i, contra esta, es podra interposar un recurs potestatiu de
reposicié davant del mateix organ, en el termini d’un mes a partir de ’endema de la notificacié, d’acord amb els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, davant del jutjat contenciés
administratiu de la Comunitat Valenciana corresponent, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 10. Mitja de notificacié

1. La notificacié de les resolucions i els actes de tramit es practicara a través de la seu electronica de la Generalitat

(https://sede.gva.es/va/).

2. Amb esta finalitat es remetra un avis a l'adreca de cotreu electronic que figure en Pexpedient, en queé
s’informara de la posada a la disposicié d’una notificacié en la seu electronica mencionada. La falta de practica
de I’avis no impedira que la notificacié es considere plenament valida.

Article 11. Quantia de la subvencié

Per a exercici 2024, la subvencié a la creacié de nous llocs de treball vinculats a inversions fixes: fins a
12.000 euros anuals per cada lloc de treball nou ocupat per persones en situacié d’exclusié social, amb el limit
maxim del 90 % del cost total de la inversié subvencionable, per a la qual cosa s’ha de justificar fins al 100 %
de la inversio.

Article 12. Justificaci6 de les ajudes a les empreses d’insercio

Les subvencions destinades a crear nous llocs de treball vinculats a inversions fixes es justificaran mitjancant la

presentacié de la documentacié justificativa segiient:

a) Llista de factures, en model normalitzat, amb la indicaci6 del nimero de factura, nimero de setie, si és el cas,
proveidor, import net i brut, IVA i ubicaci6 fisica dels elements subvencionats. Les factures han de complir
amb els requisits que s’arrepleguen en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, que aprova el Reglament
pel qual es regulen les obligacions de facturacié (BOE 289, 1 de desembre).

b) Factures de les inversions realitzades.

¢) Justificant de pagament de cada una de les factures, per mitja d’extracte o certificacions bancaries que
acrediten el pagament, d’acord amb el que disposa larticle 14 de P'orde per la qual s’establixen les bases
reguladores.

d) Copia de la polissa d’asseguranca de la inversié subvencionada i dltim rebut pagat.

¢) Llista nominal de personal en situacié d’exclusié social vinculat als nous llocs de treball creats en empresa
d’insercio.
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/) Copia del contracte o dels contractes de treball formalitzats amb persones en situacié d’exclusié social 1 de
les prorrogues, si és el cas.

9 Acord d’incorporacié sociolaboral presentat i inscrit com a annex al contracte inicial i a cada una de les seues
prorrogues, subscrit per la persona representant legal de I'empresa d’inserci6 i la persona treballadora, en que

consten les obligacions que les parts assumixen en el desenrotllament de litinerari personal d’insercié.
b) Itinerari d’insercié subscrit inicialment amb el contracte, firmat pels servicis socials, generals o especialitzats.

7) Acreditaci6é de la situacié d’exclusié social, per mitja de la presentacié de linforme dels servicis socials
corresponent, generals o especialitzats, de les administracions publiques, d’acord amb el que establix I’article 4
de la Llei 1/2007, de 5 de febrer. Esta acreditacié ha de tindre una antiguitat maxima de sis mesos en relacié

amb la data de la contractacio inicial.

) IDC/PL-CCC del mes anterior al mes en el qual es crea el lloc de treball nou, aixi com del mes en qué es crea
este lloc nou.

k) Declaraci6 responsable sobre 'autenticitat de la documentacié justificativa presentada, en model normalitzat.
) En tot cas, s’ha de presentar amb la justificacié final:

7) Declaracié sobre I'import i la destinacié de I’ajuda, en model normalitzat, acreditatiu de la no concurréncia
de subvencions i del financament de les accions amb altres fons possibles.

2) Declaracié sobre publicitat i transparencia, en model normalitzat, que acredite el compliment de les
obligacions de transparéncia que establix la legislaci6 basica, de conformitat amb el que disposa la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i de la Llei 1/2022, de 13 d’abril,
de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

3) Acreditacié d’estar al corrent del pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions, d’acord amb el
que disposa I'article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

m) En els exercicis segiients a esta convocatoria, s’haura de justificar:

1r. El manteniment dels nous llocs d’insercié creats i el manteniment de les plantilles d’insercid, d’acord amb
el que establix apartat 1 1 2 de P'article 38 de I'orde reguladora de bases, en els tres anys segtients a la creacid
dels nous llocs subvencionats, i amb caracter anual:

- Declaracié responsable, en model normalitzat.

- IDC/PL-CCC del mes de la contractacié de cada un dels llocs creats nous, corresponents als tres exercicis
seglients a la contractacio

2n. El manteniment de les inversions, durant 5 anys, en el cas de béns inscriptibles en un registre public, o de

2 anys, en la resta dels béns, mitjancant la documentacié que acredite este manteniment, segons el cas, i

declaracié responsable, amb caracter anual.

Article 13. Pagament de les subvencions

El pagament de les ajudes regulades en la seccié 5a del capitol 1T del titol IT de l'orde per la qual s’establixen les
bases reguladores, relativa a la creacié de nous llocs de treball vinculats a inversions fixes, es realitzara
previament a la presentaci6 del compte justificatiu amb la documentacié que establix I’article anterior.
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3. En tot cas, abans de dictar-se la proposta de resolucié de pagament, I’entitat beneficiaria haura de trobar-se
al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, d’acord amb el que
disposa I’apartat 2 de I'article 6 d’esta resolucié de convocatoria.

Article 14. Termini de presentacié del compte justificatiu del gasto

La documentacié que s’ha de presentar per a justificar ’ajuda regulada en la secci6 5a del capitol II del titol IT
de 'orde reguladora de bases, relativa a creacié de nous llocs de treball vinculats a inversions fixes, es presentara
amb anterioritat al 31 d’octubre de 2024.

Article 15. Compatibilitat amb el mercat comu

Les subvencions a les empreses d’insercié, regulades en el capitol 1T del titol 1T de ’orde per la qual es regulen
les bases, sén compatibles amb el mercat comt i no requerixen notificacié a la Comissid, ja que es regixen per
la Decisi6 de la Comissid, de 20 de desembre de 2011, relativa a I’aplicacié de les disposicions de I’article 106.2
del Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE) a les ajudes estatals en forma de compensacié per
servici public concedides a algunes empreses encarregades de la gestié de servicis d’interés economic general
(DOUE L nim. 7, d’11.1.2012), sempre que es complisquen tots els requisits que s’establixen en esta, i I'entitat
supere 750.000 euros concedits com a ajudes de minimis per un estat membre durant qualsevol perfode de tres
anys a una Unica empresa d’insercid, fins i tot si es pot superar esta quantitat amb les ajudes sol-licitades segons
esta convocatoria.

Aix{ mateix, les subvencions a les empreses d’insercié regulades en el capitol II del titol I de 'orde per la qual
es regulen les bases sén compatibles amb el mercat comu i no requerixen cap notificacié a la Comissio, ja que,
en el cas de no superar el limit de 750.000 € d’ajudes concedides en concepte de minimis, com a Gnica empresa,
en el termini de 3 anys, es regiran pel Reglament (UE) 2023/2832 de la Comissio, de 13 de desembre de 2023,
relatiu a 'aplicacié dels articles 107 1 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, a les ajudes de minimis
concedides a empreses que presten servicis d’interés economic general (DOUE L de 15/12/2023).

Article 16. Control de les ajudes

A Tefecte del que disposen els articles 165.2.7 1 169.3 de la Llei 1/2015, el pla de control de les subvencions

convocades mitjancant esta resolucié consistira en:

1. Control administratiu: este control es fara al 100 % dels expedients, de manera prévia a la concessié o al
pagament de les ajudes (excepte acomptes), i es basara en la documentacié aportada per cada entitat juntament
amb la sol-licitud i, posteriorment, com a justificacié de la subvencié que se li haja atorgat. Amb esta finalitat,
se supervisara tota la documentacié exigida en les bases reguladores i en la resolucié de la convocatoria, i es
requerira, si és procedent, ’aportacié dels documents complementaris que resulten necessaris per a comprovat,
verificar i aclarir tots els aspectes que ho exigisquen.

2. El control material per a les subvencions regulades en el capitol II del titol I1, seccié 5a, Subvencié a la creacié
de nous llocs de treball vinculat a inversié, es dura a terme mitjangant una visita 7z sizu a la finalitzacié del
periode minim de manteniment del lloc subvencionat, en la qual es comprovara el manteniment de les
inversions i de la contractacié. A més, 'empresa d’insercié haura d’acreditar el manteniment de la plantilla, per
a la qual cosa presentara en Labora I'informe de cotitzacié (IDC) de tots els nimeros de compte de cotitzacio,
del mes corresponent a la contractacié de la persona treballadora en situacié d’exclusié, dels tres anys segiients
a esta contractacio.

La visita zn situ es podra substituir, si és el cas, per un control administratiu que consistix en la justificacié grafica
del manteniment de la inversié realitzada, i documental del manteniment del lloc i de la plantilla, a través de
P'accés a la vida laboral de les persones en situacié d’exclusié social les contractacions de les quals s’hagen
subvencionat, i la presentacié de l'informe de cotitzacié (IDC) del mes corresponent a la contractacié de la
persona treballadora d’exclusié, dels tres anys segiients a esta.

Article 17. Calcul de la compensacié per a ajudes acollides a la Decisié de la Comissié de 20 de desembre de
2011
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Per a les ajudes a les empreses d’insercié acollides a la Decisié de la Comissié de 20 de desembre de 2011 per
superar el limit de 750.000 euros concedits com a ajudes de minimis per un estat membre durant qualsevol

petiode de tres anys a una unica empresa d’insercid, esta haura de:

1. Presentar davant de la Subdireccié General d’Ocupacié de Labora, abans del 31 d’octubre de 2025, els
comptes presentats davant del registre corresponent.

2. En el cas que es comprove I'obtencié d’'una compensacié excessiva per la prestacié del servici d’interés
economic general consistent en la reintegracié en el mercat laboral i la inclusi6 social de persones en situacid
d’exclusié social (subvencions per un import superior al cost net més el benefici raonable), en la comparacié
d’estos comptes amb el coeficient de rendibilitat anual de vendes d’empreses del sector, 'empresa d’insercid
haura de reintegrar a Labora 'import de compensacié excessiva, d’acord amb el que establix I'article 37 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en relacié amb el procediment que establix 1’article
94 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Contra esta resolucié, que esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs contenciés administratiu
en el termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la publicacié, davant del corresponent jutjat contencids
administratiu competent, d’acord amb el que establixen els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa o, potestativament, un recurs de reposicié davant d’este
mateix organ, en el termini d’un mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Tot aixo, sense petjui que els interessats puguen presentar
qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

El director general de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié

Firmat per Antoni o Gal vaii Di ez, el

27/ 09/ 2024 10: 53:33

Carrec: Secretario autonémico de enpleo y
Di rector general de LABCRA
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