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Consell Comarcal del Bages

EDICTO de aprobación de la convocatoria para el otorgamiento de ayudas económicas para el 
apoyo a la creación de empleo, mediante la contratación por parte de los ayuntamientos, de 
personas en situación de vulnerabilidad social de los municipios que configuran el Área Básica 
de Servicios Sociales de la comarca del Bages, ejercicio 2024 (RUBIK 11).

Por decreto de presidencia núm. 2024/583 de 23 de septiembre de 2024 se aprueba la 
siguiente convocatoria:

"Convocatoria mediante el procedimiento de concurrència competitiva, para el otorgamiento de 
ayudas económicas para el apoyo a la creación de empleo, mediante la contratacion por parte 
de los ayuntamientos, de personas en situación de vulnerabilidad social de los municipios que 
configuran el Área Básica de Servicios Sociales de la comarca del Bages, ejercicio 2024 
(RUBIK 11) en el marco de las Bases Reguladoras aprobadas por el Pleno del Consell 
Comarcal del Bages en fecha 22 de julio de 2024 y publicadas al Boletín Oficial de la Província 
de Barcelona en fecha 30 de julio de 2024 en lengua catalana y lengua castellana, y en el  
tablón de anuncios de la corporación en fecha de 21 de agosto de 2024, cuyo texto es el 
siguiente:

“CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS ECONÓMICAS PARA EL 
APOYO A LA CREACIÓN DE EMPLEO, MEDIANTE LA CONTRATACIÓN POR LOS 
AYUNTAMIENTOS, DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL DE 
LOS MUNICIPIOS QUE CONFIGURAN EL ÁREA BÁSICA DE SERVICIOS SOCIALES DE LA 
COMARCA DEL BAGES, EJERCICIO 2024 (RUBIK 11).

I.Indicación de aprovación de las bases reguladoras y diario oficial de publicación.

En el marco de las Bases Reguladoras aprobadas por el Pleno del Consell Comarcal del Bages 
de fecha 22 de julio de 2024, publicadas al Boletín Oficial de la Provincia de fecha 30 de julio de 
2024 y en el tablón de anuncios de la corporación en fecha de 21 de agosto de 2024. 

II. Cantidad máxima, consignación presupuestaria y importe individualizado de las 
subvenciones a conceder.

El importe total de estas ayudas irá a cargo de la partida del presupuesto comarcal 
231.7.462.01 con un importe máximo de 125.000,00 €, que provienen de la financiación 
otorgada por la Diputación de Barcelona en el marco del Catálogo del “Plan de cooperación Red 
de Gobiernos Locales 2024-2027”, concretamente dentro del Programa de lucha contra la 
vulnerabilidad social y acciones de mejora de los servicios sociales 2024.

La ayuda consiste en una aportación económica por cada contrato laboral de un período 
mínimo de 6 meses, como mínimo de 30 horas semanales y del número de habitantes del 
municipio solicitante:
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Municipios Como mínimo de 30 h/set y mínimo 6 meses

De menos de 700 habitantes 4.733,00 €

Entre 700 y 3.500 habitantes 4.300,00 €

De más de 3.500 habitantes 4.000,00 €

Se atorgaran ayudas hasta agotar la aplicación presupuestaria destinada al RUBIK.

III. Objeto de las subvenciones y finalidad

El objeto de esta convocatoria es la regulación y definición del conjunto de condiciones y el 
procedimiento para el otorgamiento de ayudas económicas a los ayuntamientos del Área Básica 
de Servicios Sociales de la comarca del Bages para incentivar la contratación laboral por un 
período mínimo de seis meses de personas ocupables en situación de vulnerabilidad.

Se entiende por personas en vulnerabilidad social aquellas que sean valoradas como tales por 
los profesionales de los servicios sociales básicos, teniendo preferencia los colectivos en riesgo 
de exclusión como:

- Personas desempleadas de larga duración mayores de 45 años en situación de 
vulnerabilidad con cargas familiares.

- Personas destinatarias de la renta garantizada de ciudadanía y personas que no pueden 
acceder al mismo porque no cumplen los requisitos pero que se encuentran, según la 
valoración de los servicios sociales competentes, en situación de riesgo de exclusión.

- Jóvenes mayores de dieciséis años y menores de treinta procedentes de instituciones de 
protección de menores.

- Jóvenes mayores de dieciséis años y menores de veinticinco que han abandonado sus 
estudios y que presentan muchas dificultades de empleabilidad.

- Personas con problemas de drogodependencias o alcoholismo que se encuentren en 
proceso de rehabilitación y reinserción social.

- Personas con disminución física, psíquica o sensorial o enfermedades mentales que tengan 
posibilidades de inserción en el mundo laboral.

- Mujeres víctimas de violencia machista.
- Unidades familiares monoparentales sin ingresos o ingresos precarios.
- Otros colectivos que valoren los servicios sociales municipales que se encuentren en 

situación de vulnerabilidad.

La finalidad de estas ayudas es contribuir a incentivar la contratación de personas empleables 
que están en situación de vulnerabilidad social para evitar la exclusión social e incrementar la 
reinserción social y laboral.
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IV. Periodo de ejecución

Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases, tendrán que destinarse a financiar 
ayudas económicas para el apoyo a la creación de empleo, mediante la contratación por parte 
de los ayuntamientos, de personas en situación de vulnerabilidad social de los municipios que 
configuran el Área básica de servicios sociales de la comarca del Bages, ejercicio 2024 
(RUBIK 11), desarrolladas durante el período 2024-2025.

V. Procedimiento de concesión
El procedimiento de concesión de las subvenciones reguladas en las presentes Bases 
Reguladoras será el de concurrencia competitiva.

VI. Requisitos para la solicitud y forma de acreditarlos

a) Beneficiarios

Se podrán acoger a estas ayudas los 29 ayuntamientos que configuran el Área Básica de 
Servicios Sociales de la comarca del Bages.

b) Requisitos 

Serán requisitos indispensables para obtener la condición de beneficiario de las ayudas a las 
que se refieren estas bases, los ayuntamientos deben cumplir con las siguientes condiciones:

a) Dar empleo, al menos, a un 2% de personas trabajadoras con discapacidad sobre el número 
total de personas trabajadoras de la entidad, o aplicar las medidas alternativas de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 42 del Real decreto legislativo 1/2013 , de 29 de noviembre, 
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con 
discapacidad y su inclusión social, el Real decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se 
regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva en favor 
de trabajadores con discapacidad y el Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la aplicación de 
la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en empresas de 50 o más 
personas trabajadoras y de las medidas alternativas de carácter excepcional a su 
cumplimiento. Este requisito sólo es aplicable en el caso de ayuntamientos con una plantilla 
igual o superior a cincuenta personas.

b) No hallarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condición de 
beneficiario previstas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

c) Indicar, de acuerdo con los agentes sociales, los medios que utilizan para prevenir y detectar 
casos de acoso sexual y acoso por razón de sexo y de intervenir en sus centros de trabajo, 
de conformidad con la Ley 5 /2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la 
violencia machista (DOGC núm. 5123, de 2.5.2008).
Este requisito sólo será de aplicación en el caso de ayuntamientos con una plantilla igual o 
superior a 25 personas.

d) Cumplir los requisitos establecidos en los artículos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 
de enero, de política lingüística. (DOGC núm. 2553, de 7.1.1998).

e) No haber sido sancionadas, en resolución firme, por la comisión de infracción grave en 
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materia de integración laboral de discapacitados o muy grave en materia de relaciones 
laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo o, si han sido sancionadas, hayan 
aplicado las medidas correctoras previstas y abonado las cantidades requeridas por este 
concepto, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones 
del orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto                
(BOE núm. .189, de 8.8.2000).

f) Cumplir con las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibición establecidos en los 
artículos 90.bis y 92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se 
aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas públicas de Cataluña.

g) Disponer de un sistema de organización y gestión de la prevención, de acuerdo con la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (BOE núm. 269, de 
10.11.1995); el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de los servicios de prevención (BOE núm. 27, de 31.1.1997), así como de acuerdo con las 
modificaciones posteriores introducidas por la Ley 54/ 2003, de 12 de diciembre, de reforma 
del marco normativo de la prevención de riesgos laborales (BOE núm. 298, de 13.12.2003).

h) Cumplir con la obligación de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 
laboral y, a tal fin, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral 
entre hombres y mujeres. En el caso de las empresas de más de 250 personas trabajadoras, 
éstas tendrán que elaborar y aplicar con carácter obligatorio un Plan de Igualdad, de acuerdo 
con lo que establece el artículo 45 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, por la 
igualdad efectiva entre hombres y mujeres (BOE núm. 71, de 23.3.2007).

i) Cumplir cualquier otra obligación legal o reglamentaria que pueda afectarles a esta Orden.

El cumplimiento de estos requisitos deberá acreditarse mediante la firma de las declaraciones   
responsables que incluirá la solicitud de la ayuda.

El Consell Comarcal se reserva la facultad de comprobar que los ayuntamientos solicitantes no 
tengan deudas pendientes con el Estado, la Generalidad ni el Consell Comarcal del Bages. Este 
cumplimiento deberá mantenerse a lo largo de todo el procedimiento: en el momento de 
presentación de solicitud, previo a la resolución de concesión y antes de recibir cualquier pago.

VII. Documentos que deben acompañar a la solicitud

Será requisito imprescindible para la tramitación de la ayuda, la aportación de la documentación 
que se detalla a continuación:

 Impreso de solicitud (según modelo normalizado, ANEXO 1)

En la solicitud deberá hacerse constar el nombre del ente local que solicita la ayuda, 
dirección, NIF, persona de contacto, cargo, correo electrónico y teléfono. Se debe rellenar el 
modelo de solicitud con la oferta u ofertas del/los puesto/s de trabajo propuesto/as por orden 
de prioridad, indicando la denominación del puesto de trabajo, una breve descripción de las 
tareas del puesto de trabajo, la dependencia funcional del puesto de trabajo, las fechas de 
inicio y finalización de contrato, la duración del contrato, el tipo de jornada en horas 
semanales, la categoría laboral, el sueldo bruto/mensual y si éste incluye o no las pagas 
extraordinarias prorrateadas.

EDICTE, BAN (TD08-012): EDI_CONVOCATORIA RUBIK 11 EXERCICI 2024
_24092024

Codi per a validació: 13XUP-UOLI1-Y6BXP
Data d'emissió: 25 de Setembre de 2024 a les 11:39:46
Pàgina 4 de 14

1.- President de Consell Comarcal del Bages. Signat 24/09/2024 11:45 SIGNAT
24/09/2024 11:45

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
31

68
09

11
 1

3X
U

P
-U

O
LI

1-
Y

6B
X

P
 3

87
62

E
A

F
D

2F
61

71
90

92
96

F
D

3D
C

1B
58

F
A

9C
48

A
8F

0)
 g

en
er

ad
a 

am
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

S
IG

N
A

T
. M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

po
t c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
: h

ttp
s:

//a
cc

ed
e.

di
ba

.c
at

/v
er

ifi
ca

do
r.

js
p?

co
di

go
_e

nt
id

ad
=

co
nc

om
ab

ag
es



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 Declaración responsable firmada.

VIII. Plazo, forma y lugar de presentación de solicitudes

Establecer que el plazo para la presentación de solicitudes se iniciará al día siguiente                
de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia                                                
y finalizará: 14 de octubre de 2024.

Las solicitudes tendrán que presentarse en el registro electrónico del Consell Comarcal, 
mediante el modelo normalizado. Sin embargo, sin perjuicio de la presentación en cualquiera de 
los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La presentación de la solicitud de subvención presupone el conocimiento y aceptación de las 
normas que la regulan.

El modelo normalizado de solicitud, así como cualquier otra información relativa a estas bases, 
estará a disposición de los interesados en la página web del Consell Comarcal del Bages: 
www.ccbages.cat

IX. Rectificación de defectos u omisiones en la documentación

En caso de que la documentación presentada sea incorrecta o incompleta, se requerirá al 
beneficiario, a fin de que en el plazo de diez días hábiles a partir del día siguiente a la 
notificación, proceda a su rectificación o en las enmiendas necesarias, con la indicación de que 
si no lo hace así se entenderá por desistido de su solicitud.
 
X. Órganos competentes para la instrucción y la propuesta de concesión

El órgano responsable de la instrucción del procedimiento para el otorgamiento de las 
subvenciones objeto de la presente convocatoria serán los Servicios Sociales Básicos, Mujeres 
y Políticas de Igualdad del Consell Comarcal del Bages. La Jefa del servicio emitirá el informe 
de valoración de las solicitudes y redactará la propuesta de resolución que trasladará a la 
presidencia del Consell Comarcal del Bages por la emisión de la resolución.

El órgano responsable de la resolución del procedimiento para el otorgamiento de las 
subvenciones en función de las solicitudes recibidas y de acuerdo con los recursos económicos 
disponibles será la presidencia del Consell Comarcal de El Bages de acuerdo con sus 
potestades atribuidas por el artículo 13 del texto refundido de la Ley de la Organización 
Comarcal de Cataluña - DL 4/2003, y por el artículo 83 del Reglamento Orgánico Comarcal 
vigente.

XI. Plazo de resolución y notificación

El plazo para el otorgamiento de las subvenciones será, como máximo, de 10 días hábiles a 
contar desde la fecha de cierre del período de presentación de solicitudes.
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Una vez acordada la concesión de las subvenciones, éstas serán notificadas a los interesados 
en un plazo de 10 días desde la fecha de aprobación de la resolución, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

La falta de resolución en el plazo indicado tendrá efectos desestimatorios.

XII. Régimen de recursos

La resolución del procedimiento pone fin a la vía administrativa, y contra la misma puede 
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a su notificación.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su 
notificación.

XIII. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvención

La concesión de las ayudas, se efectuará mediante informe propuesta emitido por la Jefa de 
Servicios Sociales Básicos, Mujeres y Políticas de Igualdad del Consell Comarcal del Bages.

El procedimiento de concesión será de concurrencia competitiva. Se garantiza una ayuda por 
cada ayuntamiento, correspondiente a la primera oferta laboral presentada en la solicitud, de 
acuerdo con los requisitos de estas bases. Se someterá a concurso de concurrencia competitiva 
las segundas ofertas laborales presentadas. En este caso se aplicarán las siguientes variables:

- Criterios sociales con un valor máximo del 40% del total: Tasa de paro, tasa de paro femenino, 
personas desempleadas mayores de 45 años, número de ayudas de comedor escolar 
adjudicadas, número de personas beneficiarias de la renta garantizada de ciudadanía por 
municipio y habitantes por municipio.

- Mejoras contractuales con un valor máximo del 60% del total: Se puntuarán los contratos que 
superen los 6 meses y los de más de 30 h/semanales de acuerdo con el siguiente cuadro:

Duración del contrato Puntuación Horas semanales Puntuación

6 meses 0 30 h/set 0

Más 6 meses y hasta 9 1 Más de 30 y hasta 35h/set 1

Más de 9 meses y hasta 12 2 Más de 35 y hasta 37,5h/set 2
*Los contratos laborales no pueden superar los 12 meses.
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XIV. Forma de pago de la ayuda

El pago de la ayuda queda condicionado a la presentación del contrato que deberá presentarse a 
través de la plataforma EACAT electrónicamente en el plazo máximo de 30 días naturales a 
contar desde la fecha de comunicación de la resolución de la subvención.

En el contrato de trabajo se debe hacer constar el importe bruto mensual a percibir por el 
trabajador/a y el número de pagas extras así como la frase siguiente “contrato subvencionado 
parcialmente por el Consell Comarcal del Bages en el marco del proyecto RUBIK 11, ejercicio 
2024”.

Comprobada la documentación presentada, se tramitará el pago del 100% del importe total de la 
ayuda concedida a los beneficiarios.

Els pagaments es realitzaran mitjançant transferència bancària al compte corrent que consta a la 
tresoreria del Consell Comarcal a nom de l’ajuntament beneficiari. 
 

XV. Plazo y forma de justificación de la ayuda

Los beneficiarios de la subvención se tendrán que entregar, en el plazo máximo de 2 meses 
desde la finalización del período de 6 meses de la contratación la siguiente documentación:

1) Certificado del interventor/a acreditativo del gasto de los 6 meses de contratación desglosando 
sueldo, cuota patronal, indemnización por finalización del contrato. De acuerdo con el modelo 
que se adjunta en el anexo 2.

2) IDC (Informe de Datos para la Cotización-trabajadores por cuenta ajena-) extraído del sistema 
RD de la Seguridad Social correspondiente a la persona contratada en el marco de este 
proyecto.

3) Nóminas y recibo de pago

El Consell Comarcal se reserva la facultad de realizar todas las comprobaciones que se 
consideren necesarias para garantizar la adecuada aplicación de la subvención”.
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Consell Comarcal del Bages

EDICTE d'aprovació de la convocatòria per a l'atorgament d'ajudes econòmiques per al suport a 
la creació d'ocupació, mitjançant la contractació per part dels ajuntaments, de persones en 
situació de vulnerabilitat social dels municipis que configuren l'Àrea Bàsica de Serveis Socials 
de la comarca del Bages, exercici 2024 (RUBIK 11).

Per decret de presidència núm. 2024/583 de 23 de setembre de 2024 s'aprova la convocatòria 
següent:

"Convocatòria mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament d’ajuts 
econòmics per al suport a la creació d’ocupació, mitjançant la contractació per part dels 
ajuntaments, de persones en situació de vulnerabilitat social dels municipis que configuren 
l’àrea bàsica de serveis socials de la comarca del Bages, exercici 2024 (RUBIK 11) en el marc 
de les Bases Reguladores aprovades pel Ple del Consell Comarcal del Bages de data 22 de 
juliol de 2024 i publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 30 de juliol de 2024 en 
llengua catalana i llengua castellana i al taulell d’anuncis de la corporació de data 21 d’agost de 
2024, el text de la qual és el següent:

“CONVOCATÒRIA PER A L’ATORGAMENT D’AJUTS ECONÒMICS PER AL SUPORT A LA 
CREACIÓ D’OCUPACIÓ, MITJANÇANT LA CONTRACTACIÓ PER PART DELS 
AJUNTAMENTS, DE PERSONES EN SITUACIÓ DE VULNERABILITAT SOCIAL DELS 
MUNICIPIS QUE CONFIGUREN L’ÀREA BÀSICA DE SERVEIS SOCIALS DE LA COMARCA 
DEL BAGES, EXERCICI 2024 (RUBIK 11).

I. Indicació aprovació de les bases reguladores i diari oficial de publicació.

En el marc de les Bases Reguladores aprovades pel Ple del Consell Comarcal del Bages de 
data 22 de juliol de 2024, publicades al Butlletí Oficial de la Oficial de la Província de data 30 de 
juliol de 2024 i al taulell d’anuncis de la corporació de data 21 d’agost de 2024.

II. Quantitat màxima, consignació pressupostària i import individualitzat de les 
subvencions a atorgar.

L’import total d’aquests ajuts anirà a càrrec de la partida del pressupost comarcal 231.7.462.01 
amb un import màxim de 125.000,00 €, que provenen del finançament atorgat per la Diputació 
de Barcelona en el marc del Catàleg del “Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027”, concretament dins del Programa de lluita contra la vulnerabilitat social i d’accions de 
millora dels serveis socials 2024.

L’ajut consisteix en una aportació econòmica per cada contracte laboral de un període mínim de 
6 mesos, com a mínim de 30 hores setmanals i del nombre d’habitants del municipi sol·licitant:
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Municipis Com a mínim de 30 h/set i mínim 6 mesos

      De menys de 700 habitants 4.733,00 €

      Entre 700 i 3.500 habitants 4.300,00 €

      De més de 3.500 habitants 4.000,00 €

S’atorgaran ajuts fins a esgotar l’aplicació pressupostària destinada al RUBIK.

III. Objecte de les subvencions i finalitat

L’objecte d’aquestes bases és la regulació i definició del conjunt de condicions i el procediment 
per a l’atorgament d’ajuts econòmics als ajuntaments de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials de la 
comarca del Bages per incentivar la contractació laboral per un període mínim de sis mesos de 
persones ocupables en situació de vulnerabilitat.
S’entén per persones en vulnerabilitat social aquelles que siguin valorades com a tal pels 
professionals dels serveis socials bàsics, tenint preferència els col·lectius en risc d’exclusió 
com:
- Persones aturades de llarga durada majors de 45 anys en situació de vulnerabilitat amb 

càrregues familiars.
- Persones destinatàries de la renda garantida de ciutadania i persones que no hi poden 

accedir perquè no compleixen els requisits però que es troben, segons la valoració dels 
serveis socials competents, en situació de risc d’exclusió.

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de protecció de 
menors.

- Joves majors de setze anys i menors de vint-i-cinc que han abandonat els estudis i que 
presenten moltes dificultats d'ocupabilitat.

- Persones amb problemes de drogodependències o alcoholisme que es trobin en procés de 
rehabilitació i reinserció social.

- Persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin 
possibilitats d’inserció en el món laboral.

- Dones víctimes de violència masclista.
- Unitats familiars monoparentals sense ingressos o ingressos precaris.
- Altres col·lectius que valorin els serveis socials municipals que es trobin en situació de 

vulnerabilitat.

La finalitat d’aquests ajuts és contribuir a incentivar la contractació de persones ocupables que 
estan en situació de vulnerabilitat social per evitar l’exclusió social i incrementar la reinserció 
social i laboral.

IV. Període d’execució

Les subvencions concedides a l’empara d’aquestes bases, s’hauran de destinar a finançar ajuts 
econòmics per al suport a la creació d’ocupació, mitjançant la contractació per part dels 
ajuntaments, de persones en situació de vulnerabilitat social dels municipis que configuren 
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l’Àrea bàsica de serveis socials de la comarca del Bages, exercici 2024 (RUBIK 11), 
desenvolupades durant el període 2024-2025. 

V. Procediment de concessió

El procediment de concessió de les subvencions regulades a les presents Bases Reguladores 
serà el de concurrència competitiva.

VI. Requisits per la  sol·licitud i forma d’acreditar-los

a) Beneficiaris

Podran ser beneficiaris dels ajuts que preveuen aquestes bases els 29 ajuntaments que 
configuren l’Àrea Bàsica de Serveis Socials de la comarca del Bages.

b) Requisits

Seran requisits indispensables per a obtenir la condició de beneficiari dels ajuts a què es 
refereixen aquestes bases, els ajuntaments han de complir amb les següents condicions:

a) Donar ocupació, almenys, a un 2% de persones treballadores amb discapacitat sobre el 
nombre total de persones treballadores de l'entitat, o bé aplicar les mesures alternatives 
d'acord amb el que disposen l'article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de 
novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei general de drets de les persones amb 
discapacitat i la seva inclusió social, el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es 
regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva en favor de 
treballadors amb discapacitat i el Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre l'aplicació de la quota 
de reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat en empreses de 50 o més 
persones treballadores i de les mesures alternatives de caràcter excepcional al seu 
compliment. Aquest requisit només és aplicable en el cas d'ajuntaments amb una plantilla 
igual o superior a cinquanta persones.

b) No trobar-se en cap de les circumstàncies que impedeixen adquirir la condició de beneficiari 
previstes a l'article 13 de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

c) Indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar 
casos d'assetjament sexual i d'assetjament per raó de sexe i d'intervenir-hi en llurs centres 
de treball, de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la 
violència masclista (DOGC núm. 5123, de 2.5.2008). 
Aquest requisit només és aplicable en el cas d’ajuntaments amb una plantilla igual o superior 
a 25 persones.

d) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, 
de política lingüística. (DOGC núm. 2553, de 7.1.1998).

e) No haver estat sancionades, en resolució ferma, per la comissió d'infracció greu en matèria 
d'integració laboral de discapacitats o molt greu en matèria de relacions laborals o en 
matèria de seguretat i salut en el treball o, si han estat sancionades, hagin aplicat les 
mesures correctores previstes i abonat les quantitats requerides per aquest concepte, de 
conformitat amb el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions de l'ordre social, aprovat 
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per Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (BOE núm. 189, de 8.8.2000).
f) Complir les obligacions i no incórrer en els supòsits de prohibició establerts als articles 

90.bis i 92.bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.

g) Disposar d'un sistema d'organització i de gestió de la prevenció, d'acord amb la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals (BOE núm. 269, de 10.11.1995); el 
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció (BOE núm. 27, de 31.1.1997), així com d'acord amb les modificacions posteriors 
introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la 
prevenció de riscos laborals (BOE núm. 298, de 13.12.2003).

h) Complir l'obligació de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a l'àmbit laboral i, amb 
aquesta finalitat, adoptar mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral 
entre homes i dones. En el cas de les empreses de més de 250 persones treballadores, 
aquestes hauran d'elaborar i aplicar amb caràcter obligatori un Pla d'Igualtat, d'acord amb el 
que estableix l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva 
entre homes i dones (BOE núm. 71, de 23.3.2007).

i) Complir qualsevol altra obligació legal o reglamentària que els pugui afectar a aquesta 
Ordre.

El compliment d'aquests requisits s'haurà d'acreditar mitjançant la signatura de les declaracions 
responsables que inclourà la sol·licitud de l’ajut.
El Consell Comarcal es reserva la facultat de comprovar que els ajuntaments sol·licitants no 
tinguin deutes pendents amb l'Estat, la Generalitat ni el Consell Comarcal del Bages. Aquest 
compliment s'haurà de mantenir al llarg de tot el procediment: en el moment de presentació de 
sol·licitud, previ a la resolució d'atorgament i abans de rebre qualsevol pagament.

VII. Documents que han d’acompanyar a la sol·licitud

Serà requisit imprescindible per a la tramitació de l’ajut, l’aportació de la documentació que es 
detalla a continuació:

 Imprès de sol·licitud (segons model normalitzat, ANNEX 1)

A la sol·licitud s’haurà de fer constar el nom de l’ens local que sol·licita l’ajut, adreça, NIF, 
persona de contacte, càrrec, correu electrònic i telèfon. S’ha d’omplir el model de sol·licitud 
amb l’oferta o ofertes del/s lloc/s de treball proposat/des per ordre de prioritat, indicant la 
denominació del lloc de treball, una breu descripció de les tasques del lloc de treball, la 
dependència funcional del lloc de treball, les dates d’inici i finalització de contracte, la durada 
del contracte, el tipus de jornada en hores setmanals, la categoria laboral, el sou 
brut/mensual i si el aquest inclou o no les pagues extraordinàries prorratejades.
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 Declaració responsable signada.

VIII. Termini, forma i lloc de presentació de les sol·licituds

Establir que el termini per a la presentació de sol·licituds s’iniciarà al dia següent de la 
publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província i finalitzarà: 14 d’octubre de 
2024.

Les sol·licituds hauran de presentar-se al registre electrònic del Consell Comarcal, mitjançant el 
model normalitzat. Tot i això, sens perjudici de la presentació en qualsevol dels llocs que preveu 
l’article16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.

La presentació de la sol·licitud de subvenció pressuposa el coneixement i l’acceptació de les 
normes que la regulen.

El model normalitzat de sol·licitud, així com qualsevol altre informació relativa a aquestes bases, 
estarà a disposició dels interessats a la pàgina web del Consell Comarcal del Bages: 
www.ccbages.cat.

IX. Rectificació de defectes o omissions en la documentació

En cas que la documentació presentada sigui incorrecta o incompleta, es requerirà al 
beneficiari, per tal que en el termini de deu dies hàbils a partir del dia següent a la notificació, 
procedeixi a la seva rectificació o a les esmenes necessàries, amb la indicació que si no ho fa 
així s’entendrà per desistit de la seva sol·licitud.
 
X. Òrgans competents per a la instrucció i la proposta de concessió

L’òrgan responsable de la instrucció del procediment per a l’atorgament de les subvencions 
objecte de la present convocatòria serán els Serveis Socials Bàsics, Dones i Polítiques 
d’Igualtat del Consell Comarcal del Bages. La Cap emetrà l’informe de valoració de les 
sol·licituds i redactarà la proposta de resolució que traslladarà a la presidència del Consell 
Comarcal del Bages per l’emissió de la resolució. 

L’òrgan responsable de la resolució del procediment per a l’atorgament de les subvencions en 
funció de les sol·licituds rebudes i d’acord amb els recursos econòmics disponibles serà la 
presidència del Consell Comarcal del Bages d’acord amb les potestats que té atribuïdes per 
l’article 13 del text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya – DL 4/2003, i per 
l’article 83 del Reglament Orgànic Comarcal vigent.

XI. Termini de resolució i notificació

El termini per a l’atorgament de les subvencions serà, com a màxim, de 10 dies hàbils a 
comptar des de la data de tancament del període de presentació de sol·licituds.
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Un cop acordada la concessió de les subvencions, aquestes seran notificades als interessats en 
un termini de 10 dies des de la data d’aprovació de la resolució, d’acord amb allò previst a 
l’article de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.
La manca de resolució dins el termini indicat tindrà efectes desestimatoris.

XII. Règim de recursos

La resolució del procediment posa fi a la via administrativa, i contra la mateixa es pot interposar 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la 
seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la seva notificació.

XIII. Criteris objectius d’atorgament de la subvenció

La concessió dels ajuts s’efectuarà mitjançant informe proposta emès per la Cap de Serveis 
Socials Bàsics, Dones i Polítiques d’Igualtat del Consell Comarcal del Bages.

El procediment d’atorgament serà de concurrència competitiva. Es garanteix un ajut per cada 
ajuntament, corresponent a la primera oferta laboral presentada a la sol·licitud, d’acord amb els 
requisits d’aquestes bases. Es sotmetrà a concurs de concurrència competitiva les segones 
ofertes laborals presentades. En aquest cas s’aplicaran les següents variables:

- Criteris socials amb un valor màxim del 40% del total: Taxa d’atur, taxa d’atur femení,  persones 
aturades majors de 45 anys, nombre d’ajudes de menjador escolar adjudicades,  nombre de 
persones beneficiàries de la renda garantida de ciutadania per municipi i habitants per municipi.

- Millores contractuals amb un valor màxim del 60% del total: Es puntuaran els contractes que 
superin els 6 mesos i els de més de 30 h/setmanals d’acord amb el quadre següent:

Durada del contracte Puntuació Hores setmanals Puntuació

6 mesos 0 30 h/set 0

Més 6 mesos i fins a 9 1 Més de 30 i fins a 35h/set 1

Més de 9 mesos i fins a 12 2 Més de 35 i fins a 37,5h/set 2
*Els contractes laborals no poden superar els 12 mesos

XIV. Forma de pagament de l’ajut

El pagament de l’ajut resta condicionat a la presentació del contracte que s’haurà de presentar a 
través de la plataforma EACAT electrònicament en el termini màxim de 30 dies naturals a 
comptar des de la data de comunicació de la resolució de la subvenció.
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En el contracte de treball s’ha de fer constar l’import brut mensual a percebre pel treballador/a i el 
nombre de pagues extres així com la frase següent “contracte subvencionat parcialment” pel 
Consell Comarcal del Bages en el marc del projecte RUBIK 11, exercici 2024”.
Comprovada la documentació presentada, es tramitarà el pagament del 100% de l’import total de 
l’ajut concedit als beneficiaris. 
Els pagaments es realitzaran mitjançant transferència bancària al compte corrent que consta a la 
tresoreria del Consell Comarcal a nom de l’ajuntament beneficiari. 
 
XV. Termini i forma de justificació de l’ajut

Els beneficiaris de la subvenció hauran de lliurar, en el termini màxim de 2 mesos des de la 
finalització del període de 6 mesos de la contractació la següent documentació:

1) Certificat de l’interventor/a acreditatiu de la despesa dels 6 mesos de contractació 
desglossant sou, quota patronal, indemnització per finalització del contracte. D’acord amb el 
model que s’adjunta a l’annex 2. 

2) IDC (Informe de Dades per a la Cotització-treballadors per compte aliè-) extret del sistema 
RD de la Seguretat Social corresponent a la persona contractada en el marc d’aquest 
projecte.

3) Nòmines i rebut de pagament

El Consell Comarcal es reserva la facultat de fer totes les comprovacions que es considerin 
necessàries per garantir l’aplicació adequada de la subvenció.”

El President

Eloi Hernàndez i Mosella
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