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ORDEN de 13 de agosto de 2018 por la que se establecen las bases
reguladoras de ayudas a Centros Especiales de Empleo con el fin de promover
la integracion laboral de las personas con discapacidad, y se procede a su
convocatoria para las anualidades 2018-2019.

En el marco establecido en los articulos 40 y 49 de la Constitucién espafiola; en el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo; en los objetivos de crecimiento y empleo de la Unién
Europea, conforme a la Estrategia europea de empleo; y el respectivo Plan Anual de
Politica de Empleo (PAPE) y con el objetivo de que la Comunidad Autbnoma de Galicia
consiga unos mayores niveles de desarrollo economico, de calidad en el empleo, de
bienestar social y de cohesién en el territorio, es preciso adoptar politicas que
promuevan la calidad de un modelo de desarrollo economico que favorezca la
capacidad de toda la sociedad gallega para crear empleo, en especial para aquellas
personas cuya integracion laboral supone mas dificultades, como son las personas con
discapacidad.

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 29, le atribuye a la comunidad
autonoma, en concordancia con el articulo 149.1.7 de la Constitucién espafiola,
competencia para la ejecucion de la legislacién del Estado en materia laboral,
asumiendo las facultades, funciones y servicios correspondientes a este ambito.

El articulo 37 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, establece que sera finalidad de la politica de empleo aumentar las
tasas de actividad, de ocupacion e insercion laboral de las personas con discapacidad,
asi como mejorar la calidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo,
combatiendo activamente su discriminacion. Para eso, las administraciones publicas
competentes fomentaran sus oportunidades de empleo y promocion profesional en el
mercado laboral y promoveran los apoyos necesarios para la busca, la obtencién y el
mantenimiento del empleo, asi como el retorno al mismo.

De conformidad con el Decreto 168/1984, de 15 de noviembre, de asuncién de
funciones y servicios, le corresponde a la Comunidad Autbnoma la gestion de cualquier
tipo de ayudas, subvenciones y préstamos que realizaba la Unidad Administradora del
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo. Asimismo, mediante el Decreto 289/1997, de
9 de octubre, la Comunidad Autbnoma de Galicia asumio las funciones y servicios
transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestion realizada por el
Instituto Nacional de Empleo (INEM) en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 146/2016, de 13 de noviembre, por el
gue se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 177/2016,
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de 15 de diciembre, por el que se fija la estructura organica de la Vicepresidencia 'y de
las Consellerias de la Xunta de Galiciay en el Decreto 135/2017, de 28 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria, le corresponde a esta el ejercicio de las anteriores competencias y funciones,
entre otras materias, en lo relativo a las politicas activas de empleo..

Conforme a lo anterior, le corresponde a esta Conselleria la regulacién especifica, la
convocatoria, la gestién y el control de las ayudas y subvenciones para la integracion
laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo (en
adelante CEE), y de las subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los CEE.

Las personas con discapacidad pueden ejercer su derecho al trabajo a travées del
empleo comun, en las empresas y en las administraciones publicas, incluidos los
servicios de empleo con apoyo; del empleo protegido en CEE y en enclaves laborales y
del empleo auténomo.

El articulo 43 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social define los CEE como aquellos cuyo objetivo
principal es realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y que tienen como finalidad asegurar un
empleo remunerado para las personas con discapacidad; y la prestacion de servicios
de ajuste personal y social que requieran sus trabajadores y sus trabajadoras con
discapacidad, al mismo tiempo que es un medio de integracién del mayor nimero de
personas trabajadoras con discapacidad al régimen de trabajo normal.

Los CEE estan declarados como entidades prestadoras de servicios de Interés
Econémico General (articulo 5.4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social, segun la redaccién dada por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se
modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de
fomento y promocién del trabajo autbnomo y de la Economia Social). Son iniciativas
empresariales que combinan la viabilidad econémica empresarial con la insercién
laboral del mayor nimero de personas con discapacidad y, en todo caso, como minimo
el 70% del total de la plantilla. Por lo tanto, los CEE dan repuesta a una necesidad
social esencial y ejecutan un deber de servicio publico en la Comunidad Auténoma de
Galicia, como es la integracion social y laboral de las personas con discapacidad.

La Conselleria de Economia, Empleo e Industria, en concordancia con el desarrollo
de otras medidas en el ambito social, en la ejecucién de las politicas activas de empleo
y en el marco de la Agenda 20 para el empleo, establece acciones especificas para la
insercion de las personas con discapacidad, que tienen por objeto a mejora de su
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empleabilidad y, coordinadamente, el establecimiento de medidas para su insercion
normalizada en el mercado de trabajo, pues entiende que el acceso al empleo es un
elemento decisivo para la integracion de este colectivo en la economiay en la sociedad
en un sentido amplio.

En este sentido se configuran las ayudas de este texto normativo que tiene por
objeto establecer las bases reguladoras y la convocatoria bianual 2018-2019 de las
ayudas a Centros Especiales de Empleo (en adelante CEE), con el fin de garantizar la
empleabilidad de las personas con discapacidad.

En el capitulo | se establecen las normas generales y en el capitulo V se convocan
las ayudas para los afios 2018 y 2019. Se regulan tres programas o lineas de ayudas
claramente diferenciadas cuyas condiciones especificas se determinan en los capitulos
IlalV.

En el capitulo Il se establecen las bases reguladoras especificas del Programa de
subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional, que consiste en la
subvencién parcial de los costes salariales y de seguridad social del personal indefinido
de estas unidades que apoyaran las personas con discapacidad que tengan mas
dificultades de integracidn socio laboral.

Dadas las caracteristicas y tipologia de los CEE en la Comunidad Autbnoma de
Galicia, la Xunta de Galicia recogié como programa propio del Plan Anual de Politicas
de Empleo (en adelante PAPE) las actuaciones complementarias en materia de ayudas
a CEE, lo que permite establecer mejoras respeto del recogido en la hormativa estatal.

En el Capitulo Il se regula el Programa de Integracion laboral de las personas con
discapacidad en CEE que recoge ayudas para los CEE sin animo de lucro de creacién
de puestos de trabajo de caracter indefinido, ayudas a la adaptacion de los puestos y
eliminacién de barreras arquitectdnicas y ayudas de asistencia técnica. Se establecen
incentivos complementarios para la creacion de empleo indefinido para determinados
colectivos mas desfavorecidos. Estas mejoras se recogen como programas propios de
la Comunidad Autbnoma de Galicia en el PAPE.

El capitulo IV tiene por objeto regular a compensacién econémica por la prestacion
del servicio de interés econdmico general desarrollado por los CEE, mediante la
financiacién parcial de los costes salariales de los puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad.

Este capitulo determina las condiciones de las ayudas al mantenimiento de los
puestos de trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad apoyando el coste
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salarial mediante la financiacion de un 50% del Salario Minimo Interprofesional (SMI).

Destaca el incentivo adicional del SMI para las personas trabajadoras con
discapacidad en los CEE con especiales dificultades de insercién laboral, que también
se configura como un programa propio de la Comunidad Auténoma de Galicia en el
PAPE.

El procedimiento de concesion de las ayudas no tiene la consideracion de
concurrencia competitiva, dado que de acuerdo con la finalidad y el objeto del
programa, no resulta necesario realizar, en un Unico procedimiento, la comparaciény la
prelacion de las solicitudes presentadas, sino que la concesion de las ayudas se realiza
por la comprobacién de la concurrencia en la entidad solicitante de los requisitos
establecidos, y asi hasta el agotamiento del crédito presupuestario, conforme a lo
previsto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.

En cualquiera de las modalidades de ayudas que prevé esta orden, los centros
beneficiarios podran acogerse al sistema de pago anticipado del gasto sin necesidad
de constituir garantias.

Consecuentemente con todo el anterior, una vez consultado el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, luego de los informes de la Asesoria Juridica, de la Direccion
General de Planificacion y Presupuestos, de la Direccion General de Evaluacion y
Reforma Administrativa, de la Agencia para la Modernizacién Tecnoldgica de Galiciay de
la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma, y autorizado por el Consello da
Xunta de Galicia el compromiso plurianual y la exencién del deber de constituir garantias
para los pagos anticipados, asi como la modificacién de los porcentajes maximos de
estos, en el gjercicio de las facultades que me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de
22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia.

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, finalidad, principios de gestion

1. Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras y la convocatoria plurianual
de las subvenciones a los centros especiales de empleo (CEE) establecidas por la
Conselleria de Economia, Empleo e Industria, con el fin de garantizar la empleabilidad
de las personas con discapacidad, a través de los siguientes programas:
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a) Programa |: programa de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los CEE
regulado en el Capitulo Il (procedimiento TR341K).

b) Programa Il: programa de ayudas a proyectos de creacién de puestos de trabajo de
caracter indefinido, la adaptacion de los puestos y asistencias técnicas en los CEE,
regulado en el capitulo Ill (procedimientos TR341E y TR341N)

c¢) Programa lll: programa de ayudas a la financiacion parcial del coste salarial de las
personas con discapacidad en los CEE, regulado en el Capitulo IV (procedimiento
TR341M).

2. La gestion de estos programas se realizard de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de
Economia, Empleo e Industria.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
Articulo 2. Financiacion

1. Los programas regulados en esta orden estan financiados con fondos finalistas
del Estado recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden estara limitada a la
existencia de crédito presupuestario y al limite de los compromisos plurianuales que se
puedan adquirir al amparo del articulo 58.1 b) del texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo, 1/1999, de 7
de octubre, previa autorizacion del compromiso plurianual por parte del Consello da
Xunta.

3. Ensu caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, se publicard mediante resolucion de la persona titular de la Secretaria
General de Empleo el agotamiento de las partidas presupuestarias asignadas a los
Programas de esta orden.

4. Los créditos consignados en la convocatoria podran ser objeto de modificaciones
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como consecuencia de la asignacion o de la redistribucion de fondos para la
financiacién de los programas de fomento de empleo, con las limitaciones que
establezca la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

5. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta
convocatoria. El incremento del crédito estara condicionado a la declaracion de
disponibilidad del crédito como consecuencia de una generacién, ampliacion o
incorporacion de crédito, de la existencia de remanentes de otras convocatorias
financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos en el mismo programa o en
programas del mismo servicio.

Articulo 3. Beneficiarios de las subvenciones

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en esta orden los
CEE que, en la fecha de la solicitud de la subvencion, figuren inscritos como tales en el
Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, de acuerdo conlo
dispuesto en el Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula la autorizacién
administrativa y la inscripcion en el Registro Administrativo de Centros Especiales de
Empleo de Galicia y su organizacion y funcionamiento (DOG nim. 138, de 19 de julio),
siempre que se cumplan las condiciones y los requisitos establecidos para cada tipo de
ayuda en los capitulos Il a IV de esta orden. Igualmente, los centros de trabajo para los
gue se solicite subvencion deberan contar con la autorizacion administrativa prevista en
el articulo 7 de dicho decreto.

Asimismo, podran ser beneficiarias aquellas entidades que en la fecha de
presentacion de la solicitud de ayudas, tenga solicitada su calificacién como centro
especial de empleo o ampliacion de nuevos centros de trabajo. Se consideraran
acciones o gastos subvencionables los realizados desde la fecha de la solicitud de
calificacion dentro del periodo que se establezca en la convocatoria. En todo caso, para
Su pago sera necesario acreditar la dicha calificacion y la inscripcion de la entidad en el
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autonoma de Galicia

Para ser beneficiario el CEE debera acreditar el cumplimiento del porcentaje minimo
del 70% de personas con discapacidad contratadas respeto del total de la plantilla. En
este porcentaje no se incluye el personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de
servicios de ajuste personal y social. Se entendera por servicios de ajuste personal y
social los de rehabilitacién, terapéuticos, de integracion social, los culturales vy
deportivos que procuren al trabajador o trabajadora con discapacidad del centro
especial de empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su
relacion social.

Pagina 6 de 58



+GP+ XUNTH DE GHL]C[H Edificio Administrativo San Lazaro, s/n
M

. . 15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA I
CONSELLERIA DE ECONOMIA, j B l C l B

EMPREGO E INDUSTRIA
Secretaria Xeral de Emprego

Los CEE sin personalidad juridica propia, para ser beneficiarios tendran que tener
una gestion diferenciada de su entidad titular por lo que deberan llevar una contabilidad
separada de la dicha entidad y tener una cuenta de cotizacion de la Seguridad Social
propia del CEE.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios los CEE en los que concurra
alguna de las circunstancias previstas en los nimeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley
9/2007, de 13 de junio.

3. Tampoco podran obtener la condicién de beneficiarios los CEE solicitantes que
estén excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la
Ley de infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. La justificacion por parte de los CEE solicitantes de no estar incursos en las
prohibiciones contenidas en los nimeros 2 y 3 anteriores para obtener la condicion de
beneficiarios se realizara mediante declaracion responsable en el anexo de solicitud de
cada tipo de ayuda.

Articulo 4. Personas destinatarias finales

La integracion laboral por medio de Centros Especiales de Empleo va dirigida a
personas desempleadas u ocupadas que tengan un grado de discapacidad reconocido
superior o igual al 33%, que tengan un contrato laboral con el CEE o que sean socias
trabajadoras en caso de que el CEE sea una cooperativa y que desempefien su puesto
de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia.

En el Programa |, las personas destinatarias finales son las personas con
discapacidad con especiales dificultades para su insercién sociolaboral, tal y como se
definen en el articulo 5.3.

Articulo 5. Definiciones
A los efectos de las ayudas previstas en esta orden, se entendera por:

1. Personas con discapacidad: aquellas que tengan reconocida, por la
Administracion competente, una discapacidad en un grado igual o superior al 33%.
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La comprobacion de la condicion de personas con discapacidad la realizara
directamente el 6rgano gestor de las ayudas; excepto que fuera reconocida por otra
Administracion distinta de la propia de la Comunidad Autonoma de Gallicia, supuesto en
el que debera acercarse la resolucién de reconocimiento de la discapacidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el
Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se considerara que presentan una
discapacidad igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o grande invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién por jubilacién o de jubilacion por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad. En estos supuestos la acreditacion del grado de discapacidad se
realizara conforme a lo previsto en el Real decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (BOE nam. 300, de 16 de
diciembre de 2006) mediante alguno de los siguientes documentos:

a) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la
condicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o
certificado de ser perceptor de incapacidad.

b) Resolucion del Ministerio de Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo
una pension de jubilacion o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad, o certificado de ser perceptor de estas pensiones.

En estos casos, para la determinacion del tipo de discapacidad psiquica se tendra
en cuenta a certificacién que emita el organismo competente para su reconocimiento
(el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Ministerio de Hacienda o el Ministerio de
Defensa) en la que se reconozca la incapacidad por concurrencia de pardlisis cerebral,
de enfermedad mental o de persona con discapacidad intelectual.

Asimismo, en estos casos a acreditacion del grado de discapacidad superior al 33%
se realizara mediante la resolucién o el certificado de reconocimiento del érgano
competente de la Administracion autondémica que corresponda.

2. Personas desempleadas: aquellas que figuren inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo y que carezcan de ocupacién segun el
informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social en lafecha de
su alta en la Seguridad Social.
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La comprobacion de la inscripcion en el Servicio Publico de Empleo como
demandante de empleo, en la fecha de alta en la Seguridad Social de los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad, la realizara directamente el érgano gestor de las ayudas.

Igualmente, la comprobacién de carecer de ocupacion segun el informe de la vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la fecha de su alta en la
Seguridad Social, de las personas que se incorporan a la empresa como trabajadoras
por las que se solicita la subvencion, la realizara directamente el 6rgano gestor de las
ayudas.

3. Personas con discapacidad con especiales dificultades para su insercién laboral,
las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

4. Persona emigrada retornada: de acuerdo con el establecido en los articulos 53y
54 de la Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, tendran la condicién de persona
gallega retornada las personas gallegas y nacidas en Galicia que residiendo fuera de
Espafia retornen a la Comunidad Autbnoma gallega. A los efectos previstos en esa ley
se asimilan a personas gallegas retornadas los conyuges 0 personas con union
analoga a la conyugal y los hijos e hijas de las personas gallegas y nacidas en Galicia
con residencia en el extranjero que, residiendo fuera de Esparfia, se establezcan en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

5. Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a
nivel de parroquia (ZDP), segun la clasificacion publicada por el Instituto Gallego de

Estadistica (https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&
idioma=ql). Para estos efectos, se consideran ayuntamientos rurales todos los

ayuntamientos gallegos excepto los siguientes: Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol,
Naron, Oleiros, Santiago de Compostela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedray
Vigo.

6. Centros especiales de empleo sin &nimo de lucro: los que estén calificados con
esta condicion por el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Autonoma de Galicia, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
200/2005, de 7 de julio.
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7. Personas trabajadoras: las personas vinculadas al CEE por un contrato laboral o
las personas socias trabajadoras en caso de que el CEE sea una cooperativa.

Articulo 6. Competencia

La competencia para conocer y resolver las solicitudes de ayudas y subvenciones
previstas en esta orden, por delegacién de la persona titular de la Conselleria de
Economia, Empleo e Industria, le correspondera:

1. A la persona titular de la Secretaria General de Empleo cuando se trate de
solicitudes de los Programas 1 y II.

2. Alas personas titulares de las jefaturas territoriales de la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria, cuando se trate de solicitudes del Programa lll, referidas a centros de
trabajo radicados en la respectiva provincia .

Articulo 7. Normativa aplicable

Las solicitudes, la tramitacidén y la concesion de estas ayudas se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7
de octubre; en la Ley 8/2017, de 26 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2018; en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones; en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio; en la orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Social, de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracién laboral de las personas con discapacidad en CEE; en el Real decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional; en
el Real decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
CEE y en esta orden.

Articulo 8. Solicitudes y plazos

1. Las solicitudes de subvencién deberan presentarse por separado para cada uno
de los programas regulados en los capitulos I, lll y IV de esta orden.
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Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a traves de
los formularios normalizados (Anexos |, IV, VI o VIII, segln el tipo de ayuda de que se
trate) disponibles en la sede electronica de la Xunta de Galicia (https://sede.junta.gal).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la ley 2/2017, de 8 de febrero, de
medidas fiscales, administrativas y de ordenacion, de acompafiamiento de los
presupuestos para el afio 2017, la justificacion de la concurrencia de las circunstancias
indicadas en el dicho articulo para establecer el deber de relacionarse electronicamente
con la administracion en la presentacion de las personas fisicas, viene motivada por el
hecho de que las entidades beneficiarias a las que va dirigida esta orden de
subvenciones, son las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
incluidos los auténomos, las sociedades civiles y las comunidades de bienes, las
asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro y los centros especiales
de empleo. Todas ellas, incluidas las personas autbnomas, ejercen una actividad
econdmica y disponen de herramientas informaticas con un conocimiento basico de su
funcionamiento, en cualquier actividad comercial que realicen.

Si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se
requerird para que la enmiende a través de su presentacidn electronica. Para estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en que fuera
realizada la enmienda.

Las solicitudes de subvencion deberdn presentarse junto con la documentacion
complementaria sefialada en esta orden para cada programa, y se dirigiran al 6rgano
competente para resolver.

Para la presentacién de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos
de identificacion y firma admitidas por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido
el sistema de usuario y clave, Llave365 (https://sede.junta.gal/llave365).

Para la presentacion de solicitudes las personas o entidades beneficiarias podran
contar con el asesoramiento de los agentes de empleo y desarrollo local de la red
coordinada por la Conselleria Economia, Empleo e Industria.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes para cada uno de los programas
previstos en esta orden se establecera en cada convocatoria de ayudas y sera como
minimo de un mes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a contar a partir del dia siguiente a
la publicacion de la convocatoria. Se entendera cémo Ultimo dia del plazo el
correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacion. Si el Gltimo dia de plazo es
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inh&bil, se entenderd prorrogado al primer dia hébil siguiente, y si en el mes de
vencimiento no hay dia equivalente al inicial del computo, se entendera que el plazo
expira el ultimo del mes.

Articulo 9. Documentacién complementaria necesaria para la tramitacion del
procedimiento

1. Alas solicitudes se adjuntara la documentacién complementaria sefialada en los
articulos 32, 41y 47, para cada uno de los programas de ayudas de esta orden, salvo
que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la
Administracion actuante; en este caso las personas interesadas podran acogerse a lo
establecido en el articulo 53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se haga constar
la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, si es el caso,
emitidos, y cuando no transcurrieran mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento a que correspondan. Se presumira que esta consulta es autorizada por
las personas interesadas.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano
competente podra requerirle a la persona interesada su presentacion, con anterioridad
al planteamiento de la propuesta de resolucion.

2. La documentacidon complementaria debera presentarse electronicamente. Las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicion del
documento original para el cotejo de la copia electrénica presentada.

Sialguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion
electronica. Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en
la que fuera realizada la enmienda.

3. En caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma
electrdnica por parte de la persona solicitante o representante, superara los tamafios
maximos establecidos por la sede electronica, se permitira la presentacion de estos de
forma presencial dentro de los plazos previstos. Para eso, y junto con el documento
gue se presenta, la persona interesada deberd mencionar el cddigo y el 6rgano
responsable del procedimiento, el nimero de expediente y el nimero o codigo unico de
registro. En la sede electrénica de la Xunta de Galicia se publicara la relacion de
formatos, protocolos y tamafios maximos admitidos de la documentacion
complementaria para cada procedimiento.
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4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la
solicitud, la persona interesada o representante debera mencionar el codigo y el 6rgano
responsable del procedimiento, el nimero de expediente y el nimero o cédigo del
registro.

Articulo 10. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar
durante la tramitacion de los procedimientos reglados en esta orden deberan ser
realizados electrénicamente accediendo a la Carpeta del Ciudadano de la persona
interesada disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

Articulo 11. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacion de los procedimientos reguldos en esta orden se consultaran
automaticamente los datos incluidos en los siguientes documentos elaborados por las
administraciones publicas:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.
b) DNI o NIE de la persona representante
¢) NIF de la entidad solicitante.

d) Certificacién de estar al dia de sus obligaciones con la Seguridad Social la
entidad solicitante.

e) Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia la entidad solicitante.

f) Certificacién de estar al dia de sus obligaciones con la Agencia Estatal Tributaria la
entidad solicitante.

g) Informe de la vida laboral de las personas con discapacidad del CEE e informe de
la vida laboral de las personas trabajadoras por las que se solicita la subvencién, en su
caso.

h) Inscripciobn como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo
relativo a las personas por las que se solicita la subvencién y a las que le sea de
aplicacion esta circunstancia.
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i) Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia, relativo a las personas
por las que se solicita la subvencién y a las personas con discapacidad destinatarias
finales de la subvencion en su caso.

;) DNI o NIE de las personas con discapacidad del CEE y de las personas
trabajadoras por las que se solicita la subvencién, en su caso.

k) Certificado de las prestaciones que figuran en el Registro de Prestaciones
Sociales Publicas de las personas con discapacidad del CEE cuyo certificado no sea
emitido por la Xunta de Galicia

2. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la
obtencion de los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la
presentacion de los documentos correspondientes.

3. La presentacion de la solicitud de concesion de subvencion por la persona
interesada o representante comportard la autorizacién al érgano gestor para solicitar las
certificaciones que deban emitir la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria de Galicia, segun lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia.

4. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos de las personas trabajadoras
por las que se solicita la subvencién, se efectuara mediante la cesion de datos realizada
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, por el Servicio Publico de Empleo de
Galicia y la Conselleria de Politica Social, de conformidad con lo previsto en el articulo
28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en los articulos 11.2 y 21 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal; en el articulo 10.4.c) del
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal, aprobado por el Real decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre y en los articulos 14.1. b) y 20.2.y) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

Articulo 12. Transparencia y buen gobierno

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, y con el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, la conselleria responsable de la iniciativa publicara en su
pagina web oficial y en el Diario Oficial de Galicia la relacién de las empresas/entidades
beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas. Incluira, igualmente, las referidas
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ayudas y las sanciones que, como consecuencia de ellas, pudieran imponerse en los
correspondientes registros publicos, por lo que la presentacién de la solicitud lleva
implicita la autorizacion para el tratamiento necesario de los datos de las personas
beneficiarias y la referida publicidad.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la
entidade de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016 a la que se encuentren
vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento
por aquella de las obligaciones previstas en el Titulo | de la citada Ley.

3. Las personas interesadas tienen derecho a que no se hagan publicos sus datos
cuando concurra alguna de las causas previstas en la letra d) del nimero 2 del articulo
15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

4. Por otra parte, de conformidad con el previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se transmitira a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones la informacion requerida por esta, el texto de la
convocatoria para su publicacién en la citada base y su extracto en el Diario Oficial de
Galicia.

Articulo 13. Procedimiento de concesién y fase de instruccién

1. El procedimiento de concesién de las ayudas no tiene la consideracion de
concurrencia competitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y objeto de los
programas, no resulta necesario realizar la comparacion y prelacion de las solicitudes
presentadas en un Unico procedimiento, sino que la concesion de las ayudas se
realizara por la comprobacion de la concurrencia en la persona o entidad solicitante de
los requisitos establecidos y en funcién del orden de entrada de la solicitud en el
registro electréonico de la Xunta de Galicia (se tendra en cuenta fecha y hora de
presentacion) hasta el agotamiento del crédito presupuestario, conforme a lo previsto
en el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa
de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional, y lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

2. El 6rgano instructor de los expedientes realizara las actuaciones necesarias para
determinar el conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales se debe
formular la propuesta de resolucion.
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Son érganos instructores:

- La Subdireccién General de Economia Social de la Secretaria General de Empleo de
la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, para los programas | y Il (procedimientos
TR341E, TR341N y TR341K)

- El Servicio de Empleo y Economia Social de las jefaturas territoriales de la
Conselleria de Economia, Empleo e Industria para el Programa Il de subvenciones al
coste salarial, (procedimiento TR341M)

3. La unidad administrativa encargada de la instruccion del expediente comprobara si
la solicitud o documentacién presentada relne los requisitos exigidos en esta ordeny, en
el supuesto de que se observe algin defecto o sea incompleta la documentacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
requerira a la persona interesada para que en un plazo de 10 dias habiles enmiende la
falta o presente los documentos preceptivos, con la advertencia de que, si asi no lo
hiciera, se considerara a la persona o entidad interesada desistida de su peticién, previa
resolucion, que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
antedicha ley.

4. Lainstruccion se completara incorporando al expediente la informacién que conste
en la Subdireccién General de Economia Social de la Conselleria de Economia, Empleo
e Industria, sobre las autorizaciones administrativas e inscripciones en el registro como
CEE, asi como su reconocimiento e inscripciébn como centro especial de empleo sin
animo de lucro, conforme a lo previsto en el Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se
regula la autorizacion administrativa y la inscripcion en el Registro Administrativo de
Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su organizacion y funcionamiento.

5. El 6rgano instructor comprobara de oficio el cumplimiento del porcentaje del 70% de
la plantilla de personas con discapacidad mediante la consulta de las certificaciones de
discapacidad emitidas por la Direccién General de Mayores y Personas con discapacidad
o por el Registro de Prestaciones Sociales Publicas, segun los casos.

6. Durante la fase de instruccion se solicitaran los informes a la Inspeccion de Trabajo,
necesarios para el pago de las ayudas reguladas en esta orden.

Articulo 14. Notificacion

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran sélo por
medios electrOnicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comadn.
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2. Las notificaciones electronicas se realizaran mediante el Sistema de notificacion
electrénica de Galicia -Natifica.gal, disponible a través de la sede electrénica de la Xunta
de Galicia (https://sede.junta.gal). Este sistema remitira a las personas interesadas avisos
de la puesta a disposicion de las naotificaciones, mediante un correo electrénico dirigido a
la cuenta de correo que conste en la solicitud para efectos de notificacion. Estos avisos
no tendran, en ningln caso, efectos de notificacién efectuada y su falta no impedira que
la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. En este caso las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién
electrdnica habilitada Unica a través del Sistema de Notificacidn Electronica de Galicia -
Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracion general y del sector publico autonémico. En todo caso, la Administracion
general podra, de oficio, crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar el
cumplimiento por las personas interesadas de su deber de relacionarse por medios
electronicos.

4. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan efectuadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entendera rechazada
cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a la disposicion de la
notificacién sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la naotificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, la
Administracién general y del sector publico autonémico de Galicia efectuara la notificacion
por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
coman.

Articulo 15. Resolucion y recursos

1. Previa fiscalizacién por la Intervencién de las propuestas emitidas por los érganos
instructores del procedimiento, las resoluciones seran dictadas por el drgano
competente para resolver, por delegacién de la persona titular de la Conselleria
Economia, Empleo e Industria y deberan serles notificadas a los solicitantes.

Las resoluciones deberan ser siempre motivadas y en ellas se acordara el
otorgamiento de la ayuda o bien la no concesién, el desistimiento o la renuncia al
derecho.

Las resoluciones de concesion indicaran el periodo subvencionado y el importe
concedido por cada anualidad o anualidades e incluiran como anexo la relacion de los
trabajadores y de las trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo
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tenidos en cuenta para el calculo de la cuantia de la subvencion, asi como su jornada
laboral, el tipo de contratacion y la duracién de los contratos temporales.

Asimismo las resoluciones del Programa | indicaran el personal de la unidad de
apoyo subvencionado, su jornada y el nimero de personas con discapacidad que
deben atender.

2. El importe de la subvencion concedida podra ser objeto de modificacion en
funcién de la documentacion presentada para la justificacion del pago final de la
subvencién y podra dar lugar, si es el caso, a que se dicte la resolucion revocatoria que
corresponda si el importe justificado es inferior al concedido inicialmente.

En las ayudas de los programas | y lll (unidades de apoyo y coste salarial) podran
dictarse resoluciones complementarias si el importe justificado es superior al
concedido, por aumentar el nimero de contratos o la jornada laboral de las personas
trabajadoras con discapacidad.

3. Las resoluciones complementarias o revocatorias de los programas | y lll, podran
dictarse en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Una vez justificada la ayuda concedida para cada anualidad. Las resoluciones
complementarias de la primera anualidad podran financiarse con cargo a los créditos
de la segunda.

b) Para las ayudas del programa | en cualquier momento en que lo solicite el CEE
beneficiario, siempre que se acredite un incremento minimo del 25% del nimero de
personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades para su insercién
laboral con contrato indefinido

c¢) Para las ayudas del programa lll:

- En cualquier momento en que lo solicite el CEE beneficiario, siempre que acredite
un incremento minimo del 25% del nimero de personas trabajadoras con discapacidad
con contrato indefinido.

- Cuando el Consejo de Ministros apruebe un incremento del SMI, siempre y cuando
se haga constar en la convocatoria.

En cualquiera caso las resoluciones complementarias quedaran supeditadas a la
existencia de crédito adecuado y suficiente.
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4. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses, que se
computaran desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud de acuerdo con el
establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Con anterioridad a la interposicion del
dicho recurso, podréa formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté la resoluciéon impugnada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Notificada la resolucion por el érgano competente, las entidades propuestas cémo
beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacién, transcurrido lo
cual sin que se produjera manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada,
segun el articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 16. Justificacion

1. La justificacion por parte de los CEE beneficiarios del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedi6 la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos, se
documentara mediante cuenta justificativa.

En los Programas | y lll sera con entrega de informe de auditor conforme a lo
estipulado en el articulo 50 Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. La cuenta
justificativa se acompafiara de un informe de auditor de cuentas inscrito cémo ejerciente
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas. El auditor de cuentas llevara a cabo la revision de la cuenta
justificativa de conformidad con los criterios sefialados en los parrafos 3 y 4 de este
articulo.

El rendimiento de la cuenta justificativa se hara por anualidades y debera incorporar la
documentacion que se exija en la resolucion de concesion y la que se relaciona en los
articulos 33, 42 y 48 de esta orden, segun el programa de que se trate.

2. La documentacidn justificativa para el pago de la ayuda debera presentarse como
maximo en la fecha que establezca cada convocatoria. No obstante si el plazo desde la
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notificacién de la resolucién hasta la fecha establecida como limite para justificar resultara
ser inferior a 10 dias, el plazo sera de 10 dias a contar desde dicha notificacion.

Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el 6rgano concedente
podra otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la
justificacion, que no exceda de la mitad de este. El acuerdo de ampliacion debera ser
notificado a las personas o entidades beneficiarias.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin haber presentado esta ante
el érgano administrativo competente, este requerira la persona o entidad beneficiaria
para que en el plazo improrrogable de 10 dias la presente. La falta de presentacion de
la justificacion en el plazo establecido en este parrafo comportara la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley de Subvenciones de Galicia.

3. La determinacion de los gastos subvencionables se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indudable,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen durante el periodo
subvencionable.

Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece las obligaciones
de facturacién y deberan estar emitidas en el periodo que establezca la convocatoria.

4. Se considerara gasto realizado el que fue efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion. Sélo se admitirA como documentacion
justificativa del pago de los gastos a transferencia bancaria, la certificacion bancaria o
extracto bancario de pago. No se admitiran los pagos en efectivo.

En el recibo/extracto bancario debera constar: el nUmero de cuenta y la titularidad de
las personas o entidades receptoras y emisoras de los pagos (que deberan coincidir
con las beneficiarias de las ayudas) asi como el concepto y el importe (IVAincluido) del
pago. Los mismos datos deberan constar en el caso de justificantes bancarios emitidos
através de internet. Los datos de los justificantes bancarios de pago deberan coincidir
exactamente con los de la factura o los del recibo de salarios, segun la ayuda de que
se trate.

Si el importe reflejado en el documento bancario no coincidiera por existir varios
pagos agrupados, debera presentarse un desglose donde puedan identificarse los
pagos en cuestion.
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Todo esto sin perjuicio de las particularidades exigidas para la justificacion de las
ayudas al coste salarial en el capitulo IV de esta orden.

Articulo 17. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion quedard condicionado a la presentacion de la
documentacion que se exija de forma expresa en la resolucion de concesion,
justificativa de la realizacion de la actividad por la cual se concedid la subvencion.

El pago de la ayuda se efectuara de forma nominativa a favor de las personas o
entidades beneficiarias.

2. Podran realizarse pagos anticipados del gasto para cada anualidad, con caracter
previo a la justificacién, como financiacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones
inherentes a las subvenciones recogidas en esta orden en los términos y condiciones
previstos para cada ayuda en los articulos 35, 44 y 49 y siempre que el CEE lo solicite
marcando esta opcion en el anexo de solicitud o mediante escrito dirigido al 6rgano
gestor de la ayuda en cualquier momento anterior a la fecha limite de justificacion de
las ayudas para cada anualidad.

3. El importe de los anticipos no podra exceder de la anualidad prevista en cada
ejercicio presupuestario.

Para realizar estos pagos anticipados las entidades beneficiarias quedan eximidas
del deber de constituir garantias, conforme a lo dispuesto en el articulo 67.4 del
reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por
el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

4. El pago final de la ayuda tendra lugar cuando se liquide el expediente, una vez
justificadas las dos anualidades y dictadas las resoluciones complementarias o
revocatorias que procedan.

Si la cuantia justificada es inferior a la anticipada procedera el reintegro de las
cantidades cobradas indebidamente, que el CEE podra ingresar de manera voluntaria
segundo lo previsto en el articulo 22.

5. Cuando la documentacion justificativa de la ayuda se presente en su integridad
junto con la solicitud de subvencién, la opcién de los/las interesados/las, podran
tramitarse conjuntamente la concesion y el pago de la ayuda.
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6. No podra realizarse en ningun caso el pago de la subvencion:

a) Mientras el CEE no esté al dia del cumplimiento de sus deberes tributarios -
estatales y autonémicas - y de la Seguridad Social, sea deudor en virtud de resolucion
declarativa del origen de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier
concepto, con la Administracion de la Comunidad Autonoma.

b) Mientras el CEE no se encuentre al dia en el cumplimiento del deber de presentar,
ante lo Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia dependiente
de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, la memoria anual prevista en el
articulo 8 del Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula la autorizacion
administrativa y la inscripcién en el Registro Administrativo de Centros Especiales de
Empleo de Galicia, y su organizacion y funcionamiento. EI cumplimiento de este deber
serad comprobado de oficio por el érgano gestor de las subvenciones.

c¢) Mientras no haya informe favorable de la Inspeccion de Trabajo, sobre la necesidad
de adaptacion o de medios especiales de proteccion personal, en el caso del pago de las
ayudas para la adaptacién de puestos de trabajo recogidas en el articulo 39. En el
supuesto de que o dicho informe no sea favorable, se dictara una resolucion revocatoria.

Articulo 18. Incompatibilidades

1. En ningln caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de esta
orden podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, concedidos por otras administraciones o
entes publicos o privados, estatales, de la Unidbn Europea o de organismos
internacionales, supere el coste total de la actividad que vaya a desarrollar la persona o
entidad beneficiaria.

2. Las subvenciones del coste salarial previstas en el capitulo IV de esta orden
seran incompatibles para la misma persona trabajadora con discapacidad con las
establecidas para las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los CEE reguladas en el capitulo Il, en el
supuesto de una persona trabajadora con discapacidad integrante de la unidad de
apoyo a la actividad profesional.

Articulo 19. Deberes generales de los Centros Especiales de Empleo

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.
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b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuara la Conselleria de
Economia, Empleo e Industria, asi como a cualquier otra actuacion sea de
comprobacion o control financiera, que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto autonémicos como estatales o comunitarios, para el cual se
acercara cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicarle al 6rgano concedente cualquier modificacién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y
deberes asumidos por las entidades beneficiarias y, de ser el caso, la obtencion
concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

e) Estar al dia de sus deberes tributarios estatales y autondmicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto,
con la Administracion publica de la Comunidad Autbnoma, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el idoneo
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Excepto aquellas entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén exentas
del deber de llevar a cabo una contabilidad, tendran el deber de acreditar que llevan
una contabilidad separada o un cddigo contable adecuado para los gastos objeto de la
subvencion.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas idéneas de difusion para dar publicidad a la financiacion
publica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria con fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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De acuerdo con este deber, el centro especial de empleo deberé anunciar que esta
siendo subvencionado por la Conselleria de Economia, Empleo e Industria y el SEPE
en su domicilio social y en sus centros de trabajo. Para esto incorporaran un rétulo
visible al publico incluyendo el nombre del centro, la expresion “centro especial de
empleo” y el logotipo de la Xunta de Galicia, lo del SEPE y lo del Ministerio de Empleoy
Seguridad Social. Los formatos que se utilicen serdn los proporcionados por la
Secretaria General de Empleo, que constan en la web de la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria o en el siguiente enlace directo: http://traballo.xunta.es/publicidade-
centros-especiales-de-empleo.

Asimismo, deberd informar a las personas trabajadoras respeto de la subvencién de
Su contrato.

i) Haber llevado a cabo a organizacion preventiva, la auditoria, si procede, y el plan
de prevencion, de acuerdo con el previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales y la normativa reglamentaria de desarrollo.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el
articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

k) Someter la auditoria las cuentas anuales correspondientes al ejercicio en que
recibieran subvenciones o ayudas publicas por un importe total acumulado superior a
600.000 euros, y en aquellos ejercicios en que se realicen operaciones o se ejecuten
inversiones correspondientes a las dichas subvenciones o ayudas, conforme lo
establecido en el texto refundido de la Ley de auditoria de cuentas, aprobado por el
Real decreto legislativo 1/2011, de 1 de julio, y el Reglamento que lo desarrolla,
aprobado por el Real decreto 1517/2011, de 31 de octubre.

[) Excepto aquellas entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén
exentas del deber de llevar a cabo una contabilidad, las entidades beneficiarias tienen
el deber de acreditar que llevan una contabilidad separada o un codigo contable
acomodado para los gastos objeto de la subvencién.

m) Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones registrales, previstas en el
Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula la autorizaciéon administrativa y la
inscripcion en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, y
su organizacion y funcionamiento; en especial, cumplir con las obligaciones de
comunicacion previstas en su articulo 7 y con el deber de presentar la memoria anual
ante la Subdireccion General de Economia Social de la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria, con el contenido y en el plazo establecido en su articulo 8.
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n) Presentar, como maximo el 15 de febrero del afio siguiente a la publicacion de
cada convocatoria, en la Secretaria General de Empleo de la Conselleria de
Economia, Empleo e Industria (Edificio Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago
de Compostela, A Corufia) la siguiente documentacion:

1°. Para cumplir con el establecido en el articulo 13 del Real decreto 2273/1985, de
4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de CEE, los centros beneficiarios
de las subvenciones con cargo a esta orden deberan remitir la informacién identificativa
del centro, las relaciones nominales de los trabajadores y de las trabajadoras con
discapacidad y sin discapacidad a 31 de diciembre del afio de la convocatoria, segun
los modelos de impresos Mem./1, 2, 3, 4 y 5 que constan en la pagina web de la
Conselleria de Economia, Empleo e Industria, o en el siguiente enlace directo:
http://traballo.xunta.es/seguimento-cuadro-personal-centros-especiales-de-empleo.

2° Los centros que realicen contratos previstos en el Real decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva en favor de trabajadores y trabajadoras con discapacidad,
presentaran una relacién con la tipologia de las acciones realizadas y los recursos
aplicados durante el afio de la convocatoria de acuerdo con el articulo 4.1 del citado
Real decreto.

3° En caso de que el CEE firmara contratos con el sector publico, en cumplimiento
de la cuota de reserva obligatoria de contratos a los que se refiere el articulo 26 de la
ley 14/2013 de 26 de diciembre de Racionalizacion del Sector Publico, se remitira una
relacién en la que consten todos los contratos en vigor durante el afio de la
convocatoria, indicando el inicio y final de los mismos, cuando se trate de una prorroga,
la administracién o conselleria firmante, el importe y su objeto.

4°. Cuando existan trabajadores o trabajadoras procedentes del CEE con un
contrato indefinido o con un contrato de trabajo superior a 6 meses suscritos por
empresas del mercado comun de trabajo, se presentard la relacion de dichas personas
trabajadoras, los sectores en los que se realizaron esos contratos asi como su
duracién.

59, Certificacién de realizacién del plan de prevencién de riesgos laborales a lo que
se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, del 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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Articulo 20. Modificacién de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
ayudas o subvenciones, asi como la obtencidn concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion vy,
eventualmente, a su revocacion.

Articulo 21. Revocacion y reintegro

1. Procederd la revocacion de las subvenciones establecidas en esta orden, asi
como el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en la que se acuerde el origen del reintegro, en los casos previstos en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en los indicados
expresamente en los articulos 34 y 43 de esta orden

La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad de la resolucion de
concesion, de acuerdo con el procedimiento y causas establecidas en el articulo 32 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, llevara aparejada el deber
de devolver las cantidades percibidas.

2. De conformidad con el articulo 14.1 letra n) de la Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el importe a reintegrar se determinard de acuerdo con los siguientes criterios
de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de las subvenciones:

a) La obtencion de la subvencidn falseando los datos, hechos o documentacion, asi
como las condiciones requeridas para la concesion u ocultando aquellas que lo
impidieran: reintegro del 100% de la subvenciéon concedida.

b) El incumplimiento de la finalidad, requisitos y condiciones exigidas a la entidad
beneficiaria para la concesién de la subvencion: reintegro del 100% de la subvencién
concedida.

¢) Laresistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobaciéon
previstas en el articulo 19.c) de esta orden, el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos, previstas en las letras f) y )
del articulo 19, cuando de eso derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
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recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entes
publicos o privados: reintegro del 100% de la subvencion concedida.

d) El incumplimiento del deber en materia de publicidad de la financiacion publica,
mediante la colocacién del rétulo visible al publico, conforme a lo previsto en el articulo
19.h): reintegro del 2% de la subvencion concedida.

No obstante, en el supuesto de resultar atin posible el cumplimiento de este deber,
el drgano gestor podra requerir a la entidad beneficiaria para que incorpore el rétulo, en
un plazo no superior a 15 dias, con expresa advertencia de que su incumplimiento
implicara el inicio del expediente declarativo del origen del reintegro.

e) El incumplimiento del deber de comunicar al érgano concedente la obtencién
concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, publicos o privados, que
financien las actividades subvencionadas: reintegro del 5 % de la ayuda concedida.

f) La percepcion de las subvenciones por las personas trabajadoras de las unidades
de apoyo a la actividad profesional, con la percepcién de la subvencion del coste
salarial por la misma persona con discapacidad integrante de la unidad de apoyo a la
actividad profesional: reintegro del 100% de la subvencién concedida.

g) El incumplimiento del deber de entregar la documentacion indicada en las letras
m) y n) del articulo 19: reintegro del 100% de la ayuda concedida.

Alos efectos de entender incumplida el deber de presentacién de la documentacion
indicada en esta letra, el 6rgano concedente, una vez vencido el plazo indicado en el
articulo 19 (15 de febrero del afio siguiente a la convocatoria) requerira al CEE para
que remita dicha documentacion en el plazo improrrogable de 15 dias, apercibiéndolo
de que se asi no lo hiciera procederia el inicio de expediente de reintegro del 100% de
las ayudas percibidas en esa convocatoria.

3. La entidad beneficiaria debera reintegrar el exceso de financiacion, publico o
privado, respeto del coste total de la actividad subvencionada. Cuando se produzca
exceso de las subvenciones percibidas de distintas entidades publicas respeto del
coste de la actividad, y estas fueran compatibles entre si, la entidad beneficiaria debera
reintegrar el exceso junto con los intereses de demora, uniendo las cartas de pago a la
correspondiente justificacion. El reintegro del exceso se hara a favor de las entidades
concedentes en proporcion a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

4. El procedimiento de reintegro substanciarase conforme a lo previsto en los
articulos 37 y siguientes de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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5. Las obligaciones de reintegro establecidas en este articulo se entienden sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion administrativa e
incoacion del expediente sancionador, de acuerdo con los articulos 50 y siguientes de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y del establecido en el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social.

Articulo 22. Devolucién voluntaria de la subvencion

De acuerdo con el establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, las entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la
Administracion, la devolucion total o parcial de la subvencién concedida, mediante su
ingreso en la cuenta bancaria ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de
devolucién voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano concedente
copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en la cual conste la fecha del
ingreso, su importe y el numero de expediente y denominacion de la subvencién
concedida.

Articulo 23. Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria llevara a cabo las funciones de control, asi como de evaluacion y
seguimiento del programa.

Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a la
disposicién de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria para comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que
resulten de aplicacion.

2. El 6rgano competente para resolver podra comprobar en todo momento a
aplicacion de las subvenciones concedidas para los fines programados. Para estos
efectos, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones que se
establezcan en esta orden y en la resolucion de concesion.
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Articulo 24. Adecuacion a la normativa de ayudas de Estado

1. Los CEE se declaran entidades prestadoras de Servicios de Interés Econémico
General, de conformidad con el articulo 5.4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social, segun la redaccion dada por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por
la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan
medidas de fomento y promocién del trabajo autbnomo y de la Economia Social (BOE
nam. 217, de 10 de septiembre).

Las ayudas que se regulan en el capitulo IV de esta orden, en forma de
compensaciones, por la prestacion de los servicios de integracion laboral de las
personas con discapacidad en los CEE, son compatibles con el mercado interior, dado
que se otorgan de conformidad con lo establecido en la Decision de la Comisién de 20
de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion del articulo 106, apartado 2, del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas estatales en forma de
compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la
gestion de servicios de interés econdmico general (DOUE L nim. 7, de 11 de enero de
2012).

El parametro establecido para determinar la compensacion econdémica por la
prestacion del Servicio de Interés Econdmico General es el Salario Minimo
Interprofesional vigente, consistiendo la cuantia de la ayuda en un 50% del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) asi como la cuantia adicional que, de ser el caso, se
establezca en la convocatoria para las personas con un tipo de discapacidad de entre
los recogidos en el articulo 5.3 . Esta cuantia ven a sufragar una parte de los gastos
ocasionados a los CEE por la prestacion de los servicios. Por tratarse de una cuantia
previamente determinada, que en ningln caso podra exceder del coste econdmico de
los servicios prestados, no resulta necesario establecer parametros para evitar y
recuperar posibles compensaciones excesivas, excepto la comprobacion de la
concurrencia y compatibilidades de las subvenciones.

2. En cuanto a las ayudas que se recogen en los capitulos Il y Il se rigen por el
Reglamento (UE) num. 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulo 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (DOUE L 187, de 26 de junio de 2014). El dicho reglamento, en su articulo 34
establece como costes subvencionables, entre otros, los costes de adaptacion de las
instalaciones, los costes salariales del personal exclusivamente durante el tiempo que
se dedique a asistir a las personas trabajadoras con discapacidad, y los costes de
construccion, instalacion o modernizacién de las unidades de producciéon de la
empresa.
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En todo caso a intensidad de la ayuda no podra superar el 100% de los costes
subvencionables indicados.

No se podra conceder estas ayudas cuando se den los supuestos recogidos en los
articulos 1y 4 del citado Reglamento 651/2014.

3. El CEE que perciba ayudas al amparo de los Programas | y Il de esta orden
debera declarar que se cumplen todas las condiciones previstas en el dicho articulo 34
del citado Reglamento 651/2014, que no esta incurso en alguno de los supuestos de
exclusion que en él se relacionan, y que no supera el umbral maximo establecido (diez
millones de euros por empresa y afio). Dicha declaracion se hard en un primero
momento con la solicitud de la ayuda y posteriormente cuando se presente la
justificacién para el pago entregando debidamente cubierto el anexo XIlII.

CAPITULO Il

Programa I: Programa de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad
profesional (ProcedementoTR341K).

Articulo 25. Objeto y finalidad

El objeto de este programa es subvencionar los costes salariales y de Seguridad
Social por cuenta de la empresa derivados de la contratacion indefinida del personal
trabajador de las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los CEE, previstos en el articulo 43 del Texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, como instrumentos de modernizacion de estos servicios de ajuste.

La finalidad de este programa es promover la integracion laboral de las personas
con discapacidad con mayores dificultades de insercién mediante su empleo en los
CEE de la Comunidad Autonoma de Galicia.

Articulo 26. Concepto de unidad de apoyo a la actividad profesional

Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos
multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios de ajuste personal y social de
los CEE que, mediante el desarrollo de las funciones previstas en el articulo 27 de esta
orden, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las
personas trabajadoras con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de
incorporacién a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresién en este.
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Articulo 27. Funciones de las unidades de apoyo a la actividad profesional

El personal integrado en las unidades de apoyo a la actividad profesional definidas
en el articulo anterior desarrollara las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y el
analisis del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que la persona
trabajadora con discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el contorno familiar y social de las
personas trabajadoras con discapacidad, para que este sea un instrumento de apoyo y
estimulo al trabajador o trabajadora en la incorporacion a un puesto de trabajo y a la
estabilidad en este.

c¢) Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion
de la persona trabajadora al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y
procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajadora o trabajador y puesto
de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas trabajadoras
con discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracién de nuevas personas trabajadoras al centro especial de
empleo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados para tal fin.

g) Asistir a la persona trabajadora del centro especial de empleo en el proceso de
incorporacion a enclaves laborales y al comprado comun de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las
personas trabajadoras con discapacidad con el fin de evitar y atenuar sus efectos.

Articulo 28. Personal destinatario final del programa

1. El personal destinatario final de este programa seran las trabajadoras y los
trabajadores con discapacidad de los CEE que se encuentren en alguno de los
supuestos que se describen en el articulo 5.3.

2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional podran prestar servicio también
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alos trabajadores y trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo que
no incluya el punto anterior, siempre y cuando la dedicacién la este personal trabajador
no menoscabe la atencion del personal incluido en el punto anterior.

Articulo 29. Entidades beneficiarias de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en este programa los
CEE de la Comunidad Autbnoma de Galicia que cumplan, ademas de los requisitos
sefialados en el articulo 3, los siguientes:

a) Que formen parte de su plantilla trabajadores y/o trabajadoras con el tipo y grado
de discapacidad establecido en el articulo 5.3 de esta orden.

b) Que dispongan de unidades de apoyo a la actividad profesional, que tengan la
composicion establecida en el articulo 31 de esta orden.

Articulo 30. Conceptos subvencionables y cuantia

1. Las subvenciones establecidas en este programa se destinaran a financiar los
costes salariales y de la Seguridad Social por cuenta de la empresa derivados de la
contratacion indefinida del personal trabajador de las unidades de apoyo a la actividad
profesional en los CEE, para el desarrollo de las funciones descritas en el articulo 27.

2. Estas subvenciones se concederan por anualidades en los términos indicados en
la convocatoria y se tendra en cuenta para el calculo de la cuantia de estas el nimero
de trabajadoras y trabajadores con discapacidad que estén en los supuestos indicados
en el articulo 5.3 y la composicién de la unidad de apoyo a la actividad profesional
acreditados en el momento de la presentacion de la solicitud.

3. La cuantia base de la subvencion se establece en 2.400€ anuales por cada
persona trabajadora apoyada, con el tipo y grado de discapacidad indicados en el
articulo 5.3 con contrato por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de
duracién igual o superior a seis meses.

La ayuda se reducira proporcionalmente en funcioén de la duracién de los contratos
de las personas trabajadoras con discapacidad tenidos en cuenta para el célculo de la
subvencién segun el punto anterior, cuando tengan una duracion inferior al afio, asi
como en funcion de la duracion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a
tiempo parcial.
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En el supuesto de que en un mismo mes se produzcan variaciones en la duracion
de la jornada laboral de la persona con discapacidad atendida por la unidad de apoyo,
solamente se tendra en cuenta para calcular la cuantia que se concedera en esa
mensualidad a porcentaje de la jornada laboral inferior.

4. Seran subvencionables los costes salariales, incluidos los de Seguridad Social
correspondientes a las mensualidades que se indiquen en cada convocatoria de
ayudas. En los CEE calificados sin animo de lucro el porcentaje maximo
subvencionable sera el 100% de estos costes, Yy en los centros que no estén
calificados cdmo tales se subvencionara como maximo el 80%.

5. La cuantia de la subvenciéon en ningun caso podra exceder el fijado en el
convenio colectivo de aplicacion para lo puesto de trabajo del personal trabajador de la
unidad de apoyo a la actividad profesional.

Articulo 31. Composicién de las unidades de apoyo a la actividad profesional

1. Los centros especiales de empleo que accedan a estas subvenciones deberan
disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional cuya composicién se
establecera de acuerdo con los médulos que se indican a seguir:

a) Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad de las indicadas en el articulo
5.3, una persona profesional técnica de grado medio o superior, 0 con conocimientos
y/o experiencia equiparables, por lo menos, al 20% de su jornada, y 1 persona
encargada de apoyo a la produccién a tiempo completo, o el nimero de personas que
correspondan proporcionalmente se la contratacion se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas trabajadoras, 1 persona profesional técnica de grado medio
0 superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, por lo menos, al 80% de
su jornada, y 2 personas encargadas de apoyo a la produccion a tiempo completo, o
las que correspondan proporcionalmente se la contratacion se realiza a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 personas trabajadoras, 2 personas profesionales técnicas de grado
medio 0 superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, una de ellas a
tiempo completo y a otra, por lo menos, al 50% de su jornada, y 3 personas encargadas
de apoyo a la produccién a tiempo completo, o el nimero de personas que
correspondan proporcionalmente se la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas trabajadoras, 2 personas profesionales técnicas de grado
medio 0 superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, a tiempo completo
y 4 personas encargadas de apoyo a la produccion a tiempo completo, o el nimero de
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personas que correspondan proporcionalmente se la contratacion se realiza a tiempo
parcial.

e) De 61 a 75 personas trabajadoras, 3 personas profesionales técnicas de grado
medio o0 superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, dos de ellas a
tiempo completo y a otra, por lo menos, al 50% de su jornada, y 5 personas encargadas
de apoyo a la produccién a tiempo completo, o el nimero de personas que
correspondan proporcionalmente se la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 personas trabajadoras, se establecera la plantilla de la unidad de
apoyo a la actividad profesional proporcionalmente, segun los criterios anteriormente
expresados.

2. Cuando el numero de personas trabajadoras con el tipo y grado de discapacidad
establecido en el articulo 5.3 al que se dirige el servicio no se corresponda con los
topes de cada modulo, el tiempo de dedicacion del personal de las unidades de apoyo
a la actividad profesional sera proporcional al nimero de dichas personas trabajadoras
con discapacidad.

3. La entidad beneficiaria deberéa acreditar el mantenimiento de la proporcionalidad
exigida en la composicion de los modulos establecidos en este capitulo durante todo el
periodo subvencionado. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del
personal que integra estas unidades, deberan ser cubiertas con el fin de mantener la
proporcionalidad establecida anteriormente.

4. No se tendran en cuenta para el calculo de la composicion de las unidades de
apoyo a la actividad profesional y, por tanto no seran subvencionables, a las personas
titulares de los centros especiales de empleo, o las que ocupen cargos de direccién y
gestion en ellos.

Articulo 32. Documentacién complementaria

Las solicitudes (Anexo |) deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion
complementaria:

a) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la
entidad.

b) Memoria que recoja la titularidad del centro, direcciones de los centros de trabajo,
actividades que desarrolla, cumplimiento o no de sus objetivos econémicos y de ajuste
personal y social y las causas que lo motivaron.
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¢) Memoria descriptiva de las funciones que va a desarrollar la unidad de apoyo a la
actividad profesional, y cada uno de los trabajadores y trabajadoras que la integran,
segun las recogidas en el articulo 27 de esta orden. Esta memoria debera incluir,
cuando menos, los objetivos, recursos, presupuesto, fases de implantacion y sistemas
de evaluacion de los resultados. Deberan identificarse los trabajadores y trabajadoras
de la unidad de apoyo a la actividad profesional que prestan los apoyos a las personas
con discapacidad, describira detalladamente las acciones de apoyo que cada uno de
ellos desarrolla, indicando el tiempo y jornada de trabajo destinados a estas funciones.
Deberan afadirse los cronogramas, hojas de verificacion o seguimiento, indicadores de
resultados o cualquier otra herramienta que emplee el centro para evaluar la realizacion
y consecucion de los objetivos de los apoyos.

d) Certificacién de la plantilla del centro especial de empleo segun el modelo del
anexo Il, ordenada alfabéticamente por apellidos, referida al primero mes por el que se
solicita la subvencion.

e) Documentacion relativa al personal indefinido que forma parte de la unidad de
apoyo a la actividad profesional y por el que se solicita la subvencion:

- certificacion de la relacion del personal que forma parte de la unidad de apoyo,
segun el modelo anexo lll, referida al primero mes por el que se solicita la subvencion

- Presupuesto de gastos relativos a los costes salariales y de Seguridad Social del
personal de la unidad de apoyo.

- Curriculo vitae junto con los documentos que acrediten su formacion y experiencia.

- Informe de datos para la cotizacion (IDC) de la Tesoreria General de la Seguridad
Social

- Contratos de trabajo del personal de la unidad de apoyo

f) Relacion Nominal de las personas Trabajadoras (RNT) incluidas en la cotizacién a
la Seguridad Social relativa a las personas con discapacidad a las que se refiere el
articulo 5.3 que van a ser atendidas por el personal de la unidad de apoyo. .

g) certificacién de discapacidad de las personas trabajadoras con discapacidad por
las que se calcula la subvencion, en caso de que la discapacidad habia sido
reconocida fuera de Galicia.

Pagina 35 de 58



XUNTH DE GHL]C[H Edificio Administrativo San Lazaro, s/n

. . 15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA I
CONSELLERIA DE ECONOMIA, j B l C l B

EMPREGO E INDUSTRIA
Secretaria Xeral de Emprego

h) Informacion sobre la comprobacion de datos de las personas con discapacidad
del CEE (Anexo Xl).

Articulo 33. Documentacion justificativa

Alos efectos de proceder al pago final de la subvencion, el CEE beneficiario debera
presentar la cuenta justificativa correspondiente a las mensualidades que determine la
convocatoria para cada anualidad y en los plazos que en ella se establezcan, que
incluird la siguiente documentacion:

a) Memoria firmada por la persona responsable del centro especial de empleo, y el
personal de apoyo a la actividad profesional, justificativa del cumplimiento de los
objetivos previstos por la unidad de apoyo a la actividad profesional en el desarrollo de
sus funciones. Esta memoria deberd incluir:

- descripcion detallada de las acciones de apoyo que cada una de las personas
trabajadoras de la unidad de apoyo a la actividad profesional prestaron a las personas
con discapacidad, indicando el tiempo y jornada de trabajo destinados a estas
funciones.

- cronogramas, hojas de verificacién o seguimiento del apoyo realizado

- indicadores de resultados o cualquier otras herramientas que emple6 el centro para
evaluar la realizacion y consecucién de los objetivos.

b) Respeto del personal de las unidades de apoyo subvencionado y de las
mensualidades que correspondan a la anualidad que se justifica:

- Certificacion de la relacion del personal que forma parte de la unidad de apoyo del
CEE, segun modelo del Anexo lll.

- Relacién detallada por mensualidades de los gastos relativos a los costes
salariales y de Seguridad Social del personal de la unidad de apoyo, cuyo total
coincidira con la certificacion del anexo Il

- Para el supuesto de nuevas contrataciones sera necesario presentar ademas los
contratos de trabajo.

Pagina 36 de 58



XUNTH DE GHL]C[H Edificio Administrativo San Lazaro, s/n

. . 15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA I
CONSELLERIA DE ECONOMIA, j B l C l B

EMPREGO E INDUSTRIA
Secretaria Xeral de Emprego

c) Certificacion firmada por la persona responsable del centro especial de empleo, y
el personal de apoyo a la actividad profesional, de la imputacién de su jornada a la
unidad de apoyo a la actividad profesional.

d) Informe sobre la cuenta justificativa elaborado por un auditor de cuentas inscrito
coémo ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Este informe debe contener informacién sobre
la realidad de los gastos incluidos en la relacion de la letra b) cuyos justificantes no
fueran entregados con anterioridad, y contener como minimo manifestacién expresa
acerca de los siguientes extremos:

- verificacion de la adecuacion del coste salarial de las personas trabajadoras
subvencionadas al convenio colectivo aplicable.

- verificacion de la existencia de recibos de salarios y documentos de transferencia
bancaria que justifiquen el pago de las mensualidades a las que se refieren los gastos
declarados

- verificacién de la existencia de Relacién Nominal de las personas Trabajadoras
(RNT) incluidas en la cotizacién a la Seguridad Social y Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones (RLC), asi como los documentos bancarios de transferencia acreditativos
de su pago, de las mensualidades a las que se refieren los gastos declarados.

- verificacion de la existencia de una contabilidad separada de los gastos
subvencionados y de la subvencion concedida, asi como de una contabilidad
diferenciada de la entidad titular, en caso de que el CEE no tenga personalidad juridica
propia.

e) Declaracion comprensiva del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto de las
aprobadas o concedidas cémo de las pendientes de resolucién para lo mismo proyecto,
de las distintas administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, de ser
el caso, que no solicitd ni percibid otras ayudas o subvenciones (segun el modelo del
anexo XIlII).

f) Documentacion acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del
cumplimiento de las obligaciones de difusion a las que se refiere el articulo 19.h) de
esta orden (colocacion de rétulo).

g) Declaracion del cumplimiento por parte del CEE del deber de informar a las
personas trabajadoras de la unidad de apoyo a la actividad profesional acerca de la
subvencién de su contrato (segun modelo anexo XlI).
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Articulo 34. Deberes y reintegros especificos del Programa |

Son deberes de las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en este
capitulo, ademas de las generales recogidas en el articulo 19, las siguientes:

a) Mantener los puestos de trabajo objeto de la subvencion por el periodo
subvencionable. Cuando se produzcan vacantes del personal que integra las unidades
de apoyo a la actividad profesional, deberan ser cubiertas con el fin de mantener la
proporcionalidad establecida en el articulo 31 de este capitulo. La cobertura del nuevo
puesto tendra que realizarse en el plazo de un mes desde la fecha de la baja, hecho
que debera ser comunicado por la entidad beneficiaria a la Secretaria General de
Empleo de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.

En el supuesto de no mantener los puestos de trabajo objeto de la subvencion por el
total del periodo subvencionable o de no mantener la proporcionalidad establecida en
el articulo 31 de esta orden, procederd la revocacion parcial de la subvencion
concedida.

b) Mantener en su plantilla el nimero de personas con discapacidad, en funcion de
los cuales se concedio la subvencion, segun lo establecido en el articulo 31 de esta
orden. En el supuesto de merma de este nimero de personas trabajadoras con
discapacidad, o de la duracién de los contratos o de su jornada de trabajo, procederala
revocacion parcial de la subvenciéon concedida.

Articulo 35. Pago

Siempre que asi lo salicite la entidad beneficiaria, se efectuara el pago anticipado de
la subvencion concedida para cada anualidad con arreglo al siguiente porcentaje:
100% en la primera anualidad y 90% en la segunda.

En el supuesto de que la cuantia justificada en cada anualidad fuera superior o
inferior a la concedida, se dictaran las resoluciones complementarias o revocatorias
que procedan con respeto a la resolucion inicial y la diferencia podra compensarse con
cargo a los créditos de la segunda anualidad.

Pagina 38 de 58



+GP+ XUNTH DE GHL]C[H Edificio Administrativo San Lazaro, s/n
M

. . 15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA I
CONSELLERIA DE ECONOMIA, j B l C l B

EMPREGO E INDUSTRIA
Secretaria Xeral de Emprego

CAPITULO I

Programa Il: Programa de ayudas para la creacion de puestos de trabajo, su
adaptacion y asistencia técnica a CEE (Procedimientos TR341E y TR341N)

Articulo 36. Objeto y entidades beneficiarias

El objeto de este programa es incentivar la creacion de puestos de trabajo
indefinidos, financiar las adaptaciones de los puestos de trabajo y las asistencias
técnicas que precisen los CEE mediante la financiacion parcial de iniciativas o
proyectos técnica, econémica y financieramente viables que generen empleo estable,
para trabajadores y trabajadoras con discapacidad en la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

Seran beneficiarios de este programa los CEE calificados sin animo de lucro por el
Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autbnoma
de Galicia, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 200/2005, de 7 de julio.
Excepcionase el caso de asistencia técnica para informe de auditoria sobre la cuenta
justificativa recogida en el articulo 40.d) a la que podran optar todos los CEE inscritos
en el Registro Administrativo de CEE de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

Articulo 37. Tipos de ayuda y disposiciones comunes
1. En este programa se recogen tres lineas de ayudas:

a) Subvencion a proyectos de creacion de puestos de trabajo de caracter indefinido
en funcion de la inversion en activo hizo (Procedimiento TR341E)

b) Subvencién para adaptacion de puestos de trabajo (Procedimiento TR341N)
¢) Subvencién por asistencia técnica (Procedimiento TR341N)

2. El gasto realizado tanto en la inversion en activo hizo, como en la adaptacion de
puestos de trabajo o en la asistencia técnica, excluidos el IVA o, de ser el caso, los
impuestos cuando sean susceptibles de recuperacibn o compensacién, es
subvencionable hasta 100% del gasto realizado para los CEE calificados sin animo de
lucro. El gasto realizado en asistencia técnica para informe de auditoria sobre la cuenta
justificativa recogida en el articulo 40.d) sera subvencionable hasta el 100% para CEE
calificados sin animo de lucro y hasta el 80% para los demas centros especiales de
empleo. En ambos casos se tendran en cuenta las cuantias maximas de subvencion
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que se establecen en los articulos 38 a 40 en funcion de la linea de ayuda de que se
trate.

3. En ningun caso el importe de las ayudas concedidas podra superar el importe total
del coste ocasionado.

4. No sera subvencionable el impuesto sobre el valor afiadido o, de ser el caso, los
impuestos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion. Los gastos podran ser computados siempre que las facturas estén
expedidas a nombre del CEE.

5. Cuando el importe del gasto que se toma como referencia de la subvencién
supere la cuantia establecida para los contratos menores en la normativa reguladora de
la contratacion publica en vigor en el momento de la solicitud de ofertas, el CEE estara
obligado a solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la realizacion de la obra, entrega del bien o la prestacion del servicio, excepto
que se justifigue debidamente la imposibilidad de obtenerlas. La eleccién entre las
ofertas presentadas se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificar expresamente la eleccion cuando esta no recaiga en la oferta
economicamente mas ventajosa.

6. En caso de que el CEE tenga alguna vinculacién societaria con la
empresa/entidad que realice la obra o suministre o que preste el servicio de asistencia
técnica, debera presentar con la solicitud una memoria justificativa de los beneficios de
la contratacidn con esa entidad/empresa, en la que se exprese que la contratacion se
realiza conforme a las condiciones normales de mercado; asimismo y en todo caso,
cualquier que sea el importe, presentaran tres presupuestos, dos de ellos de empresas
que no tengan ningun tipo de relacion con el CEE. La eleccién entre las ofertas
presentadas se ajustara a los criterios sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 38. Proyectos de creacion de puestos de trabajo de caracter indefinido
(TR341E)

1. Aquellos CEE calificados sin animo de lucro que presenten proyectos que se
consideren de reconocido interés social podran beneficiarse de una ayuda a la creacion
de puestos de trabajo de caracter indefinido calculada en funcién de la inversion en
activo hizo que se realice, excluidos los impuestos que graben la adquisicién. Se
subvencionara:

- La creacion de nuevos puestos de trabajo indefinidos para personas con
discapacidad inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el servicio
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publico de empleo.

- La transformacion en indefinidos de los contratos temporales de fomento de
empleo de personas con discapacidad o de los contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los formativos.

2. Para que sea subvencionable el proyecto de creacion, tanto los contratos
indefinidos o las transformaciones como el gasto subvencionable debera realizarse en
los periodos que indique la convocatoria.

3. Cada uno de los centros de trabajo del CEE podra solicitar un maximo de 25
puestos.

4. Las iniciativas y proyectos referentes a los CEE que soliciten las ayudas recogidas
en este articulo deberan reunir viabilidad técnica, econdmica y financiera y suponer la
creacion de empleo estable. Asimismo deberan justificar adecuadamente la inversién
que implica el proyecto que debera estar directamente relacionado con el puesto o
puestos de trabajo creados.

Unicamente seran subvencionables aquellos nuevos puestos de trabajo que sean
cubiertos por personas con discapacidad con contrato indefinido y que supongan un
incremento respeto al plantel hizo de personas con discapacidad que tenia el centro en
el ultimo expediente concedido de ayudas a proyectos de creacion

5. A los efectos de las ayudas reguladas en esta orden, se consideraran como
inversion en activo hizo el recogido como tal en el Plan General Contable.

En el caso de vehiculos, serd subvencionable a adquisicion de los vehiculos
comerciales o industriales necesarios y de uso exclusivo para el desarrollo de la
actividad empresarial o profesional, y los automéviles de turismo que sean empleados
en los desplazamientos profesionales por representantes o agentes comerciales, los
empleados en la venta a domicilio, en la prestacion de servicios de transporte de
viajeros, de ensefianza de conductores y los empleados en servicios de vigilancia.

En ningln caso, se tendran en cuenta los contratos de arrendamiento financiero ni
otras figuras juridicas afines que no concedan a la entidad solicitante el pleno dominio o
titularidad inicial de la inversion.

6. La cuantia maxima de las ayudas establecidas en este articulo se determina con
base las siguientes reglas:
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12 Se establece una cuantia base de 12.000€ por cada puesto de trabajo creado con
caracter indefinido y la jornada completa. El importe de esta cuantia sera proporcional a
la jornada de trabajo que conste en el contrato de trabajo indefinido o en la
transformacion.

22 Los importes anteriores podran incrementarse en los porcentajes que se sefialan a
seguir (acumulables entre si), cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Un 25% si la persona contratada es una mujetr.

b) Un 25% si la persona contratada tiene una discapacidad con especiales dificultades
de insercion segun lo expresado en el articulo 5.3.

¢) Un 25% si la persona contratada es mayor de 45 afios

d) Un 25% si la persona contratada tiene la condicion de emigrante conforme
establece el articulo 5.4.

e )Un 25% en caso de que el centro de trabajo en el que se incorpora la persona
trabajadora esté situado en un ayuntamiento rural segin la definicién del articulo 5.5.

32, La cuantia maxima que podra ser concedida por esta linea de ayudas, sera de
27.000€ por cada puesto creado.

Articulo 39. Adaptacion de puestos de trabajo (TR341N)

Se establece una subvencion para la adaptacion de puestos de trabajo y para la
eliminacion de barreras arquitecténicas. Sera requisito para la concesion de esta ayuda
que se acredite la necesidad de la adaptacion o eliminacién de barreras arquitecténicas
para mantener el puesto de trabajo en atencion a la discapacidad de la persona por la
que se solicita la subvencion.

La cuantia sera de 2.000€ cada puesto adaptado.

La necesidad de la adaptaciéon o de los medios especiales de proteccion personal
deberé contar con el informe favorable de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 40. Asistencia técnica (TR341N)

La asistencia técnica deberan prestarla empresas o personas fisicas especializadas
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que reunan garantia de solvencia profesional. Podra consistir en alguna de las
modalidades siguientes:

a) Contratacion de personal de direccion, siempre que el CEE tenga como minimo
10 personas trabajadoras. Esta ayuda podra concederse como maximo en dos
convocatorias.

b) Costes derivados de la obtencién de las certificaciones de calidad y sus sucesivas
renovaciones. La ayuda para la implantacion quedara condicionada a la obtencion de la
certificacion de calidad.

¢) En los casos de creacion de un centro de trabajo (creacion de un nuevo CEE o
ampliacién del centro de trabajo, con la debida calificacién del Registro administrativo
de CEE de Galicia) o en los casos de diversificacién de la actividad del centro
suficientemente acreditada podran otorgarse ayudas de asistencia técnica consistentes
en:

- Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacién y otros de naturaleza
anéaloga.

- Labores de asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial, excluidas
las tareas que, por su naturaleza, tengan caracter comun y continuado en la actividad
de la empresa.

- Auditorias e informes econémicos, siempre que estos no se realicen de manera
obligatoria por una disposicion que asi lo exija.

- Auditorias sociales que permitan la empresa evaluar su eficacia social y su
comportamiento ético en relacion a sus objetivos, de manera que pueda mejorar sus
resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ellos a todas las personas
comprometidas por su actividad.

d) Se podra conceder una ayuda para la realizacion del informe de auditoria sobre la
cuenta justificativa de las ayudas recogidas nos programas | y lll de esta Orden.

Las ayudas por asistencia técnica tienen los siguientes limites para cada CEE:
- 15.000 € para las modalidades de las letras a), b) y ¢) anteriores, en su conjunto

- 3.000 € para la modalidad de la letra d) anterior.

Pagina 43 de 58



+GP+ XUNTH DE GHL]C[H Edificio Administrativo San Lazaro, s/n
M

. . 15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA I
CONSELLERIA DE ECONOMIA, j B l C l B

EMPREGO E INDUSTRIA
Secretaria Xeral de Emprego

Articulo 41. Documentacion complementaria

1. Junto con la solicitud de las ayudas recogidas en este capitulo (TR341E -Anexo
IV-y TR341N —Anexo VI) se debera presentar la siguiente documentacién comdn:

a) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la
entidad.

b) Memoria que recoja la titularidad del centro, direcciones de los centros de trabajo,
actividades y cumplimiento o no de sus objetivos econdmicos y de ajuste personal y
social. y de ser el caso, las causas que motivaron su incumplimiento

c) certificaciéon de discapacidad de las personas trabajadoras con discapacidad del
CEE, en caso de que la discapacidad habia sido reconocida fuera de Galicia

d) Informacién sobre la comprobacion de datos de todas las personas trabajadoras
con discapacidad del CEE (Anexo XI).

e) Presupuesto detallado del gasto (o facturas pro-forma) con calendario de
ejecucion en el que especificara claramente el gasto que se imputara la cada
anualidad, en funcién del periodo subvencionable que se indique en cada convocatoria.

f) De ser el caso, las 3 ofertas y las memorias mencionadas en el articulo 37
apartados 5y 6.

2. Documentacion especifica para las subvenciones en funcion de la inversién en
activo hizo (Procedimiento TR341E -Anexo IV-):

a) Certificacion de la relacion del plantel del CEE segun el modelo del anexo V

b) Memoria ampliada del proyecto de creacion del plantel y de la inversion
relacionada con los puestos de trabajo creados y antecedentes. Debera constar como
minimo de:

- Plan de inversiones en activos fijos, y justificacién de su necesidad para la creacion
de los puestos.

- Estudio econdmico-financiero de viabilidad del proyecto.

3. Documentacion especifica para las subvenciones de adaptacién de puestos de
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trabajo (Procedimiento TR341N -Anexo VI-):
a) Certificacion de la relacion del plantel del CEE segun el modelo del anexo VII.

b) Memoria explicativa del objeto de la ayuda y justificacion de su necesidad asi
como de la inversion necesaria.

4. Documentacion especifica para la ayuda de asistencia técnica TR341N -Anexo
VI-):

a) Certificacion de la relacién del plantel del CEE segun el modelo del anexo VII.
b) Memoria explicativa que contenga:

- modalidad de asistencia solicitada

- justificacién de la necesidad de los estudios, informes, asesoramiento o auditorias
- acreditacion de la diversificacion de la actividad, si es el caso.

- cuando se trate de estudios o de asesoramiento, un indice de su contenido.

¢) Memoria de la entidad y/o curriculo vitae de la persona que va a prestar el
servicio.

Articulo 42. Documentacion justificativa de la ayuda

1. De no haberse acercado con anterioridad, con la cuenta justificativa se presentara
la siguiente documentaciéon comun:

a) Relacion firmada de las facturas y otros documentos justificativos de los gastos
realizados, en que deberan constar:

— NUmero de orden.
— Numero de factura u otra referencia identificativa del documento.

— Concepto de gasto a que se refiere.
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— Importe de la factura o documento justificativo.
— Porcentaje de imputacién a la subvencion.
— Importe que se justifica.

b) Facturas u otros documentos justificativos del gasto, asi como justificantes
bancarios de pago, identificadas y ordenadas segun la relacion a que se refiere la letra
anterior. En los justificantes bancarios debera constar, claramente, la persona emisoray
perceptora y concepto del gasto.

En el caso de adquisicién de bienes inmuebles, se acompafiara certificado de
tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial en el que se acredite que los fondos a justificar corresponden a la adquisicion de
bienes inmuebles.

c) Declaracion comprensiva del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto de las
aprobadas o concedidas como de las pendientes de resolucién para lo mismo proyecto,
de las distintas administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, de ser
el caso, que no solicité ni percibio otras ayudas o subvenciones (segun el modelo del
anexo XIlII).

d) De ser el caso, extracto del balance provisional contable de la entidad
beneficiaria, firmado y sellado, que permita verificar la contabilidad separada de los
gastos subvencionados y de la subvencion concedida. Los documentos contables que
se junten deben incluir las cuentas o subcuentas en que se contabilizaron los gastos
imputados, las fechas y los numeros de asientos contables. Estos documentos
contables pueden ir junto con una breve descripcién sobre la sistemética de
contabilizacion de los gastos.

e) Documentacion acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del
cumplimiento de las obligaciones de difusion a las que se refiere el articulo 19.h) de
esta orden (colocacion de rétulo).

2. Cuando se trate de alguna de las ayudas a proyectos de creacién de la plantilla
de CEE, recogidas en el articulo 38 de esta orden (Procedimiento TR3411Y), se
acercara:

a) Documentacién acreditativa de la contratacién y alta en la Seguridad Social, de
las personas con discapacidad que ocupan los nuevos puestos de trabajo creados con
caracter estable.

Pagina 46 de 58



+GP+ XUNTH DE GHL]C[H Edificio Administrativo San Lazaro, s/n
M

. . 15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA I
CONSELLERIA DE ECONOMIA, j B l C l B

EMPREGO E INDUSTRIA
Secretaria Xeral de Emprego

b) Certificacion actualizada a la fecha de presentacion de esta documentacion, de la
relacién del plantel del centro especial de empleo (segun el modelo del anexo V).

3. Documentacion especifica para ayudas de asistencia técnica (Procedimiento
TR341N):

a) Cuando se trate de contratacion de personal de direccion, se juntard recibos de
salarios abonados y contrato de trabajo.

b) En el caso de la elaboracion de estudios o informes, se presentaran copia de
ellos.

c¢) Certificacion de calidad obtenida.
Articulo 43. Deberes y reintegros especificos del Programa |l

En las ayudas por creacion de empleo estable, se afiaden a las obligaciones
generales, las siguientes deberes especificos:

a) Destinar la subvencion al plan de inversién por el que se concedié la ayuda. En
caso de que se dé un destino distinto a las ayudas concedidas procedera el reintegro
del 100% de la subvencién concedida.

b) Mantener los puestos de trabajo creados con caracter indefinido un minimo de 2
afos. En el caso de ceses de la actividad laboral por baja voluntaria de la persona
trabajadora o despido procedente, deberd sustituirse la vacante por el tiempo que reste
hasta completar los dos afios conservando las mismas caracteristicas por las que se le
concedié la ayuda (tipo de jornada y contrato), habida cuenta los incentivos sefialados
en el articulo 38.6. De no hacerlo procederé el reintegro de la parte proporcional. El
relevo se hara en un plazo maximo de 3 meses y debera comunicarse al 6rgano gestor
de la ayuda en el mismo plazo.

c) El despido improcedente de las personas trabajadoras objeto de subvencion
antes de que transcurran dos afios dara lugar al reintegro del 100% de la ayuda.

d) A los efectos del seguimiento de la estabilidad en el empleo el CEE debera
presentar en la Secretaria General de Empleo, cada 6 meses desde la concesion de
ayudas a Relacion Nominal de las personas Trabajadoras (RNT) incluidas en la
cotizacion a la Seguridad Social y Recibo de Liguidacion de Cotizaciones (RLC), asi
como los documentos bancarios de transferencia acreditativos de su pago (hasta
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completar el periodo de 2 afios). En el caso de incumplimiento de este deber procedera
el reintegro del 10% de la ayuda concedida.

e) Disponer de los informes favorables de la Inspeccion de Trabajo, sobre la necesidad
de adaptacion o de medios especiales de proteccion personal, en los casos de ayudas a
adaptacion de puestos de trabajo, y presentar declaracion responsable del CEE de
idoneidad del puesto de trabajo y compatibilidad con la discapacidad de la persona
trabajadora.

Articulo 44. Pago

Podran concederse pagos anticipados por importe del 90% de la cantidad concedida
en cada anualidad para cualquiera de las ayudas concedidas al amparo del Programa ll
regulado en este capitulo, siempre que asi solicite el CEE

En el caso de las ayudas para la creacion de puestos de trabajo con caracter
indefinido (articulo 38) para el pago del anticipo sera preciso que el beneficiario
presente a siguiente documentacion:

- contratos de trabajo correspondientes a los puestos creados

- si es el caso, certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o
subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacion que
acredite fidedignamente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia. En
el caso de alegar alguna relacién de parentesco con la persona nacida en Galicia
documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora
contratada y ademas, documentacion que acredite el vinculo con esta

Si, alavista de la documentacioén presentada por la entidad beneficiaria para el pago
final de la ayuda, quedara justificada una cuantia inferior a la de la subvencion
inicialmente concedida, se dictara resolucién de pérdida parcial del derecho al cobro,
por minoracion de la cuantia justificada y el pago se realizara por la parte proporcional
de la cuantia efectivamente justificada.
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CAPITULO IV
Programa lll: ayudas al mantenimiento del coste salarial en los CEE (TR341M)
Articulo 45. Objeto

El objeto de este programa es ayudar a los CEE a mantener los puestos de trabajo
de los trabajadores y de las trabajadoras con discapacidad que desempefien puestos
de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia mediante la financiacion parcial de
Sus costes salariales.

Articulo 46. Conceptos subvencionables y cuantia

1. Podra concederse una subvencion del coste salarial correspondiente a los
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad y que estén de alta en la
Seguridad Social.

2. No se concedera esta subvencion por ningln concepto salarial correspondiente a
la mensualidad en la cual el trabajador o trabajadora con discapacidad estuviera
prestando servicios a través de dos o0 mas contratos de naturaleza temporal. Para estos
efectos no se considerara contrato temporal o de interinidad que tenga por objeto
sustituir personas trabajadoras con discapacidad.

En el supuesto de cese de la relacion laboral en el mismo mes se estara a lo
dispuesto en la regla segunda del apartado siguiente.

3. La cuantia de la subvencion se determinara de acuerdo con las siguientes reglas:

Primero. Se subvencionara hasta un importe del 50% del Salario Minimo
Interprofesional correspondiente a las mensualidades indicadas en la convocatoria,
para los puestos de trabajo ocupados por las personas con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

En cada convocatoria podran establecerse porcentajes adicionales de financiacion
del SMI para determinados colectivos.

Segundo. El importe de la subvencion incluira la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias al afo.

En el supuesto de cese de la relaciéon laboral, las subvenciones incluiran las
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liquidaciones que correspondan por la parte proporcional de la paga extra y las
vacaciones de los periodos subvencionables.

Tercero. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion
experimentara una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.

En el supuesto de que en un mismo mes se produzcan variaciones en la duracion
de lajornada laboral del trabajador o de la trabajadora con discapacidad, solamente se
tendra en cuenta para calcular la cuantia que se concedera en esa mensualidad a
porcentaje de la jornada laboral inferior.

Cuarto. Cuando el trabajador o trabajadora esté en situacién de incapacidad
temporal, el importe de la subvencion salarial se referira exclusivamente a los dias en
que el pago le corresponda integramente al centro especial de empleo, de conformidad
con el que disponga la normativa de la Seguridad Social o el convenio colectivo de
aplicacion.

Quinto. Es subvencionable el periodo de vacaciones anuales retribuido y cotizado,
en el cual se incluird, asimismo, el periodo en que el trabajador o la trabajadora con
discapacidad esté en situacién de incapacidad temporal.

4. No se subvencionara la contratacion de nuevos trabajadores o trabajadoras con
discapacidad cuando los puestos de trabajo que ocupen quedaran vacantes como
consecuencia de un despido declarado o reconocido improcedente de una persona
trabajadora con discapacidad por la que se concedié la subvencion al amparo de esta
orden.

Articulo 47. Documentaciéon complementaria
Con la solicitud (Anexo VIII) debera presentarse la documentacién que se relaciona:

a) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la
entidad.

b) Certificacion de la relacion del plantel con discapacidad del centro especial de
empleo de alta en la Seguridad Social ordenada alfabéticamente por apellidos, en
funcion de los cuales se va a realizar el célculo de la resolucion de concesion referida
al primero mes por el que se solicita la subvencién; asi como el importe de la
subvencion que se solicita (segun el modelo del anexo 1X).
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c) Documentacién de las nuevas personas trabajadoras con discapacidad
contratadas con respeto a la convocatoria anterior en la que se recibiera subvencién
por este programa: contratos de trabajo e informe de datos para la cotizacion IDC.

d) Relacién Nominal de las personas Trabajadoras con discapacidad del CEE,
incluidas en la cotizacion a la Seguridad Social (RNT) al primero dia del mes del
periodo subvencionable.

e) certificacion de discapacidad de las personas trabajadoras con discapacidad del
CEE, en caso de que la discapacidad habia sido reconocida fuera de Galicia.

f) Informacién sobre la comprobacion de datos de las personas con discapacidad del
CEE (Anexo Xl)

Articulo 48. Documentacion justificativa de la ayuda

1. Mensualmente se presentara la documentacion justificativa de la ayuda indicada
en los apartados siguientes referida a la mensualidad inmediata anterior al mes en que
se presenta:

a) Certificacidn de la relacién de la plantilla con discapacidad (segin el modelo del
anexo X).

b) Relaciobn Nominal de las personas Trabajadoras incluidas en la cotizacion a la
Seguridad Social (RNT) asi como todas las variaciones de datos a la Seguridad Social

c¢) De ser el caso, contratos de trabajo e Informe de Datos para la Cotizacién (IDC)
de las personas trabajadoras con discapacidad del CEE por las que se solicita la
subvencién contratadas en el mes que se justifica.

d) En los supuestos de incapacidad temporal, se acercara parte de baja y alta.

2. El pago final de la subvenciéon quedara condicionado a la presentacion de la
cuenta justificativa que debera contener:

a) Informe sobre la cuenta justificativa elaborado por un auditor de cuentas inscrito
cémo ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que debera contener manifestacion expresa
acerca de los siguientes extremos:
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- verificacion de la adecuacion del coste salarial de las personas trabajadoras
subvencionadas al convenio colectivo aplicable.

- verificacion de la existencia de recibos de salarios y documentos de transferencia
bancaria que justifiguen su pago, referidos a las personas incluidas en las
certificaciones mensuales del plantel

- verificacion de la existencia de Relacién Nominal de las personas Trabajadoras
(RNT) incluidas en la cotizacion a la Seguridad Social y Recibo de Liguidacion de
Cotizaciones (RLC), asi como los documentos bancarios de transferencia acreditativos
de su pago, de las mensualidades subvencionadas.

- verificacion de la existencia de una contabilidad separada de los gastos
subvencionados y de la subvencion concedida asi como de una contabilidad
diferenciada de la entidad titular, en caso de que el CEE no tenga personalidad juridica
propia.

b) Documentacién acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del
cumplimiento de las obligaciones de difusion a las que se refiere el articulo 19.h) de
esta orden (colocacion de rétulo).

¢) Declaracion del cumplimiento por parte del CEE del deber de informar a las
personas trabajadoras con discapacidad acerca de la subvencidon de su contrato
(segun modelo anexo XiIlI).

d) Declaracién comprensiva del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto de las
aprobadas o concedidas cémo de las pendientes de resolucién para lo mismo proyecto,
de las distintas administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, de ser
el caso, que no solicité ni percibi6 otras ayudas o subvenciones (segun el modelo del
anexo XIlII).

Articulo 49 Pago

El 6rgano gestor, siempre que asi lo solicite la entidad beneficiaria, propondra el
pago anticipado de la subvencién concedida para cada anualidad: 100% en la primera
y 90% en la segunda.

En el supuesto de que la cuantia de la subvencién justificada en cada anualidad
fuera superior o inferior a la concedida, se dictaran las resoluciones complementarias o
revocatorias que procedan con respeto a la resolucion inicial y la diferencia podra se
compensara con cargo a los créditos de la segunda anualidad.
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CAPITULO V
Convocatoria bianual de las ayudas a CEE: 2018-2019
Articulo 50. Financiacion 2018-2019

1. El presupuesto total destinado a las ayudas a centros especiales de empleo para
las anualidades 2018 a 2019 sera de 12.460.000€. Las subvenciones reguladas en
esta orden se financiaran con cargo a los créditos previstos en la Ley 8/2017, de 26 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma de Galicia para el
afo 2018, y con la siguiente distribucién inicial de importes de créditos por anualidades
y programas o lineas de ayudas:

Proaramas | Proced Aplicacion Cédigo de [[mporte anual del créditol 1o
9 mientos | presupuestaria proyecto 2018 2019 convocatoria
Programa I: 09.40.324C.470.3| 2018 00099, 270.000€| 340.000€ 610.000 €
Unidades de [TR341K
apoyo 09.40.324C.481.3( 2018 00099 40.000€] 60.000€ 100.000 €
TOTAL PROGRAMAI[ 310.000 € 400.000€ 710.000 €
Programa II: TR341E
Creacion, TR341N 09.40.324C.470.3[ 2018 00099, 585.000€] 585.000€ 1.170.000€
adaptacion de
los puestos y TR341E
asistencia 09.40.324C.481.3| 2018 00099 15.000€|  15.000€ 30.000€
técnica TR341IN
TOTAL PROGRAMAII[ 600.000€] 600.000€ 1.200.000€
Programa III: 09.40.324C.470.4| 2018 00099 3.410.000€| 6.300.000€| 9.710.000 €
Coste salarial TR341M
personas con 09.40.324C.481.4] 2018 00099, 340.000€| 500.000€  840.000 €
discapacidad
TOTAL PROGRAMA Il 3.750.000€] 6.800.000€] 10.550.000€
TOTAL CONVOCATORIA| 4.660.000€| 7.800.000€| 12.460.000€

2. De producirse remanentes de crédito en la asignacion inicial para la financiacion

de cada aplicacibn presupuestaria, proyecto o programa, se procedera a la
reasignacion de las cuantias sobrantes para atender las necesidades de crédito de
otras aplicaciones, proyectos y/o programas. Las reasignaciones se llevaran a cabo,
previas modificaciones presupuestarias pertinentes, sin necesidad de hacer una nueva
publicacién.

Articulo 51. Plazos y presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia y finalizara el 20 de
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septiembre de 2018. No obstante, si el periodo de presentacion resulta inferior a un
mes, las solicitudes podran presentarse en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia.

Para la presentacion de solicitudes se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

Programas | y lll: Se presentara una unica solicitud por cada centro de trabajo por
todas las mensualidades subvencionables para la concesiéon de la ayuda,
especificando la cuantia de cada anualidad.

Programa Il. Se presentara una solicitud por cada uno de los centros de trabajo del
CEE para cada una de las ayudas indicadas en el articulo 37, diferenciando claramente
la cuantia solicitada para cada anualidad. Se consideraran ayudas diferenciadas, para
estos efectos:

- la creacién de puestos de trabajo indefinido

- la adaptacioén de puestos

- la asistencia técnica (contratacién de personal de direccién)
- la asistencia técnica (certificaciones de calidad)

- la asistencia técnica (asesoramiento, auditorias e informes por creacién o
diversificacion)

- la asistencia técnica (auditoria de la cuenta justificativa)

En el caso del programa lll, por la complejidad de la solicitud de esta ayuda, se
aconseja que con caracter previo a la tramitacion de la solicitud en la sede electrénica,
se use la aplicacién informéatica de ayuda facilitada por la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria en su pagina web, en la epigrafe de Ayudas y Subvenciones o en el
siguiente enlace directo: https://www.xunta.es/axudastr, Unicamente para cubrir los
anexos (IXy X) que acomparian la solicitud, convertirlos en formato pdf. y anexarlos en
el momento de la presentacion de la solicitud a través de la sede electronica.

Articulo 52. Periodo subvencionable

El periodo subvencionable comprendera desde el 1 de julio de 2018 hasta el 30 de
junio de 2019.
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- anualidad 2018: Acciones subvencionables desde el 1 de julio de 2018 a 30 de
noviembre de 2018.

- anualidad 2019: Acciones subvencionables desde el 1 de diciembre de 2018 a 30
de junio de 2019.

Articulo 53. Plazos y medios de justificacion

Las fechas maximas de presentacion de la documentacién justificativa de la ayuda
seran:

- anualidad 2018: 10 de diciembre de 2018
- anualidad 2019: 30 de agosto de 2019.

La cuenta justificativa se presentard por los mismos medios que se presenta la
solicitud.

La justificacion mensual del programa lll establecida en el articulo 48 de las bases
reguladoras se presentara en el plazo maximo de 40 dias a contar desde lo Ultimo dia
del mes de referencia. Para la dicta justificacion se aconseja utilizar la aplicacién
indicada en el articulo 51 a través de la pagina https://www.xunta.es/axudastr, o de ser
el caso por los medios que se establezcan en la resolucion de concesion.

Articulo 54. Particularidades en el Programa Ill (coste salarial)

1. El calculo de la subvencién se hara en funcion del SMI establecido por el Consello
de Ministros para el afio 2018 en el Real Decreto 1077/2017, 29 diciembre (publicado
en el BOE 30/12/2017).

El porcentaje adicional al que se refiere el articulo 46.3, regla primera, seré el 10%
del SMI, para las personas con discapacidad que estén incluidas en alguno de los
supuestos del articulo 5.3, de manera que para este colectivo en la convocatoria 2018
se financiara el 60% del SMI.

2. Las 14 mensualidades que se subvencionan se distribuirdn por anualidades de la
siguiente manera:

- con cargo a la anualidad presupuestaria de 2018: se concederan las
mensualidades de julio a noviembre del afio 2018
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- Con cargo a la anualidad presupuestaria de 2019: mensualidades de diciembre de
2018y, si es el caso, la segunda paga extraordinaria del afio 2018, las mensualidades
de enero a junio de 2019y, si es el caso, la primera paga extraordinaria del afio 2019.

3. Para los CEE que rateen las pagas extraordinarias el importe de la subvencion
incluira la parte proporcional de la segunda paga extraordinaria de 2018y la primera de
20109.

Para los CEE que no rateen las pagas extraordinarias la subvencion incluira las
pagas extraordinarias por los periodos de 1 de julio a 31 de diciembre de 2018,y de 1
de enero a 30 de junio de 2019.

4. En caso de que exista crédito adecuado y suficiente en la anualidad 2019, podran
realizarse resoluciones complementarias para asumir el porcentaje que corresponda
segun el incremento del SMI que apruebe el Consejo de Ministros para el afio 2019.

Disposicion adicional primera. Acreditacion del cumplimiento de las condiciones
exigidas

La Conselleria de Economia, Empleo e Industria podra requerir en todo momento a
documentacion original que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones exigidas para los diferentes tipos de ayudas previstas
en esta orden.

Disposicion adicional segunda. Informacién basica sobre proteccion de datos
personales

1. Los datos personales recaudados en la tramitacién de los procedimientos regulados
en esta orden seran tratados, en su condicién de responsable por la Xunta de Galicia -
Conselleria de Economia Empleo e Industria- con las finalidades de llevar a cabo a
tramitacion administrativa que se derive de la gestion de estos procedimientos y la
actualizacion de la informacion y contenidos de la Carpeta ciudadana, de conformidad
el establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision de interés publico
0 en el ejercicio de poder publicos, conforme la normativa recogida en la ficha del
procedimiento incluida en la Guia de Procedimientos y Servicios, en el propio formulario
anexoy en las referencias recogidas en https://www.xunta.gal/informacion-general-
proteccion-datos. Con todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el
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consentimiento de las personas interesadas, reflejandose esta circunstancia en el dicho
formulario.

Las personas interesadas podran accedetr, rectificar y suprimir sus datos , asi como
ejercitar otros derechos o retirar su consentimiento, a través de la sede electrdnica de
la Xunta de Galicia o presencialmente en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora adicional recogida en https://www.xunta.gal/proteccion-datos-

personales

Disposicion adicional tercera. Delegacién de competencias

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Economia, Empleo e Industria en las personas titulares de las jefaturas territoriales, en
el &mbito de sus respectivas provincias, y en la persona titular de la Secretaria General
de Empleo, para resolver la concesién o denegacion de las ayudas y subvenciones
previstas en esta orden, para autorizar, disponer, reconocer el deber y proponer los
correspondientes pagos, asi como para resolver los procedimientos de reintegro de las
subvenciones indebidamente cobradas, respeto de las resoluciones concesorias de
que derivan, dictadas por delegacién de la persona titular de la conselleria.

Asimismo, se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la
Conselleria de Economia, Empleo e Industria en la persona titular de la Secretaria
General de Empleo para la tramitacion y resolucion de los expedientes de
desconcentracion de los créditos necesarios para la financiacién de esta orden.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Secretaria
General de Empleo las atribuciones citadas en el parrafo anterior seran ejercidas,
temporalmente y mientras persistan aquellas circunstancias, por la persona titular de la
Direccién General de Orientaciéon y Promocion Laboral o, en su defecto, por la persona
titular de la Secretaria General Técnica, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
adicional primera del Decreto 135/2017, de 28 de diciembre, por la que se establece la
estructura organica de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.

Disposicion dltima primera. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo para que dicte, en
el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo y cumplimiento de esta orden.
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Disposicion ultima segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 13 de agosto 2018

Francisco José Conde Lépez

Conselleiro de Economia, Empleo e Industria

Insértese

El Secretario General Técnico

Borja Verea Fraiz
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