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PREAMBULO

El Ayuntamiento de Olesa de Montserrat contempla, en cumplimiento de la Constitucién
Espanola—articulos 39 y siguientes—, de la Ley 12/2007, de 11 de octubre, de Servicios
Sociales (en adelante LSS) y de la Ley 13 /2006, de 27 de julio, de prestaciones sociales de
caracter econémico, la atencién a personas y nucleos familiares en situacion o riesgo de
exclusién social.

El conjunto de ayudas reguladas en el presente reglamento tiende, en primera instancia, a paliar
las necesidades sociales y econdémicas de las familias, pero también contemplan un segundo
objetivo, a medio y largo plazo, promover que éstas alcancen la autonomia personal y su la
inclusion social.

El presente reglamento da cumplimiento a los principios que, en funcién de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, deben
imperar en la relacién entre la administracién y la ciudadania en materia de objetividad,
transparencia, proporcionalidad, confianza legitima, buena fe, eficacia y eficiencia de los
servicios publicos; particularmente en un ambito tan sensible como es el de la atencién a las
personas en situacion de vulnerabilidad y exclusion social.

La importancia de garantizar la suficiencia en materia de recursos e igualdad de oportunidades
-en un sentido amplio y extensivo de este principio- motiva que las prestaciones sociales de
caracter econémico no se desvinculen del proyecto o plan de trabajo individual y familiar de la
persona perceptora, con el objetivo de conseguir una politica social inclusiva que vaya mas alla
de las ayudas reactivas e incluya la necesaria articulacion de recursos en funcién de las
necesidades de las familias.

El Plan de Actuacion Municipal (PAM) del Ayuntamiento de Olesa de Montserrat establece
como objetivo contribuir a que las personas mas vulnerables puedan hacer frente a la cobertura
de las necesidades basicas.

La ayuda a personas y familias en situacion de vulnerabilidad social se convierte en uno de los
objetivos de actuacién relevantes, aspecto que se contempla desde los diferentes ejes y de
forma transversal: la social, la educativa, la de salud, la econémica-laboral y la de vivienda,
para garantizar la consecucién de indices de cohesion social favoreciendo el crecimiento
econdmico y social del municipio.

La fundamentacién en el otorgamiento de las prestaciones de caracter econémico constituye
un aspecto esencial en el presente reglamento que ha adoptado un criterio de maxima
objetividad. Los criterios de otorgamiento del presente reglamento combinan dos causas que
generan la concesion de prestaciones: primero el cumplimiento de los indicadores de
baremacién social y econdmica de las personas perceptoras (objetivando de esta forma la
concesion en base a los principios de igualdad, transparencia y imparcialidad del derecho
publico); y segundo, la concesion excepcional en base a la valoracién consensuada del equipo
técnico de servicios sociales para determinadas situaciones. Las necesidades sociales que
acompanan al nuevo marco social y econémico cambiante y la heterogeneidad de la ciudadania
potencialmente vulnerable en términos de inclusion social, justifican esta segunda modalidad
de concesion en base a la necesaria flexibilidad que debe acompanar la atencién a las
situaciones de riesgo o exclusion social.

En este mismo sentido, hay que tener presente que los requisitos de accesibilidad
contemplados en este reglamento siguen una pauta de signo extensivo y riguroso, lo que
justifica en mayor medida la facultad de los profesionales de la atencién social en materia de
otorgamiento.



MARCO LEGAL

Dentro de las competencias basicas municipales, recogidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local (en adelante LRBRL), modificada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local (en adelante
LRSAL), se contempla, en el articulo 25.2.e) la evaluacion e informacion de situaciones de
necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

El Estatuto de Autonomia, en su articulo 9.25, atribuye a la Generalitat la competencia exclusiva
en materia de asistencia social. El concepto de asistencia social ha sido definido por la
jurisprudencia constitucional como un mecanismo protector de situaciones de necesidad
especificas, sentidas por grupos de la poblacién, que opera mediante técnicas distintas a las
propias de la Seguridad Social y que se financia al margen de cualquier obligacion contributiva
y prescinde de la colaboracion econémica previa de sus destinatarios. Por otra parte, el Tribunal
de Justicia de las Comunidades Europeas calificé como asistencia social las prestaciones
monetarias que quedan condicionadas a la comprobacién, por la entidad gestora, del estado
real de necesidad del individuo protegido.

La ley 13/2006, de 27 de julio, de prestaciones sociales de caracter econdmico tiene por objeto
regular las prestaciones sociales de caracter econémico que se enmarcan en el ordenamiento
juridico aplicable a las prestaciones econdémicas de asistencia social.

Ley 12/2007, de 11 de octubre, de Servicios Sociales y que tiene por objeto regular y ordenar el
sistema de Servicios Sociales con el fin de garantizar el acceso universal para hacer efectiva la
justicia social y promover el bienestar del conjunto de la poblacion.

También es objeto de esta ley conseguir que los servicios sociales se presten con

los requisitos y los estandares de calidad 6ptimos necesarios para garantizar la dignidad y calidad
de vida de las personas.

Por tanto, el presente reglamento deriva de la normativa europea, estatal y autonémica en materia
de prestaciones econémicas, y de forma particular de la Ley de Servicios Sociales, aprobada por
el Parlamento de Catalufa.

En materia de procedimiento y cumplimiento de los requisitos legales que deben guiar la
actuacion de la administracion territorial basica, el presente reglamento se subsidiario la
Ley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
Publicas, asi como el resto de normativa aplicable en cada caso para las AAPP.

Asi como de toda la normativa especifica vigente en estos momentos que sea de aplicacion, entre
la que mencionamos el Decreto 142/2010, de 11 de octubre, por el que se aprueba la cartera de
Servicios Sociales 2010-2011, la Ley 18/2007, de 28 de diciembre, de derecho a la vivienda,
modificada por la Ley 9/2011, de 29 de diciembre, de promocion de la actividad econdmica; y el
Real Decreto Ley 9/2015, de 10 de julio, de medidas urgentes para reducir la carga tributaria
soportada por los contribuyentes del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y otras
medidas de caracter econdémico.



CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objeto

1.1 El objeto del presente reglamento es regular las prestaciones, tanto econémicas como
materiales, destinadas a la atencién de las necesidades sociales, asi como su
procedimiento de concesion.

1.2 Las prestaciones contempladas en el presente reglamento no tienen una naturaleza de
caracter universal ni subjetivo, en tanto en cuanto no se trata de prestaciones
contributivas. De acuerdo con la Ley 12/2007, de 11 de octubre de Servicios Sociales,
y la Ley 13/2006, de 27 de julio de prestaciones sociales de caracter econdmico, las
prestaciones de urgencia social y otras prestaciones econémicas municipales quedan
sujetos, en primer lugar, a la disponibilidad de crédito y dotacién presupuestaria por
parte de la corporacion y, en segundo término, al criterio de necesidad social reflejado
en el baremo social y en el baremo econémico del presente reglamento.

1.3 Las prestaciones econdémicas de caracter social, reguladas en el presente reglamento,
no forman parte de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social, aunque pueden
ser beneficiarias las personas incluidas en el mismo sistema.

1.4 No forman parte del objeto del presente reglamento las prestaciones que en via
administrativa son resueltas por otros niveles de administracién, aunque éstas puedan
haber sido incoadas por parte de los servicios técnicos de politicas sociales. Estos tipos
de prestaciones exdgenas o no gestionadas de forma integra por la Corporacién, les
sera de aplicacion la normativa especifica que las normativiza tanto en materia de
rentas minimas de insercion, médico, transporte, educacion, vivienda y analogas,
desarrollando los Equipos de los Servicios Sociales Béasicos en este caso una funcién
de acogida, informacion y/o incoacién del expediente para su ulterior tramitacién a otras
instancias de administracion.

Articulo 2. Modalidades de prestacion

2.1 En virtud del acuerdo del Pleno de esta Corporacién el presente reglamento regula, por
un lado, las prestaciones econémicas de urgencia social recogidas en el articulo 30 de la
Ley 13/2006, de 27 de julio, de prestaciones sociales de caracter econémico, con el fin de
paliar situaciones de necesidad puntual, urgente y basica de subsistencia. Estas
prestaciones tienen las siguientes modalidades:

a) Prestaciones para necesidades basicas de alimentacion, higiene, ropa y
calzado.

a.1) Prestaciones por alimentacion, necesidades bésicas de subsistencia, de
higiene personal y del hogar.

a.2) Prestaciones por dietas especiales establecidas por prescripcién facultativa
de la Sanidad Publica.

a.3) Prestaciones para alimentacion infantil higiene/lactancia.

a.4) Prestaciones por ropa y calzado.



b) Prestaciones para situaciones de desamparo y carencia de recursos de

c)

caracter urgente.

b.1) Anticipo de gastos urgentes.
b.2) Prestaciones para traslado en caso de circunstancias graves.

Prestaciones para garantizar el acceso o mantenimiento de la vivienda
habitual y/o de los gastos derivados del mismo.

c.1) Suministros basicos.

c.2) Alojamiento temporal, puntual y urgente (servicios de acogimiento
residencial y/o asistencial de urgencia para personas mayores, personas con
problemas de salud mental, discapacitados, casos de violencia familiar, etc....).

d) Prestaciones para otras situaciones urgentes y de grave necesidad no

atendidas en los epigrafes anteriores.

2.2 Por otra parte, el presente reglamento también regula otras prestaciones econémicas
temporales destinadas a prevenir, paliar y evitar situaciones de exclusién o riesgo de
exclusion social, y que se asocien a un plan de intervencion social realizado por los equipos
béasicos de atencion social. Estas prestaciones presentan las siguientes modalidades:

a)

b)

c)

Carencia o insuficiencia de recursos economicos para el mantenimiento de la
vivienda habitual:

a.1) Prestaciones puntales para el acondicionamiento de la vivienda (pequenas
obras, mejoras suministros...) y eliminacién de barreras arquitectonicas.

a.2) Pago de los gastos de alquiler de la vivienda habitual de forma puntual y
siempre y cuando existan garantias de continuidad en su pago.

a.3) Gastos puntuales para facilitar el acceso o mantenimiento de la vivienda
(adelanto de fianzas, avales, pagos puntuales de cuotas hipotecarias) siempre y
cuando existan garantias de continuidad en su pago.

Prevenciéon y mantenimiento de la salud y atencion sanitaria:

b.1) Prestaciones para medicamentos, siempre que sea por prescripcidén médica.

b.2) Prestaciones técnicas complementarias a las concedidas por otras
administraciones, por prescripcion facultativa.

b.3) Prestaciones por gastos por odontologia, oftalmologia, ortopedias y proétesis.
b.4) Prestaciones por gastos de tratamientos terapéuticos.

Desplazamientos habituales por necesidades formativas o de atencion
sanitaria:

c.1) Prestaciones para el transporte siempre que los desplazamientos estén
motivados por actividades de formacion o activacion en el mercado de trabajo

c.2) Prestaciones por desplazamientos para recibir atencién sanitaria siempre y
cuando no estén cubiertas por el sistema sanitario.



d) Atencion socioeducativa a los ninos:
d.1) Prestaciones para la escolarizacién en la educacion infantil de los 0 a los 3 afios.

d.2) Prestaciones para la adquisicion de material escolar y pedagogico y para la
realizacion de actividades educativas.

d.3) Prestaciones para el transporte escolar y otras actividades socioeducativas.

d.4) Prestaciones por el comedor escolar complementarias a la convocatoria de
becas del sistema educativo.

d.5) Prestaciones para actividades socioeducativas y de ocio.
e) Apoyo a la integracion sociolaboral:

e.1) Prestaciones individuales para promover la integracién sociolaboral (gasto de
matriculaciones, inscripciones y asistencia a cursos y otras politicas activas de
empleo), asi como los gastos derivados de la adquisicién de material.

f) Otras situaciones urgentes y de grave necesidad:
f.1) Otras prestaciones para atender a situaciones de urgente y grave necesidad no
atendidas en los epigrafes anteriores y vinculadas al plan de intervencion social.

2.3No se contemplan reservas o contingentes de presupuesto asignado a cada modalidad
de prestaciones, siendo el limite del montante econdémico consignado en la
correspondiente partida del presupuesto municipal en ejercicio.

Articulo 3. Tipologia y formas de concesion de las prestaciones.

3.1 El conjunto de modalidades de prestaciones derivadas del cumplimiento de la Ley
13/2006, de prestaciones sociales de caracter econdémico, asi como las propias de la
Corporacion, pueden presentar distintos procedimientos de resolucién y pago regulados en el
presente reglamento. Este conjunto de tipologias de prestaciones se clasifica para que asi
conste en la respectiva resolucion de otorgamiento como a:

a) Dinerarias o en especie:

Se entiende como prestaciones en especie -a diferencia de las dinerarias- aquellas
en las que se presta de forma directa el soporte técnico o material de la ayuda.

b) De pago unico o pago periodico:

b.1) Se entiende como prestaciones de pago Unico aquéllas que se conceden
de forma Unica y puntual, segun una situacion concreta de necesidad, con caracter
urgente, transitorio y previsiblemente irrepetible, que la persona no puede atender
por si misma. Dado el caracter anual de estas prestaciones, entre concesion y
concesion debera transcurrir un periodo minimo de 3 meses. Excepcionalmente se
podra otorgar mas de una prestacion de la misma tipologia. En casos de necesidad
sobrevenida, aunque no haya transcurrido el periodo minimo de 3 meses desde la
anterior concesion, siempre que un informe técnico lo justifique.

b.2) Se entiende como prestaciones de pago peridédico aquellas que dadas las
necesidades sociales que originan la demanda, y/o para la mejor consecucion de
los objetivos de la intervencién social, resulta necesaria la aplicacién de una
periodicidad en pago de la ayuda durante un periodo de tiempo, realizandose pagos
mensuales. Este tipo de prestaciones tendran, en consecuencia, un régimen



especial a concretar por parte del personal técnico de referencia de los equipos
basicos de atencion social y que quedara recogido en la propuesta de otorgamiento
de la ayuda.

c) De cuantia fija o cuantia variable:

Las aportaciones pueden ser fijas —en funcion de las cantidades que estipule la
Corporaciéon para determinadas necesidades de caracter urgente— o variables en
funcion del porcentaje del coste real y efectivo de la prestacion, y una aportacion
directa por parte del beneficiario de la ayuda.

3.2 Encuanto a las formas de concesidn de las prestaciones se contemplan las siguientes
modalidades:

De concesion directa
Se entiende por prestaciones de concesion directa aquellas que se tramiten de
forma individualizada para la persona solicitante o la unidad familiar de
convivencia.
De derecho a concurrencia
Se entiende para prestaciones de derecho a concurrencia aquellas que se tramiten
siguiendo el procedimiento publico de concurrencia. La convocatoria de estas
prestaciones estara condicionada a las bases especificas que apruebe y publique la
Corporacion.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

4.1. El presente reglamento se aplica a las personas fisicas y unidades familiares o de
convivencia empadronadas en el municipio de Olesa de Montserrat.

4.2. Se considerara unidad familiar de convivencia, a efectos de este Reglamento, las
constituidas por uno grupo de convivencia comun —segun el padron municipal— por
vinculo de matrimonio o una relacién estable analoga; o de parentesco por consanguinidad,
adopcion o afinidad hasta el segundo grado. La relacién de parentesco se evaluara a partir
de la persona solicitante. La unidad familiar debera considerarse como unidad econémica en
términos de ingresos y gastos. En aquellos casos en los que se justifique debidamente la
necesidad, el equipo técnico de los Servicios Sociales Basicos podra autorizar motivadamente
la consideracion de miembro de la unidad familiar para personas con un grado de parentesco
mas alejado.

Excepcionalmente, y previo informe técnico que lo justifique, podran contemplarse
conjuntamente dos o mas unidades familiares de convivencia que convivan en el mismo
domicilio.

4.3. En cumplimiento del articulo 30 de la ley 13/2006, de 27 de julio, de prestaciones
sociales de caracter econémico, se valoraran con informe técnico aquellas situaciones
excepcionales que dificulten el empadronamiento.

En este sentido, podran ser solicitantes de prestaciones de urgencia (recogidas en el articulo
2 apartado 1) las personas individuales yo que formen parte de una unidad familiar de
convivencia, aunque no estén empadronadas en el municipio, siempre que sean residentes,
vivan, o se encuentren de forma estable en Olesa de Montserrat, y se trate de la cobertura
urgente de necesidades sociales basicas o0 se detecte una situacion de vulnerabilidad social
y humanitaria, sin perjuicio de otras situaciones donde el profesional de referencia acredite
necesidad perentoria. Se tendra especial consideracion hacia el colectivo de personas
transeuntes o en situacion de sin techo. La concesion de la prestacion estara vinculada a la
aceptacion del plan de trabajo con los servicios sociales basicos.



Articulo 5. Naturaleza juridica de las prestaciones economicas

5.1. Las prestaciones contempladas en el presente reglamento seran consideradas, a todos
sus efectos, gasto de derecho publico.

5.2. Las prestaciones tienen caracter puntual y voluntario sometido a limitacion
presupuestaria. El personal técnico de referencia de los equipos basicos de atencion social
podra limitar las prestaciones a personas fisicas que reunan los requisitos objetivos
contemplados en el reglamento cuando, de forma justificada, se valore la necesidad de
priorizar los casos de mayor puntuacion segun el baremo establecido.

5.3. La persona beneficiaria de la prestacion no podra exigir su aumento o revision. Sin
embargo, las personas interesadas, solicitantes de la ayuda, podran, en cualquier momento,
pedir la vista del expediente que ha sido instruido por la concesion dela ayuda.

5.4. El Ayuntamiento es competente para la interpretacion de las cuestiones que pueda
suscitar la aplicacion de este reglamento.

Articulo 6. Dotacion presupuestaria

6.1. El Ayuntamiento de Olesa de Montserrat consignard en una o mas partidas
presupuestarias el conjunto de prestaciones econémicas de caracter social destinadas a
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

6.2. Dicha partida podra ser incrementada en funcién de las modificaciones de crédito que
se aprueben en caso necesario para priorizar los casos de mayor puntuacién segun el baremo
establecido por la corporacién ante el agotamiento de la dotacién ya conveniencia de la
disponibilidad presupuestaria del ente.

6.3. A la ejecucién del gasto le serda de aplicacion el presente reglamento
independientemente de la fuente de financiacion, enmarcado en el Contrato Programa con el
Departamento de la Generalidad de Catalufia, o cualquier otra linea de apoyo de la Diputacién
de Barcelona o otras administraciones.

CAPITULO 2. PERSONAS BENFICIARIAS ACCESIBILIDAD Y
ACREDITACION

Articulo 7. Personas beneficiarias, requisitos y obligaciones

7.1. Personas beneficiarias.

a) Podran ser beneficiarios de las prestaciones econdmicas reguladas en este
reglamento cualquier persona y/o unidad familiar de convivencia que se encuentre en una
situacién de dificultad socioeconémica o0 en riesgo de exclusién social y que con su
otorgamiento sea posible ayudar a mejorar esta situacion.

b) Se determina como un perfil de ciudadanos con acceso prioritario en base a las
situaciones de vulnerabilidad o exclusién social o, en su defecto y en cumplimiento del articulo
30 de la Ley 13/2006, de prestaciones sociales de caracter econémico, a las personas o
unidades familiares que tienen a cargo menores.



7.2. Requisitos de las personas beneficiarias:

La persona solicitante de las prestaciones debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afos, estar legalmente emancipada o, en su defecto, haber iniciado
el tramite legal de emancipacion.
b) Estar empadronadas en el término municipal de Olesa de Montserrat. Este requisito

podra eximirse en situaciones debidamente justificadas, como, por ejemplo, personas
acogidas en recursos de alojamiento institucional, en los casos previstos en el articulo 4
apartado 3 del presente reglamento, cuando se detecte riesgo para menores, casos de
violencia doméstica y de personas inmigradas o emigradas en situacion de especial
necesidad.

C) Que la unidad familiar de convivencia de la persona solicitante tenga una Renta
Disponible igual o inferior al 100% del Indicador de Renta de Suficiencia de Catalufia (en
adelante IRSC) x1.3 mensual del ejercicio en curso para su primer miembro. Para cada nuevo
miembro que forme parte de la unidad se afiadira el valor resultante de multiplicar esa cantidad
por un factor de ajuste equivalente a 0,3.

d) No disponer de bienes inmuebles —diferentes a la vivienda habitual—, frente a los
cuales se disponga de derecho de propiedad, posesion o usufructo, ni bienes muebles, rentas
economicas o del capital que proporcionen recursos alternativos suficientes para atender la
necesidad para la que se solicita la prestacion.

e) No tener acceso a prestaciones econdmicas otorgadas por otras administraciones y
con objeto de cubrir la misma necesidad.
f) Que la persona solicitante y/o su unidad familiar de convivencia presenten una

situacion de vulnerabilidad/riesgo social valorada por el técnico referente del expediente del
Departamento de Servicios Sociales.

7.3. Obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Cumplir los requisitos exigidos para tener acceso a las prestaciones.

b) Presentarse ofertas de trabajo tutelado y/o protegido formuladas por los servicios
publicos de empleo u otras instituciones competentes, siempre que no se acredite
impedimento.

C) Comunicar a los servicios sociales municipales las variaciones o cambios existentes

en la situacién social y econdmica de la persona o unidad familiar de convivencia que puedan
modificar las circunstancias que dieron lugar a la solicitud y resolucion.

d) Destinar la prestacion a la finalidad que la motivd. Con caracter general, el
otorgamiento de la prestacién quedara condicionada a la aceptacién del plan de trabajo
individual y familiar por parte de la persona beneficiaria.

e) Justificar la prestacién mediante presentacién acreditativa del gasto.

f) Comunicar a los servicios sociales del Ayuntamiento la obtencion de otras
prestaciones econdmicas para la misma finalidad.

9) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que efectue el
Ayuntamiento y facilitar cuanta informacién y documentacion le sea requerida.

h) Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen para los fines para los
gue se concedieron.

i) Estar empadronado en el municipio de Olesa de Montserrat durante el tiempo de
percepcion de la prestacion a excepcion de lo recogido en el punto 4.3 de este reglamento.

j) Cumplir con los requisitos fijados por el articulo 13 de la Ley 12/2007, de 11 de

octubre de Servicios Sociales, en relacion con los deberes de las personas que acceden a los
servicios sociales.

K) Cualquier otra obligacion relacionada directamente con el objeto de la prestacion y
gue especificamente se establezca en el acuerdo de concesion de ésta.

7.4. Cada modalidad o tipologia de prestacion podra tener unas obligaciones concretas y
especificas que se detallaran en la resolucion de concesion de la prestacién o, en su caso, en
la convocatoria ad hoc que publique el Ayuntamiento para su concesion.



Articulo 8. Criterios de otorgamiento

8.1. Elotorgamiento de las prestaciones estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria del
mismo Ayuntamiento.

8.2. El informe técnico de los equipos béasicos de atencién social se sustentara en los
requisitos contemplados en el apartado segundo del articulo 7 del presente reglamento, sin
perjuicio de que, en las situaciones que lo requieran y rebasando la casuistica concreta, el o
la profesional de referencia pueda establecer alguna excepcién de forma justificada en el
informe social correspondiente.

8.3. El informe generador de la resolucién favorable al otorgamiento de la prestacion
indicara el fundamento y causas que, en el caso de cumplimiento de los requisitos, basan la
citada aprobacion e ird acompanado de un modelo normalizado de valoracion social y
economica.

8.4. A efectos del calculo final de la valoracién de la situacion de cada unidad familiar de
convivencia, la valoracién econémica representara un 60% de la ponderacion final y la
valoracion social el 40% restante.

a) Valoracion econdmica

a.1) Para establecer la situacién econémica se consideraran los ingresos netos percibidos
por el conjunto de miembros, la unidad familiar de convivencia durante los 3 meses anteriores
a la fecha de solicitud. Para establecer el cémputo de ingresos se valoraran:

» Ingresos del trabajo por cuenta ajena.

» Beneficios y pérdidas del trabajo por cuenta propia.
» Prestaciones y ayudas sociales.

» Rentas de capital y de la propiedad.

» Transferencias recibidas y pagadas a otros hogares.
» Ingresos percibidos por nifios.

* Resultados de declaraciones de impuestos.

a.2) Para calcular la Renta Disponible se descontara en el total de los ingresos de los
ultimos 3 meses, los gastos de acceso a la vivienda de estos mismos meses. Por este
concepto se establece un maximo de gasto mensual deducible equivalente a IRSC *.

a.3) Se entiende, de forma general, que la unidad familiar de convivencia presenta una
situacién de carencia de recursos econémicos cuando cumple los requisitos especificados en
el articulo 7 apartado 2, letra ¢ del presente reglamento. En funcion de los requisitos de acceso
economico de cada tipo de unidad familiar de convivencia se establecera la puntuacion de la
situacién econémica de la unidad que sera de, como maximo, puntos.

b) Valoracion social

b.1)  Para establecer la situacion social el profesional de referencia de los servicios sociales
basicos municipales evaluara las carencias, necesidades y factores discrecionales de cada
unidad familiar de convivencia.

b.2)  Elpersonal técnico evaluard para cada unidad familiar de convivencia la presencia de las
situaciones de carencia y/o necesidad social (descritas en la tabla del anexo 3 del presente
reglamento) y determinara la puntuacién resultante hasta un valor maximo de 4 puntos.

b.3) Complementariamente, el profesional podra valorar la existencia de otros factores
discrecionales que favorezcan o dificulten la eficacia en la consecucion de los objetivos
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sociales de la prestacion econémica. Estos factores seran puntuados a discrecion por el
profesional hasta completar la valoracién social.

b.4) La puntuacién de la valoracion social de la unidad familiar de convivencia sera de como
maximo puntos.

8.5. Sin embargo, en funciéon de lo previsto en los articulos 5.2 y 8.2 del presente
reglamento, la valoracion social podra ser completada por el informe o informes técnicos de
los servicios sociales basicos donde se realicen las consideraciones especiales de cada caso
y se razone la no aplicabilidad del baremo econémico o social.

8.6. Las prestaciones concedidas no podran ser invocadas como precedente para la
obtencién de nuevas prestaciones.

8.7. Esuncriterio relevante para el otorgamiento de que la prestacién econémica contribuya
a la resolucién definitiva de la situacion de carencia

8.8. Las prestaciones reguladas en el presente reglamento son intransferibles y, por tanto,
no podran ofrecerse en garantia de obligaciones, ser objeto de cesion total o parcial,
compensacién o descuento.

8.9. En el supuesto de que concurran varias personas solicitantes de una misma unidad
familiar de convivencia para hacer frente al mismo gasto, sélo podra concederse a una de
ellas, promoviendo el acuerdo entre las partes interesadas.

CAPITULO 3. CUANTIA Y BAREMO DE LAS
PRESTACIONES

Articulo 9. Cuantia de las prestaciones y baremo

9.1. Por resolucién del 6rgano competente de la Alcaldia se estableceran las cuantias
maximas orientativas de ayuda para cada una de las modalidades de prestaciones
economicas recogidas en el articulo 2 del presente reglamento.

Esta resolucion determinara de forma anual la cuantia y temporalidad de éstas segun las
distintas tipologias de unidades familiares de convivencia.

9.2. Las prestaciones econdmicas reguladas en el articulo 2 del presente reglamento
tendran una cuantia variable siempre que se concedan de forma directa -no a través de
convocatoria de libre concurrencia

9.3. El importe de las prestaciones econémicas de cuantia variable quedara determinado
en el resultado del proceso de valoracion.

9.4. Laformade acreditacion de la prestacién y subsiguiente gasto se guiara por cualquiera
de las formas habitualmente admitidas en derecho en materia de justificacion material y
economica.

9.5. La cuantia maxima anual a recibir por concepto de prestaciones econémicas de este
Ayuntamiento para cada unidad familiar de convivencia se fija en la cuantia de 3,5 veces del
importe mensual del IRSC para el primer miembro y cada persona de mas en el hogar x 1.3,
sin embargo, y de forma acreditada en el expediente, se podra superar la mencionada cuantia
por necesidades sociales justificadas y excepcionales. justifique debidamente
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9.6. El importe de las prestaciones concedidas, de forma aislada o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas, en ningun caso podra superar el coste de la actividad
subvencionada.

9.7. Al tratarse de un derecho discrecional, y no revisable por parte de la persona
perceptora, el Ayuntamiento podra revisar el aumento o disminucion de las cuantias maximas
de las ayudas en casos que asi quede justificado por necesidades sociales.

CAPITULO 4 EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 10. Organos competentes para la instruccion y propuesta de concesion

10.1 El departamento gestor encargado de la instruccion y tramitacion del expediente de
otorgamiento de las prestaciones sociales reguladas por el presente reglamento es el
Departamento de Bienestar Social.

10.2 El Departamento de Bienestar Social del Ayuntamiento de Olesa de Montserrat actuando
como o6rgano instructor lleva a cabo la gestion administrativa de las prestaciones.

10.3 La propuesta de concesion sera efectuada y dirigida al 6rgano competente por el concejal
delegado en materia de Bienestar Social.

10.4 El 6rgano responsable de la resolucion del procedimiento para el otorgamiento de las
prestaciones es la Alcaldia, quien podra delegar segun decreto de delegaciones de
competencias a un concejal o a la Junta de Gobierno Local. Este hecho debera constar siempre
en la propuesta de resolucion.

Articulo 11. Forma de solicitud, lugar y plazo de presentacion

11.1. La solicitud, acompanada de la documentacion complementaria especificada en el
articulo siguiente, se presentara en la Oficina de Atencion a la Ciudadania para su tramitacion,
o por cualquiera de los medios que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

112. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto durante todo el afio, con
excepcion de aquellas ayudas que sean objeto de convocatoria especifica de concurrencia.

11.3. Las personas interesadas que presenten solicitudes defectuosas o documentacién
incompleta seran requeridas para que en el plazo de 10 dias habiles subsanen los errores o
defectos o presenten la documentacién exigida, con indicacién de que si no lo hacen se les
tendra por desistidos en la suya peticion.

114. La solicitud debera ir firmada por la persona solicitante o, en su caso, por su
representante legal o, de hecho.

115. La presentacién de solicitud implica la aceptacién de la totalidad de la regulacién
descrita en el presente reglamento.

11.6. Las solicitudes se atenderan por orden de entrada, salvo que a juicio del profesional
técnico de servicios sociales basicos exista una situacién que requiera una atencién de
urgencia. Se procurara la mayor celeridad posible por la resolucion y entrega de las
prestaciones.
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11.7.  En caso de que la prestacién a conceder sea parte de un plan de actuacion integral
desarrollado por los servicios sociales basicos, la solicitud podra ser de oficio por parte de los
profesionales, siendo necesaria en cualquier caso la documentacion relacionada en el articulo
siguiente.

Articulo 12. Documentacion que debe acompanar a la solicitud

12.1. La documentacion relacionada en este articulo sera considerada como maxima y se
reclamara, en cada caso, la necesaria para realizar la valoracién econémica y social de una
forma fidedigna.

12.2. La validez de esta documentacion es de 3 meses

12.3. En ningun caso se reclamara documentacién que ya consté en el expediente del
solicitante o de la unidad familiar, ni aquella que se pueda conseguir de oficio a otros servicios
municipales u otras administraciones segun lo dispuesto en los articulos 28 y 53.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

12.4.  El Ayuntamiento podré consultar teleméticamente a otras administraciones publicas
la documentacion del solicitante y de los miembros de la unidad de convivencia, de acuerdo
con lo que establece el articulo 70 del Decreto 76/2020, de Administracion electrdnica, salvo
que el solicitante se oponga a la consulta:

» Documento de identificacion vigente: DNI, NIE, TIE (Direccién General de la Policia)

» Volante de convivencia (Padron Municipal de habitantes)

» Declaracion del IRPF del ultimo ejercicio fiscal (Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria)

» Certificado de Imputaciones (Agencia Estatal de la Administracion Tributaria)

» Certificado de las pensiones o ayudas exentas de tributacion (Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria)

» Certificado de no tener deudas (Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
/Tesoreria General de la Seguridad Social) /Agencia Tributaria de Catalufa)

» Vida Laboral (Tesoreria General de la Seguridad Social)

» Certificado de prestaciones (Servicio Publico de Empleo Estatal / Instituto Nacional de
la Seguridad Social / Servicio de Ocupacion de Cataluia)

» Certificado de dependencia (Instituto de Mayores y Servicios Sociales)

» Certificado de discapacidad (Departamento de Derechos Sociales)

» Titulo de familia numerosa (Departamento de Derechos Sociales)

» Titulo de familia monoparental (Departamento de Derechos Sociales)

12.5. Documentacion general necesaria para tramitar cualquier tipo de prestacion:

a) Solicitud de la prestacion, segun modelo normalizado, debidamente cumplimentada.
b) Volante de convivencia

c) Documento de identificacion del solicitante.

d) Libro de familia

e) Sentencia de separacién y/o divorcio
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f)  Titulo de familia numerosa / familia monoparental
g) Certificado de discapacidad
h) Valoracion de dependencia

i)  Documentacion que acredite la situacion econdmica de la unidad familiar de convivencia:

i.1. Cualquier justificante admitido en derecho de la totalidad de ingresos de todos
los miembros de la unidad familiar de convivencia correspondientes a los ultimos 3
meses

i.2. En el caso de no disponer de los justificantes, sera necesario aportar una
declaracién jurada de ingresos de la unidad familiar.

i.3. Extracto bancario de todas las cuentas de la unidad familiar de los ultimos 3
meses

i.4. Justificante del pago de la vivienda de los ultimos 3 meses

i.5. Justificante del pago de la manutencién de los ultimos 3 meses

J) Declaracién responsable en la que se haga constar:

- Que no ha recibido prestaciones econémicas por el mismo destino de otro organismo,
publico o privado. En caso contrario, debera indicar las que haya solicitado y el importe de las
recibidas.

- Que ha procedido a la justificacion de las prestaciones econdémicas incluidas en este
Reglamento y concedidas por este Ayuntamiento y, en caso contrario, indicar las ayudas
pendientes de justificar y la causa que lo motiva.

- Que no posee bienes muebles o inmuebles, distintos de la vivienda habitual, sobre los
que se tenga un derecho de propiedad, posesién, usufructo o cualquiera otro que, por las
suyas caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacién o venta, indique la existencia de
medios suficientes para atender la necesidad para la que solicita la prestacion

k) Documenta acreditativo de la demanda

l) Cualquier otra documentaciéon que para la correcta valoracion de la solicitud pueda ser
requerida durante su tramitacion, si se considera conveniente por el personal técnico de
referencia de los equipos basicos de atencidn social

12.5. Documentacion Especifica:

Por a el acceso a determinadas modalidades de prestaciones econdémicas sera necesario
aportar, ademas de la documentacién general, la documentacion especifica que corresponda
para determinar el cumplimiento de los requisitos y el importe de la solicitud.

12.6. En caso de que se prevea un pago por transferencia, documento de domiciliacién
bancaria o documento acreditativo de los datos bancarias.

12.7. Si la solicitud fuese presentada en representacion de la persona solicitante, esta
solicitud debera ser firmada por el/la representante legal, y debera acompanarse de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI de la persona representante legal.
b) Documentacion que acredite la condicién de representante legal de la persona
solicitante.
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12.8. Los equipos bésicos de atencidn social podran solicitar aquella documentacién, datos,
o0 aclaraciones que se consideren necesarias para resolver la solicitud.

12.9. Toda esta documentacion acreditativa sera incorporada en el expediente de la
persona o la unidad familiar.

Articulo 13. Instruccion del expediente

13.1.  Los procedimientos para la concesion o denegacion de una prestacién econdmica
prevista en el presente Reglamento se pondran en marcha de oficio o a instancia de la persona
beneficiaria.

13.2.  Por el otorgamiento de una prestacién econdmica se seguira, bien el procedimiento
ordinario o el de urgencia, de acuerdo con lo que se establece en los articulos siguientes.

Articulo 14. Tramitacion por procedimiento ordinario

14.1. La Oficina de atencién ciudadana registrarda la documentacion aportada por el
ciudadano

14.2. El Departamento de Bienestar Social es responsable de la tramitacion de las
prestaciones previstas en el presente Reglamento. El personal técnico de los servicios
sociales basicos se encargara de valorar y formular la propuesta de resolucion de las
solicitudes recibidas o tramitadas de oficio

14.3. El profesional de referencia podra incoar de oficio, y no necesariamente a instancia
de parte, la tramitacién de una prestacién de urgencia sin necesidad de la presencia fisica en
el expediente de la solicitud en los casos en que la situacién de necesidad justifique esta
modalidad de intervencion (en caso excepcional).

14.4. En el proceso de tramitacion y en cuanto a los plazos, subsanacién de errores y
trdmites se aplicard lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.5. Se comprobara si la persona solicitante cumple los requisitos establecidos para
percibir la ayuda solicitada, se especificara la finalidad y la cuantia de ésta, y se realizara la
propuesta de resolucion favorable o desfavorable a la suya concesion.

14.6. Una vez completado el expediente, se emitira el correspondiente informe social por
parte de los equipos basicos de atencidn social en el que se efectuara un estudio y valoracion
de la peticion y de la situacion personal y/o familiar de la persona sola licitando a efectos de
efectuar, si fuera necesario, el correspondiente historial social y/o familiar y el disefio de la
intervencion social personalizada que sea necesaria.

14.7. Elinforme del personal técnico de referencia de los equipos basicos de atencion social
es preceptivo y el plazo para formular la propuesta es de 10 dias naturales.

14.8. En caso de que sea necesario para una valoracion mas completa y esclarecedora de
la situacién, las solicitudes pueden ser tratadas por el personal de referencia, supervision o
mando de los equipos basicos de atencion social.

14.9. Desde el Departamento de Bienestar Social se velara por la correcta aplicacion de la



prestacion, incorporando en el expediente los justificantes, acreditaciones, facturas vy
andlogos que permitan justificar la prestacién. El plazo de justificaciébn sobre la correcta
aplicacién de las prestaciones es de tres meses a partir de su abono efectivo.

14.10. En caso de que en el proceso de valoracién que motiva la propuesta de resolucién
del expediente se valoren otros hechos y alegaciones que la documentacion y pruebas
presentadas por la persona solicitante, se seguira el tramite de audiencia que establece la
legislacién vigente.

14.11.  El Técnico jefe del Departamento de Bienestar Social validara la propuesta e informe
técnico social, que recogera, en su caso, el resultado de las alegaciones efectuadas por la
persona interesada, y formulara la propuesta de otorgamiento.

14.12.  El equipo basico de atencién social podra disponer que se lleven a cabo las
actuaciones de comprobacion oportunas sobre la certeza de los datos aportados por parte de
la persona interesada. Del mismo modo podra reclamar a estos aclaraciones y documentacién
qgue considere necesaria a los efectos de fundamentar la resolucién.

14.13.  Igualmente, dentro del periodo de instruccién, se llevaran a cabo las entrevistas
individuales o familiares necesarias con los interesados, asi como posibles visitas
domiciliarias.

14.14. En el presente reglamento las visitas a domicilio se conceptuan tanto como
actividades de comprobacion como de intervencion social a efectos de paliar las situaciones
de pobreza y exclusion mediante el otorgamiento de ayudas econdémicas, pero, también,
mediante las intervenciones sociales en infancia, educacién, sanitaria, de vivienda y de todos
aquellos extremos que contribuyen a paliar las situaciones de vulnerabilidad social.

14.15. Una vez incoado e instruido el expediente, asi como examinada la documentacion
aportada, el Departamento de Bienestar Social emitira una propuesta de resolucion sobre la
procedencia de otorgar o denegar la prestacion.

14.16.  Por cualquier incidencia que se pueda presentar se acordara lo que se considere
mas ajustado al presente reglamento y previa audiencia por un plazo no menor de 10 dias a
la persona interesada.

14.17.  El Ayuntamiento es competente por la interpretacion de las cuestiones que pueda
suscitar la aplicacién del mismo reglamento.

Articulo 15. Resolucion del procedimiento

15.1 El 6rgano responsable de la resolucion del procedimiento para el otorgamiento de las
prestaciones es la Alcaldia, quien podra delegar segun decreto de delegaciones de
competencias a un concejal o a la Junta de Gobierno Local. Este hecho deberéa constar siempre
en la propuesta de resolucion.

15.1.  Laresolucion sera emitida por el érgano competente del Ayuntamiento previo informe
favorable de fiscalizacion del gasto por el Departamento / Area de Intervencién de fondos de
el Ayuntamiento.

15.2. La cuantia, finalidad y forma de pago de las prestaciones concedidas seran las que
determine la resolucién donde se indicaran también las obligaciones o compromisos de los
beneficiarios, los recursos que puedan interponerse y las condiciones para hacer efectivo el
cobro de la prestacion. Si en el plazo de tres meses no se hubiesen cumplido las condiciones
se iniciara procedimiento de revocacion.

15.3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de tres meses a contar
desde la fecha en que la solicitud de la ayuda haya tenido entrada en el Ayuntamiento, con
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excepcion de aquellas ayudas que sean objeto de una convocatoria de concurrencia
especifica.

Articulo 16. Procedimiento de urgencia

16.1.  Excepcionalmente, cuando el caracter prioritario y extraordinariamente urgente de la
situacién de necesidad lo requiera, el procedimiento administrativo se tramitara de forma
urgente sin perjuicio de las posteriores actuaciones destinadas a la comprobacién del
cumplimiento de los requisitos fijados en la presente normativa y de las garantias
procedimentales que amparan a la ciudadania. En todo caso, y salvo razones de fuerza mayor
debidamente justificadas, sera imprescindible el informe social que acredite la efectiva
situacion de emergencia y la propuesta de resolucion.

16.2. Detectada la situacion urgente de necesidad el personal técnico de referencia de los
equipos basicos de atencion social emitira un informe-propuesta de otorgamiento de la ayuda
mencionando su cuantia.

16.3.  El/la Técnico/a jefe/a del Departamento de Bienestar Social dard la conformidad al
informe-propuesta de concesién de la prestacion. La concesion de la prestacion econdémica
se efectuara mediante resolucion en el plazo méximo de 5 dias habiles sin mayor exigencia
que la documentacion que sea indispensable para la tramitacion de la concesién ya la vista
del informe técnico de los equipos basicos de atencion social. El informe evaluard la situacion
de necesidad y se recogera el caracter prioritario y urgente de la misma. Seguidamente se
procedera al abono de la prestacion econdmica de conformidad con lo que se establece en el
articulo 21 del presente reglamento.

16.4. Con posterioridad a la concesién de la ayuda con caracter urgente se procedera a
completar el expediente administrativo de concesion y se adoptaran todas las medidas que
sean necesarias para garantizar su finalidad y debido cumplimiento.

16.5. Si en la tramitacion del citado expediente se demostrase que la urgencia no era tal o
que en realidad la persona beneficiaria no cumplia todos los requisitos necesarios para la
concesion de la prestacidon econdmica se iniciara el correspondiente procedimiento de
revocacion y, en su caso, reintegro de la ayuda concedida.

16.6. El personal técnico de referencia que haya emitido el informe-propuesta de
otorgamiento de la prestacién econémica debera velar por la correcta disposicion de los
fondos entregados y su estricta aplicacion en la situacion correspondiente. A tal efecto debera
procurar la documentacion o informacion justificativa de la aplicacion de la prestacion a su
finalidad e incorporarlo en el expediente correspondiente.

16.7.  Una vez efectuada la citada comprobacién el personal técnico de referencia firmara
el documento de justificacion de la aplicacién de la prestacion, el cual serd conformado por el
superior que corresponda. Este documento, en formato de justificacion hecha por delegacién
de la Intervencion general, sera suficiente a efectos del articulo 214.2 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Articulo 17. Resolucion del procedimiento por silencio administrativo

El otorgamiento de las prestaciones reguladas por el presente Reglamento queda
condicionado a la disponibilidad de crédito presupuestario por parte del Ayuntamiento de
Olesa de Montserrat. Transcurridos los plazos establecidos en ambos procedimientos sin que
se haya emitido resolucién expresa y ésta haya sido notificada, la solicitud se entendera
desestimada por silencio administrativo.
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Articulo 18. Notificacion a la parte interesada

18.1. La resolucién adoptada, tanto si es favorable como desfavorable, sera notificada a la
persona interesada siguiendo lo expuesto en la normativa vigente reguladora del
procedimiento administrativo.

18.2. Seré contenido de la notificacion la indicacion a la parte interesada, de forma expresa,
de las condiciones a cumplir para hacer efectivo el cobro de la prestacion.

18.3. La notificacion podra ser sustituida, por razones de agilidad administrativa y eficacia y
en virtud, generalmente, de actos favorables de concesion de prestaciones, por su publicacion
con iguales efectos que la notificacion y con los mismos elementos que ésta. Se podra publicar
de forma conjunta los aspectos coincidentes, especificando sélo los aspectos individuales
segun determina el articulo 45.2 de la Ley 39/2015

Articulo 19. Incoacion de los procedimientos de oficio

De forma excepcional, los expedientes podran ser incoados de oficio, cuando concurran
circunstancias graves, extraordinarias o urgentes que asi lo aconsejen. La incoacién de oficio
tendrd lugar por acuerdo del érgano competente para la tramitacion del expediente de
concesion, bien por iniciativa propia o como consecuencia de orden superior, 0 bien por
peticion razonada de otros érganos. En el supuesto de tramitacién de un procedimiento
iniciado de oficio, el dia de inicio a efectos de cémputo de plazos, sera el de la resolucién a
partir de la cual se acuerda su incoacién del procedimiento de oficio.

Articulo 20. Temporalidad y prorroga de las prestaciones

20.1.  Las prestaciones reguladas en el presente reglamento tendran caréacter voluntario,
temporal y extraordinario. Las prestaciones concedidas en forma de pago unico, por el periodo
de tiempo maximo establecido en esta normativa o por la duraciéon que se determine en la
resolucion de su concesion, no se prorrogaran de forma automatica una vez extinguido el
derecho a su percepcién. No obstante, las prestaciones de pago peridédico podran ser
renovadas bien de oficio 0 a instancia de la parte interesada si, segun informe del técnico de
referencia, se valora que se mantienen las condiciones y requisitos que justifican su
concesion.

20.2. Las prestaciones otorgadas con concurrencia tienen la duraciéon prevista en la
convocatoria o resolucién de concesién.

Articulo 21. Pago de las prestaciones economicas

21.1.  En el supuesto de una resolucion favorable, la Corporacion iniciara los tramites para
el pago de la prestacion mediante la formula de transferencia bancaria de forma preferente,
sin descartar la entrega dineraria, fisica o liquida, con un recibo suscrito por la persona usuaria
particularmente en los casos de necesidades perentorias.

También se podra contemplar la utilizacién de cheques, tarjetas monedero vales o efectivo.
No obstante, en los supuestos en que sea posible, y dada la naturaleza de la finalidad a la
qgue se destina la ayuda, ya efectos de garantizar el destino de la misma, el pago se realizara
directamente al proveedor del servicio o suministro que se trate. El proveedor de la prestacion
facturarda a este ayuntamiento, acreditando, previamente, la satisfaccion de la ayuda
repercutida en la persona interesada o beneficiaria.



-18

21.2. Las modalidades de pago de las prestaciones seran:

a) De caja a cuenta mediante entrega dineraria o talén suscrito por el administrador/a
del fondo y con firma de recepcién de la persona interesada con generacién del expediente
posterior al pago.

b) A cuenta del anticipo de caja fija mediante talon o transferencia por parte del
administrador del fondo y previa resolucién del érgano competente.

c) Pago prioritario de urgencia previo informe social y decreto de aprobacion del gasto.

21.3. Ayudas gestionadas indirectamente. Las prestaciones econdémicas podran
hacerse efectivas a favor de terceras personas fisicas o juridicas, siempre que las
circunstancias del caso asi lo aconsejen en vistas a una mejor gestion del recurso. En estos
casos debera acreditarse que la prestacion ha sido destinada a la finalidad concreta que la
motiva. Los servicios técnicos municipales indicaran, por otra parte, en la propuesta de
resolucién esta circunstancia con el correspondiente fundamento. Procedimentalmente, esta
modalidad de gestion de la prestacidn se erige en el presente reglamento como excepcional
y precisa que la tutela de la persona usuaria la ostente la persona perceptora final de la
prestacion.

21.4.

Articulo 22. Comprobacion de los recursos y prestaciones de contenido
economico

22.1.  El Ayuntamiento podra comprobar que los recursos y/o prestaciones sociales de
contenido econdmico a los que pudiera tener derecho la persona solicitante o los miembros
de su unidad convivencia se hubieran hecho valer integramente.

Se considerara que se han hecho valer integramente los derechos:

a) En casos relacionados con el orden jurisdiccional social, una vez que se hubiera
emitido la correspondiente resolucién o en su defecto, que se hubiera presentado solicitud,
requerimiento o denuncia en forma con al menos tres meses de antelacién.

b) En los demas casos una vez que se hubiera presentado solicitud, requerimiento o
denuncia en forma, siempre que no se produzca desestimacién o renuncia (excepto
circunstancias extraordinarias asi reconocidas por los equipos basicos de atencién social)

22.2. En el supuesto de que la persona solicitante de la ayuda o los miembros de su unidad
convivencia fueran acreedores de derechos de caracter econémico que no se hubiesen hecho
valer, inclusive el derecho de alimentos en aquellos casos en los que constara el cese efectivo
de la convivencia conyugal, el Ayuntamiento instara a la persona solicitante que, con caracter
previo a la finalizacién de la instruccién del expediente, haga valer sus derechos de
conformidad con la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

22.3. El Ayuntamiento pondra a disposicion de las personas interesadas la informacion
necesaria respecto a los derechos que les asisten y sobre los tramites necesarios para
hacerlos efectivos.

22.4.  En caso de incumplimiento, por parte de la persona solicitante, de la obligacion
sefalada en el segundo apartado de este mismo articulo, se le tendra por desistida de su
solicitud, previa resolucién de la Alcaldia en la que se declare la circunstancia que concurre,
los hechos producidos y las normas aplicables.

22.5. Podran eximirse de la obligacion prevista en el segundo apartado de este articulo
aquellas personas solicitantes a las que, a juicio de los servicios sociales basicos o como
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consecuencia de la resolucion judicial, se observen circunstancias extraordinarias que afecten
a la integridad y seguridad personal y que aconsejen retrasar el proceso encaminado a hacer
valer sus derechos.

Articulo 23. Seguimiento de las prestaciones otorgadas

El Ayuntamiento de Olesa de Montserrat efectuara el seguimiento que corresponda y
comprobarael adecuado cumplimiento de las finalidades para las que fueron concedidas las
prestaciones econdmicas contempladas en este reglamento, realizando el correspondiente
informe que sera incorporado en el expediente de la persona o unidad familiar de convivencia
destinataria de la ayuda.

Articulo 24. Control financiero y justificacion del gasto

24.1. La justificacion del gasto se acreditara, a todos los efectos, por las facturas de los
pagos y gastos realizados o mediante otros documentos, de valor probatorio equivalente, con
validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Estos documentos tendran
que reunir todos los requisitos legales exigibles y seran originales o copias compulsadas.

24.2.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, y ante determinadas situaciones
extremas que habran de quedar perfectamente definidas y motivadas en el correspondiente
expediente, no se requerira la justificacién del gasto por los medios determinados a todos los
efectos.

24.3. Si los gastos fueran soportados por diferentes entidades en régimen de
cofinanciacion, debera hacerse constar el porcentaje de imputacion correspondiente a la
prestacion otorgada por el Ayuntamiento. En los documentos acreditativos se hara constar el
importe concedido, cuando éste no coincida con el total del justificante.

24.4. La justificacién debera efectuarse en el plazo maximo de 3 meses siguientes a la
fecha de concesion. Si no existe tal justificacion dentro del plazo establecido se iniciaran los
tramites necesarios para que se reintegre la cantidad recibida y, asimismo, la carencia de
justificacién o la justificacion incorrecta de la ayuda recibida puede ser motivo de denegacién
de otra ayuda posterior.

24.5.  El 6rgano competente en la concesion de la prestacién sera el encargado de
comprobar la efectiva justificacion de la misma.

24.6. Enlos supuestos de prestaciones econémicas tramitadas por los procedimientos de
urgencia y en cuanto a la justificacion del gasto y la correcta aplicacién de los fondos recibidos,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 16 del presente reglamento al regular el citado
procedimiento.

CAPITULO 5. DENEGACION, RENOVACION E
INCOMPATIBILIDAD

Articulo 25. Procedimientos de denegacion, modificacion, suspension,
extincion, revocacion y reintegro de la prestacion

Los procedimientos de denegacion, modificacién, suspension, extincion, revocacion y
reintegro de la prestacion otorgada podran iniciarse de oficio o a instancia de parte. Una vez
iniciados se notificara al titular la incoacion del mismo, las causas que lo fundamentan y las
posibles consecuencias econdémicas del mismo, asi como el plazo para resolver y notificar, y
las consecuencias del silencio administrativo.
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Articulo 26. Sobre la denegacion

26.1. Podran ser denegadas aquellas solicitudes en las que concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La falta de todos o algunos de los requisitos necesarios para su concesion.

b) Que la persona solicitante no resida, efectivamente, en municipio.

C) Dificultar el proceso de valoracién de la solicitud.

d) Que exista persona legalmente obligada y con posibilidad de prestar ayuda a la

persona solicitante.

e) Que la ayuda solicitada no sea adecuada para la resolucién de la problematica
planteada o que su mera concesion no sea suficiente para la resolucion de la problematica
planteada.

f) Que no exista crédito suficiente por la atencion de la solicitud.

9) Que en el plazo de los 12 meses anteriores a la solicitud le haya sido extinguida o
revocada cualquier otra ayuda o prestacién social por incumplimiento de las condiciones
establecidas en su concesion.

h) El falseamiento u ocultaciéon de cualquiera de los datos declarados por las personas
solicitantes podra dar lugar a la denegacién de la ayuda solicitada, incluido cuando la persona
solicitante reuna los requisitos por la concesion.

i) Que se demuestre que la persona solicitante puede satisfacer adecuadamente las
necesidades por si misma y/o con el apoyo de sus familiares, representantes legales o
guardadores de hecho.

j) Que corresponda la atencion de la persona solicitante por razén de la naturaleza de la
prestacion o por razdn de residencia a otra administracién publica.

k)  Cualquier otro motivo que, atendiendo a las circunstancias y previa valoracion de los
equipos basicos de atencion social, supongan un incumplimiento de cualquier norma
aplicable.

26.2. Tal y como ya se ha manifestado en el articulo 17, las solicitudes no resueltas se
entenderan como desestimadas.

Articulo 27. Sobre la modificacion

27.1. Con posterioridad a la resolucion de otorgamiento, se podra modificar, de oficio o
previa solicitud del beneficiario de la prestacion econémica, el importe de la prestacion,
siempre y cuando hayan variado las circunstancias que motivaron la solicitud, pero persista
la necesidad de la prestacion. También podra modificarse la finalidad de la prestacion a
propuesta del propio interesado o de oficio, previo informe técnico de los equipos basicos de
atencion social. En las modificaciones tramitadas de oficio se dara, en todo caso, audiencia
previa a la persona interesada, por un plazo de 10 dias para que pueda manifestar lo que a
su derecho convenga.

27.2. El Ayuntamiento tendrd el derecho de revision de las cuantias concedidas siempre
que se produzca un cambio en la situacion socioecondmica de los beneficiarios de la
prestacion.
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27.3. Laresolucién que acuerde la modificacion debera dictarse en el periodo de 3 meses
desde que se inici6 el procedimiento de modificacion. Debera dictarlo el mismo érgano y
siguiendo el mismo procedimiento de otorgamiento.

Articulo 28. Suspension cautelar de las prestaciones

28.1. Previa a la revocacion o reintegro de la prestacion econémica concedida, con
independencia de que se haya iniciado o no un procedimiento de revocacién o reintegro, bien
de oficio o a instancia de parte, podra procederse, por decision motivada del érgano
competente, a la suspension cautelar del pago de la prestacion cuando se hubiesen detectado
en una unidad de convivencia indicios de una situacion que implique la pérdida de alguno de
los requisitos exigidos para el reconocimiento o mantenimiento de la misma.

28.2. Lasuspensién de la prestacion podra ser motivada por la pérdida temporal de algunos
de los requisitos de la misma o por el incumplimiento de las obligaciones de la persona
beneficiaria recogidas en este reglamento.

28.3. Lasuspensidon se mantendra mientras persistan las circunstancias que hubieran dado
lugar a la misma y por un periodo continuado maximo de 3 meses, transcurrido el cual se
procedera a la extincién o revocacion del derecho a la prestacion.

Articulo 29. Sobre la extincion

29.1 Procedera la extincibn de las prestaciones, mediante resolucion del 6rgano
competente y previa audiencia a la persona interesada, en los casos de:

a) Voluntad o renuncia de la persona beneficiaria a la prestacién econdémica.
b) Cambio de domicilio a otro municipio.

c) Muerte de la persona beneficiaria (cuando la ayuda se haya concedido a una unidad
familiar de convivencia el 6rgano que le otorga valorara si es pertinente o0 no su continuidad).

d) Desaparicién de todas o de alguna de las circunstancias, general o especificas, que
dieron lugar a la concesion.

e) Cumplimiento del plazo en las prestaciones con duraciéon determinada.

f)  Mantenimiento de una situacién de suspension por un periodo continuado superior a 3
meses.

29.2Deberéa resolverse sobre el mantenimiento, suspensién, revocacion o extincion de la
prestacion en un plazo maximo de 3 meses a contar desde la adopcion de la suspension
cautelar.

29.3La extincién de la ayuda dara lugar a la tramitacién, en su caso, del correspondiente
expediente de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas por parte de la persona
beneficiaria. En cualquier caso, y en funcion de las circunstancias econémicas y personales
concurrentes, el Ayuntamiento podra establecer formas de devolucién fraccionada.
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Articulo 30. Sobre la revocacion

30.1.  Procedera la revocacion de las prestaciones, mediante resolucién del 6rgano
competente de la Alcaldia, por alguna de las siguientes causas:

a) En caso de incumplimiento de los requisitos por parte de la persona de signo subjetivo
(cumplimiento del plan de trabajo individualizado, aceptacion de ofertas de trabajo y
escolarizacion de ninos). Seran los equipos basicos de atencion social quienes determinen
en una propuesta de resolucion la valoracion sobre el cumplimiento o eventual incumplimiento
de los mismos extremos.

b) Cuando la persona beneficiaria incumpla, todas o algunas, de las obligaciones
impuestas con la aceptacion de la prestacion.

C) Falsear, ocultar o mostrar obstruccion a las actuaciones de comprobacién tomadas por
parte del personal municipal de servicios sociales y servicios econémicos, aun reuniendo a la
persona solicitante los requisitos para la concesion.

d) Que haya transcurrido el plazo de 3 meses desde el otorgamiento de la ayuda, sin que
el ingreso se haya podido hacer efectivo por causas imputables a la parte interesada.

e) La utilizacion de la ayuda para finalidad distinta a aquella para la que fue concedida.
f) Desaparicién de todas o algunas de las circunstancias que dieron lugar a su concesién.
9) Por la aparicién de causas sobrevenidas que produzcan la imposibilidad material de

continuar con la prestacion de la ayuda.

h) Por ser beneficiario simultaneamente de otra prestacion con la misma finalidad, sin
que tal circunstancia haya sido comunicada a el Ayuntamiento.

i) La reiteracién de las causas que motivaron la suspension cautelar de la prestacion, de
conformidad con lo que se establece en el apartado correspondiente del mismo reglamento.

) Otras causas de caracter grave imputables al beneficiario no contempladas en los
apartados anteriores.

30.2. La revocacion de la ayuda dara lugar a la tramitacién, en su caso, del
correspondiente expediente de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas por la
persona beneficiaria y en los supuestos previstos, la posibilidad de tramitar un expediente
sancionador. En cualquier caso, y en funcion de las circunstancias econémicas y personales
concurrentes, el Ayuntamiento podra establecer formas de devolucion fraccionada.

30.3. El acto de revocacién, extincién o suspension ira precedido por un tramite de
audiencia, por un plazo de 10 dias, durante el cual la persona beneficiaria podré alegar y
presentar los documentos y justificaciones que considere pertinentes.

Articulo 31. Desistimiento y renuncia

31.1. La persona solicitante podra desistir de su solicitud o renunciar a su derecho a la
prestacion reconocida mediante escrito dirigido al Ayuntamiento. En el caso de prestaciones
otorgadas en procedimiento incoados de oficio 0 en supuestos de incapacidad para realizar
la renuncia por parte del solicitante, ésta podra ser cumplimentada por los técnicos de los
servicios sociales basicos.

31.2.  El Ayuntamiento dictara resolucién en la que se exprese la circunstancia en que
concurra con indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables.
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Articulo 32. Reintegro

32.1. Cuando a consecuencia de la revocacion, modificacion o anulacion de la prestacion,
el importe definitivo de ésta sea inferior al importe pagado, el beneficiario estara obligado a
reintegrar el exceso.

32.2. Asimismo, estara obligado a reintegrar al beneficiario que haya percibido la prestacion
falseando las condiciones exigidas o escondiendo aquellas que hubieran impedido su
concesion; por incumplimiento total o parcial del objetivo a logrado con la prestacién; por
incumplimiento de la obligacién de justificar en los plazos establecidos; por resistencia u
obstruccién a las actuaciones de comprobacion y control financiero y en los demas supuestos
previstos en el presente Reglamento.

32.3. El procedimiento de Reintegro se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano competente
del Ayuntamiento, bien por iniciativa propia, previo informe motivado de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento, bien por renuncia del beneficiario o a consecuencia del informe de control
sobre la ejecucion de la prestacion y debe indicar la causa que determine su inicio, en su
caso, las obligaciones incumplidas por el beneficiario y el importe de la prestacion afectado.

32.4. La resolucién a acuerde el reintegro de la prestacion ira precedido por un tramite de
audiencia, por un plazo de 10 dias, durante el cual la persona afectada podra alegar y
presentar los documentos y las justificaciones que considere pertinentes.

Articulo 33. Infracciones y sanciones

33.1  Constituyen infracciones administrativas las siguientes conductas, cuando en ellas
intervenga dolo, culpa o simple negligencia:

a) La obtencion de las prestaciones falseando las condiciones requeridas por su
concesién u ocultando las que le hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los
que la ayuda fue concedida, siempre que no se haya producido en su devolucion sin previo
requerimiento.

C) El incumplimiento, por razones imputables al beneficiario, de las obligaciones
asumidas como consecuencia de la concesion de la ayuda.

d) La falta de justificacion del uso dado a los fondos recibidos, la justificacion incompleta
o inexacta y la justificacion fuera de plazo.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacion de justificantes o documentos
equivalentes.

f) La resistencia, obstruccién, excusa o negativa a las actuaciones de seguimiento y/o
comprobacion por parte del Ayuntamiento (se incluyen dentro de este apartado las conductas
0 actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o impedir estas actuaciones por parte del
Ayuntamiento como son no aportar documentacién, no facilitar el examen de los documentos,
informes, antecedentes, justificantes o cualquier otro documento requerido a estos efectos,
no atender a los requerimientos efectuados en este sentido por parte del Ayuntamiento y las
coacciones al personal del Ayuntamiento que realice estas actuaciones).

Q) Incumplimiento de la obligacién de comunicar al Ayuntamiento cualquier cambio o
mejora en las circunstancias que propiciaron la concesion de la ayuda.

33.2.  Seran responsables de las infracciones las personas beneficiarias o, en caso de que
carezca de capacidad de obrar, sus representantes. Tendra lugar la exencion de



responsabilidad en relacién a los actos, acciones u omisiones, tipificados como infracciones
administrativas en el presente reglamento cuando los mismos sean realizado por personas
que carezcan de capacidad de obrar y en aquellos supuestos en los que concurra fuerza
mayor.

33.3. La autoridad sancionadora competente, podra acordar la imposicion de la siguiente
sancion: pérdida durante un plazo de hasta 3 afnos de la posibilidad de obtener ningun tipo de
ayuda y/o subvencion del Ayuntamiento de [nombre del municipio] con excepcion de las
situaciones de desamparo debidamente justificadas.

Articulo 34. Regimen de incompatibilidades

34.1. A todos los efectos las prestaciones previstas en el presente reglamento no son
incompatibles con prestaciones concedidas por otras administraciones, teniendo, en todo
caso, el caracter de complementario de éstas, con las siguientes excepciones:

a) Por su caracter extraordinario, finalista y no periddico sera incompatible la concesién
de prestaciones econdémicas con el disfrute gratuito de servicios que cubran las mismas
necesidades, resultandos compatibles Unicamente cuando presenten distinta naturaleza y
atiendan a esta finalidad.

b) Ilgualmente seran incompatibles con las prestaciones concedidas por otras entidades,
que sean de la misma naturaleza, alcance, cuantia y/o finalidad.

34.2. No podran otorgarse prestaciones por el mismo concepto si éstas han sido
previamente denegadas por no reunir los requisitos exigidos por otras administraciones u
organismos publicos. Se exceptua este requisito si la ayuda concedida no resolviera la
necesidad, pudiendo, en este caso, complementarse desde el Ayuntamiento. También se
exceptuara este requisito si las circunstancias sociales personales o de la unidad convivencia
hubieran variado desde la finalizacion del proceso de solicitud.

34.3. No serdn compatibles con cualquier tipo de ingreso privado que pudiera
corresponder al beneficiario u otro miembro de la unidad de convivencia familiar, para la
misma finalidad, salvo aquellos casos excepcionales y justificados mediante los informes
técnicos pertinentes que acrediten la grave situacién socioeconémica.

34.4. Se excluyen las prestaciones econdmicas por aquellas adquisiciones efectuadas y
situaciones de hecho creadas con anterioridad a la peticion de ayuda (deudas) salvo en
situacién de emergencia social con graves repercusiones por la unidad de convivencia.

34.5. Tampoco se concederan ayudas destinadas a la amortizacion de deudas contraidas
con esta o otras administraciones publicas, ni por el abono de servicios prestados por éstas o
que podrian serlo, salvo que concurran en la persona solicitante circunstancias excepcionales
qgue lo hagan aconsejable y necesario.

34.6. Las prestaciones no podran otorgarse por la prestacién de atencion sanitaria no
incluida en el catalogo de prestaciones del Sistema Publico de Salud.

Articulo 35. Régimen fiscal y Derecho Supletorio

35.1 Las prestaciones econdémicas reguladas en el presente reglamento quedan sometidas al
régimen fiscal vigente en el momento de su otorgamiento.

35.2. Todo lo no previsto en el presente reglamento se regulara segun la legislacion especifica,
estatal, autondmica o local, que sea de aplicacion, especialmente la ley 13/2006, de 27 de julio,
de prestaciones sociales y la Ley 12/2007, de 11 de octubre, de servicios sociales y, en su



defecto y de forma supletoria y residual la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamientoy la LGSy, en lo que se refiere al procedimiento administrativo, por la Ley 39/2015
, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 36. Tratamiento de datos personales y confidencialidad de las
prestaciones concedidas

36.1.  Con la presentacion de la solicitud de ayuda la parte interesada da su consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal, laboral, econémico y familiar que son
necesarios para la tramitacion del correspondiente expediente.

36.2. Asimismo y de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (en adelante LOPD), y el Reglamento
General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 (en adelante RGPD), los datos de este caracter suministrados por la parte de la
persona interesada, asi como los contenidos en la documentacién adjunta necesaria para la
tramitacion del correspondiente expediente, serdn objeto de tratamiento informatizado por
parte del Ayuntamiento para posibilitar su concesién o denegacion, y las correspondientes
acciones de seguimiento y comprobacion. Con el fin de ejercer los derechos de acceso,
oposicion, rectificaciébn y cancelacion, las personas interesadas tendran que dirigirse al
personal responsable del tratamiento que es el propio Ayuntamiento.

36.3. Se garantiza la total confidencialidad en relacion a las peticiones efectuadas en este
ambito al Ayuntamiento, asi como de cualquiera de sus datos personales y familiares
facilitados, siendo utilizados estrictamente para las finalidades para las que han sido
facilitadas y dentro del marco establecido por el RGPD y la LOPD.

36.4. No se realizara ningun tipo de publicacion de la concesién directa de las
prestaciones. En los casos en que éstas se otorguen mediante procedimiento de publica
concurrencia, se realizaran las acciones y medidas necesarias para que la publicacion
garantice los derechos recogidos en el RGPD y la LOPD.

Articulo 37. Revision de actos

37.1.  La revisiéon del derecho a las prestaciones corresponde al érgano competente vy,
previa comunicacién a la parte interesada, podra efectuarse de oficio, siguiendo las
determinaciones de los articulos 106-111 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo.

37.2.  Larevisién de oficio se efectuara cuando el érgano competente tenga conocimiento
de circunstancias susceptibles de modificar el derecho a las prestaciones o de las condiciones
gue determinen su reconocimiento y fijacion de la cuantia.

37.3. Enlas resoluciones administrativas de reconocimiento del derecho a las prestaciones
se podran establecer plazos en los que se verificara de oficio si se han producido cambios en
las condiciones existentes en el momento de la concesién, con el fin de proceder a su
confirmacién, revisién o declarar la extincién o revocacién del derecho.

37.4.  Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se podran determinar las fechas
y el procedimiento para que sean los propios beneficiarios de las prestaciones quienes
acrediten seguir reuniendo los requisitos exigidos en su dia para el reconocimiento de la ayuda
y, en especial, los de orden econdémico y social.

37.5.  Cualquier autoridad o empleado publico que, en el ejercicio de sus funciones, tuviera
conocimiento de alguna circunstancia que originara la modificacion, revocacion o extincién de
cualquiera de las prestaciones previstas en este reglamento, debera cursar la comunicacion
oportuna a el Ayuntamiento.



- 26

Articulo 38. Recursos

38.1  En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 89.3 de la LRJAP-PAC 88.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con lo que establecen los articulos 116y 117 123 y 124 del mismo texto
legal, y el articulo 8 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, contra el acuerdo de concesion, que se definitivo en via administrativa, se
puede interponer, alternativamente , recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante el 6rgano que ha dictado la resolucion o bien, directamente recurso contencioso
administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo de Barcelona en el plazo de 2
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto expreso que
pone fin a la via administrativa.

38.2 Asimismo, las personas interesadas pueden ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

DISPOSICIONES

Disposicion adicional: A efectos previstos, el concepto rentas e ingresos del presente
reglamento contempla rentas del trabajo, de la actividad econdmica, del capital, patrimoniales,
subsidios o cualquier otra fuente de ingresos o recursos patrimoniales.

Disposicion transitoria: Las solicitudes de prestaciones que se encuentren en tramite en la
fecha de entrada en vigor del presente reglamento, les sera de aplicacion lo dispuesto en el
mismo, en todo lo que les sea favorable.

Disposicion derogatoria: Quedan derogadas todas las normas municipales en vigor que
regulen las mismas prestaciones que son objeto de este reglamento, y toda la normativa de
igual o inferior rango, que se oponga al contenido formal o procedimiento del presente
reglamento.

Disposicion final: Una vez que el reglamento quede aprobado de forma definitiva por el
Pleno de la Corporacion, entrara en vigor con la publicacién integra de su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Barcelona y transcurridos los plazos establecidos en el articulo
70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.



ANEXO 1.-LUMINAR ,ECONOMICO DE ACCESO A LAS PRESTACIONE
ECONOMICAS DE CARACTER SOCIA

La renta disponible de la unidad familiar de convivencia, mensual, maxima para tener
derecho a las prestaciones, en funcion del nimero de miembros de la misma, seran las
siguientes cantidades:

Tipo de unidad de convivencia Renta disponible maxima mensual

Un miembro 739,86 €
Dos miembros 961,82 €
Tres miembros 1.183,78 €
Cuatro miembros 1.405,73 €
Cinco miembros 1.627,69 €
Seis miembros 1.849,65 €

La renta disponible de la unidad familiar de convivencia se obtiene de la suma de los
ingresos, relacionados en el articulo 8.4 apartado a.1 (obtenidos en los ultimos 3 meses y
ajustados a nivel mensual) y restar el gasto de vivienda con los limites regulados en el
articulo 8.4 a.2 (IRSC)

A efectos informativos, el IRSC 2022 es de 569,12 € mensual y 7.967,73 €anual.
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ANEXO 2.-VALORACION SITUACION ECONOMICA

Tabla de puntuacion para la valoraciéon econémica segun el tramo

de renta disponible

Puntuacion

asignada

Renta disponible inferior al 50% de la renta maxima mensual fijada, en

6 puntos
funcién del tipo de unidad de convivencia.
Renta disponible entre el 51% y el 90% de la renta maxima mensual fijada, 4 puntos
en funcién del tipo de unidad de convivencia.
Renta disponible entre el 91% y el 100% de la renta maxima mensual fijada,
en funcién del tipo de unidad de convivencia. 2 puntos

A efectos de la baremacion final, la situacion econémica se valorara segun la puntuacion
consignada en la siguiente tabla:

ANEXO 3.- ITEMS PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIAL

SITUACIONES Y/O PROBLEMATICAS DE RIESGO ELEVADO

PUNTUACIO
N ASIGNADA

PUNTUACION POR ITEM: 1,5 PUNTOS
1 Déficit en las condiciones de alimentacion e higiene personal.
2 Dificultad en el acceso o mantenimiento de la vivienda y/o sus condiciones
de accesibilidad, habitabilidad o equipamiento.
3 Existencia de situacion de riesgo por presencia de menores y/o personas
vulnerables en la unidad de convivencia.
4 EXISTENCIA DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO,

VIOLENCIA FAMILIAR, MALOS TRATOS O ABUSOS.

A O O PROB A A ) 2 O ODERADO

PUNTUACION POR iTEM: 1 PUNTOS

5

Falta de soporte de red social y/o familiar.

Existencia de situaciones de riesgo por motivos laborales.
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7 Existencia de situacion de riesgo por problemas de salud en alguno de los
miembros que incide en la dindmica familiar.

8 Existencia de miembros con problemas de salud mental.

9 EXISTENCIA DE SITUACIONES DE RIESGO DERIVADAS DEL
CONSUMO DE SUBSTANCIAS TOXICAS, DROGODEPENDENCIAS.

Puntuacion asignada

SITUACIONES Y/O PROBLEMATICAS DE MENOR RIESGO

PUNTUACION POR ITEM: 0,5 PUNTOS

Composicién de la unidad de convivencia que determine una
situacion de riesgo o desigualdad.

11 Existencia de miembros con problemas de salud fisica,
discapacidad y dependencia.

PUNTUACION SOCIAL MAXIMA 4 PUNTOS
(Sdlo se tendra en cuenta la puntuacion maxima de 4 puntos, aunque el agregado de los
distintos factores exceda de 4.)

El/la técnico/a social rellenara el cuadro indicando si existen o no carencias y/o situaciones
listadas en el cuadro, de acuerdo con la valoracion social que haga de la situacion del/la
solicitante de la prestacion econdémica.

Cuadro de apoyo a la valoracion de situaciones de necesidad y/o problematicas
sociales

1. EN RELACION A LA ALIMENTACION, HIGIENE Y VESTIR

» Apreciacién de déficit en la alimentacion.

> Apreciacion de falta de higiene personal (por parte de profesionales del servicioy / o
otros profesionales en contacto con la familia como maestros, monitores de
actividades...)

2. En relacion a la vivienda

Dificultad en el acceso o mantenimiento de la vivienda y/o sus
condiciones de accesibilidad, habitabilidad o equipamiento.

> Falta de vivienda

> Dificultades en el » Vivienda deficiente
mantenimiento/acceso de la » Hacinamiento
vivienda habitual » Desahucio

» Falta de servicios y suministros
(deficiencias)

3. En relacion a menores y personas vulnerables

Existencia de situaciones de riesgo por presencia de menores y/o personas
vulnerables en la unidad de convivencia

» Absentismo escolar » Desescolarizacién
> Inadaptacion escolar » Sobreresponsabilidad
» Fracaso escolar » Personas mayores solas
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4. En relacion con la existencia de situaciones de violencia

Existencia de situaciones de violencia de género, violencia familiar, malos tratos o

abusos.
> D|f|<?gltades en las relaciones > Violencia machista
familiares . . e
. . » Violencia familiar
> Falta de relaciones familiares \ .
- » Negligencia o abandono
» Dificultades en la > Maltrato. abuso
asuncién de ’
responsabilidades
familiares
» Estrés derivado de la situacion

familiar

5. En relacién con la falta de apoyo de red social y/o familiar

>
>

Inadaptacién social
Falta de relaciones sociales

» Rechazo social
» Dificultades en las relaciones
sociales

6. En relacion con el ambito sociolaboral

Existencia de situacion de riesgo por motivos laborales.

»

»

>
>
>

Dificultad de acceder al mercado
laboral (varios miembros y

duracién paro)

Imposibilidad de acceder al

mercado laboral

Inadaptacién laboral

Habilidades sociales y competencias
Falta de experiencia laboral

» Precariedad laboral
(condiciones laborales,
discontinuidad, dificultades
mantenimiento mercado
laboral)

» Nivel formativo (analfabetismo,
niveles bajos) / calificacion.

» Cargas familiares que dificultan
la insercién laboral.

7. En el ambito de la salud

Existencia de situacion de riesgo por problemas de salud en alguno de los

miembros que incide en la dinamica familiar.

>
>

Problemas de salud graves
Situaciones terminales

» Enfermedades con un
elevado coste econdmico
para la familia

8. En el ambito de la salud

Existencia de miembros con problemas de salud mental.

>

Patologias y trastornos mentales

» Personas con enfermedades mentales descompensadas

9. En el ambito de drogodependencias

Existencia de situaciones de riesgo derivadas del consumo de substancias
toxicas, drogodependencias.

> Adicciones

>

Enfermedades infecciosas
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10. En relacion a la composicion de la unidad familiar/convivencia

Composicion de la unidad de convivencia que determine una situacion de riesgo o

desigualdad.
» Persona sola . . . .
» Convivencia de varios nucleos
» Monoparental NS o
> Numerosa » Nifos en acogimiento
o » Encarcelamiento de alguno miembro
» Familia extensa

11. En relacion a la carencia de autonomia / discapacidad

Existencia de miembros con problemas de salud fisica, discapacidad y dependencia.

»

»

Carencia de autonomia
personal temporal
Carencia de autonomia
personal permanente

» Discapacidad mayor del 65%
» Discapacidad entre el 33% y el 65%
» Incapacidad




