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Barcelona, 26/01/2024

PARTES

De una parte, la Sra. Angels Fit6 Bertran, Rectora Magnifica de la Universitat Oberta de Catalunya (en adelante,
UOC), con domicilio social en Barcelona, avenida del Tibidabo, 39-43, en nombre y representacion de esta
universidad, que actia al amparo del acuerdo tomado por el Patronato de la Fundacié per a la Universitat
Oberta de Catalunya (en adelante, FUOC) en fecha 2 de febrero de 2023, ratificado por el Acuerdo del Gobierno
de la Generalitat de Catalunya, de 28 de febrero de 2023, y de acuerdo con los poderes otorgados ante la Sra.
Maria Armas Herraez, notaria de Barcelona, segun la escritura publica con nimero de protocolo 432, el 3 de
abril de 2023. La FUOC es titular de la Universitat Oberta de Catalunya, reconocida por la Ley 3/1995, de 6 de
abril, de reconocimiento de la Universitat Oberta de Catalunya.

De otra parte, Edgar Garcia, que actia en calidad de director de ICEC (Generalitat de Catalunya) (en adelante,
Centro de Practicas), con el CIF Q0801212B y con domicilio social en el pasaje de la Banca, 1-3, Barcelona
(Espafia).

Y, de otra, Jilia Galobart i Gassié, con el DN cstudiante del plan de estudios que lleva a la
obtencién del titulo de Especializacion en Edicién y Correccion Avanzadas del Texto, que forma parte del
programa del master de Edicién Digital (espafiol) de la UOC.

Las partes declaran y manifiestan que intervienen en este acuerdo con la capacidad legal necesaria y la
competencia suficiente para suscribirlo.

CLAUSULAS
1. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer las condiciones en las que la estudiante Julia Galobart i Gassié debe
desarrollar las actividades de practicas en el Centro de Practicas.

2. Condiciones de las practicas

Las practicas objeto de este convenio deben desarrollarse de acuerdo con las siguientes condiciones:
a) Tipologia de las practicas: no curriculares

b) Modalidad de las practicas: no presencial

¢) Fecha de inicio: 29/01/2024

d) Fecha de finalizacion: 20/03/2024

e) Total de horas de dedicacion: 187

f) Objetivos educativos y actividades que se desarrollan: los que se establecen en el proyecto formativo
que se adjunta como anexo | a este convenio.



Cuando se den circunstancias excepcionales de fuerza mayor (confinamiento, situacién personal excepcional,
etc.) que impidan la realizacién de las practicas en la modalidad prevista, las partes podran cambiar la
modalidad de las préacticas sin necesidad de modificar ni resolver el presente acuerdo.

3. Tutor académico o tutora académica de la UOC

La UOC nombra a un profesor o profesora de los estudios de la misma rama de conocimiento de la titulacion
cursada por el estudiante tutor académico o tutora académica de la universidad de las practicas académicas
externas, que tiene las siguientes funciones:

a) Velar por que las précticas se lleven a cabo con normalidad, en coordinacion con el tutor externo o la
tutora externa de practicas.

b) Realizar el seguimiento efectivo de las practicas, en coordinacion con el tutor externo o la tutora externa
de las practicas y viendo, en su caso, los informes de seguimiento.

¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.
d) Evaluar el resultado académico derivado de la colaboracion en practicas.

e) Preservar la confidencialidad con relaciéon a cualquier informacion a la que tenga acceso a consecuencia
de la actividad como consultor o consultora de las practicas.

4. Tutor externo o tutora externa del Centro de Practicas

ICEC (Generalitat de Catalunya) nombra a Emma Gonzélez, profesional del Centro de Practicas, tutora
externa de las practicas académicas externas del estudiante, con las siguientes funciones:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad que debe llevarse a cabo de acuerdo con lo que establece el
proyecto formativo.

b) Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la practica en una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al estudiante de la organizacién y el funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente, la relativa a la seguridad y los riesgos laborales, asi como de los mecanismos para la
detecciodn, prevencion, actuacion y resolucion de situaciones de acoso sexual de los que esta dispone.

La institucion a la que pertenezca la persona denunciada sera la responsable de activar su protocolo para la
deteccidn, prevencion, actuacion y resolucién de situaciones de acoso sexual; debera investigar los hechos
Y, en su caso, incoar un expediente sancionador y ejecutar las medidas correctoras pertinentes. Quedara
garantizada, en cualquier caso, la intervencién de los servicios de prevencion y salud de la otra institucion.

d) Coordinar con el tutor académico o tutora académica de la UOC el desarrollo de las actividades que
establece este convenio, incluyendo las modificaciones del proyecto formativo que puedan ser necesarias
para que las practicas se lleven a cabo con normalidad, asi como la comunicacién y la resolucion de posibles
incidencias que puedan surgir en el desarrollo de las practicas y control de permisos para la realizacion de
examenes.

e) Emitir los informes finales y, en su caso, el informe de seguimiento intermedio.

f)  Proporcionar la formaciéon complementaria que necesite el estudiante para realizar las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales y digitales indispensables para realizar las practicas.

h) Facilitar y estimular la aportacién, por parte del estudiante, de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento de los objetivos propios de su funcion.

i) Preservar la confidencialidad con respecto a cualquier informacion que tenga del estudiante a
consecuencia de su actividad como tutor.



i) Ayudar y asistir al estudiante, durante el periodo de practicas en el Centro de Practicas, para las
cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar resolver para llevar a cabo las actividades que
desarrolla en este Centro de Précticas.

k) Comunicar al tutor académico o tutora académica de la UOC las incidencias que se produzcan.
I) Participar en la evaluacion de la actividad de practicas del estudiante.

La UOC debe reconocer, mediante la expedicion de la correspondiente certificacion acreditativa, la actividad
gue ha llevado a cabo el tutor externo o tutora externa del Centro de Practicas.

5. Obligaciones del estudiante
El estudiante asume las siguientes obligaciones:

a) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor externo o
tutora externa del Centro de Practicas y con la supervision del tutor académico o tutora académica de la UOC.

b) Cumplir el tiempo de dedicacion y las normas fijadas por el Centro de Practicas.
c) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas.
d) Elaborar la memoria final de las practicas y, en su caso, el informe de seguimiento intermedio.

e) Mantener el contacto con el tutor académico o tutora académica de la UOC durante el desarrollo de las
practicas y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi como entregarle los documentos y los
informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le soliciten.

f)  Preservar la confidencialidad de la informacion a la que tiene acceso por razén de su tarea, y guardar
secreto profesional sobre sus actividades durante el periodo de préacticas, asi como después de que hayan
finalizado.

g) Emplear cuidadosamente los recursos, respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales y, en su caso, las infraestructuras tecnoldgicas del Centro de Préacticas.

h) Tener una actitud respetuosa con la politica del Centro de Practicas y salvaguardar el buen nombre de la
UoC.

i) Cuando las practicas impliqguen un contacto habitual con menores de edad, debe acreditar ante ICEC
(Generalitat de Catalunya) que no ha sido condenado por delitos contra la libertad e indemnidad sexual
mediante la aportacién del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

6. Vinculo con el Centro de Précticas

La relacion que se establece entre el estudiante y el Centro de Practicas es de caracter estrictamente
académico y en ningun caso implica la existencia de una relacion laboral. Durante su estancia en préacticas,
el estudiante no debe asumir las responsabilidades propias de los profesionales del Centro de Practicas.

En este sentido, el estudiante no puede reclamar que se compute el tiempo de estancia en practicas para
calcular su antigiiedad en la empresa ni que se tenga en cuenta como periodo de pruebas en el supuesto de
que se incorpore al Centro de Practicas una vez terminadas las practicas, salvo que en el convenio colectivo
aplicable se estipule expresamente algo distinto.

ICEC (Generalitat de Catalunya) debe abonar directamente al estudiante, en concepto de bolsa o ayuda de
estudios, la cantidad de 1.200 euros por mes, sin que por este motivo quede desvirtuado el caracter no laboral
de los compromisos contraidos.

La realizacion de las practicas remuneradas llevadas a cabo al amparo de este convenio determinara la
inclusion del estudiante en el sistema de la Seguridad Social, en los términos de lo establecido en la nueva
disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.



ICEC (Generalitat de Catalunya) asumira la condicién de empresario y, por lo tanto, el cumplimiento de las
obligaciones a la Seguridad Social que establece la mencionada disposicion.

7. Seguro

Los estudiantes que desarrollen las practicas externas en ICEC (Generalitat de Catalunya) estan cubiertos
por un seguro de accidentes, contratado por la UOC, con cobertura mundial para que los resarza en caso de
accidentes o dafios personales. También estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil general
contratado por la UOC, excepto en el territorio de Estados Unidos, Canada y México.

8. Certificacion de las practicas externas

Una vez terminadas las practicas, la universidad expedird al estudiante un certificado acreditativo que
contenga los siguientes aspectos: el titular del documento, el centro donde se han realizado las précticas, la
duracion, las fechas de realizacidn, la descripcién de las practicas y las actividades desarrolladas.

9. Normativa aplicable

En todo caso, las practicas externas se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios; por el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y por el Real
decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Asimismo, si el Centro de Practicas es de ambito internacional, este debe garantizar la viabilidad de las
practicas académicas externas del estudiante de acuerdo con la normativa aplicable en el pais de destino.

10. Propiedad intelectual e industrial

El estudiante tiene derecho a ver respetada la autoria y la proteccién de la propiedad intelectual o industrial
de los trabajos propios (incluyendo la memoria de practicas) elaborados durante la realizaciéon de las practicas
en el Centro de Préacticas, en los términos que establecen la normativa y la legislacién aplicables reguladoras
de la materia.

El estudiante, en calidad de autor, es el titular de los derechos morales y derechos de explotacion sobre su
memoria de practicas, actividad de caracter académico consistente en un analisis personal y reflexion
valorativa de la experiencia vivida en el marco de las practicas realizadas, que sera objeto de evaluacién a
efectos de calificar la asignatura que origina la realizacion de las practicas. El uso de la memoria por parte del
Centro de Practicas requerira la previa autorizacion expresa y por escrito del estudiante.

El uso por parte del estudiante de la informacion o documentacion a la que tenga acceso, se le facilite o
elabore como resultado del desarrollo de las practicas objeto de este convenio en el Centro de Practicas y en
el marco de la actividad propia del Centro de Practicas, sea 0 no susceptible de proteccion por la propiedad
intelectual o industrial, debe contar con la previa y expresa autorizacion por escrito del Centro de Practicas.

Si durante las practicas el estudiante generase algun resultado u obra nueva susceptible o no de proteccion
por la propiedad intelectual o industrial que no forme parte propiamente del objeto de las practicas, y para su
obtencién hayan influido conocimientos facilitados por el Centro de Practicas o se hayan utilizado medios
proporcionados por este, el estudiante y el Centro de Practicas deben acordar por escrito en un documento
privado, independiente de este convenio, las condiciones de uso y explotacion de este por ambas partes, de
acuerdo con lo que prevén la normativa y la legislacion aplicables reguladoras de la materia.

11. Publicidad y difusion

Cada una de las partes declara y garantiza que es titular o tiene un titulo suficiente para la explotacion
comercial de todos los derechos de los nombres comerciales, marcas, logotipos y marcas respectivas y otros
signos distintivos y elementos de identidad corporativa propios con los que actian en este acuerdo.

En este sentido, las partes se autorizan reciprocamente al uso de dichos elementos con la finalidad exclusiva
de desarrollar las modalidades de colaboracién previstas en la clausula segunda de este acuerdo y de hacer
publica la suscripcion del convenio, mencionando las personas firmantes, fecha y lugar de la firma, asi como
del objeto de la colaboracion, a través de los medios y canales de comunicacién, y perfiles corporativos en
redes sociales, propios y externos de su respectiva titularidad.



Esta autorizacion no comporta la cesion de ningln derecho de propiedad industrial sobre los elementos
mencionados, ni la posibilidad de alterarlos, modificarlos o utilizarlos para una finalidad ajena o de forma
distinta a la expresamente autorizada en este documento.

El uso de los signos y otros elementos de identidad corporativa de las partes se realizara siguiendo las normas
y el libro de estilo que, a tal fin, proporcione la parte titular, que se reservara el derecho de comprobar que se
hace un buen uso de ellos y que el estudiante respeta las normas de utilizacién facilitadas.

12. Proteccion de datos de caracter personal

Ambas partes reconocen cumplir con todas las obligaciones derivadas de la Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, del Reglamento General en
Proteccion de Datos 2016/679, en lo sucesivo RGPD, y de la legislacion complementaria. Asimismo,
reconocen haber sido informadas de que el responsable del tratamiento es la UOC y que sus datos son
tratados con el fin de formalizar el presente contrato y de cumplir y ejecutar las obligaciones derivadas de este
y que pueden ser cedidas a las empresas del grupo UOC. Se puede consultar el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacién, olvido, oposicién, limitacién y portabilidad previstos en el RGPD en la politica de
privacidad de la UOC.

13. Entrada en vigor y duracién

Este convenio entra en vigor en el momento de firmarlo y finaliza en el momento en que finalizan las practicas,
de acuerdo con la fecha prevista en la letra d de la clausula 2.

El convenio y las préacticas pueden ser objeto de prérroga hasta un maximo de tres (3) veces, si bien la
duracién inicial de las practicas, mas las posibles prorrogas, no podra ser superior al nimero de horas previsto
por la normativa académica de la UOC.

Cuando las actividades de practicas impliquen contacto habitual con menores de edad, la eficacia del presente
convenio quedara supeditada al cumplimiento de la obligacion prevista en la letra i de la clausula 5 del
presente convenio.

14. Resolucion
Son causas de extincion de este convenio las siguientes:
a) El mutuo acuerdo de las partes firmantes, manifestado por escrito.

b) La manifestacion de cualquiera de las partes de la voluntad de resolver el convenio, con preaviso de
quince dias de anticipacion.

¢) Elincumplimiento de alguna de las partes de las obligaciones asumidas en virtud de este documento, que
dara derecho a la otra parte para resolver unilateralmente este acuerdo, lo que se hara efectivo en un periodo
de treinta (30) dias a partir de la notificacién.

d) Las causas generales de extincion establecidas en la legislacion vigente.
15. Resolucion de conflictos

Todas las partes expresan el compromiso de cumplir con las respectivas obligaciones de buena fe y llevar a
buen término todas y cada una de las negociaciones que sean necesarias para cumplir este acuerdo de forma
satisfactoria para estas.

Cualquier controversia que derive de la interpretacién, cumplimiento o ejecucion de los acuerdos de este
documento se resolvera de mutuo acuerdo entre las partes.

Las partes acuerdan que, a efectos de notificaciones, se establezcan los domicilios sociales de ambas
instituciones.

Y, como prueba de conformidad y para que quede constancia de todo lo convenido, las partes firman este
convenio en tres ejemplares, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

Sra. Angels Fit6 Bertran Miquel Curanta i Girona Julia Galobart i Gassio

Rectora Magnifica Director Estudiante de la UOC



de la Universitat Oberta de del ICEC (Generalitat de Catalunya)
Catalunya

ANEXO |
Proyecto formativo
Tareas que realizara el estudiante

Tareas de apoyo a la organizacion de ferias y eventos, de redaccion de contenidos y gestion de redes sociales,
colaboracién en la divulgacion y promocion de los eventos franceses e internacionales, y ayuda en el
asesoramiento a las empresas culturales catalanas para su internacionalizacion en los mercados franceses,
italianos y suizos.

BAB75C6BFB50412287... 62E32C222BACAEBBB... (— VIDsigner code: FE18E524F55648329D...

Edgar Garcia Casellas -

Julia Galobart | Gassio Angels Fito Bertran
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z Escuela de
Empresa

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
ESCUELA DE EMPRESA Y INSTITUT CATALA DE LES EMPRESES
CULTURALS.

Que el presente ANEXO se incorpora al CONVENIO vigente firmado el 29/08/2022 para la formacién
practica de Julia Galobart Gassio del Curso Universitario de Especializacion en la Empresa en las
Redes Sociales suscrito entre Escuela de Empresa (CIF: ENSOENE¥) y Institut Catala de les
Empreses Culturals (CIF@).

ALUMNO/A Julia Galobart Gassié
N.LF.: 2
FECHA NACIMIENTO: 14/01/1999
CURSO: Curso Universitario de Especializacion en la Empresa en las Redes Sociales
TUTOR ESCUELA DE EMPRESA: Julian Ramirez
FECHA INICIO* 21/03/2024 FECHA FIN* 20/08/2024
;Zo;:zt:s; :; ;e;:T: jggli”caag:,Scuuj(leqnucisﬂr?eizas partes (Empresa y Alumno/a) podran dar por resuelto el presente convenio sin necesidad de alegar causa alguna, mediante comunicacion dirigida a la otra, con un preaviso
La ESCUELA, en el caso de impago del Programa formativo, considerara este Anexo automaticamente resuelto.
JORNADA DE PRACTICAS: HORARIO (orientativo): 9.00h a 14.00h
DIAS DE LA SEMANA de Lunes a Viernes
(orientativo):
IMPORTE AYUDA ECONOMICA: 1200€
CENTRO DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS (direccién): 50, rue Saint Ferdinand 75017 Paris
TUTOR/A DE LA EMPRESA: Maria Basora
CONTENIDO DE LAS PRACTICAS: Soporte a la tareas realizadas en la oficina ICEC-Paris
OBSERVACIONES:

El alumno/a abajo firmante declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del Convenio
suscrito entre ESCUELA DE EMPRESA vy Institut Catala de les Empreses Culturals, ateniéndose a
las normas contempladas en dicho Convenio y sometiéndose a la disciplina que en su caso sera
establecida por la Empresa.

En Madrid a 20/03/2024

Por INSTITUT CATALA DE LES Por ALUMNO Por ESCUELA DE EMPRESA
EMPRESES CULTURALS
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