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Se propone a la Junta de Castilla y Ledn la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE , DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA FUNDACION EMPRESA FAMILIAR
DE CASTILLA Y LEON.

La Consejeria de Educacion tiene entre sus objetivos estratégicos reforzar el vinculo entre los
centros de formacién profesional y las empresas para ajustar la oferta de formacion profesional a
las necesidades de personal cualificado de los sectores productivos y potenciar el emprendimiento
y el aprendizaje basado en el trabajo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su articulo 42 bis, que la
Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los

centros educativos y los centros de trabajo.

Al mismo tiempo, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la
Formacion Profesional, contempla entre los principios generales la participacion de las empresas
y los agentes econémicos y sociales en el disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de la

formacion profesional, asegurando el circuito de trasferencia de conocimiento formacion-empresa
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y el interés publico. El articulo 59.1 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, prevé gque los
agentes sociales, organismos y entidades intermedias podran asumir funciones de impulso,

promocién y asistencia a proyectos de formacion profesional.

El articulo 152.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional, establece que podra actuar como organismo intermedio toda
entidad, asociacion, federacion, confederacion, camara de comercio, clister que participe en el
asesoramiento y apoyo a empresas para su participacion en formacion profesional, facilitando su

contacto con administraciones y centros del sistema de formacion profesional.

En este sentido, el VI Plan General de Formacion Profesional 2021-2025 desarrolla cuatro
campos o0 ambitos estratégicos de actuacion: calidad y excelencia; formacion profesional a lo largo
de la vida; transformacion digital, especializacion inteligente e innovacién; y equidad e inclusion.
Cada uno de ellos se lleva a cabo a través de programas especificos como el MADIOF (Mapa
Dinamico de Oferta Formativa); Dual Ml (Formacién Profesional Dual para la Mejora de la Insercion
en el mundo laboral); ACREDITACYL (Acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y/o vias no formales de formacion); AULA-EMPRESA+ (Colaboracién de centros
educativos y empresas en proyectos de Innovacion y Desarrollo); y VOCARE (Desarrollo de la

Orientacién Vocacional y Profesional en Educacion), entre otros.

La colaboracién de los centros educativos con las empresas y las asociaciones que las
representan, especialmente PYME y MicroPYME, constituye un aspecto clave para la deteccion de
las necesidades del mercado laboral. Asimismo, la formacién en centros de trabajo facilita la
transicion al empleo desde el centro educativo del alumnado, acentuado con el caracter dual de la
Formacion Profesional perfilada en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, haciendo més atractiva
y relevante la misma. De esta forma, se pretende mejorar la calidad del sistema educativo
enfocandolo a la eficiencia y eficacia, proporcionando al alumnado una formacion personal y una

cualificacion profesional con un alto grado de empleabilidad.

Igualmente resulta imprescindible incidir en la orientacion de los jovenes acerca de sus
preferencias profesionales, especialmente durante la educacién secundaria obligatoria, como una

herramienta para apoyar la toma de decisiones sobre su futuro. Es crucial que los estudiantes
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conozcan las oportunidades de empleo y desarrollo profesional dentro del tejido productivo de la

region.

La Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn, constituida e inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Castilla y Ledn en 2011, y promovida, como fundadora, por la
«Asociacion Empresa Familiar de Castilla y Le6n», es una organizaciéon sin fin de lucro que,
conforme al articulo 6 de sus Estatutos, tiene por objeto contribuir a la consecucién de fines de
interés general en relacion con la formacién de los jovenes de Castilla y Ledn impulsando su mayor
empleabilidad a través del desarrollo de sus capacidades y, de forma indirecta, generando mayor
competitividad en las empresas de Castillay Ledn.

A su vez, el articulo 7 de dichos estatutos, establece que, para la consecucion de tales fines,
dirigira sus actividades, entre otras, al disefio y ejecucién de programas y actividades de desarrollo
y de impulso de la formacién de los jévenes de Castilla y Ledn, sobre todo en el ambito de la
Formacion Profesional y especialmente la Dual; a poner en valor la FP Dual como alternativa para
aumentar la empleabilidad de los jovenes de Castilla y Ledn; e impulsar las capacidades digitales

de éstos.

Los centros educativos de formacion profesional deben ocupar un lugar de referencia para el
alumnado que, en cualquier momento de su vida profesional o formativa, decida emprender. De
esta forma, la Fundacién pretende contribuir a mejorar y ampliar los conocimientos que puedan
tener nuestros docentes y estudiantes acerca del mundo laboral actual tanto desde el punto de vista
empresarial como desde el punto de vista operativo, dando respuesta a algunas de las dudas que

surjan al alumnado a la hora de tomar decisiones sobre su futuro.

En este sentido, durante el afio 2024, la Fundacién Empresa Familiar de Castilla y Le6n esta
realizando varias actuaciones en materia de Formacion Profesional que se desarrollan en los

siguientes programas:

a) Programa de emprendimiento.
b) Programa de colaboracién centro-empresa.
c) Programa de orientacion vocacional y profesional.

d) Programa de difusion y promocién de la Formacion Profesional.
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La Consejeria de Educacion estima conveniente colaborar en la financiacion de estas
actuaciones que contribuyen a desarrollar la Formacion Profesional, fomentar la cultura
emprendedora en el alumnado que cursa estas ensefianzas y mejorar su empleabilidad en

empresas.

En el presente supuesto no resulta posible promover la concurrencia publica de la subvencion,
en atencién a la especificidad de las actuaciones a desarrollar y el interés publico de las mismas,
ya que la Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Lebn es la Unica entidad constituida por una
asociacion sin animo de lucro formada por mas de un centenar de empresas de la Comunidad, de
distintos sectores productivos, con el fin de defender los intereses de las empresas familiares de
Castilla y Ledn, como motor de la economia y generadoras de empleo en Castilla y Ledn,
constituyendo por ello un canal idéneo de comunicacion con las pequefias y medianas empresas
de cualquier familia profesional. Con arreglo a lo anterior, resulta procedente su concesion de forma
directa, en aplicacién del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

El articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn, establece que los Consejeros, en el ambito de la Consejeria correspondiente, y los
organos superiores de gobierno de las entidades que integran la Administracion Institucional, en el
ambito propio de cada entidad, podran conceder excepcionalmente, previa autorizaciéon de la Junta
de Castilla y Leon, las subvenciones a que se refiere la letra ¢) del apartado 2 del articulo 22 de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por otra parte, el articulo 39 de la citada ley dispone que podran realizarse pagos anticipados
de las subvenciones concedidas directamente por razones que dificulten su convocatoria publica
cuando, previo informe de la Consejeria competente en materia de hacienda, asi lo prevea la Junta
de Castilla y Ledn al autorizar la concesiéon que, asimismo, determinara la cuantia del anticipo y la
garantia que, en su caso, deba constituirse. En el presente caso, la Consejeria de Economia y
Hacienda, con fecha 15 de julio, informa favorablemente el anticipo del 50 por ciento del importe de
la anualidad 2024 a la Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn, no exigiéndose ningun tipo

de garantia.
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La concesion se instrumentard mediante el oportuno convenio que se suscriba entre la
Consejeria de Educacion y la Fundacién Empresa Familiar de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

En su virtud, la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta de la Consejera de Educacion, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de adopta el

siguiente

ACUERDO

Autorizar a la Consejera de Educacion la concesién directa de una subvencién a la Fundacién
Empresa Familiar de Castilla y Ledn, para financiar el desarrollo de actuaciones en materia de
Formacion Profesional en el afio 2024, por un importe de CUATROCIENTOS MIL EUROS
(400.000°€), con cargo a la aplicacion 07.07.322A02.78040.0 de los Presupuestos Generales de la

Comunidad de Castilla y Le6n para 2024, en los términos previstos en el anexo.

Valladolid, a

EL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Alfonso Fernandez Marfueco
LA CONSEJERA

DE EDUCACION

Rocio Lucas Navas
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ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION A LA FUNDACION EMPRESA FAMILIAR DE CASTILLA Y LEON.

Primera.- Objeto y finalidad.

1. La subvencién a la Fundacién Empresa Familiar de Castilla y Ledn tiene como objeto financiar
el desarrollo en el afio 2024 de las actuaciones en materia de Formacion Profesional descritas en

la caracteristica segunda.

2. Con estas actuaciones se persigue fortalecer e impulsar la calidad de la Formacion
Profesional inicial, analizar las necesidades que implica el caracter dual de la Formacion
Profesional, mejorar la empleabilidad de los jévenes y acercar los centros de trabajo de las

empresas familiares de Castilla y Ledn al alumnado y profesorado de estas ensefianzas.

Segunda.- Actuaciones.

Las actuaciones a desarrollar por la Fundacién Empresa Familiar de Castilla y Ledn para la

consecucion del objeto y finalidad descritos son:

a) Programa de emprendimiento.

La Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Ledén continuard fomentando el
emprendimiento como opcién profesional viable y atractiva. A estos efectos se seguird
avanzando en el desarrollo y perfeccionamiento de la Guia Digital de Emprendimiento
elaborada en el marco del convenio anterior, manteniendo la actualizacion constante de los
contenidos e introduciendo mejoras enfocadas en facilitar una experiencia mas intuitiva y
eficiente para los usuarios. Ademas, se incentivarq activamente la colaboracion con
empresas y centros educativos, alentdndolos a contribuir con aportaciones valiosas que
enriquezcan el contenido y la utilidad de la guia, fortaleciendo asi el ecosistema

emprendedor en la region.

Se seguird, de la misma manera, impulsando y facilitando el contacto entre empresarios y

centros educativos en las aulas de emprendimiento, de forma que las mismas se conviertan
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b)

en viveros de proyectos empresariales reales. En este sentido la Fundacion Empresa
Familiar de Castilla y Leo6n tratarA de ofrecer los recursos de asesoramiento y

acompafnamiento durante el desarrollo del proyecto emprendedor.

Ademas, se encargara de desarrollar un programa de mentoring, que propiciara que
empresarios, asociados a Empresa Familiar de Castilla y Lebn, puedan actuar como

mentores y/o asesores de los jovenes con pretensién emprendedora.

Programa de colaboracién centro-empresa.

La Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Le6n tiene como objetivo identificar las
necesidades de las PYMES en diversos perfiles profesionales y ofrecer, en su caso, recursos
al profesorado para abordar esas necesidades y mantenerse al dia en las tendencias del
sector. Ademas, se proporcionaran al profesorado oportunidades para desarrollar proyectos
de innovacién y emprendimiento en colaboracién con las empresas que fomenten el espiritu
emprendedor, la sostenibilidad, el uso de la tecnologia y otros campos relevantes, con el

proposito de que puedan transmitir dichos conocimientos a su alumnado.

La Fundacién también facilitara la participaciéon del profesorado en actividades practicas en
empresas del sector para actualizar sus conocimientos en el campo de la Formacion

Profesional.

Una de las finalidades de este programa es, facilitar la transferencia de conocimientos y
experiencias entre las empresas, el profesorado y los estudiantes de formacion profesional/

Programas de formacién y capacitacion del profesorado.

En cualquier caso, al inicio del periodo subvencionable, la Fundacion Empresa Familiar de
Castilla y Ledn debe presentar una planificacion de actividades formativas que serd

aprobada por la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial.

Por otro lado, la Fundacion trabajara para establecer una relacion fluida y fructifera entre los
centros educativos y las empresas, especialmente las PYMES, a través de un mediador que
coordinara la relacion entre la empresa y los centros de formacion profesional. Se
organizaran encuentros, foros, visitas a empresas e intercambios para crear ecosistemas de
competencias en los que los centros educativos y las empresas colaboren para responder

mejor a las necesidades del mercado laboral de la region.
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Adicionalmente, en linea con el objetivo de fortalecer los lazos entre centros educativos y
empresas, la Fundacién Empresa Familiar de Castilla y Ledn, en el marco de estos
encuentros, buscarad activamente establecer contacto directo con las empresas para
promover y facilitar la integracion de los estudiantes en practicas formativas tanto en el

régimen general como en el intensivo.

En consonancia con las funciones establecidas a los organismos intermedios, en la
normativa reguladora de la ordenacion del sistema de formacion profesional, la Fundacion

se compromete a:

1° Facilitar la participacion e implicacion de sus empresas en la formacién profesional,
asesorandoles en las diferentes fases y sirviendo de enlace con las administraciones y

centros del Sistema de Formacién Profesional.

2° Promover la agrupacion de empresas en red para la rotaciéon de las personas en
formacion durante los periodos de formaciéon, de manera que complementen los

resultados de aprendizaje de los modulos del curriculo.

Ademas, la Fundacion colaborara en proyectos conjuntos Aula-Empresa+ facilitando el
encuentro entre centros educativos y empresas, y también facilitara la realizacién de
jornadas de puertas abiertas en empresas para que el alumnado y sus familias puedan
conocer los distintos perfiles profesionales y sus perspectivas laborales. Todo esto con el
objetivo de fortalecer el tejido empresarial de la region y contribuir al desarrollo econémico y

social de Castilla y Ledn.

Programa de orientacion vocacional y profesional.

Se continuard fomentando el desarrollo de actividades de orientacion y asesoramiento
profesional, que ayuden a los estudiantes a identificar sus habilidades y competencias, y a
encontrar su lugar en el mundo empresarial. Se mantendra el impulso a la videoteca
motivacional para promover la Formacion Profesional como una opcion prioritaria en nuestra
Comunidad. Ademas, se seguirdn organizando y/o colaborando en ferias de empleo y
jornadas de empleabilidad en los centros educativos, asi como implementando acciones
especificas para aumentar la participacion de mujeres en ciclos formativos de formacion

profesional e industriales. Asimismo, se mantendran y actualizardn las herramientas
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digitales para orientadores, incluyendo el uso de gafas de realidad virtual para explorar
diferentes areas profesionales, y la aplicacion Neolkigiai para ayudar a los alumnos a

planificar su futuro profesional.

d) Programa de difusién y promocion de la formacion profesional.

La Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn, utilizara diversas herramientas para
impulsar la Formacion Profesional, dandola a conocer de manera general a todas las partes

interesadas. Entre otros, se mencionan de manera no exclusiva:

1° Se llevaran a cabo actividades de promocién y difusion con el fin de dar a conocer la
oferta formativa en Formacién Profesional, mejorar su imagen y fomentar el aumento de

estudiantes que eligen esta formacion.

2° Organizara jornadas, actos, y similares para divulgar informacion sobre Formacién

Profesional.

3° Usard la herramienta CONNECTA para sistematizar la comunicacion sobre su actividad

a los empresarios que forman parte de Empresa Familiar Castilla y Leon.

Tercera.- Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos realizados por la Fundacion Empresa
Familiar de Castilla y Leén entre el 14 de octubre de 2023 y el 13 de octubre de 2024 que, de
manera indubitada, respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas, resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion, y se encuentren efectivamente pagados antes del fin

del periodo de justificacion.

Con caracter excepcional, se admitiran los pagos realizados con posterioridad a la fecha limite
anteriormente indicada sobre salarios, ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en
concepto de retenciones por Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social en concepto de pago de cuotas a la Seguridad Social

correspondientes al ultimo mes o trimestre subvencionable.
2. Se consideran gastos elegibles aquellos originados en los conceptos siguientes:

a) Gastos derivados de la elaboracion de estudios.
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b) Gastos de personal de la Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn derivados de la
realizaciéon de las actividades recogidas en la caracteristica segunda, con los limites
cuantitativos aplicables segun la normativa vigente en materia de retribucion del personal
laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n y organismos
autbnomos dependientes de ésta.

c) Gastos de elaboracion y produccion de material para la promocion, publicidad, difusion e
informacion de la actuacién subvencionada, asi como de sus resultados.

d) Imparticién de cursos, conferencias, charlas, coloquios y seminarios dirigidos al alumnado,
empresas y al profesorado de Formacion Profesional.

e) Gastos de material necesario para la realizacion de la actuacion subvencionada, atendiendo
a los limites que marca el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

f) Gastos de subcontrataciones por contratos de servicios necesarios para llevar a cabo las

actuaciones del presente acuerdo.
3. Se consideran gastos no elegibles los siguientes:

a) Los realizados fuera de los plazos de ejecucion y justificacion de las actividades.

b) El Impuesto sobre el Valor Afadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional,
autondémico o local, salvo que no sean recuperados por la entidad beneficiaria.

c) Los intereses de deuda, intereses de mora, comisiones bancarias, recargos y sanciones
administrativas y penales.

d) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

Cuarta.- Pago y plazo de justificacion.

1. El pago de la subvencién se realizard, previa justificacion por el beneficiario de la finalidad
para la que se concedi6 y de la ejecucion de las actuaciones relacionadas en la caracteristica

segunda.

El beneficiario remitirhd la siguiente documentacion justificativa, con el contenido que se
determine en el correspondiente convenio que se suscriba entre la Consejeria de Educacién y la
Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn por el que se instrumentara la concesion de esta

subvencion:
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a) Memoria técnica de ejecucién por cada una de las actuaciones realizadas.

b) Declaracidén responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

¢) Memoria econémica con desglose de las actuaciones ejecutadas.

d) Relacion desglosada y ordenada de los justificantes de gastos y pagos.

e) Soporte documental.

2. La documentacion justificativa de la subvencién debera presentarse, en la forma prevista con
fecha limite el 21 de octubre de 2024.

Este plazo podran ser prorrogado por la Consejera de Educacién de conformidad con lo previsto
en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de

Castillay Leon.

3. Lajustificaciéon del cumplimiento del objeto de la subvencion, aplicacion y pago de los fondos
recibidos, se hara con sometimiento al régimen contemplado en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castillay Ledn, en la Ley 5/2024, de 9 de mayo,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn para 2024, en la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en los preceptos
gue resulten de aplicacion en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su

Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Quinta.- Anticipos y garantias.

Podra concederse, previa solicitud del beneficiario, un Unico anticipo del 50 por ciento del
importe de la anualidad 2024, no exigiéndose ningun tipo de garantia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de Castilla y Leén. El

anticipo podré solicitarse en el mismo momento de la aceptacion de la subvencion.

La cantidad no anticipada se abonara una vez haya sido justificada la totalidad de la subvencion

concedida.
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Sexta.- Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento por el beneficiario de los compromisos establecidos en las condiciones a
gue esté sujeta la subvencién, asi como la concurrencia de los supuestos previstos en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar al reintegro total o parcial de las cantidades

percibidas, en la forma prevista en el Titulo IV de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de derechos de naturaleza publica,
resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en las normas reguladoras del régimen de los
derechos de naturaleza publica de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico

de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Séptima.- Compatibilidad con otras ayudas.

La subvencién concedida es compatible con cualquier subvencién o ayuda que pudieran
otorgarse por otras administraciones publicas o por entidades publicas o privadas para la misma
finalidad, salvo que la financiacién total obtenida supere el coste efectivo de las mismas, en cuyo

caso el beneficiario debera reintegrar el exceso de financiacion percibida.

Octava.- Aceptacion.

La Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn, mediante la firma del convenio por el que se
instrumenta la concesion directa de esta subvencion, se considerara notificada y aceptada la

subvencion.




