
En la Cludad de Ceuta, se retnen de una parte la Excma. Sra, D' Addls M' Nieto S6ochez,
Conscjcra de Sanidad, Servicios Sociales, tr{enores e Igualdad, en nom[re y representaci6n de

la Ciudad Aut6noma en virtud del Decreto de la Presidencia de fecha 10 de noviembre de 2016.

y de otra D. Jos6 Dur.n Alguacil, con DNI45.072.041 E, en nombre y representaci6n de

la Instituci6n Cruz Roja Espafiola de Ceuta con CIF Q-2866001-G.

Ambas partes, de acuerdo a la representaci6ri que ostentan, reconocidndose en mutua
capacidad para obligarse y convenir,

EIBqNEN:

PRIMf,RO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Orgri,nica 1/1995 de

13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.18 comp€tencias en materia de asistencia
social.

Que por Decreto de Gcha l0 de noviembre de 2016, se atribuye a la Consejeria de Sanidad,
Servicios Sociales, Menores e IMdad las competercias relativas a:. 30) Asistencia social, prestacidn
de servicios sociales y de prcmocitin y reinsercitjn social y 33) la concesidn y geslitin de

subvenciones Wa enlidades y centrus en las dreas de personos mayores, personas cot discapacida!1
colectivos en riesgo de exclusi6n social.

SEGUNDO,- Que la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad (en

adelante CSSSMI) manifiesta que es voluntad de la Ciudad Aut6noma de Ceuta promover y
iar la realizaci6n de programis de colaboraci6n con otras Entidadcs, quc pcrmitar: mejorar e

el sistema de recursos de asistencia social yque por tanto, consideaa necesario establecer
opofiuna colaboraci6n con la Cruz Roja Espaflola en Ceuta a fin de establecer los mecanismos

ios para la realizacidn de actividades en el centro del Mayor a fin de atender sus necesidades

cuanto a ocio y tiempo libre.

TERCERO.- Que Cruz Roja Espaiola es ua instituci6n humaritaria de carActer voluntario
de interis piblico, fundada en 1.864, configurada como auxiliar y colaboradora de las

istraoioncs l'[rblicas cn las actjvidades hluianitariu y sociales impulsadas por las mismus, quc
conserva la independencia y autonomia de Ia instituci6n y se dge por los principios fundamentales
del Movimiento intemacional de la Cruz Roja Espafiola y la Media Luna Roja de unidad, humanidad,
imparcialidad, neuhalidad, independencia, volmtadado y universalidad.

Esta instituci6n desarrolla su actividad bajo la protecci6n del estado a tavds del Ministerio de
Tmbajo y Sanidad, Servicios Sociales, Menoies e Igualdad, mediante el Consejo de Proteccidn de la
Cruz Roja Espa.flol4 siendo 6ste un 6rgano colegiado de canicter interministerial.



^ C^U^AIT.O.: Que las competencias asumidas por Ia Ciudad de Ceuta a travds del RealDecreto 30/99 de 15 de enero, sobre traspaso de funiiones y servicios de la aamitstraci6n delEstado a Ia Ciudad de Ceuta en materia social, y el aniculo i5.2 t; y ti ae fa f_ey 7lg5 de 2 de

?l'1'jill11":: d:.! 
.Ba:e*el .Rdcimen Local propician ru **"ion a" *tiuidades, ya deroEna otrecta. ya a traves de Entidades constituidas al efecto, tendentes a logtu una asistencia

eficaz a los colectivos necesitados de protecci6n.

- QUINIO.- Que la Ley Ceneral de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y elReglamento de Subvenciones de la Ciudad Aut6noma de Ceuta, normas po. tu, qu" se rigen elpresente convenio establecen la posibiJidad de otorgar subvenciones nominativas a tmv6s de
converuos.

stprlMo._ eue expresan su \otunlad 
f_tr0yi,rlqrra.1Ur1;r,i#uir stir.i+tH .:convenio, con arreglo a las siguientes 
/s. erw#b,,,+\ rir ,.;+r,iur., d!: i., .r ,,,!r.r(i

cr-ruF'rsffi' ti) ,Aiil,o,.ii ,'.\
pRTMERA.-objero. \b^Y.*SY,,r,:,,lrir.L,, fl,,r.,,r,rr,'
Serd objero del presente Conrenio la .or..\idd${aYiiininucion al t* 

"on*[ion", 
a"'

concesi6n de una subvenci5n nominativa, prevista en loi presupuestos Genf,ra.les de la CiudadAut6noma de Ceuta para 2017, a la Crui Roia Espanola de C"rtu, ;;[ la realizaci6n de

"1".:l,j::::]"^f:11lTl:lig 
9"t centro del.Mayor arindiendo ras necesidlde\ie ocio y tiempo

oo^r\,.- vue ta mstltuclon manlllcsla que no est6 inrnersa en ninguna de las
biciones establecidas en etarticulo r3.2. y I deI;.Ley c6rnlis.lt.ty"pti",lsr..trc 

o.,r., h.r,.,.r

libre que dichas personas requieren. realizandose segrin 
"l 

p.oy"";; ;;;.;;;;il ;;;,il.';;
se adjunta al presente convenio como ANEXO. del cual forma-pane.'

SEGUNDA.- trinalidad.
El convenio tiene como finalidad satisfacer las necesidades de las personas Mayores encuanto a la mejora de su calidad de vida educando su tiempo libre, a la vez que se les est6

entreteniendo y sobre todo hacidndose ftiles y protagonistas deiodas las acciones que realicen.

Sf,XTO.- Que la instituci6n manificsla

Teniendo en cuenta dichas necesidades
hacia el objetivo especifico de:

el prorecto de animaci6n sociocultuml se orienta

' La participaci6n, en todas y cada una de las actividades que se ofrezcan en el centro.o La estimulaci6n, pam iealizarla sintidndose capaces paraello.. La integracidn, en el grupo de manera que se sientan c6modos, escuchados, libres para
expresarse y educados bajo un orden y disciplina.o La implicaci6a, de todo er personar tanto trabajadores como ustrarios, caracterizando alcenro por su labor y su trabajo en equipo.. 
Xl:::-"]lfll: lducarivo. 

es,decir- que aunque parezca que se esrdjugando con el tiempo
llDre en reajtdad se esUi aprendiendo de manera amena. relorzando laiJUdes como pueden
ser la memoria, la creatividad y la imaginaci6n.
Favorecer hiibitos saludables y actitudes positivas hacia el envejecimiento.
Irrpulsar la participaci6n social activa y la integraci6n de las pe.sonas
comunidad.

. Avanzat en i6n y autodeterminacidn de las personas mayores.

mayores en Ia

2



n:;I{,t\( i.L \, , ,,.,,,i I,.,,,,

z@aasr:I I . [ll);.r;:: ],:, ::1;:j.,

/s" ew,*'.iH'.1, ::ll' i:"'/(i i') {,u(r"

Facilitar una ocupaci6n di,ersincada risiLlffi"L,#i ldrrr rrffi 
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l*
Impulsar y dinamizar las relaciones soCir

:Hi,[,"l 
acceso a ra curtura- a ra'fu'I#35tM"tnt lf* *oy ris't,x''$'

Mejorar la imagen social de las personas mayores ofreciendo r{odelos positivos y no
estereotipados en tomo a c6mo envejecer. I

TERCERA.- Financiaci6n y compromisos relacionados.
a) La CSSSMI, para desarrollar la actividad programad4 cuenta con la cantidad de

96,088,14 euros como subvenci6n nominativa en los Presupuestos Generales de la ciudad para el
ailo 2017 .

b) Dicha cantidad anual se abonar6 mensualmente de forma prorateada, pata Io cual existe
crddito suficiente en la partida 480-18.231.0.010 "Subvenci6n Cruz Roja Centro del Mayor", del
Presupuesto de Ia Ciudad Aut6noma.

c) La instituci6fl Cruz Roja Espaiola de Ceuta, se compromete a que la aportaci6n
recibida tenga car6cter finalista, por Io que inicamente podr6 ser empleada en el desarrollo de las
actividades recogidas en el presente Convenio, conforme al proyecto que se adjunta.

d) El control del destino dado a Ia aportaci6fl econ6mica de la Ciudad de Ceuta ser6
ejercido por la CSSSMI a travds de su iirea de Servicios Sociales.

A tales efectos Cruz Roja Espafrola de Ceuta se compromete a la presentacion en el plazo
establecido en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Aut6noma de Ceuta (articulo 16), al
finalizar su programa de actuaciones para el afio 2017 de una memoria tdcnica en la que se
especificanln las actuaciones realizadas, las incorporaciones efectuadas al programa de actuaci6n
asi como la contabilidad anualizada de la subvenci6n concedida (memoria econ6mica).

e) La instituci6n Cruz Roja Espaiola de Ceutr, se compromete a seguir solicitando
cont buciones y subvenciones a los Orgalismos Oficiales o Entidades p.ivadas que promuevan
dicho tipo de ayudas, asi como a poner en conocimiento de la CSSSMI, cualquier tipo de
subvenci6n pLlblica o privada que pueda recibir.

CUARTA,- Actuaciotres a desarrollar.
En cuanto a las actividades a realizar, se tmbajan las siguientes ,reast

Socioculturrl, de manera que participen, se relacionen, den su opini6n, mediante la
propuesta de temas a tratar, ya sear para debate, coloquio o una simple y amena tertulia.
Educativas, ya que se pretende que adquiemn conocimientos y actualicen los que ya
tienen por medio de la lectura de libros, tdcnicas de manualidades, costura, proyecciones o
visitas turisticas- culturales.
De difusidn, en las que, sobre todo con las actividades al exterior, conozcan otras dpocas,
cultums costumbres o simplemente lugares que no tenian el placer de conocer en su
ciudad.
Artisticas, por medio de t6cnicas manuales muy variadas trabajando la mader4 crista,
arena de colores, teaho... con las que se pretende ademAs de darle rienda suelta a la
imaginaci6n y estimular la creatividad, mantener activo o reforzar ciertas camcteristicas
como son la pacienci precisi6n, la atenci6n...
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Corporales/ metrtales, las corporales se rcalizan mediante tablas de ejercicio adaptadas a
las dolencias que puedal tener, a fin de mantenerlos algo mfu dgil y activos, asi como
medialte clases de baile de sal6n y vals. Las mentales se llevan a cabo mediante clases de

relajaci6n en las que tumbadas en colchonetas y con misica ambiental se llegue a
conseguir evadirlos por un momento de ciertas realidades negativas que puedan tener.

Actividades exteriores, organizacion de excursiones al exterior.
Actividadcs lidicas, que abren el centro a mris gente mediante la organizaci6n de fiestas y
juegos, de malera que no solo podamos captar a miis usua os, sino que promocione y
caiacterice al centro por sus relaciones interpersonales, sus valores y su cavidad y acogida
a todo el mundo.

. Coloquios-debate, en los que se pretende conseguir un clima de lib€rtad de opiniones. Se

tratan temas de interds y temas personales referentes a momentos especiales en sus vidas
(trabajar6n la memoria). Ademiis se cuenta con la presencia de especialistas que les

informa de las enfermedades de la edad, no s6lo para que la conozcan en profundidad sino
para que sepan detectar, tratarla (sobre todo las familiares) y por supuesto la actitud que
deben adoptar.

Cine f6rrrm, con el que se proyectan a lo largo del aflo (un viemes de cada mes) distintas
pgliculas propias de su tiempo con el fin de hacerles recordar y revivir situaciones y
vivencias pasadas, pero sobre todo para abrir las puertas a todos los mayores del centro
pam que pasen un buen mto rccordando, realizando coloquios, compartiendo un caf6.
Estimulaci6n y mantenimiento Cognitivo: Memoria y edad han sido desde los principios
de las sociedades dos tdrminos intimamente relacionados. Hablar de olvidos. fallos de
memoria o dificultad para aprender cosas nuevas er4 hasta hace poco, hablar de vejez.
Estos dos conceptos tan estrechame te vinculados han marcado. hasta hace solo unas

ddcadas, la justificaci6n en la "I1o actuaci6il" ante las quejas de falta de memoria
expresadas en la consulta por pafie de las personas mayores.

Corte y confecci6n: este taller atina el car6cter de actividad de ocio y tiempo libre y
actividad de aprendizaje con los coffiiguientes beneficios que ello conlleva. Ofreciendo a
los destinatarios una actividad con la que activar tanto su mente como sus funciones
motrices, fomentando de este modo su capacidad de autonealizaci6n personal e

independencia, cuestiones biisicas y de vital importancia en un envejecimiento de calidad.
A la par que se ponen en pr6ctica los conocimientos adquiridos pam su posterior puesta en
escena en el Escala HiIi anual de nuestro Centro Social del Mayor. Este taller se llevara a

cabo a trav6s de un profesional independiente y a lo largo del afio.

Todo ello conforme al proyecto presentado ANEXO a este convenio.

<iUtXfl- Prestaci6n del Servicio. Personal para la ejccuci6n de las actividades
subvcncionadas.

El personal destinado ser6 un equipo compuesto por una coordinadora-t6cnico en
integraci6n social y dos monitores.

Para el adecuado cumplimiento de los objetivos previstos, se considera que en principio el
horario adecuado es de 8:00h a l4:30h, de lunes a viemes, dejando asi tiempo para organizar los

an6loga, reconocida 4 10! empleados piblic

talleres v las aulas.

Las tareas a desarrollar por el
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cuantos efectos de Seguridad Social se derivcn, cn particular el abono de cotizah
prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de Ia relaci6n
empleado y empleador

Las personas que se contaten durante la vigcncia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a lravds de concurso u otro proceso de elecci6n basado en los principios de
publicidad, mdrito y capacidad. Ademris el personal contratado debe hallarse en posesi6n de la
formaci6n o titulaci6n requerida pam el puesto de habajo a desempeflar. Asi mismo deberri

ntarse informe justificativo del proceso de selecci6n y del criterio objetivo utilizado en la
lecci6n.

La contrataci6n de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportaci6n econ6micq no dar6 lugar en ningtn caso a relaci6n laboral
entre la Ciudad Aut6noma de Ceuta y el personal contratado.

E'n el supuesto de que CRUZ ROJA ESPANOLA DE CEUTA resultase sancionada o
condenada, a consecuencia de demanda o denuncia interpuesta por el personal contralado por
incumplimiento de sus obligaciones, Ia Ciudad Autdnoma de Ceuta quedani eximida de cualquier
tipo de responsabilidad.

SEXTA.- Obligaciotres eotidad.
CRUZ ROJA ESPAIIOLA DE CEUTA.Se compromete a destinar la cantidad

subvencionada al objeto del prcsente convenio, realizando de forma efectiva las actividades
descritas, ejecutdndolas conforme a las condiciones establecidas erl las presentes clAusulas y a lo
dispuesto en el proyecto adjunto como ANEXO.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontrataci6n, debefti ser
notificada y aprobada por la CSSSMI, y cumplir los limites lrados en el articulo 29.2 de Ia Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) en su texto consolidado de 17 de
septiembre de 2014) para su posrerior aprobacion por el Organo competente.

A tales efectos CRUZ ROJA ESPANOLA DE CEUTA deberd justificar la procedencia de
la subcontrataci6n y deberii presentar certificaci6n acreditativa de que dicha entidad se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones l buta as y de seguridad social, y de que no se
halla inchrso en ningura de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Ademes, deber6 cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la
Ley General de Subvenciotres y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad de Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la a&vidad objeto de la subvenci6n.
b) Justificar el empleo dado a Ia subvenci6n, <Je acuerdo con lo establecido en el articulo

l6 del Reglamento.
c) Aceptar las actuaciones de comprobacidn que realice la Ciudad Aut6noma-
d) Poner en ipiento del 6rgano concedente la obtenci6n de cualesquiera otras

disciplinarias y
y cl pago dc

subvenciones, ptiblicas idan sobrc la misma actividad subvencionada.
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e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la
A.E.A.T. Y, de las sociales para con la T.G.S.S.

f) 
_._Conservar 

y proner a disposici6n de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta
cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto
de la subvenci6n, a fin de posibilitar la comprobaci6n del destino a los fondos recibidos.

g)'Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en el articulo 18 del Reglarnento de Subvencionei.

h) Dar publicidad al carricter piblico de Ios fondos.

SfPTIMA.- Justificacidtr de la subvencidn.
La Entidad beneficiaria deberii prcsentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres

eses desde la finalizaci6n de la actividad subvencionable, la cuenta justifrcativa con todos los
documentos a los que hace referencia la Guia Generar de Subvenciones de ra ciudad
Aukinoma de (lcuta.

En ningtn caso, son subvencionables I
que no correspod(A a una actividad cfectiv

Deberii presentarse ulra Memoria Tdcnica de actuaciones, una relaci6n de los bienes
inventariables que posee la asociaci6n y que se encuentran afectos a la subvenci6n v el listado de
usuarios que han participado de las distintas actividades. Igualmente, la Memoria Econ6mica que
comprenderii toda la documentaci6l quejustifique los gastos efectuados con cargo a la subvenci6n
concedida-por la Consejeria SSMI y percibida por CRUZ ROJA ESPANOLA DE CEUTA,
debiendo desglosar:

o Certificado de la Memoria econ6mic! por la Entidad beneficiaria, conforme al
modelo que se incorpom en Anexo III (firmado en todas sus hojas).
o Relaci6n clasificada de personal (Anexo V) y relacidn de gastos e inversiones
(Anexo III) por actividad realizada en fichero informatizado en-fomato Excel, que
reflejar6 los apartados reseflados de forma clara e inequivoca y que debelin ir agrupados
por tipo de gasto y por fecha de emisi6n. La no presentaci6n de dicho Fichero
informatizado dar6lugar a que no se considere j ustificada la subvencidn percibida.

Se considerardn gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se rearicen en el
plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria iraberlos presupuestado previamente en el
proyecto fiscalizado por Intervencidn. Siempre los gastos ripercutidos debelin cumplir los
requisitos recogidos en la Guia General de Subvencionei (Anexo-ll;.

No se podnin impular a la subvencidn gastos cuyo valor sea superior al de mercado. pam
acreditar tal extremo, CRUZ ROJA ESPANOLA DE CEUTA deberd solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con carecter previo a la contrataci6n del compromiso para la
obra, la prestacidn del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la cuantia de
6.000€, salvo qr.re por sus especiales caracteristicas no exista en el m_ercado suhciente numero de
entidades- que 

_los 
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con

anterioidad a la subvenci6n. La elecci6n entre las ofertas prisentad-as, que deberrin apofiarse en lajustificaci6n, o, en su c,rso, en la soricitud de subvenci6n,,se reariz# conforme a criterios de
eficiencig y economia, debiendo justificarse expreszmente en una memoria la elecci6n cuando no
recaiga en la propuesta econ6mica mils ventajosa.

t
conlmtado especi Ia realizacid pro

.!(;t]Nali\: Se crti':11(lc Para hrrctr
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Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebraci6n o acto que suponga un

gasto en comidas, bebidas, desplazamientos etc.., asi como todas las jomadas y conferencias que

tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificaci6n excepcional, que debera ser avalada por

un infome tdcnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual deberd ser conformado

previamente por Interyenci6n.

No se podr6n imputar a la subvenci6n los gastos originados por la adquisici6n de

obsequios y regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberiin ser

claramente identificados en el prcsupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentar,t como gasto subvencionable el

suministro de gasolina de vehiculos, ITV, gastos dc mantenimiento, averias, etc..., propiedad de la

entidad, 'debe..i reflejar la matricula del vehiculo en cuesti6n y en la memoria de actuaci6n

ificar la vinculaci6n del vehiculo a la actividad subvencionada.

documento justifi cativo consistird ei fotocopi y copia del extracto bancario en el que

se refleje el cargo en cucnta corriente de la

Si CRUZ ROJA ESPAfTOLA DE CEUTA presentare como gasto subvencionable la

edici6n o imFesion de material dirulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, adem6s de la

remisi6n de los documentos justificativos del gasto, deberd enviar, al menos, un ejemplar de cada

uno de los materiales editados. Pam identificar el origen de la subvenci6n, en el citado matedal

debeni figumr el logotipo de la Ciudad y de la CSSSMI.

Los gastos subvencionables se justificaren mediante la presentaci6n de facturas originales

ante el 6rgano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado

6rgano, sioo inicamente su fotocopia compulsad4 antes de proceder a la devoluci6n del original a

la Asociaci6n, dicha factum original debera marcarse con estampilla, indicando en la misma su

condici6n de subvenci6n con cargo a la Ciudad Aut6noma de Ceuta, el ejercicio presupuestario

con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe deljustificante se imputa total o parcialmente a

la subvenci6n. En este iltimo caso se indicare ademds la cuantia exacta que resulte afectada por la

subvenci6n

Las facturas deberiin cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012' de

30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de

fachraci6n.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la
subvenci6n concedida, CRUZ ROJA ESPAIIOLA DE CEUTA podr6 presentar:

l.- En caso de pago en metiilico: dste deber6 ser por importe inferior a 100€. El documento
justificativo del pago consistire en un recibi, firmado y scllado por el proveedor, debiendo constar

bajo la firma su nombre y numero de NIF.
2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificard mediante copia del

resguardo del cargo de Ia misma en cuenta coriente, debiendo figurar en el concepto de la
hansferencia el m.imero de factura, o en defecto de esta, el concepto abonado, asi como copia del
exracto bancario donde figure e) apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque: habr6 de ser siempre nominativo y no al portador. El

a.

figure el cargo
4,- Pago por domiciliaci6n bancaria

.llti.,

realizado el
tarjeta: rcsguardo

la cuenta corriente donde: \( r'trrlrlc I.rr.r h.,.er
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CRUZ ROJA ESPA|IOLA DE CEUTA deberii somererse a las actuaciones de
comprobaci6n que respecto de la gesti6n de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobaci6n y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales, como comunit.rdos, aportando cuanta informaci6n ie sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

CRUZ ROJA ESPANOLA DE CEUTA deberrn presentar anualmente una relacion del
material inventariable adquirido en el ejcrcicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las
mismas caracteristicas, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizaci6l
legales. .

concesi6n dc la subvcnci6n. distintos de los ant cuando de ello se derivc la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos
regularidad de las acrividades subvenci
rngtesos o para la misma finalid

OCTAVA.- Financiaci6n propia y reintegro subvenci6n.
CRUZ ROJA ESPANOLA DE CEUTA tiene la obligaci6n de acreditar la aportaci6n de

P.ocederii el reintegro del impone de la subvenci6n mris el interds de demora
correspondiente en los siguientes casos:

a) Obtenci6n de la subvenci6n falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aqudllas que Io hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopci6n del comporlaniento que fundamentao la concesi6n de la subvenci6n.

c) Incumplimiento de la obligaci6n de justificaci6n o la justificaci6n insuficiente, en los
tdrminos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la
subvenci6n.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4 del adiculo l8 de esta ley.

e)' Resistenci4 excusa, obstrucci6n o negativa a las actuaciones de comprobaci6n y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservaci6n de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurencia de subvinciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos
intemacionales.

0 Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Adminisraci6n a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por 6stos asumidos, con motivo de la
concesi6n de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los _objetivos, realizat la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar ei comportamiento que
fundamenta la concesi6n de la subvenci6n.

g) Incumplimiento de Ias obligaciones impuestas por la Administraci6n a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisoi por dstos asumidos, con motivo de la
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articulo 30 de la LGS, por lo que deber6 constar la

se perciban, con indicaci6n expresa de los otros drganos tanto ptblicos como privados que ias
concedan.
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h) La adopci6n, en virtud de Io establecido en los a(iculos 87 a 89 del Tratado de la Uni6n
Europea, de una decisi6n de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los demris supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvenci6n.

NOVf,NA.- Publicidad.
En toda la pr-rblicidad y difusi6n que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente

convenio se hare constar exprcsamente que dichas actividades han sido subvencionadas por Ia
Administraci6n General del Estado, a travds del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad y por la Ciudad Aut6noma de Ceuta a travds de la Consejeria de Sanidad, Servicios
Sociales, Menores e Igualdad.

DECIMA.- Duracidn.
El presente convenio tendr6 validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017.

UNDf CIMA.- Jurisdicci6tr competente.
El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y est6 excluido del 6rnbito de

aplicaci6n de la Ley de Contratos del Sector Piblico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en virtud de
lo establecido en el articulo 4.1.c) y d) de dicho texto legal. No obstante, los principios de dicha
ley si seriin de aplicaci6n para rcsolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como
establece el aniculo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboraci6n no generzlrii, en ningtn caso, relaci6n laboral
alguna entre la ciudad Aut6noma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecuci6n de
las actividades que conslituyen su objelo.

Dada la naturaleza administrativa de
derivarse del mismo. seriin sometidas a la
ambas partes se someten a los juzgados
administativo citado.

este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
jurisdicci6n contencioso-admidstrativo, por lo que
y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-

Y para que
intervinientes firman
el encabeTamiento-

asi conste, y, en prueba de conformidad
el presente convenio por duplicado ejemplar,

LA CONSEJERA CIOS SOCIALES,
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