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Resolucion de la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas, en régimen
de adjudicacion directa, destinadas a la financiaciéon del Programa de insercion laboral de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, en el ambito territorial de
Melilla.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activaciéon para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, determina los aspectos esenciales de tales
programas, referidos a su objeto y contenidos minimos, personas destinatarias finales, financiacion y
requisitos especificos y prioridades, en su caso, asi como las cuantias de referencia de las subvenciones
publicas dirigidas a su financiacion cuando se utilice esta forma de gestion.

Por su parte, el articulo | del citado real decreto establece que los programas comunes de activacién
para el empleo podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos no esenciales por todos
los integrantes del Sistema Nacional de Empleo. Asi, corresponde al Ministerio de Trabajo y Economfa
Social establecer las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones destinadas a la financiacién
de los programas gestionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito territorial de las
ciudades de Ceuta y Melilla.

La subseccion 2% de la seccion 3* del Capitulo V de dicho real decreto regula el programa comdn de
insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece, en el iambito competencial del Servicio Publico
de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones destinadas a la financiacion
de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo.

Las actuaciones subvencionables al amparo de la citada orden son las que figuran en su Anexo, y se
agrupan por sus respectivos ejes y programas de politicas activas de empleo. En particular, y conforme
a los ejes en que se articula el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, seglin lo establecido en el
articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dentro del eje 4 «lgualdad de oportunidades
en el acceso al empleoy, es objeto de subvencion el Programa de insercién laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, que se recoge en el Anexo de dicha orden como
programa PO7.

De acuerdo con el articulo 2.1 de dicha norma, el ambito de aplicacién de la misma se extiende a las
ciudades de Ceuta y Melilla, correspondiendo la gestion de las subvenciones al Servicio Publico de
Empleo Estatal a través de sus direcciones provinciales en sendas ciudades, de acuerdo con la disposicion
transitoria primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Por todo ello, y siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en las
bases reguladoras establecidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, de acuerdo con la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y haciendo uso de la delegacién de competencia establecida en
el punto Primero.Siete.3.1. a) de la Resoluciéon del 6 de octubre de 2008, antes citada, procede dictar
resolucion de inicio de la convocatoria de las subvenciones, en régimen de concesién directa, destinadas
a la financiacion del Programa de insercién laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo, en el ambito territorial de Melilla.

Las ayudas o subvenciones estaran dirigidas a financiar alguna de las cuatro medidas establecidas en el
apartado 2 del articulo 47 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, o a la combinacién de varias
de ellas.
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En su virtud, dispongo:

PRIMERO. Objeto, regulacién y dmbito de aplicacion.

l. Objeto: Esta resolucion tiene por objeto aprobar el inicio de la convocatoria de subvenciones,
en régimen de concesion directa, destinadas a la financiaciéon del Programa de insercion laboral de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, en el ambito territorial de Melilla para el
ejercicio 2024.

2. La convocatoria se efectia de acuerdo con el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
con las bases reguladoras para la concesion de subvenciones contenidas en la Orden TES/1077/2023, de
28 de septiembre, por la que se establecen, en el dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas
de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, y con
lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Esta convocatoria tiene dmbito territorial exclusivo de la ciudad de Melilla, correspondiendo su
gestion, seguimiento y control al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

SEGUNDO. Definicién del Programa de insercién laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo.

El programa de insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo tiene
como objeto fomentar la inserciéon y estabilidad laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo.

TERCERO. Beneficiarios y requisitos.

Podran ser beneficiarios de las medidas contempladas en el programa de insercién laboral de personal
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, para el incentivo de contratacién laboral indefinida,
las empresas, las personas trabajadoras autéonomas, las entidades privadas sin dnimo de lucro y demas
entidades del mercado ordinario de trabajo que suscriban contratos.

Asimismo, las Cooperativas de Trabajo Asociado y las Sociedades Laborales que incorporen a
trabajadores y trabajadoras con discapacidad como socios y socias, entendiéndose que las referencias a
la contratacién indefinida se extienden a la incorporacion de personas socias trabajadoras.

Para |a subvencion de transformacién en indefinido de contratos de duracién determinada, podran ser
beneficiarias las empresas, las personas trabajadoras auténomas, las entidades sin animo de lucro y demas
entidades del mercado de trabajo que realicen la transformacion.

Para la subvencién por adaptacién de puesto de trabajo, las empresas, las personas trabajadoras
auténomas, las entidades privadas sin animo de lucro y demds entidades del mercado ordinario de trabajo
que realicen la adaptacién de puestos.

Para la subvencién al empleo con apoyo, las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de
lucro que se comprometan a suscribir el correspondiente convenio de colaboracion con la empresa que
va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad a los que se les va a presentar el empleo con
apoyo. También los centros especiales de empleo que se comprometan a suscribir un convenio de
colaboracion con la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes
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de la plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de empleo. También, las empresas del
mercado ordinario de trabajo, incluidas las personas trabajadoras auténomas, que contraten a las
personas trabajadoras con discapacidad destinatarias de dichas acciones, siempre que cuenten en su
plantilla con personas preparadoras laborales especializadas o se comprometan a incorporarlas.

Para obtener la condicion de beneficiarias de la subvencion, las empresas, personas trabajadoras
auténomas Yy entidades solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos con caracter general en la
normativa reguladora de las subvenciones, asi como en las bases reguladoras de estas subvenciones,
contenidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y en esta Resolucion.

Ademias, para ser beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme con las sanciones accesorias
de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo, previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social

c) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme, ni por sentencia judicial
firme por acciones consideradas discriminatorias por razon de género. El cumplimiento de este
requisito se acreditard mediante declaracién responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar o tolerar
practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI. El cumplimiento de este requisito
se acreditard mediante la declaracién responsable.

e) Si se trata de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, deberdn cumplir la obligacién de
reserva de cuota del 2% de personas trabajadoras con discapacidad, conforme a lo dispuesto en
el articulo 42 del Texto Refundido de la ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, salvo
que tengan autorizada la aplicacion de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caricter
excepcional de la cuota de reserva en favor de las personas trabajadoras con discapacidad. El
cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la declaracién responsable.

No podrin obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones las empresas, personas trabajadoras
auténomas y entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13,
apartados 2 y 3y, en su caso, en los términos contemplados en el apartado |3.bis de la Ley 38/2003, de
|7 de noviembre, General de Subvenciones.

En ninglin caso podrin acogerse a las ayudas previstas en esta resolucién, los entes, organismos y
entidades que formen parte del sector publico en los términos establecidos en el articulo 3 del texto
refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al régimen juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Las empresas, personas trabajadoras auténomas y entidades que no cumplan con la obligacion legal
prevista en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombre.

En el caso de asociaciones, no podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas que no cumplan con
el principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, en su proceso de admisién o funcionamiento, de
conformidad con el articulo 4 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
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CUARTO. Exclusiones generales

Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presenta resolucion los siguientes supuestos:

)

b)

d)

g)

h)

Las relaciones laborales de caricter especial, previstas en el articulo 2.1 del Estatuto de los
Trabajadores y demads disposiciones reglamentarias.

Las contrataciones efectuadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios
derivados de los programas de empleo por imposicion de la sancién accesoria prevista en los
articulos 46.1.b) y 46.bis.1.b) del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las contrataciones efectuadas mediando la comisién de cualquiera de las infracciones previstas
en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las contrataciones realizadas por entidades que, obligadas seglin el articulo 42.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derecho de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, incumplan con
la obligacién de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para personas
trabajadoras con discapacidad.

Las contrataciones indefinidas iniciales o las transformaciones de contratos de duracién
determinada en contratos indefinidos llevadas a cabo previo requerimiento o a consecuencia de
una actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos con incumplimiento de los limites
temporales previstos en los articulos | | y |5 del Estatuto de los Trabajadores.

Las actuaciones que puedan implicar la consecucién de la subvencion sin que se produzca una
creacion real y efectiva de empleo.

Contrataciones indefinidas realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de
la contratacion hubiesen tenido una relacion laboral con cardcter indefinido para la misma
empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro. A estos efectos, seran consideradas
como misma empresa aquella que por razén de las personas que las rijan o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan por transformacion, fusién
o escision de otras empresas que hubiese estado contratado el mismo trabajador. Igualmente,
seran consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas
por empresas, individuales o colectivas, cuando se aprecie entre ellas vinculacion por razén de
las personas que ostentan cargos de direccidon o administracién, cuando se trate de las mismas
personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

Los supuestos de vinculacion laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que
el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Contrataciones de miembros de los 6rganos de administraciéon de sociedades incluidos en el
campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social como asimilados a trabajadores
por cuenta ajena.

Las contrataciones realizadas por centros especiales de empleo y empresas de insercion.

Las contrataciones efectuadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocacion.

Las solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por empresas con
las que se haya subcontratado la realizacion de la prestacion principal o accesoria de los
mencionados contratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de
subvenciones o subcontratistas de éstas o por entidades privadas concertadas, cuando las
personas contratadas, por cuyos contratos laborales se soliciten las ayudas se destinen a la
ejecucion de los referidos contratos, conciertos o proyectos subvencionados y su coste se halle
financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

Las contrataciones de las mismas personas trabajadoras por las que el solicitante haya obtenido
con anterioridad alguna ayuda por la realizacién de contratos de la misma naturaleza, en cuanto
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a su duracion temporal o indefinida, al amparo de los distintos programas gestionados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

o) Las contrataciones realizadas con personas con discapacidad que, en los doce meses anteriores
a la fecha de la contrataciéon por la que se solicita la subvencion, hayan estado dados de alta
como Autéonomos Colaboradores o Autéonomos Econémicamente Dependientes de quien
solicite la ayuda.

Los puntos anteriores se acreditaran mediante declaracién responsable, que serd suscrita por la persona
que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que declara que la misma no
incurre en ninguna de las exclusiones contenidas en este apartado.

QUINTO. Obligaciones de los beneficiarios.

I. Las empresas deberan solicitar los trabajadores minusvalidos de la correspondiente oficina de
empleo, con descripcion detallada de los puestos de trabajo que se quieran cubrir, sus
caracteristicas técnicas, asi como capacidad que debe tener el trabajador para cubrir dicho
puesto.

Las empresas realizaran el contrato en el modelo oficial y se comunicara al Servicio Publico de
Empleo Estatal a través de la aplicacion CONTRAT@.

2. Las empresas estan beneficiarias estan obligadas a mantener la estabilidad en el empleo de los
trabajadores contratados por un tiempo minimo de tres afios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 9 del Real Decreto Ley 1/2023, de 10 de enero, no pudiendo despedir sin causa
justificada a estos trabajadores y, en caso de despido procedente, deberin sustituirles por otros
trabajadores minusvalidos, beneficidndose en este caso solamente de la bonificacién de la cuota
de la Seguridad Social por los sustitutos.

El incumplimiento por las empresas beneficiarias de estas condiciones supondra la obligacion de
reintegrar las cantidades percibidas.

3. Mantener la jornada laboral a tiempo completo durante el tiempo minimo establecido en el
apartado anterior, contados a partir de la fecha de alta o de transformacién en indefinido.

A estos efectos, Unicamente se admitira la reduccion de la jornada cuando esta se produzca en
el ejercicio de los derechos individuales de las personas trabajadoras previstos en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de reduccion de jornada, distinta a la sefialada en el punto anterior, se podri optar
por sustituir dicha persona trabajadora conforme a lo establecido en el apartado sexto de esta
resolucioén, asimilando, para este caso, la reduccion de jornada a la de fecha de baja.

4. Los beneficiarios de las ayudas, anualmente, deberan remitir a la Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla una relacién compresiva de los trabajadores por los que se
concedio la ayuda y su permanencia en la empresa y, en caso de cese, de los trabajadores que
le han sustituido, extendiéndose dicha obligaciéon durante tres afios a partir de la fecha de
concesién de las ayudas.

5. El beneficiario queda obligado ante la entidad concedente al mantenimiento de los requisitos
exigidos para la concesion de las ayudas y a someterse a las actuaciones de comprobacién que
la administracion considere necesarias

6. El beneficiario queda obligado a facilitar la documentacién que le sea requerida y a someterse a
los controles financieros que establezca la Intervenciéon General de la Administracion del Estado
y el Tribunal de Cuentas.

7. La persona, empresa o entidad beneficiaria estara obligada a incrementar con la nueva
contratacion el nivel de empleo total de su plantilla fija.
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Las contrataciones nuevas representaran un incremento neto de la plantilla fija de la empresa o entidad
beneficiaria en comparacién con la media de los 12 meses previos al contrato subvencionado, no
computindose para el cédlculo de tal incremento neto las bajas que se hayan producido entre los
trabajadores que integren la plantilla como consecuencia de renuncia voluntaria, del reconocimiento de
la incapacidad permanente total, de la jubilacién, de la defuncién, o por despido disciplinario declarado
procedente por sentencia judicial.

Para el célculo de la citada media se tendran en cuenta las reglas siguientes:

I. Para determinar si existe incremento neto de la plantilla fija en comparacién con la
media de los 12 meses previos al contrato subvencionado, se calculard la media
aritmética del numero de trabajadores fijos en los 1|2 meses naturales
inmediatamente anteriores al de la contratacién subvencionada o, en su caso, en el
nimero de meses realmente transcurridos desde la fecha de inscripcion de la
empresa en la Seguridad Social si este periodo fuese menor. A estos efectos, se
computara cada trabajador en proporcién al nimero de dias efectivamente
trabajados en el periodo de referencia, computandose todos los trabajadores fijos
de la empresa, con independencia de su jornada.

2. Sila cifra de la plantilla fija media de la empresa resultase con nimeros decimales, se
redondeard a la unidad superior si el decimal es mayo de 0,5 y a la unidad inferior si
este es menor o igual a 0,5.

3. Se entenderd que existe incremento de plantilla si, con la persona por cuya
contratacion se solicita subvencion se aumenta en uno la plantilla fija media de la
empresa. En el caso de que se produzca la incorporacién simultinea y en la misma
fecha de varios trabajadores, se considerara primero el trabajador cuya solicitud
haya tenido entrada en primer lugar y asi sucesivamente.

4. Para calcular la plantilla de trabajadores fijos de le empresa se contabilizaran solo los
trabajadores de los centros de trabajo existentes en Melilla.

A efectos de la obligacién anterior, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por
causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados o reconocidos como
improcedentes, los despidos colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a derecho, asi como
las extinciones causadas por dimision, jubilacién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de las personas trabajadoras, o por resoluciones en el periodo de prueba. Asimismo, no se
tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo causadas por jubilacién, muerte o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del empresario, por expiracion del tiempo convenido en
caso de contratos formativos o de duracién determinada bonificados en esta norma, o por fin del
llamamiento de personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo, asi como, en el caso de
subrogaciones, por las causas legales estipuladas.

8. Comunicar por escrito a la persona trabajadora que los gastos correspondientes a su contrato
han sido financiados por el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

9. Una vez recibida la notificacidon de la resolucién de concesién de la subvencién, en su caso, dar
la adecuada publicidad del cardcter publico de la financiacion de las actuaciones objeto de la
subvencion.
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SEXTO. Sustitucion de personas trabajadoras subvencionadas y reduccién de jornada.

A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener la contratacién establecida en el apartado
quinto.2 de la presente resolucion, en el supuesto de extincion del contrato de trabajo o suspension del
mismo, siempre que dicha suspension implique baja en Seguridad Social, la empresa solicitante de la
subvencion estd obligada a cubrir la vacante de acuerdo con los requisitos y las obligaciones tenidas en
cuenta en la contratacién inicial, asi como en las siguientes condiciones:

I. El plazo para realizar la sustitucién sera de un mes a contar desde la fecha en Seguridad Social
de la persona trabajadora. La sustitucion se realizard con un trabajador que pertenezca al mismo
colectivo de la subvencién original.

2. La persona sustituta podra ser una persona trabajadora que haya sido contratada previamente
por la entidad solicitante, siempre que el alta, o transformacion en indefinido, se haya producido
en el plazo de un mes inmediatamente anterior a la baja de la persona sustituida. Ninguna
persona trabajadora sustituto podra haber causado alta con fecha anterior a la persona
trabajadora por la que inicialmente se solicita subvencién. El contrato de la persona sustituto, a
fecha de alta o transformacién, debera cumplir los requisitos establecidos en esta resolucion,
excepto la jornada de trabajo, que en el caso de haberse celebrado inicialmente con caracter
parcial, podrd incrementarse a jornada completa hasta un mes después de la baja del trabajador
sustituido.

3. Entodo caso, la suma de periodos de sustitucién, en los que el puesto de trabajo subvencionado
esté vacante durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra superar los 60 dias
naturales.

4. Con caracter particular, en los casos de suspension del contrato de trabajo con baja en Seguridad
Social para las personas trabajadoras con reserva del puesto de trabajo, se admitirdn contratos
de sustitucion, siempre que respeten la jornada y el grupo de cotizacion de las personas
trabajadoras sustituidas, asi como el resto de requisitos establecidos y no incurran en las
exclusiones establecidas en esta resolucion.

5. Las sustituciones deberan ser comunicadas al érgano gestor de la subvencién en plazo no
superior a quince dias a contar desde el siguiente al de la fecha de suscripcién del nuevo contrato.

6. En el caso de sustitucion, y a efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de mantenimiento
de las contrataciones subvencionadas, no se computara el periodo transcurrido entre la fecha
de baja del titular y la fecha de alta de la contratacién indefinida de la persona sustituta por no
existir, en ese periodo, relacién laboral de caricter indefinido con el beneficiario, por lo que el
computo del periodo minimo exigible de mantenimiento de la contratacién continuara desde la
fecha de alta de la persona sustituta hasta completar el periodo de mantenimiento obligado de
la contratacion subvencionada.

7. No serdn tenidas en cuenta a efectos de este programa de ayudas aquellas sustituciones que no
cumplan los requisitos establecidos en este apartado, resultando de aplicacion, en su caso, el
procedimiento de reintegro establecido en esta resolucion.

SEPTIMO. Personas destinatarias de las ayudas

I. Las personas destinatarias finales de las subvenciones previstas en esta convocatoria seran las
personas trabajadoras con discapacidad. Tendran la consideracién de personas con discapacidad
las reguladas por los articulos 4 y 35.1 del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre.

2. La acreditacion del grado de discapacidad ser realizard con la aportacion de la documentacion
correspondiente emitida por el 6rgano competente en materia de valoracion del grado de
discapacidad.

3. Esta condicion tendra que estar recogida en el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos
de Empleo (SISPE).
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OCTAVO. Tipos de ayudas e importes (articulos 47-50 Real Decreto 818/202 1 y en el programa 7 del anexo

de la Orden TES/1077/2023)

Tipo de ayuda o subvencion

Importes

Beneficiarios

Personas beneficiarias finales

5500€ por cada
contratacién  indefinida
inicial, a tiempo completo

6000€ si la persona
contratada es mujer o
mayor de 45 afios o
parada de larga duracién

7000€ por cada
contratacion indefinida
inicial, a tiempo
completo con personas
con discapacidad que
presenten mayores
dificultades de acceso al
mercado de trabajo,
conforme a la definicion
del articulo 5.c) del RD

Las empresas, las personas
trabajadoras auténomas,
las entidades privadas sin
animo de lucro y demas

entidades del mercado
ordinario de trabajo que
suscriban los contratos.

Las Cooperativas de
Trabajo Asociado y las
Sociedades Laborales que
incorporen a trabajadores
y trabajadoras con
discapacidad como socios y
socias, entendiéndose que
las referencias a la

Personas con discapacidad,
demandantes de empleo y
servicios en situacién de no
ocupadas.

Personas trabajadoras con
discapacidad que procedan de
centros especiales de empleo,

indefinido de contratos

contrato temporal en

privadas sin énimo de lucro

a) Incentivo a la contratacién fel Bt/iigftl;*e de 28 de contratac.|on indefinida se especialmente los enclaves
laboral, con caracter P . extle.r?den ala laborales regulados en el RD
indefinido incorporacion de personas | 566/7004, de 20 de febrero (en
7500€ si la persona socias trabajadoras este caso no es exigible la
contratada del colectivo inscripcion en el Servicio Puablico
anterior es mujer o de Empleo.
mayor de 45 afios o
parada de larga duracién
Persona trabajadora
autébnoma o cooperativa o
sociedad laboral  que
contrate a su primer ()
empleado o empleada o
7500€ por cada | cuando la persona
contratacion indefinida trabajadora con
inicial, a tiempo discapacidad proceda de un
completo enclave laboral
O Se considerard primera
contratacion si la persona, empresa o
entidad beneficiaria no tuvo personas
trabajadoras contratadas durante el afio
anterior a la misma
b) Subvencién por la 5500€ por cada | Las empresas, las personas Personas con discapacidad,
transformacion en transformacion de auténomas, las entidades demandantes de empleo y

servicios en situacién de no

de duracién determinada, indefinido, a tiempo y demas entidades del ocupadas.
temporales y formativos completo mercado  ordinario  de
suscritos con personas trabajo que realicen Ila Personas trabajadoras con
con discapacidad transformacién de los discapacidad que procedan de
contratos. centros especiales de empleo,
especialmente los enclaves
8
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adaptaciéon de puesto de
trabajo, destinada a
financiar las medidas de
accesibilidad universal
fisica, sensorial, cognitiva
y de comunicacién y las
medidas adecuadas en
funcién de las
necesidades de cada
situacién concreta. Asi

como la dotacién de
medios de proteccion
personal para evitar
riesgos laborales y/o

eliminacién de barreras
arquitectonicas u
obstédculos que impidan o
dificulten el trabajo.

puesto, sin que rebase el
coste real que se
justifique por la referida
adaptacion, dotacién o
eliminacién.

= ¥ MINISTERIO
Nl “"Q DE TRABAJO
= YECONOMIA SOCIAL
laborales regulados en el RD
290/2004, de 20 de febrero (en
este caso no es exigible la
inscripcién en el Servicio Publico
de Empleo.
c) Subvencién por Hasta 1800€  por Las empresas, las personas Personas con discapacidad,

trabajadoras auténomas,
las entidades privadas sin
animo de lucro y demas
entidades del mercado
ordinario de trabajo que
suscriban los contratos.

Las  Cooperativas  de
Trabajo Asociado y las
Sociedades Laborales que
incorporen a trabajadores y
trabajadoras con
discapacidad como socios y
socias, entendiéndose que
las  referencias a la
contratacién indefinida se
extienden a la
incorporacién de personas
socias trabajadoras

demandantes de empleo y
servicios en situacion de no
ocupadas.

Personas trabajadoras con
discapacidad que procedan de
centros especiales de empleo,

especialmente los enclaves
laborales regulados en el RD
290/2004, de 20 de febrero (en

este caso no es exigible la
inscripcién en el Servicio Publico
de Empleo.

Los contratos de la persona
trabajadora con discapacidad,
destinataria final de la
subvencion tendra una duracién
minima de 12 meses

d) Subvencién al empleo
con apoyo, destinada a
financiar  los  costes

salariales, por todos los
conceptos, derivados de
la realizacién de acciones
de orientacién y
acompafiamiento

individualizado en el

puesto  de  trabajo,
prestadas por personas
preparadoras laborales
especializadas (RD
870/2007)

La cuanta de |la
subvencién serd la que

resulte, por un lado,
tomando como
referencia una
retribucién anual de
33250€, incluidas las
dos pagas

extraordinarias 'y la
cuota empresarial a la
Seguridad Social por
todos los conceptos, Y,
por otro lado, en
funcién del nimero de
personas trabajadoras
con el tipo y grado de
discapacidad indicados
en el art. 7.2 del RD
870/2007,
correspondiendo
respecto de la citada

En los términos y con los
requisitos previstos en el
articulo 4 del RD 870/2007,
las siguientes entidades:

I. Las asociaciones,
fundaciones y otras
entidades sin 4nimo de

lucro que se
comprometan a
suscribir el

correspondiente  de
colaboracién con la
empresa que va a
contratar a las
personas trabajadoras
con discapacidad a los
que se les va a prestar
el empleo con apoyo.
2. Los centros especiales
de empleo que se

Personas  trabajadoras  con
discapacidad que se encuentren
en alguno de los supuestos que se
describen en el articulo 3 del RD
870/2007, asi como las personas
con capacidad intelectual limite
conforme a lo previsto en su
disposicion adicional primera, a
fin de facilitar su adaptacion
social y laboral
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retribucién anual de comprometan a
referencia: suscribir un convenio
de colaboracién con la
a) Un tercio de su empresa que va a
importe por cada contratar a personas
persona trabajadora trabajadoras con
con parilisis discapacidad
cerebral, con procedentes de Ila
trastorno de la salud plantilla  del mismo
mental, con centro o de otros
discapacidad centros especiales de
intelectual o con empleo.
trastorno del
9



JORGE VERA SOSA - 2024-08-13 12:34:44 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_PXSBYTYIRZJO7DJ6MI9GWPQQ2BKN3 en https://www.pap.hacienda.gob.es

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

| SEPE

b)

autismo, con grado
de discapacidad
reconocido igual o
superior al 65%

Un quinto de su
importe por cada
persona trabajadora

con paralisis
cerebral, con
trastorno de la salud
mental, con
discapacidad

intelectual o con
trastorno del
espectro del
autismo, con un
grado de
discapacidad

reconocido igual o
superior al 33% e
inferior al 65%

Un octavo de su
importe por cada
persona trabajadora
con discapacidad
fisica o sensorial con
un grado de
discapacidad
reconocido igual o
superior al 65% y en
el caso de personas
trabajadoras sordas
y con discapacidad
auditiva con un
grado de
discapacidad igual o
superior al 33%.

Las empresas del
mercado ordinario de
trabajo, incluidas las
personas trabajadoras
auténomas, que
contraten a las
personas trabajadoras
con discapacidad
destinatarias de dichas
acciones siempre que
cuenten en su plantilla

con personas
preparadoras
laborales
especializadas o se
comprometan a

incorporarlas.

NOVENO. Requisitos especificos de cada medida subvencionada.

Contratacion indefinida de personas con discapacidad en empresas ordinarias:

- Las personas con discapacidad objeto de la contratacién por la que se solicita la subvencion
deberan estar desempleadas.

Contratacion indefinida por empresas ordinarias de personas con discapacidad procedentes de enclaves laborales:

- Haber suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro Especial de Empleo, en los
términos establecidos den el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con

discapacidad.

- Acreditar que se ha comunicado el contrato del enclave al Servicio Publico de Empleo Estatal,
en los términos previstos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.
- Haber realizado una contratacién indefinida con una persona con discapacidad procedente
del enclave laboral, contratacion que deberad realizarse sin solucion de continuidad y
transcurridos al menos tres meses desde el inicio del enclave o desde la incorporacion de la
persona trabajadora si ésta fuera posterior al inicio del enclave.

10
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Transformacién de contratos temporales en indefinidos celebrados con personas con discapacidad:

- Seran subvencionables las transformaciones de contratos temporales o formativos que se
produzcan antes o en el momento de llegar al vencimiento de su duracién maxima, segtn lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

- La jornada del nuevo contrato indefinido deberd ser al menos igual o superior a la del
contrato temporal o formativo que se transforma.

Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio Publico de
Empleo Estatal a través de la aplicacién informética Contrat@.

Los requisitos establecidos en este apartado afectaran, tanto a la contratacién por la que inicialmente se
solicita subvenciéon como aquellas contrataciones que se realicen para sustituir a la misma.

Adaptacion del puesto de trabajo:

- Informe favorable de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, salvo en el supuesto de
actuaciones para la supresién de las barreras de comunicacién, permitiendo y favoreciendo
la comunicaciéon entre personas sordas y personas oyentes.

- Factura del gasto ocasionado por la adaptacién, asi como el correspondiente documento de
pago. No se admitirdn documentos de pago mediante entrega de dinero en metilico, siendo
necesario que los pagos a subvencionar se abonen mediante transferencia bancaria, tarjeta
de crédito o débito, cheque nominativo o ingreso en cuentas de entidades de crédito. Tanto
los documentos acreditativos del gasto como del pago deberin ser expedidos en fecha
anterior a la de la solicitud de la subvencién y figurardn a nombre de la empresa beneficiaria.

Para todas las medidas se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificado del érgano competente acreditativo del grado de discapacidad de la persona

contratada.
Para las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas
de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, acreditacién a través de la aportacion de la Resolucién
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o resolucién del Ministerio de Hacienda y
Funciéon Publica o del Ministerio de Defensa, segtin corresponda.

b) Informe positivo del equipo multiprofesional competente sobre la adecuacion del puesto de

trabajo a la discapacidad de las personas contratadas o, en su defecto, justificante de la solicitud
del mismo en el plazo méximo de 10 dias a contar desde la fecha de solicitud. Si no se aportase
dicho informe en el momento de solicitud, este debera aportarse tan pronto como se obtenga
Y, en su caso, en el plazo de seis meses a contar desde la fecha de inicio del contrato del
trabajador afectado, o a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion
para aquellos supuestos en que la fecha de inicio del contrato o de la transformacién se haya
producido en el periodo transitorio entre el | de octubre de 2023 y la fecha de publicacion de
esta Resolucion, ambos inclusive.
En el caso de personas pensionistas de la Seguridad Social o de clases pasivas, informe de
adecuacion al puesto de trabajo para el que ha sido contratado o dictamen de actitud de
evaluacion de riesgos emitido por los servicios de prevencién propios o concertados con una
entidad especializada ajena a la empresa previstos en el Real Decreto 39/2017, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

c¢) Contrato de trabajo firmado por ambas partes.
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DECIMO. Dotacién Presupuestaria y periodo subvencionable

Las subvenciones previstas en esta resolucion se financiaran con cargo a los correspondientes fondos
dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Piblico de Empleo Estatal, con cargo a la partida
presupuestaria 19.101.241A.472.00 hasta un maximo de veinticinco mil euros (25.000€)

Serd subvencionable el periodo comprendido desde el 30 de septiembre del 2023, hasta el 30 de
noviembre del 2024.

La concesién de las subvenciones quedara condicionada a la vigencia y suficiencia del citado crédito
presupuestario.

De acuerdo, al art. 10.2 de la Orden 1077/2023 de 28 de septiembre, y siguiendo lo establecido en el
art. 59.5 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, cuando a la finalizacion de un periodo se
hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar,
se trasladard la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan en el afio siguiente, sin
que suponga ningin caso menoscabo de los derechos de los solicitantes del afio 2024.

DECIMO PRIMERO. Criterios de seleccion de las personas con discapacidad a contratar.

a) La personaa contratar estara desempleada e inscrita como demandante de empleo en el Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla al menos desde el dia inmediatamente anterior a la fecha de
su contratacion, salvo que se trate de una persona trabajadora procedente de un centro especial
de empleo y no medie ninglin dia entre ambas relaciones laborales.

b) Los empleadores deberan solicitar a las personas a contratar a la correspondiente oficina de
empleo mediante la presentacion, con anterioridad a la fecha de la contratacion, de la pertinente
oferta de empleo. Las personas contratadas deberan haber sido enviadas por la oficina de empleo
con anterioridad a la fecha de su contratacién. No sera necesario este requisito cuando la
persona a contratar proceda de un centro especial de empleo y no medie ninglin dia entre ambas
relaciones laborales.

c) Los empleadores que, con anterioridad a la contratacién de la persona con discapacidad, no
hubiesen solicitado el informe positivo del equipo multiprofesional competente sobre su
adecuacion al puesto de trabajo, deberan solicitarlo en el plazo de 10 dfas a contar desde la fecha
de solicitud. Si no se aportase dicho informe en el momento de la solicitud, este debera
aportarse tan pronto como se obtengan y, en todo caso, en el plazo de seis meses a contar
desde la fecha de inicio del contrato del trabajador afectado. En caso de que el informe fuese
negativo o de que, finalmente, no se aportase, dara lugar al reintegro de la subvencién, si ésta ya
hubiese sido abonada.

DECIMO SEGUNDO. Presentacion de solicitudes y documentacion complementaria.

I.Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran seglin los términos establecidos en el articulo | |
de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y seran dirigidas a la Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla.

La presentacion de las solicitudes se realizara a través del registro electrénico del Servicio Publico de
Empleo Estatal, al que se accedera desde su sede electronica.

Las solicitudes deberin estar firmadas electrénicamente, con firma longeva, y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.
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Asimismo, se presentard en formato electroénico el resto de la documentacion exigida para cada tipo de
subvencion, asi como cualquier otra que fuese requerida en tramite de subsanacion.

2.De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano gestor proceders,
salvo oposicion expresa del interesado, debidamente consignada en la solicitud, a la consulta u obtencién
electronica a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos de los siguientes documentos o datos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
preceptivos:

a) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

b) Certificado de hallarse el interesado al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) En su caso, vida laboral del trabajador auténomo, a efectos de acreditar su alta en el régimen
especial de trabajadores por cuenta propia.

En el supuesto de oposicién expresa a la consulta de los datos indicados en este apartado, el interesado
debera proceder a la presentacion de la citada documentacion.

3.De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el érgano gestor consultara u obtendrd, previa autorizacién expresa de la persona interesada
debidamente consignada en la solicitud, el certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el supuesto de falta de autorizacion expresa, el interesado deberd proceder a su aportacién.

4.Las personas, empresas y demds entidades que sean personas juridicas y personas trabajadoras
auténomas solicitantes estardn obligadas a la realizacion de cualquier tramite relativo a los
procedimientos que se deriven de esta orden a través de medios electrénicos, en aplicacion del articulo
|4 delaLey 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo
caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via, conforme a lo establecido en el
articulo 41.1 del citado texto legal.

5. La solicitud electrénica de las subvenciones previstas en esta convocatoria contendra los datos de
identificacion de la entidad solicitante e incluira la siguiente documentacién en formato digital:

a) Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con sus posibles
modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial.

b) Documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para actuar en
nombre y representacién del mismo.

c) Documentacién acreditativa de la incorporacién a la mutualidad correspondiente, en el supuesto de
que el solicitante sea un trabajador autébnomo que ejerza como profesional colegiado y haya optado por
la mutualidad de su colegio profesional, asi como certificado actualizado acreditativo de hallarse al
corriente de pago de las cuotas de la mutualidad profesional.

d) Certificado de titularidad bancaria emitido por una entidad financiera que incluya los datos de la cuenta
bancaria consignada en la solicitud.

e) Relacién de las personas contratadas.

f) Autorizacién al Servicio Publico de Empleo Estatal para la consulta de los datos del trabajador. El
organo gestor consultard los datos relativos a la vida laboral del trabajador contratado u otros datos
que resulten procedentes a efectos de comprobar el cumplimiento de requisitos preceptivos, por lo que
el interesado debera proceder a la preceptiva aportacion de la autorizacién firmada por la persona
trabajadora por la que se solicita la subvencién.

13



JORGE VERA SOSA - 2024-08-13 12:34:44 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_PXSBYTYIRZJO7DJ6MI9GWPQQ2BKN3 en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL | SEPE
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

En el supuesto de no presentar esta autorizacion el interesado deberd aportar:

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona
contratada por la que se solicita la subvencion.

g) En el caso de los trabajadores auténomos que realicen su primera contratacion, deberd aportarse
Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido
al codigo de cuenta de cotizacion principal y de los secundarios, en su caso, asignados al empleador,
referido a los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacién

h) Declaracion responsable de que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos y condiciones
para el acceso a la subvencioén, sin perjuicio de la facultad del Servicio Publico de Empleo Estatal para
consultar los sistemas de informacion correspondientes y verificar el cumplimento de tales requisitos y
condiciones por parte de los beneficiarios de la subvencion. Esta comprobacién podra realizarse con
anterioridad o posterioridad a la concesién de la subvencién. En caso de detectarse el incumplimiento
de alguna condicion, procedera la denegacién de la subvencion o la exigencia de reintegro.

i) Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita
subvencién, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el érgano competente a los efectos
de los articulos 4 y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

j) Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las
entidades de derecho publico, con dnimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, acreditaran, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cumplir, en los términos dispuestos en ese apartado, los plazos de pago que se establecen
en la citada Ley para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiacion
que permita el cobro anticipado de la empresa proveedora se considerard vilida a efectos del
cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y se haga sin
posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

k) En el caso de solicitar el incentivo a la contratacién laboral, con caracter indefinido, la documentacién
que se corresponda, seglin la persona a contratar:

Indicacion de si contrata a una persona demandante de empleo en situacién de no ocupado, si procede
de centros especiales de empleo.

Las caracteristicas de la persona discapacitada a contratar (edad, sexo, duracion del desempleo,
pertenencia a algiin otro colectivo vulnerable o perteneciente a alguno de los establecidos en el art. 5.c
del RD 818/2021)

En el caso de autbnomos o cooperativa o sociedad laboral relacion de personas contratadas en el afio
anterior, o en su defecto, declaracién responsable, de no haber tenido trabajadores en el afio anterior.

Documentacion justificativa de que la persona a contratar proviene de un enclave laboral.

) En el caso de la subvencién por la transformacion en indefinido de contratos de duracién determinada,
temporales y formativos suscritos con personas trabajadoras con discapacidad, el/los contrato/s
anteriores que se desean transformar.

m) Para la Subvencién por adaptacién de puesto de trabajo, destinada a financiar las medidas de
accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion y las medidas adecuadas en funcién
de las necesidades de cada situacion concreta:

Memoria descriptiva de la adaptacién que pretende realizar en los puestos para los que pide la
subvencioén.
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Contrato de la persona trabajadora con discapacidad destinataria final de la subvencion.

n) En el caso de la subvencién al empleo con apoyo, destinada a financiar los costes salariales, por todos
los conceptos, derivados de la realizacion de acciones de orientacién y acompafiamiento individualizado
en el puesto de trabajo:

Memoria descriptiva de las acciones de orientacién y acompafiamiento individualizado en el puesto de
trabajo, la discapacidad de las personas trabajadoras a las que van dirigidas las acciones.

Relacion de personas discapacitadas a las que se le va a atender.

6.La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que presente,
teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administracién tenga dudas acerca de la
veracidad de los documentos podri solicitar la presentacién de los documentos originales. Las entidades
solicitantes tendran la obligacién de aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida
por el érgano gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

DECIMO TERCERO. Plazo presentacion de solicitudes

I. Los plazos para la presentacion de solicitudes de las distintas modalidades de subvenciones serdn
los siguientes:

a. Paralas subvenciones por contratacion indefinida, un mes contado desde el dia siguiente
a la fecha de alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora que da derecho a la
subvencion.

b. Para las subvenciones por transformacién en indefinidos de contratos temporales, un
mes desde el dia siguiente a la fecha de inicio del contrato indefinido futro de la
transformacion.

c. Para las subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo ocupados por personas
trabajadoras con discapacidad, un mes contado desde el dia siguiente al pago de la
correspondiente adaptacion.

d. Para las subvenciones de empleo con apoyo, un mes contado desde el dia siguiente a la
fecha limite para el pago en periodo voluntario de los seguros sociales de los
preparadores laborales especializados.

2. En aquellos casos en que la fecha de inicio del contrato o de la transformacién estuviese
comprendida entre el | de octubre de 2023 y el dia de entrada en vigor de la presente
convocatoria, ambas inclusive, el plazo de un mes para la presentacion de solicitudes se contara
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

3. Las solicitudes presentadas fuera de estos plazos serin inadmitidas.

4. Conforme alo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si la solicitud
presentada no relne los requisitos establecidos en la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre y en esta convocatoria, o no estuviera debidamente cumplimentada, o bien la
documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se
requerird a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticion en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de | de octubre.

DECIMO CUARTO. Instruccién.

|. La Subdireccién Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacion del Servicio Publico de Empleo Estatal
en Melilla, instruira el procedimiento, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
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[2.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, en virtud de los cuales debe formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

2. El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion contenida en el expediente, formulara la propuesta
de resolucién, que tendra caricter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.
En otro caso, la propuesta de resolucién tendra caracter provisional y se dard traslado de la misma al
interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dindole un plazo de cinco dias para que pueda
presentar las alegaciones que considere oportunas.

La aportacion de documentos y realizacién de alegaciones durante la tramitacién del procedimiento, una
vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente resolucion se realizaran de forma
telematica a través de la sede electroénica de este Organismo.

3. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva que, debidamente motivada, elevari a la persona titular
de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, de conformidad con lo establecido en
el apartado siete.3.3.1.a) de la Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacion de competencias.

DECIMO QUINTO. Resolucién.

I. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, por delegacién de la persona titular de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, segtin la Resolucién de 6 de octubre
de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre delegacién de competencias, resolveri el
procedimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.1 de la Orden TES/1077/2023,
de 28 de septiembre, hasta agotar el crédito disponible, segln la fecha y hora de presentacion
en el registro electrénico del Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla, siempre que se
cumplan los requisitos y que se acompaiie la documentacién exigida en esta resoluciéon para
conceder cada tipo de ayuda.

2. No obstante, las solicitudes que no sean resueltas en un ejercicio por agotamiento del crédito
anual disponible se podran resolver en el ejercicio siguiente una vez se habiliten los créditos
correspondientes, manteniendo su orden de solicitud con relacién a las solicitudes que se
presenten en el nuevo ejercicio, seglin lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden TES/1077/2023,
de 28 de septiembre.

3. Las resoluciones se notificaran teleméaticamente de forma individualizada a los interesados en los
términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido. La notificacion por medios electrénicos se entenderd
rechazada cuando hayan transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacién sin que se acceda a su contenido.

5. El plazo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento serd de seis meses, desde la
fecha de la solicitud conforme a lo previsto en el articulo 5.3 del Real Decreto 357/2006, de 24
de marzo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada.

6. La resolucion no pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82.
Uno.4.a) de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, pudiendo ser recurrida ante la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economfa Social
mediante el correspondiente recurso de alzada en los términos recogidos en los articulos 121 y
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122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7. Una vez recaida la resolucion de concesién, el beneficiario podra solicitar su modificacion cuando
concurran circunstancias sobrevenidas, con los limites del articulo 13.4 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

La persona titular de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla,
debera dictar resolucién aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo de dos
meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa,
la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificaciéon. En todo caso, la
modificacién solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terceros, no suponga
incremento de la subvencién y no se varie el destino y finalidad de la subvencién.

DECIMO SEXTO. Seguimiento, control y evaluacion.

I. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a someterse a las actuaciones de seguimiento y
control previstas en el articulo 16 Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre. En todo caso,
las subvenciones objeto de esta convocatoria estaran sometidas al seguimiento, control y
comprobacion efectuadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social; a las actuaciones de control financiero atribuidas a la Intervencién General de
la Administracion General del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

2. Los beneficiarios estaran obligados a colaborar con los érganos competentes en sus actuaciones
de seguimiento y control, debiendo aportar cuanta informacién y documentacién les sea
requeridas en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. El seguimiento y evaluaciéon de los resultados, eficacia e impacto de las actuaciones
subvencionadas, se realizardn conforme a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre.

DECIMO SEPTIMO. Pago de la subvencién.

I. Segun lo establecido en el articulo 14.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, una
vez dictada la resolucién, se procedera al pago de la totalidad de la subvencién al ir dirigida a incentivar
la contratacion. El abono de la subvencion se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo
normalizado de solicitud. En el caso de cambio de cuenta, la entidad beneficiaria debera indicar estar
circunstancia y acreditar la titularidad de la nueva cuenta corriente.

2. No podri realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

DECIMO OCTAVO. Reintegros.

. El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias previstas en el articulo 5 de esta resolucion
de lo establecido en la resoluciéon de concesién, asi como en la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento,
a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como a la exigencia del
interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro de la misma, en los términos previstos en el articulo 19 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre.

El incumplimiento total de los fines para los que se concedieron las subvenciones o de la obligacién de
justificaciéon de la misma dara lugar al reintegro del cien por ciento de las subvenciones concedidas.
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Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad
subvencionada no alcanza el 20 por ciento de las previsiones de personas a atender o insertar recogidas
en la resolucién de concesion de las subvenciones.

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedieron las subvenciones o de la obligacion de
justificacion de la misma dard lugar al reintegro parcial de la subvencién concedida. Cuando la ejecucion
del indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendida entre el 20 por ciento y el 100 por
ciento, las subvenciones concedidas por itinerarios o por insercién se minoraran en el porcentaje que
haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la existencia
de alguno de los supuestos de reintegro y de acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido
mediante Resolucién de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, con lo
dispuesto en el articulo 51 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal dictard resolucion en el plazo maximo de 12 meses desde la
fecha del inicio del procedimiento de reintegro exigiendo, si procede, el referido reintegro. Contra la
citada resolucién cabra interponer recurso de alzada en los términos recogidos en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de | de octubre. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho publico, resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

4. Sin perjuicio de lo anterior, sera de aplicaciéon el régimen de infracciones y sanciones establecido en
el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Disposicion adicional primera. Concepto de vinculacién entre empresas

A los efectos establecidos en esta Resolucién, se entenderd que existe vinculacién entre empresas
siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Entre empresas, si una participa directamente en el capital de la otra en un porcentaje igual o
superior al 25 por ciento.

b) Si en dichas empresas existen personas que, de forma individual o de forma conjunta con
familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, posean una
participacion en cualquiera de ellas, e indistintamente, igual o superior al 25 por ciento, sin que
sea necesario que posean participaciones en ambas empresas.

c) Si en dichas empresas existen persona que, ejerciendo funciones de administracién, direccion
y/o gerencia, comparten un parentesco, por consanguinidad o afinidad de hasta el segundo grado,
inclusive.

d) Empresas en las que la entidad solicitante de la subvencion haya sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional segunda. Conceptos subvencionables para la adaptacién del puesto de trabajo

I. Podra ser objeto de subvencion la adaptacidon de puestos de trabajo, incluidas las medidas de
accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacién, asi como la dotacion de
equipos de proteccion personal para evitar riesgos laborales a las personas trabajadoras con
discapacidad contratadas y la eliminacién de barreras u obstdculos que impidan o dificulten su
trabajo.

2. La necesidad de la eliminacion de barreras, adaptacion del puesto de trabajo o dotacién de
equipos de proteccién debera contar con el informe favorable de la Inspeccidon de Trabajo y
Seguridad Social, salvo en el supuesto previsto en la letra f) del apartado 3 de esta Disposicidn
adicional.
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3. Alos efectos de lo dispuesto en esta Disposicién adicional, se entiende por barreras aquellos
obstaculos, trabas o impedimentos de cariacter permanente o temporal que limiten o dificulten
la accesibilidad de las personas con discapacidad a su puesto de trabajo o el desempefio del
mismo, o que impidan u obstaculicen la comunicacién oral o auditiva de las personas que tengan
limitada o reducida su capacidad de relacionarse con el entorno.

Serdn subvencionables en concepto de eliminacién de barreras, adaptacién del puesto de trabajo

o dotacion de equipos de proteccion todos aquellos gastos que contribuyan a ello y que

supongan actuaciones en alguno de los siguientes ambitos:

a) Eliminacion o adaptacion de barreras arquitecténicas en infraestructuras y edificaciones.

b) Adaptacién de elementos de transporte para las personas con discapacidad.

c) Adaptacion de maquinas, herramientas y otros equipos productivos.

d) Adaptacion o adquisicion de mobiliario adaptado.

e) Adaquisicién de ayudas y dispositivos técnicos adaptados para personas con discapacidad,
destinados a procurarles los medios oportunos para la correcta utilizacién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC) de forma accesible, con el fin de facilitar el
desempefio de su puesto de trabajo.

f) Servicios de interpretacion en lengua de signos espafiola y lengua oral, ejecutados por
técnicos superiores en interpretacion en lengua de signos espafiola y guia interpretacion
para personas sordociegas o titulaciéon equivalente, para la supresion de las barreras de
comunicaciéon, permitiendo y favoreciendo la comunicacién entre personas sordas y
personas oyentes.

g) Cualquier otro elemento o adaptacién que contribuya a facilitar la accesibilidad, movilidad y
autonomia de la persona con discapacidad en su puesto de trabajo, mejorando asi su plena
integracion laboral.

4. Esta subvencién se concedera de una sola vez por cada persona o puesto de trabajo, si bien
seran subvencionables todos los gastos elegibles que haya tenido el beneficiario y se hayan
pagado integramente con caracter previo a la solicitud.

No obstante, para el supuesto previsto en la letra f) de este apartado, la subvencion abarcara

todos los gastos elegibles que se hayan producido durante el primer afio de contrato o desde el

momento en que se reconozca, en su caso, una discapacidad sobrevenida.

5. En el supuesto de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de los bienes inventariables,
la empresa beneficiaria debe destinar dichos bienes al fin concreto para el que se concedié la
subvencién, que no puede ser inferior a cinco afios en el caso de bienes inscribibles en un
registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes.

Disposicion adicional tercera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta resolucién se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio; en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en el Real Decreto 818/2021,
de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen
en el dmbito competencial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previsto en el
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y demds normativa que resulte de aplicaciéon con caracter
general.

Disposicion adicional cuarta. Gestion electrénica del procedimiento.

a) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la tramitacion
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electronica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento de concesion de las
subvenciones amparadas en esta resolucion.
Las solicitudes, comunicaciones y demds documentacién exigible serd presentada por la

entidad solicitante a través del registro electrénico del Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) La préctica de notificaciones electrénicas se ajustard a lo previsto en el articulo 42.5 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

c) En aquellas fases del procedimiento en las que, en aras de la simplificacion administrativa, se
permita la presentacién de declaraciones responsables en lugar de determinada
documentacioén, dichas declaraciones deberan presentarse en formato electrénico firmadas
electrénicamente por el representante de la entidad solicitante.

Disposicion transitoria primera. Contrataciones realizadas desde el 30/09/2023 hasta la fecha de
publicacion de esta resolucion.

Serd de aplicacion el procedimiento previsto en esta Resolucion a los casos de altas en el Régimen
General de la Seguridad Social realizadas a partir del 30 de septiembre de 2023 y antes de la publicacién
de esta convocatoria.

En el supuesto previsto en el apartado anterior, el plazo de solicitud sera de un mes contado desde el
dia siguiente a aquel en que se publique en la Base Nacional de Subvenciones esta resolucion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de en la Base Nacional
de Subvenciones.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

P.D. El Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla

(segun Resolucién de 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre delegacién de competencias)

Jorge Vera Sosa
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SOLICITUD DE SUBVENCION AL PROGRAMA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

I. DATOS IDENTIFCACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido/ razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio

Tipo via Nombre via publica

Numero Bloque Portal Escalera Planta Puerta

I.I. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo Electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

O | Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede Electroénica

Correo electronico para avisos (SEDE
electrénica)

3. REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF7NIE Primer apellido/razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electroénico para avisos (SEDE electrénica)

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION

Actividad principal de la empresa Epigrafe IAE

5. REPRESENTANTES LEGALES

0 SI

Representacién mancomunada
P o NO

5.1.DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/S

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Teléfono CSV de los poderes notariales (!
O Adjunta el poder de representacion en formato pdf.

(" Los poderes notariales con CSV estén vigentes desde 05/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como

documento adjunto
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6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION
TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD SIN PERSONALIDADA JURIDICA

% participacion en la
empresa

Nombre y apellidos o razén social NIF Teléfono

7. DOMICILIIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA
PERSONA POR LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION

Nombre via publica

Numero Bloque Portal Escalera Planta Puerta

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS
POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA

IBAN y entidad

9. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre

Tipo via Nombre via publica

Nimero Bloque | Portal | Escalera | Planta I Puerta
9.1.DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo Electrénico

9.2. PROGRAMA DE AYUDA QUE SE SOLICITA (s6lo podra solicitarse un tipo de
ayuda por solicitud)

o Contratacion indefinida inicial, a tiempo completo

i Transformacién en indefinidos de contratos de duracion determinada, temporales y
formativos

o Adaptacién de puesto de trabajo

] Empleo con apoyo

9.3.DATOS DEL CONTRATO

Fecha transformacién del contrato de duracién determinada en

Fecha inicio contrato indefinido . . .
indefinido

Fecha inicio del contrato de duracién determinada Codigo del contrato de duracién determinada

9.4.OTROS DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Fecha nacimiento

O Mujer

Mayor 45 afios

O
O Persona parada larga duracién
O

Personas con discapacidad que presenten mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo (art. 5.c) del RD 818/2021)

O Contratacién por persona auténoma que contrata su primer empleado o empleada ()
O Contratacién por sociedad laboral que contrata su primer empleado o empleada ("
O Persona contratada proveniente de un enclave laboral @
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()

@

Se considerara primera contratacion si la persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo personas contratadas durante
el afio anterior a la misma.

En el supuesto de contratacion de personas trabajadoras con discapacidad que procedan de un enclave laboral, se
requerird que la empresa, entidad o persona empleadora realice la contratacién sin solucion de continuidad y
transcurrido, al menos, un plazo de tres meses desde la incorporacién de la persona trabajadora al enclave

Nivel educativo

|

Estudios de ensefianza primaria o secundaria. Ensefianza primaria y primer ciclo de
ensefianza secundaria (1°, 2° y 3° de la ESO) ©

|

Segundo ciclo de ensefianza secundaria o con ensefianza postsecundaria. (4° de la ESO, FP
bésica (1°y 2°), FP grado medio y bachillerato) ©®

O

Ensefanza superior (Universidad o FP grado superior) ®

(3)

El nivel académico reflejado en esta solicitud tiene que coincidir con el acreditado por la persona trabajadora en el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos (SISPE)

En el caso de que la persona a contratar proceda directamente de centros especiales de empleo, sin
pasar por un enclave laboral, se requerira acreditar una antigliedad en los mismos de, al menos, seis
meses y que no haya transcurrido mas de tres meses desde que causar baja como persona trabajadora
en el centro especial de empleo, cualquiera que fuese la causa de la misma.
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10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMLIMIENTO DE REQUISITOS

EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS
PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

Que no estd incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
de las subvenciones previstas en el articulo |3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y, en particular;

a) No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones publicas, de acuerdo con el articulo
33.7.f) de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

b) No Haber sido excluido del acceso a subvenciones publicas derivadas de la aplicacion de
programas de empleo por la comisiéon de infracciones graves o muy graves no prescritas,
de conformidad con los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

d) Encontrarse al corriente con el pago a la Seguridad Social.

Que se encuentra al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones y que no

es deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Que no ha desarrollado la misma o similar actividad como auténomo o por cuenta propia en

los seis meses anteriores al inicio de la actividad que da lugar a la solicitud de la subvenciéon. Que

en los dos afios anteriores a la fecha de la solicitud no hubiera sido beneficiario de ayudas que
tuviesen la misma finalidad de promocién del empleo auténomo.

Que no ha solicitado u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

Que ha solicitado u obtenido las siguientes subvenciones o ayudas para la misma finalidad:

ENTIDAD TIPO AYUDA FECHA SOLICITUD FECHA CONCESION

Asimismo, se compromete a comunicar la Servicio Publico de Empleo Estatal la solicitud u
obtencion de cualquier otra subvencién o ayuda para la misma finalidad.

Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento del derecho que solicita o para su ejercicio, que dispone de la documentacion
que asf lo acredita, que la pondrd a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida, y
que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Que la entidad solicitante no ha solicitado declaracién de concurso voluntario, ni ha sido
declarada insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que
éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni estd sujeta a intervencién judicial, ni ha sido
inhabilitada conforme a la Ley 22/2023, de 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable,
a la resolucién firme de cualquier contrato con la Administracién.

Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la
representacion legal de la entidad solicitante no se encuentra en alguno de los supuestos de
incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

. Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado

reglamentariamente como paraiso fiscal.

. Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica, ninguno de sus miembros se halla incurso

en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

. Que, en el caso de las asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion

previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orginica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre suspendido el procedimiento
administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.
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13. Que la entidad solicitante no pertenece al sector publico

14. Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal

I15. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de la subvencion presta sus servicios
habitualmente o que quede adscrita seglin su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo), esté
en situacion de alta en un cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social que corresponde
a la provincia de Melilla.

16. Que la contratacién por la que se solicita subvencién no es una relacion laboral de caracter
especial, prevista en el articulo 2.] del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
reglamentarias.

17. Que la contratacion por la que solicita subvencién no afecta a cényuges, ascendientes,
descendientes y demds parientes, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive,
de personas trabajadoras auténomas solicitantes o de las personas asociadas de todas aquellas
entidades sin personalidad juridica solicitantes o administrador/es, apoderado/s, miembros de
los o6rganos administrativos y cargos de direccion de entidades con personalidad juridica.
Igualmente, las contrataciones tampoco se han realizado con aquellas personas que posean, al
menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

18. Que la persona por la que se solicita la subvencion, en los 24 meses anteriores a la fecha de la
contratacion por la que se solicita la subvencién, no ha mantenido alguna relacién laboral de
cardcter indefinido en la misma empresa, grupos de empresas o empresas con las que exista, o
haya existido, en ese periodo, evidente vinculacién.

19. Que la persona por la que se solicita la subvencién no ostenta la condicién de socio/a o socio/a-
trabajador/a en empresas de economias social.

20. Que la persona por la que se solicita la subvencién, en los 24 meses anteriores a la fecha de la
contratacion por la que se solicita subvencién, no ha estado dado de alta como Auténomo
colaborador o Auténomo Econémicamente Dependiente de quien solicita la ayuda.

21. Que la contrataciéon por la que se solicita ayuda no deriva de actuaciones de la inspeccién por
parte de la Autoridad Laboral.

22. Que la entidad solicitante no ha efectuado acciones que puedan implicar la consecucién de la
subvencion sin que se produzca creacion real y efectiva de empleo.

23. Que la transformacion del contrato de duracién determinada en indefinido, por la que se solicita
subvencién, se ha realizado cumpliendo los limites temporales previstos en los articulos || y I5
del Estatuto de los Trabajadores.

24. Que la contratacién por la que se solicita subvencion no es una contratacion indefinida de
cardcter fijo-discontinuo.

25. Que el contrato por el que se solicita la ayuda no es una contratacién por subrogacioén.

26. Que la contratacion por la que se solicita subvencion no ha sido objeto de subvencion para el
fomento de la contratacion indefinida en la Ciudad Auténoma de Melilla a favor de la misma
entidad o de cualquier otra que haya de considerarse que esta vinculada o que lo ha estado en
algiin momento.

27. Que la entidad, estando obligada segin el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, cumple con la obligacion de reserva del
2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

28. Que asume, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones
concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la
misma.

El representante de la entidad solicitante
(firma digital longeva)

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN MELILLA
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