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RESOLUCIO EMT/ /2022, de XX dabril, per la qual es fa pablica la segona
convocatoria de I'any 2023 per a la concessié de les subvencions destinades al foment
de la integracio laboral de persones amb discapacitat contractades en centres
especials de treball (Linia 1) (ref. BDNS XX).

Atesa I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions per a actuacions sobre llocs de treball
ocupats per treballadors/es amb discapacitat en centres especials de treball (DOGC
num. 8688, de 14.6.2022);

Atesa la Resoluci6 EMT/4124/2022, de 23 de desembre, per la qual es fa publica la
convocatoria anticipada de I'any 2023 per a la concessio de les subvencions destinades
al foment de la integraci6 laboral de persones amb discapacitat contractades en centres
especials de treball (Linia 1) (ref. BDNS 666496) (DOGC num. 8822, de 29.12.2022);

Atesa la Decisid de la Comissi6 de 20 de desembre de 2011, relativa a I'aplicacié de
les disposicions de l'article 106.2 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea als
ajuts estatals en forma de compensacio per servei public concedits a les empreses
encarregades de la gestio de serveis d'interés economic general (DOUE L 7,
d’'11.1.2012);

Ateés el Reial decret 99/2023, de 14 de febrer, pel qual es fixa el salari minim
interprofessional per al 2023 (BOE num. 39 de 15.2.2023),

Atés el que preveuen el Text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; els preceptes basics de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Atesa la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2023 (DOGC num. 8877, de 17.3.2023);

A proposta de la Direccié General d’Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les
Cooperatives, amb I'informe previ de I'Area Juridica de Treball, i en Us de les facultats
que tinc atribuides,

Resolc:

-1 Objecte

Fer publica la segona convocatoria de I'any 2023 per a la concessio de les
subvencions destinades al foment de la integracio laboral de persones amb
discapacitat contractades en centres especials de treball corresponent a la Linia 1 de
'annex 2 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per a actuacions sobre llocs de treball
ocupats per treballadors/es amb discapacitat en centres especials de treball (DOGC
num. 8688, de 14.6.2022).

Aquestes actuacions contribueixen a assolir els objectius estructurals que estableix
I'Eix 3, Oportunitats d’ocupacio.

-2 Actuacions subvencionables
Les actuacions subvencionables sdn les que preveu la base 1.1 de I'annex 2 de I'Ordre
EMT/136/2022, de 10 de juny, abans esmentada.
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-3 Entitats beneficiaries
Les entitats beneficiaries de les subvencions sén les que s'esmenten a la base 2.1 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny.

-4 Requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria
Els requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria els recull la base 3 de I'annex
1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny.

-5 Persones destinataries
Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié son les
gue consten a la base 1.2 de I'annex 2 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny.

-6 Aplicaci6 pressupostaria i import

6.1 L’import maxim destinat a la concessi6 d’aquestes subvencions és de
92.000.000,00 d’euros, amb carrec a la partida 1U1702 D/482002900/3330/0000 FPAO
del pressupost per a I'any 2023 de la Direccié General d’Economia Social i Solidaria, el
Tercer Sector i les Cooperatives.

Aquesta convocatoria es finangca amb fons provinents de la Conferéncia Sectorial
d’Ocupacié i Assumptes Laborals.

6.2 L'import maxim esmentat es pot ampliar mitjancant una resoluci6 de la persona
titular de la Direccié General d’Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les
Cooperatives, condicionada a la competéencia que té atribuida, d’acord amb els credits
pressupostaris del Departament d’'Empresa i Treball, i amb la publicacié prévia al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

6.3 L'efectivitat d’aquesta convocatoria queda condicionada a I'existencia de credit
suficient i adequat al pressupost per a I'exercici pressupostari corresponent en el
moment de la resolucié de concessio.

6.4 Els ajuts que es preveuen tenen la consideracié d'ajuts estatals en forma de
compensacio per servei public concedits a algunes empreses encarregades de la
gestid de serveis d'interes economic general, d’acord amb la Decisio de la Comissié de
20 de desembre de 2011, relativa a I'aplicacié de les disposicions de I'article 106.2 del
Tractat de funcionament de la Unié Europea.

-7 Quantia

7.1 D’acord amb el que preveu la base 2 de I'annex 2 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10
de juny, la quantia del modul econdmic que s’ha d’'aplicar per al calcul de la subvencio
és la seglent:

Grups en funcié del grau de discapacitat de les Percentatge del salari minim
persones interprofessional (SMI)

a) Treballadors/ores amb discapacitat, més grans  60%

de 45 anys o dones, amb paralisi cerebral, amb Mensual, 756,00 euros
trastorn de la salut mental o amb discapacitat Diari, 24,85 euros

intel-lectual, incloent-hi les persones amb trastorn
de I'espectre autista, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33%; aixi com les

persones amb discapacitat fisica o sensorial amb
un grau de discapacitat reconegut igual o superior

al 65%.
b) Treballadors/ores amb discapacitat, amb paralisi 55%
cerebral, amb trastorn de la salut mental o amb Mensual, 693,00 euros

discapacitat intel-lectual, incloent-hi les persones Diari, 22,78 euros
amb trastorn de I'espectre autista, amb un grau de

discapacitat reconegut igual o superior al 33%; aixi

com les persones amb discapacitat fisica o
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sensorial amb un grau de discapacitat reconegut

igual o superior al 65%, que no estiguin inclosos

en el grup anterior.

c) Treballadors/ores amb discapacitat, més grans 35%

de 55 anys o dones, amb discapacitat fisica Mensual, 441,00 euros
o sensorial amb un grau reconegut igual o superior Diari, 14,50 euros

al 33% i inferior al 65%.

d) Treballadors/ores amb discapacitat fisica o 25%
sensorial amb un grau reconegut igual o superior Mensual, 315,00 euros
al 33% i inferior al 65%, que no estiguin inclosos Diari, 10,36 euros

en el grup anterior.

7.2 D'acord amb el que preveu la base 2.1 de I'annex 2 de I'Ordre EMT/136/2022, de
10 de juny, abans esmentada, I'informe técnic motivat, elaborat per a la determinacié
del modul, pren la referéncia del salari minim interprofessional vigent per a I'exercici
2023 que estableix el Reial decret 99/2023, de 14 de febrer, pel qual es fixa el salari
minim interprofessional per al 2023.

-8 Sol-licituds i termini de presentacié

8.1 El termini de presentaci6 de sol-licituds comencgara el 8 de maig de 2023, a les
9.00 hores, i finalitzara el 19 de maig de 2023, a les 14.00 hores.

8.2 Les sol-licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans que indica la base 7 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny. En cas que la sol-licitud o els
tramits es presentin mitjancant altres formularis, es consideraran no presentats,
d’acord amb l'article 16.8 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i, per tant, la data a partir de la
gual es considerara presentada la sol-licitud o el tramit sera la data d’entrada del
formulari especific indicat.

8.3 Si la sol-licitud presentada no reuneix els requisits que estableixen I'Ordre
EMT/136/2022, de 10 de juny, i aquesta Resolucio; si no esta degudament
emplenada; si la documentacié rebuda és incorrecta, o si hi falta algun dels documents
preceptius, es requerira I'entitat sol-licitant perqué, en el termini maxim de 10 dies
habils, esmeni la falta o envii els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho
fa, es considerara que desisteix de la seva peticio, de conformitat amb el que estableix
I'article 68.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

8.4 Els requisits per presentar les sol-licituds i la manera d’acreditar-los es publiquen a
la base 7 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny.

-9 Documentacio que cal presentar amb la sol-licitud

9.1 La documentacié que cal presentar amb la sol-licitud és la que indica la base 7 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny.

9.2 D’acord amb la base 3 de I'annex 2 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny, amb
el formulari de sol-licitud també cal presentar la documentacié que s'indica a
continuacio:

Una relacio dels treballadors/ores per als quals se sol-licita la subvencié que indiqui,
com a minim, el nom i els cognoms, amb el NIF i el niUmero d’afiliacié a la Seguretat
Social, la data d'alta i la durada del contracte, el percentatge de la jornada laboral, i el
nombre de contractes de baix rendiment amb la reduccié de sou corresponent.

Una relacioé dels contractes vinculats a mesures alternatives durant el periode
d’execucié, que indiqui el nom de la persona treballadora i el seu DNI, el tipus de
contracte, la durada i 'empresa o I'entitat beneficiaria de la mesura alternativa. Caldra
distingir entre les persones treballadores incloses en els punts a) i b) de la base 1.2
de I'annex 2 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny, atés que només seran objecte
de subvencio les que corresponguin a I'apartat a).
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En el formulari de sol-licitud cal facilitar les dades seguients de cada treballador/ora:
sexe (dona o home), i identitat de génere (dona, home, persona no binaria).

-10 Procediment de concessio

10.1 El procediment de concessi6 de les actuacions subvencionades en aquesta
Resolucié és el de concessio directa, que esta regulat a la base 6.1 de I'annex 1 de
I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny.

10.2 L'aprovacio d’aquest acte implica I'autoritzacio a les unitats administratives per a
comptabilitzar la disposici6 de crédit a favor dels beneficiaris/aries en el sistema
corporatiu de la comptabilitat GECAT, i I'autoritzacié per a la comptabilitzacio del
reconeixement de les obligacions economiques derivades, que s’haura d’efectuar un
cop la unitat administrativa competent hagi verificat el compliment de la finalitat de
I'objecte de la subvenci6 i I'acreditacié del modul.

-11 Organ competent, resolucié de les subvencions i recursos

11.1 L'6rgan competent per a la instruccié del procediment de concessi6 d’aquestes
subvencions es regula a la base 9.1 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de
juny.

11.2 L'organ competent per dictar la resolucié és la persona titular de la Direccio
General d’Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives del
Departament d’'Empresa i Treball, a proposta de la persona titular de la Subdireccié
General de Treball en la Diversitat i el Tercer Sector, tal com determina la base 10.1
de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny.

11.3 El mitja de notificacio i el regim de recursos els regulen les bases 10.4 i 10.5 de
'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny.

11.4 D’acord amb la base 10.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny,
el termini maxim per emetre la resolucié i notificar-la és de tres mesos a comptar des
de la data de publicacié de la convocatoria.

-12 Termini d’execucid

Els terminis d’execucid de les actuacions subvencionables que preveu aquesta
Resolucio son els segients:

a) Per als treballadors i treballadores inclosos a la base 1.2.a) de I'annex 2 de I'Ordre
EMT/136/2022, de 10 de juny, des de I'1 d'abril de 2023 i fins al 31 de desembre de
2023, ambdés inclosos.

b) Per als treballadors i treballadores inclosos a la base 1.2.b) de I'annex 2 de I'Ordre
EMT/136/2022, de 10 de juny, des de I'1 de gener de 2023 i fins al 31 de desembre de
2023, ambdos inclosos.

-13 Termini, modalitat i documentaci6 de justificacid

13.1 Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolucié han de
presentar, durant el periode del 2 al 15 de gener del 2024, ambdés inclosos, la
justificacié corresponent a les actuacions subvencionades.

13.2 La forma, el contingut i els documents de la justificacid, la modalitat de la qual és
I'acreditacio per moduls, sén els que consten a la base 15 de I'annex 1 i a la base 5 de
'annex 2 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny.

13.3 Amb la justificacio s’ha de presentar una fitxa corresponent als indicadors que es
preveuen a la base 22 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny, i que
s'especifiquen a I'apartat 15 d’aquesta Resolucié.

-14 Pagament

D’acord amb el que preveu la base 4 de I'annex 2 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de
juny, una vegada revisades les sol-licituds i la documentaci6 corresponent s’ordenara
el pagament, a partir de la concessié, d'una bestreta del 80% sobre I'import atorgat. El
pagament del 20% que resta s’haura de tramitar un cop l'activitat subvencionada

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

ROGER TORRENT | RAMIO web csv.gencat.cat fins al 02/05/2026
02/05/2023

Original electronic / Copia electronica auténtica
CODI SEGUR DE VERIFICACIO

O0ARMS5A7HYL8AH56SXP1PARH6PZTHO074

Data creaci6 copia:
02/05/2023 12:02:36

Pagina 4 de 6




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

s’hagi justificat degudament. En cas que s’hagin produit minoracions o renuncies,
s’adaptara aquest segon pagament a I'import finalment atorgat. Si la quantia de la
minoracié o de la rendncia excedeix I'import pendent de pagament, es procedira a la
revocacio de I'import excedent que correspongui.

No es pot efectuar el pagament de la subvencio si I'entitat beneficiaria no esta al
corrent del compliment de les seves obligacions davant I’Agéencia Tributaria i davant la
Seguretat Social, o si és deutora per resolucié ferma de procedéncia de reintegrament.
No escau la constitucio de garanties a favor de I’Administracié concedent, d’acord amb
el que preveu l'article 42.2.d) del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Atesa la naturalesa de la subvencid, els rendiments financers que s’hagin generat per
les bestretes de fons lliurats no incrementaran I'import de la subvencié concedida.

-15 Indicadors

D’acord amb la base 22 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny, els
indicadors corresponents a la gestié d’aquestes subvencions son els seguents:

a) Indicadors comuns relatius al desenvolupament de les accions:

Durada dels contractes temporals.

Nombre de contractes de baix rendiment.

b) Indicador comU( d’execuci6 relatiu a les entitats:

Nombre de microempreses i petites i mitjanes empreses subvencionades.

¢) Indicador comu d’execucio relatiu als participants:

Participants en situacié o en risc d’exclusié social.

d) Indicador especific de resultat relatiu als participants:

Participants en situacio o en risc d’exclusié social que mantenen la seva feina en
entitats d’economia social.

e) Altres indicadors:

Persones incloses en mesures alternatives.

Percentatge d’absentisme per incapacitat temporal.

Persones que han trobat feina a I'empresa ordinaria.

La recollida d’aquests indicadors es fara per mitja de la fitxa d’indicadors que facilita
I'dorgan instructor, la qual s’ha de presentar juntament amb la justificacié.

-16 Obligaci6 d'insercio

L'any 2023, d’acord amb el que preveu la base 4.w) de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/136/2022, de 10 de juny, les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions han
d’inserir en el mercat ordinari de treball el percentatge minim de treballadors i
treballadores que s’indica a continuacio:

Categoria 1, els centres que en la seva plantilla tinguin contractades més d’'un 70% de
persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau inferior al 50%: el 4%.
Categoria 2, els centres que en la seva plantilla tinguin contractades més d’'un 70% de
persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau inferior al 50% i amb un
percentatge de contractes indefinits igual o superior al 75%: I'1%.

Categoria 3, els centres que en la seva plantilla tinguin contractades més d'un 40% de
persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau inferior al 50%: el 2%.
Categoria 4, els centres que en la seva plantilla tinguin contractades més d'un 40% de
persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau inferior al 50% i amb un
percentatge de contractes indefinits igual o superior al 60%: -.

Categoria 5, els centres que en la seva plantilla tinguin contractades més d’'un 70% de
persones amb discapacitats intel-lectuals o malaltia mental, i persones amb
discapacitats fisiques, sensorials o paralisis cerebral superior al 65%; o que el 15% de
la seva plantilla siguin persones amb discapacitat més grans de 55 anys: -.

Categoria 6, els centres que no es trobin en cap dels suposits anteriors: el 2%.
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Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya un
recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb I'article
10.1.a) de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa
administrativa.

Amb caracter previ, també es pot interposar un recurs de reposicié contra aquesta
Resolucié davant la persona titular del Departament d’Empresa i Treball, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; i
I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Agquesta Resolucié entra en vigor 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, xx d'abril de 2023

Roger Torrent i Ramié
Conseller d’Empresa i Treball
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