Ajuntamene Girona

CONVENI FILIAL DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE GIRONA |
CARITAS DIOCESANA DE GIRONA, PER AL FOMENT DE MESURES
D’ALLOTJAMENT TEMPORAL PER A PERSONES EN SITUACIO D’EXCLUSIO
RESIDENCIAL A LA CIUTAT DE GIRONA, EN EL MARC DEL CONVENI SIGNAT
EL 22 DE GENER DE 2007

Girona, 17 de marg de 2015

REUNITS

D'una part el senyor Carles Puigdemont i Casamajo, alcalde president de I'Ajuntament de
Girona, assistit per la senyora M. Gloria Gou Clavera, secretaria general de la
Corporacio.

D'una altra, el senyor Ramon Barnera i Vila, Director de Caritas Diocesana de Girona,
amb NIF R1700016G, actuant en nom i representacié de dita entitat.

INTERVENEN

El primer com a representant de I'Ajuntament de Girona, en virtut de les facultats
atribuides per l'article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

El segon, com a representat de Caritas Diocesana de Girona.

MANIFESTEN

1. Que el 22 de gener de 2007 I'Ajuntament de Girona va signar un conveni marc de
col-laboracié amb Caritas Interparroquial de Girona i Caritas Diocesana Girona, per
al desenvolupament d’actuacions socials al municipi de Girona.

2. Que les parts han detectat un augment constant i progressiu de persones,
especialment dones, en situacié d’exclusié residencial, que es veuen abocades a

viure en condicions molt precaries.

3. Que és desig de les parts donar compliment al pacte quart del conveni marc,
mitjangant la signatura del present conveni filial, per regular els objectius,
condicions i relacions institucionals d'un projecte d'allotiament temporal per a
persones en situacioé d’exclusio residencial.

4. Que les dues parts es reconeixen capacitat legal necessaria per signar el present
conveni de col-laboracio, i a tal efecte acorden els seguents

PACTES

Primer. Objecte del conveni



L'objecte d’aquest conveni és regular els objectius, condicions i relacions institucionals
entre '’Ajuntament de Girona i Caritas Diocesana de Girona, per al desenvolupament
del projecte d’allotjiament temporal per a persones en situacidé d’exclusidé social a la
ciutat de Girona.

Segon. Projecte técnic i les persones destinataries

El projecte s'adreca a persones en situacio d’exclusié residencial, principalment dones,
residents a la ciutat, allotjades en infrahabitatges o en habitacions d’habitatges
sobreocupats, i en ocasions amb carregues familiars no compartides.

Les especificitats técniques del projecte proposades per Caritas -seleccid de les
persones destinataries, temps d’estada, regim d’estada, condicions d’'us del projecte,
protocol de derivacions i coordinacions, pla de treball amb les persones residents, etc.-
estan determinades en el protocol técnic adjunt a aquest conveni.

L’Ajuntament proposara possibles persones beneficiaries del projecte, i participara en
la presa de decisions sobre la seleccié definitiva de candidates a participar en el
projecte, segons consta en el protocol técnic.

El projecte cercara una articulacié optima amb els Serveis Socials d’Atencié Primaria,
els altres serveis de Caritas, I'Oficina Municipal d’Habitatge i el Consorci Centre
d’Acolliment i Serveis Socials La Sopa.

Tercer. Compromisos de Caritas Diocesana de Girona
1. Caritas es compromet a gestionar el projecte d’acord amb el protocol técnic.
2. Els serveis de professionals i voluntaris aniran a carrec de Caritas.

3. Presentar anualment i com a maxim el 30 de gener, la memodria de les
actuacions realitzades i la memoria econdmica, amb el desglossament de les
despeses derivades de I'execucio de les actuacions i els seus corresponents
justificants, d’acord amb |la Base 34a. de les Bases d’Execucié del Pressupost
Exercici Municipal 2015, segons model normalitzat que es pot trobar a:
https://seu.girona.cat/portal/girona_ca/serveis/e-registre/Aaz/1412.html

Quart. Compromisos de I’Ajuntament de Girona

1. L’Ajuntament de Girona es compromet a cedir en Us a Caritas Diocesana de
Girona dos habitatges on poder realitzar el projecte d’allotjament temporal per a
persones en situacio d’exclusié social a la ciutat de Girona, i desenvolupat en el
protocol técnic.

2. Cobrir les despeses de subministraments, assegurances, comunitat de veins,
manteniment dels immobles, i carregues tributaries. En tot cas, les despeses
que siguin necessaries i que no estiguin previstes en la relacié abans detallada,
es sotmetran a consideracié de la comissio paritaria prevista al pacte sisé.

3. Donar cobertura als diferents tramits a I'abast dels professionals municipals, a
que puguin tenir dret les families participants del projecte.
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4. Aportar 8.000 euros anuals al projecte en concepte de col-laboracid per a la
contractacié dels professionals, que es faran efectius en dos pagaments:

- 4.000 euros a la signatura del conveni i, si escau, el mes de gener de cada
any prorrogat.

- 4.000 euros, un cop presentada la memoria d’actuacions i econdmica anual.
Cinqué. Seguiment del conveni

El seguiment de les actuacions previstes en aquest conveni el realitzara una comissid
paritaria formada per dos representants de cada part, la qual tindra la missié de vetllar
pel compliment d'aquest conveni, fer el seguiment del projecte en base al protocol
técnic del projecte i proposar millores en la cooperacié institucional establerta entre les
parts.

Aquesta comissidé es reunira amb caracter ordinari dos cops l'any i amb caracter
extraordinari cada cop que una de les parts aixi ho demani.

Sisé. Vigéncia del conveni

La vigencia d'aquest conveni és des de I'1 de gener de 2014 i per un maxim de quatre
anys, prorrogable cada any de forma tacita si cap de les parts comunica la rentncia de
forma fefaent amb un termini minim de dos mesos a la data de finalitzacié de I'any de
vigéncia del conveni.

Seté. Resolucio del conveni

Les parts acordaran resoldre les discrepancies que puguin sorgir en el decurs d’aquest
conveni de col-laboracié de forma amistosa mitjangant les reunions que es creguin
pertinents de la comissi6 paritaria. En cas d'impossibilitat d’arribar a acords
extrajudicials, les parts renuncien als seus furs respectius, en cas que en tinguessin, i
es sotmetran expressament als jutjats i tribunals de Girona.

| en prova de conformitat amb el contingut i efectes
intervinents el signen per triplicat en el lloc i data indicats

quest conveni, les parts
ncapgalament.

PerI’Ajuntam nt de Girona Per Carit i ana de Girona

A cretaria general & C S
ariias
— QG Diocesana’ de Girona

M. Gloria Gou Clavera
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PROTOCOL DE DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE PATI
adjunt al conveni de col-laboracié entre Caritas i I’Ajuntament de Girona

1. Deteccio del cas per part dels Serveis Socials, o pel Servei d’Acollida de Caritas, o per
un professional del camp social d’alguna altra entitat present al territori (Creu Roja, ACCEM,
SIAD,...). En aquest tercer suposit, el o la professional corresponent s’haura de posar en
contacte amb els Serveis Socials o0 amb el Servei d’Acollida de Caritas per a contrastar el
diagnostic i I'oportunitat de fer la derivacié al Projecte PATI. Un cop acordada, sera el
treballador o treballadora social d'aquests Serveis qui s'encarregara de fer efectiva la
derivacio.

2. Derivacié del cas a través d'un informe social segons model (annex 1), enviat al
coordinador dels Serveis Socials municipals (si el cas prové d’un d’ells) o a la coordinadora
del Projecte PATI (si el cas prové del Servei d’Acollida de Caritas). Es respondra a la
recepcio dels informes indicant si en aquell moment hi ha alguna placa lliure o bé si el cas
passa a la llista d'espera (en aquest segon supdsit, s'indicara també el temps estimat per a
tenir una nova vacant al projecte). Si hi ha places lliures, el cas passara al procés de
seleccio.

3. Selecci6 de families candidates a partir dels informes rebuts d’'una i altra banda
(Serveis Socials i conjunta, decidiran quines families convé que siguin entrevistades, per a
poder tenir més informacié de primera ma i facilitar la presa de decisions. Les entrevistes
podran ser delegades a les técniques del projecte. Amb el que aportin totes aquestes
valoracions inicials s'acabara decidint de manera conjunta quina o quines sén les families
admeses al projecte.

4. Comunicacié del resultat de la seleccié tant a les persones entrevistades (via
telefonica, en un termini no superior a una setmana) com als professionals derivants (via
mail, dins el mateix termini). A la familia admesa al projecte se li donara dia i hora per a
signar el contracte d'estada (en un termini maxim d’'una setmana) a les oficines de Caritas
Diocesana de Girona, amb la coordinadora del projecte o la técnica a qui delegui.

5. Signatura del contracte per una temporalitat inicial de sis mesos (incloent-ne un de
prova), prorrogable (annex 2). Simultaniament, lliurament de la normativa del pis d’acolliment
i determinaci¢ del dia i hora d’entrada al pis (en un termini no superior a cinc dies habils).

6. Entrada i acolliment de la nova familia, a carrec de la técnica de referéncia del projecte.
Es el moment de lliurar les claus i deixar fixada la primera reunié de pis, on es parlara dels
aspectes organitzatius i s'assentaran les bases per a una bona convivéncia.

7. Elaboracio del Pla de Treball que conté els objectius a assolir durant el temps d’estada
al projecte, en diferents arees (psicosocial, formativa, laboral, familiar, econémica) i aspectes
(sanitaris, legals) (annex 3). Hi intervindran el professional derivant, la técnica del PATI i la
propia persona participant al projecte, i caldra tenir-lo al cap d’un mes de feta I'entrada.

8. Estada al pis de la familia, amb 'acompanyament de professionals i voluntaris d’acord
amb el Pla de Treball pactat. Hi haura coordinacié periodica de la técnica del projecte amb
els professionals i recursos implicats.

9. Avaluacié dels primers sis mesos i possible renovacié del contracte per sis mesos més.
Com a dada orientativa, creiem que la temporalitat minima per a assolir els objectius del Pla



de Treball ha de ser d’'un any i que la maxima pot fixar-se en dos anys (tenint sempre en
compte possibles excepcions).

10. Preparacio de la sortida quan ja s’albira el termini de I'estada dins el projecte, com a
minim un mes abans que finalitzi el contracte. En aquesta etapa final cal posar especial
émfasi a buscar alternatives d’habitatge i a fer un bon tancament del procés viscut,
remarcant els avencos i aprenentatges, i assenyalant també els objectius pendents i les
pistes per assolir-los.

11. Sortida del pis de la familia i retorn de les claus. La técnica de referéncia del projecte
notificara la sortida al o la professional derivant i li enviara el corresponent informe final.

12. Coordinacié amb els Serveis Socials del territori on la familia anira a viure, per tal
que pugui haver-hi un posterior seguiment, si és el cas, en especial quan hi hagi menors o
problematiques no resoltes. La técnica de referencia del projecte els fara arribar l'informe de
sortida del projecte.

Girona, maig 2014
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ANNEX 1

INFORME DE DERIVACIO
Treballador /a Social de referéncia:
Telefon i correu electronic:

Data:

MOTIU DE LA DERIVACIO:

DADES PERSONALS | FAMILIARS DE LA USUARIA

Nom i cognoms:

Lloc/pais i data de naixement :
Teléfon:

DNI, NIE o passaport:

Estructura familiar. Composicié de la unitat de convivéncia:

Data de naixement dels fills/es i centre on cursen estudis, si s’escau:

Historia familiar:

Suport familiar actual:

SITUACIO FORMATIVO-LABORAL

Nivell d’estudis:
|diomes:

Historia laboral:

Situacio laboral actual:

Ingressos economics:

SITUACIO LEGAL (per a ciutadanes estrangeres)

Temps d’estada a Girona:
Temps d’estada a I'Estat Espanyol:
Tipus de document:




SITUACIO SANITARIA

Targeta sanitaria:
Malalties o discapacitats :

XARXA SOCIAL

Actuacions que s’han fet fins ara:

Observacions quant al procés d’acompanyament dins el projecte:
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ANNEX 2

REUNITS:

D’UNA BANDA:
El Sr./Sra.. e major d’edat, amb

DN BBl que actua com a responsable en nom i representacio de I'entitat
CARITAS DIOCESANA DE GIRONA, amb NIF R-1700016-G

D’ALTRA BANDA:

La Sra. ........ ceveee.., major d'edat, amb DNI /
NIE / PASSAPORT ...................................... d ara endavant persona participant del Projecte
Pisos d’Allotjament Temporal per a la /nC/USIO (PATI)

EXPOSEN:
I. Que el Projecte PATI, esta emmarcat dins els programes socials de CARITAS
DIOCESANA DE GIRONA per a la lluita contra I'exclusié social.
Il. Que el Projecte PATI t& com a principals objectius:
e Proporcionar allotiament temporal que permeti a les persones participants salvar la
situaci6 de risc d'exclusié per manca d’habitatge
e Oferir eines, estratégies i acompanyament per a la insercié social i laboral de les
persones participants al projecte
e Reforgar I'estabilitat de les families, especialment les monoparentals, atenent les
necessitats basiques i emocionals dels menors i proporcionant-los seguretat

lll. Que el Projecte PATI es duu a terme a [I'habitatge situat a............ccccccooo....
.......................................................................... de ...................., el qual pot ser compartit
per un maxim de tres dones (amb els seus fills i filles, si s’escau).

IV. Que la Sra. ........... ..en aquests moments i
degut a les seves espemals CIrcumstanmes personals [ economlques no disposa de
recursos que li permetin accedir a un habitatge, ja sigui en propietat o en régim de lloguer.

V. Que la persona participant ingressa amb els seus fills i filles, els noms i les edats dels
L O e et e TS e o i s e S ety A S e e ot et e

VI. Que l'ingrés s’efectua lliurement.

I, per tot 'exposat, ambdues parts subscriuen el present contracte d’estada i s’obliguen en
els termes que estableixen els seglents:

PACTES:

PRIMER.- El Projecte PATI autoritza la Sra................ocoooiiiiiiioiee e a
ocupar temporalment una habitacié del pis compartit ressenyat en I'exposicié anterior amb la

finalitat d'atendre les seves necessitats d’habitatge. La present autoritzacié comprén I'Gs
exclusiu de I'habitacié indicada i també I'ls no exclusiu, sind comU amb els altres usuaries



del pis, de les dependéencies de lavabo, menjador i cuina, sempre de conformitat amb els
usos i necessitats ordinaris d’aquests elements.

SEGON.- En cap cas la persona participant no podra acollir al pis ni a la seva habitacio
terceres persones, alienes a aquest contracte, ja siguin familiars o coneguts. Per tant, queda
exclosa la possibilitat de qualsevol tipus de visites.

TERCER.- La persona participant esta obligada a fer us de les instal-lacions amb I'adequada
diligéncia i es compromet a respectar les normes de convivéncia amb les altres usuaries del
pis, com també a complir les indicacions i normes d'Us i comportament assenyalades per
I'equip de professionals o, en el seu cas, per la persona responsable del projecte.

QUART .- La persona participant haura de pagar les despeses de les reparacions derivades
de I'Gs incorrecte o negligent que hagi pogut fer de les instal-lacions, aparells i estris del pis,
a criteri de la persona responsable del pis.

CINQUE.- La persona participant haura d’ocupar-se de les tasques de neteja de I'habitacié
I'is de la qual se li atribueix. A més, es compromet a realitzar la neteja de les dependéncies
del pis que sén d’us comu en la forma que es determini.

SISE.- La persona participant abonara 100 euros mensuals a Caritas Diocesana de Girona
per a contribuir a les despeses basiques de manteniment, subministraments i altres.
L’abonament es fara mitjangant ingrés en compte bancari de Caritas, entre els dies 115 de
cada mes. Cas que la persona participant no tingui cap ingrés, rebra una ajuda del Servei
d’Acollida de Caritas per a la manutencié de la seva unitat familiar, que contemplara aquesta
despesa. L'ajuda es revisara periddicament i anira disminuint en la mesura que la persona
participant tingui mitjans propis de subsisténcia.

SETE.- La durada del present contracte sera de sis mesos, amb un periode de prova d’un
mes. Acabat el temps es fara una avaluacio del procés personal seguit i de la situacié final.

VUITE.- La persona participant s’obliga a facilitar la prestaci6 del servei i, en especial, a:

a) Respectar i facilitar la convivéncia al pis, amb els criteris de compartir, col-laborar i
cooperar amb les altres residents

b) Elaborar, junt amb I'equip del projecte i/o treballadora social derivant, el seu Pla de
Treball Individual, i implicar-s’hi per tal d’aconseguir els objectius proposats

c) Participar en les activitats del projecte encaminades a I'autoocupacio i I'obtencié de
recursos economics (hort, etc.)

d) Complir la normativa establerta

NOVE.- Les persones responsables del projecte queden expressament autoritzades per
entrar lliurement al pis, incloses les habitacions d'us exclusiu, i per exercir totes les
atribucions propies de la seva titularitat de domini sense cap restriccid, respectant, en tot
cas, el correcte exercici dels drets atribuits a la persona participant del projecte.

DESE.- L’incompliment provat per part de la participant de les obligacions esmentades podra
comportar la suspensio o resolucié anticipada del contracte.

ONZE.- Caritas Diocesana de Girona podra rescindir el present contracte per la
concurrencia d’'alguna o algunes de les causes seglents:

a) Per renuncia escrita de la persona a participar en el projecte.
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b) Per haver-se esgotat el temps de durada.

c) Per haver assolit els objectius del pla de treball acordat a linici de I'estada amb
antelacio a la finalitzacié del periode de vigéncia del contracte.

d) Per incompliment, per part de la persona participant, dels requisits establerts en la
normativa del pis, orientats a possibilitar una bona convivéncia.

e) Perincompliment del pla de treball establert.

Correspondra unica i exclusivament a Caritas Diocesana de Girona determinar la
concurréncia d’'alguna o algunes d’aquestes causes.

DOTZE.- Al moment de I'extincié del present contracte!la Sra..r 8. N S uhiTe R
haura de deixar lliure i a plena disposicié de Caritas Diocesana de Girona la dependéncia,
en el termini que se li concedeixi.

| perque consti, les parts declaren haver entés el contingut i efectes d’aquest contracte i el

signen per duplicat i a un sol efecte en el lloc i data indicats a I'encapgalament.

Signatura persona participant Signatura representant
CARITAS DIOCESANA DE GIRONA



ANNEX 3

PLA DE TREBALL

Nom i cognoms:
Nucli familiar (fills i filles: nom, lloc i data naixement):

Adreca: Telefon:
Derivada per: De:
Data d’entrada: Renovacio 1: Renovacio 2:

1. AREA PSICOSOCIAL (objectius / aspectes a treballar / a través de)

2. AREA FORMATIVA (objectius / aspectes a treballar / a través de)

3. AREA LABORAL (objectius / aspectes a treballar / a través de)

4. AREA FAMILIAR (objectius / aspectes a treballar / a través de)

5. AREA ECONOMICA / HABITATGE (objectius / aspectes a treballar / a través de)
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6. ASPECTES LEGALS | SANITARIS

OBSERVACIONS:

Lloc i data d’aprovacio: ..............................c

Signatures: ...

Técnica del projecte  Professional referéncia Persona participant






