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Resolucién de concesiéon de subvencion directa a PIMEC, Pequefiay Mediana
Empresa de Catalunya, para la financiacién del Programa de competitividad
empresarial en los afios 2024 y 2025

Hechos

1. EI 27 de febrero de 2024, PIMEC, Pequefia y mediana empresa de Catalunya, con NIF
G61512257 y direccién en la calle de Viladomat, 174, 08015 de Barcelona, presenta una
solicitud de subvencidn (actual expediente TAIS SED305/24/000001) por un importe de
681.000,00 euros para la financiacion del Programa de competitividad empresarial, con
un presupuesto de gastos de 681.000,00 euros.

2. EIl 18 de abril de 2024, el secretario de Empresa y Competitividad informa sobre la
imposibilidad de concurrencia publica.

3. EI 18 de abril de 2024, el secretario de Empresa y Competitividad dicta la propuesta de
resolucion de concesion.

4. EI 29 de abril de 2024, el Area de Regulacion y Ayudas de Estado informa sobre la
compatibilidad de la ayuda respecto del Tratado de funcionamiento de la Union
Europea (TFUE).

5. EI 18 de junio de 2024, el Gobierno autoriza la concesién de la subvencion solicitada
por un importe de 681.000,00 euros.

6. EI 18 de junio de 2024, el Gobierno autoriza la pluri-anualidad propuesta para los afios
2024 y 2025.

Fundamentos de derecho

1. EIlPlan departamental para la XIV legislatura del Departamento de Empresa y Trabajo
prevé como objetivos, entre otros, “Reactivar el tejido industrial para contribuir al
mantenimiento de la actividad productiva y su transformacién de acuerdo con los
nuevos retos de la digitalizacion y la economia circular”, “Fomentar la innovacion
empresarial como motor de competitividad” y “Mejorar la eficacia de la estructura
administrativa y orientar la actividad administrativa a la mejora de la actividad
economica”.

2. El Decreto 21/2021, de 25 de mayo, de creacion, denominacion y determinacion del
ambito de competencia de los departamentos de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya, establece que el Departamento de Empresa y Trabajo tiene competencias
en, entre otros, la innovacién y el emprendimiento.

3. De acuerdo con el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracion del
Departamento de Empresa y Trabajo, la Secretaria de Empresa y Competitividad tiene,
entre sus funciones, la de impulsar y promover iniciativas en el &mbito de la empresa
gue sean de interés para la competitividad de la economia catalana.
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4. De acuerdo con el punto 12 de la Adenda, “Programa de refuerzo de la competitividad
postcovid” del Convenio de colaboracion entre el Departamento de Empresa y Trabajo
y PIMEC, Pequefia y mediana empresa de Catalunya, firmada el dia 1 de diciembre
del 2021, el Departamento de Empresa y Trabajo y PIMEC acuerdan estudiar una
iniciativa orientada fundamentalmente a reforzar la competitividad de las micro,
pequeiias y medianas empresas en el periodo postcovid, para dar continuidad al
programa actual.

5. El Plan estratégico de subvenciones del Departamento de Empresa y Trabajo de la
Generalitat de Catalunya para el periodo 2022-2025 prevé esta subvencién con codigo
PES22-25 EMTO0162, con el objetivo de capacitar a las empresas para identificar los
factores clave de cambio, y asi asegurar la competitividad de estas empresas.

La actividad para la cual se solicita la subvencion consiste en el desarrollo del
Programa de competitividad empresarial en los afios 2024 y 2025.

El Programa tiene por objetivo elaborar una diagnosis de la situacién del tejido
empresarial de Catalunya y ofrecer acompafiamiento a las empresas para su
competitividad, con tres finalidades principales:

¢ Diagnosticar, de forma clara a corto y medio plazo, la competitividad de la empresa
con indicadores predictivos de los ambitos econdmico, financiero, laboral,
estratégico y estructural.

e Capacitar al empresario con el conjunto de herramientas necesarias, para llevar a
cabo un analisis y reflexion y una identificacion clara de los factores claves de
cambio para asegurar la competitividad de su empresa.

e Estructurar una hoja de ruta para la competitividad de la empresa, donde se
definan las acciones necesarias que se tienen que llevar a cabo para el logro de
los objetivos establecidos.

En cuanto a la ejecucion, el Programa tiene tres fases:

Fase 1: Difusion y diagnosis digital.

En esta fase se pondra en marcha el Programa, y se difundird mediante una campafa
de comunicacién de 360°. El primer objetivo es dar a conocer la iniciativa como un
programa de pais y conseguir que participen el maximo niimero posible de empresas.

Fase 2: Diagnosis inicial con generacién de recomendaciones.

En esta fase se realizara una diagnosis individual en formato presencial y/o virtual, a
un maximo de 500 empresas.

Fase 3: Definicion del plan de competitividad.

Esta fase daré continuidad a las 500 empresas que hayan realizado la fase 2, y tiene
como objetivo acompafiar individualmente a las empresas en el disefio y la
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estructuracion del plan de competitividad, mediante un equipo de consultores
especializados en las diferentes areas, segun las necesidades de las empresas.

Se realizaran un total de 10 horas de asesoramiento individualizado con una persona
consultora experta, asignada para definir el plan de competitividad y sus principales
palancas, segun las recomendaciones de la fase 2.

El Programa tiene previsto hacer un andlisis de los resultados logrados, cuando finalice.

La duracion prevista del Programa es de nuevo meses desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion de otorgamiento.

El presupuesto de gastos del Programa es de 681.000,00 euros, sin IVA, con la
financiacion por parte del Departamento de Empresa y Trabajo del 100% del
presupuesto total de la actividad.

6. Los articulos 90.3.c) y 94.2 del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalunya, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, permiten
conceder subvenciones directamente y con caracter excepcional si, por la
especificidad y las caracteristicas de la actividad subvencionada y la persona
beneficiaria, no es posible promover la concurrencia publica de una manera
objetivable. Esta imposibilidad queda acreditada con el informe sobre la imposibilidad
de concurrencia publica emitido por el secretario de Empresa y Competitividad con
fecha 18 de abril de 2024.

7. El articulo 94.2 d) del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalunya
aprobado por el del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, establece que, si
el importe que se concede es superior en 300.000,00 euros o el que determine la ley
de presupuestos, es necesaria la autorizacion previa del Gobierno.

8. Las personas beneficiarias de subvenciones tienen que cumplir las obligaciones
recogidas en los articulos, 14 de la Ley 38/2003 general de subvenciones, de 17 de
noviembre, y 90 bis c), 90 bis d), 92 bis y 95 del texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalunya, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, y, especialmente, tienen que facilitar toda la informacion relativa a las
ayudas mencionadas que le requieran los 6érganos de gestion y control de la
Generalitat de Catalunya.

9. Son causas de revocacion de las subvenciones las que especifican los articulos 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el articulo 99 del
texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalunya, aprobado por el Decreto
Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, entre las cuales destacan la no-realizacion de
la actividad que fundamenta la concesion de la subvencidn, asi como el incumplimiento
de la obligacién de la justificacién.

Si la actividad subvencionada no se puede ejecutar por motivos de fuerza mayor o de
salud publica, la persona beneficiaria tendra que reintegrar el importe de la ayuda
concedida.
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De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se entiende que la persona beneficiaria subcontrata las actividades
subvencionadas cuando concierta con terceras personas la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la
contratacion de los gastos en que tenga que incurrir la persona beneficiaria de la
subvencién para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

El articulo 29.7.d) de la Ley general de subvenciones, determina que el beneficiario no
puede concertar la ejecucidn total o parcial de las actividades subvencionadas con
personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las
circunstancias siguientes:

1.2 Que se obtenga la autorizacién previa expresa del érgano concedente.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad
vinculada. La acreditacion del coste se realiza en la justificacion en los mismos
términos establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

La justificacion de esta subvencién debe presentarse mediante una cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, de acuerdo con la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de subvenciones,
modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio.

La justificacion de esta subvencidn debe realizarse mediante el Tramitador de ayudas
y subvenciones (TAIS), como plataforma de tramitacién electrénica integrada con la
arquitectura de aplicaciones corporativas de la Generalitat de Catalunya, que realiza la
gestién integral del ciclo de vida de las subvenciones, segun el Acuerdo del Gobierno
de 28 de febrero de 2017, que aprueba el modelo integral de gestién de subvenciones
y ayudas de la Generalitat de Catalunya.

La ayuda recibida por las empresas participantes en las fases 2 y 3 del Programa de

competitividad empresarial, como personas beneficiarias indirectas de la subvencion,
tiene la consideracién de ayuda de estado y se le tiene que aplicar el Reglamento UE
2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas

de minimos.

Por todo lo expuesto,

Resuelvo:

Conceder a PIMEC, Pequefia y Mediana Empresa de Catalufia, con NIF G61512257,
una subvencion directa de 681.000,00 euros para la financiacion del Programa de
competitividad empresarial, con cargo a la partida IU15 D/482000100/6220/0000 de los
cuales 340.500,00 euros son del presupuesto 2023 prorrogado al 2024, y 340.500,00
son del presupuesto del 2025.
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El importe concedido y el importe que se tiene que justificar supone el 100% del
presupuesto total de gastos, de importe 681,000,00 euros, IVA excluido.

Los gastos subvencionables son, de acuerdo con el presupuesto presentado:

Importe (€
Concepto sFi)n IVAf )
Gestion: Direccion y equipo de trabajo de PIMEC 145.000,00
Plan y campafia de comunicacion 50.000,00
Unidades formativas digitales 20.000,00
Mejoras y mantenimiento de la plataforma digital 15.000,00
Sesiones de diagnosis 85.000,00
Estudio de output agregado de indicadores 8.000,00
Plan de viabilidad (500 empresas) 350.000,00
Estudio de resultados del programa 8.000,00
Total 681.000,00

En ningun caso, el importe de la subvencion concedida no puede ser de una cuantia
gue, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras entidades, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad que el beneficiario tiene que
desarrollar.

2. Esta subvencién es incompatible con otras ayudas, ingresos o recursos, para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracién o ente publico o privado, nacional,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, puesto que el 100% del
presupuesto total solicitado esta financiado.

3. Larealizacién de la actividad subvencionada se puede subcontratar hasta un maximo
del 80% del coste total de la actividad, de acuerdo con lo que prevén el articulo 29 de
la Ley 38/2003 general de subvenciones, de 17 de noviembre, y el articulo 68 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 general de subvenciones, de 17 de noviembre.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 29.3 de la Ley 38/2003 general de
subvenciones, de 17 de noviembre, cuando la actividad concertada con terceros
exceda el 20% del importe de la subvencion y el importe sea superior a 60.000,00
euros, la subcontratacion estd sometida al cumplimiento de los requisitos siguientes:

- Que el contrato se subscriba por escrito.

- Que la formalizacion del contrato sea autorizada previamente por la entidad
concedente de la subvencion.

Las condiciones de la subcontratacion, que se debe realizar por escrito, son:
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No se podran subcontratar actividades que incrementen el coste de la actividad
subvencionada o no aporten valor afiadido a su contenido.

La persona contratista esta obligada solo ante PIMEC, que asume la
responsabilidad total de la ejecucion de la actividad subvencionada ante la
Administracion publica.

PIMEC es la persona responsable que, en la ejecucién de la actividad
subvencionada concertada con terceros, se respeten los limites que establezca la
normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y la cuantia de
gastos subvencionables. Los contratistas estan sujetos al deber de colaboracion
que preveé el articulo 46 de la Ley 38/2003 general de subvenciones, de 17 de
noviembre, para permitir la verificacion adecuada del cumplimiento de los limites
mencionados.

3.1 Se autoriza a PIMEC a concertar la ejecucion parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas, siempre que el importe
subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion
del coste se tiene que efectuar con la justificacion de la subvencién en los mismos
términos establecidos que para acreditar los gastos de la persona beneficiaria.

3.2 De acuerdo con la solicitud de autorizacidn de subcontratacion presentada por
PIMEC el 21 de marzo del 2024, las entidades subcontratadas tienen que llevar a cabo
las acciones siguientes:

PARTIDA: PLAN | CAMPANA DE COMUNICACION

Nombre de la entidad: PENDIENTE DE PEDIR PROPUESTAS A
AGENCIAS DE COMUNICACION

6.000,00 €

Tareas: Disefio de imagenes corporativas del programa para los materiales
de difusion.

Nombre de la entidad: SERGI ALCAZAR

5.000,00 €

Tareas: Produccién de videos para redes sociales y TV, y falcas para
medios radiofénicos.

Nombre de la entidad: SARA MONTIEL
3.000,00 €
Tareas: Gestién de anuncios en redes sociales

Nombre de la entidad: Varias: prensa local, prensa digital y radio,
pendientes de concretar

27.000,00 €

Tareas: anuncio del proyecto en diversos medios

Nombre de la entidad: AGAL
700,00 €
Tareas: impresion de dipticos informativos del proyecto

Nombre de la entidad: FORMATO3 + CORREOQOS
3.500,00 €
Tareas: Manipulacion y envio postal y de cartas informativas del proyecto
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Nombre de la entidad: ACRECENTA SOLUTIONS, SL
1.800,00 €
Tareas: campafa de difusion del proyecto via SMS

Nombre de la entidad: MARIA BARCELONA

3.000,00 €
Tareas: creacion del portal web del proyecto

PARTIDA: PINDOLES FORMATIVES DIGITALS

Nombre de la entidad: EVOLMIND SL

3.000,00 €

Tareas: Cuotas del campus de formacién de las pindolas formativas para
los participantes del proyecto

Nombre de la entidad: ALBERTO GARCIA
5.000,00 €
Tareas: grabacion y produccion de las pindolas formativas del proyecto

Nombre de la entidad: FORMADORES pendientes de concretar cuando se
apruebe el proyecto (se prevén 6 0 7)

12.000,00 €

Tareas: docentes de les pindolas formativas

PARTIDA: MEJORAS Y MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA
DIGITAL DE AUTODIAGNOSIS

Nombre de la entidad: VERMONT SOLUTIONS SL

12.000,00 €

Tareas: desarrollo de mejoras y mantenimiento de la plataforma de auto
diagnosis digital para la competitividad de las empresas

Nombre de la entidad: INFORMA

3.000,00 €

Tareas: descarga de informes empresariales y de indicadores para
alimentar la plataforma e incluirlos en los informes de auto diagnosis de las
empresas participantes

PARTIDA: SESIONES DE DIAGNOSIS / RECETA 500 EMPRESAS

Nombre de la entidad: GESTION INTEGRAL, SCCL
11.900,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: ANDREU PEREZ
11.900,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes
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Nombre de la entidad: INCOTUR CONSULTING
10.200,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: PRACTICAL TEAM
8.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: CRUMIC
3.400,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: VERONICA PLATAS
1.700,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: JOSEP CUNAT CASTELLS
3.400,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: 2002ARCSVITANA, SL (ENRIC MAZORRA)
1.700,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: JOSEP CAPDEVILA ASSESSORS, SL
2.550,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: ARIADNA CASASUS
2.550,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: RAIMON ALBIOL
3.400,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: RAMON ESTEBAN MAGANA
1.700,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: MAITAI
850,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: ADVANTO, SL
850,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: OSCAR BEA
850,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes
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Nombre de la entidad: JORDI ESCARTIN
850,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: OCTAVI ROIG ARANDA
1.700,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: AFISEC
3.400,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: ADA PULIDO CAPDEVILA
1.700,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: IMMA ESTIVILL
1.700,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: NURIA BOSCH
850,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: FAURI ESCOFET
1.700,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: JORDI PASCUAL
1.700,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: LLUIS BLANCAFORT
1.700,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: ALTRES pendientes de concretar

4.250,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

PARTIDA: ASSESSORAMENTS PLA DE COMPETITIVITAT

Nombre de la entidad: GESTION INTEGRAL, SCCL
35.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: ANDREU PEREZ
35.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: INCOTUR CONSULTING
28.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes
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Nombre de la entidad: PRACTICAL TEAM
28.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: CRUMIC
10.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: VERONICA PLATAS
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: JOSEP CUNAT CASTELLS
14.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: 2002ARCSVITANA, SL (ENRIC MAZORRA)
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: JOSEP CAPDEVILA ASSESSORS, SL
10.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: ARIADNA CASASUS
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: RAIMON ALBIOL
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: RAMON ESTEBAN MAGANA
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: MAITAI
14.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: ADVANTO, SL
14.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: OSCAR BEA
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: JORDI ESCARTIN
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: JUAN ANEL
14.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes
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Nombre de la entidad: OCTAVI ROIG ARANDA
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: AFISEC
14.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: ADA PULIDO CAPDEVILA
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: IMMA ESTIVILL
10.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: NURIA BOSCH
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: MONICA VOCES
3.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: FAURI ESCOFET
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: JORDI PASCUAL
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: LLUIS BLANCAFORT
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: JOAQUIM DEULOFEU
7.000,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: VALORS | PERSONES, SL
3.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: TONA CODINA
3.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: TECNICOS ECONOMISTAS ASESORES, SA
3.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: SERGIO COLOMAR GARCIA
3.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes
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Nombre de la entidad: INNOVATION DRIVES CHANGE, SL
3.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Nombre de la entidad: I.T. CONSULTORES ESTRATEGICOS, SL
3.500,00 €
Tareas: consultoria para las empresas participantes

Las entidades y cantidades indicadas, son aproximadas, y dependeran del volumen de
trabajo que puedan asumir cada una, en el momento de ejecucion del proyecto una
vez aprobado.

4. Los gastos subvencionables estan sujetos a todas las disposiciones contenidas en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 general de subvenciones, de 17 de noviembre.

En concreto, para la contratacion de las actuaciones objeto de esta subvencion, la
persona beneficiaria tiene que respetar lo que dispone la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, por la cual se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con el que establece el articulo
31.3 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, de 17 de noviembre, en especial lo
relativo a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,
igualdad y no-discriminacion, adecuacion a la mejor oferta, de acuerdo con los
articulos 23 y 321 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Cuando el importe del gasto subvencionado supere la cuantia que establece la
normativa vigente en materia de contratos del sector publico para el contrato menor, la
persona beneficiaria tendra que solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la prestacion del servicio, salvo que, por sus
caracteristicas especiales, no exista en el mercado un nimero suficiente de entidades
gue los preste, de acuerdo con el que establece el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
general de subvenciones. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que se tendran
gue aportar en la justificacion, o, si procede, en la solicitud de subvencion, se tiene que
hacer de acuerdo con los criterios de eficiencia y economia, y se tendra que justificar
expresamente la eleccidon en una memoria, siempre gue no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

5. El pago de la subvencion se tramitara de la manera siguiente: el 50% del importe en
concepto de anticipo a cargo del presupuesto del 2023 prorrogado para el 2024 en el
momento de concesion, y el pago del 50% restante se tramitara una vez justificada la
subvencion, a cargo del presupuesto del 2025.

6. El plazo de ejecucién de las acciones objeto de subvencion es de nuevo meses a partir
de la notificacién de la resolucién de otorgamiento.

7. El plazo para presentar la documentacion justificativa es de un mes a partir del dia
siguiente a la fecha tope de la ejecucién de la actividad subvencionada.

8. La documentacion justificativa tiene que consistir en una cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor, que tiene que incluir la documentacion siguiente:
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8.1 Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o

proyecto subvencionado, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

8.2 Una memoria econémica abreviada y que, como minimo, debe contener un estado

8.3

8.4

detallado de los gastos de las actividades subvencionadas, debidamente
agrupadas por conceptos y de acuerdo con el presupuesto aceptado.

a) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, mediante la plantilla de
justificacién habilitada, con la identificacion del acreedor, el nimero de la factura o
documento de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil, el importe, la
fecha de emisidn vy, si procede, la fecha de pago.

b) Los gastos subvencionables estan sujetos a todas las disposiciones contenidas
en el articulo 31 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, de 17 de noviembre.
No son subvencionables los gastos siguientes:

- Los gastos salariales y de la Seguridad Social de la persona trabajadora
durante los periodos de baja laboral, tanto si es por enfermedad o
accidente comun, como por enfermedad o accidente profesional o por
maternidad o paternidad. En cualquier caso, seran subvencionables los
gastos de la persona que la sustituya, pero no los de la persona
trabajadora de baja.

- Las horas extraordinarias, los pagos por beneficios, los pagos en
especie; las vacaciones no efectuadas; las dietas, el plus de transporte,
los gastos de locomocion; las indemnizaciones por muerte y los
traslados correspondientes; las indemnizaciones por suspensiones,
despidos, ceses o finalizaciones de contrato; las percepciones por
matrimonio.

- Los complementos o pluses salariales (antigiedad, conocimientos
especiales, complementos de puesto de trabajo, complementos en
funcién del resultado de la entidad, complementos de cantidad y calidad)
no seran subvencionables, excepto si los fija el convenio colectivo o el
contrato de la persona trabajadora, hecho que se tendra que demaostrar
documentalmente.

- Elimporte del IVA deducible por parte de la entidad beneficiaria.

- Elimporte de las cotizaciones a la Seguridad Social y el IRPF, que no
hayan sido liquidadas en el momento de presentar la justificacion de la
subvencion.

Se debe incluir un documento acreditativo de haber hecho constar el apoyo del
Departamento de Empresa y Trabajo en la realizacién de la actividad
subvencionada, de acuerdo con el Programa de identificacién visual de la
Generalitat de Catalunya: http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/inici/.

Dado que la subvencion se otorga de acuerdo con un presupuesto, se tiene que
presentar una liquidacién donde se indiquen y, si procede, se motiven, las
desviaciones respecto del presupuesto inicial.
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8.5 Las comprobaciones realizadas, poniendo de manifiesto todos los hechos que
puedan suponer un incumplimiento por parte de la persona beneficiaria, con un
nivel de detalle que permita al érgano gestor formular conclusiones. El informe
tiene que seguir el modelo del anexo de la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio,
sobre las formas de justificacion de subvenciones, modificada por la
Orden VEH/79/2020, de 9 de junio.

8.6 El detalle de los procedimientos de revision y su alcance, de acuerdo con lo que
prevé la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacién de
subvenciones, modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio.

8.7 Dado que PIMEC esta obligada a auditar sus cuentas anuales, la revision de la
cuenta justificativa, lo tiene que llevar a cabo la misma empresa auditora.

9. Autorizar la contabilizacion de la disposicion y del reconocimiento de la obligacion a
favor de la persona beneficiaria en el sistema corporativo de contabilidad GECAT, una
vez se haya certificado el cumplimiento de la finalidad por parte del 6rgano gestor.

10. Son obligaciones de PIMEC, como persona beneficiaria de la subvencién, con relacion
a las empresas participantes en las fases 2 y 3 del Programa:

10.1 Expedir un documento a cada empresa beneficiaria en el cual haga constar
que estan recibiendo ayudas de estado sujetos al Reglamento (UE)
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimos, y donde se tendra que indicar el
importe exacto de la ayuda que recibira.

10.2 Comprobar que, con la nueva ayuda otorgada, no se supera la cuantia
maxima de ayudas de minimos permitido. A tal efecto, PIMEC tendra que
pedir a las empresas beneficiarias que presenten una declaracion
responsable en que hagan constar el importe de las ayudas de minimos
sujetos al Reglamento (UE) 2023/2831 que le han sido otorgados en los
ultimos tres ejercicios fiscales.

11. En cumplimiento de los articulos 3.4y 15.2 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de
transparencia acceso a la informacion publica y buen gobierno, PIMEC tiene que
cumplir con las obligaciones de transparencia del titulo Il de esta Ley que le sean
aplicables y tendra que comunicar, mediante una declaracion responsable, la
informacién relativa a las retribuciones de sus érganos de direccién o administracion,
a efectos de hacerlas publicas.

12. La publicacion de la resolucion de subvencion excluida de concurrencia puablica se
hace efectiva con la remisién de la informacién que exige el Registro de ayudas y
subvenciones de Catalufia, de acuerdo con el articulo 96 bis del texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2002, de
24 de diciembre, y mediante la Base de datos nacional de subvenciones.
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Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicion ante el consejero de Empresa y Conocimiento en el plazo de
un mes desde el dia siguiente de la notificacion, de acuerdo con el articulo 77 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, con relacion en los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. También se puede interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, de acuerdo
con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon
contencioso-administrativa, o cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El consejero de Empresay Trabajo
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Anexo |

OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Las obligaciones de la persona beneficiaria son los siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, y acreditarlo ante el
Departamento de Empresa y Trabajo en la forma y el plazo que establece la resolucion
de concesion.

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y las condiciones
gue determinan la concesion, o el disfrute de la subvencion, mediante los justificantes
de los gastos que tiene que cubrir el importe financiado y el cumplimiento de la
finalidad para la cual se ha concedido la subvencién. Si la subvencion consiste en un
porcentaje del coste de la actividad o la inversion, se tiene que acreditar el coste total
correspondiente, sin perjuicio de otros medios de comprobacién que establezca la
resolucion de concesidn. En cualquier caso, hay que justificar la totalidad del gasto
realizado con relacién al objeto global o parcial, en este Gltimo caso, siempre que se
pueda ejecutar por fases o sea susceptible de uso o tratamiento diferenciado.

Conservar los justificantes originales y electrénicos, y el resto de documentacion
relacionada con la subvencién otorgada durante un periodo minimo de cinco afios.

Disponer de los libros contables, los registros diligenciados y otros documentos
debidamente auditados en los términos que exige la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, asi como todos los estados contables
y los registros especificos que estas bases exijan, con el fin de garantizar el ejercicio
adecuado de las facultades de comprobacion y control.

Proponer al 6rgano competente cualquier cambio que, de acuerdo con la normativa
vigente, se pueda producir en el destino de la subvencion, sin variar la finalidad.
Cualquier cambio debe notificarse previamente y por escrito al érgano instructor, antes
de que finalice el plazo de ejecucidn. El 6rgano instructor tiene que valorar la
propuesta de modificacion y la puede aceptar, si no comporta cambios sustanciales ni
representa un incumplimiento de los requisitos y las condiciones establecidos en estas
bases. Los cambios no comunicados o que no hayan sido aceptados de manera
exprés pueden dar lugar a la revocacion total o parcial de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que correspondan al Departamento de
Empresa y Trabajo, y a las de control de la actividad econémica y financiera que
correspondan a la Intervencion General de la Generalitat de Catalunya, en la
Sindicatura de Comptes o0 a otros érganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, y aportar toda la informacion que les sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion otras subvenciones solicitadas o
concedidas con la misma finalidad, ayudas, ingresos o recursos que recaigan sobre la
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misma actividad objeto de la subvencion, y cualquier otra alteracién producida en las
ya comunicadas, para que se pueda evaluar la compatibilidad. Esta comunicacién
debe realizarse con posterioridad a que se conozcan y siempre antes de la justificacion
de la aplicacion de los fondos recibidos. En cualquier caso, las cantidades otorgadas
no pueden superar el 100% del coste de la accidn.

Reintegrar los fondos percibidos en el caso de revocacion de la subvencién, en los
términos que se indiquen en la resolucién de concesién.

Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiaciéon en toda inversion o
material escrito producto de la actuacién subvencionada, haciendo constar la
expresion “Con el apoyo del Departamento de Empresa y Trabajo”, de acuerdo con el
Programa de identificacién visual de la Generalitat de Catalunya:
http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/inici/.

Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicion establecidos en
los articulos 90.bis y 92.bis del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufia, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre (DOGC n.°
3791A, de 31.12.2002).

Cumplir las otras obligaciones que prevén tanto la normativa vigente en materia de
subvenciones como la normativa sectorial aplicable.
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Anexo

PRINCIPIOS ETICOS Y REGLAS DE CONDUCTA A LOS CUALES LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES O AYUDAS TIENEN QUE ADECUAR SU
ACTIVIDAD, Y EFECTOS DE UN EVENTUAL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS
PRINCIPIOS

1.

a)

b)

d)

Las personas beneficiarias de ayudas publicas tienen que adoptar una conducta
éticamente ejemplar y tienen que abstenerse de llevar a cabo, fomentar, proponer
0 promover cualquier tipo de practica corrupta. Asimismo, tienen que poner en
conocimiento de los 6rganos competentes cualquier manifestacion de estas
practicas que, a su parecer, esté presente en el procedimiento o lo pueda afectar.
Particularmente, se tienen que abstener de hacer cualquier accion que pueda
vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y de libre concurrencia.

Con cardcter general, las personas beneficiarias de ayudas publicas, en el ejercicio
de su actividad, asumen las obligaciones siguientes:

Observar los principios, las normas y los canones éticos propios de las actividades,
los oficios o las profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencién o
ayuda publica.

No llevar a cabo acciones que pongan en riesgo el interés publico.

Denunciar las situaciones irregulares que se puedan presentar en las
convocatorias de subvenciones o ayudas o en los procesos derivados de estas
convocatorias.

En particular, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas
asumen las obligaciones siguientes:

Comunicar inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses.

No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o empleado publico influya en
la adjudicacién de la subvencién o ayuda.

No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados publicos ventajas personales o
materiales, ni para ellos mismos ni para terceras personas con la voluntad de
incidir en un procedimiento de adjudicacion de subvencién o ayuda.

Colaborar con el 6rgano competente en las actuaciones que este lleve a cabo para
el seguimiento o la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones establecidas
en las bases de la convocatoria, particularmente facilitando la informacion que les
sea solicitada para estas finalidades relacionadas con la percepcion de fondos
publicos.



m Generalitat
Y de Catalunya

El conseller d’Empresa i Treball

e) Cumplir las obligaciones de facilitar la informacion que la legislacién de
transparencia impone a las personas adjudicatarias en relacion con la
Administracion o administraciones de referencia, sin perjuicio del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia que les correspondan de forma directa por
prevision legal, en el supuestos establecidos en el articulo 3.4 de la Ley de
transparencia.

Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta:

En caso de incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta, es aplicable el
régimen sancionador que prevé la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, y las sanciones que
establece el articulo 84 de esta Ley en cuanto a las personas beneficiarias de ayudas
publicas, sin perjuicio de aquellas otras posibles consecuencias que prevé la legislacion
vigente en materia de subvenciones.



