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Resolucion EMT/ /2024, de de , por la que se abre la convocatoria para el afio 2024
para la concesion de subvenciones destinadas a la contratacion de jévenes participantes
de la convocatoria de Proyectos Singulares regulada en la Resolucién EMT/2420/2023,
de 22 de junio (SOC CONTRATACION-SINGULARES) (ref. BDNS ).

En fecha 22 de noviembre de 2021 se publicé en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, modificada por la Orden
EMT/213/2023 de 1 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones de fomento del empleo y de la contratacion de personas
en situacion de desempleo (SOC-CONTRATACION). Nacié con la necesidad y el
objetivo de tener una Unica Orden que estableciese unas mismas condiciones y
requisitos para todas las actuaciones subvencionables que promuevan los servicios
ocupacionales en los ambitos de fomento del empleo o del fomento de la contratacion.

El dia 5 de julio de 2023 se publicoé la Resolucion EMT/2420/2023, de 26 de junio,
modificada por la Resolucién EMT/3704/2023, de 30 de octubre por la que se abre la
convocatoria, para el afio 2023, para la concesién de subvenciones destinadas a la
financiacién de los Proyectos Singulares (ref. BDNS 706125). Los proyectos singulares
tienen como objeto mejorar la empleabilidad de las personas jévenes destinatarias
mediante actuaciones encaminadas a proporcionarles las competencias basicas, tanto
técnicas como transversales, necesarias para incorporarse al mundo laboral o bien para
reanudar su formacion, volviendo al sistema educativo. En el desarrollo de este
programa se realizan acciones de orientacién, formacion y prospeccién que permiten
identificar y desarrollar las competencias necesarias en el contexto laboral, mejorando
la empleabilidad de las personas jovenes demandantes de empleo y facilitar su
insercion, mediante el conocimiento del entorno productivo y la prospeccion del mercado
de trabajo.

Con este mismo objetivo, mediante esta Resolucion se abre una linea de subvenciones
dirigida a las personas participantes de los proyectos singulares regulados en la
EMT/2420/2023, de 26 de junio, modificada por la Resolucion EMT/3704/2023, de 30
de octubre y fomentar asi su contratacién y su mejora de la empleabilidad.

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracién del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando el Decreto 222/2023, de 19 de diciembre, por el que se establecen los
criterios de aplicacion de la prorroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya
para 2023, mientras no entren en vigor los de 2024 (Ley 2/2023, de 16 de marzo, de
presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2023 y la Ley 3/2023, de 16 de marzo
de medidas fiscales, financieras, administrativas y del sector pablico para 2023);

Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluiia y en lo que tenga la
consideracién de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio;

Considerando el Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo;
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Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;

Considerando la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion
de subvenciones;

Considerando el Reglamento (UE) nim. 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencién
Delegada, y habiendo informado previamente al Consejo de Direccién del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, haciendo uso de las facultades que me son conferidas,
de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema
de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia;

Por todo ello,
Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2024, para la
presentacion de solicitudes de subvenciones destinadas a la contratacion de jovenes
participantes de la convocatoria de proyectos singulares regulada en la Resolucion
EMT/2420/2023, de 26 de junio, modificada por la Resolucién EMT/3704/2023, de 30
de octubre previstos en la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, modificada por la
Orden EMT/213/2023, de 1 de septiembre por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones de fomento del empleo y de la contratacion de
personas en situacion de desempleo (SOC-CONTRATACION), publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya el 22 de noviembre de 2021, DOGC num. 8548.

Articulo 2

Actuaciones subvencionables

La actuacion subvencionable es la que se prevé en la base 2.2.a) del anexo 1 de la
Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, que es la actuacioén de contratacion laboral.

De acuerdo con la base 5.1 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre,
se consideraron actuaciones subvencionables los contratos de cualquiera de las
modalidades de contratacion laboral vigentes, con una duracion minima de 6 meses y
con un minimo de un 50% de la jornada laboral.

Articulo 3

Personas o entidades beneficiarias
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Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion
son las que recoge la base 3 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre gque a continuacién se detallan:

a) Las administraciones locales de Catalunya, sus organismos auténomos Yy las
entidades con competencia en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y
de promocién del empleo, dependientes o vinculadas a aquellas, que se determinen en
cada convocatoria.

b) Las entidades sin animo de lucro asi como las asociaciones y fundaciones.

c) Las cooperativas de trabajo asociado.

d) Universidades publicas catalanas y sus entidades dependientes que formen el sector
publico de cada universidad.

e) Personas fisicas o juridicas privadas y las comunidades de bienes con capacidad
para suscribir, como empresarias, un contrato de trabajo.

Articulo 4
Requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estan recogidos en la
base 4 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre.

De acuerdo con la base 4.3 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre,
el cumplimiento de estos requisitos se debe acreditar mediante la firma de las
declaraciones responsables que incluye la solicitud de subvencion.

Articulo 5
Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las que
recoge la base 6 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre.

De acuerdo con la base 6.2 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre,
para esta convocatoria las personas destinatarias de los contratos de trabajo
subvencionados deben ser personas jovenes participantes de la convocatoria
EMT/2420/2023, de 26 de junio, por la que se abre la convocatoria, para el afio 2023,
para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de Proyectos Singulares
(SOC-SINGULARES) y deben cumplir los requisitos especificos siguientes:

a) Ser participante de un proyecto Singular 2023, regulados por la convocatoria
EMT/2420/2023, de 26 de junio.

b) Ser personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios en el momento de
incorporarse al proyecto Singular.

c) Estar inscritas en la Oficina de Trabajo correspondiente del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia como personas demandantes de empleo no empleadas y con
capacidad para formalizar un contrato de trabajo.

d) Cumplir los requisitos que exija la modalidad del contrato de trabajo que se suscriba
de entre los tipos de contrato vigentes.
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Todos los requisitos y las condiciones se deben acreditar el dia habil laborable
inmediatamente anterior al inicio del contrato. El Servicio Publico de Empleo de Catalufia
comprobard, de oficio, el cumplimiento de las condiciones que exige esta base, de
manera previa al otorgamiento de la subvencion.

Articulo 6
Aplicacién presupuestaria e importe convocado

6.1 El importe méximo destinado a la concesion de estas subvenciones es de
1.000.000,00 euros, con cargo a las partidas presupuestarias D/449000148/331L/0000,
D/460000148/331L/0000, D/461000148/331L/0000, D/469000148/331L/0000,
D/470000148/331L/0000, D/481000148/331L/0000, D/482000148/331L/0000 vy
D/484000148/331L/0000 del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia
para el afio 2024.

Si procede, se realizaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos
entre las partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente las entidades
beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econémica, en la
estructura econdmica del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para
el afio 2024. Asimismo, si la convocatoria tiene identificados presupuestariamente los
importes para cada actuacion o linea, estas cantidades seran flexibles entre ellas; por
lo tanto, la distribucién inicial de importes de cada partida presupuestaria puede
modificarse de acuerdo con el desarrollo y las necesidades de cada programa, siempre
que no supere el importe de la convocatoria.

6.1.1 Estos importes se pueden ampliar mediante una resolucion de la persona titular
de la Direccién del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

6.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la
efectividad de la cuantia adicional mencionada, quedan condicionadas a la
disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucién de la concesion
de la subvencion.

6.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucion corren a cargo de los programas que se
acuerden en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Economia Social del afio 2024 dentro del Eje 2 Formacién, y segun la Orden
TES/602/2024, de 10 de junio, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
economico 2024, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, por tanto, quedaran condicionadas a la disponibilidad
presupuestaria suficiente del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
para 2024 a tal fin.

6.2.1 Las ayudas que prevé esta Resolucion tienen la consideracion de ayudas de
minimis, de acuerdo con el Reglamento (UE) nim. 2023/2831 de la Comision, de 13 de
diciembre de 2023, relativa a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

La cantidad total de ayudas de minimis que puede recibir una entidad no puede superar
los 300.000,00 euros, en el plazo de tres afios previos a la fecha de concesion de la
ayuda.



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Las ayudas de minimis no pueden acumularse con otra ayuda estatal para los mismos
gastos subvencionables, si esta acumulacion da lugar a una intensidad superior a las
que establece el Reglamento general de exencidn por categorias o en una decision de
la Comisién.

6.3 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido renuncias, revocaciones o reintegros, se podran
asignar nuevos otorgamientos de solicitudes que no obtuvieron subvencién porque se
habia agotado el presupuesto disponible y que cumplian los requisitos para obtener la
subvencidon que disponen estas convocatorias.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho de que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.

6.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir
parcial o totalmente la subvencién, antes de que se dicte la resolucion definitiva de
otorgamiento, a consecuencia de las restricciones que deriven del cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 7
Cuantia y periodo de elegibilidad de los gastos subvencionables

7.1 De acuerdo con lo que prevé la base 8 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de
17 de noviembre la cuantia de la subvencidon se determina aplicando un maédulo
econodmico mensual de 1.738,74 euros que incluye los conceptos de gasto previstos en
la base 9.3 de esta orden. La referencia utilizada en la determinacion de la cuantia del
maodulo es el salario minimo interprofesional para 2024 Real Decreto 145/2024, de 6 de
febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024 y se incluyen los
gastos de cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la entidad contratante.

En caso de que la tipologia contractual sea la de Formacion en alternancia, el médulo
mensual sera como maximo el 65% de lo que se establece en el apartado anterior.

7.2 De acuerdo con las bases 8.1y la letra b) de la base 21.3 del anexo 1 de la Orden
EMT/214/2021, de 17 de noviembre, la cuantia del médulo econémico diario es de 57,16
euros.

7.3 El numero de contratos subvencionables por persona o entidad beneficiaria para
esta convocatoria de subvenciones no puede ser superior a 4.

7.4 Las cuantias indicadas en los puntos 1 y 3 de este articulo se establecen para una
jornada de trabajo del 100%. En el supuesto de jornadas reducidas, el importe se
ajustara a la jornada pactada en el contrato de trabajo.

Para hacer este ajuste, se aplicara la férmula siguiente:

(Jornada realizada segun contrato)

V = Mdédulo determinado a jornada completa x
(Jornada completa ordinaria de entidad contratante)

El valor resultante de aplicar la formula, se ajustara a dos decimales, a la baja en todos
los casos.
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Articulo 8
Solicitudes y plazo de presentacion

8.1 El plazo de presentacién de solicitudes empieza al dia siguiente de la publicacién de
esta Resolucion y finaliza el dia 31 de octubre de 2024, ambos incluidos.

8.2 La solicitud se debera presentar como maximo tres meses después de la fecha de
inicio del contrato y siempre dentro del plazo establecido en el apartado anterior. En
caso de que la entidad formalice mas de un contrato, el periodo de tres meses contara
a partir de la fecha de inicio del ultimo contrato formalizado.

8.3 Las solicitudes se deben presentar en los lugares y por los medios indicados en la
base 10 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, buscando el
tramite Subvenciones destinadas a la contratacién de personas jévenes participantes
de la convocatoria de proyectos singulares.

Articulo 9

Documentacion de la solicitud

La documentacién que se debe presentar con la solicitud es la que se indica en la base
11 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre, con las especificidades
siguientes:

- La memoria técnica a que hace referencia la base 11.1 a) se realizara segiin modelo
normalizado.

- Se debe presentar el contrato de trabajo objeto de la ayuda, debidamente firmado y
comunicado en Contrat@.

- Anexo para participantes con jornadas laborales irregulares, si procede.

Articulo 10

Requisitos para obtener la subvencion

Los requisitos para obtener la subvencién estan recogidos en la base 13 del anexo 1 de
la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre.

Articulo 11

Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesién de las actuaciones subvencionadas en esta Resoluciéon
es el de concurrencia no competitiva, que esta regulado en la base 14 del anexo 1 de la

Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre.

Para esta convocatoria no se prevén sustituciones en el caso de bajas prematuras de
las personas contratadas.
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Articulo 12
Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

12.1 El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesiéon de
subvenciones es la Subdireccion General del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
gue sea competente por razon de la materia.

12.2 El 6rgano competente para dictar la resolucion es la persona titular de la Direccién
del Servicio Pablico de Empleo de Cataluiia. EI medio de notificacion y el régimen de
recursos se regulan en la base 15 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre.

12.2 De acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre, el plazo maximo para emitir la resolucién y notificarla sera de 6 meses, a
contar desde la fecha en que finaliza el plazo de la presentacién de las solicitudes.

Articulo 13
Plazo de ejecucién

Las acciones subvencionables que preveé esta Resolucion se pueden iniciar a partir del
1 de junio de 2024 y hasta el 27 de octubre de 2024, y deben finalizar como maximo el
26 de abril de 2025. El periodo maximo subvencionable es de 6 meses.

Articulo 14
Documentacién de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacién de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria,
de acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de
noviembre, es la siguiente:

Documentacion de ejecucidn a presentar por parte de la entidad beneficiaria:

- Relacién de los contratos formalizados, con la identificacion de la persona trabajadora,
del puesto de trabajo ocupado y el numero de la comunicacién del contrato en Contrat@.
Esta relacion deberd mecanizarse en la aplicacion Gestion de las Contrataciones (CTR)
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia de acuerdo con la Guia de Prescripciones
Técnicas.

- En caso de que el importe otorgado sea superior a 10.000,00 euros, declaracion
comunicando la informacion relativa a las retribuciones de los érganos de direccién o
administracion, a efectos de hacerlas publicas, de acuerdo con lo que se establece en
el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Documentacién de ejecucion que debe custodiar la persona o entidad beneficiaria:
- Documento acreditativo en el que las personas contratadas constan inscritas como

demandantes de empleo no empleadas en el Servicio Publico de Empleo de Catalufia
el dia anterior a la firma del contrato.
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Articulo 15
Plazo, modalidad y documentacion de justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucion deben
presentar la justificacion en los plazos y las condiciones que establece la base 21 del
anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre de 2021.

Articulo 16
Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de
fomento del empleo y de la contratacién de personas en situacion de desempleo (SOC-
CONTRATACION), los indicadores y los mecanismos de recogida de éstos son los
siguientes:

Datos de la entidad beneficiaria, importe otorgado, fechas de ejecucion del Programa,
datos personales de las personas participantes, fecha de inicio y fin del contrato y
condiciones del contrato formalizado. La recogida de indicadores se realiza mediante la
herramienta informéatica de gestion CTR (Gestién de las contrataciones).

Articulo 17
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias
deberan adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en
la salud de las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas deberan consultarlas
0 acordarlas cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con
los comités de seguridad y salud o con la participacion de los delegados y delegadas de
prevencién, sin perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que
deberan ser canalizados hacia los 6rganos de participacion y representacion legales.

Articulo 18
Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden EMT/214/2021, de 17 de noviembre,
la entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacién que
corresponda segun la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacién y comunicacion
que realice, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de Empleo y del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de los carteles se deben
adecuar a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y a la orden que regule la distribucién territorial de las subvenciones
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adicionales de &mbito laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales del
Estado. En cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 19
Régimen de recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, se puede interponer un
recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento
de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Catalufia, o cualquier otro recurso que se considere
conveniente para la defensa de sus intereses.

Articulo 20
Publicidad y efectos

Esta Resolucion produce efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Juan José Torres Lopez
Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia



