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RESOLUCION de 24 de julio de 2024, de la Direccién Provincial del Servicio Plblico de Empleo Estatal
en Cadiz, por la que se anuncia convocatoria publica de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la contratacion de personas desempleadas, preferentemente eventuales incluidas en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios de la Seguridad Social, para la
ejecucion de proyectos de interés general y social generadores de Empleo Estable, con cargo a los
fondos del Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2024.

El RD 939/1997, de 20 de junio, regula la afectacién al Programa de Fomento de Empleo Agrario, de
créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y
Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, con el objeto de fomentar el empleo a través de la ejecucion
de programas dirigidos a personas desempleadas, preferentemente eventuales agrarios, a través de
subvenciones a las corporaciones locales para su contratacion.

Asimismo, los articulos 41 a 46 y la disposicion adicional sexta del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo, determinan, los aspectos esenciales de tales programas, referidos a su objeto y contenidos
minimos, personas destinatarias finales, financiacion y requisitos especificos y prioridades.

También resulta aplicable la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en
el ambito competencial del SEPE, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacién de programas de politicas activas de empelo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

Ademas, la disposicién adicional quinta de la mencionada orden, establece determinadas condiciones
relativas al procedimiento a seguir para la concesion de subvenciones a las corporaciones locales en zonas
agrarias deprimidas del Programa de Fomento de Empleo Agrario del SEPE y establece que el procedimiento
para la concesion de las subvenciones se iniciara de oficio, en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria de subvencion, para los proyectos generadores de Empleo Estable.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion final segunda de la citada Orden TES/1077/2023, de 28
de septiembre, por Resolucién de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal de 17 de abril
de 2024, se dictan instrucciones en relacion a la elaboracién de convocatorias para la concesion de
subvenciones a las corporaciones locales destinadas a la contratacion de personas desempleadas en obras y
servicios de interés general y social en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario.

En virtud de lo expuesto, la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Cadiz
acuerda anunciar la presente convocatoria publica de subvenciones para la contratacion de personas
desempleadas, preferentemente eventuales incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios de la Seguridad Social, para la ejecucién de proyectos de interés general y social generadores
de Empleo Estable, con cargo a los fondos del Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2024, de
acuerdo las siguientes bases:

PRIMERA. Normativa aplicable.

Estas subvenciones se regiran por la normativa general sobre subvenciones, y por la especifica que
regula la afectacion de créditos al Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA), asi como las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas
de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, constituidas por las siguientes normas:
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e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE del 18 de noviembre).
e Ley47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (BOE del 27 de noviembre).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE del 2 de octubre).

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE del 2 de octubre).

e Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacién al Programa de Fomento de
Empleo Agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Extremadura y en zonas rurales deprimidas (BOE del 24 de junio).

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (BOE del 25 de julio).

e Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo (BOE del 29 de septiembre).

e Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen en el ambito competencia del
Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo (BOE del 29 de septiembre).

e Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el procedimiento de
reintegro de subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones administrativas derivadas
de la recaudacion en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria
derivados de los reintegros (BOE de 13 de mayo).

Resolucion de 17 de abril de 2024, de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal por
la que se dictan instrucciones en relacién a la elaboracién de convocatorias para la concesion de
subvenciones a las corporaciones locales destinadas a la contratacion de personas desempleadas en
obras y servicios de interés general y social en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario
(BOE de 11 de mayo).

SEGUNDA. Objeto y entidades beneficiarias.

La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar los costes salariales y cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social correspondientes a la contratacion por las corporaciones locales o
entidades vinculadas a una administracién local de la provincia de Cadiz, en el ambito de sus competencias,
de personas desempleadas, preferentemente eventuales agrarios, para la ejecucion de proyectos de interés
general y social generadores de Empleo Estable.

Las entidades beneficiarias deben tener capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion
de los correspondientes proyectos, y no estén incursas en ninguna de las de las circunstancias previstas en el
articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

TERCERA. Crédito presupuestario.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al crédito
presupuestario 19.101.214A.461.01 del Presupuesto de Gastos de 2024 del Servicio Publico de Empleo Estatal
en Cadiz, cuya cuantia para dicho ejercicio es de 4.939.353,77€.
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Los importes no utilizados de los créditos disponibles de esta convocatoria por no cumplir los requisitos,
solicitud fuera de plazo, sobrantes, o créditos no utilizados por cualquier otra causa, podran ser distribuidos por
la Direccion Provincial del Servicio de Empleo Publico Estatal en Cadiz, en funcion del crédito disponible, entre
otro/s de los proyectos presentados en la convocatoria de proyectos generadores de Empleo Estable, o en
proyectos de Garantia de Rentas, si no fuera posible, por encima del limite establecido en cada caso.

Para esta redistribucion de sobrantes se tendran en cuenta las posibilidades de adaptacion del/los
proyecto/s a las cuantias disponibles, asi como para proyectos de Empleo Estable, los criterios establecidos
en esta convocatoria, y para proyectos de Garantia de Rentas, el nimero de beneficiarios de subsidio agrario
y renta agraria. En estos casos podra requerirse a la entidad solicitante reformulaciéon de su solicitud para
adaptarlo a la cuantia asignada.

CUARTA. Objeto y requisitos de las obras o servicios objeto de subvencion.

Las obras o servicios a ejecutar deben cumplir los siguientes requisitos establecidos en la normativa
de aplicacién, y en particular en los articulos 4 y 7 del Real Decreto 939/1997 de 20 de junio, y los apartados
a), b), c), e) (salvo excepcion ejercicio presupuestario afio siguiente), f), g) y h) del articulo 43 del Real Decreto

818/2021, de 28 de septiembre:

Art. 4.2. R.D. 939/1997. Requisitos Generales.

a) Que sean competencia de las Corporaciones locales o, en su caso, de otras Administraciones
publicas.

b) Que sean ejecutados por las Corporaciones locales, o, en su caso, por otras Administraciones
publicas, bien en régimen de administracion directa, bien en régimen de adjudicacion.

¢) Que no produzcan efecto de sustitucion de empleo por tener caracter habitual en las Corporaciones
locales o, en su caso, en otras Administraciones publicas.

Art. 7 R .D. 939/1997. Requisitos Especificos.

a) Que propicien la insercion laboral de los mencionados trabajadores en actividades emergentes del
sector agrario tales como actuaciones agroforestales, actuaciones sobre el medio ambiente, entre
otras, o en actividades desarrolladas sobre la base de los recursos endégenos del territorio.

b) Que los proyectos tengan capacidad para generar empleo estable.

Art. 43 R.D. 818/2021

a) Que se trate de obras o servicios de interés general y social.

b) Que la ejecucion de las obras o de los servicios las realicen las entidades solicitantes en régimen
de administracién directa, o bien por las empresas a las que se adjudique su ejecucion.

c) Que en su ejecucion o prestacién se favorezca la formacién y practica profesionales de las
personas desempleadas.

e) Que las obras y servicios se ejecuten en su totalidad, como maximo, dentro del ejercicio
presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvencion.

f) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asignaciéon presupuestaria suficiente
para hacerse cargo de las partidas presupuestarias que, en su caso, no estén subvencionadas
por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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g) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad con ciclos
de empleo estacional, se realicen preferentemente en periodos de bajo nivel de contratacion.

h) Asegurar que las personas con discapacidad disponen de las medidas adecuadas y necesarias
para la adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y
de comunicacion de la entidad.

QUINTA. Plazo y presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes, junto con toda la documentacion requerida, sera de un mes
natural contado a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La tramitacién electronica sera obligatoria de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las solicitudes se presentaran en la sede electronica del SEPE
(https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo/programa-fomento-empleo-
agrario.html) cumplimentando, en todos su apartados, el formulario establecido al efecto, y acompafiadas de
la documentacion que se detalla en la base sexta de esta Resolucién. La presentacion de la solicitud implica la
conformidad de la entidad solicitante para recibir todas las comunicaciones y notificaciones, que se realicen a
lo largo de la tramitacion del expediente electrénico, a través de dicha sede electrénica y la direccion de correo
electrénico que se indique en la misma.

En caso de presentarse, la solicitud y/o los documentos requeridos, de forma no electrénica, el Servicio
Publico de Empleo Estatal requerira a la entidad solicitante para que subsane a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud y de los documentos, a
efectos de plazos, aquella en la que haya sido realizada la subsanacién, de acuerdo con lo recogido en el
articulo 68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Siguiendo lo establecido en el art. 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, si la solicitud no reline los requisitos establecidos en las normas de la convocatoria,
se requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias habiles indicandole
que, si no lo hiciese, se tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién dictada al efecto.

SEXTA. Documentacion adjunta a la solicitud.

Deberan adjuntarse la totalidad de los documentos que se indican a continuacion, en los items
correspondientes:

$1 Certificacion, del érgano competente de la entidad solicitante de la aprobacion del proyecto de la obra o
servicio para la que se solicita la subvencion.

S2 Certificado del Secretario de la corporacion, o responsable de la entidad solicitante sobre estas materias,
sobre disposicién de financiacion de las partidas presupuestarias a aportar por la entidad solicitante, en su
caso.

S3 Certificado del Interventor, o responsable en estas materias, indicando que el total de subvenciones
recibidas para mano de obra desempleada no supera el coste total de la contratacion, incluidas las cotizaciones
a la Seguridad Social.
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S4 Certificaciéon de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias.

Si la solicitud se presenta por la Diputacién Provincial o por una Mancomunidad de Municipios, para la ejecucion
de proyectos de competencia municipal, independientemente de la formula que se arbitrara con los respectivos
Ayuntamientos para su ejecucion, se requiere también la acreditacion de la situacion de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias de estos Ayuntamientos.

Si la certificacion positiva ha perdido su vigencia por transcurso del plazo de validez, con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion y/o a realizarse el pago de la misma debera aportase
nueva certificacion actualizada.

S5 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente frente a la Seguridad
Social. Si la solicitud se presenta por la Diputacion Provincial o por una Mancomunidad de Municipios, para la
ejecucion de proyectos de competencia municipal, independientemente de la férmula que se arbitrara con los
respectivos Ayuntamientos para su ejecucion, se requiere también la acreditacion de la situacion de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias de estos Ayuntamientos.

Si la certificacién positiva ha perdido su vigencia por transcurso del plazo de validez, con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucién de concesidn de la subvencion y/o a realizarse el pago de la misma debera aportase
nueva certificacion actualizada.

S6 Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo
13, apartados 2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de encontrarse
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, entendiéndose cumplido este ultimo
requisito cuando no tengan deudas con la Administracién concedente por reintegro de subvenciones en periodo
ejecutivo.

S9 Certificado del Secretario de la corporacion local, o responsable en estas materias, acreditativo de la
legalidad urbanistica del proyecto, y sobre la necesidad o no de obtencién de autorizacién sectorial, informe o
documento que alguna norma exija.

S$11 Certificado del Secretario de la corporacion local, o responsable en estas materias, acreditativo de la
competencia de la corporacion para la ejecucién del proyecto.

§13 Proyecto Técnico si el tipo de obra lo exige 0 Memoria descriptiva y constructiva de la obra. Esta memoria
contendra al menos:

¢ Denominacion concreta del proyecto.

e Descripcién de las obras objeto del mismo. En el caso de diversas actuaciones se agruparan en funcion
de las actuaciones a realizar en cada una.

e Estado actual.

o Propuesta de actuacion detallada.

e Superficies afectadas. En el caso de diversas actuaciones se precisaran en detalle para cada
actuacion.

o Situacién urbanistica.

e Hoja resumen del presupuesto de obra.

e Cuadro resumen de mano de obra del proyecto.
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e Planos y fotos situacion actual.

§15 En su caso, autorizacion sectorial, informe o documento que alguna norma exija. En caso de no disponer
de ella se aportar copia de la solicitud presentada, si bien sera necesario presentar la autorizaciéon antes del
inicio de la obra o servicio.

$§17 Solicitud de reduccion de porcentaje de mano de obra no cualificada hasta un maximo del 70%, en su
caso.

S20 Certificado del Secretario de la corporacion de que la obra o servicio a ejecutar no produce efecto de
sustitucién de empleo por tener caracter habitual en la corporacion.

S$24 Anexo A descriptivo de la obra, segun modelo adjunto.
§25 Documento que justifique la capacidad para firmar la solicitud de subvencioén.

S§26 Documentos afectados que, al rectificar cantidades en la solicitud a subsanar o en alguno de los
documentos requeridos, que aun habiendo sido aportados también deban ser rectificados en sus cantidades.

$§99 Opcional. Otros documentos que la entidad considere aportar.

SEPTIMA. Evaluacién de proyectos.

La Direccion Provincial del SEPE realizara cuantas actuaciones estime necesarias para el conocimiento
y comprobacion de los datos y el cumplimiento de requisitos exigidos en la convocatoria y las siguientes
consideraciones previas, antes de realizar evaluacion objetiva con los criterios que se indican.

7.1 Consideraciones previas

7.1.1  Exclusion de proyectos que no generen Empleo Estable. No se considerard ningun proyecto
relativo a arreglos de viales publicos, mantenimiento de infraestructuras, limpieza o cualquier
otra actuacioén propia del programa en su modalidad de Garantia de Rentas.

7.1.2  Limite del importe maximo a subvencionar de mano de obra por proyecto: 120.000€.

7.1.3 Limite del nimero de proyectos a presentar por municipio de localizacion de la ejecucién del
proyecto: 2 proyectos. En principio se asignara por orden de puntuacién un unico proyecto a
cada municipio de localizacion de la obra o servicio, y en caso de sobrante de crédito se
valoraran las segundas solicitudes por orden de puntuacion.

7.1.4 Los proyectos podran modularse en fases consecutivas, que puedan ejecutarse con
financiacion subvencionable o de la propia corporacién en otros momentos temporales,
siempre que la fase anterior esté terminada y justificada debidamente, o se encuentren en
ejecucion, por ser del ejercicio econémico inmediatamente anterior.

7.2 Criterios evaluables:

1. Numero de puestos de trabajo de Empleo Estable que generen. Maximo 20 puntos.
1.1 Por cada puesto fijo a jornada completa: 5 puntos.
1.2 Por cada puesto fijo a jornada parcial: 3 puntos.
1.3 Por cada puesto fijo discontinuo: 1,5 puntos.

2. El mismo proyecto se presentd en convocatorias, en régimen de concurrencia competitiva, de ejercicios
anteriores y no fue subvencionado por puntuacion insuficiente. Maximo 10 puntos.
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2.1 Presentado en el ultimo ejercicio anterior a la presente convocatoria: 3 puntos.
2.2 Presentado en los dos ultimos ejercicios anteriores a la presente convocatoria: 5 puntos.
2.3 Presentado en los tres ultimos ejercicios anteriores a la presente convocatoria: 10 puntos.

3. Proyecto localizado en municipios que no fueron destinatarios de obras o servicios subvencionados de
Empleo Estable, en convocatorias en régimen de concurrencia competitiva en ejercicios anteriores. Maximo 10
puntos.

3.1 Si no fueron destinatarios de obras o servicios subvencionados en el Ultimo ejercicio anterior a la
presente convocatoria: 3 puntos.

3.2 Si no fueron destinatarios de obras o servicios subvencionados en los dos uUltimos ejercicios
anteriores a la presente convocatoria: 5 puntos.

3.3 Si son fueron destinatarios de obras o servicios subvencionados en los tres ultimos ejercicios
anteriores a la presente convocatoria: 10 puntos.

4. La mejora de la empleabilidad en competencias y empleos verdes y digitales, mediante acciones formativas.
Maximo 10 puntos.

Es imprescindible una memoria detallada de cada accion formativa a realizar indicando el nimero de horas,
con un minimo de dos.

4.1 De 2 a 4 horas de formacion: 2 puntos.

4.2 Mas de 4 horas y hasta 6 horas: 4 puntos.
4.3 Mas de 6 horas y hasta 8 horas: 6 puntos.
4.4 Mas de 8 horas y hasta 10 horas: 8 puntos.
4.5 Mas de 10 horas: 10 puntos.

5. Integracion del principio de igualdad. Maximo 10 puntos.

Se valorara el compromiso formal de solicitar en la oferta de empleo un porcentaje de mujeres > al 50%, y
cumplir dicho porcentaje en la seleccion por la entidad, si existen candidatas preseleccionadas en numero
suficiente.

5.1 Mas del 50% hasta el 55%: 2 puntos.
5.2 Mas del 55% hasta el 60%: 4 puntos.
5.3 Mas del 60% hasta el 65%: 6 puntos.
5.4 Mas del 65% hasta el 70%: 8 puntos.
5.5 Mas del 70%: 10 puntos.

6. Ratios de demandantes agrarios sobre demandantes totales del municipio destinatario de la obra o
servicio. Maximo 10 puntos.
6.1 Hasta el 10%: 2 puntos.
6.2 Mayor del 10% hasta el 20%: 5 puntos.
6.3 Mayor del 20%: 10 puntos.

7. Ratios de afiliados SEASS sobre afiliados totales del municipio destinatario de la obra o servicio. Maximo 10
puntos.

7.1 Hasta el 10%: 2 puntos.

7.2 Mayor del 10% hasta el 25%: 5 puntos.

7.3 Mayor del 25%: 10 puntos.
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2 del ratio de demandantes agrarios sobre demandantes totales, y en segundo lugar al valor del ratio afiliados
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§ SEASS sobre afiliados totales del municipio destinatario de la obra o servicio, por este orden.
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:\"‘i MUNICIPIOS %DEMANDANTES AGRARIOS/ % AFILIADOS SEASS/
Z}‘ TOTAL DEMANDANTES TOTAL AFILIADOS
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o
= ALCALA DE LOS GAZULES 13,82 22,83
= ALCALA DEL VALLE 35,63 62,69
’g’ ALGAR 12,45 38,27
£ ALGODONALES 32,38 45,66
o ARCOS DE LA FRONTERA 13,21 21,49
°
8 BARBATE 573 1,60
g BARRIOS (LOS) 2,53 1,12
; BENAOCAZ 1,00 6,47
= BORNOS 28,29 58,48
8 BOSQUE (EL) 4,67 11,82
° CASTELLAR DE LA FRONTERA 4,65 13,24
c
-% CONIL DE LA FRONTERA 5,02 3,48
'% CHICLANA DE LA FRONTERA 1,25 0,59
= CHIPIONA 15,97 18,05
g ESPERA 23,82 45,59
§ GASTOR (EL) 20,23 45,79
g GRAZALEMA 7,67 12,05
% JEREZ DE LA FRONTERA 4,86 3,21
E JIMENA DE LA FRONTERA 16,39 20,69
9 MEDINA SIDONIA 10,68 17,98
o
5 OLVERA 26,04 29,00
£ PATERNA DE RIVERA 11,80 32,07
©
= PRADO DEL REY 13,18 21,71
% PUERTO DE SANTA MARIA (EL) 1,57 0,50
f PUERTO REAL 1,47 052
ks PUERTO SERRANO 45,94 63,19
= ROTA 1,56 0,67
fﬁ SANLUCAR DE BARRAMEDA 22,74 21,14
ke SAN ROQUE 1,37 0,38
<
g SETENIL DE LAS BODEGAS 24,54 32,69
5 TARIFA 3,65 144
% TORRE ALHAQUIME 26,82 66,98
§ TREBUJENA 18,72 29,07
3 UBRIQUE 2,83 1,85
§ VEJER DE LA FRONTERA 6,07 10,45
o
% VILLALUENGA DEL ROSARIO 6,56 17,36
gr VILLAMARTIN 18,04 29,54
S ZAHARA 19,18 34,49
UZI_I BENALUP-CASAS VIEJAS 18,97 38,16
© SAN JOSE DEL VALLE 21,78 30,40
S SAN MARTIN DEL TESORILLO 10,12 12,17
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OCTAVA. Instrucciéon y procedimiento de concesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes la Subdirecciéon Provincial de Gestién Econdmica
y de Servicios, como 6rgano instructor, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para el
conocimiento y comprobacion de los datos y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez evaluados los proyectos, el organo colegiado previsto en el art. 12.2 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion
efectuada.

Completados los expedientes administrativos, la afectacion de los proyectos al Programa de Fomento
de Empleo Agrario se llevara a cabo por la Comision Provincial de Seguimiento, a propuesta de la Direccién
Provincial del SEPE en Cadiz, teniendo en cuenta los informes recibidos de los Consejos Comarcales sobre la
capacidad de los proyectos para generar Empleo Estable, segun lo previsto en el art. 7 del Real Decreto
939/1997, de 20 de junio.

NOVENA. Seleccion de personas trabajadoras a contratar.

Con una antelacién minima de 15 dias al inicio de la obra o servicio, las entidades adjudicatarias
deberan solicitar a la Oficina de Empleo de la localidad de ejecucién del proyecto, mediante oferta genérica,
personas desempleadas no ocupadas, preferentemente eventuales, incluidas en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios de la Seguridad Social. Se incluira también, siendo su preferencia
posterior a las eventuales, a las personas con contrato indefinido fijo-discontinuo, inscritas como demandantes
de servicios en las Oficinas de Empleo, durante los periodos de no actividad.

En la oferta genérica deberan solicitarse a ser posible, dos personas candidatas por cada contrato,
tanto para personas cualificadas como para las no cualificadas, a fin de que la entidad beneficiaria de la
subvencion proceda a realizar la seleccion, garantizado el respeto al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en relacion con la participacion de las mujeres en, al
menos, el 50 por ciento.

La preseleccion se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el articulo 4.4 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, siguiéndose los criterios y procedimientos establecidos por el servicio publico
de empleo competente y no siendo de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion
de personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una entidad u
organismo publico. También sera de aplicacion lo dispuesto para la seleccion de personas trabajadoras en la
seccion quinta del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio.

Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria de la subvencién contratara a las personas
seleccionadas en la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, cuyo codigo
de registro de contratacién es el 405, cuando la contratacion se formalice a tiempo completo, y 505 cuando se
formalice a tiempo parcial, en la localidad en que cada persona haya sido seleccionada, requiriéndose nuevo
proceso de seleccion mediante oferta genérica en caso de cambio de localidad.

Los contratos se registraran electrénicamente, debiendo quedar identificados con el cédigo asignado
al expediente de concesion de la subvencion en la aplicacién informatica de presentacion de la solicitud.

Las personas trabajadoras desempleadas que sean contratadas para trabajar en estos proyectos,
seran retribuidas de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo vigente que sea de aplicacion, en
razén del proyecto.

El porcentaje de mano de obra no cualificada a contratar en los proyectos sera, como minimo, de un
80% del numero total de contratos previstos, proporcién que se mantendra durante la ejecucién del mismo.

Excepcionalmente, y cuando asi quede justificado por los requerimientos técnicos del proyecto, dicho
porcentaje podra reducirse hasta el 70%, previa solicitud de la entidad, acompafada del informe técnico
correspondiente, y la aprobacion por la Comision Provincial de Seguimiento. En caso de que las contrataciones
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de mano de obra no cualificada estén por debajo del porcentaje autorizado en la Resolucion de concesion de
la subvencion, se considerara incumplida una de las condiciones impuestas al beneficiario, por lo que se exigira
el reintegro del importe correspondiente.

A efectos de célculo de estos porcentajes, ante las posibles distintas duraciones de los contratos de la
mano de obra cualificada y no cualificada, los contratos se transformaran a jornadas.

DECIMA. Resoluciones de concesion de subvencion.

Una vez afectados los proyectos seleccionados al Programa de Fomento de Empleo Agrario, se remitira
a las entidades beneficiarias, en el plazo maximo de seis meses contados desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en la sede electronica del SEPE, Resoluciéon de concesion de subvencién, donde se
recogeran las condiciones de la misma con la expresién del nUmero de personas trabajadoras a contratar, en
cada una de las categorias de mano de obra cualificada y no cualificada, porcentaje de cada una de ellas
ratificado en la Comisién Provincial de Seguimiento del PFEA, tiempo de realizacion, asi como fecha estimada
de inicio y duracion de la ejecucion del proyecto.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado Resolucién expresa se entendera desestimada por
silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

UNDECIMA. Inicio de las obras o servicios y pago de la subvencion.

La obra o servicio debera iniciarse, salvo casos de fuerza mayor constatada por la autoridad laboral
competente o causas debidamente justificadas, en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la
fecha de inicio prevista en la resolucién que concede la subvencién, coincidente con la indicada por la entidad
solicitante en su solicitud o del dia siguiente a la fecha de notificacion de la Resolucion de la concesién si ésta
fuese posterior a la fecha de inicio prevista.

En caso de causas excepciones que impidan el cumplimiento del plazo de 30 dias naturales para el
inicio de la obra o servicio, se debera solicitar su aplazamiento a la Direccién Provincial del SEPE, antes de la
fecha de vencimiento del citado plazo, acompafiandolo de un informe justificativo. La Direccion Provincial
resolvera pudiendo no aceptar, aceptar parcialmente o aceptar el cambio de fecha de inicio solicitado, mediante
la modificacion de la Resolucion inicial de concesion, en la que se aprobaran nuevos plazos de inicio de la obra
o servicio, dentro del ejercicio presupuestario concesion y teniendo en cuenta la fecha limite que establezca el
Ministerio de Haciendo en la Orden por la que se regulen las operaciones de cierre del ejercicio 2024.

En todo caso, las obras habran de iniciarse en el ejercicio de concesion de la subvencién acreditandose
con la presentacion a través de la sede electronica, del certificado de inicio de la obra o servicio (Documento
J1), en el plazo méaximo de 10 dias naturales desde el inicio y minimo de cuatro dias habiles antes de la fecha
limite que establezca el Ministerio de Hacienda, en la Orden por la que se regulen las operaciones de cierre
del ejercicio 2024, como fecha limite para el envio a fiscalizacion previa de los expedientes de reconocimiento
de las obligaciones a la Intervencién Delegada Territorial. Al certificado de inicio se acompafiara fotografia
panoramica del cartel divulgativo situado en el lugar de la obra, asi como fotografia de detalle del mismo
(Documento J24).

Presentada esta documentacién en los plazos indicados, se tramitara el expediente a la Intervencion
Delegaday, fiscalizado de conformidad, se procedera al pago anticipado a la entidad beneficiaria de la totalidad
del importe de la subvencion concedida, siempre que la entidad beneficiaria no sea deudora por resolucién
firme de procedencia de reintegro y se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, acreditado con certificados positivos en vigor en el momento del pago, y
declaracion responsable acreditativa de que en la entidad solicitante no concurren alguna de las circunstancias
a que se refiere el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La entidad beneficiaria remitira a la Direccién Provincial del SEPE en Céadiz, certificacién de la recepcion
de los fondos de subvencioén librados mediante transferencia, en el plazo de 10 dias naturales desde la
recepcion (Documento J2).
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Las obras o servicios se ejecutaran en su totalidad, como maximo, dentro del ejercicio presupuestario
siguiente a aquel en que se concede la subvencion, 31 de diciembre de 2025.

DUODECIMA. Modificacion de los proyectos.

Una vez recaida la Resolucion de concesién, el beneficiario podra solicitar, de forma motivada y con
caracter excepcional, la modificacién de la misma si concurren razones técnicas o juridicas debidamente
justificadas que imposibiliten llevar a cabo las actuaciones segun el proyecto presentado y no se dafien
derechos de tercero. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
debera ser comunicada a la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, la cual resolvera sobre
la modificacion de la resolucién inicial de concesién aprobando o denegando su procedencia.

Las modificaciones propuestas deberan basarse en situaciones de fuerza mayor o mejoras técnicas
debidamente acreditadas, que no supongan aumento de coste de mano de obra a subvencionar. En ningun
supuesto sera admisible un cambio de proyecto o modificacion sustancial del mismo, conforme al articulo 13
de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

La solicitud de modificacion debera presentarse antes de la finalizacién de la ejecucion del proyecto,
guedando condicionada a su resolucion expresa por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los
términos que en la misma se establezcan.

La solicitud de modificacion de un proyecto por parte de la corporacion local, requerira de la justificacion
de la necesidad y se acompafiara tanto del acuerdo del pleno del ayuntamiento, como, en su caso, del nuevo
proyecto técnico con las modificaciones propuestas incorporadas y las autorizaciones de otras
administraciones, cuando el proyecto esté afectado por ellas. Asimismo, junto a esta solicitud se adjuntara un
informe técnico donde se establezca la comparativa entre los datos originales y los datos modificados, asi como
el proyecto técnico modificado, en su caso.

La corporacion local quedara obligada, en todo caso, a comunicar el inicio, suspension, reinicio y
finalizacion de la ejecucion del proyecto a la Direccidon Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, asi
como cualquier alteracion o modificacion en los plazos comunicados, con su preceptiva justificacion documental
de forma que, en caso de tener conocimiento de modificaciones unilaterales en el proyecto, la Direccion
Provincial iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro de la subvencion por incumplimiento de lo
determinado en la Resolucién de otorgamiento.

DECIMOTERCERA. Justificacion del gasto.

Finalizada la obra o servicio, la entidad beneficiaria de la subvencion, dispone del plazo de tres meses
para presentar a la Direccion Provincial del SEPE en Cadiz, a través de la sede electrdnica, la justificacion del
cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto. Dicha justificacion incluira:

J3 Certificado de pago final.

J5 Memoria descriptiva y grafica (con evidencias del «antes y después de la actuacion»).

J6 Certificacion acreditativa de la terminacion de la obra o servicio.

J7 En su caso, justificante de ingreso, de la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida, en la cuenta
con numero IBAN: ES209000 0057 60 0200000928 del Banco de Espaiia en Sevilla, a nombre de la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Cadiz.

J8 Cuenta justificativa.

J9 Resumen contable de costes o cuadro en hoja de célculo con todos los datos de las ndminas abonadas a
las personas trabajadoras.

J10 Relacién de las personas trabajadoras.

J11 Copia de las ofertas de empleo presentadas en la Oficina de Empleo correspondiente a la localidad de

ejecucion de la obra.

J12 Comunicacion del resultado de la seleccion de personas trabajadoras.

J13 Néminas abonadas a las personas trabajadoras.

J14 Justificante de pago de néminas.

J15 Recibos de liquidacién de cotizaciones (RLC).

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-67cd-4005-cb34-1b98-1af9-a7ed-84bb-1b81 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

MINISTERIO
DE TRABAJO,
1" Y ECONOMIA SOCIAL
www.sepe.es
Trabai . SERVICIO PUBLICO
rabajamos para ti DE EMPLEO ESTATAL

CSV : GEN-67cd-4005-cb34-1b98-1af9-a7ed-84bb-1b81
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(L) : MARIA DE LOS ANGELES ALVAREZ FIDALGO | FECHA : 24/07/2024 10:11 | Sin accién especifica

i
£



J16 Justificante de pago de los RLC.

J17 Relacion nominal de personas trabajadoras de Tesoreria General de la Seguridad Social (RNT de TGSS).

J18 Partes de alta y baja en la Seguridad Social de las personas trabajadoras contratadas, asi como partes de
IT.

J19 Modelos 111 de retenciones del IRPF.

J20 Justificantes de pago de los modelos 111.

J25 Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencién, indicando las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Se identificaran, en todo caso,
aquellas unidades de obra presupuestadas no ejecutadas, con el importe correspondiente a su no
ejecucion, o, en su defecto, se hara mencion expresa a que no existen unidades de obra o servicio no
ejecutadas. Contendra al menos los siguientes apartados (se cumplimentara en modelo Anexo B):

a) Objetivos del proyecto, entidades promotoras y colaboradoras.
b) Incidencia sobre el empleo y el mercado de trabajo, con datos desagregados por sexo y numero de
personas contratadas en cada categoria.
c) Incidencia sobre las personas trabajadoras, mejora de su formacion y cualificacion.
d) Resultados obtenidos. Porcentaje de ejecucion. Repercusion socioecondmica.
Si una obra o servicio no se hubiera llevado a cabo en su totalidad, se debera acompaniar:
- Certificacion detallada de las partidas realmente ejecutadas respecto del proyecto original.
- Informe técnico de las causas que han impedido la ejecucion de las partidas no realizadas,
haciendo constar el porcentaje o grado de ejecucion realizado.

J26 Memoria econdmica justificativa del coste, gastos, inversiones, actividades realizadas, referencia a otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad (se cumplimentara en modelo Anexo C).

J27 Partes horarios firmados por las propias personas empleadas, segun lo establecido en el articulo 17 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

J99 Opcional. Otros documentos que la entidad considere aportar.

DECIMOCUARTA. Reintegro de la subvencion.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese presentado
la documentacién a tal fin, la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal requerira a la
corporacion local para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de presentacion,
transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejado el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo
19 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

La concurrencia de alguna de las causas de invalidez de la Resolucion de concesion de la subvencion
previstas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar a la obligacién de reintegrar las
cantidades percibidas, con los intereses que correspondan. También procedera el reintegro, total o parcial,
cuando concurran las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de acuerdo
con lo establecido en dicho articulo y siendo exigible, ademas, el interés de demora desde la fecha del pago
de la subvencion hasta la fecha de la resolucién que acuerde la procedencia del reintegro o, en su caso, la
fecha de reintegro del principal de la deuda. En todo caso, en el supuesto de que la subvencién percibida se
destinase a fines distintos para los que fue concedida sin procedimiento de modificacién, el Servicio Publico de
Empleo Estatal dictara resolucion acordando el reintegro total de la subvencion.

Igualmente, el incumplimiento de cualquier normativa que sea de aplicacion al Programa de Fomento
del Empleo Agrario dara lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, en su caso, al reintegro
total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido, de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, y de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Junto al reintegro, total o parcial,
se exigira ademas el interés de demora.

Cuando se deduzca que la cantidad reintegrada voluntariamente no es la correcta o no ha sido
ingresada en la cuenta del Banco de Espafia de titularidad de la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, o si por actuaciones de oficio o denuncia se comprueba el incumplimiento de las condiciones
y requisitos establecidos en la resolucion, se iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial de las
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cantidades indebidamente percibidas, con la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencién.

El beneficiario estara obligado a ejecutar el proyecto en los términos planteados en su solicitud, y en
la Resolucién de concesion, siendo vinculantes las condiciones de la misma, por lo que cuando se incumplan
las obligaciones contenidas en las bases de la convocatoria de subvencion o de las condiciones impuestas en
la Resolucién de concesion, se iniciara procedimiento de reintegro de subvencion y, en concreto, en los
siguientes casos:

= Contrataciones de mano de obra cualificada no autorizada (categorias, duracion, etc.), por el coste total
de la contratacion no autorizada.

= Desvio de coste salarial de mano de obra no cualificada a mano de obra cualificada, por el importe del
desvio.

= Incumplimiento del procedimiento de seleccion de trabajadores establecido en el art. 9 del RD de
939/1997, de 20 de junio y de la base novena de esta Resolucién, de seleccion por parte de la Oficina
de Empleo de la localidad, entre personas desempleadas inscritas previa presentacion de oferta
genérica, por el importe correspondiente al coste salarial de la contratacion de las personas contratadas
afectadas por este incumplimiento.

= Elincumplimiento de los objetivos parciales o actividades concretas del proyecto de obra, siempre que
el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, conllevara la devolucién de
aquella parte de la subvencion destinada al coste de mano de obra que debia ejecutar tales objetivos
o actividades, en la cuantia determinada en el proyecto de obra, en la memoria de actuacion o calculada
teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad y los informes técnicos que se requieran, en su
caso, si en el proyecto o memoria de actuacion no queda suficientemente detallado.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recurso de alzada en el plazo de un mes contado desde la publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante la Ministra de Trabajo y Economia Social.

LA DIRECTORA PROVINCIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN CADIZ
M? de los Angeles Alvarez Fidalgo
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