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Se propone a la Junta de Castilla y Leon, la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE , DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE
SE AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A LA ASOCIACION FORO DE
AUTOMOCION DE CASTILLA Y LEON (FACYL), ASOCIACION CASTELLANO Y LEONESA DEL
HIDROGENO (H2CYL), CLUSTER DE HABITAT EFICIENTE (AEICE) Y CLUSTER DE BIENES DE
EQUIPO DE CASTILLA Y LEON (CBECYL).

Las Agrupaciones Empresariales Innovadoras (AAEEIl) o clusteres se definen como una
combinacién, en un espacio geografico o sector industrial concreto, de empresas, centros de
formacion, grupos de investigacion publicos o privados y otros agentes publicos y privados,
involucrados en procesos de intercambio colaborativo, dirigidos a obtener ventajas y/o beneficios
derivados de la ejecucion de proyectos conjuntos de caracter innovador, y cuya actividad se
organiza en torno a un mercado o segmento de mercado objetivo y/o a una rama o sector cientifico-

tecnolégico de referencia.

En el ecosistema de innovacion de Castilla y Ledn los clisteres o AAEEII, permiten establecer
vinculos y dindmicas colaborativas con el tejido empresarial, movilizando el sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion, acelerando la innovacion y la creacion de valor para todos ellos.

Por ello las AAEEII tienen un papel muy relevante para lograr los objetivos de I+D+i establecidos
en la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la Especializacion Inteligente de Castillay Leén

(RIS3) 2021-2027 y en el refuerzo del ecosistema de innovacion.

El apoyo a estas entidades en Castilla y Ledn se inici6 con el Decreto 51/2010, de 18 de
noviembre, por el que se creay regula el Registro de Agrupaciones Empresariales Innovadoras de

Castilla'y Ledn, que posteriormente se modifico con el Decreto 14/2020, de 12 de noviembre.

Tramitese ante la Consejeria de

Valladolid,

CONSEJERO DE

Elévese a Consejo de Gobierno

Valladolid,

EL CONSEJERO DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Informado por la Comision de
Secretarios Generales
El

EL PRESIDENTE DE LA
COMISION

La Junta de Castillay Leén
aprobé la Propuesta en su
reunién de

EL CONSEJERO SECRETARIO
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En la actualidad, estan inscritas en el Registro de AAEEII de Castilla y Lebén 10 entidades,
entre las que se encuentran FACYL, H2CYL, AEICE y CBECYL que rednen a un gran nimero
de empresas (microempresas, PYMES y grandes empresas) y entidades vinculadas al
conocimiento de la Comunidad (universidades, centros tecnolégicos y grupos de investigacion),
por lo que constituyen verdaderos ecosistemas de colaboracién e innovacion y son

fundamentales para fortalecer el crecimiento a nivel regional y nacional.

La Consejeria de Economia y Hacienda, mediante el Decreto 7/2022, de 5 de mayo, tiene
atribuidas las competencias de impulso y desarrollo de politicas especificas de fortalecimiento y
apoyo de las AAEEII, asi como la organizacion, direccion y gestion del Registro de AAEEII de
Castilla y Leon. El articulo 10 atribuye estas competencias a la Direccion General de Politica
Econdmica y Competitividad.

La Consejeria de Economia y Hacienda a través de la Direccion General de Politica
Econdmica y Competitividad, impulsa la ejecucion de proyectos cooperativos innovadores
realizados por las AAEEII, a través de una convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinada a desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e
innovacion del tejido empresarial de Castilla y Ledn, cofinanciada en el marco del Programa
FEDER 2021-2027.

Los clusteres, por su conocimiento de sus respectivos mercados y ambitos de actividad, por
el apoyo que facilitan a sus miembros, en particular a las PYMES vy por el poder que resulta de
la colaboracion de todos ellos, desempefian en el territorio un papel clave para abordar y superar
otros retos. Por todo ello, la Junta de Castilla y Leén, ante los retos econdmicos y sociales que
se identifican, quiere reforzar la participacion de estas entidades para aprovechar las
oportunidades, aunar fuerzas y generar sinergias, para lo cual se apoyaran actuaciones
singulares de especial interés realizadas por las AAEEIl de Castilla y Ledn en sus respectivos

ambitos de actividad.

El capital humano es uno de los factores de competitividad empresarial mas importantes para
crear valor en el tejido empresarial ya que el conocimiento y las capacidades que poseen las
personas son esenciales. Asimismo, el capital humano es uno de los recursos fundamentales

para el desarrollo del territorio.
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Actualmente en el tejido empresarial la busqueda de talento es una cuestion estratégica, tanto

para cubrir el relevo generacional en marcha como para mantener el crecimiento.

Por ello, el desarrollo de talento y su vinculacién a Castilla y Ledn son una prioridad, para
abordar con éxito desde nuestra Comunidad los cambios y transiciones que se encuentran en

marcha a nivel global.

Entre los motores econdmicos, industriales y tecnolégicos de Castilla y Ledn se incluyen el
sector de la automocion, el sector de del habitat, el sector de bienes de equipo y adicionalmente
se esta desarrollando de manera mas reciente, pero con un gran potencial, la industria
relacionada con la tecnologia del hidrégeno como fuente de energia limpia, sin dependencia
externa y por tanto de alto interés estratégico. Estos sectores son esenciales para el desarrollo
econdmico y social de Castillay Ledn debido a su aportacion al PIB de la Comunidad, asi como
a su contribucion a la mejora de la calidad de vida de la poblacion y la creacién de empleos de

calidad tanto en las areas urbanas como rurales de nuestra Comunidad.

La Asociacion Foro de Automocion de Castilla y Ledn (FACYL), es el cluster referente del
sector del automdvil, cuenta con 95 socios que acumulan en su conjunto una facturacion

eguivalente al 92% del sector de automocién en Castilla y Leon.

Dentro del ecosistema de automocion y movilidad de Castillay Leén, el cluster FACYL ocupa
un papel destacado en el impulso a la innovacion y la cooperacion, en la medida en la que agrupa
entre sus miembros a diversas empresas y entidades que conforman la cadena de valor del
sector y que interaccionan entre si: fabricantes de vehiculos implantados en Castilla y Ledn,
fabricantes de componentes y sistemas de automocion, empresas de servicios industriales
integrales de produccion, proveedores de servicios auxiliares, ingenierias y empresas
tecnolégicas, asi como a startups, universidades y centros tecnoldgicos. Dentro del clister tienen
un peso significativo las PYMESs, que suponen en la actualidad un 47% de las empresas socias
de FACYL.

Entre los objetivos y fines de FACYL, figuran el desarrollo de actuaciones que favorezcan la
adaptacion a los cambios tecnolégicos y la anticipacion a los retos del mercado, como la

atraccion y la fidelizacion del talento emergente.
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Para ello, el cluster FACYL quiere llevar a cabo el proyecto titulado “TALENT TOOLKIT.
Desarrollo de Herramientas para la Atraccion de Talento Joven al Ecosistema de Automocién y
Movilidad de Castilla y Ledn” con el objetivo de atraer talento al sector de la industria de la

automocion de Castilla y Ledn.

Esta propuesta del Cluster persigue el fortalecimiento la industria de la automocién de Castilla
y Ledn para la atraccion de talento a través de un conjunto de actuaciones que atraigan el sector
a los jovenes, fomenten la comunicacion entre centros educativos y universidades con las
entidades del ecosistema de automocién y movilidad y mejoren el posicionamiento del clister y

de sus socios ante el talento emergente.

La Asociacion Castellano y Leonesa del Hidrogeno (H2CYL) es una entidad de reciente
creacion que cuenta con 60 socios, agrupando empresas, centros tecnoldgicos y organismos de
investigacion de Castilla y Ledn, para aunar esfuerzos en el despliegue de tecnologias del
hidrégeno. Promueve la produccion de hidrogeno en Castilla y Ledn y su uso como vector
energético y combustible en la industria, movilidad y en el sector residencial, como via para la

transicion energética y la descarbonizaciéon de la economia.

El cluster H2CYL quiere aprovechar todo el potencial de Castilla y Ledn como generador de
energia renovable y pretende ser el punto de encuentro de todos los actores implicados, desde
la empresa privada hasta los organismos publicos, pasando por los centros tecnologicos y de
innovacion, universidades y la sociedad civil, para convertir a Castilla y Le6n en referente en la

generacion y consumo de Hidrégeno Renovable.

Mediante el proyecto “Hidrégeno 2024”, el cluster H2CYL engloba un conjunto de acciones
disefiadas en el ambito de la comunicacién, sensibilizacion y el desarrollo y promocién de talento

en torno al hidrégeno en Castilla y Ledn.

El capital humano es uno de los valores fundamentales para el desarrollo de la Comunidad,
por lo que el objetivo fundamental de este proyecto de H2CYL va alineado con los objetivos de
Castillay Ledn de generacion, atraccion y fidelizacion de talento, generando empleo en las zonas
donde se actia y fomentando el desarrollo de energias limpias, que minimicen la dependencia

energética del exterior y eviten las emisiones de CO2 producto del consumo de energias fésiles.
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El Cluster del habitat Eficiente (AEICE) reline a mas de 150 socios de la cadena de valor del
sector del habitat en Castilla y Ledn entre los que se encuentran empresas constructoras y de
infraestructuras, industrias de la transformacién y de servicios auxiliares, oficinas técnicas,
centros de investigacion y tecnoldgicos, colegios profesionales, universidades y gestores de

residuos.

AEICE quiere llevar a cabo en 2024 el proyecto “HABITAT DE TALENTO. Transformacion
del sector del habitat en Castilla y Ledn a través de la atraccion de talento”, que pone el foco en
dar a conocer el sector del habitat en nuestra Comunidad al talento joven para atraerlo. Para ello
involucrard a empresas del sector, asi como profesores y alumnos de centros educativos para
mostrar al potencial talento joven que el sector del habitat de nuestra Comunidad constituye una
actividad econémica de gran tamafio, diversificada y distribuida por todo su territorio, incluidas

las zonas rurales.

Esta propuesta del Cluster AEICE, persigue transformar el sector del habitat favoreciendo su
modernizacion y desarrollo, a la vez que mejora el posicionamiento del clister y de sus socios
ante el talento emergente por todo el territorio de la Comunidad, en linea con la voluntad de

Castilla y Ledn de atraer al talento joven.

El Cluster de Bienes de Equipo de Castilla y Le6n (CBECYL) esta formado por 40 socios
entre los que se encuentran entidades como centros de investigacion, centros tecnoldgicos y
universidades, Empresas del Sector de Fabricantes de Bienes de Equipo y Automatismos
Industriales de Castilla y Ledn, y otros agentes de entorno como empresas de consultoria, e

ingenierias.

Mediante el proyecto “AVANCE. Accion de Visibilidad del Talento: Generacion de nuevas
vocaciones hacia el Sector de Bienes de Equipo”, CBECYL pretende dar visibilidad a un sector
innovador aunque desconocido entre los jovenes. El objetivo del proyecto es aumentar el
conocimiento del sector y mostrar su potencial y el de sus perfiles, promoviendo un mayor
contacto con los diferentes actores involucrados en la cadena de generacion de vocaciones
(centros educativos, centros de F.P. y universidades) para fomentar nuevas sinergias que
redunden en una retencién de talento dentro del sector de bienes de equipo y la comunidad de

Castilla y Ledn.
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Estas cuatro entidades, FACYL, H2CYL, AEICE y CBECYL contribuyen al impulso de
proyectos innovadores que responden a los retos presentes y futuros del tejido empresarial de
la Comunidad entre los que se encuentran la necesidad de atraer y fidelizar el talento como factor
de competitividad empresarial, asi como a generar riqueza y combatir la despoblacién en las

zonas rurales.

Se considera, por tanto, que los proyectos a desarrollar por las Agrupaciones Empresariales
Innovadoras FACYL, H2CYL, AEICE y CBECYL, son actuaciones singulares, que van a impulsar
la participacion del tejido empresarial de la Comunidad en los procesos de transformacion que

permitiran hacer frente a los retos futuros y mejorar su competitividad.

Las actuaciones propuestas se suman a las que ya se encuentran en marcha en el ambito
del talento que estan siendo realizadas por el cluster VITARTIS “Crecer haciendo crecer: de la
empresa a la persona. Estrategia de fortalecimiento de la industria alimentaria de Castillay Le6n
para la atraccion de talento. CRECIENDO?”, y por el cluster CYLSOLAR “Actuacion singular de
impulso de nuevas estrategias para la atraccion y retencion del talento en el sector energético
renovable. RENOVA-T”.

Estas subvenciones se otorgan de conformidad con el Reglamento (UE) n° 2023/2831 de la
Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del

Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone
que pondran concederse subvenciones de forma directa, con caracter excepcional, cuando se
acrediten razones de interés publico, social, econ6mico o humanitario u otras debidamente

justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En atencion a lo anterior se otorgan estas subvenciones en el marco de la legislacién basica
del Estado en materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de la Ley 5/2008,

de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Considerando la naturaleza de FACYL, H2CYL, AEICE y CBECYL, como Agrupaciones
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Empresariales Innovadoras actualmente inscritas en el Registro de AAEEII de Castilla y Leon,
que son entidades sin animo de lucro; dado el caracter singular y el interés publico de las
actuaciones a desarrollar, y su repercusion social y econémica, asi como que no pueden ser
realizadas por otras entidades de Castilla y Lebén debido a su especificidad, estdn acreditadas
las razones previstas en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, para conceder de forma directa estas subvenciones.

El articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, establece que los Consejeros, en el ambito de la Consejeria correspondiente,
y los érganos superiores de gobierno de las entidades que integran la Administracién
Institucional, en el ambito propio de cada entidad, podran conceder excepcionalmente, previa
autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn, las subvenciones a que se refiere la letra c) del
apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por otra parte, el articulo 39 de la citada Ley 5/2008, de 25 de septiembre, dispone que podran
realizarse pagos anticipados en las subvenciones concedidas directamente por razones que
dificulten su convocatoria publica, cuando, previo informe de la consejeria competente en materia
de hacienda, asi lo prevea la Junta de Castilla y Le6n al autorizar la concesion, que asimismo

determinara la cuantia del anticipo y la garantia que en su caso deba constituirse.

En su virtud, la Junta de Castillay Le6n, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de adopta el

siguiente

ACUERDO

Autorizar al Consejero de Economia y Hacienda la concesion directa de cuatro
subvenciones a favor de Asociacion Foro de Automocion de Castilla y Leon (FACYL),
Asociacion Castellano y Leonesa del Hidrogeno (H2CYL), Cluster de Habitat Eficiente
(AEICE) y Cluster de Bienes de Equipo de Castillay Le6n (CBECYL), por los importes y para
los proyectos que se indican a continuacién, con cargo a la aplicaciébn presupuestaria
02.10.467B01.7805E de los Presupuestos Generales de la Consejeria de Economia y

Hacienda para el ejercicio 2024, en los términos previstos en el Anexo:
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Entidad Proyecto Cuantia

TALENT TOOLKIT.
ASOCIACION FORO DE Desarrollo de Herramientas para
AUTOMOCION DE CASTILLAY | la Atraccion de Talento Joven al 50.000,00 €
LEON (FACYL) Ecosistema de Automocién y

Movilidad de Castillay Leon.

ASOCIACION CASTELLANO Y

LEONESA DEL HIDROGENO HIDROGENO 2024. 50.000,00 €
(H2CYL)
HABITAT DE TALENTO.
CLUSTER DE HABITAT Transformacion del sector del 50.000.00 €
EFICIENTE (AEICE) héabitat en Castillay Le6n a T
través de la atraccion de talento.
cLuSTER DE BENES OE | AVANCE, peion deibidad
EQUIPO DE CASTILLA Y LEON e hacia ol 23.500,56 €
(CBECYL) nuevas vocaciones hacia e
Sector de Bienes de Equipo.
TOTAL 173.500,56 €
Valladolid, a
EL PRESIDENTE )
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
EL CONSEJERO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA Alfonso Fernando Fernandez Mafueco

Carlos Javier Fernandez Carriedo
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ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCIONES

Primera. - Objeto y finalidad.

Las subvenciones a las Agrupaciones Empresariales Innovadoras de Castilla y Ledn tienen
por objeto financiar actuaciones singulares que fortalezcan las distintas cadenas de valor del

tejido empresarial de Castilla y Ledn y que son las que se indican a continuacion:

Entidad Actuacion Singular

“TALENT TOOLKIT. Desarrollo de
Herramientas para la Atraccién de
Talento Joven al Ecosistema de
Automocion y Movilidad de Castilla y
Ledn”.

ASOCIACION FORO DE AUTOMOCION DE
CASTILLAY LEON (FACYL)

ASOCIACION CASTELLANO Y LEONESA DEL

HIDROGENO (H2CYL) HIDROGENO 2024".

“HABITAT DE TALENTO.
Transformacion del sector del habitat en

CLUSTER DE HABITAT EFICIENTE (AEICE) Castilla y Le6n a través de la atraccion

de talento”.

“‘“AVANCE. Accion de Visibilidad del
CLUSTER DE BIENES DE EQUIPO DE Talento:  Generacion de nuevas
CASTILLA Y LEON (CBECYL) vocaciones hacia el Sector de Bienes

de Equipo”.

PROYECTO TALENT TOOLKIT

La subvencion a la Asociacién Foro de Automocién de Castillay Ledn (FACYL), se destinara
al desarrollo del proyecto denominado “TALENT TOOLKIT. Desarrollo de Herramientas para la
Atraccion de Talento Joven al Ecosistema de Automocion y Movilidad de Castillay Le6n”.

Este proyecto consiste en la realizacion de un conjunto de actuaciones que favorezcan el
crecimiento y fortalecimiento del sector de la automocion y la movilidad de nuestra Comunidad

para la atraccion de talento que comprende:

- Disefiar herramientas dirigidas al talento joven que fomenten las vocaciones tempranas

y que les permita adquirir habilidades y conocimientos de manera proactiva.
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- Conectar a la generacién Z con el sector a través de un premio de reconocimiento al
talento joven, en la que se realizaran campafias de captacion de candidatos y de
visibilidad.

PROYECTO HIDROGENO 2024

La subvencion a la Asociacion Castellano y Leonesa del Hidrégeno (H2CYL), se destinara

al desarrollo y ejecucion del proyecto denominado “Hidrégeno 2024”.

El proyecto tiene como objetivo dar visibilidad al sector del hidrégeno a lo largo de toda la
geografia de la Comunidad, base sobre la que se articulan las oportunidades de empleo

vinculadas al sector en el territorio.

Las actuaciones previstas en el proyecto “Hidrégeno 2024” persiguen la atraccion y
fidelizacion de talento en Castilla y Ledn en el sector de las tecnologias relacionadas con el
hidrégeno, y estan enfocadas a los perfiles y las cualificaciones necesarias.

El proyecto se desarrollard mediante distintos tipos de actuaciones cuyas lineas de trabajo

son las siguientes:

- Realizar jornadas, talleres y una serie de actividades que permitan la mejora del
conocimiento del sector y de sus oportunidades, mejorando el posicionamiento de
Castilla y Le6n y sus empresas, potenciando su imagen, siendo asi un referente que

atraiga capital humano cualificado.

- Fomentar el empleo y practicas mediante el desarrollo de una bolsa de empleo y la

participacién en ferias y la creacién de un apartado web con las ofertas disponibles.

PROYECTO HABITAT DE TALENTO

La subvencion al Cluster de Habitat Eficiente (AEICE) se destinard al desarrollo y ejecucion
del proyecto denominado “HABITAT DE TALENTO. Transformacion del sector del habitat en

Castillay Ledn a través de la atraccion de talento”.

Mediante este proyecto se impulsara la transformacion del sector del habitat de Castilla y

Ledn, con el objetivo de que sus empresas atraigan y fidelicen talento en nuestra Comunidad.
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Para lograr el objetivo del proyecto, se desarrollaran distintas actuaciones propuestas en

tres lineas principales de accion:
1. Descifrar las claves de la atraccion de talento
2. Escucha activa al talento: el alumno-tractor

3. Creando nodos de talento para responder a las necesidades del sector

PROYECTO AVANCE

La subvencién al Cluster de Bienes de Equipo de Castilla y Ledn (CBECYL) se destinara al
desarrollo y ejecucién del proyecto el proyecto “AVANCE. Accion de Visibilidad del Talento:

Generacion de nuevas vocaciones hacia el Sector de Bienes de Equipo”.

El proyecto AVANCE impulsard y orientara al talento de Castilla y Ledn hacia las organizaciones
del cluster y del sector de nuestra Comunidad, a las que se dara visibilidad, estableciendo
estrategias de colaboracion a través de un proyecto de impulso de las vocaciones. Para ello se
realizaran una serie de acciones que facilitaran e impulsaran el conocimiento del sector al &mbito
educativo, la innovacion a través de las colaboraciones que se desarrollen y por ende la mejora de
la competitividad de las empresas. Las actividades a desarrollar en el proyecto se engloban en las

siguientes actuaciones principales:
1. Estudio y taller de trabajo: Grupo de embajadores del sector y visibilidad de la marca.
2. Charlas motivacionales. Iniciativa “la industria visita las aulas”.

3. Visitas de acercamiento de los centros a la industria de los bienes de equipo: “Un dia en

la industria de los bienes de equipo”.

Segunda.- Periodo de realizacion de las actuaciones y gastos subvencionables.

1. Las actuaciones objeto de subvencion podran llevarse a cabo en el periodo comprendido
desde el 12 de abril de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 para FACYL; desde el 14 de abril
hasta el 31 de diciembre de 2024 para H2CYL,; desde el 30 de abril de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024 para AEICE y desde el 10 de mayo de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024
para CBECYL. Las actividades subvencionadas deberan encontrarse finalizadas a fecha 31 de
diciembre de 2024.
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Los gastos imputables deberan realizarse dentro del periodo subvencionable. Los gastos
realizados deberan estar efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de

justificacién determinado en el apartado cuarto.

2. Se considerardn gastos subvencionables los relacionados directamente con las
actuaciones y actividades identificadas, conforme a lo que se establezca en la orden de
concesion de la Consejeria de Economia y Hacienda, en los términos previstos en el articulo 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La subvencion se podra aplicar a los siguientes conceptos:

a) Gastos de personal propio o contratado del beneficiario directamente involucrado en la

ejecucion de la actuacion.

b) Colaboraciones externas, tales como costes de consultoria o servicios, incluyendo servicios
de organizacion de eventos, servicios de catering, alquiler no permanente de espacios u

otros servicios que sean necesarios para la ejecucion de la actuacién prevista.

Tercera.- Anticipos.

Se podra realizar un anticipo del 100% del importe de la subvencidon concedida, previa
solicitud del beneficiario, sin necesidad de aportar garantias, ni previa justificacién, dado que la

entidad beneficiaria carece de animo de lucro.

Este pago anticipado tendré el caracter de pago a justificar y su justificacion se efectuara en

el plazo establecido en el apartado siguiente.

Cuarta.- Formay plazos de justificacion.

1. Lajustificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones y de la consecucién
de los objetivos previstos en la subvencion, revestira la modalidad de “Cuenta Justificativa” de
los gastos realizados, que sera remitida por el beneficiario a la Consejeria de Economia y
Hacienda. Esta cuenta justificativa contendrd, con caracter general, la siguiente
documentacion:

- Una memoria técnica justificativa de la actuaciéon y del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de

los resultados obtenidos.
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-Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:
a) Una relacion clasificada de los gastos, con identificacién del acreedor y del

documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace

referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa del

pago.

2. El beneficiario contara con un plazo maximo de dos meses, desde la finalizacién del plazo

para la realizacion de la actividad, para la justificacion de las actividades y gastos realizados.

3. Los plazos para la realizacion de la actividad y justificacion podran ser prorrogados por la
Consejeria de Economia y Hacienda, de conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, previa

solicitud del beneficiario, sin necesidad de autorizacion de la Junta de Castilla'y Leon.

Quinta.- Subcontratacion.

El beneficiario podra subcontratar total o parcialmente las actividades subvencionadas hasta
un porcentaje que no exceda del 70% del importe total del proyecto subvencionado, con sujecion
a las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

Sexta.- Aceptacion.

La concesion de la subvencion se notificara al beneficiario que deberé aceptarla en el plazo
de 30 dias desde su notificacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya aceptado se

entendera que el beneficiario renuncia a la subvencion concedida.

Séptima.- Notificaciones y comunicaciones.

Las notificaciones y comunicaciones con el beneficiario se realizaran por procedimientos
electronicos, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.




