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Resolucid del director general de LABORA, Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid, per la qual es regula i concedix
una subvencid directa al Centre Europeu d’Empreses i Innovacio de Valéncia (CEEI Valéncia), per a la contractacié
0 assignacio de personal per a la realitzacié d’accions d’emprenedoria.

Larticle 49.3 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana establix que la Generalitat té la competéencia
exclusiva en mateéria de gestié de les funcions del Servici Public d’'Ocupacié Estatal en I'ambit del treball, 'ocupacié
i la formacid, i Labora, Servei Valencia d’Ocupacio i Formacié (d’ara en avant, Labora), és I'drgan que té a carrec seu
I'impuls i I'execucié de la politica de la Generalitat en matéria d’orientacio laboral en el mercat de treball i formacié
professional, tal com s’establix en Iarticle 2 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea Labora.

D’acord amb el que es preveu en el titol Il de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’'ocupacid, les politiques actives
d’ocupacio (art. 31) sén el conjunt de servicis i programes d’orientacid, intermediacid, ocupacié, formacid en el
treball i assessorament per a I'autoocupacié i 'emprenedoria dirigits a impulsar la creacié d’ocupacié i a millorar
les possibilitats d’accés a una ocupacioé digna, per compte d’altri o propia, de les persones demandants dels servicis
d’ocupacid; el manteniment i la millora de la seua ocupabilitat, i el foment de I'esperit empresarial i de I'economia
social. Els articles 23 i 32 preveuen que les politiques actives d’ocupacid puguen ser gestionades mitjancant la
col-laboracidé publicoprivada per mitja de la concessié de subvencions publiques.

Larticle 14 del Decret 216/2020, de 29 de desembre, del Consell, d’aprovacié del Reglament d’organitzacié, regim
juridic i funcional de Labora, prescriu que la Direccié General de Labora té atribuida la facultat d’'ordenar i aprovar
les resolucions necessaries per al desenvolupament de les actuacions de Labora, a proposta de cada organ
competent. Larticle 168.1.A de la Llei esmentada establix que la concessié de les subvencions previstes
nominativament en la Llei de pressupostos de la Generalitat s’ha de formalitzar per mitja d’una resolucié de la
persona titular del departament gestor del credit pressupostari al qual s'imputa I'ajuda.

Larticle 22. 2.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS) establix la
possibilitat de concessido de manera directa de les subvencions que es troben previstes nominativament en els
pressupostos de les comunitats autonomes, en els termes arreplegats en la normativa reguladora d’estes
subvencions.

Aixi mateix, l'article 168.1.a de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions (text inclos mitjancant el Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell) indica que
podran concedir-se de manera directa les subvencions previstes nominativament en la Llei de pressupostos de la
Generalitat; s’entenen aixi aquelles en que l'objecte, la dotacid pressupostaria i el destinatari figuren
inequivocament en els seus annexos, i s'afegix que estes subvencions es formalitzen mitjancant resolucié de la
persona titular del departament gestor del crédit pressupostari al qual s’imputa I'ajuda. Igualment, s’establix que
esta resolucid de concessié tindra caracter de bases reguladores de la subvencio, i s'indiquen els aspectes que, com
a minim, ha de contindre I'instrument juridic esmentat.

En el pressupost de la Generalitat per a 2024 figura, en el capitol IV del subprograma 322C04 “Insercié laboral”, la
linia de subvencio S1428 “Labora Emprén Autoocupacié”, amb una dotacidé adequada i suficient per al financament
d’estes ajudes. La linia esmentada esta inclosa en el Pla estrategic de subvencions 2023-2025 i és beneficiaria i
destinataria d'esta subvencio I'entitat Centre Europeu d'Empreses i Innovacié de Valencia (CEEI Valencia).

Mitjangant la subvencié prevista nominativament en la Llei de pressupostos de la Generalitat per a 2024 Ia
Subdireccié General d’Orientacié i Intermediacié Laboral establix una col-laboracié amb el Centre Europeu
d’Empreses i Innovacié de Valencia (d’ara en avant CEEI Valéncia) per a la realitzacié d’accions i servicis de suport a
I'emprenedoria i desenvolupament d’idees de negoci a persones demandants d’ocupacié inscrites en Labora.

La contractacié o assignacio de personal (objecte de la resolucid) per part del CEEl Valéncia es concep com un
mecanisme per a promoure la creacié d’ocupacié alhora que es fomenta lI'esperit emprenedor mitjancant la
prestacid d’assessorament i mentoria a persones inscrites en Labora que tinguen una iniciativa emprenedora. Estes
accions estan dissenyades per a impulsar el desenvolupament de les seues idees de negoci i explorar I'opcié de
I'autoocupacié com una via viable per a la insercié laboral. Es contempla realitzar intervencions individualitzades
d’acompanyament i assessorament, un seguiment continu i, fins i tot, implementar activitats formatives grupals.
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En compliment del que es preveu en el Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual es regula la inclusid
de clausules de responsabilitat social en la contractacié publica i en les convocatories d’ajudes i subvencions, s’ha
inclos, entre les obligacions de I'entitat beneficiaria, i atesa la naturalesa de I'activitat i 'objecte de les subvencions,
la necessitat de complir unes exigencies concretes de caracter social, ambiental i étiques.

En virtut de l'article 160.4.d de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, que establix que la concessié de subvencions nominatives és competéncia de les
persones titulars de les conselleries i les que exercixen la presidéncia o direccié dels organismes autdonoms i altres
entitats de dret public dependents d’estes, resolc:

Primer. Objecte

La present resolucio té per objecte regular la concessio directa d’una subvencid de caracter nominatiu destinada a
la contractacié o assignacio de personal per a la realitzacié d’accions d’'emprenedoria.

Segon. Entitat beneficiaria

Lentitat beneficiaria de la subvencié directa és el Centre Europeu d’Empreses i Innovacié de Valencia (CEEI
Valéncia), CIF 46948238.

Tercer. Persones participants

Seran persones participants en les accions d’orientacid les demandants d’ocupacié inscrites en Labora, amb atencid
especial als jévens en el marc del Pla de garantia juvenil plus 2021-2027. Este ultim col-lectiu requerira informacio
i assisténcia a la inscripcié en el programa esmentat.

Preferiblement, el 55 % de les persones participants hauran de ser dones, llevat que no hi haja un nombre de dones
desocupades suficient i quede degudament acreditat.

Quart. Activitat subvencionada

L'import de I'ajuda es destinara a la contractacié del personal qualificat i de suport, contractat o propi, assignat al
projecte per a dur a terme accions de suport a 'emprenedoria i desenvolupament d’idees de negoci a persones
demandants d’ocupacio inscrites en Labora. La qualificacid del personal técnic i de suport sera, per a cada cas,
I'establida en el conveni col-lectiu de I'entitat beneficiaria o normativa que li resulte d’aplicacié.

Les accions d’orientacié hauran de desenvolupar-se d’acord amb el que s’establix en el Reial decret 438/2024, de
30 d’abril, pel qual es desenvolupa la cartera comuna de servicis del Sistema Nacional d’Ocupacié i els servicis
garantits establits en la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio.

Quint. Activitats de participacié col-laborativa

Labora dura a terme la formacio del personal adscrit a este projecte en relacié amb I'aplicacié informatica per a la
gestié i mecanitzacié de les accions desenvolupades.

Lentitat beneficiaria es compromet a realitzar la difusid de les seues actuacions en els Espai Labora situats en el
seu ambit de referencia.

El personal tecnic de Labora podra realitzar visites concertades a I'entitat per a afavorir la participacié col-laborativa.
D’estes visites s’al¢cara una acta que quedara arreplegada en la memoria d’activitats d’esta entitat.

Sext. Credit pressupostari

El finangament de les actuacions subvencionades es realitzara amb carrec al capitol IV del subprograma
pressupostari 322C04 “Insercid laboral”, linia nominativa de subvencié S1428 “Labora Emprén Autoocupacié”,
inclosa en el pressupost de Labora per a I'exercici 2024.

La quantia maxima de la subvencié és de CENT CINQUANTA MIL EUROS (150.000,00 €), d’acord amb el que es
preveu en la Llei de pressupostos de la Generalitat per a 2024.

Séptim. Gastos subvencionables
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D’acord amb el que s’establix en l'article 31 de I'LGS, es consideren gastos subvencionables els que, de manera
indubtable, responen a la naturalesa de I'activitat subvencionada i resulten estrictament necessaris per a la seua
execucio, i hagen sigut contrets durant el periode d’execucid establit per a la realitzacié de I'activitat objecte de
I'ajuda; en este cas, des de I'1 de gener fins al 15 de novembre de 2024.

S’entendra també com a gasto subvencionable el que haja sigut generat en el periode d’execucid i es trobe en
periode d’ingrés voluntari no vencut; s’haura d’acreditar el pagament efectiu quan es produisca. No s’acceptaran
gastos corresponents a periodes diferents dels previstos en la resolucid.

Els gastos d’execucié no han de ser superiors al valor de mercat.
Es consideraran costos elegibles:

1. Els costos salarials i de cotitzaci6 a la Seguretat Social del personal que desenvolupe les activitats descrites en
esta resolucid, siga personal propi designat per I'entitat beneficiaria o personal contractat especificament per
a esta finalitat.
Nomeés s’entendran com a cost salarial les percepcions economiques per la prestacio del servici, amb exclusié
de dietes, indemnitzacions i bestretes a conseqiieéncia de l'activitat laboral, retribucions de vacacions no
gaudides o altres percepcions que no tinguen la consideracio de salarials.

No seran costos elegibles els periodes en qué la persona treballadora es trobe en situacié d’incapacitat per
malaltia o accident, siguen comuns o professionals, ni els suposits de permis de maternitat o paternitat, ja
que les quanties percebudes pel personal en estos periodes no retribuixen treball efectiu, sind que es tracta
de prestacions economiques derivades de situacions incloses en I'ambit de proteccié de la Seguretat Social,
amb independéncia que el pagament de part del periode puga correspondre a I'entitat beneficiaria.

2. Els costos indirectes en els quals s’incérrega, necessaris per a la realitzacié de les accions, tindran un limit
maxim del 15 % del total de la subvencid. Estos costos indirectes seran gastos derivats del disseny, la
comunicacié i la difusié de les actuacions, en recursos materials, en lloguer de recursos tecnologics i gastos
de lI'informe d’auditoria. Dins del percentatge esmentat, els costos d’auditoria només seran subvencionables
fins a un maxim del 2 % de la subvencid concedida.

En tot cas, els costos subvencionables han de respondre a gastos reals, efectivament realitzats, pagats i acreditats
per I'entitat beneficiaria i revisats per informe d’auditoria de comptes.

Octau. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les que establixen els articles 13 i 14 de I'LGS i la resta de normativa que s’hi aplica, sén obligacions de les
entitats beneficiaries les seglients:

1. Subministrar totes les dades i la informacié que siguen requerides per Labora en qliestions relacionades amb
les subvencions concedides i amb el compliment de les obligacions previstes en la Llei de transparéncia.

2. Disposar dels locals o espais i dels mitjans técnics adequats per al desenvolupament del treball de les
persones assignades o contractades.

3. Conservar la documentacié i els registres que afecten el compliment de 'objecte de les ajudes, i les dades
estadistiques i altra documentacié concernent al financament, en format electronic, per un periode de cinc
anys des que s’abone el saldo de l'operacié financera. Aixd, mentres puguen ser objecte de control, sent
estos originals o copies certificades d’acord amb estos.

4. Portar un compte separat de la subvencié concedida, obrir els subcomptes necessaris d’ingressos i gastos
per cada accié subvencionada, i assignar en els subcomptes de gastos, si és el cas, la part corresponent de
gastos comuns imputada a I'accié subvencionada.

5. Comunicar a la subdireccié general amb competéencies en mateéria d’orientacié i intermediacid laboral de
Labora l'obtencié d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per al financament de les mateixes
activitats i finalitats subvencionades en la present resolucié procedents de qualsevol altra administracio o
entitat publica o privada, autondmica, nacional o de la Unid Europea, aixi com qualsevol incidéncia o variacié
que es produisca en relacié amb la subvencié concedida. Esta comunicacid s’ha de fer tan prompte com es
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conega el fet i s’ha d’acreditar documentalment I'import, la procedencia i l'aplicacié de les ajudes
esmentades.

6. Utilitzar les aplicacions informatiques que pose a disposicié Labora per al registre, emmagatzematge i gestid
de dades. Les accions es mecanitzaran després de la seua realitzacid segons la codificacié de I'annex Il, de
continguts minims de les accions d’orientacié de la present resolucio, una vegada habilitades estes aplicacions
per al seu Us.

7. Donar visibilitat a l'origen dels fons rebuts en la documentacié i mitjans de difusid6 de les accions
subvencionades.

Nové. Comunicacions, coordinacio i gestio ordinaria

Tots els documents que es remeten a Labora durant I'execucid de la subvencié s’han de presentar telematicament
mitjangant el tramit de “Sol-licitud general Unica de la GVA”: Tramit general - Seu electronica - Generalitat
Valenciana (gva.es), i s’ha d’indicar I'0rgan administratiu al qual es dirigixen, en este cas la Subdireccié General
d’Orientacio i Intermediacid Laboral de Labora, Servei Valencia d’Ocupacié i Formaciod (per a fer-ho, cal seleccionar
Sector Public, Labora i, en 'ambit territorial, Serveis Centrals).

Les reunions de coordinacié amb I'drgan instructor, en este cas, la subdireccié general amb competéncies en
materia d’orientacid i intermediacié laboral, seran les necessaries per al desenvolupament ordinari d’esta resolucié
i podran sol-licitar-se per la via que es considere més convenient, sense ser necessaria la seua tramitacio pel tramit
de “Sollicitud general Unica de la GVA”.

Aixi mateix, correspondra a l'organ instructor dur a terme la funcié de gesti6 ordinaria de les subvencié concedida.
Les actuacions de comprovacid que Labora estime oportunes podran incloure la sol-licitud de tota la documentacié
gue es considere necessaria.

Décim. Inici, duracid i termini d’execucié

La duracid i el termini d’execucié de les actuacions d’emprenedoria cooperativa previstes en esta resolucié sera des
de I'1 de gener fins al 15 de novembre de 2024.

L'entitat ha de comunicar formalment a la Subdireccié General d’Orientacid i Intermediacié Laboral de Labora I'inici
de l'activitat o, si és el cas, la renuncia a la subvencio, en un termini maxim de 20 dies naturals comptats des de
I'endema de la notificacié d’esta resolucid.

Onzé. Acomptes

1. Una vegada notificada la present resolucié, I'entitat beneficiaria podra sol-licitar un acompte de fins al 80 % de
I'ajuda concedida, d’acord amb l'article 44.4 de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
per a 'exercici 2024, en relacié amb l'article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer. Per tractar-se d’una entitat sense
anim de lucre, el pagament anticipat no requerira la constitucié de garanties, atés l'article 171.5.f de la llei
esmentada.

2. Per a procedir al pagament de I'acompte sera necessari que |'entitat haja comunicat previament l'inici de les
activitats, com s’establix en el resolc anterior.

3. No podra fer-se el pagament de 'acompte de la subvencié mentres I'entitat beneficiaria no estiga al corrent en
el compliment de les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, o siga deutora per una resolucié de
procedéncia de reintegrament.

Dotzé. Justificacié. Termini

Lentitat beneficiaria ha de presentar la documentacié justificativa final davant de la Subdirecci6 General
d’Orientacid i Intermediacid Laboral de Labora, mitjancant el procediment Z de Labora que s’ha esmentat
anteriorment, amb data limit el 20 de novembre de 2024.

Tretzé. Justificacié. Documentacio
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1. La justificacio de I'activitat subvencionada es dura a terme mitjangant la presentacié de compte justificatiu amb
I'informe de I'auditor de comptes inscrit com a exercent en el Registre oficial d’auditors de comptes que depén de
I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes, tal com establix I'article 74 del Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament de I’'LGS en relacié amb I'article 30 de la llei esmentada, al qual s’adjuntara un
certificat de I'import dels gastos duts a terme. A més, haura de tindre, a la disposicid de I'0rgan competent per a
la justificacid, la documentacio original justificativa dels gastos duts a terme, en cas que se li puguen requerir.

2. La justificacié ha de contindre tota la documentacid necessaria per a verificar que la subvencié concedida s’ha
destinat a gastos que, de manera indubtable, corresponen a la finalitat de la subvencid, es troben dins dels valors
de mercat i que tots els documents justificatius corresponen a gastos reportats entre I'1 de gener i el 15 de
novembre de 2024.

3. La documentacié justificativa ha d’incloure:
3.1. Una memoria economica que haura de contindre:

a) Certificat en que la persona que exercisca la representacié de I'entitat faca constar expressament:

e Relacid nominal de les persones contractades o adscrites, la seua categoria professional, rebut de liquidacid
de les cotitzacions (RLC) i percentatge d’imputacio a les activitats subvencionades.

e Import total dels costos de personal i desglossament d’este import per cada persona, contractada o propia,
de I'entitat assignada a les actuacions i segons es tracte de personal técnic o de suport.

e Alta en la Seguretat Social de les persones treballadores i informe de dades per a la cotitzacié.

e Declaracid de retencions i ingressos a compte de I'IRPF.

e Relacid de factures pagades i vinculades al projecte.

e Siés el cas, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats en el compte de Labora, ES40 2100 8681
5002 0011 6580.

b) Certificat de |la persona que exercisca la representacio de I'entitat relatiu als pagaments realitzats.

c) Justificacio de les accions de publicitat sobre el finangcament de les ajudes per part de Labora. En este sentit,
s’hi han d’adjuntar fotografies, captures de pantalla de pagines web, cartells informatius, notes de premsa o
gualsevol altra acreditacio.

d) Declaracié responsable sobre altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats
subvencionades, amb la indicacid, si és el cas, de I'import, la procedéncia i I'aplicacid.

e) Relacid detallada dels costos indirectes que s’hagen aplicat, amb especificacié de conceptes i imports de cada
un, a més d’'una memoria que justifique la relacié d’estos costos amb I'activitat subvencionada.

3.2. Memoria de les activitats realitzades amb expressié dels resultats en funcié dels objectius esperats del projecte
detallats en I'annex I.

4. U'entitat ha de conservar els llistats i documents que acrediten la informacié aportada.
Catorzé. Informe d’auditoria

1. L'auditoria de comptes que es duga a terme per a la revisié del compte justificatiu s’ha d’ajustar al que disposa
I’Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’actuacié dels auditors de comptes en la
realitzacio dels treballs de revisié de comptes justificatius de subvencions, en I’ambit del sector public estatal, que
preveu l'article 74 del Reglament de I'LGS.

2. l’auditoria requerira I’emissio d’un informe en el qual es detallaran les comprovacions fetes i es faran constar
tots els fets o les excepcions que puguen suposar un incompliment, per part de I'entitat beneficiaria, de Ila
normativa aplicable o de les condicions imposades per a percebre la subvencid, i s’"haura de proporcionar la
informacié amb prou detalls i precisié perque I'organ gestor puga concloure sobre este tema. Este informe ha de
contindre els punts i I'estructura que establix I'article 7 de 'Orde EHA/1434/2007.

3. Per a emetre I'informe d’auditoria, s’"haura de comprovar:
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a) L’adequacio del compte justificatiu de la subvencié i que este I’haja subscrit una persona amb poders suficients
per a fer-ho.

b) El contingut de la memoria economica, i constatar, si és el cas, la possible falta de concordanga entre la
informacié que conté esta memoria i els documents que hagen servit de base per a fer la revisié de la justificacié
economica.

¢) Que lainformacié que conté la memoria economica esta basada en una llista classificada dels gastos de I’activitat
subvencionada en la qual s’especificara I'entitat que les ha efectuades, amb la identificacié del creditor i del
document (factures, nomines, butlletins de cotitzacid a la Seguretat Social RLC i RNT, justificant d’ingrés de
retencions), I'import total i el que s’imputa a la subvencid, la data d’emissié i la data de pagament, aixi com que es
complixen les condicions que establix el conveni i la normativa aplicable.

d) Que I'entitat beneficiaria disposa de documents originals acreditatius dels gastos justificats i del seu pagament,
d’acord amb el que preveu l'article 30.3 de I'LGS i que estos documents han sigut reflectits en els registres
comptables. Estos documents justificatius consistiran en factures electroniques, nomines, RLC i RNT, resguards de
transferéncies bancaries, xecs, i altres documents de la mateixa naturalesa, com també copia dels extractes
bancaris dels carrecs en el compte corresponent de I'operacié justificada.

e) Que I'entitat beneficiaria disposa d’ofertes de diferents proveidors, en els casos que preveu l'article 31.3 de
I'LGS, i d’'una memoria que justifique raonablement I’eleccié del proveidor en els casos en qué no haja recaigut
I'adjudicacié en la proposta econdmica més avantatjosa.

f) Que no s’han obtingut altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
gualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o d’organismes internacionals,
gue siguen incompatibles o que superen els costos de I’activitat subvencionada.

g) Que els gastos declarats complixen els requisits per a tindre la consideracié de gastos subvencionables, d’acord
amb el que establix I'article 31 de I'LGS i el present conveni; que s’han classificat correctament, i que es produix la
coheréncia necessaria entre els gastos justificats i la naturalesa de les actuacions subvencionades.

4. La persona auditora, que sera designada per I'entitat beneficiaria, haura de conservar durant un periode minim
de huit anys, comptats des de la data d’emissio de I'informe, la copia de la documentacié que fonamenta I'informe
emés.

Quinzé. Pagament

Una vegada presentada la justificacid, es dictara la resolucio de liquidacié i s’entregara la quantitat que resulte
justificada de conformitat, i es descomptara, si és el cas, I'import de I'acompte, o bé es requerira el reintegrament
de les quantitats percebudes indegudament, si la quantitat degudament justificada és inferior a I'import ja rebut.

D’acord amb el que es preveu en l'article 19.5 de I'LGS, els rendiments financers que es generen pels fons entregats
a les entitats beneficiaries no incrementaran I'import de la subvencié concedida.

Setzé. Minoracid i reintegrament

Sera procedent el reintegrament de les quantitats percebudes i I'exigencia de I'interés de demora corresponent,
des del moment del pagament de subvencid, total o parcial, fins a la data en que s’acorde la procedéncia del
reintegrament, o la data en qué el deutor ingresse el reintegrament, si és anterior, en els suposits que establix
I'article 37.1 de I'LGS. El reintegrament es reclamara pel procediment que preveu l'article 172 de la Llei 1/2015, de
6 de febrer.

L'incompliment dels requisits, les condicions i les obligacions establides en esta resolucid, i altres normes aplicables,
donara lloc a la pérdua total o parcial del dret al cobrament de la subvencié o, previ al procediment oportu de
reintegrament, a 'obligacié de retornar totalment o parcialment la subvencid percebuda i els interessos de demora
gue puguen correspondre des de la data del pagament de la subvencié fins que s’aprove la procedencia del
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reintegrament d’esta. Si es tracta de quantitats concedides perd no anticipades, sera procedent la minoracié
corresponent.

En el cas que hi haja incompliments parcials, que no afecten les caracteristiques essencials del projecte, Labora
determinara la quantitat que l’entitat beneficiaria ha de reintegrar o minorar per a respondre al principi de
proporcionalitat en funcié dels costos justificats i les actuacions acreditades, llevat que puga constituir causa de
reintegrament total. Aixo, de conformitat amb el que es disposa en l'article 37.2 de I'LGS, en relacié amb la lletra n
de l'article 17.3 d’esta llei.

Desseté. Base de dades nacional de subvencions

Les subvencions regulades en esta resolucid s’integraran en el Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions
mitjan¢ant la remissié de la informacié a la Base de dades nacional de subvencions.

Dihuité. Dret de la competéncia i compatibilitat

1. Estes ajudes sén compatibles amb el mercat comu i no estan subjectes a comunicacio o notificacié a la Comissid
Europea, atés que no els és aplicable el que s’establix en I'article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié
Europea perqué estan destinades a entitats publiques per a la realitzacié d’obres o servicis d’interés general i social
i, per tant, no poden afectar els intercanvis comercials, ja que no falsegen ni amenacen falsejar la competéncia de
manera que afavorisquen determinades empreses o produccions.

En la tramitacio de les presents subvencions s’aplica el que disposa el Decret 128/2017, de 29 de setembre, del
Consell, pel qual es regula el procediment de notificacid i comunicacid a la Comissié Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques. Les subvencions que es concedixen en la
present resolucid no necessiten la notificacié esmentada, per no tindre els requisits de I'article 107 del Tractat de
funcionament de la Unioé Europea.

2. Estes subvencions resulten compatibles amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa
finalitat procedents de qualsevol administracié publica o privada; nacionals o de la Unié Europea o d’organismes
internacionals, sempre que, de manera individual o acumulada, no se supere el cost de I'activitat subvencionada;
en este cas sera procedent el reintegrament d’esta activitat.

Denové. Transparéncia, subministrament d’informacié i dades obertes

1. Uentitat beneficiaria haura de complir amb les obligacions de transparéncia que li corresponguen en relacié amb
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid i bon govern (d’ara en avant, Llei
19/2013), i la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant,
Llei 1/2022); a més de l'article 18 de I'LGS:

1.1. Donada la naturalesa privada de I'entitat, haura de complir les obligacions de publicitat activa que arreplega el
capitol Il del titol | de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000
euros.

b) Perceben durant el periode d’un any natural ajudes o subvencions de les entitats publiques de la
Comunitat Valenciana que arreplega larticle 3 de la Llei 1/2022 en una quantia superior a 50.000 euros.

c) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total dels seus ingressos
anuals, sempre que arriben com a minim a la quantitat de 5.000 euros.

1.2. En particular, haura de publicar, en els termes que preveuen els principis generals de l'article 5 de la Llei
19/2013, la informacid institucional i organitzativa de l'article 6 i 'economica i pressupostaria de I'article 8 d’esta.
La publicacié es fara per mitja de la pagina web de I'entitat o bé de la plataforma TEP - Transparéncia entitats
privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en gvaoberta.gva.es/va/tep.

Esta informacio s’ha de publicar a partir de I'any seglient a aquell en qué s’hagen superat els llindars establits i s’ha
de mantindre publicada durant, almenys, quatre anys naturals.

CSV:Q3QTNKX3:X7DSCEG9:9XJDRASR  URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q3QTNK X 3:X 7DSCEG9:9X JDRASR



LABORA. servei Valencia d’Ocupacié i Formacié

% GENERALITAT LABORA
VALENCIANA  soumsnsomsesifomes
A\

2. Sense perjui de les obligacions previstes en I'apartat anterior, totes les entitats o persones beneficiaries de
subvencions han de donar la publicitat adequada del caracter public del finangament de programes, activitats,
inversions o actuacions, de qualsevol classe, que siguen objecte de subvencid, incloent-hi el logotip del SEPE (Servei
Public d’Ocupacié Estatal), el COE (Centre d’Orientacié, Emprenedoria, Acompanyament i Innovacid), la Generalitat
Valenciana i Labora, en mitjans de difusié com ara cartells, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals i
en qualsevol altre format de publicitat que es faca de 'activitat subvencionada.

3. l'entitat beneficiaria esta obligada a subministrar a Labora, amb requeriment previ, tota la informacié que siga
necessaria per al compliment de les obligacions previstes en les lleis de transparéncia que estes requerisquen, en
el termini de 15 dies habils des de la notificacié d’estes. Una vegada transcorregut el termini conferit en el
requeriment sense que este s’haja atés, I'organ que ha realitzat el requeriment podra acordar, amb adverténcia i
audiéncia previes a l'interessat, la imposicié de multes coercitives en els termes que preveu l'article 5 de la Llei
1/2022.

4. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacié i el desenvolupament de les subvencions
atorgades per 'Administracié de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a conjunt de dades
obertes.

Vinté. Responsabilitat social

Lentitat beneficiaria, durant I'execucié del programa, ha de tindre en compte els compromisos de caracter social
seguents:

e La promocié de la igualtat entre homens i dones a I’"hora de realitzar 'objecte de la subvencié.

e Garantir l'oficialitat de les llenglies de la Comunitat Valenciana en la publicitat, la imatge, la cartelleria i els
materials en qualsevol suport.

e Quel'ts de la documentacid generada en I'execucié de la subvencio es presente preferentment per mitjans
electronics.

e Procurar que I'Gs d’equips d’impressid, ordinadors, monitors, paper per a copies i altres elements similars
siguen respectuosos amb el medi ambient.

e En cas que l'entitat dispose de pla d’igualtat, que este es trobe inscrit en el registre corresponent de la
Comunitat Valenciana.

Vint-i-uné. Compliment de la normativa de proteccié de dades

Lentitat beneficiaria deura complir les disposicions, els principis i les mesures de seguretat que siguen aplicables
en materia de proteccio de dades de caracter personal i, especialment, el que disposen la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, la seua normativa de desplegament
(especialment quant a l'accés, la cessid o el tractament de dades de caracter personal) i el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
guant al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’estes dades, i la resta normativa de desplegament;
cada una d’estes pot compel-lir-se reciprocament per a I'acreditacié d’estos aspectes.

Vint-i-dosé. Control de subvencions

En concordanga amb el Pla de control de subvencions de Labora, aprovat pel director general de Labora el 8
d’octubre de 2019, en compliment de I'apartat a es podran fer accions de comprovacid in situ de les actuacions
derivades de la present resolucio.

Del resultat de les comprovacions s’estendra acta succinta per part del personal técnic de Labora que les realitze,
que s’incorporara a la documentacio justificativa de I'execucié de la resolucié, aixi com a la documentacié de la
comissié mixta de seguiment i control.

Vint-i-tresé. Régim juridic aplicable
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ol Valencis d'Oeupaci

Estes subvencions es regiran, a més del que es preveu en esta resolucio, pel que es disposa en la Llei 1/2015, de 6
de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions de la Comunitat Valenciana; la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; la Llei 47/2003, de
26 de novembre, general pressupostaria; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; el text refds de la Llei
sobre infraccions i sancions en l'orde social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 de maig; el Reial decret
438/2024, de 30 d’abril, pel qual es desenvolupa la cartera comuna de servicis del Sistema Nacional d’Ocupacio, i
els servicis garantits establits en la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’'ocupacié, aixi com la resta de 'ordenament juridic
vigent.

Vint-i-quatré. Facultats d’execucié i desplegament

La Direccié General de Labora podra dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per a
aplicar, interpretar i executar esta resolucio.

Vint-i-cinqué. Efectes

La present resolucid tindra efectes des de 'endema de ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
No obstant aix0, es podran financar actuacions amb carrec a esta resolucié des de I'1 de gener de 2024.

Esta resolucié esgota la via administrativa i contra esta es podra interposar un recurs contencidés administratiu en
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de
dos mesos comptats de 'endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que
s’establix en els articles 8.3 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa o, potestativament, un recurs de reposicié davant del director general de Labora, Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio, en el termini d’'un mes des de 'endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aix0, sense perjui que els interessats puguen exercitar-ne, si és el cas, qualsevol altra
accié que consideren procedent.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA,
SERVEI VALENCIA D’OCUPACIO | FORMACIO

Fi rmado por Antonio Gal vaf Diez, el

03/ 07/ 2024 14:06: 24

Cargo: Secretario autonomco de enpleo y
Director general de LABORA
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ANNEX |

OBJECTIUS ESPERATS DEL PROJECTE
Indicadors d’execucio:

e Activitats de dinamitzacio (15-20 xarrades).

e Informar i assessorar individualment potencials emprenedors o emprenedores interessats i interessades
en 'emprenedoria. (120 persones).

e Mentoria i formacié a emprenedors o emprenedores amb un projecte d’emprenedoria per a posar en
marxa el seu negoci. (60 projectes).

Indicadors de resultat:

e Generar negocis nous (10).
e Generar llocs de treball nous (12).

ACTUACIONS DEL PROJECTE

Actuacions transversals

A I'hora de desenvolupar el programa sorgixen una série d’activitats de gestidé i coordinacid necessaries per a
garantir I'eficacia i I'eficiéncia en I'execucié de les activitats i la consecucié dels objectius proposats.

- Analisi de la informacié.

- Planificacié execucid, revisid i control d’activitats.

- Elaboracié de memories de sol:-licitud i justificacio.

- Control economic i administratiu de les activitats.

- Introduccid de dades en la plataforma corresponent.
Comunicacio

La comunicacié sera un dels elements determinants d’este projecte, ja que es tracta d’un servici i un programa
totalment nous.

El CEEI Valéncia intensificara la comunicacié per a les accions que siguen de caracter propi i que permeten un major
abast del programa, no sols per al col-lectiu especific al qual ens dirigim, siné també per a la societat en sentit
ampli.

Algunes d’estes accions es detallen a continuacié (sense caracter exhaustiu):

- Elaboracié de textos i material grafic necessari per a la difusid del programa a través de publitramesa
interna de Labora.

- Col-laboracio en I'elaboracio i difusié de notes de premsa.
- Difusié web i en xarxes socials.

- Coordinacié de l'estratégia de comunicacid amb Labora per a obtindre participants i arribar als usuaris
potencials dels programes.

- Cobertura dels esdeveniments que organitze el CEEIl en el marc del programa.
- Materials i elements de comunicacio per als esdeveniments.

El CEEI Valencia prestara servicis d'acompanyament i mentoria a les persones emprenedores per a impulsar els seus
projectes empresarials, i els dotara d’una visié estratégica i innovadora per a aconseguir la viabilitat empresarial.
Se’ls prestara un assessorament de tipus mentoring i, a més, se’ls fara un seguiment perque els projectes es

10

CSV:Q3QTNKX3:X7DSCEG9:9XJDRASR  URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q3QTNK X 3:X 7DSCEG9:9X JDRASR



LABORA. servei Valencia d’Ocupacié i Formacié

% GENERALITAT LABORA
VALENCIANA  soumsnsomsesifomes
A\

desenvolupen correctament i avancen de manera continua. Estos servicis es complementaran amb la possibilitat
de realitzar activitats formatives grupals i amb informacié sobre ajudes, subvencions i altres fonts de finangament.

Metodologia de treball: el Pla d’actuacio es realitzara en les accions segiients:

ACCIO 1: DIFUSIO DEL PROGRAMA | CAPTACIO
La captacio de participants es realitzara des de linies diferents:
1. Unlloc per al programa en la web de Labora.

2. Presentacid i comunicacié offline per al personal de Labora/SEPE. Perqué puguen informar els sol-licitants
potencials que tinguen una idea de negoci o un projecte i que acudisquen als centres Labora/SEPE, se’ls
derivara al CEEIl per a dur a terme una mentoria.

3. Per ala captacio de projectes, s’efectuara una dinamitzacié territorial amplia per mitja dels centres Labora i/o
altres entitats del territori.

Peque els sol-licitants puguen accedir al programa, es dissenyara un Formulari de sol-licitud en linia, que incloura
els requisits que es determinaran d’acord amb uns indicadors i la informacid necessaria per a justificar I'accés.

ACCION 2: DINAMITZACIO TERRITORIAL

Per a la difusid completa del programa, es realitzaran accions grupals de dinamitzacié dirigides a persones amb
inquietuds emprenedores i d’autoocupacié dels centres Espai Labora, aixi com a persones que provinguen d’altres
agents del territori.

El CEEl realitzara activitats dirigides a donar les claus del procés d’'emprenedoria, creativitat i generacio d’idees, que
son els passos seglients a “vull emprendre”. A més, s’utilitzaran estes activitats per a oferir informacié i difusié
d’este programa de mentoria-formacié. Hi ha la possibilitat que Fevecta participe en algunes d’estes activitats a fi
de donar a conéixer la via de I'autoocupacio a través de les cooperatives.

ACCION 3: INFORMACIO | ASSESSORAMENT INDIVIDUALITZAT

Esta accié pretén informar i assessorar totes les persones demandants d’ocupacié amb inquietud emprenedora.
En este sentit, es realitzara un diagnostic inicial de la situacié personal i del projecte empresarial.

ACCION 4: MENTORIA | FORMACIO DELS PROJECTES

Abans de comencar amb la mentoria es dissenyara, de manera individualitzada, I'itinerari personalitzat de mentoria
qgue cal seguir segons les necessitats concretes de cada participant. S’elaborara un primer informe en el qual
s’exposaran les dades basiques de la persona emprenedora i del projecte, aixi com una estimacid de la mentoria
gue pot necessitar cada projecte, que incloura un itinerari i activitats formatives recomanables. Aixi mateix, es
procedira a 'organitzacié de I'agenda i les cites.

L'execucio requerix un contracte de mentoria firmat entre la persona emprenedora i el CEEI.
La metodologia aprovada que s’aplicara sera la seglient:

- Diagnostic inicial. Consistira en sistematitzar la identificacio i la definicido de la situacié de partida del
projecte empresarial o empresa.

- Itinerari/Modul de sessions i activitats. Consistira en elaborar un Pla de treball individual en funcié del punt
de partida de cada projecte i de les seues caracteristiques. A tall d’exemple: Disseny i/o revisié del model
de negoci, analisi de mercat, marqueting i comercialitzacid, pla financer, d’inversié i tresoreria, busca de
finangament, pla de digitalitzacid, estructura organitzativa, gestio i personal.

Esta fase inclou tot el que es relaciona amb la prestacio del servici per als projectes que se seleccionen, i que s’han
avaluat i diagnosticat préviament. En la mentoria s’inclouen les accions seglients:

1. Assisténcia técnica empresarial personalitzada (mentoria) per a les persones destinataries per a la posada
en marxa de les seues iniciatives empresarials, amb possibilitat de participar en accions grupals. A les
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persones emprenedores se’ls assignara un mentor que l'acompanyara durant el desenvolupament i la
posada en marxa dels projectes i negocis.

Segons les necessitats particulars de cada projecte, els possibles objectius i lliurables d’esta actuacié sén:
= Definicid i disseny del model de negoci.

=  Elaboracié d’un pla d’empresa o un document similar que s’adequie a la particularitat dels
projectes.

2. Informacié de les ajudes i subvencions destinades als usuaris, aixi com suport a I'hora d’efectuar la
sol-licitud. Identificar possibles ajudes i financament que puguen contribuir a impulsar els projectes segons
la naturalesa, les caracteristiques, la tipologia de negoci i la fase de creixement d’este. Aixi mateix, se’ls
facilitara informacio sobre la metodologia i les vies de busca de finangcament o d’inversors, i sobre els actes
o esdeveniments als quals és recomanable assistir per a este fi.

Es tracta d’oferir un servici de mentoria i d'acompanyament en el qual les mateixes persones promotores de cada
projecte o empresa sén qui han de posar els recursos suficients per a complir i executar el seu itinerari de treball
personalitzat amb les indicacions i suggeriments del/de la seu/a mentor/a.

- De cada projecte mentorat, el CEEIl custodiara els documents que continguen els models de negocis, els
plans d’'empresa i els plans d’accid, aixi com qualsevol documentacié que acredite el servici prestat.
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ANNEX I

CONTINGUTS MiNIMS DE LES ACCIONS D’ORIENTACIO

ACCIONS INDIVIDUALS
DENOMINACIO Entrevista de diagnostic
COoDI 111 DO1
MODALITAT Individual
DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

*  Revisid de I'historial professional

*  Valoracio de la disponibilitat

+  Exploracio de les arees:
1. Planificacid de la busca d’ocupacié
2. Informacio sobre formacid, mercat de treball i recursos que utilitza o coneix en la busca d’ocupacio.
3. Habilitats, técniques i ferramentes per a la busca d’ocupacié.
4. Motivacio per a la busca d’ocupacid.

DOCUMENTS:

+  Entrevista de diagnostic

DENOMINACIO Actualitzacié curricular
CODI 112 DO1

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

+  Actualitzacié i/o modificacié de les dades personals i laborals de la demanda d’ocupacié

DENOMINACIO Disseny de litinerari individual i personalitzat d’ocupacié.
CODI 113 D01

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e Plade treball amb les accions seqlienciades que ha de realitzar un demandant d’ocupacié per a millorar la

seua ocupabilitat i accés al mercat laboral.

DOCUMENTS:

+ Itinerari personalitzat d’insercio

CSV:Q3QTNKX3:X7DSCEG9:9XJDRASR  URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q3QTNK X 3:X 7DSCEG9:9X JDRASR

13



LABORA. servei Valencia d’Ocupacié i Formacié

GENERALITAT
VALENCIANA LVABGOR;A
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DENOMINACIO Identificacié d’alternatives professionals
CODI 113 D02

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e Balang professional:
Autoconeixement personal i professional
Coneixement del mercat de treball

® Presa de decisions: Definicié de I'objectiu professional.

DENOMINACIO Seguiment de litinerari
CODI 114 DO1
MODALITAT Individual
DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:
+  Seguiment individual i personalitzat de les actuacions que la persona realitza durant el desenvolupament del
seu itinerari.

+  Planificacid i supervisid de les actuacions i obligacions.

*  Qualsevol altra funcié d’assessorament, informacid i suport que faciliten I’activacié i la millora de
I’ocupabilitat de la persona.

DENOMINACIO Acompanyament compliment compromis d’activitat
CODI 114 D02

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e Suport qualificat als demandants d’ocupacié perceptors de prestacions que hagen subscrit el compromis
d’activitat, sobre el contingut de les obligacions associades a este en la busca d’ocupacié.

DENOMINACIO Seguiment de busca activa d’ocupacio
CODI 114 D04
MODALITAT Individual
DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:
e Treball amb alguna/es de les vies d’accés a I'ocupacid: intermediaris, xarxa de contactes, autocandidatura,
etc.

e Busca de recursos i informacié especifics necessaris per a les activitats que realitzara.
e Seguiment de la busca d’ocupacié realitzada pel demandant.

DOCUMENTS:
+  Seguiment de gestid activa d’ocupacié
+  Agenda
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DENOMINACIO Seguiment d’agenda de busca
CODI 114 DO5

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

e Revisid de les activitats realitzades i el seu resultat.

e Planificacié de noves actuacions.

DENOMINACIO Elaboracié de curriculums
CoDI 115 D01

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

+  Dades que han de figurar en un curriculum

*  Aspectes que cal

tindre en compte en I'elaboracié d’un curriculum

+  Elaboracié i adaptacio del curriculum en funcio del lloc

*  Tipus de curriculum

DENOMINACIO Vies d’accés a I'ocupacio
COoDI 116 DO1

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

e |’ocupacid publica

e Intermediaris en el mercat de treball

e Borses de treball

e  Mitjans de comunicacio

® Internet

e laxarxa de contactes

e Autocandidatura

e Teletreball
DENOMINACIO Elaboracié de cartes de presentacio
CODI 116 D02
MODALITAT Individual
DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

e |Importancia i objectius de la carta de presentacié
e  Estructuraiaspectes formals
e Elaboracid i adaptacié d’una carta de presentacié en funcio del lloc
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DENOMINACIO Elaboracié d’agenda de busca
CODI 116 D03

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

e Importancia i objectius de I'agenda de busca

e Elaboracidé d’'una agenda propia amb els contactes mantinguts i els seus resultats

e  Planificacid d’activitats per a la busca d’ocupacio.

DENOMINACIO Aspectes personals
CODI 121 D04
MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

Algun dels aspectes seglients, en funcid del perfil de la persona atesa:
e Habilitats socials basiques

Habilitats de comunicacié

Competencies personals i professionals

Control de I'ansietat en la busca d’ocupacié.

Motivacié en la busca d’ocupacié.

Presa de decisions.

Indicar en I'apartat d’observacions les mateéries efectivament treballades amb I'usuari

DENOMINACIO L’entrevista de seleccié
CODI 123 D02

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

e Objectius de I'entrevista: per a I'entrevistador i I’entrevistat.
Fases de I'entrevista.

Preparacié de I'entrevista.

Tipus de preguntes i estratégies de resposta.
Comportament verbal i no verbal.

DENOMINACIO

Informacio sobre processos de seleccid

CODI

123 D03

MODALITAT

Individual

DURACIO

Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e Finalitat i objectius d’un procés de seleccid.

e Conéixer totes les activitats que poden realitzar-se en un procés de seleccié.
® Preparar estrategies per a enfrontar un procés de seleccié de manera adequada.
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DENOMINACIO Busca d’ocupacio per internet. Nivell |
CODI 124 DO1

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e Elcorreu electronic com a ferramenta de busca

e Els buscadors
e Els portals d’ocupacid
e Introduccio a les xarxes socials.
e Pagines web d’empreses i institucions
DENOMINACIO Correu electronic, creacio i Us en la busca d’ocupacio
CODI 124 D02
MODALITAT Individual
DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

e (Creacio d’'un compte de correu electronic

e Enviament irecepcié de missatges i annexar documentacio

e Importancia del correu electronic com a ferramenta de busca

DENOMINACIO Busca d’ocupacio per internet. Nivell 1l
CODI 125 D01

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e Busques especialitzades
® Les xarxes socials en la busca d’ocupacio

® Servicis i alertes

DENOMINACIO Informacié sobre mercat de treball
CODI 130 D03

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e  Possibilitats d’us del seu entorn

e  Perfils demandats

e Condicions de treball més habituals en les empreses o sectors de I'ambit en el qual es busca ocupacié

DENOMINACIO Informacioé inicial servicis Labora
COoDI 130 D04

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

Servicis que oferix Labora a les persones demandants d’ocupacid
Pagina web de Labora
Punt Labora
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DENOMINACIO Informacié mesures de foment a la contractacio
CODI 130 D06

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e Mesures de foment a la contractacio
e Programes de foment a I'ocupacié. Vies d’accés

DENOMINACIO Informacié GVA Jobs
CoDI 130 D07

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica/ 1 hora
CONTINGUT:

e Busca d’ocupacié

e Seguiment de les
e  (Creacio del perfil

meues ofertes
professional

DENOMINACIO Informacié del programa Garantia Juvenil
CODI 135 D01

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e Informacid general sobre el programa Garantia Juvenil
e Beneficis i ajudes del programa

DENOMINACIO Assisténcia en la inscripcid en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
CODI 135 D03

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e Ajuda en la inscri

pcid en la plataforma Garantia Juvenil

DENOMINACIO Sessio d’informacio sobre formacié
CODI 136 D01

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e  Formacio reglada. Vies d’accés

Formacié per a I'ocupacid. Vies d’accés
Una altra formacio
Certificats de professionalitat
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DENOMINACIO Atencié personalitzada
COoDI 140 DO1

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

e  Motivacio per a la busca d’ocupacio

e Treball dels aspectes personals per a I'ocupacidé (entrenament i desenvolupament de les habilitats i
competencies necessaries)

DENOMINACIO Atenci6 individual EURES
CODI 145D01

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

e  Servicis que oferix EURES
e Pagina web d’EURES

DENOMINACIO Informacié general sobre autoocupacié — individual
CODI 220 D01

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e laidea de negoci

e Informacio sobre formes juridiques
e Informacio sobre el pla d’empresa
e Informacid sobre tramits per a la posada en marxa de I'empresa
e Informacid sobre finangament
e  Recursos per a l'autoocupacio
e Seguiment del projecte emprenedor i de les derivacions possibles
DENOMINACIO Acompanyament projectes empresarials
CODI 220 D02
MODALITAT Individual
DURACIO Automatica / 1 hora
CONTINGUT:

e Suport qualificat als demandants d’ocupacio per a la posada en marxa d’un projecte empresarial.

DENOMINACIO Derivacio servicis externs autoocupacio
CODI 220 D03

MODALITAT Individual

DURACIO Automatica / 1 hora

CONTINGUT:

e Derivacio punt d’atencié d’emprenedors
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ACCIONS GRUPALS
DENOMINACIO Acompanyament compliment compromis d’activitat (grupal)
CODI 114 D03
MODALITAT Grupal
DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e Suport qualificat als demandants d’ocupacié perceptors de prestacions que hagen subscrit el compromis
d’activitat, sobre el contingut de les obligacions associades a este en la busca d’ocupacid.

DENOMINACIO Vies d’accés a I'ocupacio
CODI 116 DO5

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e |’ocupacié publica

e Intermediaris en el mercat de treball

e Borses de treball

e  Mitjans de comunicacio

® Internet

e laxarxa de contactes

e Autocandidatura

e Teletreball
DENOMINACIO Aspectes personals. Nivell |
CoDlI 121 D01
MODALITAT Grupal
DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e Habilitats socials basiques
e Habilitats de comunicacid
e Competencies personals i professionals.

DENOMINACIO Aspectes personals. Nivell Il
CODI 121 D02

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e Control de I'ansietat en la busca d’ocupacié.

e  Motivacio en la busca d’ocupacié.

® Presa de decisions.
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DENOMINACIO Identificacié d’alternatives professionals
CODI 121 D03

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores

CONTINGUT:

* Balang professional:
Autoconeixement personal i professional
Coneixement del mercat de treball

* Presa de decisions: Definicié de I'objectiu professional.

DENOMINACIO Busca activa d’ocupacio
CODI 122 DO1

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e Finalitat i objectius d’un procés de seleccid
e Conéixer totes les activitats que poden realitzar-se en un procés de seleccié:
o Reclutament de candidats
o Adaptacié CV
o Tipus de proves
o Entrevista
®  Preparar estrategies per a enfrontar un procés de seleccié de manera adequada

DENOMINACIO Ferramentes per a la busca d’ocupacié
CODI 122 D03

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores

CONTINGUT:

o Eltelefon.

e El correu electronic.

e Lacarta de presentacio.

e |’agenda de busca.

e Elcurriculum.
DENOMINACIO Taller d’entrevista
CODI 123 D01
MODALITAT Grupal
DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e Objectius de I'entrevista

Estructura de I’entrevista

Tipus d’entrevista

Preparacié de I'entrevista

Tipus i classes de preguntes

Habilitats basiques d’entrevista: Comunicacio verbal i no verbal.

Després de I'entrevista
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DENOMINACIO Processos de seleccié
CODI 123 D04

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e Fases del procés de seleccid

e Tecniques de seleccio

o
O

Proves de seleccio (professionals, psicotécniques, personalitat, dinamiques de grup...)
L’entrevista de seleccio

e Revisid del procés

DENOMINACIO Busca d’ocupacio per mitja d’internet nivell |
CODI 124 DO3

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores

CONTINGUT:

GENERALITAT
VALENCIANA LVABGOR;A

e Elcorreu electronic com a ferramenta de busca

e Els buscadors
e  Els portals d’ocupacié
e Introduccio a les xarxes socials.
e Pagines web d’empreses i institucions
DENOMINACIO Taller creacié i us del correu electronic
CODI 124 D04
MODALITAT Grupal
DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e (Creacio d’'un compte de correu electronic
e Enviament irecepcié de missatges i annexar documentacio
e Importancia del correu electronic com a ferramenta de busca

DENOMINACIO Taller practic GVA Jobs
CODI 124 DO5

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 3 hores
CONTINGUT:

Que les persones participants en el taller adquirisquen les habilitats necessaries per a:
®  Postular-se a una oferta d’ocupacio gestionada per Labora
e  Postular-se com a candidats/ates a una oferta d’ocupacié publicada en I'app GVA Punt Labora
e Adjuntar el seu CV a una oferta d’ocupacié per mitja de I'app GVA Punt Labora
e Postular-se com a candidats/ates a una oferta d’ocupacio publicada en la web GVA Jobs
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DENOMINACIO Busca d’ocupacioé per mitja d’internet nivell Il
CODI 125 D02

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores

CONTINGUT:

® Busques especialitzades

® Les xarxes socials en la busca d’ocupacio
e Servicis i alertes
DENOMINACIO Taller de busca d’ocupacio per internet
CODI 125 D03
MODALITAT Grupal
DURACIO Automatica / 5 hores
CONTINGUT:

e Ferramentes disponibles en la busca d’ocupacio

e  Recursos per a definir la marca personal

e  Utilitzacié de les xarxes socials i com establir contactes per a millorar professionalment (Facebook i Linkedin)

e Recopilar informacio en el procés de busca d’ocupacio (crear CV, carta de presentacid, entrevista de seleccid,
etc.).

e  Organitzar i planificar la busca d’ocupacié

DENOMINACIO Club d’ocupacié
CODI 126 D02
MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 5 hores
CONTINGUT:

® Accid grupal amb persones desocupades que, coordinades per un técnic d’orientacié que actua com a
dinamitzador, reforcen les seues competéncies, generen coneixement col-lectiu, es fan visibles en el mercat de
treball i col-laboren en la consecucid d’una fi comuna: aconseguir ocupacid, siga per compte propi o per compte
d’altri.

e Els participants en estes accions adquirixen competéncies sobre marca personal, desenvolupament d’aspectes
personals, mercat de treball, ferramentes per a la busca d’ocupacid, entrevista de seleccid, busca d’ocupacié
per internet i autoocupacio.

DENOMINACIO Informacid inicial servicis Labora
CODI 130 D11

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e Servicis que oferix Labora a les persones demandants d’ocupacio

Pagina web de Labora
Punt Labora
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DENOMINACIO Informacié sobre mesures de foment a la contractacié
CODI 130 D13

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores

CONTINGUT:

e Mesures de foment a la contractacié
® Programes de foment a I'ocupacio. Vies d’accés

DENOMINACIO Informacié GVA Jobs
CODI 130 D14

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e Busca d’ocupacié
e Seguiment de les meues ofertes
e  (Creacid del perfil professional

DENOMINACIO Informacié mercat de treball
CODI 130 D15

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

e  Possibilitats d’us de I'entorn
o  Perfils demandats
e Condicions de treball més habituals en les empreses o sectors de I'ambit en el qual es busca ocupacié

DENOMINACIO Informacioé del programa Garantia Juvenil
CODI 135 D02

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores

CONTINGUT:

o Informacié general sobre el programa Garantia Juvenil

e Beneficis i ajudes del programa
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DENOMINACIO Sessio d’informacio sobre formacio
CODI 136 D02

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores

CONTINGUT:

e Formacid reglada. Vies d’accés

e  Formacio per a I'ocupacié. Vies d’accés
o Certificats de professionalitat

e Una altra formacié

DENOMINACIO Atencié grupal EURES
CODI 146D01

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores
CONTINGUT:

®  Per queé buscar treball en un altre pais? Qué necessite?
® Servicis que presta la Xarxa EURES
e Com buscar treball en un altre pais europeu?

DENOMINACIO Informacié general sobre autoocupacio
CODI 210 D11

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores

CONTINGUT:

e  Factors de decisid

® Aspectes basics d’'un pla d’empresa
e Formes juridiques més freqlients

e  Tramits inicials per a la constitucid

DENOMINACIO Dinamitzacié i motivacié autoocupacio
CODI 210 D12

MODALITAT Grupal

DURACIO Automatica / 2 hores

CONTINGUT:

®  Sjtuacié actual del mercat laboral

L'autoocupacié com a via d’accés al mercat laboral
Qualitats de 'emprenedor
Avantatges i inconvenients
Claus per a evitar el fracas
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