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Resolucidn del director general de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se regula y
concede una subvencion directa al Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Valencia (CEEI Valencia), para
la contratacidn o asignacion de personal para la realizacidon de acciones de emprendimiento.

El articulo 49.3 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece que la Generalitat tiene la
competencia exclusiva en materia de gestion de las funciones del Servicio Publico de Empleo Estatal en el dmbito
del trabajo, el empleo y la formacién, siendo Labora, Servicio Valenciano de Ocupacién y Formacién (en adelante
Labora), el érgano que tiene a su cargo el impulso y la ejecucion de la politica de la Generalitat en materia de
orientacién laboral en el mercado de trabajo y formacién profesional, tal como se establece al articulo 2 de la Ley
3/2000, de 17 de abril, por la cual se crea Labora.

De acuerdo con lo previsto en el titulo 1l del de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, las politicas activas de
empleo (art. 31) son el conjunto de servicios y programas de orientacién, intermediacion, empleo, formacién en el
trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la creacién de empleo y a
mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta ajena o propia, de las personas demandantes
de los servicios de empleo, al mantenimiento y la mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial
y de la economia social. Los articulos 23 y 32 prevén que las politicas activas de empleo puedan ser gestionadas
mediante la colaboracién publico-privada a través de la concesién de subvenciones publicas.

El articulo 14 del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de
organizacion, régimen juridico y funcional de Labora, prescribe que la Direccién General de Labora tiene atribuida
la facultad de ordenar y aprobar las resoluciones necesarias para el desarrollo de las actuaciones de Labora, a
propuesta de cada 6rgano competente. El articulo 168.1 A) de la citada Ley, indica que la concesion de las
subvenciones previstas nominativamente en la ley de presupuestos de la Generalitat se formalizard mediante
resolucion de la persona titular del departamento gestor del crédito presupuestario al cual se imputa la ayuda.

El articulo 22. 2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante LGS) establece la
posibilidad de concesién de forma directa de aquellas subvenciones que se encuentren previstas nominativamente
en los presupuestos de las Comunidades Auténomas, en los términos recogidos en la normativa reguladora de
estas subvenciones.

Asimismo, el articulo 168.1 a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones (texto incluido mediante Decreto Ley 1/2022, de 22 de abril, del Consell)
indica que podran concederse de forma directa, las subvenciones previstas nominativamente en la ley de
presupuestos de la Generalitat, entendiéndose como tales aquellas el objeto de las cuales, dotacién presupuestaria
y destinatario figuran inequivocamente en sus anexos, y afiadiendo que tales subvenciones se formalizan mediante
resolucion de la persona titular del departamento gestor del crédito presupuestario al cual se imputa la ayuda.
Igualmente, establece que tal resolucidon de concesion tendra caracter de bases reguladoras de la subvencién,
indicando los extremos que, como minimo, debe contener el citado instrumento juridico.

En el Presupuesto de la Generalitat para 2024 figura en el capitulo IV del subprograma 322C04, Insercién Laboral,
la linea de subvencidn S1428, “Labora Emprén Autoocupacié”, con una dotacién adecuada y suficiente para la
financiacién de estas ayudas. La citada linea esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025 y es
beneficiaria y destinataria de dicha subvencion la entidad Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Valencia
(CEEI Valencia).

Mediante la subvencidon prevista nominativamente en la Ley de presupuestos de la Generalitat para 2024 la
Subdirecciéon General de Orientacidn e Intermediacidn Laboral establece una colaboracidn con el Centro Europeo
de Empresas e Innovacién de Valencia (en adelante CEEI Valencia), para la realizacién de acciones y servicios de
apoyo al emprendimiento y desarrollo de ideas de negocio a personas demandantes de empleo inscritas en Labora.

La contratacidn o asignacion de personal (objeto de la Resolucidn) por parte del CEEI Valencia se concibe como un
mecanismo para promover la creacidon de empleo fomentando el espiritu emprendedor mediante la prestacidn de
asesoramiento y mentoria a personas inscritas en LABORA que cuenten con iniciativa emprendedora. Estas
acciones estan disefadas para impulsar el desarrollo de sus ideas de negocio y explorar la opcién del autoempleo
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como una via viable hacia su insercion laboral. Se contempla la realizacién de intervenciones individualizadas de
acompanamiento y asesoramiento, asi como un seguimiento continuo, e incluso la implementacion de actividades
formativas grupales.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula la
inclusién de clausulas de responsabilidad social en la contratacidn publica y en las convocatorias de ayudas y
subvenciones, se ha incluido, entre las obligaciones de la entidad beneficiaria y dada la naturaleza de la actividad
y objeto de las subvenciones, la necesidad de cumplir unas concretas exigencias de caracter social, ambiental y
éticas.

En virtud del articulo 160.4 d) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones, establece que la concesidén de subvenciones nominativas son competencia
de las personas titulares de las consellerias y las que ostenten la presidencia o direccién de los organismos
auténomos y demas entidades de derecho publico de ellas dependientes, resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto regular la concesién directa de una subvencién de caracter nominativo
destinada a la contratacion o asignacién de personal para la realizacion de acciones de emprendimiento.

Segundo. Entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria de la subvencidn directa es el Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Valencia (CEEI
Valencia), CIF 46948238.

Tercero. Personas participantes

Seran personas participantes en las acciones de orientacién, las demandantes de empleo inscritas en Labora, con
especial atencién a jovenes en el marco de la Garantia Juvenil Plus 2021-2027. Este ultimo colectivo requerira la
informacion y asistencia a la inscripcion en el citado programa.

Preferiblemente, el 55% de las personas participantes deberan ser mujeres, salvo que no exista un niumero de
mujeres desempleadas suficiente y quede debidamente acreditado.

Cuarto. Actividad subvencionada.

El importe de la ayuda ird destinado a la contratacién del personal cualificado y de apoyo, contratado o propio,
asignado al proyecto, para la realizacidon de acciones de apoyo al emprendimiento y desarrollo de ideas de negocio
a personas demandantes de empleo inscritas en Labora. La cualificacién del personal técnico y de apoyo ser3, para
cada caso, la establecida en el convenio colectivo de la entidad beneficiaria o normativa que le resulte de aplicacion.

Las acciones de orientacidn deberan desarrollarse de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 438/2024, de
30 de abril, por el que se desarrolla la Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.

Quinto. Actividades de participacidn colaborativa

Labora llevard a cabo la formacidn del personal adscrito a este proyecto en relacién con la aplicacién informatica
para la gestidon y mecanizacion de las acciones desarrolladas.

La entidad beneficiaria se compromete a realizar la difusién de sus actuaciones en los Espai Labora ubicados en su
ambito de referencia.

El personal técnico de Labora podra realizar visitas concertadas a la entidad para favorecer la participaciéon
colaborativa. De estas visitas se levantara un acta que quedara recogida en la memoria de actividades de esta
entidad.

Sexto. Crédito Presupuestario.
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La financiaciéon de las actuaciones subvencionadas se realizara con cargo al Capitulo IV, del subprograma
presupuestario 322C04, “Insercién Laboral”, linea nominativa de subvencién 51428, “Labora Emprén
Autoocupacid”, incluida en el presupuesto de Labora para el ejercicio 2024.

La cuantia maxima de la subvenciéon es de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00€) de acuerdo con lo previsto
en la Ley de presupuestos de la Generalitat para 2024.

Séptimo. Gastos subvencionables

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la LGS, se consideran gastos subvencionables aquellos que, de
manera indudable, responden a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios
para su ejecucion, y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucién establecido para la realizacion de la
actividad objeto de la ayuda, en este caso, desde el 1 de enero hasta el 15 de noviembre de 2024.

Se entendera también como gasto subvencionable el que haya sido devengado en el periodo de ejecucion y se
encuentre en periodo de ingreso voluntario no vencido, debiendo acreditar el pago efectivo cuando se produzca.
No se aceptardn gastos correspondientes a periodos distintos a los previstos en la resolucion.

Los gastos de ejecucion no deben ser superiores al valor de mercado.
Se considerardn costes elegibles:

1. Los costes salariales y de cotizacion a la Seguridad Social del personal que desarrolle las actividades descritas
en la presente resolucion, ya sea personal propio designado por la entidad beneficiaria o personal contratado
especificamente para esta finalidad.

Unicamente se entendera como coste salarial las percepciones econdmicas por la prestacion del servicio, con
exclusién de dietas, indemnizaciones y suplidos como consecuencia de la actividad laboral, retribuciones de
vacaciones no disfrutadas u otras percepciones que no tengan la condicién de salariales.

No resultaran costes elegibles los periodos en que la persona trabajadora se encuentre en situacion de
incapacidad por enfermedad o accidente, sean comunes o profesionales, ni los supuestos de permisos de
maternidad o paternidad, ya que las cuantias percibidas por el personal en dichos periodos no retribuyen
trabajo efectivo sino que se trata de prestaciones econdmicas derivadas de situaciones incluidas en el ambito
de proteccién de la Seguridad Social, con independencia de que el pago de parte del periodo le pueda
corresponder a la entidad beneficiaria.

2. Los costes indirectos en los que se incurra, necesarios para la realizacidn de las acciones, tendran un limite
maximo del 15% del total de la subvencién. Dichos costes indirectos seran gastos derivados del disefio, la
comunicacién y la difusién de las actuaciones, en recursos materiales, en alquiler de recursos tecnoldgicos y
gastos del informe de auditoria. Dentro del citado porcentaje, los costes de auditoria solo seran
subvencionables hasta un maximo del 2% de la subvencién concedida.

En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados, pagados y
acreditados por la entidad beneficiaria y revisados por informe de auditoria de cuentas.

Octavo. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en los articulos 13 y 14 de la LGS y demds normativa de aplicacion, son obligaciones de
las entidades beneficiarias, las siguientes:

1. Suministrar cuantos datos e informacién le sea requerida por LABORA en cuestiones relacionadas con las
subvenciones concedidas y con el cumplimiento de las obligaciones previstas en la ley de transparencia.

2. Disponer de los locales o espacios y de los medios técnicos adecuados para el desarrollo del trabajo de las
personas asignadas o contratadas.

3. Conservar la documentacion y registros que afecte al cumplimiento del objeto de las ayudas y los datos
estadisticos y demds documentacion concerniente a la financiacién, en formato electrdnico, por un periodo
de cinco afios desde que se abonara el saldo de la operacién financiera. Ello en tanto pudieran ser objeto de
control, siendo estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.
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4. Llevar cuenta separada de la subvencidn concedida y abrir las subcuentas necesarias de ingresos y gastos
por cada accidén subvencionada, asi como, asignar en las subcuentas de gastos, si procede, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accién subvencionada.

5. Comunicar a la Subdireccién General con competencias en materia de orientacion e intermediacién laboral
de Labora, la obtencién de otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos, para la financiacién de las
mismas actividades y finalidades subvencionadas en la presente resolucidn, procedentes de cualquier otra
administracién o entidad publica o privada, autondmica, nacional o de la Unidén europea, asi como cualquier
incidencia o variaciéon que se produzca en relacién con la subvencién concedida. Esta comunicacion se
debera efectuar tan pronto como se conozca el hecho, debiéndose acreditar documentalmente el importe,
procedencia y aplicacién de las citadas ayudas.

6. Utilizar las aplicaciones informaticas que ponga a disposicion LABORA para el registro, almacenamiento y
gestion de datos. Las acciones se mecanizaran tras su realizacidn siguiendo la codificacién del ANEXO Il de
contenidos minimos de las acciones de orientacidon de la presente resolucién, una vez habilitadas dichas
aplicaciones para su uso.

7. Dar visibilidad al origen de los fondos recibidos en la documentacién y medios de difusién de las acciones
subvencionadas.

Noveno. Comunicaciones, coordinacion y gestion ordinaria

Todos los documentos que se remitan a Labora durante la ejecucidon de la subvencién, deberdn presentarse
telematicamente a través del tramite de “Solicitud general Unica de la GVA”: Tramite general - Sede electronica -
Generalitat Valenciana (gva.es) debiendo indicar el 6rgano administrativo al que se dirigen, en este caso, la
Subdireccién General de Orientacién e Intermediacién Laboral de Labora, Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacion (para ello, seleccionar Sector Publico, Labora y, en el ambito territorial, Servicios Centrales).

Las reuniones de coordinacion con el érgano instructor, en este caso, la Subdireccién General con competencias en
materia de Orientacidon e Intermediacidn Laboral, serdn las precisas para el desarrollo ordinario de esta resolucién
y podran solicitarse por la via que consideren mds conveniente, sin ser necesaria su tramitacion por el tramite de
“Solicitud general Unica de la GVA”.

Asimismo, corresponderd al 6rgano instructor llevar a cabo la funcién de gestion ordinaria de la subvenciéon
concedidas. Las actuaciones de comprobacion que Labora estime oportunas podran incluir la solicitud de toda
aquella documentacién que se considere necesaria.

Décimo. Inicio, duracién y plazo de ejecucion

La duracién y plazo de ejecucién de las actuaciones de emprendimiento cooperativo previstas en la presente
resolucion sera desde el 1 de enero hasta el 15 de noviembre de 2024.

La entidad debera comunicar formalmente a la Subdireccion General con competencias en materia de orientacion
e intermediacién laboral de LABORA, el inicio de la actividad o, en su caso, la renuncia a la subvencidn, en un plazo
maximo de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucidn.

Decimoprimero. Anticipos

1. Una vez notificada la presente resolucidn, la entidad beneficiaria podra solicitar un anticipo de hasta el 80 % de
la ayuda concedida, de acuerdo con el articulo 44.4 de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024, en relacién con el articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero. Tratdndose de
una entidad sin animo de lucro, el pago anticipado no requerird la constitucion de garantias, atendiendo al articulo
171.5.f) de la citada Ley.

2. Para proceder al pago del anticipo serd necesario que la entidad haya comunicado previamente el inicio de las
actividades como se establece en el resuelvo anterior.
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3. No podra realizarse el pago del anticipo de la subvencidn en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y que no sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro.

Decimosegundo. Justificacion. Plazo

La entidad beneficiaria presentard la documentacién justificativa final ante la Subdireccion General con
competencias en materia de orientacidon e intermediacién laboral, a través del procedimiento Z de Labora,
anteriormente mencionado, con fecha limite el 20 de noviembre de 2024.

Decimotercero. Justificacion. Documentacion

1. La justificacién de la actividad subvencionada se realizard mediante la presentacion de cuenta justificativa con
informe de auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro oficial de Auditores de Cuentas dependiente
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, conforme establece el articulo 74 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la LGS en relacién con el articulo 30 de la citada ley, al que
se acompanara una certificacién del importe de los gastos realizados. Ademds, deberd tener a disposicién del
érgano competente para lajustificacion, la documentacién original justificativa de los gastos realizados, a expensas
de que los mismos le pudieran ser requeridos.

2. La justificacidn debe contener toda la documentacién necesaria para verificar que la subvencién concedida se
ha destinado a gastos que de manera indubitada corresponden al objeto de la subvencién, se encuentran dentro
de los valores de mercado y que todos los documentos justificativos corresponden a gastos devengados entre el 1
de eneroy el 15 de noviembre de 2024.

3. La documentacion justificativa tiene que incluir:
3.1. Una memoria econémica que deberd contener:

a) Certificado en el que la persona que ostente la representacién de la entidad en el que haga constar
expresamente:

e Relacién nominal de las personas contratadas o adscritas, su categoria profesional, recibo de liquidacién
de las cotizaciones (RLC) y porcentaje de imputacidn a las actividades subvencionadas.

e Importe total de los costes de personal y desglose de dicho importe por cada persona, contratada o propia
de la entidad asignada a las actuaciones y segun se trate de personal técnico o de apoyo.

e Alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras e informe de datos para la cotizacion.

e Declaracidon de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

e Relacién de facturas pagadas y vinculadas al proyecto.

e En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados en la cuenta de Labora, ES40 2100 8681
5002 0011 6580.

b) Certificado de la persona que ostente la representacién de la entidad relativo a los pagos realizados.

c) Justificacion de las acciones de publicidad sobre la financiacion de las ayudas por parte de Labora. A este
respecto deberdn adjuntarse fotografias, capturas de pantalla de paginas web, carteles informativos, notas de
prensa o cualquier otra acreditacion.

d) Declaracion responsable sobre otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos que financian las actividades
subvencionadas, con indicacién, en su caso, del importe, su procedencia y aplicacién.

e) Relacién detallada de los costes indirectos que se hayan aplicado, especificando conceptos e importes de cada
uno, ademas de una memoria que justifique la relacién de tales costes con la actividad subvencionada.

3.2. Memoria de las actividades realizadas con expresion de los resultados alcanzados en funcién de los objetivos
esperados del proyecto relacionadas en el Anexo I.

4. La entidad debera conservar los listados y documentos que acrediten la informacion aportada.

Decimocuarto. Informe de Auditoria
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1. La auditoria de cuentas que se lleve a cabo para la revision de la cuenta justificativa se ajustara a lo dispuesto
en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la cual se aprueba la norma de actuacion de los auditores de
cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del
sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la LGS.

2. La auditoria requerira la emisidon de un informe en el cual se detallaran las comprobaciones realizadas y se haran
constar todos aquellos hechos o excepciones que pueden suponer un incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria, de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcién de la subvencién,
debiendo proporcionar la informacién con suficiente detalle y precisién para que el érgano gestor pueda concluir
sobre este tema. Dicho informe tiene que contener los puntos y la estructura establecidos en el articulo 7 de la
Orden EHA/1434/2007.

3. Para emitir el informe de auditoria, se tendra que comprobar:

a) La adecuacién de la cuenta justificativa de la subvencidén y que esta haya sido subscrita por una persona con
poderes suficientes para ello.

b) El contenido de la memoria econdmica, y constatar, en su caso, la posible falta de concordancia entre la
informacién contenida en esta memoria y los documentos que hayan servido de base para realizar la revision de
la justificacién econdmica.

¢) Que lainformacion contenida en la memoria econdmica estd soportada por una relacion clasificada de los gastos
de la actividad subvencionada en la que se especificara la entidad que los ha realizado, con identificacion del
acreedor y del documento (facturas, ndminas, boletines de cotizacién a la Seguridad Social RLC y RNT, justificante
de ingreso de retenciones), su importe total y el imputado a la subvencién, fecha de emisién y fecha de pago, asi
como que se cumplen las condiciones establecidas en la presente resolucion y la normativa de aplicacion.

d) Que la entidad beneficiaria dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados y de su
pago, de acuerdo con el que prevé el articulo 30.3 de la LGS y que estos documentos han sido reflejados en los
registros contables. Estos documentos justificativos consistirdn en facturas electrénicas, ndminas, RLC y RNT,
resguardos de transferencias bancarias, cheques, y otros documentos de la misma naturaleza, como también copia
de los extractos bancarios de los cargos en la cuenta correspondiente de la operacidn justificada.

e) Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los casos previstos en el articulo
31.3 de la LGS, y de una memoria que justifique razonablemente la eleccion del proveedor en aquellos casos en
gue no haya recaido la adjudicacién en la propuesta econdmica mds ventajosa.

f) Que no se han obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquier administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales, que sean incompatibles o que superan los costes de la actividad subvencionada.

g) Que los gastos declarados cumplen los requisitos para tener la consideracién de gasto subvencionable, de
acuerdo con lo que establece el articulo 31 de la LGS y el presente convenio; que se han clasificado correctamente,
y que se produce la necesaria coherencia entre los gastos justificados y la naturaleza de las actuaciones
subvencionadas.

4. La persona auditora, que serd designada por la entidad beneficiaria, tendrd que conservar durante un periodo
minimo de ocho afios, a contar desde la fecha de emisién del informe, la copia de la documentacién que soporta
el informe emitido.

Decimoquinto. Pago

Una vez presentada la justificacion, se procedera a dictar la resoluciéon de liquidacion y al libramiento de la cantidad
gue resulte justificada de conformidad, descontando en su caso el importe del anticipo, o bien a requerir el
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, si la cantidad debidamente justificada fuera inferior al
importe ya recibido.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencién concedida.

Decimosexto. Minoracion y reintegro

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el
momento del pago de subvencidn, total o parcial, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o
la fecha en que el deudor ingrese el reintegro, si es anterior, en los supuestos que establece el articulo 37.1 de la
LGS. El reintegro se reclamara por el procedimiento que prevé el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero.

El incumplimiento de los requisitos, condiciones y obligaciones establecidas en la presente resoluciéon y demas
normas aplicables, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencidn o, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y a los
intereses de demora que puedan corresponder desde la fecha del pago de la subvencidn hasta que se apruebe la
procedencia del reintegro de esta. Si se tratara de cantidades concedidas, pero no anticipadas, procedera la
correspondiente minoracién.

En el caso de incumplimientos parciales, que no afecten a las caracteristicas esenciales del proyecto, Labora
determinard la cantidad a reintegrar o minorar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de
proporcionalidad en funcidn de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, salvo que pueda constituir
causa de reintegro total. Ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la LGS, en relacidn con la letra
n) del articulo 17.3 de dicha ley.

Decimoséptimo. Base de Datos Nacional de Subvenciones

Las subvenciones reguladas en la presente resolucién se integrardn en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones a través de la remision de la informacidén a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Decimoctavo. Derecho de la competencia y compatibilidad

1. Estas subvenciones son compatibles con el mercado comun y no estas sujetas a comunicacién o notificacion a la
Comision Europea al no resultar de aplicacién lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Europea por estar destinadas a entidades publicas para la realizacién de obras o servicios de interés
general y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales pues no falsean ni amenazan falsear
la competencia.

En la tramitacion de las presentes subvenciones se aplica lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de septiembre,
del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificacién y comunicacién a la Comisiéon Europea de los
proyectos de la Generalitat, dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas. Las subvenciones que se
conceden en la presente resolucidon no necesitan la notificacién citada, por no tener los requisitos del articulo 107
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

2. Estas subvenciones resultan compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualquier administracién publica o privada; nacionales o de la Unién Europea o de
organismos internacionales, siempre que, de forma individual o acumulada, no se supere el coste de la actividad
subvencionada; en este caso procedera el reintegro de dicha actividad.

Decimonoveno. Transparencia, suministro de informacion y datos abiertos

1. La entidad beneficiaria debera cumplir con las obligaciones de transparencia que le correspondan en relacion
con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn y buen gobierno (en adelante,
Ley 19/2013), y la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana (en
adelante, Ley 1/2022); ademas del articulo 18 de la LGS, debera cumplir las siguientes obligaciones de
transparencia:

1.1. Dada la naturaleza privada de la entidad debera cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el
capitulo Il, titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:
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a) Perciban, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a
100.000 euros.

b) Perciban, durante el periodo de un afio natural, ayudas o subvenciones de las entidades publicas de la
Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000
euros.

c) Lasayudas o subvenciones percibidas representen, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales,
siempre que alcancen, como minimo, la cantidad de 5.000 euros.

1.2. En particular, debera publicar, en los términos previstos en los principios generales del articulo 5 de la Ley
19/2013, la informacidn institucional y organizativa del articulo 6 y la econdmica y presupuestaria del articulo 8 de
la misma. Dicha publicacién se realizara a través de la pagina de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP —
Transparéncia Entitats privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacién se deberd publicar a partir del afio siguiente a aquel en que se hayan superado los umbrales
establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante, al menos, cuatro afios naturales.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior, todas las entidades o personas beneficiarias
de subvenciones deberdn dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de programas,
actividades, inversiones o actuaciones, de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, incluyendo el logotipo
del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), del COE (Centro de Orientacidon, Emprendimiento, Acompafiamiento
e Innovacion), de la Generalitat Valenciana y de Labora en medios de difusion tales como carteles, materiales
impresos, medios electrénicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad que se realice dela actividad
subvencionada.

3. La entidad beneficiaria esta obligada a suministrar a Labora, previo requerimiento, toda la informacién que sea
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en las leyes de transparencia que éstas requieran, en
el plazo de 15 dias habiles desde la notificacion de estas. Una vez transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el 6rgano que ha realizado el requerimiento podra acordar,
previa advertencia y audiencia del interesado, la imposicién de multas coercitivas en los términos previstos en el
articulo 5 de la Ley 1/2022.

4. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacidén y el desarrollo de las subvenciones otorgadas
por la administracién de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como conjunto de datos
abiertos.

Vigésimo. Responsabilidad social

La entidad beneficiaria, durante la ejecucion del programa, debera tener en cuenta los siguientes compromisos de
caracter social:

e Lapromocién de laigualdad entre hombres y mujeres a la hora de realizar el objeto de la subvencidn.

e Garantizar la oficialidad de las lenguas de la Comunitat Valenciana en la publicidad, imagen, carteleria y
materiales, en cualquier soporte.

e Que el uso de la documentacién generada en la ejecucién de la subvencidn se presente preferentemente
por medios electrénicos.

e Procurar que el uso de equipos de impresion, ordenadores, monitores, papel para copias y demas
elementos similares sean respetuosos con el medio ambiente.

e En caso de que la entidad disponga de Plan de igualdad, que el mismo se encuentre inscrito en el Registro
correspondiente de la Comunitat Valenciana.

Vigesimoprimero. Cumplimiento de la normativa de proteccion de datos

La entidad beneficiaria debera cumplir las disposiciones, principios y medidas de seguridad que sean aplicables en
la materia de proteccidn de datos de caracter personal, y especialmente, a lo que disponen la Ley Orgénica 3/2018,
8
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de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, su normativa de
desarrollo (especialmente en lo relativo al acceso, cesién o tratamiento de datos de caracter personal) y el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales vy a la libre circulacion de estos datos y demas
normativa de desarrollo, pudiendo cada una de ellas compelerse reciprocamente para la acreditacién de estos
aspectos.

Vigesimosegundo. Control de subvenciones

En concordancia con el Plan de control de subvenciones de Labora aprobado por el director general de Labora el 8
de octubre de 2019, en cumplimiento del apartado a), se podran realizar acciones de comprobacién in situ de las
actuaciones derivadas de la presente resolucién.

Del resultado de las comprobaciones se levantara acta sucinta por parte del personal técnico de Labora que las
realice, que se incorporard a la documentacidn justificativa de la ejecucién de la resolucién, asi como a la
documentacion de la Comisién mixta de seguimiento y control.

Vigesimotercero. Régimen juridico aplicable

Estas subvenciones se regiran, ademas de lo previsto en esta resolucion, por lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones de la Comunitat Valenciana; Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; Ley
47/2003, de 26 de noviembre, general presupuestaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico; el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo; el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrolla la
Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de empleo; asi como el resto del ordenamiento juridico vigente.

Vigesimocuarto. Facultades de ejecucion y desarrollo

La Direccién General de Labora podra dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para
la aplicacidn, interpretacion y ejecucion de la presente resolucién.

Vigesimoquinto. Efectos

La presente resolucién tendra efectos desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. No obstante, se podran financiar actuaciones con cargo a esta resolucion desde el 1 de enero 2024.

La presente resolucidon agota la via administrativa y contra ella podrd interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicién ante el
director general de Labora, Servicio Valenciano de Empleoy Formacidn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ello sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otra accidn que estimen procedente.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA,
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Fi rmado por Antoni o Gal vafi Diez, el

03/ 07/ 2024 14:06: 24

Cargo: Secretario autonémico de enpleo y
Di rector general de LABORA
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OBJETIVOS ESPERADOS DEL PROYECTO
Indicadores de ejecucion:

e Actividades de Dinamizacién (15-20 charlas).

e Informar y asesorar individualmente a potenciales emprendedores o emprendedoras interesados e
interesadas en el emprendimiento. (120 personas).

e Mentorizacién y formacién a emprendedores o emprendedoras con un proyecto de emprendimiento en la
puesta en marcha de su negocio. (60 proyectos).

Indicadores de resultado:

e Generar nuevos negocios (10).
e Generar nuevos puestos de trabajo (12).

ACTUACIONES DEL PROYECTO

Actuaciones transversales

A la hora de desarrollar el programa surgen una serie actividades de gestién y coordinacién necesarias para
garantizar la eficacia y eficiencia en la ejecucién de las actividades y consecucidn de los objetivos propuestos.

- Analisis de la informacidn.

- Planificacion ejecucion, revision y control de actividades.

- Elaboracidn de memorias de solicitud y justificacion.

- Control econdmico y administrativo de las actividades.

- Introduccidn de datos en la Plataforma correspondiente.
Comunicacidén

La comunicacion sera uno de los elementos determinantes de este proyecto, ya que se trata de un servicio y
programa totalmente nuevo.

CEEI Valencia intensificara la comunicacidn para aquellas acciones que sean de caracter propio y que permitan un
mayor alcance del programa, no solo al colectivo especifico al que nos dirigimos, sino también a la sociedad en
sentido amplio.

Algunas de estas acciones vienen detalladas a continuacion (sin caracter exhaustivo):

Realizaciéon de textos y material de imagenes necesario para la difusién del programa a través de mailing
interno de LABORA.

- Colaboracidén en la elaboracién y difusion de Notas de Prensa.
- Difusidon web y Redes Sociales.

- Coordinacidn la estrategia de comunicacion con LABORA para la obtencién de participantes y llegar a los
potenciales usuarios de los programas.

- Cobertura de los eventos organizados por el CEEl en el marco del programa.
- Materiales y elementos de comunicacién para los eventos.

CEEI Valencia prestara servicios de acompafiamiento y mentorizacién a personas emprendedoras para el impulso
de sus proyectos empresariales, dotandoles de una vision estratégica e innovadora para lograr la viabilidad
empresarial. Se les prestard un asesoramiento de tipo mentoring realizando ademas un seguimiento para el
correcto desarrollo de los proyectos y su avance continuo. Estos servicios se complementaran con la posibilidad de

10
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realizar actividades formativas grupales y de informacion sobre ayudas, subvenciones y otras fuentes de
financiacion.

Metodologia de trabajo: el Plan de Actuacién se realizard en las siguientes acciones:

ACCION 1: DIFUSION DEL PROGRAMA Y CAPTACION
La captacion de participantes se realizard desde distintas lineas,
1. Site del programa en web LABORA

2. Presentacidon y comunicacién offline a personal LABORA/SEPE. Para que puedan informar a potenciales
solicitantes con una idea de negocio o proyecto que acudan a los centros LABORA/SEPE, seran derivados a CEEl
para su mentorizacion.

3. Para la captacién de proyectos se realizara una amplia dinamizacion territorial a través de los centros LABORA
y/u otras entidades del territorio.

Para la entrada de solicitantes se disefiard un Formulario de solicitud online, con los requisitos a determinar segin
indicadores e informacién necesaria para justificar.

ACCION 2: DINAMIZACION TERRITORIAL

Para una completa difusion del programa, se realizara acciones grupales de dinamizacion dirigidas a personas con
inquietudes por el emprendimiento y autoempleo de los centros ESPAI LABORA, asi como a personas provenientes
de otros agentes del territorio.

CEEIl realizara actividades dirigidas a dar las claves del proceso de emprendimiento, creatividad y generacion de
ideas, siguientes pasos a “quiero emprender”. Ademas, se utilizardn estas actividades para ofrecer informacién y
difusion de este programa de mentorizacién-formacién. Cabe la posibilidad de participacion por parte de Fevecta
en algunas de estas actividades con el objeto de dar a conocer la via del autoempleo a través de las cooperativas.

ACCION 3: INFORMACION Y ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO

Esta accién pretende informar y asesorar a toda persona demandante de empleo, con inquietud en
emprendimiento.

Para ello se realizarad un diagndstico inicial de su situacion personal y del proyecto empresarial.
ACCION 4: MENTORIZACION Y FORMACION DE LOS PROYECTOS

Antes de comenzar con la mentorizacién se disefiara, de forma individualizada, el itinerario personalizado de
mentorizacién a seguir en funcién de las necesidades concretas de cada participante. Se elaborard un primer
informe en el que se expondrdn los datos basicos de la persona emprendedora y del proyecto, asi como, una
estimacién de mentorizacidon que puede necesitar cada proyecto, incluyendo itinerario y actividades formativas
recomendables. Asimismo, se procedera a la organizacién de agenda y citas.

Su ejecucién requiere la firma de un contrato de mentorizacion entre la persona emprendedora y el CEEI.
La metodologia aprobada a aplicar seria la siguiente:

- Diagnéstico inicial. Consistird en sistematizar la identificacidon y definicidon de la situacion de partida del
proyecto empresarial o empresa.

- Itinerario / Mddulo de sesiones y actividades. Consistira en realizar un Plan de trabajo individual en funcién
del punto de partida de cada proyecto y de sus caracteristicas. A modo de ejemplo: Disefio y/o Revision del
Modelo de Negocio, Andlisis de Mercado, Marketing y Comercializacién, Plan Financiero, de Inversion y
Tesoreria, Busqueda de Financiacién, Plan de Digitalizacién, Estructura Organizativa, Gestion y Personal.

Esta fase incluye todo lo relacionado con la prestacién del servicio a los proyectos seleccionados y previamente

evaluados y diagnosticados. En la mentorizacidn se incluyen las siguientes acciones:
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1. Asistencia técnica empresarial personalizada (mentorizacidn) a las personas destinatarias para la puesta en
marcha de sus iniciativas empresariales, con posibilidad de participar en acciones grupales. Las personas
emprendedoras tendran asignado un mentor que le acompanara en el desarrollo y puesta en marcha de
sus proyectos y negocios.

De acuerdo con las necesidades particulares de cada proyecto, estos serian los posibles objetivos y entregables de
esta actuacion:

= Definicion y disefio de Modelos de Negocio.
= Elaboracién de Plan de empresa o similar, adecuado a la particularidad de los proyectos.

2. Informacién de las ayudas y subvenciones destinadas a los usuarios, asi como apoyo en su solicitud:
Identificar posibles ayudas y financiacién que puedan contribuir a impulsar los proyectos segln la
naturaleza, caracteristicas y tipologia de negocio, asi como su fase de crecimiento. Asimismo, se les
facilitara informacion sobre metodologia y vias de busqueda de financiacion o inversores, y sobre los actos
o eventos a los que se les recomienda asistir con esta finalidad.

Se trata de ofrecer un servicio de mentorizacion y acompafiamiento, siendo las personas promotoras de cada
proyecto o empresa quién debe poner los recursos suficientes para el desempefio y ejecucidon de su propio
itinerario de trabajo personalizado bajo las indicaciones y sugerencias de su mentor/a.

- De cada proyecto mentorizado el CEEI custodiard los documentos que contengan los modelos de negocios,
los planes de Empresa y los planes de accién, asi como cualquier documentacidon que acredite el servicio
prestado.
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CONTENIDOS MiNIMOS DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION

ACCIONES INDIVIDUALES

DENOMINACION

Entrevista de diagnéstico

CODIGO 111 DO1
MODALIDAD Individual
DURACION Automadtica/1 hora
CONTENIDO:

+  Revisidn del Historial Profesional

+  Valoracién de la Disponibilidad

+  Exploracion de las areas:
1. Planificacion de la busqueda de empleo
2. Informacion sobre Formacién, Mercado de trabajo y Recursos que utiliza o conoce en labusqueda de

empleo.

3. Habilidades, técnicas y herramientas para la busqueda de empleo.
4. Motivacion para la busqueda de empleo.

DOCUMENTOS:

*  Entrevista de diagndstico

DENOMINACION

Actualizacion curricular

CODIGO 112 DO1
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/1 hora
CONTENIDO:

+  Actualizacién y/o modificacion de los datos personales y laborales de la demanda de empleo

DENOMINACION

Diseio del itinerario individual y personalizado de empleo

CODIGO 113 DO1
MODALIDAD Individual
DURACION Automadtica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Plan de trabajo con las acciones secuenciadas que ha de realizar un demandante de empleo paramejorar su
empleabilidad y acceso al mercado laboral.

DOCUMENTOS:

. Itinerario Personalizado de Insercidn

CSV:CX8FNKX3:X7QBY T8A:ZIRIMIJI

URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=CX 8FNK X 3:X 7QBY T8A:Z1RIM9JI

13



LABORA. servei Valencia d’Ocupacié i Formacié

GENERALITAT
VALENCIANA LVABGOR;A

wER

DENOMINACION Identificacién alternativas profesionales
CODIGO 113 D02

MODALIDAD Individual

DURACION Automética/ 1 hora

CONTENIDO:

e  Balance profesional:
Autoconocimiento personal y profesional
Conocimiento del mercado de trabajo

e Toma de decisiones: Definicidén del objetivo profesional.

DENOMINACION Seguimiento del itinerario
CcODIGO 114 DO1

MODALIDAD Individual

DURACION Automatica/1 hora
CONTENIDO:

+  Seguimiento individual y personalizado de las actuaciones que la persona realiza durante eldesarrollo de su

itinerario.
+  Planificacidn y supervision de las actuaciones y obligaciones.

*  Cualquier otra funcidon de asesoramiento, informacién y apoyo que faciliten la activacién y la mejorade la

empleabilidad de la persona.

DENOMINACION Acompafiamiento cumplimiento compromiso de actividad
CODIGO 114 D02

MODALIDAD Individual

DURACION Automadtica/ 1 hora

CONTENIDO:

e Apoyo cualificado a los demandantes de empleo perceptores de prestaciones que hayan suscrito el compromiso

de actividad, sobre el contenido de las obligaciones asociadas al mismo en la busquedade empleo.

DENOMINACION Seguimiento busqueda activa de empleo
CcODIGO 114 D04

MODALIDAD Individual

DURACION Automatica/ 1 hora

CONTENIDO:

e Trabajo con alguna/s de las vias de acceso al empleo: intermediarios, red de contactos, auto
candidatura, etc.

e Busqueda de recursos e informacion especificos necesarios para las actividades que va a realizar.
e Seguimiento de la busqueda de empleo realizada por el demandante.

DOCUMENTOS:
+  Seguimiento gestion activa de empleo

+  Agenda
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DENOMINACION

Seguimiento agenda de busqueda

CODIGO 114 DO5
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Revisidn de las actividades realizadas y su resultado.
e Planificacién de nuevas actuaciones.

DENOMINACION

Elaboracion de curriculos

CODIGO 115 D01
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/1 hora
CONTENIDO:

+  Datos que deben figurar en un curriculo
*  Aspectos a tener en cuenta en la elaboracion de un curriculo
*  Elaboracién y adaptacion del curriculo en funcidn del puesto

+  Tipos de curriculum

DENOMINACION Vias de acceso al empleo
CODIGO 116 DO1

MODALIDAD Individual

DURACION Automdtica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Elempleo publico

Intermediarios en el mercado de trabajo
Bolsas de trabajo

Medios de comunicacién

Internet

La red de contactos

Autocandidatura

Teletrabajo

DENOMINACION Elaboracion de cartas de presentacion
CODIGO 116 D02

MODALIDAD Individual

DURACION Automatica/1 hora

CONTENIDO:

e |Importanciay objetivos de la carta de presentacién
e  Estructuray aspectos formales
e Elaboracion y adaptacion de una carta de presentacion en funcién del puesto
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DENOMINACION Elaboracion agenda de busqueda
CcODIGO 116 D03

MODALIDAD Individual

DURACION Automdtica/ 1 hora

CONTENIDO:

e Importanciay objetivos de la agenda de busqueda
e Elaboracion de una agenda propia con los contactos mantenidos y sus resultados

e Planificacion de actividades para la busqueda de empleo.

DENOMINACION Aspectos personales
CODIGO 121 D04
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

Alguno de los siguientes aspectos, en funcion del perfil de la persona atendida:
e Habilidades sociales basicas

Habilidades de comunicacion

Competencias personales y profesionales

Control de la ansiedad en la busqueda de empleo.

Motivacion en la busqueda de empleo.

Toma de decisiones.

Indicar en el apartado observaciones, las materias efectivamente trabajadas con el usuario

DENOMINACION La entrevista de seleccion
CODIGO 123 D02

MODALIDAD Individual

DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Objetivos de la entrevista: para el entrevistador y el entrevistado.
Fases de la entrevista.

Preparacién de la entrevista.

Tipos de preguntas y estrategias de respuesta.

Comportamiento verbal y no verbal.

DENOMINACION Informacion sobre procesos de seleccion
CODIGO 123 D03

MODALIDAD Individual

DURACION Automatica/ 1 hora

CONTENIDO:

e Finalidad y objetivos de un proceso de seleccidn.
e Conocer todas las actividades que pueden realizarse en un proceso de seleccién.
®  Preparar estrategias para enfrentar un proceso de selecciéon de forma adecuada.
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DENOMINACION

Busqueda de empleo por Internet. Nivel |

CcODIGO 124 DO1
MODALIDAD Individual
DURACION Automdtica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Elcorreo electronico como herramienta de busqueda

Los buscadores

Los portales de empleo
Introduccidn a las redes sociales
Paginas Web de empresas e instituciones

DENOMINACION

Correo electrénico, creacion y uso en la busqueda de empleo

CODIGO 124 D02
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

e (Creacion de una cuenta de correo electrdnico

e Envioy recepcidon de mensajes y anexar documentacion

e Importancia del correo electrénico como herramienta de busqueda

DENOMINACION

Busqueda de empleo por Internet. Nivel Il

CODIGO 125 D01
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Busquedas especializadas
e lasredes sociales en la busqueda de empleo
e Servicios y alertas

DENOMINACION

Informacion sobre mercado de trabajo

CODIGO 130 D03
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Posibilidades de empleo de su entorno
e Perfiles demandados

e Condiciones de trabajo mas habituales en las empresas o sectores del ambito en el que se buscaempleo

DENOMINACION

Informacion inicial servicios LABORA

CODIGO 130 D04
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Servicios que ofrece LABORA a las personas demandantes de empleo
e Pagina web de LABORA

e Punt LABORA
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DENOMINACION

Informacion medidas de fomento a la contratacion

CODIGO 130 D06
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Medidas de fomento a la contratacién
e Programas de fomento al empleo. Vias de acceso

DENOMINACION

Informacién GVA Jobs

CODIGO 130 D07
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Busqueda de empleo
e Seguimiento de mis ofertas
e  Creacion del perfil profesional

DENOMINACION

Informacién Programa Garantia Juvenil

CODIGO 135 DO1
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Informacidn general sobre el Programa de Garantia Juvenil
e Beneficios y ayudas del programa

DENOMINACION

Asistencia a la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

CcODIGO 135 D03
MODALIDAD Individual
DURACION Automdtica/ 1 hora
CONTENIDO:

e Ayuda en lainscripcion en la Plataforma de la Garantia Juvenil

DENOMINACION

Sesion de informacion sobre formacion

CcODIGO 136 DO1
MODALIDAD Individual
DURACION Automdtica/ 1 hora
CONTENIDO:

e  Formacion reglada. Vias de acceso

Otra formacion
Certificados de profesionalidad

Formacion para el empleo. Vias de acceso
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DENOMINACION

Atencion Personalizada

CcODIGO 140 DO1
MODALIDAD Individual
DURACION Automdtica/ 1 horas
CONTENIDO:

e  Motivacion para la busqueda de empleo

e Trabajo de los aspectos personales para el empleo (entrenamiento y desarrollo de las habilidades y
competencias necesarias)

DENOMINACION

Atencidn individual EURES

CODIGO 145D01
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

e  Servicios que ofrece EURES
e Pagina Web de EURES

DENOMINACION

Informacion general sobre autoempleo - Individual

CODIGO 220 DO1
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 horas
CONTENIDO:

e laidea de negocio

Informacion sobre formas juridicas

Informacion sobre el Plan de Empresa

Informacidn sobre tramites para la puesta en marcha de la empresa
Informacion sobre financiacion

Recursos para el autoempleo

Seguimiento del proyecto emprendedor y de las posibles derivaciones

DENOMINACION

Acompaiiamiento proyectos empresariales

CODIGO 220 D02
MODALIDAD Individual
DURACION Automatica/ 1 hora
CONTENIDO:

® Apoyo cualificado a demandantes de empleo para la puesta en marcha de un proyecto empresarial.

DENOMINACION

Derivacidn servicios externos autoempleo

CcODIGO 220 DO3
MODALIDAD Individual
DURACION Automdtica/ 1 hora
CONTENIDO:

e  Derivacion Punto Atencidon Emprendedores
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ACCIONES GRUPALES
DENOMINACION Acompaiiamiento cumplimiento compromiso de actividad (grupal)
CODIGO 114 DO3
MODALIDAD Grupal
DURACION Automdtica/ 2 horas
CONTENIDO:

Apoyo cualificado a los demandantes de empleo perceptores de prestaciones que hayan suscrito el compromiso

de actividad, sobre el contenido de las obligaciones asociadas al mismo en la busquedade empleo.

DENOMINACION Vias de acceso al empleo
CODIGO 116 DO5

MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

El empleo publico

Intermediarios en el mercado de trabajo
Bolsas de trabajo

Medios de comunicacidn

Internet

La red de contactos

Autocandidatura
Teletrabajo

DENOMINACION Aspectos personales. Nivel |
CODIGO 121 D01

MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

Habilidades sociales basicas
Habilidades de comunicacién
Competencias personales y profesionales.

DENOMINACION Aspectos personales. Nivel Il
CODIGO 121 D02

MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Controldelaans

e Motivacién en la

iedad en la busqueda de empleo.
busqueda de empleo.

Toma de decisiones.
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DENOMINACION Identificacion alternativas profesionales
CODIGO 121 D03

MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas

CONTENIDO:

* Balance profesional:
Autoconocimiento personal y profesional
Conocimiento del mercado de trabajo

* Toma de decisiones: Definicion del objetivo profesional.

DENOMINACION Busqueda activa de empleo
CODIGO 122 D01

MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Finalidad y objetivos de un proceso de seleccién
e Conocer todas las actividades que pueden realizarse en un proceso de seleccién:
o Reclutamiento de candidatos
o Adaptacion CV
o Tipos de pruebas
o Entrevista
®  Preparar estrategias para enfrentar un proceso de seleccion de forma adecuada

DENOMINACION Herramientas para la busqueda de empleo
CODIGO 122 D03

MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas

CONTENIDO:

e Elteléfono.

El correo electronico.

La carta de presentacion.
La agenda de busqueda.

El curriculum vitae.

DENOMINACION Taller de entrevista
CcODIGO 123 DO1
MODALIDAD Grupal

DURACION Automdtica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Objetivos de la entrevista

Estructura de la entrevista

Tipos de entrevista

Preparacién de la entrevista

Tipos y clases de preguntas

Habilidades basicas de entrevista: Comunicacién verbal y no verbal

Después de la entrevista
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DENOMINACION

Procesos de seleccion

CODIGO 123 D04
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Fases del proceso de seleccion

e Técnicas de seleccion

o
O

Pruebas de seleccidn (profesionales, psicotécnicas, personalidad, dinamicas de grupo,..)
La entrevista de seleccion

e  Revision del proceso

DENOMINACION

Busqueda de empleo a través de Internet Nivel |

CODIGO 124 D03
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Elcorreo electronico como herramienta de bisqueda
Los buscadores

Los portales de empleo

Introduccidn a las redes sociales

Paginas web de empresas e instituciones

DENOMINACION Taller creacion y uso del correo electrénico
CODIGO 124 D04

MODALIDAD Grupal

DURACION Automadtica/ 2 horas

CONTENIDO:

e (Creacion de una cuenta de correo electronico
e Envioy recepcidon de mensajes y anexar documentacion
e Importancia del correo electrénico como herramienta de busqueda

DENOMINACION Taller practico GVA Jobs
CcODIGO 124 D05

MODALIDAD Grupal

DURACION Automdtica/ 3 horas

CONTENIDO:
Que las personas participantes en el taller adquieran las habilidades necesarias para:

e Postularse a una oferta de empleo gestionada por LABORA

e Postularse como candidatos/as a una oferta de empleo publicada en la App GVA Punt LABORA
e Adjuntar su CV a una oferta de empleo a través de la App GVA Punt LABORA

e Postularse como candidatos/as a una oferta de empleo publicada en la Web GVA Jobs
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DENOMINACION

Busqueda de empleo a través de Internet Nivel Il

CcODIGO 125 D02
MODALIDAD Grupal

DURACION Automdtica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Busquedas especializadas

e Lasredes sociales en la busqueda de empleo

e Servicios y alertas

DENOMINACION

Taller practico busqueda de empleo por Internet

CcODIGO 125 D03
MODALIDAD Grupal

DURACION Automdtica/ 5 horas
CONTENIDO:

e Herramientas disponibles en la busqueda de empleo

e  Recursos para definir la marca personal
e  Utilizacion de las redes sociales y cdmo establecer contactos para mejorar profesionalmente(Facebook y

LinkedIn)

e Recopilar informacion sobre todo el proceso de busqueda de empleo (crear CV, carta depresentacion,
entrevista de seleccidn, etc)
e  Organizar y planificar la busqueda de empleo

DENOMINACION

Club de Empleo

CODIGO 126 D02
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 5 horas
CONTENIDO:

®  Accion grupal con personas desempleadas que, coordinadas por un técnico de orientacién que actua como
dinamizador, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen visibles en el mercado de
trabajo y colaboran enla consecucién de un fin comun: conseguir empleo, ya sea por cuenta propia o por cuenta

ajena.

e Los participantes en estas acciones adquieren competencias sobre marca personal, desarrollo de aspectos
personales, mercado de trabajo, herramientas para la busqueda de empleo, entrevista de seleccion, busqueda
de empleo por internet y autoempleo.

DENOMINACION

Informacion inicial servicios LABORA

CcODIGO 130 D11
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Servicios que ofrece LABORA a las personas demandantes de empleo
e Pagina web de LABORA
e Punt LABORA
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DENOMINACION

Informacion sobre medidas de fomento a la contratacion

cODIGO

130 D13

MODALIDAD Grupal
DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Medidas de fomento a la contratacion
® Programas de fomento al empleo. Vias de acceso

DENOMINACION

Informaciéon GVA Jobs

CODIGO 130 D14
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Busqueda de empleo
e Seguimiento de mis ofertas
®  Creacidn del perfil profesional

DENOMINACION

Informacién mercado de trabajo

CODIGO 130 D15
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Posibilidades de empleo del entorno
e Perfiles demandados
e Condiciones de trabajo mas habituales en las empresas o sectores del ambito en el que se buscaempleo

DENOMINACION

Informacion Programa Garantia Juvenil

CcODIGO 135 D02
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e Informacidn general sobre el Programa de Garantia Juvenil

e Beneficios y ayudas del programa
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DENOMINACION

Sesion de informacion sobre formacion

CcODIGO 136 D02
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

® Formacién reglada. Vias de acceso

®  Formacion para el empleo. Vias de acceso
o Certificados de profesionalidad
[ ]

Otra formacién

DENOMINACION

Atencion grupal EURES

CcODIGO 146D01
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e (Por qué buscar trabajo en otro pais? ¢ Qué necesito?
®  Servicios que presta la Red EURES
® iComo buscar trabajo en otro pais europeo?

DENOMINACION

Informacidn general sobre autoempleo

CODIGO 210 D11
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

e  Factores de decisién

® Aspectos basicos de un plan de empresa
e  Formas juridicas mas frecuentes
[ ]

Tramites iniciales para la constituciéon

DENOMINACION

Dinamizaciéon y motivaciéon autoempleo

CODIGO 210 D12
MODALIDAD Grupal

DURACION Automatica/ 2 horas
CONTENIDO:

®  Sjtuacién actual del mercado laboral

El autoempleo como via de acceso al mercado laboral
Cualidades del emprendedor

Ventajas e inconvenientes

Claves para evitar el fracaso
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