ANEXO I- CONVOCATORIA 2025-2026

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTANCIAS FORMATIVAS EN EL EXTRANJERO
PARA ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO DE LOS CENTROS PUBLICOS, DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA, A
DESARROLLAR DURANTE EL CURSO 2025/2026 DENTRO DEL MARCO DEL
PROGRAMA ERASMUS +.

BASES
Primera.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las ayudas a estancias formativas en el
extranjero para alumnado de Formacién Profesional y ensehanzas de Artes Plasticas y Disefio de
los centros publicos dependientes del Gobierno de Navarra que se desarrollen durante el curso

2025/2026.
Segunda.- Caracteristicas generales de las estancias formativas en el extranjero.

El Departamento de Educacion, con el objeto de impulsar la formaciéon en empresas de la Unién
Europea del alumnado que cursa Formacion Profesional, presentara dos proyectos, en el marco
del Programa Erasmus+, con la finalidad de subvencionar estancias formativas en Europa para el

citado alumnado.

1.- Un proyecto ira dirigido a los alumnos de Grado Medio, Grado Basico y FP Especial en centros

incluidos en el Consorcio Acreditado con Carta de Calidad VET.
2.- Un segundo proyecto ira dirigido a los alumnos de Grado Superior.

Estos proyectos podran facilitar la realizaciébn de parte de las practicas obligatorias o una
formacién complementaria en empresas europeas. La formacién complementaria en empresas
europeas se realiza una vez finalizados los estudios de FP y sus practicas obligatorias. En ambos
casos, el alumnado interesado realizara su solicitud en el curso anterior a la realizacién de dichas

practicas.

Si los proyectos son aprobados por el Servicio Espafiol para la Internacionalizaci6én de la
Educacion (SEPIE), se adjudicaran las plazas correspondientes en funciéon del baremo establecido

en la presente norma.



Estas estancias podran articularse de tres formas:

MODALIDAD A. POSTITULADOS ANUAL/ Para alumnado de Grado Medio, Grado Bésico, FP
Especial y Grado Superior. A disfrutar por alumnado postitulado en el curso siguiente a la
finalizacion de sus estudios de FP. Estancias que tendrdn una duracién de 8 meses y se
gestionaran desde el Servicio de Modernizacién e Innovacién de la Formacion Profesional. Para
disfrutar de esta modalidad sera necesario que el alumnado sea mayor de edad en el momento de

iniciar la estancia.

MODALIDAD B. APRENDICES/ Para alumnado de Grado Medio, Grado Béasico y FP Especial.
También para alumnado de Grado Superior si certifica una blended Mobility. Son unas estancias
de 10 a 14 dias. Estas estancias iran precedidas de una propuesta de un Centro de Formacion

Profesional, incluyendo, si procede, la participacién de un tutor/a acompanante.

MODALIDAD C. POSTITULADOS JUNIO / Para alumnado de Grado Medio, Grado Béasico, FP
Especial y Grado Superior: Estancias que tendran una duracién de 1 mes a disfrutar en el mes de
junio del segundo curso. A cada centro se le asignara un determinado ntimero de plazas y sera el
centro quién seleccione al alumnado y les organice la estancia con la biisqueda de empresa, vuelos
y alojamientos. La parte documental y burocratica se hara desde el Servicio de Modernizacion e
Innovacién de la Formacion Profesional. Para disfrutar de esta modalidad sera necesario que el

alumnado sea mayor de edad en el momento de iniciar la estancia.

Tercera.- Solicitudes.
MODALIDAD A: POSTITULADOS ANUAL

Solo el alumnado interesado en las MODALIDADES A podra presentar su solicitud mediante un

formulario electrénico que se encuentra en la siguiente direccion:

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/solicitud-erasmus-plus

Esta modalidad comenzara a ejecutarse en el curso 2025-26, sin embargo, el proceso selectivo

comenzara con un aflo de antelaciéon

Las fechas para inscribirse en la convocatoria van desde el 4 de noviembre al 4 de diciembre

de 2024, ambos inclusive.

En el mismo plazo, ademés del formulario electronico antes mencionado, los/as solicitantes de

estas becas tendran que entregar en su Centro de FP los siguientes documentos:


http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/solicitud-erasmus-plus

a.- Documento sobre compromisos que deben asumir los participantes (firmado en papel)

b.- CV y Carta de Presentaciéon Europass en inglés (en formato informéatico PDF). Se
presentara en francés si el pais elegido como destino es Francia o la lengua de trabajo sea

el francés.
Formato del nombre del archivo b): APELLIDO1_APELLIDO2, NOMBRE_CVyCP

Se establecera un plazo de subsanacion de errores de 10 dias a partir de la publicacion de las

listas de inscripcion en los centros de formacién profesional.

Para facilitar la cumplimentacién de documentos y la comprension de todo el proceso de seleccion
y adjudicacion de becas, se podran encontrar en el Catalogo de Servicios del Gobierno de Navarra
los modelos correspondientes, asi como la informaciéon que tanto centros como participantes

necesitan conocer.
MODALIDAD B: APRENDICES

Los centros deberan enviar las solicitudes de estas movilidades cortas grupales con profesorado
acompaifiante desde el 1 de junio hasta del 15 de octubre de curso vigente mediante un formulario

Google que deberan enviar al Negociado los responsables de internacionalizacion de los centros.
Solo seran validas las solicitudes presentadas en las fechas senaladas.

Una vez hecha la solicitud los centros deberan enviar a la mayor brevedad posible los siguientes

documentos:

a.- Solicitudes de alumnado y profesorado acompafiante, datos de la empresa/centro
educativo que acogera la estancia y fecha de salida y de regreso en un documento Excel

facilitado por el Negociado de Internacionalizacion.
b.- SAT bancario de los participantes
MODALIDAD C: POSTITULADOS JUNIO
Esta modalidad entrara en vigor en el curso 2025-26.

El plazo para enviar las solicitudes para la MODALIDAD C se iniciara en enero de 2026. Sera
entonces cuando los centros conoceran el nimero de plazas que se les han asignado para Grado
Superior, Grado Medio, Grado Basico y FP Especial (este nimero dependera del porcentaje de

ejecucion en esa fecha de los proyectos KA121 y KA131 vigentes). Conforme a ello cada centro



iniciara un proceso de seleccion del alumnado participante (pudiendo utilizar la misma rabrica
que para la MODALIDAD A).

Los centros deberan también gestionar la organizacion de las estancias del alumnado que hayan
seleccionado. Esto consiste basicamente en buscarles empresas, alojamientos y vuelos, si estos no
fueran auténomos en el proceso. Para ello el Negociado de Internacionalizacion facilitara los
contactos de los socios de pago que figuran en su base de datos a los centros. Los centros podran

utilizar estos socios o buscar otros nuevos.

El 31 de marzo los centros deberan enviar al Negociado de Internacionalizacién una Excel con los

datos de los alumnos seleccionados y las empresas asignadas.

A partir de ese momento el Negociado iniciara los tramites administrativos de estas estancias que

se realizaran entre el 1y el 30 de junio de 2026.

Cuarta.- Adjudicacion de las ayudas.

El nimero méximo de plazas totales que se podran distribuir entre los/as solicitantes iran en

funcion de la aprobacion de proyectos y la asignacion presupuestaria del SEPIE.

La ayuda que recibiran las personas beneficiarias de estas becas estara destinada al alojamiento, la
manutencion y el viaje hasta el pais de destino. Cada participante recibira la cantidad que se
establecerd en las tablas que publica el Servicio Espafiol para la Internacionalizaciéon de la
Educaciéon (SEPIE) para cada una de las convocatorias. El Departamento de Educacién publicara

dichas tablas en el Catalogo de Servicios en cuanto estén disponibles.

Las tablas publicadas para la convocatoria 2024 de Erasmus+ podran ser una referencia

aproximada de las cantidades que se pueden destinar para esta nueva convocatoria.
MODALIDAD A: POSTITULADOS ANUAL

La distribucién de plazas por centro se realizara de forma proporcional al nimero de solicitudes
que se hayan presentado. Esta adjudicacion inicial podra ser modificada en funcion de los listados

resultantes de la primera fase del proceso de seleccién que realizaran los centros educativos.

La puntuacion que los centros de Formacion Profesional otorgaran al alumnado se estableceré en
un baremo de 0 a 100 puntos, en consonancia con los criterios que se detallan en el siguiente
apartado. Para superar esta primera fase de seleccion, los solicitantes tendran que alcanzar, como

minimo, la puntuaciéon de 50.



Criterios de baremacion:

Cada centro evaluara y propondra inicialmente a los solicitantes, aplicando los siguientes criterios

y puntuaciones maximas:

1. Expediente Académico: Maximo 40 puntos

2. Valoraci6n actitudinal: Maximo 20 puntos

3. Formacion acreditada en idiomas extranjeros: Maximo 20 puntos

4. Valoracion de la experiencia laboral y habilidades sociales: Maximo 10 puntos
5. Valoraciéon Responsable Internacionalizacion: 10 puntos

El computo total de todo lo anterior (100 puntos maximo) supondra el 80% de la puntuacién final
(80 puntos méximo), reservandose este Gltimo 20% (20 puntos maximo) para la valoraciéon del

CV y CP realizada por el Departamento de Educacion.

Para valorar estos apartados, se seguiran las orientaciones de la ribrica para cada criterio (ver

anexo VII). Dicha rabrica se publicara en la convocatoria.

Posteriormente, el Negociado de Internacionalizacion de la Formaciéon Profesional reunira a
los/as solicitantes que hayan superado la primera fase de seleccion con la finalidad de mantener

una reunién informativa que les ayude a comprender los detalles del programa.

Asimismo, el Departamento de Educacion, solicitara a los centros de FP que comprueben si el
nivel de idioma senalado en el CV es el adecuado para poder viajar a otro pais con garantias de

poder desenvolverse en las empresas en las que realicen las practicas formativas.

Finalmente, se confeccionara una lista provisional, separada por centros, con la finalidad de

asignar las becas en el orden resultante.

El listado de posibles personas beneficiarias se publicara en los centros publicos de FP de Navarra
pertenecientes al Consorcio. Asi mismo, se comunicara al alumnado seleccionado mediante correo

electrénico.

El Departamento de Educacion podra revocar la concesién de la beca a los/as participantes que no
cumplan con los requisitos que se programan durante la preparacion de las estancias, como por

ejemplo las reuniones informativas previas.

Del mismo modo, el Departamento de Educaciéon no podra garantizar que los socios europeos
puedan encontrar una empresa para cada una de las personas beneficiarias, por lo que, una vez

agotadas todas las posibilidades con los contactos europeos para cumplir las garantias de calidad



del proyecto, podra comunicarse a la persona solicitante la anulacion de la beca en virtud de la

falta de disponibilidad de empresas de acogida.

Una vez confirmados los destinos de cada uno de los/as participantes, se crearan diversos grupos
de acuerdo a estos destinos y se informara a los seleccionados. Esta seleccion serd definitiva

cuando los/as participantes hayan realizado el pago del transporte para viajar al pais de destino.
MODALIDAD B: APRENDICES

La distribucion de plazas por centro se realizarad conforme a las solicitudes presentadas entre los
meses de junio y octubre, mediante formulario Google. Se tratara de cubrir toda la demanda y se

daré prioridad a esta modalidad antes que a la C.
MODALIDAD C: POSTITULADOS JUNIO

Una vez conocido el porcentaje de presupuesto ejecutado con las solicitudes de MODALIDADES A
y B, el Negociado hara una estimacién de las posibles becas disponibles para esta otra
MODALIDAD C en el mes de enero.

Las becas que resulten de esta estimacién se repartirAin proporcionalmente al ntimero de

alumnado inscrito en cada centro que quiera participar en esta convocatoria.
Quinta.- Desarrollo, organizaciéon y seguimiento de las estancias.

Las estancias de la MODALIDAD A en los paises de la Uni6én Europea tienen una duracion total de

8 meses. Estas estancias se llevaran a cabo de octubre de 2025 a mayo 2026.

La estancia formativa no serd remunerada y se realizara en una empresa afin al sector de la

especialidad de la persona participante.

Una vez asignadas las becas, los/as participantes pueden organizar las estancias por su cuenta, sin
necesidad de contar con socios intermediarios o centros de Formacion profesional que

proporciona el Departamento de Educacion.

Los/as participantes que asi lo deseen tendran que proporcionar informaciéon sobre la empresa y
los datos de contacto de la misma para asegurar la fiabilidad de la estancia programada por el/la

participante.

Para los/las participantes que gestionen su estancia, el Departamento de Educaciéon contratara un
seguro de accidentes y responsabilidad civil y realizard un seguimiento periédico durante su

estancia.



En el caso que el/la participante decida no organizar la estancia por su cuenta, el Departamento
de Educaci6n le ayudara y asesorara en las tareas de organizacion de la citada estancia y para ello

realizara las gestiones siguientes:

e Asignacion de ciudades de destino en funcion de los acuerdos con los socios europeos que
colaboran con el Departamento de Educacion y la disponibilidad de empresas que puedan

acoger a los estudiantes.
e Contratacion del seguro de accidentes y responsabilidad civil.

e Seguimiento y tutoria de las estancias mediante formularios electrénicos, sin perjuicio de
que las personas beneficiarias tengan que realizar algunas gestiones con su centro
educativo de referencia o cumplimentar otros documentos de seguimiento y evaluacion
que seran requeridos por los socios europeos que colaboran en la gestion de estas

estancias.

Ademas, el Departamento de Educaciéon podra intermediar en la medida de lo posible en las

siguientes gestiones:
e Busqueda de alojamiento y empresa en colaboracion con los citados socios europeos.

e Organizacion del viaje.

Las estancias de la MODALIDAD B en los paises de la Uni6én Europea tienen una duracion total de
10 a 14 dias para Grado Medio Grado Superior, FP Especial y Grado Basico y se organizaran en
funcién de las propuestas de los Centros de FP. Dichas propuestas deberan cursarse a través de
los Responsables de Internacionalizacion de los centros en las fechas sefaladas. Los responsables
de internacionalizacion se comprometen a enviar toda la documentacién necesaria con antelacion
suficiente para la organizaciéon de la estancia. Ningan centro podra contratar vuelos, estancias,
alojamientos u otras actividades de la movilidad sin contar con anterioridad con el visto bueno y la
aprobacion de la misma por parte de las personas responsables del Negociado de

Internacionalizacion.

Por su parte la MODALIDAD C tienen una duracion total de 30 dias, comprendidos entre el 1 de

junio y el 30 de junio aproximadamente. Esta modalidad entrar4 en vigor en el curso 2025-26.

La estancia formativa no serd remunerada y se realizara en una empresa afin al sector de la

especialidad de la persona participante.

Una vez asignadas las becas por los centros, los/as participantes pueden organizar las estancias
por su cuenta, sin necesidad de contar con socios intermediarios o centros de Formacién

profesional que proporciona el Departamento de Educacion.



Los/as participantes que asi lo deseen tendran que proporcionar informacion sobre la empresa y

los datos de contacto de la misma para asegurar la fiabilidad de la estancia programada por el/la

participante.

Para los/las participantes que gestionen su estancia, el Departamento de Educacion contratara un

seguro de accidentes y responsabilidad civil y realizard un seguimiento periédico durante su

estancia.

En el caso que el/la participante decida no organizar la estancia por su cuenta, sera el centro quien

le ayudara y asesorara en las tareas de organizacién de la citada estancia y para ello realizara las

gestiones siguientes:

El centro contactara con los socios del destino elegido (contactos proporcionados por el
Departamento de Educacién) y propondra al alumnado opciones de viaje, empresa y

alojamiento.

El centro enviara esta informacién al Negociado antes del 31 de marzo 2026.

Por su parte, el Departamento de Educacion se encargara de las siguientes gestiones:

Gestion de la documentaciéon y emision de la misma.
Contratacion del seguro obligatorio.

Gestion de los datos en las plataformas Erasmus (Beneficiary Module y Base de Datos del

Departamento).

Sexta.- Seguimiento y evaluacion

Los/as participantes del proyecto en MODALIDAD A rellenaran los siguientes formularios

electronicos:
1. Un documento para corregir o ratificar los datos completos de la empresa.
2. Un informe mensual a través de un formulario electrénico que proporcionara el
Departamento de Educacién.
3. Una sencilla Valoracion de la estancia para el Departamento de Educacién a través de un
formulario electrénico que proporcionara el Departamento de Educacion.
4. Un Informe Final de la estancia para el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la

Educacién (SEPIE), que se cumplimentara en una aplicacion denominada Beneficiary
Module disefiada por la Comisién Europea. Este es un requisito obligatorio de la
Comision Europea. La no conformidad con este requisito podria suponer la devoluciéon de

la beca.

A su regreso deberan entregar debidamente cumplimentados los siguientes documentos:

Learning Agreement o Acuerdo de Formacion

Evaluacion Final



Ademas, se solicitara, en colaboracién con los centros de Formacion Profesional, la certificacion
EUROPASS a través de la aplicacion informatica que ha habilitado la Agencia Europass. En la
gestion de esta certificacion se veran implicados todos los agentes del proyecto: El Departamento
de Educacién, El Centro de Formacion Profesional, la Empresa de la Uni6on Europea y el/la

estudiante.

Para las MODALIDADES B y C se mantienen la obligacion de la entrega de:

- Learning Agreement o Acuerdo de Formacion

- Evaluaci6n Final

- Un Informe Final de la estancia para el Servicio Espafol para la Internacionalizacién de la
Educacion (SEPIE), que se cumplimentara en una aplicaciéon denominada Beneficiary
Module disefiada por la Comisién Europea. Este es un requisito obligatorio de la
Comisién Europea. La no conformidad con este requisito podria suponer la devolucién de
la beca.

El alumnado en estas modalidades también obtendra la certificacion EUROPASS a su regreso.

Séptima.-. Obligaciones del participante.

1. Cumplimentar la documentacién que se requiere para la justificacion de la estancia
formativa.

2. Asistir obligatoriamente a los periodos de formaciéon en los periodos marcados en la
organizacion de destino.

3. Aceptar el tipo de alojamiento, ya sea en familias, residencias o compartiendo
apartamento y/o habitacion con otros estudiantes (no aplicable en movilidades
autogestionadas).

4. Cumplir las normas habituales de cortesia hacia las familias, arrendatarios y vecinos, y
respeto a los inmuebles. El incumplimiento de las normas de convivencia puede resultar
en la expulsion del programa.

5. Asistir a la empresa de forma obligatoria durante el horario laboral. Por cualquier
ausencia, el/la participante deberé presentar un justificante (médico o de otra indole) a la
empresa de acogida. Las faltas injustificadas quedaran reflejadas en el informe de la

empresa.



Octava.- Abono de las ayudas

Las personas beneficiarias recibiran en su cuenta bancaria las ayudas que se asignen en las tablas
de movilidad editadas por la Unién Europea y que publicara el Servicio Espafiol para la

Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE), segin el tipo de proyecto.

La financiaciéon que reciban se destinard a hacer frente a los servicios de viaje, alojamiento y
manutencion, entendiendo que, en muchos casos, el coste de estos servicios podra ser superior a

las ayudas ptblicas.

Las ayudas se recibiran en el momento que lo pueda habilitar la Intervencién de Hacienda en el
Departamento de Educacién y una vez recibidos los correspondientes Convenios que el

Departamento de Educacién debe firmar con el SEPIE.

En este sentido, se aconseja contar con financiacion propia para toda la estancia ya que la ayuda

podria abonarse al final de 1a misma por los motivos antes expuestos.

Los/as estudiantes de Grado Superior podran contar con una ayuda adicional de 550,00 €
que proporcionara la entidad CAJA RURAL de Navarra en virtud del convenio de colaboracion
firmado con el Departamento de Educacion para fomentar este tipo de movilidades. Para ello,

dichos/as participantes deberan disponer de cuenta en dicha entidad.
Novena.- Incumplimientos y anulaciéon de la ayuda.

Los/as participantes que abandonen la estancia por su propia iniciativa y sin la autorizacion
expresa del Departamento de Educacion o sean expulsados de forma justificada por los socios o
empresas de acogida, deberan abonar los gastos ocasionados hasta el momento de su renuncia,
dado que no se obtendra ninguna financiacién del SEPIE en caso de incumplimiento de contrato

(tal como aparece en las obligaciones del participante en dicho documento).

Asimismo, si el/la participante abandona el programa durante los tres meses anteriores al
comienzo de la estancia, debera abonar los gastos originados en la preparaciéon de la misma o los

gastos del viaje que se hayan ocasionado hasta ese momento.

Ademas, si el/la participante no cumple con todos los dias de estancia previstos en su beca debera
devolver a Gobierno de Navarra la cantidad proporcional correspondiente a esos dias no

trabajados en el pais de destino.



ANEXO II - CONVOCATORIA 2025/2026

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTANCIAS FORMATIVAS EN EL EXTRANJERO PARA EL
PROFESORADO Y PERSONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO DE LOS CENTROS PUBLICOS, DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA, A DESARROLLAR
DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2025/2026

BASES
Primera. - Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las ayudas a estancias formativas en el
extranjero para el profesorado y personal de formacién profesional y ensenanzas de artes plésticas

y disefio de los centros ptiblicos que se desarrollen durante el curso 2025/2026.
Segunda. - Caracteristicas generales de las estancias formativas en el extranjero.

El Departamento de Educacién, con el objetivo de impulsar la actualizacion tecnoloégica y la
mejora lingiiistica en idiomas en la Formacién Profesional o las ensefianzas de Artes Plasticas y
Diseno, presentara dos proyectos, en el marco del Programa Erasmus+, para subvencionar

estancias formativas para el profesorado en empresas o centros de formacion de paises europeos.

Uno de los proyectos estard dirigido al profesorado que imparte materias en Grado Medio, FP

Basica y FP Especial y el otro a aquellos que imparten materias en Grado Superior.

Si el solicitante imparte en varios niveles educativos, se le podra incluir en cualquiera de los dos

proyectos.
Para cualquiera de los niveles educativos, existen dos tipos de movilidades:

ESTANCIA INDIVIDUAL

e Para profesorado interesado en realizar una formaciéon en el extranjero de forma
particular.

e Laduracion de esta movilidad es entre 1y 2 semanas.
¢ Kl profesorado interesado debera buscar un socio de acogida europeo (una empresa o un

centro de formacion) para realizar la estancia formativa relacionada con su especialidad.
El socio de acogida debera aportar el c6digo de registro europeo (PIC / OID) si lo tuviesen.



ESTANCIA GRUPAL

e El Servicio de Formacién Profesional podra autorizar estancias formativas para grupos de
personal técnico y profesorado que estén desarrollando proyectos estratégicos
coordinados desde el propio Servicio.

e La duracion de esta movilidad es de maximo 1 semana.

e Las propuestas de estas estancias se originaran en los centros educativos, que
determinaran sus necesidades y podran solicitar estancias grupales, bien de su centro o en
colaboracién con otros centros, para llevar a cabo una actividad programada que vaya a
repercutir directamente en el claustro y/o el aula. Sera el grupo de beneficiarios quien
gestione su propio viaje y alojamiento y quien debera proveer al Servicio de Formaci6on
Profesional la agenda de la movilidad para que sea éste quien gestione la documentaciéon y

tramites burocraticos asociados a la movilidad.
Tercera. - Solicitudes.

PARA ESTANCIAS INDIVIDUALES

Las personas interesadas solicitaran su participacion en el curso anterior a la realizaci6on de la

estancia.

El plazo de presentacién de solicitudes sera del 4 de noviembre al 4 de diciembre de 2024, ambos
inclusive. El plazo para entregar el Anexo IV (descripcién temporalizada y detallada de la

actividad) se ampliara hasta el 31 de marzo de 2025.

Requisitos:

o Estar en activo tanto en el momento de la solicitud como de la estancia en
cualquiera de los centros publicos de Formacion Profesional o Escuelas de Artes del
Gobierno de Navarra.

o Calidad del programa de trabajo directamente relacionado con la especialidad, la
actividad docente del solicitante o proyecto estratégico del Departamento de Educacion.

o En caso de realizar la estancia en periodo lectivo, deber4 contar con el visto bueno
de la Direccidon del Centro, una vez informadas las medidas de atencién al alumnado
durante su ausencia. Este permiso sera obligatorio para todos los beneficiarios de beca y
se firmara durante el curso académico de disfrute de la beca.

. No haber disfrutado de una beca Erasmus en los ultimos cuatro cursos

académicos.



La beca se concederi al afio siguiente de la solicitud siendo condicién indispensable que el
profesorado contintie impartiendo clases en Formacién Profesional vinculado a un centro

del consorcio durante el afio de disfrute de la beca.

Documentacion a entregar dentro del plazo para participar en el proyecto:

1. Formulario de solicitud (SOLICITUD PARA MOVILIDAD DEL PROFESORADO:
https://forms.gle/YvSuX3G9LpgMxYEUA)

2. Curriculum Vitae Europass, que se tendra que tramitar a través de la aplicacién Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/es/home

Certificados que acrediten el nivel de idiomas declarado en el CV.

Descripcién temporalizada y detallada de la actividad que pretende realizar (Anexo IV),
incluyendo datos de contacto de la institucion de acogida. No se aceptara como propuesta
de actividad el contacto de un socio intermediario, pero si la empresa que éste haya
podido encontrar. De la misma manera, no se aceptard como propuesta de curso una
empresa organizadora, pero si el curso concreto que ésta organice.

5. Documento de compromiso y aceptaciéon de beca firmado (Anexo VI).

Estos documentos se presentaran dentro del plazo establecido en el centro educativo por medio de
la persona Responsable de Internacionalizacion y se trasladaraAn al Negociado de
Internacionalizacién de la FP a través de la plataforma Google Drive en las secciones dedicadas a

las becas para el profesorado.
PARA ESTANCIAS GRUPALES

El Departamento abrird un formulario (SOLICITUD PARA PROYECTOS DE MOVILIDAD
GRUPAL DE PROFESORADO) desde el 1 septiembre hasta el 31 de octubre 2024 (al que sélo
tendran acceso los Responsables de Internacionalizacién) en el que los centros podran solicitar
movilidades grupales. En estos formularios se debera detallar una propuesta de la
actividad/proyecto que el grupo desea realizar, candidatos, fechas, empresa/centro que van a
visitar y como va a repercutir esa movilidad en sus centros/aulas. Se podra seguir enviando
propuestas a posteriori, pero sera el Departamento el que valore la admisibilidad y posibilidad de

financiacion de la propuesta.

Requisitos:

e Estar en activo tanto en el momento de la solicitud como de la estancia en cualquiera de
los centros publicos de Formacion Profesional o Escuelas de Artes del Gobierno de
Navarra.

e El profesorado que participe en estas estancias debe tener algtin tipo de implicacion en las
actividades que pueda desarrollar el grupo durante la estancia, siendo especialmente
relevante el hecho de que participen en grupos de trabajo o en proyectos de innovacion

directamente relacionados con la tematica de la movilidad.


https://forms.gle/YvSuX3G9LpqMxYEUA
http://europass.cedefop.europa.eu/es/home

Los/as participantes tendran que tener el visto bueno de la Direccion del centro de FP al
tratarse de una actividad de &mbito europeo que debe nacer de una necesidad o iniciativa
del propio centro.

Al menos una de las personas integrantes del grupo debe certificar un nivel de inglés (o

francés si el destino es Francia) B2.

Documentacidn a entregar en caso de ser seleccionado/a:

1.

Formulario de solicitud (SOLICITUD PARA MOVILIDAD DEL PROFESORADO:
https://forms.gle/YvSuX3G9LpgMxYEUA )

Curriculum Vitae Europass en inglés (o francés en caso de ir a Francia), que se tendra que
tramitar a través de la aplicacion Europass:

http://europass.cedefop.europa.eu/es/home

Certificados que acrediten el nivel de idiomas declarado en el CV.
Documento de compromisos y aceptaciéon de beca (Anexo V).

Visto bueno de la direccién del Centro para el desarrollo de la actividad.

Cuarta. - Adjudicacion de las ayudas.

Una vez finalizado el proceso de evaluacién de proyectos a nivel nacional, el SEPIE comunicaréa al

Departamento de Educacién si los proyectos han sido aprobados y el ntimero de plazas

adjudicadas. En caso de que sean aprobados los proyectos por el Servicio Espafiol para la

Internacionalizacién de la Educaciéon (SEPIE), se adjudicaran las plazas aceptadas en funcién del

baremo establecido en la presente norma.

Tras la aprobacion de los proyectos, se realizara un proceso de selecciéon de participantes que

cumplan con los REQUISITOS expuestos en la seccion anterior. La seleccion de participantes se

basara en la siguiente rabrica:

ESTANCIAS INDIVIDUALES
Si NO ha realizado una
. . 10 puntos
movilidad previamente
Si es docente funcionario 10 puntos
1-3 afios 2 puntos
4-6 afios 4 puntos
Afos de docencia 7-10 afos 6 puntos
11-15 afios 8 puntos
<15 afios 10 puntos
Si tiene propuesta de
10 t
empresa (ANEXO IV) puntos



https://forms.gle/YvSuX3G9LpqMxYEUA
http://europass.cedefop.europa.eu/es/home

Si presenta Europass CV 10 puntos
Lengua a utilizar en la estancia C1 10 puntos
Lengua a utilizar en la estancia B2 9 puntos
Idiomas extranjeros Lengua a utilizar en la estancia B1 8 puntos
(certificados): 22 LENGUA C1 7 puntos
(méx 20 puntos) 22 LENGUA B2 6 puntos
22 LENGUA B1 5 puntos
32 LENGUA (niveles C1 a B1) 3 puntos

ESTANCIAS GRUPALES

El namero de integrantes de una movilidad grupal sera de minimo 2 personas y maximo 6.

Rubrica:
Grado de implicacién de los integrantes del grupo
en uno o més de éstos proyectos / programas:

o - 20/100
Centros de Excelencia, Kimua, Inizia, Aulas Ateca,
Innovacion, Internacionalizacion.
Proyecto interdepartamental 10/100
Proyecto en el que colaboran 2 0 mas centros 20/100
Justificacion 10/100
Implementacion e impacto de los resultados de la 40/100
movilidad en el aula

La comisién que valorara las propuestas y realizara la seleccion de candidatos estara compuesta

por:
e La Direccién del Servicio de Modernizacion e Innovacion de la Formacion Profesional,
e La Jefatura de la Seccion de Proyectos e Internacionalizacion de la Formacion Profesional.

e Dos vocales del Servicio de Modernizacion e Innovacion de la Formacion Profesional.

Esta comision decidira el orden de las propuestas y las priorizard en funcién a la puntuaciéon
resultante y las necesidades y medidas estratégicas del Departamento de Educacion. Se exigira un
minimo de 20 puntos en el apartado de “Implementacion e impacto de los resultados de la

movilidad en el aula” para poder ser seleccionado.

Realizada la seleccion de las personas beneficiarias, el Departamento de Educacion se pondra en
contacto con los centros y con los/las inscritos/as para informarles sobre la lista de movilidades

seleccionadas.



La financiacion de estas ayudas se proporcionara con antelacién a la salida del viaje. Es
responsabilidad del profesorado entregar la documentacién necesaria para que se puedan cumplir

estos plazos.

El Negociado de Internacionalizacién de la Formacion Profesional calculari el importe de
subvencioén que debe recibir cada participante en relacién a la duraciéon de real de la estancia,
segun instrucciones del manual financiero del programa Erasmus+. La maxima financiaciéon que
podré recibir cada participante sera la establecida en las tablas de subvenciéon que publicara el
Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacién y en el Catilogo de Servicios del

Gobierno de Navarra a partir de su publicacion oficial en el SEPIE.

Las cantidades correspondientes se abonaran en la cuenta de la persona beneficiaria mediante
resolucion ordinaria de pago. Con las cantidades antes sehaladas, se cubriran todos o parte de los
costes de viaje, alojamiento y manutencién. Si se gasta més dinero, correrd a cuenta del
participante. En caso de que se gaste menos dinero del presupuestado, no se requerird su

reintegro.
Quinta. - Desarrollo, organizacion y seguimiento de las estancias.

Las personas participantes seleccionadas deberin recoger en el Departamento de Educacion, con
al menos 15 dias de antelacién al comienzo de la estancia, la documentacién necesaria para la
realizacién de la misma: Convenio de Subvencién, Acuerdo de Formacién, Evaluacién Final,

Péliza de Seguro y Materiales de Seguimiento.

Los/as participantes firmaran un documento de aceptacion de la beca que incluya las
caracteristicas de la misma, la financiaciéon con la que cuentan y el compromiso de colaboracion
en la gestion y documentaciéon necesarias de la estancia. También firmardn un documento de

tratamiento de datos y uso de la imagen para fines educativos.
ESTANCIAS INDIVIDUALES

El/La participante debera elegir en el momento de la solicitud entre las tres modalidades de
estancia: de formacion (asistencia a un curso en un pais europeo, siempre que no sea de idiomas),
de ensenanza (estancia en un centro de FP en Europa) o job shadowing (estancia en una empresa

europea).

La duraci6én maxima de dichas estancias serd de una semana en caso de elegir la modalidad de

curso de formacién y de una a dos semanas en el caso de job shadowing y docencia.



El/La participante debera consultar al Negociado de Internacionalizacion las fechas de la estancia
antes de reservar ningun tipo de transporte o alojamiento y, una vez haya recibido el visto bueno,

debera gestionar personalmente el medio de transporte y alojamiento que desee utilizar.

La participacion en esta accion formativa individual requiere:

e La tramitaciéon de los documentos que se requieran desde el Departamento de Educaciéon
para la formalizacion de la estancia.

e Larealizacién de las practicas formativas en las condiciones establecidas.

e Colaborar con el/la Responsable de Internacionalizacion del centro de referencia en la
redacci6én del apartado 5a del EUROPASS MOBILITY.

e La entrega de toda la documentacion necesaria para la realizaciéon de la memoria final del

proyecto.

ESTANCIAS GRUPALES

La duracion de estas estancias es de maximo una semana.

Una vez concedida la estancia grupal, sera el grupo de beneficiarios/as quien se encargue de la
gestion de la movilidad (transporte, alojamiento, programa de la estancia). El Departamento de
Educacion se encargara de la gestion documental y procedimientos burocraticos derivados de la

estancia.

La participacién en esta accion formativa grupal requiere:

e La tramitacion de los documentos que se requieran desde el Departamento de Educacion
para la formalizacion de la estancia.

e Larealizacion de las practicas formativas en las condiciones establecidas.

e Laaceptacién de las condiciones econdémicas propias de una beca Erasmus+.

e La entrega de toda la documentacion necesaria para la realizaciéon de la memoria final del
proyecto.

e Se dara prioridad a los intereses del grupo antes que a los intereses individuales de sus
componentes.

e Durante el desarrollo de la estancia, el profesorado participara no sélo de las actividades
programadas de manera oficial sino de aquellas otras acciones que la propia convivencia
del grupo implique y conlleve, ya que el objetivo de la estancia es generar sinergias y

vinculos de colaboracion entre las personas participantes de cara al futuro.

Sexta. - Evaluacion de las estancias.



El Negociado de Internacionalizacion de la Formacién Profesional establecera un sistema de

seguimiento y evaluacion de las estancias formativas de profesores.

Tras regresar de la estancia formativa, el profesorado entregard en el Negociado de

Internacionalizacién de la Formacion Profesional la siguiente documentacion:

¢ Convenio de Subvencién, Acuerdo de Formacién y Evaluaciéon Final firmados y sellados
por todas las partes involucradas.

e Cumplimentar de forma electronica la encuesta de evaluacion de la Comision Europea.

e Colaborar con el/la Responsable de Internacionalizacion del centro de referencia para que
el tutor/a valide el documento EUROPASS MOBILITY.

e Memoria de la estancia que incluya objetivos, actividades realizadas y valoracion.

e Difusién de la estancia en los centros de Formacion Profesional a través de la pagina web
y/o redes sociales del centro.

e Aplicacién practica de lo aprendido en el aula y/o centro y documento que explique esta

aplicacion.

El profesorado recibira al final de la estancia un certificado electrénico (EUROPASS MOBILITY)
que acredite su participaciéon en un proyecto Erasmus+. Ademas, recibira una acreditacion de su
participaciéon en programas europeos en concepto de horas de formacién o innovacién en funciéon
al tipo de movilidad o participacion realizada (Resolucién 7/2023 de 2 de febrero). La solicitud de
esta acreditacion se realizara a través del Responsable de Internacionalizacién del centro de

referencia al finalizar el curso, durante el mes de junio.
Séptima.-. Obligaciones del beneficiario.

El profesorado beneficiario de las ayudas, ademés de cumplir con lo establecido en estas bases,
debera colaborar activamente con la gestion, documentacién y cuantas otras acciones sean

necesarias para el cumplimiento de los requisitos de este tipo de proyectos Erasmus-+.
Octava. - Incumplimientos y anulacion de la ayuda.

El Departamento de Educacion podra revocar la concesion o exigir la devolucién de parte o de la
totalidad de la ayuda concedida cuando las personas beneficiarias no cumplan con las

obligaciones y la organizacion establecidas en esta norma.



ANEXO Il

PLAZOS, DOCUMENTACION E INDICACIONES DE INTERES

PARA LA CONVOCATORIA DE BECAS ALUMNADO MODALIDAD A

ERASMUS+ 2025 - 2026

PLAZOS DE SOLICITUD Y GESTION

e Fecha de convocatoria: 4 de noviembre de 2024

e Finalizacién de instancias electrdnicas: 4 de diciembre de 2024

e Periodo para subsanacién de errores: del 16 de diciembre de 2024 al 10 de enero de 2025

e Entrega por parte del Centro de documentacidn de los solicitantes al Departamento de Educacion
(Compromisos, Curriculum Vitae y Carta de Presentacidn): 20 de enero de 2025. (Se recuerda a
los Centros de FP que deben revisar los CV de los candidatos)

e Periodo para realizar la priorizacion de solicitantes por parte del centro: del 16 de diciembre de
2024 al 24 de enero de 2025.

e Proceso de seleccién y reuniones en el Departamento de Educacidn: a partir del 1 de febrero de
2025.

DOCUMENTACION PARA INFORMACION, GESTION Y TRAMITACION DE BECAS

INSTANCIA, que se presentara mediante un formulario on-line en la siguiente direccién:

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/solicitud-erasmus-plus

CURRICULUM VITAE Y CARTA DE PRESENTACION, que se tendra que tramitar a través de la aplicacién
Europass. Los solicitantes deberdn entregar el archivo resultante en PDF al centro de FP al que
pertenecen. (Formato nombre archivo: APELLIDO1_APELLIDO2, NOMBRE_CVyCP)

https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv

Documentos que estdn disponibles en el Catalogo de Servicios de www.navarra.es:

a) Video informativo

b) Preguntas frecuentes FAQs.

c) Bases de la Resolucién de movilidad del alumnado (ANEXO 1)

d) Plazos, documentacion e indicaciones de interés. (ANEXO Ill)

e) Rdbrica Criterios Calificacion Méritos Convocatoria (ANEXO VIl)

f)  Documento sobre compromisos que deben asumir los participantes.
g) Sistema de gestidn de becas Erasmus+ para alumnos de FP

h) Tablas de subvencién

i) Convenio de colaboracion con Caja Rural de Navarra

Ademas, el Centro de FP recibira por correo electronico la siguiente informacion.

j)  Plantillas para hacer constar la priorizacidn de solicitantes. Grado Medio y Grado Superior


https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/solicitud-erasmus-plus
https://europa.eu/europass/es/create-europass-cv

INDICACIONES DE INTERES PARA LOS CENTROS

e Los Curriculum Vitae, las Cartas de Presentacion y el documento sobre Compromisos de las personas
beneficiarias deben ser gestionados desde el centro educativo. Cada Centro debe enviar esta documentacion al
Departamento de Educacion en las fechas sefialadas para cada una de las fases arriba mencionadas. La entrega
de documentacion se hara a través de Google Drive de la siguiente forma:

. El Compromiso de la persona Participante se subird a Drive en formato PDF escaneado, firmado por el/la
solicitante y sus padres, madres o tutores legales en caso de que dependa econdémicamente de ellos/as o
sea menor de edad en el momento de la firma.

. El CV EUROPASS y la CARTA DE PRESENTACION se subiran a Drive en formato PDF, tal como el alumno/a lo
obtendra de la aplicacidn on-line de Europass.

IMPORTANTE:
Formato del nombre de este archivo: APELLIDO1_APELLIDO2, NOMBRE_CVyCP

e El Centro de FP debe quedarse con una copia de los Curriculum Vitae de los/las solicitantes para
cumplimentar la plantilla de priorizacion de solicitudes.

Nota de interés: Con referencia al Curriculum Vitae en inglés, sugerimos que el centro facilite al alumnado
solicitante la ayuda necesaria para poder cumplimentar los diferentes apartados con correccion y precisién, dado
gue se trata de la carta de presentacidn de una persona ante una empresa europea.

Al realizarse este trdmite mediante la aplicacidon Europass, los CV y las Cartas de Presentacién del alumnado
solicitante estaran en PDF, por lo que el Departamento de Educacién NO PODRA CORREGIR los CVs ni las Cartas
presentadas y, ademas, tendra en cuenta la presentacién del mismo a la hora de baremar las solicitudes.

Se valorara asimismo la presentacion de un Video-CV mediante un enlace que aparecera en el CV en PDF.

e Por ultimo, la PRIORIZACION de solicitantes deber3 reflejarse de FORMA GLOBAL en cada plantilla, no separada
por Ciclos, Cursos o Especialidades. Se priorizaran unicamente por Nivel de Grado Medio o Superior de FP. Esta
informaciéon debe cumplimentarse en las plantillas mencionadas en el apartado n), utilizando NUMEROS
ENTEROS.

INDICACIONES DE INTERES PARA LOS/LAS SOLICITANTES

e  Es muy importante que rellenen el CV EUROPASS v la Carta de Presentacién en un INGLES correcto y preciso. De
esta forma, se garantizard una mejor comunicacion con nuestros socios europeos, quienes podran buscar
empresas adecuadas a los diferentes perfiles profesionales.

e  Recordad que la aplicacidn Europass permite la actualizacién del mismo si entrdis con vuestro EU LOGIN. Esto
significa que aquellos apartados que no se hayan completado o se hayan hecho de forma provisional, pueden
actualizarse si los/las participantes no han completado todos los datos en un primer intento.

e  El CV EUROPASS en inglés se presentara en formato informatico. Sera obligatorio incluir una foto de tipo carné
en este documento. Se valorara positivamente la aportacion afiadida de un video-curriculum de calidad por parte
del alumnado.

. Es obligatorio tener una cuenta de correo electrénico.

e  Deben firmar el informe sobre compromisos y caracteristicas del programa. El padre, madre o tutor legal deberd
firmar el visto bueno de este documento en caso de que el solicitante dependa econémicamente de ellos o sea
menor de edad en el momento de la firma.

e  Para participar en el programa, es imprescindible ser MAYOR DE EDAD en el periodo de realizacion de practicas
(excepto en la Modalidad B ya que el alumnado podra ir acompafiado por un profesor/a).

e Tendran prioridad para participar aquellas personas que no hayan participado anteriormente en el Programa
ERASMUS+.



ANEXO IV

FICHA DE LA ACTIVIDAD PREVISTA PARA LA ESTANCIA

Profesor/a

Especialidad

Centro:

Fechas previstas

Objetivos:

Tipo de estancia (marcar la opcién elegida)

- Ensenianza (estancia en centro educativo) O

- Job shadowing (estancia en empresa) O
- Formacion (asistencia a curso de formacién excepto idiomas) O
Actividades:

Aplicacion docente:




[INSTITUCION O EMPRESA DE ACOGIDA

Nombre de la Entidad

Persona de contacto

Direccion

Ciudad

Pais

Teléfono / Fax

E-mail

Web




ANEXO V

COMPROMISOS DE ACEPTACION DE BECA
GRUPAL ERASMUS +

El/lLa Profesor/a que suscribe este documento acepta la concesion de una beca
ERASMUS+ con la finalidad de realizar practicas formativas en una empresa europea
durante el curso 2025/2026.

La participacion en esta accion formativa supone los compromisos recogidos en el
documento que describe la gestién de becas ERASMUS + para profesorado de FP (que
se adjunta en este documento como ANEXO II), que con caracter general requiere:

e La tramitacion de los documentos que se requieran desde el Departamento de
Educacion para la formalizacién de la estancia.

e Larealizacion de las préacticas formativas en las condiciones establecidas.

e La aceptacion de las condiciones econémicas propias de una beca Erasmus+.

¢ Laentrega de toda la documentacion necesaria para la realizacion de la memoria
final del proyecto.

e El/la participante, junto a los otros integrantes del grupo, sera responsable de
gestionar su propio viaje y alojamiento, asi como la organizacion del programa
de la movilidad.

e Se dara prioridad a los intereses del grupo antes que a los intereses individuales
de sus componentes.

La ayuda econoémica que recibira la persona beneficiaria depende del nimero de dias y
del destino elegido para la movilidad. Las cantidades vienen determinadas por la Unién
Europea y se pueden consultar en las Tablas de Financiacion de la convocatoria vigente
para movilidades de profesorado de FP. Las cantidades correspondientes se abonaran
en la cuenta de la persona beneficiaria mediante resolucion ordinaria de pago. Con las
cantidades antes sefialadas, se cubriran todos o parte de los costes de viaje,
alojamiento y manutencién. Si se gasta mas dinero, correra a cuenta de la persona
participante. En caso de que se gaste menos dinero concedido, no se requerira su
reintegro.

El abajo firmante declara estar al corriente del Anexo Il de la convocatoria vigente para
movilidades de profesorado de FP y de aceptar las condiciones que se establecen en el
mismo.

El incumplimiento de estas directrices implicara la expulsién del proyecto y el abono al
Departamento de Educacion del importe de los gastos de realizacion de la estancia
formativa.

Pamplona, a EL/LA PARTICIPANTE

Fdo = kkkkkkkk




ANEXO VI

COMPROMISOS DE ACEPTACION DE BECA
INDIVIDUAL ERASMUS +

El/lLa Profesor/a que suscribe este documento acepta la concesidon de una beca
ERASMUS+ con la finalidad de realizar practicas formativas en una empresa europea
durante el curso 2025/2026.

La participacion en esta accion formativa supone los compromisos recogidos en el
documento que describe la gestién de becas ERASMUS + para profesorado de FP (que
se adjunta en este documento como ANEXO II), que con caracter general requiere:

¢ Latramitacién de los documentos que se requieran desde el Departamento de
Educacion para la formalizacién de la estancia.

e La aceptacién de las condiciones econdmicas propias de una beca Erasmus+.

e La comunicacion de fechas, destino e informacion de la empresa al
Departamento de Educacion antes de hacer ninguna reserva.

e La autogestion de la movilidad: la persona beneficiaria gestionara su propia
estancia, en términos de blusqueda de empresa/centro formativo, viaje y
alojamiento.

e Larealizacion de las practicas formativas en las condiciones establecidas.

e La entrega de toda la documentacion necesaria para la realizacién de la memoria
final del proyecto.

La ayuda econ6mica que recibira la persona beneficiaria depende del nimero de dias y
del destino elegido para la movilidad. Las cantidades vienen determinadas por la Unién
Europea y se pueden consultar en las Tablas de Financiacion de la convocatoria vigente
para movilidades de profesorado de FP. Las cantidades correspondientes se abonaran
en la cuenta de la persona beneficiaria mediante resolucion ordinaria de pago. Con las
cantidades antes sefialadas, se cubriran todos o parte de los costes de viaje,
alojamiento y manutencién. Si se gasta mas dinero, correra a cuenta del participante. En
caso de que se gaste menos dinero del presupuestado, no se requerira su reintegro.

La persona abajo firmante declara estar al corriente del Anexo Il de la convocatoria
vigente para movilidades de profesorado de FP y de aceptar las condiciones que se
establecen en el mismo.

El incumplimiento de estas directrices implicara la expulsién del proyecto y el abono al
Departamento de Educacion del importe de los gastos de realizacion de la estancia
formativa.

Pamplona, a EL/LA PARTICIPANTE

Fdo = kkkkkkkk




ANEXO VII

Criterios de baremaciéon ALUMNADO:

Cada centro evaluard y propondrad inicialmente a los solicitantes, aplicando los siguientes criterios y puntuaciones maximas:

6. Expediente Académico: Maximo 40 puntos

7. Valoracién actitudinal: Maximo 20 puntos

8. Formacion acreditada en idiomas extranjeros: Maximo 20 puntos

9. Valoracion de la experiencia laboral y habilidades sociales: Maximo 10 puntos

10. Valoracidn Responsable Internacionalizacion: 10 puntos

El cdmputo total de todo lo anterior (100 puntos maximo) supondra el 80% de la puntuacion final (80 puntos maximo), reservandose este ultimo

20% (20 puntos maximo) para la valoracién del CV y CP realizada por el Departamento de Educacion.




Rubrica del Expediente Académico

- Para alumnado que esta en primero

Criterio: nota media de la primera evaluacién

- Para alumnado que esta en segundo

Criterio: nota media de primer curso

NOTA MEDIA PUNTUACION ASIGNADA
9-10 40 PUNTOS

8-8,99 30 PUNTOS

7-7,99 25 PUNTOS

6-6,99 20 PUNTOS

5-5,99 15 PUNTOS

4-4,99 10 PUNTOS

0-3,99 0 PUNTOS

TOTAL 40 PUNTOS




Rubrica de Evaluacion Actitudinal

RUBRICA DE EVALUACION DE COMPORTAMIENTO EN CLASE

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA
CRITERIO
4 3 2 1 0
. . - Ha faltado o llegado tarde Ha faltado y/o llegado tarde
ASISTENCIA Y Asiste puntualmente a méas Ha asistido entre el 80% al Ha faltado y/o llegado tarde

PUNTUALIDAD

del 90% de todas las clases
programadas.

89% de sesiones de manera
estable y puntual.

entre el 71% al 79% de las
sesiones pero ha
comunicado sus dificultades

entre el 61% al 70% de las
sesiones, pero ha
comunicado sus dificultades.

a mas del 70% de las
sesiones sin justificacion

ENTREGA Y
PRESENTACION DE
TRABAJOS

Entrega mas del 90% de
trabajos asignados en la
fecha establecida y de
acuerdo con las indicaciones
dadas por el docente

Entrega entre el 80% al 89%
de trabajos asignados en la
fecha establecida y de
acuerdo con las indicaciones
dadas por el docente

Entrega entre el 71% al 79%
de trabajos asignados en la
fecha establecida y de
acuerdo con las indicaciones
dadas por el docente.

Entrega entre el 61% al 70%
de trabajos asignados en la
fecha establecida y no toma
en cuenta todas las
indicaciones dadas por el
docente.

No presenta sus trabajos ni
comunica sus dificultades.

FRECUENCIA Y CALIDAD
DE LA PARTICIPACION EN
CLASE

Interviene frecuentemente y

ofrece aportes (preguntas o

comentarios) que enriquecen
el tema de clase.

Interviene a veces pero sus
aportes (preguntas o
comentarios) enriquecen el
tema de clase

Interviene frecuentemente,
pero sus aportes no siempre
son relevantes.

Interviene, poco o a solicitud
del profesor.

No participa y no muestra
interés por los contenidos
tratados.

COLABORACION Y
APORTE AL BUEN CLIMA
DEL AULA

Siempre es colaborador y su
comportamiento favorece el
clima de la clase

Con frecuencia es
colaborador y su
comportamiento favorece el
clima de la clase

A veces colabora, pero no
interfiere negativamente con
el clima de la clase

Muestra una actitud pasiva o
indiferente en clase.

Su comportamiento interfiere
el buen clima de la clase

EMPLEO DEL LENGUAJE
ADECUADO (No uso de
lenguaje grosero y soez)

Siempre utiliza un lenguaje
apropiado para dirigirse al
docente y sus compafieros

Con frecuencia utiliza un

lenguaje apropiado para

dirigirse al docente y sus
compafieros

Algunas veces su lenguaje
fue inapropiado, pero
rectifica ante la llamada de
atencion

Pocas veces utiliza un
lenguaje apropiado para
dirigirse al docente y sus

compafieros.

Su lenguaje es inapropiado
siempre, con el docente y
sus compafieros.




Rubrica de Lenguas Extranjeras

TITULO OFICIAL PUNTUACION

Lengua a utilizar en la estancia C1 10

Lengua a utilizar en la estancia B2

Lengua a utilizar en la estancia B1

2° LENGUA C1

2° LENGUA B2

2° LENGUA B1

3° LENGUA (niveles C1 a B1)

N
oW OO |N|00|©

HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS

Rubrica del Expediente Laboral y Habilidades Sociales

ACTIVIDAD PUNTUACION
Experiencia laboral de mas de 6 meses 5
Experiencia laboral de hasta 6 meses 3
Voluntariado 2
Pertenencia  en instituciones  deportivas, 2
asociaciones culturales
Otros 1

HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS 10




Rubrica de la valoracion del/la Responsable de Internacionalizacion

HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS
Aspectos a valorar:

- GRADO DE AUTONOMIA A LA HORA DE PREPARAR LA DOCUMENTACION
o ALTO =4 puntos
o MEDIO (requiere algo de ayuda, pero es mayormente autbnomo/a) = 2 puntos
o BAJO (requiere de ayuda constante) = O puntos
- RAPIDEZ A LA HORA DE ENTREGAR LA DOCUMENTACION
o ENTREGA CON RAPIDEZ = 4 puntos
o “HAY QUE ANDAR DETRAS DE EL/ELLA” = 0 puntos
- DOCUMENTOS PRESENTADOS
o REQUIEREN CORRECCIONES = 0 puntos
o NO REQUIEREN CORRECCION = 2 puntos




Rubrica de la valoracion del CV y CP por parte del Departamento de Educacion

Hasta un maximo de 20 puntos.

0 puntos

S puntos

10 puntos

15 puntos

20 puntos

No entregado

Falta uno o mas elementos
basicos
(foto, datos personales,
email, idiomas, formacion,
carta de presentacion)

Esta completo,
pero no desarrollado

Esta completo y
desarrollado

El formato PDF esta
completo y desarrollado y
ademas incluye VideoCV

de calidad (expresion
ORAL correcta, en idioma

del destino elegido,
duracién minima de 1
minuto, creatividad)




