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CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID
Y LA ASOCIACION “COORDINADORA INFANTIL Y JUVENIL DE TIEMPO LIBRE
DE VALLECAS “"PARA LA EJECUCION DEL PROJECTO EUROPEO ESF-SI-2022-
ALMA-01-0027 — ALMADRID.

INTERVIENEN

De una parte, la Agencia para el Empleo de Madrid, representada por D. José Aniorte
Rueda en calidad de Gerente, NIF P7807907F y domicilio a efectos del presente
Convenio en Paseo de Pontones numero 10, 28005 de Madrid, en virtud del articulo
15.1 c) de los Estatutos de la Agencia (B.0.C.M. nim. 154/2004, de 30 de junio).

De otra parte, la Asociacion”Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de
Vallecas™, NIF G79896619, y domicilio social en la C/Javier de Miguel 92-2, Madrid,
28018, y su ambito de actuaciéon comprende la Comunidad Auténoma de Madrid.
Representada por Moénica Gomez Montero, DNI 50957987S, en su calidad de
apoderada en el ejercicio de sus facultades de representacion.

Intervienen en el ejercicio de sus cargos y, en la representacion que ostentan, se
reconocen entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Agencia para el Empleo de Madrid, organismo auténomo local
adscrito al Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda del Ayuntamiento
de Madrid, tiene como finalidad la gestidn de las politicas municipales de empleo,
mediante la intermediacion laboral, la orientacion y formacion de las personas
desempleadas, y el fomento del empleo estable y de calidad.

La Agencia para el Empleo de Madrid esta autorizada para actuar como Agencia de
Colocacion para el ejercicio de la intermediacion laboral en los términos previstos en
el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias
de colocacion. En este sentido, se encuentra facultada para ejercer actividades de
intermediaciéon laboral con objeto de elevar las oportunidades de las personas
desempleadas que posibiliten su colocacion, asi como facilitar a los empleadores las
personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

Tal y como se dispone en sus Estatutos (B.0.C.M. num. 154/2004, de 30 de junio)
sus funciones se desarrollaran, tanto mediante acciones propias como a través de la
cooperacion y acuerdo con otras administraciones publicas y entidades publicas y
privadas.

SEGUNDO.- Que la Asociacién Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de
Vallecas es una entidad fundada el 17 de diciembre de 1990, constituye una
asociacion sin animo de lucro y de caracter social, e inspirada en la integracién social
de nifios, nifias, jovenes y familias en situaciones de vulnerabilidad y/o exclusion
social por razones sociales, fisicas o psiquicas. Su objetivo es defender los derechos
de la infancia y juventud, asi como de sus familias, presentando proyectos comunes
y compartidos de transformacion social.

La Asociacidon Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas contribuye a
generar cambios sociales que mejoran las condiciones de vida de la infancia, la
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juventud y sus familias en situacion de vulnerabilidad, desde una perspectiva de
desarrollo de sus derechos. Para ello, estos proyectos se llevan a cabo gracias al
trabajo de personas voluntarias y profesionales, ademas de donaciones materiales
y/o econdmicas a las entidades o directamente a las personas beneficiarias.

TERCERO.- ALMA (Aspirar-Aprender-Dominar-Lograr) es una iniciativa europea de
inclusion activa para la integracion de jovenes con menos oportunidades de 18 a 29
afos que no estudian, ni trabajan, ni reciben formacién (ninis) a través de la
movilidad. Su base juridica es el Reglamento (UE) n.° 1057/2021 del FSE+ vy el
Reglamento (CE) n.© 1060/2021 de los Fondos Estructurales.

Su objetivo es ayudar a jovenes con menos oportunidades a encontrar su camino
hacia el mercado laboral e integrarse en la sociedad combinando el apoyo a la
educacion, la formacion profesional o el empleo en su pais de residencia, con una
experiencia de aprendizaje relacionada con el trabajo en otro pais de la UE.

ALMA ofrece a jovenes con menos oportunidades asesoramiento en su pais de
residencia, seguido de una experiencia de aprendizaje supervisada relacionada con
el trabajo en otro Estado miembro de la UE, con el objetivo de apoyar su integracion
en el mercado laboral y la sociedad en su pais de origen.

Los proyectos de ALMA constan de tres fases:

e Preparacidén: los participantes recibirdn capacitaciéon intensiva a medida y
entrenamiento en su pais de residencia, para prepararlos para una estadia en
el extranjero.

e Movilidad: los participantes pasaran de 2 a 6 meses en otro Estado miembro
de la UE, integrados en el entorno laboral de una empresa.

e Seguimiento: A su regreso, el apoyo continuo los guiara a utilizar sus
habilidades recién adquiridas en su pais de residencia, para obtener empleo o
educacion superior.

CUARTO.- Que la Agencia para el Empleo de Madrid, ha presentado para ser
subvencionado, como lider del proyecto, un proyecto con un presupuesto de
590.164,41 euros y ha sido beneficiaria de una subvencidn por importe de
472.131,52 euros (80% subvencion FSE+). En el citado proyecto subvencionado,
denominado Project ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 — ALMADRID, aparte de la propia
Agencia para el Empleo de Madrid participan CESIE, como socio transnacional y
organizacion de acogida, la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre
de Vallecas, anteriormente citada, que se dedica, entre otros colectivos, a jovenes
en situacion de exclusidn social, asi como el Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid. La Agencia para el Empleo aporta
igualmente al proyecto subvencionado un 20%, proveniente de fondos propios
(118.032,89 euros).

El proyecto tiene una duracién de 18 meses. Comienza el 02-10-2023 vy finaliza el
02-04-2025.

El proyecto constara de varias fases:
- Fase 1, que incluird el reparto de tareas y responsabilidades entre las

instituciones participantes en el proyecto; la identificacion de socios transnacionales
(al menos uno) en el Estado miembro de acogida.
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- Fase 2, que incluira:

* Seleccién de los participantes en el proyecto (grupo destinatario)
Elaboracion de un plan de actividades para los participantes y
organizacion de actividades preparatorias para que puedan
desplazarse al extranjero con éxito

Movilidad de los participantes

Seguimiento de los participantes a su regreso del pais de acogida
Identificacion de los puntos fuertes y débiles del desplazamiento
Difusion de informacion sobre las oportunidades de ALMA

Elaboracion de un informe final

*

* X X X X

En el proyecto se contempla la participaciéon de 2 grupos de jovenes de 8 personas,
al que se afadira un nimero de reservas adecuado a criterio de la Agencia para el
Empleo, que, en caso necesario, puedan conformar el grupo en ausencia, abandono
o desistimiento de otro u otros jovenes.

El presente convenio se centra, de forma especial, en las fases de preparacion previa
y seguimiento durante y posterior a la movilidad transnacional del proyecto ALMA
entre la Agencia para el Empleo de Madrid, como promotor del proyecto remitente,
y la Asociacidn Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas, como socio
nacional y preparador de la fase previa y del seguimiento a la vuelta de los
participantes de la movilidad transnacional.

QUINTO.- Que la Agencia para el Empleo de Madrid y la Asociacién Coordinadora
infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas suscriben el presente convenio con objeto
de contemplar todos los aspectos clave de la preparacion de los jovenes participantes
para la estancia en el extranjero y su seguimiento a la vuelta como continuacién de
de su itinerario de insercion laboral o educativa.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, suscriben el siguiente Convenio
Subvencion, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El objeto del presente convenio subvencion es el otorgamiento de una
subvencion directa de conformidad con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, como colaboracién entre la Agencia para el
Empleo de Madrid como promotor del proyecto remitente y la Asociacion
Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas, como socio nacional y
organizacion para la ejecucion de la fases previa y posterior a la movilidad
transnacional de los jévenes con menos oportunidades participantes en el Project
ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 — ALMADRID.

Este convenio con Coordinadora Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas es el
resultado del Acuerdo de Subvencion para el Proyecto ESF-SI-2022-ALMA-01-0027
— ALMADRID, firmado entre la Agencia del Fondo Social Europeo, en virtud de los
poderes delegados por la Comision Europea, y la Agencia para el Empleo de Madrid,
como beneficiaria.

SEGUNDA.- La Agencia para el Empleo de Madrid actuard como lider del Proyecto
ALMADRID, siendo la beneficiaria formal de la subvencion y, por lo tanto, sera la
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Unica responsable ante la autoridad de gestion de la ejecucion de las actividades y la
presentacion de informes financieros.

Para la ejecucién de la accidn objeto del presente Convenio, la Agencia para el empleo
de Madrid, como beneficiario, asume los siguientes compromisos:

- Disefar y coordinacion del proceso de seleccion de los participantes

- Desarrollar la planificaciéon para la ejecucién del proyecto, incluyendo el
establecimiento y revision de objetivos.

- Gestionar la ejecucidon de todas las actividades previstas en el proyecto.

- Organizar y apoyar el trabajo del personal técnico responsable de la ejecucién
de las acciones previstas.

- Supervisar la ejecucion de las actividades de formacion especifica y
complementaria.

- Realizar las labores de representacion interna y externa del Proyecto.

- Coordinar, generar y transmitir informacion a los agentes implicados en el
proyecto.

- Asegurar la correcta gestion econdmica del programa, asi como su evaluacion.

- Cualquier otra tarea que se le encomiende en el marco del proyecto.

Asimismo, la Agencia, como operador del proyecto de envio, financiara todos los
costes de la fase de movilidad.

TERCERA.- La Asociacidn Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas
actuara como como socio nacional y organizacion para la ejecucion de la fases
previa y de seguimiento durante y posterior a la movilidad transnacional de los
participantes en el Project ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 — ALMADRID.

Las actividades a desarrollar por la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de
tiempo libre de Vallecas dentro del proyecto viene relacionadas en el Anexo I del
Convenio.

CUARTA.- La Agencia para el Empleo de Madrid aportard a la Asociacion
Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas la financiacion para la
ejecucidon del Project ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 — ALMADRID con cargo a los
fondos obtenidos de la subvencion concedida al mismo, para lo que, con caracter
previo y, como se sefala en el Art. 13. 1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre
de Vallecas debera demostrar,mediante la aportacion de certificados expedidos por
los organismos estatales competentes, que no tiene deudas de naturaleza tributaria
pendientes de liquidacion con la Agencia Tributaria del Ministerio de Hacienda y que
se encuentra al corriente de pagos con la Seguridad Social y que, mediante
declaracion responsable del representante legal de la entidad, declarar que no esta
incurso en ninguna de las prohibiciones sefialadas en los apartados 2y 3 del articulo
13 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni que tampoco
se encuentra incurso en ninguna de las situaciones de exclusion previstas en el
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018.

De oficio se aportard por la Agencia para el Empleo certificado expedido por el
Servicio de Régimen Econdomico y Presupuestario que acredite que no tiene
subvenciones pendientes de reintegro.

También deberd la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de
Vallecas mediante declaracion responsable, comprometerse a informar a la Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid en el momento que se produzca o sea
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conocedor de cualquier situacién en la que la aplicacion imparcial y objetiva del
presente Convenio pueda verse comprometida por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier otro motivo directo
o indirecto de interés personal («conflicto de intereses»).

Esta aportacion deberad sufragar todo gasto directo o asociado relacionado con la
actividad que preste la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de
Vallecas con respecto a las prestaciones a realizar en el presente Convenio
Subvencién que supongan un coste econdémico. En cuanto a los costes asociados
supondran el 10%, a tanto alzado, de los costes directos, tal y como establece la Ley
General de Subvenciones.

Segun esto, seran gastos subvencionables bajo el programa ALMA, los gastos de
actividades en las siguientes fases del proyecto:

o blUsqueda de socios y preparacion de proyectos;

o reclutamiento, seleccién y preparacion de participantes;
o la estancia en el extranjero;

o seguimiento.

Los diferentes tipos de gastos se pueden dividir en las siguientes categorias.

o Costes relacionados con el participante individual (por ejemplo, viaje,
alojamiento, manutencion, seguro y seguridad social).

o Costes relacionados con las intervenciones pedagogicas y en el mercado de
trabajo (por ejemplo, para la contratacion, preparacion, supervision, busqueda de
colocacion, depuracidn y (re)integracion en el mercado de trabajo).

J Costes relacionados con la organizacion (por ejemplo, para la busqueda de
socios, preparacion de proyectos, gestion durante la ejecucion del proyecto,
reuniones, administracion, asesoramiento y consultoria de expertos, traduccién e
interpretacion, y alquiler de instalaciones).

La aportacion economica de la Agencia para el Empleo de Madrid a la Asociacion
Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas para la ejecucion de este
convenio asciende 236.885,16 € con cargo a la aplicacidon presupuestaria
503/140/241.05/489.01 del presupuesto de la Agencia para el Empleo de Madrid.
Dicha suma se distribuye de la siguiente manera: 189.508,13 euros con cargo al
ejercicio 2024, y 47.377,03 euros con cargo al ejercicio 2025, previa incorporacién
de remanentes.

La aportacion se hara efectiva mediante transferencias en la cuenta que determine
la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas tras la firma
del convenio, en cuatro pagos parciales, con la siguiente distribucion:

- junio de 2024: correspondiente a los gastos por la realizacion de actividades
desde el 1 de enero de 2024 hasta la fecha de presentacion de la solicitud del
pago parcial hasta el maximo de 118.018,61 euros,

- agosto de 2024: correspondiente a los gastos por la realizacion de
actividades desde la fecha de la anterior solicitud de pagos presentada hasta
la fecha de presentacién del segundo pago parcial, siempre que no se haya
agotado la cantidad de 118.018,61 € en el primer pago parcial y con este tope
maximo resultante de la suma del primer y segundo pagos parciales.

- noviembre de 2024: correspondiente a los gastos por la realizacién de
actividades desde la fecha de la anterior solicitud de pagos presentada hasta
la fecha de presentacion de la solicitud del tercer pago parcial hasta el maximo
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de 71.489,52 euros.

- al finalizar el proyecto en 2025: correspondiente a los gastos por la
realizacién de actividades desde la fecha de la anterior solicitud de pagos
presentada hasta la fecha de finalizacion del proyecto y hasta el maximo de
47.377,03 euros.

Todos los gastos relacionados con los participantes para la preparaciéon para la
movilidad seran cubiertos por el proyecto.

La fase previa de preparacion para la movilidad y el seguimiento a la vuelta entrafiara
los siguientes costes directos:

- Desarrollo de la formacidn anterior y posterior a la movilidad trasnacional.

- Elaboracion de los materiales durante la fase teodrica.

- Alquiler de salas para la formacion

- Realizacién de las acciones de orientacién laboral y asesoramiento individual
tanto en la fase previa como en la fase de seguimiento a la movilidad
trasnacional.

- Realizar actividad de convivencia grupal

- Viajes transnacionales de los participantes.

- Realizacidn de visita de acompafiamiento a jovenes

Asimismo, respecto a otros costes en los que podra incurrir la Asociacion
Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas, en relacién con la
ejecucion de las actividades del proyecto se incluyen:

- Administracion

- Suministros de oficina

- Comunicacién (franqueo, teléfono y transferencia electrénica de datos)
- Identificar las colocaciones

- Seguimiento de los participantes

- Cursos de iniciacién

- Alquiler y conservacién de locales

- Actividades pedagdgicas y gastos de personal asociados

- Materiales didacticos

- Documentacion de los resultados del aprendizaje.

El Presupuesto de las actividades para las diferentes fases del del proyecto viene
relacionado en el Anexo I del Convenio.

QUINTA.- Tendran la consideracion de justificables todos los gastos vinculados a la
ejecucion de las fases de preparacion y de seguimiento durante y posterior a la
movilidad transnacional del Project ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 — ALMADRID y se
procederd a la justificacion de los mismos en los 60 dias naturales desde la
finalizacién del mismo.

Los gastos del proyecto incluyen Unicamente aquellos costes necesarios para su
ejecucion. Los costes salariales se han calculado sobre la base de los salarios
abonados normalmente en las instituciones, y los precios de los servicios requeridos
se han determinado sondeando a los posibles proveedores y seleccionando un precio
medio. Los costes de movilidad también se han calculado aplicando tarifas fijas.

Esto demuestra que el presupuesto sefialado en el Anexo I son costes necesarios,
realistas y razonables. El desglose financiero concreto acordado se fija en el Anexo I
de este Convenio y la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de
Vallecas sera responsable de sus propias actividades y costes y asume la
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responsabilidad en el caso de imputacion de costes inadecuados, contribuciones
necesarias, etc.

La Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas entregara a
la Agencia para el Empleo de Madrid una Memoria final de actuacion del proyecto
objeto del convenio con expresa mencion de los objetivos y resultados obtenidos, asi
como una memoria de liquidacidon de los costes. Igualmente, se remitiran cuantos
informes provisionales sean solicitados por la Agencia para el Empleo para conocer
el estado real del desarrollo de las actividades y se fijardn cuantas reuniones de
trabajo sean requeridas por la Agencia para el Empleo.

Para el caso de que los gastos justificados sean menores al presupuesto, La
Asociacién Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas debera
reintegrar a la Agencia para el Empleo de Madrid en concepto de pago indebido,
aquellas cantidades anticipadas para su financiacion. Cualquier retraso injustificado
en dicha devolucion devengara el interés de demora correspondiente, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 147 del Reglamento (UE9 1303/2013).

SEXTA.- Al objeto de llevar a cabo el seguimiento, control y coordinacién de las
actuaciones previstas en este convenio, asi como la resolucion de las actuaciones que
pudieran suscitarse durante su vigencia en relacién con la interpretacion y el
cumplimiento del mismo, se crea una comision de seguimiento, que estara integrada
por dos personas designadas por la Agencia para el Empleo de Madrid, de los cuales
uno, ostentard la presidencia, y otras dos por la Asociaciéon Coordinadora infantil y
juvenil de tiempo libre de Vallecas. Para cada uno de ellos se designara un suplente.
Uno de los miembros actuara como secretario de la comision. Los acuerdos de la
Comision se adoptaran por mayoria y, en caso de empate, se dirimiran con el voto
de calidad del presidente.

Esta comision se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados, en los articulos
15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Dicha Comision debera constituirse y celebrar su primera reunion en el plazo maximo
de un mes desde la firma del presente Convenio por ambas partes.

La comision de seguimiento estara conformada por 4 miembros, dos a propuesta de
la Agencia para el Empleo, de los cuales uno ostentara la presidencia, y dos a
propuesta de La Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas.
Para cada uno de ellos se designara un suplente. Uno de los miembros actuara como
secretario de la comisidn. Los acuerdos de la Comisidén se adoptaran por mayoria vy,
en caso de empate, se dirimirdn con el voto de calidad del presidente.

La comisidn de reunira cuando se estime conveniente y, en todo caso, siempre que
una de las partes lo solicite, al objeto de revisar la relacién de acciones y actividades
que se realicen al amparo del presente convenio y resolver cualquier incidencia que
pudiera suscitarse.

Las actividades de seguimiento y evaluacion incluirdn reuniones periddicas para
discutir aspectos practicos y problemas potenciales, e informes semanales sobre
actividades y logros.

SEPTIMA.- La Agencia para el Empleo de Madrid y la Asociacidon Coordinadora infantil
y juvenil de tiempo libre de Vallecas podran utilizar la informacion de las acciones
objeto de este convenio para su difusion a través de los medios de comunicacion,
contando con el consentimiento previo de la contraparte.
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En la difusidn de todas las acciones que se pongan en marcha derivadas del desarrollo
del presente convenio figurara de forma visible el logotipo de las entidades firmantes.

OCTAVA.- En el presente Convenio no se contempla encargo alguno de tratamiento
de datos personales, no obstante lo cual ambas partes se comprometen al
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccidn de datos) y al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al
resto de las Disposiciones que en materia de Proteccion de datos se encuentren en
vigor durante el periodo de vigencia del Convenio.

NOVENA.- Para cuantas cuestiones litigiosas puedan surgir, la jurisdiccion
competente son los juzgados de la jurisdiccion contencioso administrativa de Madrid.

DECIMA.- Nos encontramos ante la figura del Convenio Subvencién al no existir
contraposicion de intereses, a diferencia de la figura del contrato, y siendo éste el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones directas. La Asociacion
Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas, se limita a colaborar en la
ejecucion del Convenio Subvencion facilitando la realizacion de un objetivo
compartido que es facilitar la movilidad de los participantes para que estos puedan
recibir una mejor formacion de cara a encaminar su futuro laboral, sin existir el
caracter de onerosidad en estas actuaciones, si no la promocion de este fin comun.

El presente Convenio Subvencion tiene caracter administrativo y se regira por lo
dispuesto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 22/2006
de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, asi como la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, adecuandose ademas a la
normativa vigente en materia de subvenciones que se regula en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo y conforme
lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el mismo se encuentra excluido de su dmbito de aplicacién.

En todo caso, y de conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, las dudas o lagunas que en la interpretacién y
ejecucion del presente convenio pudieran suscitarse, se resolveran aplicando los
principios contenidos en dicha ley.

El presente Convenio Subvencion se adecla a la normativa aplicable y en particular
al Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus y por el que se deroga
el Reglamento (UE) n.© 1296/2013 y el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, el Reglamento (UE) No
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) no 1083/2006 del Consejo, la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad
y Régimen Especial de Madrid, asi como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
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las Bases de Régimen Local y a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

UNDECIMA.- Cuando se requiera modificar alguna de las caracteristicas del presente
convenio se procedera a su modificacion por acuerdo expreso por escrito de ambas
partes.

DUODECIMA.- El presente convenio surtird efecto a partir de su firma hasta la
implantacion, ejecucién y evaluacion del Project ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 —
ALMADRID -que se inici6 el pasado mes de octubre de 2023 - y tendra vigencia hasta
la completa justificacion de la totalidad de los gastos del mismo y, en todo caso,
hasta 02-06-2025 fecha maxima de entrega de la justificacion. No obstante, seran
imputables al presente convenio los gastos que respondan de manera indubitada a
la naturaleza de la subvencion, realizados con anterioridad a la formalizacion de éste,
siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de
enero de 2024.

Ademas, deberan tenerse en consideracion los siguientes plazos a tener en cuenta:

- Confidencialidad: 5 afios después del pago final

- Mantenimiento de registros: durante 5 afios después del pago final Revisiones
hasta 5 afios después del pago final

- Submisién de Auditorias: hasta 5 afios después del pago final

- Extension de las conclusiones de otras Subvenciones de la Iniciativa con
respecto a la presente Subvencién: maximo 5 afios después del pago final

- Evaluacion del impacto: hasta 5 afios después del pago final.

Dicho régimen de vigencia se establece sin perjuicio de que cualquiera de las partes
pueda denunciarlo a la otra con una antelacidon minima de dos meses a la fecha en
que vaya a darse por finalizado. Asimismo, podra extinguirse en cualquier momento
por resolucion motivada, por mutuo acuerdo de las partes, asi como por cualquiera
de las causas de resolucién previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que resulten de aplicacion.

La terminacion del convenio conforme a lo previsto en la presente clausula o segun
proceda en Derecho no determinard que la parte que inste la terminacidon deba
indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto. Si estuviese en ejecucion la
fase de movilidad transnacional del proyecto, se tratara, en la medida de lo posible,
que la terminacion tenga lugar una vez concluida el periodo de la estancia en el
extranjero de los/as participantes.

Las partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del convenio cuando ello se deba acaso fortuito o fuerza
mayor. En estos casos, el convenio podria quedar en suspenso por el periodo al que
el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este periodo excediera de
los seis meses, el Convenio quedaria automaticamente terminado.

DECIMOTERCERA.- Ademas de los articulos anteriores, la Agencia para el Empleo
de Madrid y la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas
aceptan y respetaran integramente los articulos del Convenio de Subvencion n® ESF-
SI-2022-ALMA-01-0027 vy las reglas del programa comunicadas vy, en el régimen de
responsabilidades financieras, recuperaciones e indemnizaciones por éstas, en su
caso, se estara a los establecido en se regird por el art. 147 del Reglamento UE

1303/2013.
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Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente convenio.

Firmado electrénicamente Firmado electrénicamente
EL GERENTE DE LA AGENCIA PARA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPLEO DE MADRID ASOCIACION “COORDINADORA

INFANTIL Y JUVENIL DE TIEMPO LIBRE

José Aniorte Rueda DE VALLECAS™

Suplente por ausencia, Decreto 20240160209 de 26 de junio
de 2024
Maria Jesus Bascuiian Cogollos
Consejera Técnica de la
Agencia para el Empleo de Madrid

Monica Gomez Montero
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ANEXO 1
ACTIVIDADES - COORDINADORA VALLECAS PRESUPUESTO
FASE INICIO: Establecimiento de PARTENARIADOS 7.004 €
FASE IMPLEMENTACION - PREPARACION: Contratacion, disefio de
procedimientos y metodologias y formacion: 121.182 €

Realizar visita de Estudio a Socios en Italia, previa a la movilidad
Febrero - marzo

Realizar visita - encuentro con CESIE en Madrid - Mayo

Realizar visita de encuentro en Madrid - FSE ALMA ESPANA
(MALAGA Y GIJON)

Realizar visita de estudio a proyectos ALMA - Malaga o Gijon
Realilzar actividad 1 de Convivencia para preparacién para la
MOVILIDAD

Contratacion de FORMADORES EXTERNOSpara la actividad 1 de
Convivencia

Realizacion de actividades para MOTIVACION y PARTICIPACION
COMUNITARIA en Grupo joévenes 1 previo a la movilidad
Desarrollo de la FASE TEORICA DE LA FORMACION

Elaboracién de los MATERIALES para realizar la Formacidon y las
actividades durante la Fase Tedrica.

Realizacion de las acciones de ORIENTACION LABORAL Y
ASESORAMIENTO INDIVIDUAL

Desarrollo de la FASE PRACTICA DE LA FORMACION: APOYO A las
ENTIDADES que van a acoger en PRACTICAS a los jévenes en
MADRID

Realizacion del seguimiento y acompafiamiento psicoldgico a los
jévenes durante la FORMACION TEORICO-PRACTICA
PREPARATORIA

Alquiler de salas para la formacion

Gestion de las Becas a los participantes durante los meses de
formacidn previa a la fase de movilidad - abril a junio
Realizacion del proceso de reclutamiento y seleccion de
participantes

Realizacion de talleres de formacién complementaria en
metodologias innovadoras

Gestion del traslado de los jévenes participantes para la
movilidad a Palermo (Italia)
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FASE DE IMPLEMENTACION - MOVILIDAD 20.000 €

Seguimiento y acompafiamiento en la movilidad
Realizacion de visita de acompafiamiento a jovenes durante la
fase de movilidad en Italia - julio

Realizacion de visita de acompafiamiento a jovenes durante la
fase de movilidad en Italia -septiembre

FASE IMPLEMENTACION - SEGUIMIENTO Y EVALUACION 60.090 €

Gestion de Becas a los participantes al regreso de la fase
movilidad en Madrid - Noviembre a Marzo

Captacion de entidades para realizacion de practicas en
Madrid durante fase preparatoria

Realizacion de gestidn para renting de ordenadores dotaciéon
de aula
Planificar convivencia 2 en Madrid al regreso de la Fase de
Movilidad
Realizar actividades y formacion de la convivencia 2 - enero a
febr 25
Realizacion de actividades para MOTIVACION y
PARTICIPACION COMUNITARIA en Grupo jovenes 2 al regreso
de la movilidad
| INFORME FINAL | 6.056€
Contribuir al informe final mediante - reuniones de evaluacion (en
linea y/o in situ) con todos los socios regionales y el coordinador,
preparacion de un resumen para el informe final sobre las
"lecciones aprendidas" del proyecto a nivel regional, formulacién de
recomendaciones a nivel regional a partir de las lecciones
aprendidas del proyecto, preparacidn de un plan futuro para la
ejecucion de tipos de proyectos similares a nivel regional.
| DIFUSION: Difusién de experiencias y buenas practicas \ 7.056 €
Apoyar en la realizacion de las actividades de comunicacion y
difusion del proyecto.
Promocionar el proyecto a través de los diferentes medios sociales
de la Coordinadora (Facebook, pagina web, Instagram, etc.).
Pedir a los participantes que escriban un breve articulo sobre sus
experiencias y se publicara en el sitio web de Coordinadora.
Publicar toda la informacion relacionada con el proyecto en la
pagina web de Coordinadora y otras redes sociales

GASTOS INDIRECTOS (7%) 15.497,16 €
12

Informacién de Firmantes del Documento

MONICA GOMEZ MONTERO Fecha Firma: 05/07/2024 10:31:51
baass MARIA JESUS BASCUNAN COGOLLOS - CONSEJERA TECNICA Fecha Firma: 05/07/2024 12:05:37
@ URL de Verificacion: https://servint. nadrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : IHNAV5ULVJI6DALQ5

MADRID




btahd
= AGENCIA
PARA EL EMPLEO

de tiempo libre de Vallecas

\{2* > fantil
*’i Coordinadora 20
o P

Co-funded by the
European Union

|TOTAL PRESUPUESTO COORDINADORA VALLECAS | 236885,16€ _

CALENDARIO DE PAGOS

Junio y agosto-24

nov-24

final proyecto

TOTAL

Hasta 118.018,61 €

Hasta 71.489,52 €

Hasta 47.377,03 €

236.885,16 €

Firmado electronicamente

EL GERENTE DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

José Aniorte Rueda

Suplente por ausencia, Decreto 20240160209 de 26 de junio de 2024
Maria Jesus Bascunan Cogollos

Consejera Técnica de la Agel

ncia para el Empleo de Madrid
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CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID
Y LA ASOCIACION “"COORDINADORA INFANTIL Y JUVENIL DE TIEMPO LIBRE
DE VALLECAS "PARA LA EJECUCION DEL PROJECTO EUROPEO ESF-SI-2022-
ALMA-01-0027 — ALMADRID.

e

INTERVIENEN

De una parte, la Agencia para el Empleo de Madrid, representada por D. José Aniorte
Rueda en calidad de Gerente, NIF P7807907F y domicilio a efectos del presente
Convenio en Paseo de Pontones nimero 10, 28005 de Madrid, en virtud del articulo
15.1 c) de los Estatutos de la Agencia (B.0.C.M. nim. 154/2004, de 30 de junio).

De otra parte, la Asociacién”Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de
Vallecas™, NIF G79896619, y domicilio social en la C/Javier de Miguel 92-2, Madrid,
28018, y su ambito de actuacion comprende la Comunidad Autonoma de Madrid.
Representada por Ménica Gémez Montero, DNI 50957987S, en su calidad de
apoderada en el ejercicio de sus facultades de representacion.

Intervienen en el ejercicio de sus cargos y, en la representacion que ostentan, se
reconocen entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y
a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Agencia para el Empleo de Madrid, organismo autonomo local
adscrito al Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda del Ayuntamiento
de Madrid, tiene como finalidad la gestidn de las politicas municipales de empleo,
mediante la intermediacién laboral, la orientacién y formacion de las personas
desempleadas, y el fomento del empleo estable y de calidad.

La Agencia para el Empleo de Madrid esta autorizada para actuar como Agencia de
Colocacion para el ejercicio de la intermediacion laboral en los términos previstos en
el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias
de colocacion. En este sentido, se encuentra facultada para ejercer actividades de
intermediacién laboral con objeto de elevar las oportunidades de las personas
desempleadas que posibiliten su colocacidn, asi como facilitar a los empleadores las
personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

Tal y como se dispone en sus Estatutos (B.0.C.M. nim. 154/2004, de 30 de junio)
sus funciones se desarrollaran, tanto mediante acciones propias como a través de la
cooperacion y acuerdo con otras administraciones publicas y entidades publicas y
privadas.

SEGUNDO.- Que la Asociacién Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de
Vallecas es una entidad fundada el 17 de diciembre de 1990, constituye una
asociacion sin animo de lucro y de caracter social, e inspirada en la integracion social
de nifios, nifias, jévenes y familias en situaciones de vulnerabilidad y/o exclusion
social por razones sociales, fisicas o psiquicas. Su objetivo es defender los derechos
de la infancia y juventud, asi como de sus familias, presentando proyectos comunes
y compartidos de transformacion social.

La Asociacién Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas contribuye a
generar cambios sociales que mejoran las condiciones de vida de la infancia, la
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juventud y sus familias en situacion de vulnerabilidad, desde una perspectiva de
desarrollo de sus derechos. Para ello, estos proyectos se llevan a cabo gracias al
trabajo de personas voluntarias y profesionales, ademas de donaciones materiales
y/0 econdmicas a las entidades o directamente a las personas beneficiarias.

e

TERCERO.- ALMA (Aspirar-Aprender-Dominar-Lograr) es una iniciativa europea de
inclusién activa para la integracién de jovenes con menos oportunidades de 18 a 29
anos que no estudian, ni trabajan, ni reciben formacién (ninis) a través de la
movilidad. Su base juridica es el Reglamento (UE) n.° 1057/2021 del FSE+ vy el
Reglamento (CE) n.© 1060/2021 de los Fondos Estructurales.

Su objetivo es ayudar a jévenes con menos oportunidades a encontrar su camino
hacia el mercado laboral e integrarse en la sociedad combinando el apoyo a la
educacién, la formacion profesional o el empleo en su pais de residencia, con una
experiencia de aprendizaje relacionada con el trabajo en otro pais de la UE.

ALMA ofrece a jévenes con menos oportunidades asesoramiento en su pais de
residencia, seguido de una experiencia de aprendizaje supervisada relacionada con
el trabajo en otro Estado miembro de la UE, con el objetivo de apoyar su integracion
en el mercado laboral y la sociedad en su pais de origen.

Los proyectos de ALMA constan de tres fases:

e Preparacion: los participantes recibiran capacitacion intensiva a medida y
entrenamiento en su pais de residencia, para prepararlos para una estadia en
el extranjero.

e Movilidad: los participantes pasaran de 2 a 6 meses en otro Estado miembro
de la UE, integrados en el entorno laboral de una empresa.

e Seguimiento: A su regreso, el apoyo continuo los guiara a utilizar sus
habilidades recién adquiridas en su pais de residencia, para obtener empleo o
educacién superior.

CUARTO.- Que la Agencia para el Empleo de Madrid, ha presentado para ser
subvencionado, como lider del proyecto, un proyecto con un presupuesto de
590.164,41 euros y ha sido beneficiaria de una subvencién por importe de
472.131,52 euros (80% subvencion FSE+). En el citado proyecto subvencionado,
denominado Project ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 — ALMADRID, aparte de la propia
Agencia para el Empleo de Madrid participan CESIE, como socio transnacional y
organizacion de acogida, la Asociacién Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre
de Vallecas, anteriormente citada, que se dedica, entre otros colectivos, a jévenes
en situacion de exclusion social, asi como el Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid. La Agencia para el Empleo aporta
igualmente al proyecto subvencionado un 20%, proveniente de fondos propios
(118.032,89 euros).

El proyecto tiene una duraciéon de 18 meses. Comienza el 02-10-2023 vy finaliza el
02-04-2025.

El proyecto constara de varias fases:
- Fase 1, que incluird el reparto de tareas y responsabilidades entre las

instituciones participantes en el proyecto; la identificacién de socios transnacionales
(al menos uno) en el Estado miembro de acogida.
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- Fase 2, que incluira:
* Seleccion de los participantes en el proyecto (grupo destinatario)

*

Elaboracion de un plan de actividades para los participantes vy
organizacion de actividades preparatorias para que puedan
desplazarse al extranjero con éxito

Movilidad de los participantes

Seguimiento de los participantes a su regreso del pais de acogida
Identificacion de los puntos fuertes y débiles del desplazamiento
Difusion de informacion sobre las oportunidades de ALMA

Elaboracion de un informe final

X % % % ¥

En el proyecto se contempla la participacién de 2 grupos de jovenes de 8 personas,
al que se anadira un niumero de reservas adecuado a criterio de la Agencia para el
Empleo, que, en caso necesario, puedan conformar el grupo en ausencia, abandono
o desistimiento de otro u otros jovenes.

El presente convenio se centra, de forma especial, en las fases de preparacion previa
y seguimiento durante y posterior a la movilidad transnacional del proyecto ALMA
entre la Agencia para el Empleo de Madrid, como promotor del proyecto remitente,
y la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas, como socio
nacional y preparador de la fase previa y del seguimiento a la vuelta de los
participantes de la movilidad transnacional.

QUINTO.- Que la Agencia para el Empleo de Madrid y la Asociacion Coordinadora
infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas suscriben el presente convenio con objeto
de contemplar todos los aspectos clave de la preparacion de los jévenes participantes
para la estancia en el extranjero y su seguimiento a la vuelta como continuacién de
de su itinerario de insercion laboral o educativa.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, suscriben el siguiente Convenio
Subvencién, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El objeto del presente convenio subvencidn es el otorgamiento de una
subvencion directa de conformidad con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, como colaboracién entre la Agencia para el
Empleo de Madrid como promotor del proyecto remitente y la Asociacion
Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas, como socio nacional y
organizacion para la ejecucion de la fases previa y posterior a la movilidad
transnacional de los jovenes con menos oportunidades participantes en el Project
ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 — ALMADRID.

Este convenio con Coordinadora Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas es el
resultado del Acuerdo de Subvencion para el Proyecto ESF-SI-2022-ALMA-01-0027
— ALMADRID, firmado entre la Agencia del Fondo Social Europeo, en virtud de los
poderes delegados por la Comisidon Europea, y la Agencia para el Empleo de Madrid,
como beneficiaria.

SEGUNDA.- La Agencia para el Empleo de Madrid actuard como lider del Proyecto
ALMADRID, siendo la beneficiaria formal de la subvencidén y, por lo tanto, sera la
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presentacion de informes financieros.
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Para la ejecucién de la accion objeto del presente Convenio, la Agencia para el empleo
de Madrid, como beneficiario, asume los siguientes compromisos:

- Disefiar y coordinacion del proceso de seleccidon de los participantes

- Desarrollar la planificacién para la ejecucidon del proyecto, incluyendo el
establecimiento y revisién de objetivos.

- Gestionar la ejecucion de todas las actividades previstas en el proyecto.

- Organizar y apoyar el trabajo del personal técnico responsable de la ejecucién
de las acciones previstas.

- Supervisar la ejecucion de las actividades de formacion especifica y
complementaria.

- Realizar las labores de representacion interna y externa del Proyecto.

- Coordinar, generar y transmitir informacion a los agentes implicados en el
proyecto.

- Asegurar la correcta gestion econémica del programa, asi como su evaluacion.

- Cualquier otra tarea que se le encomiende en el marco del proyecto.

Asimismo, la Agencia, como operador del proyecto de envio, financiara todos los
costes de la fase de movilidad.

TERCERA.- La Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas
actuara como como socio nacional y organizacién para la ejecuciéon de la fases
previa y de seguimiento durante y posterior a la movilidad transnacional de los
participantes en el Project ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 — ALMADRID.

Las actividades a desarrollar por la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de
tiempo libre de Vallecas dentro del proyecto viene relacionadas en el Anexo I del
Convenio.

CUARTA.- La Agencia para el Empleo de Madrid aportara a la Asociacion
Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas la financiacién para la
ejecucion del Project ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 — ALMADRID con cargo a los
fondos obtenidos de la subvencién concedida al mismo, para lo que, con caracter
previo y, como se sefala en el Art. 13. 1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre
de Vallecas debera demostrar,mediante la aportacion de certificados expedidos por
los organismos estatales competentes, que no tiene deudas de naturaleza tributaria
pendientes de liquidacion con la Agencia Tributaria del Ministerio de Hacienda y que
se encuentra al corriente de pagos con la Seguridad Social y que, mediante
declaracién responsable del representante legal de la entidad, declarar que no esta
incurso en ninguna de las prohibiciones senaladas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni que tampoco
se encuentra incurso en ninguna de las situaciones de exclusion previstas en el
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018.

De oficio se aportard por la Agencia para el Empleo certificado expedido por el
Servicio de Régimen Economico y Presupuestario que acredite que no tiene
subvenciones pendientes de reintegro.

También debera la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de
Vallecas mediante declaracién responsable, comprometerse a informar a la Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid en el momento que se produzca o sea
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conocedor de cualquier situacidon en la que la aplicacidon imparcial y objetiva del
presente Convenio pueda verse comprometida por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo
o indirecto de interés personal («conflicto de intereses»).
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Esta aportacion deberad sufragar todo gasto directo o asociado relacionado con la
actividad que preste la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de
Vallecas con respecto a las prestaciones a realizar en el presente Convenio
Subvencidn que supongan un coste econdmico. En cuanto a los costes asociados
supondran el 10%, a tanto alzado, de los costes directos, tal y como establece la Ley
General de Subvenciones.

Segun esto, seran gastos subvencionables bajo el programa ALMA, los gastos de
actividades en las siguientes fases del proyecto:

) blsqueda de socios y preparacion de proyectos;

o reclutamiento, seleccion y preparacion de participantes;
o la estancia en el extranjero;

. seguimiento.

Los diferentes tipos de gastos se pueden dividir en las siguientes categorias.

) Costes relacionados con el participante individual (por ejemplo, viaje,
alojamiento, manutencién, seguro y seguridad social).

o Costes relacionados con las intervenciones pedagdgicas y en el mercado de
trabajo (por ejemplo, para la contratacion, preparacion, supervisién, blusqueda de
colocacién, depuracion y (re)integracion en el mercado de trabajo).

) Costes relacionados con la organizacion (por ejemplo, para la busqueda de
socios, preparacién de proyectos, gestidon durante la ejecuciéon del proyecto,
reuniones, administracion, asesoramiento y consultoria de expertos, traduccion e
interpretacion, y alquiler de instalaciones).

La aportacién econdmica de la Agencia para el Empleo de Madrid a la Asociacién
Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas para la ejecucidon de este
convenio asciende 236.885,16 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
503/140/241.05/489.01 del presupuesto de la Agencia para el Empleo de Madrid.
Dicha suma se distribuye de la siguiente manera: 189.508,13 euros con cargo al
ejercicio 2024, y 47.377,03 euros con cargo al ejercicio 2025, previa incorporacion
de remanentes.

La aportacion se hara efectiva mediante transferencias en la cuenta que determine
la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas tras la firma
del convenio, en cuatro pagos parciales, con la siguiente distribucion:

- junio de 2024: correspondiente a los gastos por la realizacidon de actividades
desde el 1 de enero de 2024 hasta la fecha de presentacién de la solicitud del
pago parcial hasta el maximo de 118.018,61 euros,

- agosto de 2024: correspondiente a los gastos por la realizacién de
actividades desde la fecha de la anterior solicitud de pagos presentada hasta
la fecha de presentacion del segundo pago parcial, siempre que no se haya
agotado la cantidad de 118.018,61 € en el primer pago parcial y con este tope
maximo resultante de la suma del primer y segundo pagos parciales.

- noviembre de 2024: correspondiente a los gastos por la realizacion de
actividades desde la fecha de la anterior solicitud de pagos presentada hasta
la fecha de presentacion de la solicitud del tercer pago parcial hasta el maximo
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de 71.489,52 euros.

- al finalizar el proyecto en 2025: correspondiente a los gastos por la
realizacion de actividades desde la fecha de la anterior solicitud de pagos
presentada hasta la fecha de finalizacion del proyecto y hasta el maximo de
47.377,03 euros.

Todos los gastos relacionados con los participantes para la preparacion para la
movilidad seran cubiertos por el proyecto.

La fase previa de preparacion para la movilidad y el seguimiento a la vuelta entrafiara
los siguientes costes directos:

- Desarrollo de la formacidn anterior y posterior a la movilidad trasnacional.

- Elaboracién de los materiales durante la fase tedrica.

- Alquiler de salas para la formacion

- Realizacion de las acciones de orientacion laboral y asesoramiento individual
tanto en la fase previa como en la fase de seguimiento a la movilidad
trasnacional.

- Realizar actividad de convivencia grupal

- Viajes transnacionales de los participantes.

- Realizacién de visita de acompanamiento a jovenes

Asimismo, respecto a otros costes en los que podra incurrir la Asociacion
Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas, en relacién con la
ejecucion de las actividades del proyecto se incluyen:

- Administracion

- Suministros de oficina

- Comunicacién (franqueo, teléfono y transferencia electréonica de datos)
- Identificar las colocaciones

- Seguimiento de los participantes

- Cursos de iniciacion

- Alqguiler y conservacion de locales

- Actividades pedagdgicas y gastos de personal asociados

- Materiales didacticos

- Documentacion de los resultados del aprendizaje.

El Presupuesto de las actividades para las diferentes fases del del proyecto viene
relacionado en el Anexo I del Convenio.

QUINTA.- Tendran la consideracion de justificables todos los gastos vinculados a la
ejecucion de las fases de preparacion y de seguimiento durante y posterior a la
movilidad transnacional del Project ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 — ALMADRID y se
procederd a la justificacion de los mismos en los 60 dias naturales desde la
finalizaciéon del mismo.

Los gastos del proyecto incluyen Unicamente aquellos costes necesarios para su
ejecucion. Los costes salariales se han calculado sobre la base de los salarios
abonados normalmente en las instituciones, y los precios de los servicios requeridos
se han determinado sondeando a los posibles proveedores y seleccionando un precio
medio. Los costes de movilidad también se han calculado aplicando tarifas fijas.

Esto demuestra que el presupuesto sefialado en el Anexo I son costes necesarios,
realistas y razonables. El desglose financiero concreto acordado se fija en el Anexo I
de este Convenio y la Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de
Vallecas serd responsable de sus propias actividades y costes y asume la
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necesarias, etc.
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La Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas entregara a
la Agencia para el Empleo de Madrid una Memoria final de actuacién del proyecto
objeto del convenio con expresa mencidn de los objetivos y resultados obtenidos, asi
como una memoria de liquidacién de los costes. Igualmente, se remitirdn cuantos
informes provisionales sean solicitados por la Agencia para el Empleo para conocer
el estado real del desarrollo de las actividades y se fijaran cuantas reuniones de
trabajo sean requeridas por la Agencia para el Empleo.

Para el caso de que los gastos justificados sean menores al presupuesto, La
Asociaciéon Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas debera
reintegrar a la Agencia para el Empleo de Madrid en concepto de pago indebido,
aquellas cantidades anticipadas para su financiacion. Cualquier retraso injustificado
en dicha devolucion devengara el interés de demora correspondiente, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 147 del Reglamento (UE9S 1303/2013).

SEXTA.- Al objeto de llevar a cabo el seguimiento, control y coordinacién de las
actuaciones previstas en este convenio, asi como la resolucién de las actuaciones que
pudieran suscitarse durante su vigencia en relacién con la interpretacion y el
cumplimiento del mismo, se crea una comisidon de seguimiento, que estara integrada
por dos personas designadas por la Agencia para el Empleo de Madrid, de los cuales
uno, ostentara la presidencia, y otras dos por la Asociacidon Coordinadora infantil y
juvenil de tiempo libre de Vallecas. Para cada uno de ellos se designara un suplente.
Uno de los miembros actuard como secretario de la comisién. Los acuerdos de la
Comision se adoptaran por mayoria y, en caso de empate, se dirimiran con el voto
de calidad del presidente.

Esta comision se regira por lo dispuesto para los drganos colegiados, en los articulos
15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Dicha Comisidn debera constituirse y celebrar su primera reunion en el plazo maximo
de un mes desde la firma del presente Convenio por ambas partes.

La comisién de seguimiento estara conformada por 4 miembros, dos a propuesta de
la Agencia para el Empleo, de los cuales uno ostentara la presidencia, y dos a
propuesta de La Asociacion Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas.
Para cada uno de ellos se designara un suplente. Uno de los miembros actuara como
secretario de la comision. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria vy,
en caso de empate, se dirimiran con el voto de calidad del presidente.

La comision de reunira cuando se estime conveniente y, en todo caso, siempre que
una de las partes lo solicite, al objeto de revisar la relacién de acciones y actividades
que se realicen al amparo del presente convenio y resolver cualquier incidencia que
pudiera suscitarse.

Las actividades de seguimiento y evaluacién incluirdn reuniones periédicas para
discutir aspectos practicos y problemas potenciales, e informes semanales sobre
actividades y logros.

SEPTIMA.- La Agencia para el Empleo de Madrid y la Asociacion Coordinadora infantil
y juvenil de tiempo libre de Vallecas podran utilizar la informacion de las acciones
objeto de este convenio para su difusiéon a través de los medios de comunicacion,
contando con el consentimiento previo de la contraparte.
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En la difusidn de todas las acciones que se pongan en marcha derivadas del desarrollo
del presente convenio figurara de forma visible el logotipo de las entidades firmantes.

OCTAVA.- En el presente Convenio no se contempla encargo alguno de tratamiento
de datos personales, no obstante lo cual ambas partes se comprometen al
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al
resto de las Disposiciones que en materia de Proteccién de datos se encuentren en
vigor durante el periodo de vigencia del Convenio.

NOVENA.- Para cuantas cuestiones litigiosas puedan surgir, la jurisdiccidén
competente son los juzgados de la jurisdiccidn contencioso administrativa de Madrid.

DECIMA.- Nos encontramos ante la figura del Convenio Subvencion al no existir
contraposicidn de intereses, a diferencia de la figura del contrato, y siendo éste el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones directas. La Asociacion
Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas, se limita a colaborar en la
ejecucién del Convenio Subvencion facilitando la realizacidn de un objetivo
compartido que es facilitar la movilidad de los participantes para que estos puedan
recibir una mejor formacion de cara a encaminar su futuro laboral, sin existir el
caracter de onerosidad en estas actuaciones, si no la promocién de este fin comun.

El presente Convenio Subvencién tiene caracter administrativo y se regird por lo
dispuesto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 22/2006
de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, asi como la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, adecudndose ademas a la
normativa vigente en materia de subvenciones que se regula en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo y conforme
lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el mismo se encuentra excluido de su ambito de aplicacidn.

En todo caso, y de conformidad con el articulo 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, las dudas o lagunas que en la interpretacion vy
ejecucion del presente convenio pudieran suscitarse, se resolveran aplicando los
principios contenidos en dicha ley.

El presente Convenio Subvencion se adecla a la normativa aplicable y en particular
al Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus y por el que se deroga
el Reglamento (UE) n.® 1296/2013 y el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, el Reglamento (UE) No
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) no 1083/2006 del Consejo, la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 22/2006 de 4 de julio, de Capitalidad
y Régimen Especial de Madrid, asi como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
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UNDECIMA.- Cuando se requiera modificar alguna de las caracteristicas del presente
convenio se procedera a su modificacion por acuerdo expreso por escrito de ambas
partes.

DUODECIMA.- El presente convenio surtird efecto a partir de su firma hasta la
implantacién, ejecucion y evaluacién del Project ESF-SI-2022-ALMA-01-0027 —
ALMADRID -que se inicid el pasado mes de octubre de 2023 - y tendra vigencia hasta
la completa justificacién de la totalidad de los gastos del mismo y, en todo caso,
hasta 02-06-2025 fecha maxima de entrega de la justificacion. No obstante, seran
imputables al presente convenio los gastos que respondan de manera indubitada a
la naturaleza de la subvencion, realizados con anterioridad a la formalizacion de éste,
siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de
enero de 2024.

Ademas, deberan tenerse en consideracion los siguientes plazos a tener en cuenta:

- Confidencialidad: 5 afios después del pago final

- Mantenimiento de registros: durante 5 afios después del pago final Revisiones
hasta 5 afios después del pago final

- Submisidn de Auditorias: hasta 5 afos después del pago final

- Extension de las conclusiones de otras Subvenciones de la Iniciativa con
respecto a la presente Subvencion: maximo 5 afios después del pago final

- Evaluacion del impacto: hasta 5 afios después del pago final.

Dicho régimen de vigencia se establece sin perjuicio de que cualquiera de las partes
pueda denunciarlo a la otra con una antelacion minima de dos meses a la fecha en
gue vaya a darse por finalizado. Asimismo, podra extinguirse en cualquier momento
por resolucion motivada, por mutuo acuerdo de las partes, asi como por cualquiera
de las causas de resolucion previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que resulten de aplicacion.

La terminacion del convenio conforme a lo previsto en la presente clausula o segun
proceda en Derecho no determinard que la parte que inste la terminacién deba
indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto. Si estuviese en ejecucion la
fase de movilidad transnacional del proyecto, se tratara, en la medida de lo posible,
gue la terminacién tenga lugar una vez concluida el periodo de la estancia en el
extranjero de los/as participantes.

Las partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del convenio cuando ello se deba acaso fortuito o fuerza
mayor. En estos casos, el convenio podria quedar en suspenso por el periodo al que
el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este periodo excediera de
los seis meses, el Convenio quedaria automaticamente terminado.

DECIMOTERCERA.- Ademas de los articulos anteriores, la Agencia para el Empleo
de Madrid y la Asociacién Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas
aceptan y respetaran integramente los articulos del Convenio de Subvenciéon n°® ESF-
SI-2022-ALMA-01-0027 vy las reglas del programa comunicadas y, en el régimen de
responsabilidades financieras, recuperaciones e indemnizaciones por éstas, en su
caso, se estara a los establecido en se regird por el art. 147 del Reglamento UE
1303/2013.
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Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente convenio.

Firmado electrénicamente

EL GERENTE DE LA AGENCIA PARA EL
EMPLEO DE MADRID

José Aniorte Rueda

Suplente por ausencia, Decreto 20240160209 de 26 de junio

de 2024
Maria Jests Bascufian Cogollos
Consejera Técnica de la
Agencia para el Empleo de Madrid
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ANEXO I
ACTIVIDADES - COORDINADORA VALLECAS PRESUPUESTO
FASE INICIO: Establecimiento de PARTENARIADOS 7.004 €
FASE IMPLEMENTACION - PREPARACION: Contratacién, disefio de
procedimientos y metodologias y formacion: 121.182 €

Realizar visita de Estudio a Socios en Italia, previa a la movilidad
Febrero - marzo

Realizar visita - encuentro con CESIE en Madrid - Mayo

Realizar visita de encuentro en Madrid - FSE ALMA ESPANA
(MALAGA Y GIJON)

Realizar visita de estudio a proyectos ALMA - Malaga o Gijon
Realilzar actividad 1 de Convivencia para preparacion para la
MOVILIDAD

Contratacion de FORMADORES EXTERNOSpara la actividad 1 de
Convivencia

Realizacion de actividades para MOTIVACION y PARTICIPACION
COMUNITARIA en Grupo jévenes 1 previo a la movilidad
Desarrollo de la FASE TEORICA DE LA FORMACION

Elaboracion de los MATERIALES para realizar la Formacion y las
actividades durante la Fase Tedrica.

Realizacion de las acciones de ORIENTACION LABORAL Y
ASESORAMIENTO INDIVIDUAL

Desarrollo de la FASE PRACTICA DE LA FORMACION: APOYO A las
ENTIDADES que van a acoger en PRACTICAS a los jévenes en
MADRID

Realizacion del seguimiento y acompafiamiento psicolégico a los
jovenes durante la FORMACION TEORICO-PRACTICA
PREPARATORIA

Alquiler de salas para la formacién

Gestion de las Becas a los participantes durante los meses de
formacion previa a la fase de movilidad - abril a junio
Realizacion del proceso de reclutamiento y selecciéon de
participantes

Realizacion de talleres de formacion complementaria en
metodologias innovadoras

Gestion del traslado de los jévenes participantes para la
movilidad a Palermo (ltalia)
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FASE DE IMPLEMENTACION - MOVILIDAD 20.000 €
Seguimiento y acompafamiento en la movilidad

Realizacion de visita de acompanamiento a jovenes durante la
fase de movilidad en Italia - julio

Realizacion de visita de acompanamiento a jovenes durante la
fase de movilidad en Italia -septiembre

FASE IMPLEMENTACION - SEGUIMIENTO Y EVALUACION 60.090 €

Gestion de Becas a los participantes al regreso de la fase
movilidad en Madrid - Noviembre a Marzo

Captacion de entidades para realizacion de practicas en
Madrid durante fase preparatoria

Realizacion de gestion para renting de ordenadores dotacion
de aula
Planificar convivencia 2 en Madrid al regreso de la Fase de
Movilidad
Realizar actividades y formacion de la convivencia 2 - enero a
febr 25
Realizacion de actividades para MOTIVACION y
PARTICIPACION COMUNITARIA en Grupo jovenes 2 al regreso
de la movilidad
| INFORME FINAL | 6.056€
Contribuir al informe final mediante - reuniones de evaluacién (en
linea y/o in situ) con todos los socios regionales y el coordinador,
preparacion de un resumen para el informe final sobre las
"lecciones aprendidas" del proyecto a nivel regional, formulacion de
recomendaciones a nivel regional a partir de las lecciones
aprendidas del proyecto, preparaciéon de un plan futuro para la
ejecucién de tipos de proyectos similares a nivel regional.
| DIFUSION: Difusion de experiencias y buenas practicas \ 7.056 €
Apoyar en la realizacion de las actividades de comunicacién y
difusion del proyecto.
Promocionar el proyecto a través de los diferentes medios sociales
de la Coordinadora (Facebook, pagina web, Instagram, etc.).
Pedir a los participantes que escriban un breve articulo sobre sus
experiencias y se publicara en el sitio web de Coordinadora.
Publicar toda la informacion relacionada con el proyecto en la
pagina web de Coordinadora y otras redes sociales

GASTOS INDIRECTOS (7%) 15.497,16 €
12
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| TOTAL PRESUPUESTO COORDINADORAVALLECAS | 236.885,16€

CALENDARIO DE PAGOS

Junio y agosto-24 nov-24 final proyecto TOTAL
Hasta 118.018,61 €| Hasta 71.489,52 € Hasta 47.377,03 €| 236.885,16 €

Firmado electronicamente

EL GERENTE DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

José Aniorte Rueda

Suplente por ausencia, Decreto 20240160209 de 26 de junio de 2024
Maria Jesus Bascufian Cogollos
Consejera Técnica de la Agencia para el Empleo de Madrid
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		INTERVIENEN

		De una parte, la Agencia para el Empleo de Madrid, representada por D. José Aniorte Rueda en calidad de Gerente, NIF P7807907F y domicilio a efectos del presente Convenio en Paseo de Pontones número 10, 28005 de Madrid, en virtud del artículo 15.1 c)...

		De otra parte, la Asociación¨Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas¨, NIF G79896619, y domicilio social en la C/Javier de Miguel 92-2, Madrid, 28018, y su ámbito de actuación comprende la Comunidad Autónoma de Madrid. Representad...

		Intervienen en el ejercicio de sus cargos y, en la representación que ostentan, se reconocen entre sí la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y a tal efecto

		EXPONEN

		SEGUNDO.- Que la Asociación Coordinadora infantil y juvenil de tiempo libre de Vallecas es una entidad fundada el 17 de diciembre de 1990, constituye una asociación sin ánimo de lucro y de carácter social, e inspirada en la integración social de niños...

		ESTIPULACIONES
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