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RESOLUCION por la que se otorga el importe maximo relativo a las ayudas adicionales,
correspondientes al ejercicio 2024, para facilitar la reinsercién del Sr. Emilio Dominguez
Jiménez, como trabajador afectado por el expediente de regulacion de empleo 25/2001
y compensar la disminucion de cotizacion en la Seguridad Social a consecuencia de la
pérdida del puesto de trabajo.

ANTECEDENTES

Los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001,
de 31 de julio de 2001, afectaron directamente a los trabajadores de la empresa
“Sistemas de Instalaciones de Telecomunicaciones, S. A. (SINTEL). A raiz de estos
expedientes de regulacion se dictd el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, que
regula el procedimiento de concesion directa de las ayudas especiales por el que se
establecen medidas para facilitar la reinsercién laboral de los extrabajadores de SINTEL,
mayores de 52 afios, que permanecen inscritos como demandantes de empleo y no
hayan tenido derecho a disfrutar la prestacion por desempleo de nivel contributivo o, en
caso de que hayan tenido derecho, lo hayan extinguido por agotamiento.

Posteriormente, el Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, se modifica el Real
Decreto 196/2010 y se establece una ayuda adicional con el objetivo de financiar la
suscripcion de un convenio especial con la Seguridad Social por la pérdida del nivel de
cotizacion por el despido consecuencia de los citados expedientes de regulacion.

El objetivo de las ayudas adicionales es compensar, mediante la suscripcion de un
convenio especial con la Tesoreria de la Seguridad Social, la disminucién en la
cotizacion de los trabajadores despedidos.

Seran personas beneficiarias de las ayudas adicionales las personas afectadas por los
expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31
de julio de 2001, que, siendo mayores de 52 afios, se encuentran en situacion de
desempleo e inscritas como demandantes de empleo y no hayan tenido derecho a
disfrutar la prestacion por desempleo de nivel contributivo o, en caso de haber tenido
derecho a ésta, haberla extinguido por agotamiento y ademas, hayan suscrito un
convenio especial con la Tesoreria de la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido
en la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre por la que se regula el convenio especial
en el Sistema de la Seguridad Social

Esta cantidad sera equivalente a las cuotas mensuales que la persona trabajadora
afectada abone a la Seguridad Social, en aplicacion del convenio especial suscrito al
efecto, con las limitaciones y requisitos consignados normativamente.
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El articulo 5 del Real Decreto 1010/2009, de 19 de junio, regula los términos de la
formalizacion del convenio especial con la Seguridad Social. El importe de las cuotas
puede incrementarse por la actualizacion de las bases de cotizacién por parte del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real decreto
196/2010, de 26 de febrero, corresponde al Servicio Publico de Empleo de Catalufia la
gestion de estas subvenciones en el ambito de Catalunya, asi como la determinacién
de la forma y plazos de presentacion de las solicitudes, la tramitacion del procedimiento,
la resolucién, el pago y el control de las mencionadas subvenciones.

Como resultado del acuerdo de transferencia de las politicas activas al Servicio Publico
de Empleo de Catalufia, el 26 de julio de 2011 se publica la Resolucion EMO/1803/2011,
de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento de concesion de ayudas especiales
para facilitar la reinsercién de los trabajadores afectados por los expedientes de
regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de
2001, y se abre la convocatoria en el afio 2011 (DOGC num. 5928, de 26 de julio de
2011).

Posteriormente se publica la Orden EMO/236/2014, de 31 de julio, que incorpora las
bases para la concesion de ayudas especiales para facilitar la reinsercion de las
personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacion 76/2000 y 25/2001
y la regulacién en lo referente al abono de una cantidad adicional destinada a compensar
la disminucion de cotizacién a la Seguridad Social (DOGC num. 6677 de 1 de agosto de
2014).

El procedimiento de concesion de las citadas ayudas se ajustara al procedimiento de
concesion directa atendiendo a su caracter singular por su interés publico, econémico y
social, derivado de las particulares circunstancias economicas y sociales del colectivo
de trabajadores afectados por los citados expedientes de regulacion de empleo, segun
lo que establece el articulo 6 del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, asi como lo
establecido en la Resolucién EMO/1803/2011, de 7 de julio y la Orden EMO/236/2014,
de 31 de julio.

La concesion de las subvenciones quedara condicionada a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente para financiar las obligaciones derivadas de las concesiones de
las ayudas correspondientes en el momento de la resolucién de concesion. Asimismo,
los pagos de las citadas ayudas quedan condicionadas al mantenimiento de los
requisitos establecidos.
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Las personas beneficiarias tendran derecho a percibir la cantidad adicional a efectos de
financiar la suscripcidon de un convenio especial con la Seguridad Social por la pérdida
del nivel de cotizacién que hayan podido sufrir como consecuencia de la pérdida de
empleo. El importe de esta cantidad adicional no podra ser superior a la cuantia que
corresponda cotizar respecto de la base de cotizacion del convenio especial a suscribir.

El articulo 94.2 del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa prevé que,
excepcionalmente, se pueden conceder directamente subvenciones innominadas o
geneéricas, siempre que se acredite la imposibilidad de promover la concurrencia publica
por las especificidades del subvencionado o de las actividades a desarrollar.

Todo lo expuesto justifica la imposibilidad de promover la concurrencia publica en el
otorgamiento de estas ayudas y la necesidad de otorgarlas directamente mediante
pagos que se abonaran mensualmente siempre que se cumplan y se mantengan todos
los requisitos establecidos en la normativa de referencia y por tanto, otorgar a SR. Emilio
Dominguez Jiménez, el importe de 2.664,96 euros correspondiente a las cuotas del
convenio especial de las ayudas adicionales (suscripcion de convenios especial) para
el ejercicio 2023 y 2024, con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo de
Cataluia.

A la tramitacion de los correspondientes expedientes para cada una de las personas
beneficiarias, una vez presentada la solicitud, segun lo que establecen la convocatoria
de Resolucion EMO/1803/2011, de 7 de julio y la Orden EMO/236/2014, de 31 de julio,
se han observado las prescripciones legales de aplicacion y se ha acreditado que se
cumplen, por parte de la persona solicitante, con los requisitos previos exigidos en el
articulo 5 y 5 bis del Real Decreto 196/2010, habiendo presentado previamente la
documentacién establecida al efecto.

En fecha 26 de octubre de 2022 el sefior Emilio Dominguez Jiménez, presento
telematicamente una peticion genérica con n° de registro 9015-2191445-2022 y adjunta
la solicitud de ayuda adicional de acuerdo con lo establecido en Real Decreto
1783/2011, de 16 de diciembre, que modifica el Real Decreto 196/2010 y establece una
ayuda adicional con el objetivo de financiar la suscripcion de un convenio especial con
la Seguridad Social por la pérdida del nivel de cotizacion por el despido consecuencia
del expediente de regulacién 25/2001, de 31 de julio de 2001. Las condiciones
especificas del otorgamiento respecto a la cantidad adicional del Convenio Especial de
la Seguridad Social son:

Base de cotizacion: 1.831,57 euros

Cuota mensual: 157,06 euros

Fecha de efectos: 18/06/2022
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Junto con la solicitud de la ayuda adicional presenta la resolucion de la TGSS (0140-
080388720755) por la que se tramita el alta del convenio especial dada la Orden
TAS/2865/2003 (BOE de 18 de octubre de 2003) para trabajadores afectados por el
ERE 25/2001 y perceptor de la prestacién asistencial del subsidio por desempleo con
derecho a cotizacion por las contingencias de jubilacion para mayores de 52 afios con
fecha 18/06/2022 hasta 26/09/ 2022 donde queda suspendido. Posteriormente, en fecha
25 de enero de 2023 el sefior Dominguez presenta con registro de entrada
0562/4377/2023 la solicitud de reanudacién de la ayuda adicional suspendida por alta
en régimen por cuenta ajena y acompana a la solicitud una nueva resolucion de alta del
Convenio Especial con la TGSS a partir del 17 de diciembre de 2022 con una cuota
mensual de 157,06 euros.

El sefior Dominguez permanecio de alta de cotizacion por cuenta ajena y en la condicion
de trabajador fijo discontinuo desde el dia 27/01/2023 hasta el 16/06/2023 en la empresa
“Estudio 6 Gestion Socioeducativa, S.L.”, periodo en el cual se suspende el pago de las
ayudas adicionales. Posteriormente recibe el llamamiento para reincorporar a la misma
empresa con fecha 2 de octubre de 2023 hasta el 14 de diciembre de 2023 que finaliza
su actividad laboral.

Don Dominguez acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos con el articulo
5y 5 bis del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, para percibir la ayuda adicional
una vez acreditada la suscripcion de los convenios especiales con la Seguridad Social
por la pérdida del nivel de cotizacion. para solicitar el reconocimiento del derecho y la
percepcion de las ayudas adicionales al tratarse de una persona mayor de 52 afios, ex
trabajador de SINTEL afectada por el ERE 25/2001, y permanecer en situacion de paro
e inscrito como demandante de empleo en el momento de la solicitud de convenio en la
TGSS.

La percepcion de estas ayudas especiales se haran efectivos siempre que se cumplan
y se mantengan los requisitos establecidos y que exista crédito para financiar las
obligaciones derivadas de las concesiones de las ayudas correspondientes en el
momento de la resoluciéon de otorgamiento. Una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos se emitié Resolucion, de fecha 17 de enero de 2023, por la que se reconocia
el derecho y se otorgaba la ayuda adicional destinada a financiar la suscripcion de un
convenio especial con la Seguridad Social por la pérdida del nivel de cotizacion por el
despido consecuencia del expediente de regulacion 25/2001, de 31 de julio de 2001,
condicionado a la recepcion de dotacion presupuestaria estatal destinada a tal efecto

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero. Visto el articulo 94.2 en relacion con el 93.b) del texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Cataluia, la competencia para dictar esta Resolucion de concesion
de subvencion directa es del director del Servicio Publico de Empleo de Cataluia.

Segundo. De acuerdo con el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se
establecen medidas para facilitar la reinsercién laboral, asi como el establecimiento de
ayudas especiales a los trabajadores afectados por el expediente de regulacion de
empleo 25/2001, de 31 de julio de 2001.

Visto el Real decreto 1010/2009, de 19 de junio, por el que se establecen medidas
destinadas a compensar la disminucién en la cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores, a los que se extinguid su contrato de trabajo a consecuencia del
expediente de regulacion de empleo 25/2001, de 31 de julio de 2001.

Tercero. De acuerdo con el Real decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, por el que se
modifica el Real decreto 196/2010, de 26 de febrero, y establece una ayuda adicional
con el objetivo de financiar la subscripcion de un convenio especial con la Seguridad
Social por la pérdida de nivel de cotizacién por despido a consecuencia del expediente
de regulacion de empleo 25/2001, de 31 de julio de 2001.

Cuarto. Vista la Resolucion EMO/1803/2011, de 7 de julio, por la que se regula el
procedimiento de concesion de ayudas especiales para facilitar la reinsercién de los
trabajadores afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000 y 25/2001
asi como la Orden EMO/236/2014, de 31 de julio, por la que se establecen las bases
que deben regir la concesién de ayudas especiales para facilitar la reinserciéon de las
personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000
y 25/2001.

Quinto. El procedimiento de concesién de las citadas ayudas se ajustara al
procedimiento de concesién directa, atendiendo a su caracter singular por su interés
publico, econdmico y social, derivado de las particulares circunstancias econdémicas y
sociales del colectivo de trabajadores afectados por los citados expedientes de
regulacion de empleo, segun lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 196/2010,
de 26 de febrero.

Sexto. De acuerdo con los articulos 94.2 y 93.b) del texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Catalufia, excepcionalmente, si de acuerdo con la propuesta
motivada del secretario o secretaria general o del 6rgano asimilado en la estructura de
las entidades autéonomas, se acredita la imposibilidad de promover la concurrencia
publica por las especificidades del subvencionado o de las actividades a desarrollar, se
pueden conceder directamente, a instancia de parte, por resolucion del Director del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia, subvenciones innominadas o genéricas, lo que
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se justifica en la propuesta del de la Subdirectora general de Politicas Activas de
Empleo.

Consta en este expediente propuesta motivada de la Subdirectora general de Politicas
Activas de Empleo de la imposibilidad de promover concurrencia de la Resolucién de
otorgamiento de las ayudas especiales y las ayudas adicionales para el 2024 del Sr.
Emilio Dominguez Jiménez afectado por el expediente de regulacion de empleo 25/2001,
de 31 de julio de 2012, en Catalufa.

Séptimo. Vista la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalidad de
Catalufa para 2023 y la Ley de medidas fiscales, financieras, administrativas y del
sector publico;

Visto el Decreto 222/2023, de 19 de diciembre, por el que se establecen los criterios de
aplicacion de la prérroga de los presupuestos de la Generalidad de Catalufia para 2023,
mientras no entren en vigor los de 2024.

Octavo. A esta Resolucion le son de aplicacion, el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufa, y, en lo que tenga la consideracién de normativa basica, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Vistos los informes del Servicio Juridico y de la Intervencion Delegada, y en uso de las
facultades que me son conferidas de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9
de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de
Cataluna y el articulo 14 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Administraciéon de la Generalitat de Catalunya;

RESUELVO:

Primero. Otorgar el importe maximo de 2.664,96 euros, referentes a las ayudas
adicionales del Sr. Emilio Dominguez Jiménez, con NIF , como persona afectada por
el expediente de regulacion de empleo 25/2001, de 31 de julio de 2001, segun el Real
decreto 196/2010, de 26 de febrero (BOE de 2010.02.27) modificadas por Real decreto
1783/2011, de 16 de diciembre (BOE de 17.12. 2011) resultado de la suma de las cuotas
de septiembre a diciembre pendientes del ejercicio 2023 mas la estimacién
correspondiente a 2024 incrementadas un 5%. Asi pues, los importes a percibir por el
sr. Emilio Dominguez Jiménez corresponden al siguiente detalle:
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Importe Ayuda Importe Ayuda
adicional Adicional
Cuota convenios Cuota Convenios TOTAL
2023 2024
281,67 € 2.383,29 € 2.664,96 €

El importe de las cuotas del convenio especial para el afio 2024 se podran ampliar con
una resolucion de la persona titular de la Direccion del Servicio Publico de Empleo de
Catalufa, si la persona beneficiaria de la ayuda adicional acredita el pago de un importe
superior a la Tesoreria de la Seguridad Social.

El pago de estas ayudas queda condicionado al cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidas en la normativa de aplicacion y se hara efectivo con fondos
FAPROCUP de los Presupuestos Generales del Estado y con cargo a la partida
D/480000101/3311/2022 del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufa
para 2024.

Estos importes podran ampliarse mediante resolucion de la persona titular de la
Direccion del Servicio Publico de Empleo de Cataluia.

La ayuda que se le ha concedido esta sujeta (y exenta, si procede) del Impuesto sobre
la Renta de las personas fisicas. Esta sujecion debera ser tenida en cuenta de cara a la
liquidacion que se efectie del impuesto correspondiente.

Segundo. El Servicio Publico de Empleo de Catalufia llevara a cabo las acciones de
seguimiento, verificacién y control que considere necesarias para verificar el correcto
desarrollo de las actuaciones. Las personas beneficiarias de las ayudas deben
someterse a las actuaciones de comprobacion que el Servicio Publico de Empleo de
Catalufia considere necesarias para garantizar dar el destino correcto a las ayudas y
para determinar el cumplimiento de las condiciones y los requisitos que dieron lugar a
el otorgamiento.

Tercero. Son causas de revocacion de estas subvenciones y se procedera a la
revocacion total o parcial de la subvencién y, en su caso, al reintegro de las cantidades
percibidas indebidamente, con el interés de demora que corresponda, desde el
momento del pago de la subvencion y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, las que prevén los articulos 99 y 100 del Texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Cataluia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, y el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones. A estas subvenciones les sera de aplicacion el régimen de infracciones
y sanciones que establecen los capitulos 1y 2 del titulo 4 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, general de subvenciones; los articulos 101 y siguientes del Texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Catalufa, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre, y el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Cuarto. Son obligaciones generales de las personas beneficiarias de estas ayudas
permanecer desempleada y disponible para aceptar una colocacién que resulte
adecuada a su capacidad laboral y condiciones socioprofesionales y para participar en
actuaciones dirigidas a favorecer su insercién laboral. El rechazo injustificado de
acciones de insercion laboral supondra la pérdida del derecho a la subvencién.

La realizacion por el beneficiario de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia dara
lugar a la suspensién de la percepcién de la subvencién durante la realizacion de los
trabajos. Cuando se produzca la extincion del trabajo por cuenta ajena o el cese de la
actividad por cuenta propia, se podra reanudar la percepcion de la subvencién, excepto
cuando la extincion o el cese de la actividad se deba a causas imputables a la voluntad
del trabajador sin causa justificada. El reconocimiento y la percepcion de estas
subvenciones requerira que el trabajador permanezca desempleado y que siga estando
disponible para aceptar una colocacion que resulte adecuada a su capacidad laboral y
condiciones socioprofesionales y para participar en actuaciones dirigidas a favorecer su
insercion laboral. El rechazo injustificado de acciones de insercién laboral supondra la
pérdida del derecho a la subvencion.

Asimismo, las personas beneficiarias deben comunicar al Servicio Publico de Empleo
de Cataluia el inicio de cualquier trabajo o bien el hecho de pasar a la situacién de
pensionista por jubilacién o por invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez, para interrumpir el pago
de la subvencion.

Barcelona,

Juan José Torres Lopez
Director general del Servicio Publico de Empleo de Catalufa

Notificad, individualmente a la persona beneficiaria de estas subvenciones directas, por
interés publico, social y econdmico, segun lo establecido en el Real Decreto 196/2010, de
26 de febrero, asi como de las cantidades resultantes de la suscripcion de un convenio
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especial con la Seguridad Social segun lo establecido en el Real Decreto 1783/2011, de
16 de diciembre.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas
pueden interponer recurso de alzada ante el secretario de Trabajo del Departamento de
Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
notificacion, segun lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto,
de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa, y
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o cualquier otro recurso que
consideren conveniente para la defensa de sus intereses.
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ANEXO correspondiente al detalle de los importes del Sr. Emilio Dominguez Jiménez para la convocatoria de SINTEL-2024

Ayudas adicionales SINTEL-2023 (Cuotas del convenio especial)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr| Octubre | Noviembre| Diciembre | Total-2023
| Xxxxx410L| Emiio | Dominguez | Jiménez | 000€ 0,00 € 000€ | 000€ | 000€ | 000€ | 000€ | 000€ | 20436€ | 682¢€ 0,00€ | 7049€ 281,67€
Ayudas adicionales SINTEL-2024 (Cuotas del convenio especial)
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr| Octubre | Noviembre| Diciembre | Total-2024
XXXXX410L | Emilio ‘ Dominguez | Jiménez | 189,15 € 189,15 € 189,15€ | 189,15€ | 189,15€ | 189,15€ | 189,15€ | 189,15€ | 189,15€ | 189,15€ 189,15 € 189,15 € 2.269,80€
Total Increment 5% TOTAL

Ayudas adicionales SINTEL-2023 (Convenio especial) 281,67 € 0,00 € 281,67 €
IAyudas adicionales SINTEL-2024 (Convenio especial) 2.269,80 € 113,49 € 2.383,29 €
2.664,96 €
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