CONVENIO DE COLABORACI(')N ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA Y LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO

En la ciudad de Salamanca y en su casa consistorial, 1 b SEP 2016
REUNIDOS

De una parte, el limo. Sr. D. Alfonso Fernandez Mafueco Alcalde-
Presidente del AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, cuyas circunstancias
personales no se consignan por razén del cargo que ejerce.

Y de otra, Diia. M? del Mar Fresno Garcia, con DNI 09769636H en
calidad de Directora territorial de la FUNDACION SECRETARIADO GITANO
en Castilla y Leon con CIF G-83117374 y domicilio en Salamanca, C/ Santa
Clara, n°® 15, bajo (37002).

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el ejercicio de
las facultades y atribuciones que tienen conferidas para poder convenir y
obligarse en nombre de las instituciones y ambitos que representan

EXPONEN

PRIMERO.

El articulo 139.1 del texto constitucional dispone que todos los espafioles
tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del
Estado, y el articulo 149.1.1 atribuye al Estado la competencia exclusiva para la
regulacién de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales.

El articulo 148.1.20 de la Constituciéon establece que las Comunidades
Auténomas podran asumir competencias en materia de asistencia social.

Por su parte el articulo 70.1.10 del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leédn, aprobado por la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, atribuye a la
Comunidad de Castilla y Ledn la competencia exclusiva en materia de
asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario, promocién y
atencién a las familias, la infancia, la juventud y los mayores; prevencién,
atencién e insercioén social de los colectivos afectados por la discapacidad, la
dependencia o la exclusién social, y protecciéon y tutela de menores, de
conformidad con lo previsto en el citado articulo 148.1.20 de la Constitucion
Espafiola.




El indicado texto estatutario reconoce en su articulo 13, dedicado a los
derechos sociales, el derecho de acceso a los servicios sociales y los derechos
de las personas mayores, de los menores de edad, de las personas en
situaciéon de dependencia y de sus familias, de las personas con discapacidad,
asi como de quienes se encuentren en situaciéon de exclusién social.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Admnistracion Local define las competencias que pueden
asumir las Entidades Locales, enumerando como propias, en los municipios
con poblacién superior a 20.000 habitantes, la evaluacién e informacién de
situacines de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion
o riesgo de exclusién social. También establece que el Estado vy
Comunidades Autondmicas, en el ejerciocio de sus respectivas competencias,
podran delegar la prestacion de los servicios sociales, promocion de la igualdad
de oportunidades y la prevencion de la violencia contra la mujer.

La ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, indica en el articulo 1 que el objeto de esta ley es promover y garantizar
en la Comunidad de Castilla y Le6n el derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, a un sistema de servicios sociales de caracter universal y hacer
efectivo el derecho subjetivo a las prestaciones esenciales del sistema de
servicios sociales de responsabilidad publica en las condiciones y términos
especificamente previstos para cada una de ellas.

En el articulo 5,2 de la mencionada ley sefiala como objetivos del sistema
de servicios sociales favorecer el desarrollo integral, la autonomia, la
integracion, la igualdad de oportunidades y la integracién plena de las personas
mediante la deteccibn de sus necesidades personales basicas y sus
necesidades sociales, la prevencién de las situaciones de riesgo, la eliminacién
o tratamiento de las situaciones de vulnerabilidad, desproteccién, desamparo,
dependencia o exclusién, y la compensacion de los déficits de apoyo social.

El articulo 86 de la citada ley reconoce el derecho de la iniciativa
privada, a través de entidades con o sin animo de lucro, a participar en los
servicios sociales mediante la creaciéon de centros y servicios, y la gestion de
programas y prestaciones de esta naturaleza.

El articulo 87,1, de la ley indicada, regula el fomento de la iniciativa
social sin animo de lucro; sefalando que las administraciones publicas de
Castilla y Le6n fomentaran la creacién y desarrollo de entidades de iniciativa
social sin animo de lucro y las relacionadas con el voluntariado, garantizando
su actuacion coordinada en el sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica segun lo definido por la planificacion estratégica de servicios sociales o
los objetivos marcados por la normativa aplicable en cada caso. En el punto 3
de ese articulo indica que la participacion en el sistema de servicios sociales
de las entidades de iniciativa social sin animo de lucro, como Cruz Roja
Espafola y Caritas, merecera una atencion especial.



El articulo 88, recoge las formulas de colaboracion, estableciendo que
en el marco de la planificacion autondémica de servicios sociales, las entidades
de iniciativa privada podran participar en la dispensacién de prestaciones del
sistema de servicios sociales de responsabilidad publica mediante la firma de
conciertos, convenios, contratos y demas acuerdos de colaboracién con las
administraciones publicas de Castilla y Ledn competentes en esta materia, de
conformidad con lo previsto en el titulo VIII.

SEGUNDO

La Fundacién Secretariado Gitano, es una entidad social sin animo de
lucro que presta servicios para el desarrollo de la comunidad gitana en todo el
Estado espafiol. Tiene entre sus objetivos prioritarios de actuacion, la promocion
integral de la comunidad gitana desde el reconocimiento de su identidad cultural.

TERCERO

Que es responsabilidad de todos los agentes  sociales promover la
inclusion social en todas sus iniciativas y actividades, ya que, la exclusion social
de grupos o comunidades de ciudadanos, constituye una contradiccién con los
principios y practicas que deben conformar las sociedades democraticas
avanzadas.

CUARTO

Que la nueva sociedad basada en el conocimiento, como expresamente
se reconoce en el Documento de Conclusiones del Consejo Europeo de Lisboa
de 23 y 24 de marzo de 2.000, ofrece un enorme potencial para reducir la
exclusién social, tanto creando condiciones econdmicas que redunden en una
mayor prosperidad de la que no queden excluidos ningin grupo o comunidad,
como promoviendo nuevas formas de participacion en la sociedad.

QUINTO

Que la sociedad del conocimiento no lo garantiza por si sola, sino que
introduce el riesgo de que se produzcan diferencias cada vez mayores entre
quienes tienen acceso a los nuevos conocimientos, y los que, por partir de una
situacion de objetiva desventaja, quedan al margen de las nuevas
oportunidades. Para evitar este riesgo cierto y aprovechar al maximo este
nuevo potencial, deben hacerse esfuerzos para mejorar las cualificaciones,
promover un acceso amplio a los conocimientos y luchar contra el desempleo.



SEXTO

Que el empleo es la mejor y mas segura salvaguarda contra la exclusién
social, y junto a la formacién, constituyen factores esenciales en el proceso de
inclusién y plena participacién sociales de los grupos vulnerables o en riesgo
de exclusion, objetivo preferente, de la accidn de las Entidades firmantes de
este Protocolo, pues esta via de socializacién permite a las personas hacer lo
que los demés hacen y las torna socialmente visibles y utiles, extendiendo el
sentimiento de pertenencia y de corresponsabilidad en el desarrollo y progreso
de la comunidad.

SEPTIMO

Que ambas partes convienen en la necesidad de establecer una
cooperacion tendente a aunar esfuerzos y promover acciones conjuntas a favor
del colectivo de personas de raza gitana, considerando el ambito de actuacién
de cada entidad y priorizando aquellas actuaciones que favorezcan y posibiliten
una mayor inclusién social y laboral de la comunidad. Ambas partes coinciden
en que la situacién de la etnia gitana, con bajos niveles de instruccion y altas
tasas de desempleo, requiere la puesta en marcha de medidas activas en los
campos de formacion profesional y el empleo para una completa incorporacion
social. En este sentido se considera a las personas gitanas como un grupo
especifico, cuyo proceso de insercion laboral requiere, segun manifiestan los
expertos, y dadas sus diferencias culturales y peculiaridades, un tratamiento
especializado e integral que debe ser impulsado de forma positiva como una
politica global, de modo que se superen actuaciones parciales o fragmentadas,
asi como el riesgo de la dispersién de los recursos disponibles.

OCTAVO

En atencién a estas consideraciones, los abajo firmantes consideran
aunar esfuerzos y estrategias, con el objetivo comin de mejorar la capacidad
de integracién socio laboral de la comunidad gitana.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién, de acuerdo con las siguientes



CLAUSULAS
PRIMERA -

Las acciones suscritas en el presente convenio se desarrollaran en el
marco de las acciones complementarias del Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social 2014-2020, cuya ejecucién ha sido encargada a la
Fundaciéon Secretariado Gitano como organismo beneficiario, a través de la
Resolucion 106 de 28 de Diciembre de 2015, publicada en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) de 5 de Enero de 2016, para la ejecucién del proyecto de
Itinerarios integrados de Inclusiéon Socio-Laboral para la poblacion gitana,
enmarcada en la Prioridad de Inversion 9.2 Integracién socioeconémica
de comunidades marginadas tales como la poblaciéon romani.

SEGUNDA -

El objetivo comun de las acciones sera el de la mejora de la capacidad
de integracion e incorporacion de la comunidad gitana en el mercado de trabajo
y el empleo e impulso de politicas sociales mas activas con la misma. La
colaboracién prevista versara especialmente sobre las materias de formacion
profesional ocupacional, orientacién laboral, acompafiamiento en el acceso al
empleo, acciones de sensibilizacién dirigidas a empresarios y entes publicos,
estudios y metodologia a aplicar a los programas

TERCERA.- Obligaciones de la Fundacién.-
En este marco, la Fundacién Secretariado Gitano, desarrollara en el

municipio de Salamanca las siguientes actuaciones:

— Mantenimiento de un dispositivo cuya finalidad sea la acogida,
orientacion, acompanamiento y acceso de la poblacion gitana,
preferentemente joven a la formacion y al empleo. Este dispositivo,
ubicado en el municipio de Salamanca, atendera a la poblacion
gitana que habita en el mismo.

— Desarrollo de actuaciones de asesoramiento y apoyo dirigidas a
impulsar politicas sociales mas activas con la Comunidad Gitana.
Estas actuaciones iran dirigidas a las entidades que trabajen
directamente con la poblacién gitana o que tienen competencia sobre
la misma.

La Asociacion se compromete a presentar una declaraciéon responsable
de que todo el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la realizacion
de actividades con menores de edad, cumple con el requisito exigido en el art.
13.5 de la LO 1/996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

CUARTA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Salamanca.-

El Ayuntamiento de Salamanca se compromete a aportar una ayuda
econdmica por importe de 5.600 € que sera destinada a:

v Gastos de personal técnico y pedagoégico



v' Gastos de funcionamiento: Comunicaciones (teléfono, FAX,
correos ,mensajeria ); suministros (calefaccién, energia
eléctrica); servicio de limpieza de las instalaciones de la sede,
gastos de material de oficina

Ademas de la aportacién econémica el Ayuntamiento colaborara con la
Asociacion en la prestacion de locales para actividades puntuales, siempre que
exista disponibilidad de los mismos. Asi mismo en aquellas campafias
generales de sensibilizaciéon que requieran el uso de mobiliario urbano, siempre
segun disponibilidad del mismo, sera facilitado a la Fundacién

QUINTA.- Forma de pago.-

El pago se realizara en un Unico plazo por el 100% del importe a la
firma del presente Convenio, y siempre teniendo en cuenta el plan de
disposicion de fondos de la Tesoreria Municipal y la correcta justificacion de
cantidades percibidas en virtud de Convenio, Convocatoria o Resolucién
formalizados en ejercicios anteriores.

Se dispensa a la Asociacion de prestar garantias por los anticipos

fijados, por su caracter de entidad no lucrativa que desarrolla programas de
accioén social.

SEXTA.- Justificacion.-

La justificacion de la subvencién por importe de 5.600,00 €, se realizara
hasta el 1 de diciembre de 2016 mediante la presentacién de la siguiente
documentacion:

a) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicaciéon de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

b) Declaracion de aplicacién exclusiva de la cuenta justificativa a la
actividad subvencionada, de acreditacién de que el importe de las
subvenciones e ingresos percibidos no supera el 100 % de los gastos
devengados, y de encontrarse al corriente en las obligaciones con la
Agencia Tributaria, Seguridad Social y Hacienda Local (Anexo |)

c) Certificacién de que la subvencién concedida se ha destinado a sufragar
los gastos que constan en la relacién clasificada y de que los ingresos o
subvenciones de entidades publicas o privadas que se han obtenido
para la misma finalidad son los que constan en la relacién. En caso de
que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado,
se indicaran las desviaciones acaecidas. (Anexo II).

Dicha relacién clasificada podra realizarse en el modelo Anexo II o
presentar documento aparte en el que figuren los mismos datos (n° de
factura, fecha de la misma, NIF/CIF del proveedor, nombre del
proveedor, concepto, importe)

d) “Carta de Pago’, emitida por la Tesoreria municipal, del reintegro
efectuado en concepto de ayuda no invertida.
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e) Un ejemplar de todo el material impreso generado por la actividad, en el
que constara de forma expresa la colaboracion municipal mediante el
logotipo correspondiente.

f) Las facturas, o en su caso, “recibis”, en los términos establecidos en el
clausulado del Convenio.

Las facturas habran de cumplir lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion:

o En los documentos justificativos originales debera figurar la expresion
“Gasto imputado a la subvencién concedida por el Ayuntamiento de
Salamanca en 2016, por euros (o por el 100% o el porcentaje
correspondiente)”. También se admitir4 una expresion similar a la anterior
que, en todo caso, refleje claramente la imputacion al programa
subvencionado. Para la justificacién se aportaran originales o fotocopias
compulsadas.

o Numero de factura y, en su caso, serie.

o Fecha de expedicién: deberan estar fechadas entre el 1 de enero y el 1
de diciembre.

o Nombre, apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del
obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones. En
todo caso, estaran expedidas a nombre de la entidad beneficiaria de la
subvencién. También el domicilio, tanto del obligado a expedir factura,
como del destinatario de las operaciones. Contendran el sello o indicacion
de “pagado’ o debera presentarse el documento bancario
correspondiente (acreditacién de la transferencia bancaria).

o En el supuesto de que la subvencion se justifigue con facturas estandar
que carezcan del anagrama de la casa suministradora, deberan contener
el sello y la firma del proveedor.

o Descripcién de las operaciones
o Cuota tributaria

Si se esta exento de IVA, se afiadira en la factura el siguiente tenor
literal “exento de IVA en virtud del art. correspondiente, segiin Ley 37/1992, de
28 de diciembre del IVA”, presentando documento acreditativo expedido por la
Agencia Tributaria cuando proceda. En ningin caso se entendera
subvencionable el IVA que figure en la factura si el mismo tiene el caracter de
deducible.

Si en la factura figura retencion en concepto de IRPF, debera acreditarse
el ingreso en la AEAT. Por lo tanto, en los pagos realizados a profesionales por
servicios prestados (charlas, conferencias, colaboraciones, etc.) debera constar
ademas en la factura emitida al efecto, la retencién realizada en concepto de
IRPF, que debera ser ingresada en Hacienda. Si existe exencion de retener
IRPF se debera indicar la norma legal en la que se basa tal exencion.

Si se justifica con gastos de personal, se debera presentar el modelo
(Anexo 1), figurando némina del mes, una por una de cada trabajador, por los
importes netos (sin retenciones de IRPF y Seguridad Social), haciendo constar
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las fechas de pago de las retenciones de IRPF a la AEAT, y de las cuotas tanto
del trabajador como de la empresa a la Seguridad Social. La justificacion de los
costes salariales del personal adscrito se realizara mediante néminas
mensuales de cada trabajador, documentos TCs que justifiquen el pago a la
Seguridad Social de las cuotas correspondientes a cada mes, asi como las
declaraciones de IRPF presentadas ante la Agencia Tributaria.

S6lo se admitirdan “recibis” en el caso de imparticién de charlas,
conferencias, etc., siempre acompafados de justificacién del ingreso de la
retencion efectuada en concepto de IRPF por el pago de dichos servicios en la
AEAT. En tal supuesto, procedera adaptar el modelo (Anexo ll), figurando en la
columna del numero de factura la palabra “recibi’, debiendo rellenarse el resto
de las columnas.

Si del examen de la documentacién presentada ésta resultase
incompleta, se concedera a la entidad solicitante un plazo improrrogable de 10
dias desde la notificacion para su rectificacion. Una vez transcurrido dicho
periodo, si la asociacion o entidad no hubiera subsanado los errores
detectados, ésta perdera el derecho a la ayuda concedida y estara obligada al
reintegro automatico de los importes previamente percibidos.

La asociacidn o entidad debera reintegrar la parte de la ayuda
econdémica no invertida con caracter previo a la entrega de la justificacién de la
misma. El reintegro debera hacerse en la cuenta nimero (IBAN) ES06 2108
2200 4000 3000 0499 de Banco de Caja Esparia de Inversiones, Salamanca y
Soria, y con el documento acreditativo del ingreso debera formalizar la carta de
pago correspondiente en la Tesoreria Municipal que, posteriormente adjuntara
al resto de documentacion justificativa.

SEPTIMA.- Memoria de actividades -

La Fundacién Secretariado Gitano estara obligada a presentar al
Ayuntamiento de Salamanca, con la justificacion de la subvencién, una
memoria final donde se recojan pormenorizadamente las diferentes actividades
realizadas en el desarrollo del mismo (actividades realizadas y resultados
obtenidos).

Asi mismo se compromete a remitir cuanta informacion le sea requerida
por el Ayuntamiento de Salamanca sobre los programas y actividades a las que
se refiere este Convenio.

OCTAVA.- Relaciones Laborales.

La Fundacién Secretariado Gitano mantendra la titularidad de las
relaciones laborales del personal necesario para el desarrollo de las
actividades objeto del presente convenio, quedando el Ayuntamiento de
Salamanca exento de cualquier relacion laboral con dichas personas.

El Ayuntamiento de Salamanca no adquiere vinculacion alguna con las
obligaciones laborales o de cualquier otro tipo que para el desarrollo del
presente Convenio sean asumidas por la FUNDACION SECRETARIADO
GITANO.



NOVENA.- Compatibilidad -

La aportacién concedida en virtud del presente convenio sera compatible
con otras ayudas, subvenciones o convenios para la misma finalidad otorgadas
por cualesquiera Administraciones Publicas o Entidades Publicas o Privadas,
pero en ningln caso sera de cuantia tal que, aisladamente o en concurrencia
con éstas, superen el coste total de las actividades.

DECIMA. Vigencia.

La duracién del presente Convenio tendra efectos desde el 1 de enero
.hasta el 31 de diciembre.de 2016 y sera prorrogado tacitamente por periodos
anuales si no mediase denuncia expresa por cualquiera de las partes con
antelacion minima de dos meses a la finalizacion del periodo de vigencia.

En ningln caso se prorrogara mas alla del afio 2019.

UNDECIMA - Comisién de Seguimiento.

Se creara una Comisién de Seguimiento del presente Convenio que
estara integrada por:

- La Concejala de Familia e Igualdad de Oportunidades persona en quien
delegue.

- La Jefa del Servicio de Mujer, Empleo e Igualdad de Oportunidades del
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

- La Jefa de Seccion de Inclusién Social del Ayuntamiento de Salamanca

- La Coordinadora Provincial de la Fundacion Secretariado Gitano

- La Directora Territorial de Castilla y Ledn de la Fundacién Secretariado
Gitano
La Jefa de Seccion de Inclusién Social del Ayuntamiento de Salamanca

actuara como Secretaria.

Las funciones de dicha Comision seran:

1.- Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio,
impulsando, interpretando y evaluando la ejecucion del mismo.

2.- Comprobar que las actuaciones de las actividades subvencionadas se
ajustan a los objetivos de este Convenio.

3.- Resolver las pequefias dudas que surjan en el desarrollo del Convenio.

4.- Proponer las modificaciones que se consideren oportunas en orden a
mejorar la finalidad perseguida.

La Concejalia de Familia e Igualdad de Oportunidades podra pedir a La
fundacién.Secretariado Gitano los controles administrativos e inspecciones que
considere oportunos, a fin de comprobar el adecuado cumplimiento de los
requisitos de la percepcidén de la ayuda, siempre respetando la privacidad e
identificacion de las personas atendidas.



DUODECIMA. Difusién

En la difusién y publicidad que se realice de las actividades objeto del
presente convenio, asi como en los materiales que se utilicen para el desarrollo
de las mismas, debera incluirse de forma claramente visible el logotipo del
Ayuntamiento de Salamanca, expresandose que dichas actividades son
patrocinadas por el mismo.

DECIMOTERCERA. Extincién.

Sera causa de extincién del presente convenio cualquier incumplimiento
de las obligaciones asumidas por cada una de las partes firmantes.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio
en Jugar y fecha.antes sefialados.

e s

Fdo: Alfonso Fernandez Manueco Fdo: M2 del Mar Fresno Garcia
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ANEXO |

DECLARACION DE APLICACION EXCLUSIVA Y DE ENCONTRARSE AL
CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES CON LA AEAT Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

Yo . como Presidente/a de la
Asociacién .con CIF: , con
relacion a la justificacion de la subvencion concedida para el afio 2016 al
amparo del Convenio de Colaboracién suscrito por esta Asociacion de
fecha ;

Declaro que:

Que la documentacion que se presenta como justificante se ha aplicado
a las actividades subvencionadas y no se ha presentado ni se
presentara en ningun otro organismo o institucion para la justificacion de

T . .
o otros convenios o subvenciones.
f Que los trabajadores dedican el total/ (incluir el porcentaje) % de su
\ jornada laboral al proyecto subvencionado.

Que de la liquidacién de ingresos y gastos de la Entidad que presido se

) deriva que respecto del programa o actividad realizado, el importe de

las subvenciones concedidas de las diversas instituciones o de cualquier
otro ingreso que se haya obtenido para la misma finalidad, no ha
superado el importe total de los gastos devengados, habiendo sido
destinadas todas las aportaciones a la actividad subvencionada.

Que de acuerdo a lo establecido en art. 22.1 en relacion con el art. 24
del R.D. 887/06, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2006, de 17 de noviembre General de Subvenciones, pongo
de manifiesto que la Asociacion / Entidad que presido no mantiene
ninguna deuda pendiente con la Seguridad Social, con la Agencia
Tributaria, ni con la Hacienda Local.

Lo que DECLARO BAJO M| RESPONSABILIDAD a los efectos de la
justificacién de la subvencién y del art. 34.5 de ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,

En Salamanca a

Fdo:
Presidente/a

ILMO. SR. ALCALDE / PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
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ANEXO Il

RELACION DE GASTOS E INGRESOS POR PROYECTO
SUBVENCIONADO

Yo , como Presidente/a de la Asociacién

con CIF: , con relacién a la justificacion

de la subvencion concedida para el afio 2016 al amparo del convenio suscrito
con esta Asociacion de fecha , CERTIFICO:

e Que la totalidad de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de
Salamanca ha sido destinada para sufragar los gastos que constan el la
relacion adjunta y para la finalidad para la que fue concedida.

NUMERO FECHA |NIF/CIF | PROVEEDOR | CONCEPTO | IMPORTE
FACTURA

TOTAL GASTOS REALIZADOS

e Que los ingresos o subvenciones de Entidades publicas o privadas que
se han obtenido para la misma finalidad son los que constan a
continuacién. (En el supuesto que el Unico ingreso sea la subvencién del
Ayuntamiento solo se consignara esta, en otro supuesto especificar
todos y cada uno de ellos).

IMPORTE SOLICITADO PROCEDENCIA CUANTIA CONCEDIDA

Ayuntamiento Salamanca €

En Salamanca a

Fdo.
Presidente/a
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DECLARACION RESPONSABLE

DID? ..o s s as semmrisaiimiva s ssanny, Presidente/a de
laEntidad .........cooviiii i e eieiee s, CON CIF

DECLARO que todo el personal (incluido el voluntario) al que
corresponde la realizacion de actividades en las que participan menores
de edad, cumple con el requisito previsto en el art. 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, que
establece:

“Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanosi. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.”

Salamanca, a .......... de....................de 20

Firmado .......coisssniiianimiimim

(Sello entidad)
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@ ENntidad ..o e

AUTORIZO al Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Salamanca para que, en mi nombre y representacion, requiera a la
Tesoreria General de la Seguridad Social certificacion de que la Entidad
que presido esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente
a la misma, a los efectos de realizar tramites relativos a subvencién /
convenio con el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca.

Salamanca,a .......... o [ de 20

Firmado .......cooovveiiin,

(Sello entidad)
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la Entidad ... ...owcesmmsmnmesmesamrenmemmssnens o CON CIF sesmmasmmiaainssmi

AUTORIZO al Organismo Auténomo de Gestién Econdmica vy
Recaudacién del Ayuntamiento de Salamanca para que, en mi nombre y
representacién, requiera a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
certificacion de que la Entidad que presido estd al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, a los efectos de realizar
tramites relativos a subvencién / convenio con el Excmo. Ayuntamiento de

Salamanca.

Salamanca,a .......... (o [N de 20

Firmado ;icassasceisssmmasimm

(Sello entidad)
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