AYUNTAMIENTO DE LEON

SECRETARIA GENERAL
Cl/ap

DONA CARMEN JAEN MARTIN, SECRETARIA GENERAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON,

CERTIFICO: Que en el acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta
de Gobierno Local el dia doce de abril de dos mil veinticuatro, aparece, entre otros, el
acuerdo que copiado literalmente dice asi:

30.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LEON Y LA “FUNDACION EOI, FSP”, PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE
ACCIONES DE FORMACION DENTRO DEL “PROGRAMA FSE + EMPLEO
JUVENIL CON CCI2021ES05SFPR001”.- Se acord6 aprobar en sus propios términos,
el informe propuesta emitido por el Jefe de Subarea de Recursos Econémicos, que
cuenta con el informe favorable del Interventor Municipal, cuyo contenido es el
siguiente:

1. Antecedentes

La EOI es una Fundaciéon del Sector Publico Estatal, adscrita al Ministerio de
Industria y Turismo a través de la Secretaria de Estado de Industria, dedicada a formar
profesionales, producir y difundir conocimiento y ofrecer servicios de valor a empresas,
personas emprendedoras y administraciones, en los valores de una economia abierta,
social, verde y digital.

En sus actuaciones de apoyo al empleo destacan los programas de formacion
para el empleo juvenil financiados por el FSE+.

La “FUNDACION EOI, FSP” (en adelante, la FUNDACION EOI), que ya ha
venido colaborando con el AYUNTAMIENTO DE LEON, en los Ultimos afos, en
acciones formativas dirigidas a paliar el empleo juvenil, quiere desarrollar acciones de
formacion dentro del “‘PROGRAMA FSE+ EMPLEO JUVENIL CON
CCI2021ES05SFPR001”, aprobado en la Decision de Ejecucion de la Comision de 19
de diciembre de 2022 y regulado por el Reglamento de disposiciones comunes (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo y por el Reglamento UE
2021/1057del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establece el Fondo
Social Plus (FSE+).

Tales acciones formativas resultan de interés para el AYUNTAMIENTO DE
LEON, por cuanto persiguen la finalidad de mejorar el acceso al empleo mediante
medidas de activacion de las personas demandantes de empleo, y, en particular, de
las personas jévenes, fin éste para el que la Entidad Local cred, en su dia, el
“INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEDO,
S.A.” (ILDEFE), mediante el que se instrumentan las actuaciones municipales en dicho
sentido.
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Por todo ello, y teniendo en cuenta la coincidencia de objetivos entre ambas
entidades, es por lo que consideran de interés establecer una colaboracién para
desarrollar las acciones de formacién de referencia mediante la firma de un Convenio

que regule los objetivos, la colaboracion y las obligaciones de cada parte.

Para el desarrollo del mencionado Convenio, el Ayuntamiento contara con la
colaboracion del “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO,
FORMACION Y EMPLEO, S.A’ (en adelante, ILDEFE), sociedad de capital
integramente municipal reconocida estatutariamente como medio propio y servicio
técnico del Ayuntamiento de Ledn, quien asumira, en el marco del proyecto, labores de
colaboracién en la captacion de alumnos, puesta a disposiciéon de la infraestructura
necesaria para las actividades de caracter presencial, coordinacion local de profesores
y alumnos, busqueda de contratos laborales para los participantes en el programa, etc.

2. Contenido del Convenio de Colaboracién

A tal efecto, se ha facilitado a este Técnico Municipal un Borrador del Convenio
a suscribir entre ambas entidades, cuyo texto se acompafia como documento Anexo
a esta propuesta.

El citado Convenio, tras exponer de forma genérica —Exponendos | al |V,
ambos inclusive- las finalidades que orientan tanto la actuacion de la FUNDACION
EOI, como del AYUNTAMIENTO DE LEON en el desarrollo de las medidas a
emprender en materia de creacion y mejora de empleo juvenil, asi como los
instrumentos para ello, desarrolla con detalle los siguientes aspectos:

- Objeto del Convenio.

- Personas destinatarias de las acciones formativas.

- Tipologia de las acciones formativas y estimacion del nimero de acciones
formativas a desarrollar.

- Procedimiento de seleccion de las personas destinatarias finales.
- Aportaciones de las partes y financiacion.

- Comision de seguimiento.

- Difusién del Convenio.

- Confidencialidad, propiedad intelectual y proteccién de datos de caracter
personal.

- Vigencia, modificacion y extincion.
- Régimen juridico y resolucion de controversias.

Conforme a ello, el Proyecto a desarrollar mediante el citado Convenio recoge
las siguientes Prioridades, Objetivos Especificos y Medidas:
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- Prioridad 5: Empleo Juvenil.

- Objetivo Especifico ES04.1.(A): Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacién de todas las personas demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de
las personas desempleadas de larga duracion y los grupos de personas
desfavorecidas en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante
la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social.

- Medida 5.A.05: Formacion para el Empleo

El Proyecto se inscribe en el marco de la Memoria de Operaciones PFE,
aprobada por el Organismo Intermedio, el 25 de octubre del 2023 dentro del
‘“PROGRAMA FSE+ EMPLEO JUVENIL CON CCI2021ES05SFPR001”, aprobado en
la Decision de Ejecucién de la Comisién de 19 de diciembre de 2022 y regulado por el
Reglamento de disposiciones comunes (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo y por el Reglamento UE 2021/1057del Parlamento Europeo y del Consejo por
el que se establece el Fondo Social Plus (FSE+).

El Convenio implica la realizacion de seis ediciones del Proyecto, dos de ellas
en 2024, otras dos en 2025 y las dos ultimas en 2026, estimandose un numero de 17
participantes por edicion.

Cada edicion tendra una duracion aproximada de 3 meses y un coste estimado
de 34.000,00 euros en funcién de las horas de docencias previstas por curso (178
horas lectivas), ajustandose el coste de cada curso en funcién de las horas de cada
programa. Ello implica que el montante econdémico del Proyecto (clausula 7 del
Convenio) ascienda a la cantidad de 204.000,00 (DOSCIENTOS CUATRO MIL)
euros, cofinanciados de la siguiente forma:

a) La FUNDACION EOI aportarda la cantidad de 122.400,00 (CIENTO
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS) euros, lo que supone el 60% del coste total del
Proyecto.

b) EIAYUNTAMIENTO DE LEON aportara la cantidad de 81.600,00 (OCHENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS) euros, lo que supone el 40% del coste total de Proyecto.

Las aportaciones del Ayuntamiento de Ledn se realizardan con cargo a los
Presupuestos de la Entidad Local para los Ejercicios 2024, 2025 y 2026, con el detalle
que se recoge en el apartado siguiente de este informe-propuesta.

Las aportaciones no econdomicas de cada una de las partes se concretan
también en la clausula 7 del Convenio, con suficiente detalle, completandose con ello
uno de los aspectos basicos del Convenio a suscribir por las partes.

La duracién del Convenio (clausula 13 del mismo) se establece desde el
momento de su firma, hasta el dia 31 de diciembre de 2026, contemplandose la
posible prorroga de éste, que debera acordarse de forma expresa y documentarse por
escrito.
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Las restantes clausulas del Convenio regulan otros aspectos de dicha
colaboracién como son la difusiéon de las actuaciones a realizar (teniendo en cuenta
que se frata de un Proyecto financiado con cargo a fondos europeos), la
confidencialidad de la informacién, la propiedad intelectual de los trabajos que se
realicen en el marco del Proyecto y de los resultados del mismo, la necesaria
proteccion de los datos de caracter personal de los ficheros que se utilicen en la
ejecucion del proyecto, las causas de extincion del Convenio mas alla del plazo de
vigencia, el régimen juridico del Convenio (que tiene naturaleza administrativa), y el
sistema de resolucién de las posibles controversias, todo ello con mayor o menor
amplitud, segun el caso, pero de forma suficiente a nuestro juicio.

Finalmente, el Convenio contempla el establecimiento de una Comision de
Seguimiento de éste (clausula 8), integrada por dos representantes de cada parte.

3. Crédito presupuestario

Como ya se ha expuesto, la aportacion del AYUNTAMIENTO DE LEON, por
importe total de 81.600,00 (OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS) euros, se contempla
en el Convenio con cargo a los Ejercicios 2024, 2025 y 2026, con la siguiente
distribucion:

- Ejercicio 2024: 24.400,00 (VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS) euros.
- Ejercicio 2025: 28.600,00 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS) euros.
- Ejercicio 2026: 28.600,00 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS) euros.

Para hacer frente a la aportacién que, con arreglo al Convenio, debe realizar el
AYUNTAMIENTO DE LEON en el Ejercicio 2024, existe crédito presupuestario
adecuado y suficiente en la partida presupuestaria 15.43301.48900 “CONVENIO
FUNDACION ESCUELA ORG. IND. (EOI)’, del Estado de Gastos del Presupuesto
General del Ejercicio 2024, por importe de 24.400,00 euros.

Debera recogerse en la Agrupacion de “Ejercicios Futuros” las aportaciones al
Convenio para los afios 2025 y 2026, en las cantidades complementarias, hasta
alcanzar la cifra total de 81.600,00 euros.

4. Régimen juridico aplicable al Convenio

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
regula en su Titulo Preliminar (Capitulo VI) los convenios de colaboracion,
estableciendo los requisitos de validez y eficacia y determinando los tramites
preceptivos para su suscripcion.

Asi, el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico contempla la tipologia de los convenios de colaboracion.

Por su parte, el articulo 48 de la citada Ley recoge los requisitos de validez y
eficacia de los convenios, mientras que el articulo 49 de la Ley 40/2015 establece el
contenido minimo de los Convenios, en los siguientes términos:

“Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberan
incluir, al menos, las siguientes materias:
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a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actua
cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacién de la Administracion
Publica, de los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ella o de las Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucién temporal por anualidades y su
imputacion concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la
legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los
problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los
convenios.

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser
superior a cuatro afnos, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.”

Pues bien, a juicio de este Técnico Municipal, el Convenio al que nos referimos
se ajusta a los citados preceptos legales, recogiendo de forma suficiente los aspectos
mas relevantes de la colaboracion entre el AYUNTAMIENTO DE LEON vy la
FUNDACION EOI cuya finalidad es el desarrollo conjunto de acciones de formacién
dentro del “PROGRAMA FSE+ EMPLEO JUVENIL CON CCI2021ES05SFPR001”,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por lo que se informa favorablemente el mismo.

5. Organo municipal competente para la aprobacién del Convenio

El articulo 48.7 de la Ley 40/2015, establece que cuando el convenio tenga por
objeto la delegacion de competencias en una Entidad Local —lo que no es el caso—
debera cumplir con lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
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del Régimen Local.

En este sentido, los articulos 21 y 22 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen
Local, no establecen con claridad quien es el 6rgano competente para la aprobacion
de esta clase de convenios interadministrativos, haciendo mencién éste ultimo a la
aprobacion de los Convenios Urbanisticos, caracter éste del que no participa Convenio
gue nos ocupa.

Tampoco se hace mencion a la aprobacion de este tipo de Convenio en los
preceptos del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

En consecuencia, y ante la ausencia de una regulacion especifica de los
Convenios de Colaboracién que vienen excluidos de la Ley de Contratos del Sector
Publico, como es el caso que nos ocupa, resulta de aplicacion la clausula residual del
articulo 21.1,s) de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, lo que otorgaria tal
competencia al Alcalde-Presidente de la Entidad Local, sin perjuicio de las
delegaciones que éste tenga conferidas en otros érganos municipales.

La citada competencia es delegable y, de hecho, la misma se encuentra
delegada en los Concejales-Delegados (Decreto de Delegacion de competencias de
14 de julio de 2023, modificado por otro posterior de fecha 21 de julio de 2023
(publicados en el B.O.P. de Ledén de fechas 27 de julio y 1° de agosto de 2023,
respectivamente), viniendo la misma regulada en los siguientes términos:

‘g) La celebracion de convenios con otras Administraciones Publicas y
entidades publicas y privadas para el desarrollo y ejecucion de las competencias
propias de su Concejalia, salvo las siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios
que se suscriban con la Administracion del Estado y firmen los Ministros; los que se
suscriban con la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn u otras en su caso, y que
firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus
respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una especial importancia institucional
apreciada por el Concejal delegado que lo promueva o por la propia Alcaldia.

La firma del Convenio requerira la previa autorizaciéon de la Junta de Gobierno
Local cuando su importe supere las cuantias para la autorizacion de gastos que estén
previstas (en el acuerdo de delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local
y/o Bases de ejecucion del Presupuesto).”

En el presente caso nos encontramos ante el ultimo de los supuestos
(convenios que revistan una especial importancia institucional), por lo que la firma del
Convenio corresponde al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Leodn.

No obstante, la firma del Convenio requerira la previa autorizacion de la Jun-
ta de Gobierno Local, por cuanto el importe que corresponde hacer efectivo al
Ayuntamiento de Ledn, 81.600,00 euros, incurre en la causa que se contempla en el
parrafo final antes transcrito.

Finalmente, y de conformidad con lo previsto en el articulo 185.1 de la vigente
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, corresponde también al Presidente de la
Corporacion la autorizacién y disposicion del gasto derivado del referido Convenio, sin
perjuicio de las delegaciones que tiene conferidas en dicha materia, delegaciones
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éstas que, a la vista de la cuantia del Convenio, conducen igualmente a la necesidad
de que el mismo se apruebe por la Junta de Gobierno Local como érgano competente
para la aprobacion del gasto.

6. Propuesta que se formula

A la vista de todo lo expuesto, se propone por este Jefe de Subarea de
Recursos Econémicos que por la Junta de Gobierno Local, como Organo Municipal
competente para ello, por Delegacién de la Alcaldia-Presidencia, se adopten los
siguientes acuerdos:

“PRIMERO.- Aprobar el “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
“FUNDACION EOI FSP” Y EL “AYUNTAMIENTO DE LEON” PARA EL
DESARROLLO CONJUNTO DE ACCIONES DE FORMACION DENTRO DEL
“PROGRAMA DEL FONDO SOCIAL EURO-PEO+ (FSE+) EMPLEO JUVENIL CON
CCI2021ES05SFPR001”, APROBADO EN LA DECISION DE EJECUCION DE LA
COMISION DE 19 DE DICIEMBRE DE 2022” que se acompafia a la presente
propuesta como documento Anexo.

SEGUNDO.- Autorizar tan ampliamente como en Derecho sea necesario y se
requiera, al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ledn, D. JOSE
ANTONIO DIEZ DIAZ, para la firma del citado Convenio de Colaboracion.

TERCERO.- Aprobar la autorizacion y disposicion del gasto, por importe
total de 81.600,00 (OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS) euros, a hacer efectivos en
los Ejercicios 2024, 2025 y 2026, con la siguiente distribucion:

- Ejercicio 2024: 24.400,00 (VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS) euros.
- Ejercicio 2025: 28.600,00 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS) euros.
- Ejercicio 2026: 28.600,00 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS) euros.

Para el Ejercicio 2024, el citado gasto se imputara a la partida presupuestaria
15.43301.48900 “CONVENIO FUNDACION ESCUELA ORG. IND. (EOQI)”, del Estado
de Gastos del Presupuesto General del Ejercicio 2024, dotada con 24.400,00 euros.

Para los Ejercicios 2025 y 2026, el gasto se imputara a la partida
presupuestaria 15.43301.48900 “CONVENIO FUNDACION ESCUELA ORG. IND.
(EQI)” de la Agrupacion de “Ejercicios Futuros” en las cuantias anteriormente
aprobadas.

CUARTO.- Notificar los anteriores acuerdos a la Subarea de Recursos
Econdmicos y a la Intervencién Municipal de Fondos del Ayuntamiento de Leon; al
“INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO,
S.A” yala “FUNDACION EOI, FSP”, asi como a cuantas otras partes puedan estar
interesadas, haciéndoles saber que los anteriores acuerdos se adoptan por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Ledn por delegacion del Alcalde-Presidente de la
citada Entidad Local, por lo que los mismos se entiendes adoptados por el érgano
delegante como titular de la potestad originaria.”
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“CONVENIO ENTRE LA FUNDACION EOI FSP Y EL AYUNTAMIENTO DE LEON
“FORMACION PARA EL EMPLEO” EN LEON, CASTILLA Y LEON

En el lugar y fecha indicados en el pie de firma digital

REUNIDOS

De una parte, Don José Bayon Lopez, en su calidad de Director General de la
Fundacién EOI F.S.P, actuando, en virtud de los poderes conferidos por el Patronato,
actuando, en nombre y representacion de la Fundacion EOI, F.S.P. (en adelante EOI),
con NIF G-81718249 y domicilio social en Avenida Gregorio del Amo 6, 28040 Madrid

De otra parte, Don José Antonio Diez Diez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Ledn, actuando, en ejercicio de las facultades conferidas, en nombre
y representacion de AYUNTAMIENTO DE LEON, con CIF nimero P-2409100, y
domicilio social en Avenida Ordofo Il n® 10, 24001, Ledn.

Los firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal
necesaria para formalizar este documento vy, al efecto,

EXPONEN

I. EOI es una fundacién del sector publico estatal, adscrita al Ministerio de Industria y
Turismo a través de la Secretaria de Estado de Industria, dedicada a formar
profesionales, producir y difundir conocimiento y ofrecer servicios de valor a
empresas, personas emprendedoras y administraciones, en los valores de una
economia abierta, social, verde y digital.

En sus actuaciones de apoyo al empleo destacan los programas de formacion para
el empleo juvenil financiados por el FSE +.

Este proyecto se circunscribe dentro de la Memoria de Operaciones PFE,
aprobada por el Organismo Intermedio, el 25 de octubre del 2023 dentro del
Programa FSE+ Empleo Juvenil con CCI2021ESO5SFPR001, aprobado en la
Decision de Ejecucion de la Comision de 19 de diciembre de 2022 y regulado por
el Reglamento de disposiciones comunes (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo y por el Reglamento UE 2021/1057del Parlamento Europeo y del
Consejo por el que se establece el Fondo Social Plus (FSE+).

En concreto se enmarcan en las siguientes Prioridades, Objetivos Especificos y
Medidas:
Prioridad 5 “Empleo Juvenil”.

o Objetivo Especifico ESO4. 1.(A). Mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todas las personas demandantes de empleo, y en particular de
las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil, de las personas desempleadas de larga duracién y los grupos de
personas desfavorecidas en el mercado laboral, y de las personas inactivas,
asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia
social’.
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o Medida 5.A.05 Formacién para el Empleo

ll. El AYUNTAMIENTO DE LEON es una Administracién Publica de ambito local que
representa y defiende los intereses generales de la ciudadania y personas
residentes en la ciudad de Ledn, y por tanto tiene entre sus objetivos el desarrollo de
todas las actuaciones relacionadas con la formacion profesional, la generacion del
empleo y la adecuacion de la mano de obra a las nuevas condiciones de mercado
laboral, asi como su coordinacién con las restantes actuaciones, que con objetivos
similares, desarrollen en el municipio de Ledn cualesquiera otras entidades o
instituciones publicas o privadas, de &mbito provincial, regional, nacional o europeo.
El Ayuntamiento cuenta con la colaboracion del Instituto Leonés de Desarrollo
Econdmico, Formacion y Empleo, S.A. (ILDEFE), entidad publica municipal
reconocida estatutariamente como medio propio y servicio técnico del propio
Ayuntamiento, a través del cual, coordina las politicas publicas locales generadoras
de empleo, ocupacion y bienestar de la ciudadania del Municipio de Le6n, en cuanto
contribuyan al desarrollo econdmico y social de la ciudad, asi como la participacion,
juntamente con la iniciativa privada, en actuaciones de tal naturaleza. Ambas partes
estiman necesario avanzar en el desarrollo de medidas de apoyo e impulso que
contribuyan a la creacion y mejora de empleo juvenil y que favorezcan la contratacion
y el emprendimiento.

lll. Todas las partes estiman necesario avanzar en el desarrollo de medidas de apoyo al
empleo con el fin de conseguir reduccién del desempleo juvenil consiguiendo que
las personas jovenes accedan a puestos de mas calidad y de mayor valor afiadido.

IV. Por ello, teniendo en cuenta la coincidencia de objetivos de las dos entidades, en el
marco de sus fines y competencias, consideran de interés establecer una
colaboracion para el desarrollo conjunto de acciones en el marco de las acciones que
ejecuta EOI como Beneficiario del Programa Operativo referenciado en el expositivo
l.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir un Convenio
gue regule los términos de la colaboracion entre ambas para el desarrollo de la
actividad proyectada, que formalizan mediante este documento, en cuya virtud,

ACUERDAN

1. OBJETO

El objeto de este Convenio es desarrollar los términos de la colaboracion entre EOl y
AYUNTAMIENTO DE LEON para es conseguir una reduccion del desempleo juvenil a
través de la formacioén, consiguiendo que las personas jovenes accedan a puestos de
mas calidad y de mayor valor afiadido. Se impartira formacion enfocada al talento
digital y nuevas profesiones, incluirdn actuaciones de re-skiling de sectores
estratégicos que estan viendo como la tecnologia estd cambiando las habilidades
necesarias de la fuerza de trabajo

El objeto de este proyecto es llevar a cabo 6 ediciones de programas formativos en la
localidad de Ledn, provincia de Leodn, Castilla'y Leon.
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Con este Proyecto, se pretende reducir el desempleo juvenil aumentando la
empleabilidad de personas jévenes mediante cursos formativos intensos, practicos y
adaptados a las necesidades de las empresas.

Con todas estas medidas se fomentara la obtencion de un empleo de calidad, para ello
se utilizard metodologias avanzadas que combinan diferentes modalidades de
formacion, presencial, on line y blended.

Los objetivos especificos de estos Proyectos son los que se detallan a continuacion:

e Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todas las personas
demandantes de empleo y en particular de las personas jovenes especialmente
a través de la aplicacién de la Garantia juvenil de las personas desempleadas
de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las
personas inactivas.

¢ Reducir el desempleo juvenil aumentando la empleabilidad de personas
jévenes mediante cursos formativos intensos, practicos y adaptados a las
necesidades de las empresas.

e Fomentar la obtencibn de un empleo de calidad, para ello se utilizara
metodologias avanzadas que combinan diferentes modalidades de formacion,
presencial, on line y blended.

o Realizar acciones formativas en las cuales se tendrdn en cuenta aquellos
sectores con mayor potencial de generar empleo de acuerdo con lo previsto en
la Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo.

2. PERSONAS DESTINATARIAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Las personas destinatarias de las acciones formativas seran siempre personas
jévenes menores de 30 afos (16-29 afios) y beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Se tratara de personas jévenes que buscan mejorar sus capacidades
en tecnologias de la informacién, capacitacion digital, en economia social, circular y
verde y formacion util para sectores estratégicos donde el uso de tecnologia hace
necesaria la adquisicion de este tipo de cualificaciones.

Seran personas jovenes desempleadas que tengan gran motivacion y compromiso con
el programa: personas con ganas de tomar las riendas de su carrera profesional.
Dependiendo del curso formativo, seran necesarios ciertos conocimientos previos. Las
personas destinatarias seran jovenes que, cumpliendo con los requisitos anteriores,
tengan el deseo de mejorar sus capacidades y habilidades para incorporarse al
mercado laboral por cuenta ajena.

En particular, durante la preparacion y la ejecucion de los programas se tendra en
cuenta la accesibilidad para las personas con discapacidad.
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3. TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Se realizaran actuaciones formativas en Talento Digital y Nuevas Profesiones, se
incluiran actuaciones de reskiling de sectores estratégicos en los que la tecnologia
estd cambiando las habilidades necesarias de la fuerza de trabajo. En estos
programas se impartira formacion en habilidades, asi como formacion especifica en
areas de demanda del mercado laboral.

Preferentemente se desarrollardn programas en las siguientes tematicas:

e 6 Programas en materia de digitalizacién

4. ESTIMACION DEL _N° DE _ACCIONES FORMATIVAS A
DESARROLLAR

Se estiman realizar 6 ediciones del Proyecto, 2 de ellas en 2024, 2 en 2025y 2 en
2026 (se estima un numero de 17 participantes por programa).

Cada edicion tendra una duracion aproximada de 3 meses y un coste estimado de
34.000 euros en funcién de las horas de docencias previstas por curso (178 horas
lectivas), el coste por curso se ajustara en funcién de las horas de cada programa.

El total de personas beneficiarias de las 6 ediciones del proyecto se estima en 102
personas emprendedoras, repartidas 50% mujeres, 45% hombres, y con un 5% no
binario.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS DESTINATARIOS
FINALES

El procedimiento de seleccion de las personas destinatarias finales de las acciones
formativas se realizard mediante convocatoria publica que sera difundida al menos en
la Web de EOI.

En todo el proceso de seleccién se respetaran los criterios de igualdad, inclusién y no
discriminacién, promoviendo, entre otros objetivos, la participacién sostenible de las
mujeres en el mercado laboral, fomentando su incorporacion al empleo y reduciendo la
segregacion (horizontal y vertical) por motivo de sexo.

La seleccién de las personas participantes se realizara mediante baremos evaluables
en los que primen las prioridades de discapacidad, riesgo de exclusién y sexo entre
otras.

Conforme se recoge en los baremos de EOI para la seleccion de personas candidatas
de las acciones formativas, la seleccibn se basard en la evaluacion de la
documentacion aportada por las personas solicitantes y/o en la realizacién de una
entrevista personal con cada una de ellas, en la que se estima evaluar lo siguiente:

e La Actitud, Motivacion, Aptitud y preparacion para desarrollar el proyecto, asi
como la Disponibilidad y Compatibilidad para seguir el curso.

e Formacién y Experiencia previa relacionada con el area futura de ocupaciéon
laboral, que permita un mayor empleo de calidad y estable.

e Pruebas de conocimiento (inglés, numéricas, de competencias...)

e Prioridades transversales del FSE (Personas con discapacidad y/o en riesgo de
exclusion y/o mujer).
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e Personas desempleadas de larga duracién (> 1 afio)

Las puntuaciones de estos aspectos estableceran un orden de evaluacion de las
personas solicitantes que determinara su prioridad para participar en el curso. A
igualdad de puntuacion para el acceso al curso, se dara prioridad a las personas
candidatas pertenecientes a colectivos incluidos en las prioridades transversales del
FSE, anteriormente indicadas.

Para garantizar de forma expresa los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia y no discriminacion en el procedimiento de seleccion de las personas
destinatarias finales, se realizara convocatoria publica, que sera difundida al menos en
la web de EOI.

La seleccion final de las personas participantes se realizara por la Fundacion EOI.

6. APORTACIONES DE LAS PARTES

EOI contribuira a la ejecucion de los Programas mediante el desarrollo de las
siguientes actividades:

a) Direccién y ejecucién académica de los Programas.

b) Disefio y adaptacion de los contenidos de los Programas.

c) Administracién de los Programas.

d) Relacién con la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
e) Seleccién del alumnado y profesorado

f) Contratacion y pago del profesorado.

g) Aportacién de la documentacion docente.

h) Contratacibn de un seguro de accidentes para el alumnado en programas
presenciales y semipresenciales.

i) Evaluacion del alumnado
i) Coordinacion central del alumnado y profesorado

k) Coordinacion y realizacion de acciones difusion, comunicacion, y publicitarias.

AYUNTAMIENTO DE LEON contribuira a la ejecuciéon de los Programas mediante el
desarrollo de las siguientes actividades:

a) Colaboracién con EOI en la captacion del alumnado beneficiario.

b) Colaboracion con EOI, en funcién de disponibilidad, en la puesta a disposicion
de la infraestructura y el equipamiento para el desarrollo de las actividades de
caracter presencial.

c) Colaboracion y coordinacion en la promocién y difusion de los Programas, de
acuerdo con los criterios y directrices de EOI, que en todo caso se realizaran
de forma consensuada y con el estricto cumplimiento de la normativa
comunitaria y nacional aplicable sin que suponga gasto mayor al contemplado
en el presente convenio.
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Ambas partes contribuiran a la financiacion de los Programas de acuerdo con lo
especificado en este Convenio.

Este Convenio no supone asociacion alguna o dependencia entre las partes firmantes,
que actuaran de forma absolutamente independiente y autébnoma, siendo obligacion
especifica y exclusiva de cada parte cumplir con cuantas obligaciones legales le
correspondan en desarrollo de su actividad de acuerdo con la normativa que les
resulte de aplicacion.

7. financiacion

El presupuesto de los Programas serd de DOSCIENTOS CUATRO MIL EUROS
(204.000,00 €), al que contribuiran ambas partes.

La financiacion del Programa se realizara por EOl y AYUNTAMIENTO DE LEON en
los siguientes términos:

e AYUNTAMIENTO DE LEON dispone de crédito suficiente y adecuado por importe
de OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS EUROS (81.600,00 €). Para la anualidad
2024 el Ayuntamiento de Lebn ha habilitado crédito por importe de 24.400,00
euros, Yy el resto, hasta los 81.600,00 euros se aplicaran a los presupuestos
respectivos de las anualidades 2025 y 2026. En caso de que en ésta o en la
anualidad 2025 no se ejecutase el total establecido en presupuesto, se podra
traspasar a la anualidad siguiente, pero siempre con el limite de financiacion total
de 81.600,00 euros.

EOI podra solicitar anticipo hasta del 75% para cada una de las anualidades,
concretamente, para la anualidad 2024 sera por un importe de 18.300,00 euros y
para las dos anualidades siguientes el mismo porcentaje sobre la cantidad de
ejecucién acordada, que se aportard mediante transferencia bancaria, en el plazo
maximo de un mes desde la emision de una nota de cargo por parte de EOI.

En caso de requerir justificacion econémica, se justificard a los cinco meses tras la
finalizacion de las actuaciones de cada anualidad y/o cinco meses desde el fin del
convenio a través de una cuenta justificativa simplificada que incluya como gasto
elegible la imputaciéon de costes directos e indirectos de conformidad con la
normativa del FSE+ (EOI se ha acogido a la opcion de costes simplificados para
los costes indirectos del articulo 54, letra b), del Reglamento de Disposiciones
Comunes (RDC, Reglamento (UE) 2021/1060), imputando un porcentaje fijo del
15% sobre los costes directos de personal subvencionables, en todos los
proyectos que se van a llevar a cabo con medios Propios). En el momento de la
justificacion se reembolsar4d a la EOI las diferencias entre lo anticipado y lo
efectivamente ejecutado.

En todo caso, formaran parte de la justificacién econ6mica todos aquellos costes
directos e indirectos necesarios para la adecuada ejecucion y seguimiento de la
actuacion. Para la justificacién de los Costes indirectos se aportara certificado de la
Direccion Financiera de EOI acorde a la Normativa del FSE+

AYUNTAMIENTO DE LEON se compromete de manera expresa a no hacer su
aportacion con cargo a fondos comunitarios.

e EOI aportara el resto del coste de los Programas, CIENTO VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS EUROS (122.400,00 €), con cargo al Programa Operativo
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referenciado en los expositivos, que cuenta con financiacion del Fondo Social
Europeo y el Ministerio de Industria y Turismo.

8. comisién de seguimiento

Se constituirda una Comisién de Seguimiento para facilitar el seguimiento y
cumplimiento del convenio.

La Comisién de Seguimiento estara formada por dos representantes de cada parte:
por parte de EOI el titular de la Direccion General y el Director de Innovacion,
Emprendedores y Pymes; y por parte de AYUNTAMIENTO DE LEON, el concejal de
Promocién Econdmica y la Gerente de ILDEFE. Los representantes de cada parte
podran designar suplentes, en caso de resultar necesario.

Esta Comisiébn actuard como 6rgano de vigilancia, seguimiento y control de lo
establecido en este Convenio.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento, y se reunird cuantas
veces estime necesario, a convocatoria de cualquiera de las partes.

Asumira la Presidencia de la Comision de Seguimiento la persona titular de la
Direccion General de EOI, pudiendo designar personas suplentes, en caso de resultar
necesario, correspondiendo a EOI designar al titular de la Secretaria, que actuara con
voz, pero sin voto.

Para la valida constitucion de la Comision de Seguimiento, a efectos de la celebracién
de reuniones y adopcién de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno
de las personas que componen la Comisién, entre quienes deberan estar aguellas
personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria, pudiendo designar suplentes,
en caso de resultar necesario. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple. La
Presidencia de la Comisién de Seguimiento ostentara la facultad de voto dirimente en
caso de empate, a efectos de la adopcion de acuerdos.

9. DIFUSION

En toda la publicidad, asi como en cualquier informacion que se difunda sobre estas
acciones formativas en cualquier medio, y en todo el material de apoyo que se utilice
en las actuaciones (carteles, folletos, entornos web, etc..) se cumplird con la
conservacion y proteccion del medio ambiente y la eficiencia de los recursos,
destacando la participacion de la Unién Europea. Para ello se incluiran los elementos
siguientes:

a) El emblema de la Uni6n Europea, colocado en un lugar destacado. El emblema
europeo es la marca visual mas importante que se utiliza para reconocer el
origen y garantizar la visibilidad de la financiacion de la UE.

b) La referencia expresa: “Cofinanciado por la Unién Europea”
Igualmente, en todo tipo de anuncios, folletos y carteles se ha de hacer referencia de

forma inequivoca al caracter gratuito del programa para las personas participantes,
haciendo constar la siguiente leyenda o similar: “Matricula gratuita. Curso cofinanciado
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por Fondo Social Europeo, Ministerio de Industria y Turismo y entidades colaboradoras
correspondientes”

Las partes se comprometen a la estricta observancia de lo establecido y de cuantas
disposiciones de la normativa comunitaria y nacional sean aplicables en la materia.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las
entidades, cada parte solicitard a la otra una autorizacion previa especificando la
aplicacion y el tipo de uso solicitado y respetara las directrices de imagen externa
respecto al uso de la marca o logotipo que dicha parte le indique.

10.CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se comprometen a no difundir, bajo ningin concepto, cualquier
informacion referente a aspectos cientificos, técnicos, econémicos o de organizacion
interna perteneciente a la otra parte, a la que haya podido tener acceso en la ejecucion
de este Convenio, salvo que esas informaciones sean de dominio publico
respetdndose en todo caso las normas en materia de Transparencia Publica.

Las disposiciones de esta clausula continuaran vigentes durante un periodo de cinco
afios a partir de la fecha de firma de este documento, salvo consentimiento expreso de
la parte propietaria de dicha informacion.

11.PROPIEDAD INTELECTUAL

Los Programas han sido creados por EOI, a la que pertenece la titularidad de todos los
derechos inherentes a los mismos (nombre, disefio, metodologia, documentacion...),
su propiedad comercial e industrial, reservandose EOI su utilizacién. Lo expuesto se
entiende sin perjuicio, en su caso, de los derechos de propiedad intelectual del
profesorado sobre los apuntes de las materias que impartan, que las partes reconocen
y amparan con sujecion a la legislacion aplicable.

Los resultados obtenidos como consecuencia de la colaboracion en el Proyecto (en
adelante Resultados) seran propiedad conjunta de EOI y el Socio.

En la medida en que los Resultados sean susceptibles de proteccion mediante el
régimen de la propiedad intelectual, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 7
del Texto Refundido de la Propiedad Intelectual, relativo a la obra en colaboracion.

La titularidad de todos los derechos de propiedad intelectual inherentes a los
Resultados sera de EOI y el socio por ambito mundial y por el plazo de proteccion de
los derechos de propiedad intelectual, de acuerdo con la normativa nacional y
comunitaria aplicable y conforme con las obligaciones derivadas de la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo.

Los Resultados se licenciaran bajo la licencia Reconocimiento Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported (CC BY-NC-SA 3.0) de Creative Commons.
Se permite la reproduccién, distribuciéon y comunicacion publica siempre y cuando no
se haga un uso comercial y se citen los autores o autoras de la obra vy titulares de los
derechos. Se puede alterar o transformar la obra, o generar una obra derivada,
siempre que se distribuya la obra generada bajo una licencia idéntica a ésta. La
licencia completa se puede consultar en: http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
sa/3.0/
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En todos y cada uno de los productos finales del Proyecto deberan constar los autores
y/o autoras de la obra (EOI y entidad Asociada), el simbolo de la licencia indicada
conforme a la legislacién vigente y el logo del Fondo Social Europeo.

12.proteccidon de datos de caracter personalL

Este Convenio, que implica el tratamiento de datos de caracter personal, deberda
respetar en su integridad la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en
concreto, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (RGPD).

En el caso de este Convenio, la Fundacibn EOlI F.S.P (en adelante, EOI) es
Responsable del Tratamiento de la manera que se especifica a lo largo del presente
apartado y AYUNTAMIENTO DE LEON actuar4d en calidad de Encargada de
Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente tratando y
protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre EOI recaen las responsabilidades de actuar como Responsable del
Tratamiento y sobre AYUNTAMIENTO DE LEON las de actuar como Encargado de
Tratamiento. Si AYUNTAMIENTO DE LEON destinase los datos a otra finalidad, los
comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del Convenio y/o la
normativa vigente, sera considerado también como Responsable del Tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

En el presente apartado se describen en detalle los Datos Personales a proteger, asi
como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por ambas partes. En caso
de que como consecuencia de la ejecucién del convenio resultara necesario en algun
momento la modificacion de lo estipulado en el presente apartado, ambas partes lo
requeriran razonadamente y sefialaran los cambios que solicitan.

Estipulaciones a la parte que actie como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, ambas partes se obligan a
y garantizan el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en
el presente Convenio o demas documentos aplicables a la ejecucion del
convenio y aquellas que, en su caso, reciba de la parte que actie como
responsable del tratamiento por escrito en cada momento. La parte que actia
como encargado del tratamiento, informara inmediatamente a la parte que
actia como Responsable del tratamiento, cuando, en su opinién, una
instruccién sea contraria a la normativa de proteccion de Datos Personales
aplicable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la
ejecucion del objeto del Convenio.

c¢) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y
el contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar
las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias 0 convenientes
para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales
a los que tenga acceso.
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d) Mantener la més absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los
gue tengan acceso para la ejecucion del Convenio, asi como sobre los que
resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren
obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del tratamiento por cuenta de ambas partes, siendo deber de
cada una de las partes instruir a las personas que de él dependan, de este
deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber aun después de la
terminacion de las actuaciones objeto del Convenio o de su desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales
objeto de este convenio y garantizar que las mismas se comprometen, de
forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las
medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar
convenientemente. Y mantener a disposicion de ambas partes dicha
documentacion acreditativa.

f) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de Datos
Personales de las personas autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacidn expresa del Responsable
del Tratamiento, no comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a
terceros, ni siquiera para su conservacion.

h) Nombrar a la parte que vaya a actuar como Delegada de Proteccién de
Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y comunicarlo a la
AEPD, también cuando la designacién sea voluntaria, asi como la identidad y
datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por ambas partes
como sus representante(s) a efectos de proteccion de los Datos Personales,
responsable(s) del cumplimiento de la regulacién del tratamiento de Datos
Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i) Una vez finalizada la prestacion objeto del presente Convenio, se
compromete, a destruirlos, sin conservar copia alguna o, si alguna de las partes
asi se lo indica, devolvérselos, asi como también los soportes 0 documentos en
gue consten. En caso de que se opte por su destruccion cada una de las partes
acreditaran dicha destrucciéon presentando una certificacién firmada por
persona debidamente facultada. No obstante, ambas partes podra conservar
una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

j) Salvo que se indique otra cosa o se instruya asi expresamente por alguna de
las partes, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econdémico
Europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicable como de
seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni
a través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido
en este Convenio o demas documentos, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte de
aplicacion. En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién
Europea alguna de las partes se vea obligada a llevar a cabo alguna
transferencia internacional de datos, informara por escrito a la otra parte de esa
exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizard el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean
aplicables a segun la parte que actie como Responsable, salvo que el Derecho
aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.
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k) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a la otra parte, de forma
inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier violacion de la
seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion vy
comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y
gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro
la seguridad de los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi
como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia
de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones
obtenidos durante la ejecucién del convenio. Comunicara con diligencia
informacion detallada al respecto, incluso concretando qué interesados
sufrieron una pérdida de confidencialidad.

[) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la
normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante una de las partes,
esta parte debe comunicarlo a la otra parte con la mayor prontitud. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del
dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente,
en su caso, con la documentacién y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistira la parte que actie como Responsable, siempre que sea posible, para
gue ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

m) Colaborar, ambas partes, en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicaciéon y/o notificacion de brechas
(logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o los interesados, y (iii) colaborar en la realizacion de
evaluaciones de impacto relativas a la protecciébn de datos personales y
consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en
cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga.
Asimismo, pondra a disposicion de la parte que figure como responsable, toda
la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones
previstas en este Convenio y demas documentos contractuales y colaborara en
la realizacién de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la
parte que actie como Responsable.

n) En los casos en que la normativa asi lo exija (véase art. 30.5 RGPD), llevar
por escrito, incluso en formato electronico, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga, al menos,
las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

0) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a
titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o
resultados de auditorias, que habra de poner a disposicién de la parte que
actle como Responsable a requerimiento de ésta. Asimismo, durante la
vigencia del convenio, pondra a disposicion de la parte que actie como
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Responsable, toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada
momento.

p) Derecho de informacion: La parte que actué como Encargado del
tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La
redaccion y el formato en que se facilitard la informacién se debe consensuar
con el responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

Lo dispuesto a lo largo del presente apartado junto con las obligaciones en él
establecidas, constituyen las bases del contrato de encargo de tratamiento
entre la parte que actia como responsable y la parte que actia como
encargado del tratamiento a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD,

Estipulaciones como Responsable de Tratamiento
Corresponde a la parte que actia como responsable del tratamiento:

I. Entregar a la parte que actia como encargado los datos a los que se refiere el
convenio.

Il. Realizar las consultas previas que corresponda.

lll. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del
RGPD por parte de quien actia como encargado del tratamiento.

IV. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

Datos de caracter personal, base juridica y finalidad del tratamiento:

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, la parte que actia como responsable del tratamiento pone a disposicion de la
parte que actia como encargado del tratamiento, la informacion que se describe a
continuacion:

e Categoria de Personas interesadas: Todo el alumnado que haya participado
en los programas formativos

e Categoria de datos: A continuacion, se detallan los datos a los que puede
tener acceso la parte que acta como encargado del tratamiento:

Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder

e Nombre y apellidos, correo electrénico,
teléfono, sexo, ciudad y provincia, codigo
postal, direccion postal, fecha de nacimiento,
documento nacional de identidad, lugar de

Datos personales nacimiento.

e Pertenencia / no pertenencia a grupo
vulnerable/desfavorecido.
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e Nivel de estudios, titulacion, especialidad,
centro y afio de finalizacion.

Subencargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones

Una vez iniciado el convenio, cuando para la prestacion objeto del mismo se permita la
subcontratacién y en caso de que la parte que actia como encargado del tratamiento
pretenda subcontratar con terceros la ejecucion de la prestacion objeto del convenio y
el subcontratista, si fuera contratado, deba acceder a Datos Personales, la parte
encargada lo pondra en conocimiento previo de la parte que actla como
Responsable, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que la
parte que actle como responsable de tratamiento decida, en su caso, si otorgar 0 no
su autorizacion a dicha subcontratacion.

La parte que actie como encargado del tratamiento informara a la parte que actle
como responsable del tratamiento de cualquier cambio previsto en la incorporaciéon o
sustitucion de otros subcontratistas, dando asi a la parte que actle como responsable
del tratamiento la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula.
En el caso de incumplimiento por parte de quien actia como subencargado, la parte
que tiene la consideracion de encargado inicial seguird siendo plenamente
responsable ante la parte que tiene la condicién de responsable en lo referente al
cumplimiento de las obligaciones.

Informacién

Los datos de caracter personal seran tratados por EOI con la finalidad de mantener las
relaciones contractuales, comerciales y profesionales que les unen en virtud del
presente convenio. Finalidad necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal
de la EOI. Los datos de caracter personal seran comunicados a entidades publicas en
virtud de requerimiento (Plataforma de Contratacion del Estado y el Registro Publico
de Contratos, etc.). Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademéas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Siempre
que asi lo estimen, las personas interesadas o afectadas por el tratamiento podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicién, portabilidad y
limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a FUNDACION EOI, F.S.P. Av. de
Gregorio del Amo, 6, 28040 Madrid o a protecciondedatos@eoi.es . Si necesitan mas
informacion sobre qué derechos tienen reconocidos en la Ley y como ejercerlos,
pueden dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, autoridad de control
en materia de proteccion de datos.

13.VIGENCIA, MODIFICACION Y EXTINCION

El plazo de vigencia de este Convenio sera desde la fecha de su firma hasta el dia 31
de diciembre de 2026.
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AYUNTAMIENTO DE LEON

Este Convenio podra prorrogarse por acuerdo expreso de ambas partes que debera
ser formalizado por escrito.

El Convenio podra extinguirse por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del objeto.

b) Cumplimiento del plazo de vigencia.

¢) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

d) Acuerdo de las partes firmantes.

e) Comunicacién por escrito de cualquiera de las partes con un minimo de seis
meses de antelacion a la fecha de resolucion.

f) Incumplimiento de las obligaciones de una de las partes, comunicado de forma
motivada por escrito con treinta dias de antelacion, con omision de
subsanacion.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a finalizar
las actividades en ejecucion.

14.régimen juridico y resolucidén de controversias

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo establecido en las
presentes clausulas y en la legislacion que resulte aplicable.

Esta excluido del dmbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al Ordenamiento Juridico
Espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ambas partes se comprometen a resolver de comun acuerdo cualquier controversia
gue pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion de este Convenio.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Y para que asi conste, con la salvedad prevista en el art®. 206 del Reglamento
de O. F. y R.J. de las Corporaciones Locales, de orden del limo. Sr. Alcalde y con su
Visto Bueno y Sello, expido la presente en la Ciudad de Le6n y su Casa Consistorial.

Ve. B°.
EL ALCALDE,
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