CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES, MENORES E IGUALDAD Y EL COMITE DE ENTIDADES
DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA (CERMI-Ceuta)

En Ceuta a - 7 MAR. 2017

En la Ciudad de Ceuta, se retinen de una parte ¢l Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta, don Juan Jesus Vivas Lara, en virtud del Real Decreto 516/2015, de 16
de junio, por el que se nombra Presidente de la Ciudad de Ceuta.

La Excma. Sra. D* Adela M* Nieto Sanchez, Consejera de Sanidad, Servicios Sociales,
Menores e Igualdad, en nombre y representacion de la Ciudad Auténoma en virtud del Decreto
de la Presidencia de fecha 10 de noviembre de 2016

otra parte, D* Mercedes Medina Rodriguez, con D.N.I. 45.070.699-Z, en representacion de
la Comité de Entidades de Representantes de Personas con Discapacidad de la Ciudad Auténoma
de Ceuta (en adelante, CERMI-Ceuta) con CIF G51005486, para la firma del presente Convenio
de Colaboracidn.

Ambas partes, de acuerdo a la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir.

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica
1/1995, de 13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.18 competencias en
materia de asistencia social.

SOVSA Que por Decreto de fecha 10 de noviembre de 2016, se atribuye a la Consejeria de Sanidad,
Servicios Sociales, Menores e Igualdad las competencias relativas a: 30) Asistencia social,
prestacion de servicios sociales y de promocion y reinsercion social y 33) la concesion y gestion de
subvenciones para entidades y centros en las dreas de personas mayores, personas con
discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion social.

SEGUNDO.- Que es voluntad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de la
Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad, promover y potenciar la
realizacion de programas de cohesion y unidad del sector social de discapacidad. Por todo
ello, manifiesta su espiritu de colaboracion con CERMI-Ceuta.

TERCERO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta, a través del
articulo 21.1.18 de la Ley Orgénica 1/95 de 13 de marzo, el Real Decreto 30/99 de 15 de enero,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Ciudad de Ceuta en
materia social y los articulos 25.2 k) y 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, propician la asuncién de actividades, ya de forma directa, ya a través de
Entidades constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a los colectivos
necesitados de proteccion.




CUARTO.- Que la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y el
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, establecen la posibilidad de
otorgar subvenciones nominativas a través de convenio.

QUINTO.- Que la institucion manifiesta que no estd inmersa en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

SEXTO.- Que, ambas partes acuerdan suscribir este Convenio de Colaboracion con
sujecion a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.
Ser4 objeto del presente convenio, la concesion y determinacion de las condiciones de
| yha subvencién nominativa, prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de
Ceuta 2017, al CERMI-Ceuta, para la coordinaciéon entre las distintas asociaciones que la
conforman y la ejecucion de programas para conseguir una inclusion normalizada en la sociedad
de hoy de los diferentes colectivos de discapacitados, participar en la vida social de la ciudad
Autonoma de Ceuta para defender los derechos de las personas con discapacidad, ser una
| plataforma comin de debate, analizar los diferentes problemas generales y de importancia que

afecten al sector, realizandose segln el proyecto presentado que se adjunta al presente convenio
como ANEXO.

SEGUNDA.- Finalidad.

Los objetivos que persigue el proyecto, se enmarcan fundamentalmente en:

Articular y vertebrar todo el sector de la discapacidad.

Representar, ser una entidad de accion politica representativa.

Propiciar las participaciones e implantacién de sus organizaciones miembros.
Actuar aunando las distintas voluntades y sensibilidades tanto de sus
organizaciones miembros como de las formaciones politicas.

Ser interlocutor vélido del sector.

Ser de utilidad para sus socios y para el grupo de poblacion que representa.

e Servir de proyeccion social € imagen publica.
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TERCERA.- Financiacién y compromisos relacionados.

a) CERMI-Ceuta, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de
8.163,56 euros como subvencion nominativa de los Presupuestos Generales de la Ciudad para el
afio 2017.

b) Dicha cantidad se abonard en un unico pago, para lo cual existe crédito suficiente en la
partida. 480.12.231.0.010 “Subvencion CERMI” del presupuesto de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

¢) La Asociacion se compromete a que la aportacion recibida tenga carécter finalista, por
lo que unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el presente
Convenio.

d) El control del destino dado a la aportacion econdémica de la Ciudad de Ceuta sera
ejercido por la CASI a través de su area de Servicios Sociales.



A tales efectos CERMI-Ceuta se compromete a entregar a la finalizacion de este acuerdo,
una memoria en la que se especificaran las actuaciones realizadas, las incorporaciones efectuadas
al programa de actuacion, asi como la contabilidad anualizada de la subvencion concedida (todo
ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17
de noviembre y en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

e) La Asociacion se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a
los Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como a
poner en conocimiento de la CASI, cualquier tipo de subvencién publica o privada que pueda
recibir.

CUARTA.- Programas/Actividades a desarrollar.
CERMI-Ceuta se compromete, segin lo recogido en el Programa que se adjunta como
ANEXO a este Convenio a:

e Actividades de caracter administrativo necesarias para desarrollar los procesos
especificos del CERMI-Ceuta. Coordinacién entre las distintas asociaciones que la
conforman:

o Redactar informes, preparar documentacion, y elaborar listados y estadisticas
propias del area en la que desarrolla sus funciones.

o Atender a las solicitudes y dar respuesta a las peticiones de los ciudadanos,
canalizando y solucionando los problemas cual sea posible.

o Realizar actividades administrativas varias: atencion telefénica y gestion de
llamadas, atencion de fax y fotocopias, archivo y documentacion, organizacion de

. &4 \\f}’ agendas y viajes, gestion de envios y correspondencia, control y archivo de
A ) '\,‘} documentos y expedientes, control de gastos...

AW\ o Manejo del equipo ofimético y creacion de base de datos.

33 o Recibir y dar comunicados de todas las entidades miembros.

e Dia Mundial de la discapacidad.
o Sensibilizar a la sociedad ceuti sobre la discapacidad en general.
o Dar a conocer a la sociedad de Ceuta las diferentes asociaciones que trabajan con
los colectivos de discapacitados.

QUINTA.- Personal para la ejecucion de las actividades subvencionadas.

Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el
ANEXO de este convenio. Dicho personal no podra disponer de ninglin beneficio o ventaja
social andloga, reconocida a los empleados publicos.

CERMI se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesién de permisos,

licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos

~ laborales, imposicién (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de

J Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y

cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y
empleador.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccién basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratado debe hallarse en posesion de la
formacién o titulacién requerida para el puesto de trabajo a desempefiar. Asi mismo debera



presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en la
seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportacion econdémica, no dara lugar en ningun caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta y el personal contratado.

En el supuesto de que CERMI resultase sancionada o condenada, a consecuencia de
demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento de sus
obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedara eximida de cualquier tipo de
responsabilidad.

SEXTA.- Obligaciones entidad.
CERMI se compromete a destinar la cantidad subvencionada al objeto del presente
venio, realizando de forma efectiva las actividades descritas, ejecutandolas conforme a las

condiciones establecidas en las presentes clausulas y a lo dispuesto en el proyecto adjunto como
ANEXO.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontratacion, deberd ser
notificada y aprobada por la CSSSMI, y cumplir los limites fijados en el articulo 29.2 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) en su texto consolidado de 17 de
septiembre de 2014) para su posterior aprobacién por el Organo competente.

A tales efectos CERMI debera justificar la procedencia de la subcontratacion y debera
presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se halla incurso en ninguna de
las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Ademas, debera cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la
Ley General de Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad de Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencidn.

b) Justificar el empleo dado a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del Reglamento.

c) Aceptar las actuaciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma.

d) Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencion de cualesquiera otras
subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la
A.E.AT.Y, de las sociales para con la T.G.S.S.

f) Conservar y poner a disposicién de los érganos de control de la Ciudad de Ceuta,
cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto
de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacion del destino a los fondos recibidos.

g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.

h) Dar publicidad al caracter publico de los fondos.

SEPTIMA.- Justificacién de la subvencién.
La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de
tres meses desde la finalizacion de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos



los documentos a los que hace referencia la Guia_General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Debera presentarse una Memoria Técnica de actuaciones, una relacion de los bienes
inventariables que posee la asociacion y que se encuentran afectos a la subvencion y el listado de
usuarios que han participado de las distintas actividades. Igualmente, la Memoria Econémica que
comprendera toda la documentaciéon que justifique los gastos efectuados con cargo a la
subvencion concedida por la Consejeria SSMI y percibida por CERMI, debiendo desglosar:

e Certificado de la Memoria econémica por la Entidad beneficiaria, conforme al
modelo que se incorpora en Anexo III (firmado en todas sus hojas).

e Relacion clasificada de personal (Anexo V) y relacién de gastos e inversiones
(Anexo III) por actividad realizada en fichero informatizado en formato Excel, que
reflejara los apartados resefiados de forma clara e inequivoca y que deberan ir agrupados
por tipo de gasto y por fecha de emision. La no presentacion de dicho Fichero
informatizado dard lugar a que no se considere justificada la subvencion percibida.

Se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el
plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previamente en el
proyecto fiscalizado por Intervencién. Siempre los gastos repercutidos deberdn cumplir los
requisitos recogidos en la Guia General de Subvenciones (Anexo II).

No se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Para
acreditar tal extremo, CERMI debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacién del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la cuantia de 6.000€, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nuimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econémica mas ventajosa.

En ningun caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacion y cualquier otro
que no corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea
contratado especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.

Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga
un gasto en comidas, bebidas, desplazamientos etc.., asi como todas las jornadas y conferencias
que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion excepcional, que debera ser avalada
por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera ser
conformado previamente por Intervencion.

No se podran imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicién de
obsequios y regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberan ser
claramente identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el
suministro de gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc..., propiedad de



la entidad, deber4 reflejar la matricula del vehiculo en cuestién y en la memoria de actuacion
justificar la vinculacion del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si CERMI presentare como gasto subvencionable la edicién o impresion de material
divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademas de la remisién de los documentos
justificativos del gasto, deberd enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los materiales
editados. Para identificar el origen de la subvencion, en el citado material debera figurar el
logotipo de la Ciudad y de la CSSSMIL

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas originales
ante el 6rgano concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado
6rgano, sino inicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucidn del original
Asociacion, dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando en la misma su
condicién de subvencion con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario
con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente
a la subvencién. En este altimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada
por la subvencion

Las facturas deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la
subvencién concedida, CERMI podra presentar:

1.- En caso de pago en metélico: éste debera ser por importe inferior a 100€. El documento
justificativo del pago consistird en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo
constar bajo la firma su nombre y nimero de NIF.

2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificara mediante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el namero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi como copia del
extracto bancario donde figure el apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque: habra de ser siempre nominativo y no al portador. El
documento justificativo consistira en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que
se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacion efectuada.

4.- Pago por domiciliacién bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente
donde figure el cargo domiciliado.

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya
realizado el cargo del pago.

CERMI debera someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion
de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

CERMI deberan presentar anualmente una relacion del material inventariable adquirido
en el ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que
transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.



OCTAVA.- Financiacion propia y reintegro subvencion.

CERMI tiene la obligacion de acreditar la aportacion de fondos propios en los términos
previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que debera constar la cuantia de autofinanciacién,
asi como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con indicacién
expresa de los otros 6rganos tanto publicos como privados que las concedan.

Procedera el reintegro del importe de la subvencion més el interés de demora
correspondiente en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacién insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la
subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
do 4 del articulo 18 de esta ley.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la
Uni6n Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) Enlos demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

NOVENA.- Publicidad.

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre las actuaciones derivadas del
presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas
por la Administraciéon General del Estado, a través del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad y por la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de la Consejeria de Sanidad, Servicios
Sociales, Menores e Igualdad.



DECIMA.- Duracién.
El presente convenio tendra validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2017.

UNDECIMA.- Jurisdiccién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito
de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en
virtud de lo establecido en el articulo 4.1.¢) y d) de dicho texto legal. No obstante, los principios
de dicha ley si seran de aplicacién para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y
como establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracién no generard, en ningun caso, relacion laboral
alguna entre la ciudad Auténoma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de
las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativo, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

Y para que asi conste, y, en prugba~de conformidad en cuanto antecede las partes
intervinientes firman el presente convenio [por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialado
en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DE IUDAD AUTONOMA DE CEUTA
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PRESIDENTA DEL CERMI



