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Resolucion del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, por la que
se convocan subvenciones publicas destinadas a la financiacion de la oferta formativa
del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para trabajadores desempleados en Castilla

y Ledn, para los afios 2024 y 2025.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la
Formacion Profesional, constituye y ordena un sistema Unico e integrado de formacion
profesional, con la finalidad de regular un régimen de formaciéon y acompafiamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas
y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para

el aumento de la productividad como para la generacion de empleo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el &mbito laboral, vigente en lo que no se oponga a la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece la planificacién y financiaciéon del sistema de
formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral, la programacion y ejecucién de
las acciones formativas, el control, el seguimiento y el régimen sancionador, asi como el

sistema de informacién, la evaluacién, la calidad y la gobernanza del sistema.

Con fecha 5 de octubre de 2022 se publica la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional
en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como
las condiciones para su financiacion. Esta Orden tiene por objeto regular determinados
aspectos de la oferta formativa de formacién profesional cuya competencia de gestién
corresponde a las administraciones laborales asociada al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, y su financiacion; su &mbito de aplicacién se extiende a todo
el territorio nacional, sin perjuicio de las competencias de ejecucién y de autoorganizacion

que tienen reconocidas las Comunidades Auténomas.
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Con fecha 23 de julio de 2023 entra en vigor el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacion Profesional. Esta
norma tiene por objeto el desarrollo de un sistema Unico e integrado de Formacion
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e

integracion de la Formacién Profesional.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn y podran estar financiadas por

el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

Las subvenciones objeto de regulacién en la presente convocatoria no constituyen
una ayuda de Estado en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), dado que las acciones subvencionadas se
realizan en el ambito de la educacién publica, por lo que se consideran actividad no
econdmica, dmbito exento de las ayudas de estado segun el apartado 2.5 de la
Comunicacion de la Comision relativa al concepto de ayuda estatal conforme a lo dispuesto

en el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

El articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye a la Comunidad
de Castilla y Ledn la funcién ejecutiva en materia de empleo y politicas activas de
ocupacion. Por Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en
materia de gestién de la formacién profesional ocupacional, se atribuyé a la Comunidad
de Castilla y Ledn la ejecucién del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional,
regulado por el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, o norma que lo sustituyera, en la
actualidad el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion

del Sistema de Formacion Profesional.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefalandose en el
apartado 3.a) que le corresponde la elaboracién y gestion de las acciones del Plan Nacional
de Formacioén e Insercion Profesional, antecedente de la actual Formacién Profesional para
el Empleo, en su modalidad de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores

desempleados.
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La Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacién de la oferta formativa
del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales para trabajadores desempleados en Castilla y Ledn (BOCyL
num. 88, de 10 de mayo de 2023), viene a completar y desarrollar en las materias a las que
se refiere, la regulacién contenida en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre

La base 132 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, preceptia que el
procedimiento de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva y se iniciard mediante convocatoria aprobada por el érgano competente, cuyo

extracto sera publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

La convocatoria sera incorporada y publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y su texto integro serd incorporado a la sede electrénica de la Administracién

de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://tramitacastillayleon.jcyl.es).

La base 112 establece que la convocatoria de subvencion se aprobara por Resolucion
de quien ostente la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio

Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Las necesidades formativas aplicables a la presente convocatoria se han
determinado teniendo en cuenta la demanda formativa de los sectores productivos, las
tasas de insercién, las perspectivas de empleo, las ocupaciones mas contratadas y las

ocupaciones mas ofertadas.

La distribucién de los créditos presupuestarios destinados a financiar las
subvenciones establecidas en la presente convocatoria entre las nueve provincias de la
Comunidad de Castilla y Ledn se ha efectuado en proporcion directa a la media del paro

registrado en cada provincia de mayo de 2023 a abril de 2024.

Con el fin de diversificar la oferta formativa se ha establecido un limite a percibir
por cada beneficiario en cada provincia, en funcién del presupuesto convocado en cada

una de ellas.
Dada la fecha en la que se prevé publicar la presente convocatoria, con el fin de
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resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones e iniciar las acciones que se
subvencionan cuanto antes, dentro del presente ejercicio 2024, la tramitacion de estas
subvenciones se realizard de urgencia con los efectos previstos en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, considerando que concurren razones de interés publico exigidas por el citado

articulo.

En consecuencia, en virtud de las competencias que tengo conferidas por la Ley
10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y por
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de

Castilla y Ledn,
RESUELVO
Primero. Objeto, finalidad y régimen de concesion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, la concesion de subvenciones publicas destinadas a la financiacion de la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para trabajadores desempleados en Castilla y
Ledn, para los afios 2024 y 2025, agrupadas en planes formativos, definidas en el anexo

de oferta formativa de la presente convocatoria.

La finalidad de la presente convocatoria es impulsar una formacién que mejore la
empleabilidad de las personas trabajadoras destinatarias a través de la adquisicion de
competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo, asi como favorecer su

desarrollo profesional y personal.
Segundo. Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas mediante la presente convocatoria se ajustaran a lo

establecido por:

a) La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integraciéon de la
Formacion Profesional.

b) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Q)

d)

e)

9)

h)

J)

k)

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en los términos de la disposicion
derogatoria Unica, apartado 2, de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacidon de los requisitos exigibles
para impartir ofertas de formacién profesional conducentes a la obtenciéon de
certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de formacion profesional en
centros del sistema educativo y de formacién profesional para el empleo.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la Formacion Profesional.
El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional.

La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacién, en los términos de la disposicion derogatoria Unica,
apartado 5, del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacién profesional en el &mbito laboral asociada al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion.

La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Leon.

La Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, por la que se establecen las bases

reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacién de la oferta
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formativa del sistema de Formacién profesional en el &mbito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para trabajadores desempleados
en Castilla y Leon (BOCYL n° 88, de 10 de mayo de 2023).

fi) La presente convocatoria de subvenciones.

0) Las resoluciones de concesion de subvenciones dictadas al amparo de la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abril, y de la presente convocatoria.

p) Y la demas normativa de general aplicacion.
Tercero. Crédjtos presupuestarios.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria son los contenidos en la Ley 5/2024, de 9 de mayo, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024, y los que a tal
efecto se aprueben en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla y Ledn para el afio
2025, en las aplicaciones y por los importes que se detallan en el apartado 3 del presente

resuelvo.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito

adecuado y suficiente en el momento de la resoluciéon de concesion.

2. Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla y Leon
para el aflo 2025 y, en particular, las relativas a créditos, anticipos, etc., seran de aplicacién

a la presente convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

3. Los créditos destinados a financiar las subvenciones establecidas en esta

convocatoria son los siguientes:

Aplicacion presupuestaria Ejercicio presupuestario Importe (€)

G/241B02/74326 2024 600.010,00
Entes Publicos 2025 150.002,50
G/241B02/76079 2024 373.890,00
Corporaciones Locales 2025 93.472,50
G/241B02/77075 2024 27.859.035,00
Empresas Privadas 2025 6.964.758,75
G/241B02/780A6 2024 8.165.260,00
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Entidades sin animo de lucro 2025 2.041.315,00
2024 36.998.195,00
TOTAL
2025 9.249.548,75

La distribucion provincial de los créditos indicados es la siguiente

Provincia Importe (€)
Avila 3.681.320,40
Burgos 6.118.576,50
Ledn 9.268.047,85
Palencia 2.770.239,85
Salamanca 7.408.888,55
Segovia 2.243.015,57
Soria 1.146.944,05
Valladolid 9.901.641,93
Zamora 3.709.069,05
TOTAL 46.247.743,75

4. A esta financiacion podra afadirse una cuantia adicional de hasta 18.539.656,25
euros, conforme a lo preceptuado por el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el caso de que se
produzcan generaciones de créditos, se libere crédito de anteriores convocatorias de
subvenciones, y/o se posicione crédito con posterioridad al inicio de la tramitacién contable
de la presente convocatoria. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a
la declaracién de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la
modificacién presupuestaria que proceda, que debera ser publicada con caracter previo a
la resolucién de concesion. Esta publicacion no implicara la apertura de nuevo plazo para

presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

5. La distribucién de la cuantia total méaxima del crédito asignado a esta convocatoria
entre los diferentes créditos presupuestarios y anualidades tiene caracter estimativo. La
modificacién de la distribucidon inicialmente aprobada requerird la tramitacion del

correspondiente expediente de reajuste de créditos presupuestarios y/o de anualidades.
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El crédito total atribuido a cada provincia no podra modificarse, salvo que se haga
efectiva la cuantia adicional prevista en el apartado 4 del presente resuelvo, o en el
supuesto de que exista crédito sobrante en alguna provincia, en cuyo caso se podra
distribuir entre las provincias en las que resulte necesario para atender las solicitudes
presentadas; la distribucién se realizard en proporcion directa al crédito inicialmente
previsto en esta convocatoria para cada provincia que lo precise hasta atender las

necesidades presupuestarias correspondientes.

La distribucién definitiva del crédito entre los diferentes créditos presupuestarios,
anualidades y/o provincias debera ser publicada con caracter previo a la resolucion de
concesion. Esta publicacion no implicara la apertura de nuevo plazo para presentar nuevas

solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

6. Las subvenciones convocadas en la presente Resolucion estardn exentas del
impuesto de sociedades en los supuestos previstos en los articulos 9 y 110 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, y sujetas a dicho impuesto
o al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, segun corresponda, en el resto de

supuestos. Las subvenciones no estaran sujetas a ningun régimen de retencion.
Cuarto. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones al amparo de la presente convocatoria,
las entidades de formacién, publicas y privadas, en los términos que establece la base 32
de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, y para las que la presente convocatoria prevé

crédito adecuado y suficiente.

Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y
juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en
el articulo 13.3 bis de la Ley 38/20023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
plazos de pago que se establecen en la citada Ley para obtener la condicién de beneficiario
o entidad colaboradora. Cualquier financiacién que permita el cobro anticipado de la

empresa proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado,
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siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al

proveedor en caso de impago.
Quinto. Criterios de valoracion de solicitudes.

1. Los planes formativos contenidos en cada solicitud seran valorados en cada
provincia para cada solicitante segun los criterios establecidos en la base 52 de la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abril.

2. El importe maximo que podra percibir cada entidad de formaciéon en cada
provincia en funcidon del presupuesto convocado en la correspondiente provincia, en

aplicacion del criterio corrector de la base 52.1.e), es el siguiente:

a) Soria: maximo 144.000,00 € por entidad y provincia.

b) Palencia y Segovia: maximo 180.000,00 € por entidad y provincia.

c) Avila'y Zamora: maximo 252.000,00 € por entidad y provincia.

d) Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid: maximo 288.000,00 € por entidad y provincia.

Sexto. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la subvencion para la realizacién de cada una de las acciones
formativas que integran cada plan formativo serd la indicada en cada caso en el anexo de
oferta formativa de la presente convocatoria, en aplicacién de los siguientes modulos

econdmicos:

a) Mddulos formativos o especialidades en modalidad presencial: 9 euros x hora x
alumno.

b) Modulos formativos o especialidades en modalidad de teleformacion: 6 euros x

hora x alumno.

c) Mdédulos de formacidn practica en centros de trabajo: 3 euros x hora x alumno.
Séptimo. Condiciones de realizacion de la accion subvencionable.

1. La imparticion de los planes y acciones que integran la oferta formativa del
sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales para trabajadores desempleados en Castilla y Ledn, para los
anos 2024 y 2025, se efectuara en los términos del articulo 18 de la Orden EFP/942/2022,
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de 23 de septiembre, la base 62 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, la presente
convocatoria de subvenciones, las resoluciones de concesién que se dicten y demas

normativa de aplicacion.

2. Los planes formativos se ejecutaran en la modalidad de imparticién establecida
para cada plan en el anexo de oferta formativa de la presente convocatoria y deberan
comenzar con anterioridad o en la fecha maxima de inicio indicada en el mismo, debiendo

finalizar antes del 1 de agosto de 2025.

La Resolucion de concesion podra autorizar que el inicio de los planes formativos
o la finalizacién de los mismos se efectie en una fecha posterior a la establecida en el
parrafo anterior, cuando las circunstancias temporales de aquélla lo aconsejen. Estas
eventuales autorizaciones se realizardn de tal manera que la fecha limite de presentacion

de la justificacion de la subvencién no sea posterior al 30 de noviembre de 2025.

3. Para la gestion de los distintos tramites de puesta en marcha y desarrollo de los
planes y acciones formativas, la entidad de formacién presentara en los plazos establecidos,
los anexos que correspondan al tramite concreto a realizar, conforme los modelos
normalizados publicados en la sede electrénica de la Administraciéon de la Comunidad de

Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

4. Los destinatarios seran seleccionados por la entidad beneficiaria. El beneficiario
podra solicitar sondeos de potenciales alumnos a la Gerencia Provincial del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn en la cual se lleve a cabo el plan formativo, con una antelacién

minima de veinte dias habiles previos a la fecha de inicio de cada accién formativa.

Realizada la seleccion de candidatos, las entidades de formacidon comunicaran el
resultado de dicha seleccién, asi como la propuesta de inclusién en la accién, y los
grabaran, con caracter previo al inicio de la misma, en la aplicacion informatica SEGUIFOR
("https://seguifor.jcyl.es”). En el caso de resultar seleccionados trabajadores ocupados la
entidad beneficiaria deberd acreditar el cumplimiento de requisitos de acceso a la
formacion de los mismos. Cada Gerencia Provincial realizard la comprobacion del
cumplimiento de requisitos de los candidatos propuestos (alumnos y posibles reservas), y

validara los alumnos propuestos, facilitando el listado definitivo de alumnos a la entidad
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formativa antes o junto con la notificacién de la autorizacidon del inicio de la accidon

formativa.

En la seleccion de participantes se consideraran colectivos prioritarios a: jévenes
menores de 35 afos, preferentemente sin cualificacion; mayores de 45 afos, especialmente
quienes carezcan de prestaciones y presenten cargas familiares; y parados de larga y muy
larga duracion, con especial atencidén a aquéllos que han agotado sus prestaciones por
desempleado, las personas en riesgo de exclusién social, asi como a las personas que se
hayan inscrito en el procedimiento de acreditacién de competencias profesionales y que
necesiten completar su formacion, y a las personas trabajadoras que se encuentren en
situacion de suspension de contrato o de reduccién de jornada como consecuencia de un
expediente de regulacion temporal de empleo de los referidos en el Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre.

Tendran la consideracion de no prioritarios aquellos alumnos que hayan
abandonado injustificadamente acciones formativas correspondientes a las dos Ultimas
convocatorias de subvenciones: oferta formativa del sistema de Formacién profesional en
el dmbito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para
trabajadores desempleados en Castilla y Ledn FOD 2023-2024, y convocatoria de oferta

formativa dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados FOD 2022-2023.

5. Las variaciones sucesivas de alumnos que se produzcan como consecuencia de
bajas y altas de alumnos, por sustitucion o incorporaciéon hasta completar el maximo de
plazas programadas, deberdn comunicarse a la Gerencia Provincial correspondiente en el
modelo normalizado que se publicard en la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y se grabaran en la

aplicacion informatica SEGUIFOR (https://seguifor.jcyl.es).

En el caso de incorporacién de nuevos alumnos a un curso ya iniciado, la
comunicacion del alta para su conformidad por el Gerente Provincial se realizara con
caracter previo a la incorporaciéon del alumno al curso. Las bajas de los alumnos que se
produzcan durante la imparticion del curso se comunicaran en el plazo de los cinco dias

habiles siguientes a dicha baja.
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En el caso de incorporacion de alumnos a segundos o posteriores mddulos
formativos de una accion formativa dichos alumnos tendran la obligacion de asistir hasta
la finalizacién de la citada accion formativa, con las salvedades de los supuestos de
exencion del médulo de practicas en centro de trabajo o de no tener superados todos los
moddulos formativos del correspondiente certificado profesional en los términos de la base
6.14.

Los alumnos que abandonen un plan formativo, sea por causa justificada o no

justificada, no podran reincorporarse al mismo.

6. La entidad de formaciéon debe presentar ante la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la provincia en la cual se lleve a cabo el plan
formativo la comunicacién de inicio de la formacién conforme los modelos normalizados
que se publicaran en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) con una antelacién minima de 10 dias
habiles a dicho inicio, para su autorizacion por parte de la Gerencia Provincial. La resolucion
de concesién podra contemplar un plazo inferior al establecido en convocatoria cuando se

aprecien circunstancias concurrentes que asi lo requieran.

Con caracter previo a la presentacion de la comunicacién o modificacién de inicio,
las entidades de formacion deberan grabar dicha comunicacién o modificacion en la

aplicacion informatica SEGUIFOR (https://seguifor.jcyl.es).
A la comunicacién de inicio se acompafara la siguiente documentacién:

a) Ficha de control de la inscripcion/acreditacion en el Registro de Centros y Entidades
de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y Ledn, conforme al modelo
normalizado que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn (htpps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
debidamente actualizada.

b) En el caso de que la entidad no sea titular del centro en el que se vaya a impartir
el plan formativo en modalidad presencial, acreditacion de la disponibilidad de las
instalaciones mediante documento vaélido en derecho. Cuando se trate de un plan
concedido en modalidad de teleformacién, en el caso de que la entidad no sea la

titular de las instalaciones del centro en las que se desarrollaran las sesiones
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presenciales, dicho centro debera estar incluido en el expediente de acreditacion o
inscripcion de teleformacién, mediante el correspondiente acuerdo o convenio,
conforme a la normativa que resulta de aplicacién.

Acreditacién de la cobertura de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los
participantes.

Convenio firmado por las partes para la realizacién del moédulo de practicas en
centro de trabajo cuando la accién formativa incluya dicho médulo.

Acreditacién de los requisitos exigidos a los formadores y tutores-formadores
intervinientes en la accién formativa segun la metodologia de imparticion.
Acreditacién de los requisitos de acceso a la formacién en el caso de alumnos que
tengan la consideracion de trabajadores ocupados.

Modelo de planificacién didactica del curso completo, segin la metodologia de
imparticion (modalidad presencial o teleformacion), conforme al modelo
normalizado que estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn (htpps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). En el caso
de imparticién en la modalidad de teleformacién, cuando proceda, se indicaran los
turnos de realizacién de las sesiones presenciales cuando el nimero de alumnos
supere la capacidad del aula inscrita o acreditada del centro de formacion.
Modelo de programacion didactica, segun la metodologia de imparticion
(modalidad presencial o teleformacién). En el caso de imparticion en la modalidad
de teleformacién, se presentara también el modelo de programacién didactica para
las tutorias presenciales. En ambos casos conforme al modelo normalizado que
estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (htpps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)

Modelo de planificacién de la evaluacion del aprendizaje, segun la metodologia de
imparticion (modalidad presencial o teleformacién). En el caso de imparticién en la
modalidad de teleformacién, cuando proceda, se indicaran los turnos de realizacion
de las sesiones presenciales para la evaluacién, cuando el ndmero de alumnos
supere la capacidad del aula inscrita o acreditada del centro de formacién. En ambos
casos conforme al modelo normalizado que estara disponible en la sede electrénica
de la  Administracion de la  Comunidad de Castilla y Leon

(htpps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
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J) Modelo del programa formativo del médulo de formacién practica en centros de
trabajo, en el caso de que la accion formativa incluya este moédulo, conforme al
modelo normalizado que estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

(htpps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn efectuara en el gjercicio de sus
competencias las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos
contenidos en la comunicacion de inicio en los términos de la disposicion adicional octava
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y verificara la inscripcién, y en su caso acreditacion, del centro
de formacion donde se pretende impartir la formacién, en el registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y Ledn, en la especialidad,
modalidad de imparticidén y ambito territorial en el que se deba impartir dicha accién

formativa.

Cualquier modificacion posterior de las circunstancias recogidas en la comunicacién
de inicio, deberd ser comunicada a la correspondiente Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para su aprobacion mediante la presentacién del
documento “solicitud de modificacion del documento CC-7 ", conforme modelo
normalizado, que se publicara en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad

de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

7. Los alumnos estaran asegurados por riesgos de accidentes y responsabilidad civil
conforme lo establecido en la base 629 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril.
Corresponde a los beneficiarios de las subvenciones suscribir y abonar los correspondientes

seguros.

Los importes minimos de las coberturas a contratar por los beneficiarios para cada
uno de los alumnos seran de un capital de 30.000,00 euros en caso de muerte, de 60.000,00
euros en caso de invalidez y de 150.000,00 euros en concepto de responsabilidad civil. Asi
mismo, deberd contratarse cobertura sanitaria ilimitada para dichos riesgos. No se

admitiran podlizas con franquicia.
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8. El dia de inicio del curso o el dia de incorporacion del alumno al mismo, la
entidad beneficiaria tiene la obligacion de grabar a todos los alumnos en la aplicacién

informatica Seguifor (https://sequifor.jcyl.es).

Al inicio de cada accién formativa la entidad de formacién informard y pondra a
disposicion de los alumnos el “documento informativo de derechos y obligaciones”,
conforme modelo normalizado, que se publicara en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), recabando su

recibi.

Este documento incorporara la declaracién responsable de cada uno de los alumnos
asistentes a la accién formativa de su situacién de desempleado u ocupado el mismo dia
del inicio o de su incorporacién al curso, asi como la autorizacién o no para que el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn verifique el cumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de la subvencion de los compromisos de insercién asumidos conforme lo
dispuesto en la base 52.1.a) mediante las correspondiente consultas en las bases de datos
de las Administraciones Publicas que resulten oportunas: Copia basica de la base de datos
de Contratos de Trabajo del SEPE; Comunicacién de la Contratacién Laboral a través de
Internet (CONTRAT@); Certificado de consulta Vida Laboral de las bases de datos de la
TGSS; y cualesquiera otras consultas que resulten necesarias y proporcionadas a los fines

indicados.

La entidad de formacién remitira a la Gerencia Provincial en el plazo de los cinco
primeros dias habiles desde el inicio del curso o en el plazo que establezca cada Gerencia,
la acreditacién de la recepcién de dicho documento por cada uno de los alumnos

participantes de la accién formativa.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la base 6211 de la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abiril, las entidades beneficiarias colaboraran en la gestion de las
becas y ayudas a que tengan derecho los trabajadores desempleados en los términos
establecidos en la Orden IEM/1874/2022, de 20 de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras que deben regir la concesion de becas y ayudas para personas
desempleadas que participen en la oferta formativa prevista en la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de formacién

profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
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Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién, asi como en otras acciones
formativas previstas en el Plan de Empleo de Castilla y Ledn, o norma que la sustituya, y

la convocatoria dictada al amparo de dicha orden que resulte de aplicacién.

Durante el desarrollo de la accién formativa la entidad de formacién realizara las
tareas de seguimiento y control de asistencia de los alumnos, su aprendizaje y evaluacion,
cumplimentando la documentacién que lo acredite. En el caso de imparticion de la
formacion en modalidad de teleformacion, la entidad beneficiaria deberd conservar la
documentacién e informacién correspondiente a los controles periddicos y seguimiento
del proceso de aprendizaje y evaluaciéon realizado en relacibn a cada participante,
facilitando a la Gerencia Provincial correspondiente las claves que permitan el acceso
telematico a la informacion relativa a la formacion impartida, incluido el acceso a los
contenidos formativos, actividades y trabajos presentados en la plataforma de
teleformacién y participacion en las herramientas de comunicacion, tanto de los tutores-

formadores como de los alumnos.

9. Los métodos e instrumentos de evaluacion de los alumnos, asi como el sistema
de calificacion, se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por

el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formaciéon Profesional.

10. Finalizada la accién formativa, las entidades de formacién deberdn presentar
ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la provincia
en la cual se lleve a cabo el plan formativo, la comunicacion de finalizacion en el plazo de
10 dias habiles tras la finalizacién de la accién formativa, junto con la memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion y la documentacion justificativa del proceso de evaluacién de los alumnos que
comprendera la siguiente documentacion: documento que recoja los resultados obtenidos
por los alumnos, actas de evaluacion y cuestionarios de evaluacion de la calidad a
cumplimentar por los alumnos, conforme los modelos normalizados disponibles que se
publicaran en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), asi como Excel que contendra los resultados de

los cuestionarios de evaluacion de la calidad cumplimentados por los participantes que
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hayan finalizado las acciones formativas previstos en la base 4723 de la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abril.

A la vista de la memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencidn presentada, la Gerencia Provincial
emitira el correspondiente informe de resultados de cada accién formativa en el plazo de
10 dias habiles. En caso de disconformidad con la memoria presentada por el beneficiario,
en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se dara tramite de

audiencia al interesado para la presentacion de alegaciones.

11. Con el fin de garantizar el derecho al acceso a la formacién a los alumnos con
discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de alumnos, las entidades de
formacion estan obligadas a desarrollar las actuaciones necesarias que contribuyan a este
fin. Los costes en que incurran las entidades de formacion por este concepto seran

subvencionables con cargo a la subvencidn concedida.

A estos efectos, deberad acreditarse la condicién de persona con discapacidad, y
aportar, junto con la justificacion de la subvencion, memoria justificativa de la
compatibilidad de la discapacidad con la formacién y con los trabajos potencialmente

derivados de la misma, asi como de las adaptaciones realizadas.

12. La entidad beneficiaria deberd hacer constar en toda la documentacién y
publicidad de la formacién subvencionada el caracter publico de su financiacién e informara

debidamente a los alumnos participantes.

La publicidad de la actividad subvencionada, asi como la informacién de las acciones
formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacién de la
formacion a entregar a los participantes, se realizard de conformidad con lo establecido en
el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de
la Junta de Castilla y Ledn, en el Acuerdo 27/2020 de 4 de junio, por el que se establecen
directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, y la Instruccién 1/2020, de la Direccidén General de Comunicacién, junto
con el logo del ECYL. Ademas, en el caso de financiacion por el Ministerio de Educacién,

Formacion Profesional y Deportes deberan constar junto a los elementos identificativos de
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la Junta de Castilla y Leén y del ECYL, los elementos identificativos del Ministerio de

Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Las entidades beneficiarias podran incluir su propio emblema, con el mismo tamafo

que el identificador de la Junta de Castilla y Leén y del ECYL.

13. Las notificaciones se efectuardn por el sistema de “Notificacion por

comparecencia en Sede electrénica”.

La persona indicada a los efectos de notificaciones por via electrénica en la solicitud
de subvencién, debe estar suscrita en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la Junta
de Castilla y Ledn (NOTI) en el procedimiento “Participacion en la convocatoria de
subvenciones publicas destinadas a la oferta formativa para trabajadores desempleados
(FOD)” (https://www.ae jcyl.es/notifica/). Si en el momento de practicar una notificacién la
persona designada para recibir la misma no se hubiera suscrito a este procedimiento, se

procedera a hacerlo de oficio.

Sélo se podra acceder a la notificacion a través del sistema Cl@ve

(https://clave.gob.es) o cualquier certificado reconocido por esta Administracién.
Octavo. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvenciéon se presentaran por cada entidad de formacion y
provincia en los términos de la base 142 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril.

En los planes formativos convocados en modalidad teleformacion el ambito
territorial vendra determinado por el lugar donde se desarrollen las sesiones que requieran

presencia del alumnado.

2. Las solicitudes de subvencion se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, a través de la sede electrénica de la Administraciéon de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el modelo normalizado

establecido al efecto. El plazo finalizara a las 14:00 horas del décimo dia habil.

Los solicitantes, en su caso, especificardn en su solicitud los compromisos que

deseen adquirir de entre los previstos en la base 52.1.a) y 52.1.c), asi como las circunstancias
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0 compromiso previsto en la base 52.1.b) de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril; dichos
compromisos no podran adquirirse una vez finalizado el plazo de presentacion de

solicitudes y una vez adquiridos seran irrenunciables.

3. Las solicitudes de subvencion se presentaran conforme el modelo normalizado
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

4. Todas las solicitudes debidamente cumplimentadas se acompafaran del Anexo
de solicitud de planes/acciones FOD, conforme el modelo normalizado disponible en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). En el caso de no cumplimentarse en dicho Anexo
el detalle de los compromisos adquiridos en la solicitud se considerara que el solicitante
no asume dichos compromisos. A la solicitud de subvencién se podra acompafar la
solicitud de anticipo y la declaracion responsable relativa a los extremos exigidos en el
articulo 34, apartados 4 y 5, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conforme lo

establecido en el resuelvo 12°.2 de la presente convocatoria.

5. En el caso de que la entidad solicitante no esté inscrita y acreditada en el Registro
de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de Castilla y Ledn, se

acompafara a la solicitud:

a) En el caso de personas juridicas, documento que acredite tal condicién.
b) En el caso de que se actle por medio de representante, y la firma no se realice con
certificado electrénico de representante de empresa autorizado, documento

acreditativo de la representacion.

Igualmente, debera acompafiarse la documentacién anteriormente relacionada en
el caso de entidades inscritas y acreditadas en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y Ledn, cuando la misma no conste

actualizada en el citado Registro.

6. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn efectuarad en el ejercicio de sus
competencias las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos

contenidos en las solicitudes, en los términos de la disposicion adicional octava de la Ley
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales, y en concreto:

a)
b)

Los datos de identificacidn personal de quien tenga la condiciéon de interesado.

La inscripcion, y acreditacion de la entidad de formacién solicitante para impartir
las especialidades en la modalidad convocada para las que solicite subvencion en
el correspondiente registro habilitado por la Administracion Publica competente.

El cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones tributarias.

El cumplimiento por el solicitante de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.
El cumplimiento, en su caso, de las circunstancias objeto de valoraciéon conforme se
establece en la base 52.1.b) de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, previa

autorizacion por parte de los terceros afectados.

7. En caso de oposicion expresa en los términos del articulo 28, apartados 2 y 3, de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, asi como en los supuestos de no autorizacion por parte de los

terceros afectados en el caso de la letra e) del apartado anterior, el solicitante estara

obligado a aportar la siguiente documentacion:

a)

En el caso del resuelvo 8°.6.a): documento nacional de identidad o documento
equivalente que acredite la personalidad de quien tenga la condicion de interesado.
En el caso del resuelvo 8° apartados 6.c) y 6.d): certificados de acuerdo con lo
establecido en la base 152.3 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril.

En el caso del resuelvo 8°.6.e): vida laboral del trabajador con discapacidad
contratado o documentacién que acredite la relacion laboral con la entidad, y
documentacion que acredite la condicion de persona con discapacidad; en el caso
de persona con discapacidad que tenga reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, certificacion emitida por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO) o el servicio correspondiente de la Comunidad
Autoénoma; en el caso de pensionista de la Seguridad Social que tenga reconocida
una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y de las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida

una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio

Pagina 20 de 32

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: WS75K9CX17Y8IRIYSQUO8R
Fecha Firma: 20/06/2024 13:33:55 Fecha copia: 20/06/2024 13:35:49
Firmado: MARIANO VEGANZONES DIEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=WS75K9CX17Y8IRIYSQUO8R para visualizar el documento



8

—
A

i ¥ GOBIERNO MINISTERIO \g}

S Q@ DEESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES SERVICIO PORLICA c: ENPLED H J un ta q ¢
= 2 e CASTILLA ¥ LEAN Castilla y Ledn

o inutilidad, acreditacién de tal condicién mediante certificacion emitida por el

Instituto Nacional de la Seguridad Social/Clases Pasivas.

8. Con la finalidad de iniciar cuanto antes las acciones que se subvencionan, y de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se declara la tramitacion de
urgencia del procedimiento de concesién, reduciéndose a la mitad los plazos establecidos

para el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones.
Noveno. Instruccion.

El 6érgano competente para la instrucciéon del procedimiento de concesion de
subvenciones serd la unidad administrativa correspondiente de la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizard cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los

datos en virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucion.
Décimo. Resolucion.

1. En el ambito temporal de aplicacion de esta convocatoria se delega la
competencia para resolver las solicitudes de subvencién y, en su caso, las solicitudes de
anticipo de las subvenciones concedidas, en el Gerente Provincial del Servicio Publico de

Empleo de Castilla y Ledn de la provincia en la cual se lleve a cabo por el plan formativo.

2. El plazo de resolucién y notificacion serd de 6 meses, computado a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual sin
qgue se haya dictado y notificado resoluciéon, se entenderan desestimadas por silencio

administrativo.
3. Se dictara una unica Resolucion de concesién para cada provincia, que incluira:

a) Relacién de solicitantes a los que se concede subvencién, con indicacion de los
planes formativos para los que se concede subvencidén, el importe maximo
concedido para cada accion formativa incluida en el plan formativo y la puntuacion
otorgada a cada plan formativo en funcién de los criterios de valoracién previstos

en la base 52.
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b) Desestimacion expresa del resto de los planes formativos solicitados, con indicacién
de la causa.

¢) Relacién ordenada de todos los planes formativos solicitados que, cumpliendo con
las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para
obtener subvencion, hayan sido desestimados por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria, por haberse concedido el plan formativo a otra
solicitud con mayor puntacion o por aplicacién del importe maximo subvencionable
en cada provincia establecido en la base 52.1.e), con indicacion de la puntuacion
otorgada a cada uno de ellos en funcién de los criterios de valoracién previstos en
la base 59 si se renunciase a la subvencion para algun plan formativo por alguno
de los beneficiarios antes de la fecha que a estos efectos establezca la resolucion
de concesidn, se aplicara lo dispuesto en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, concediéndose las correspondientes
subvenciones por orden de puntuacién a los planes formativos desestimados por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria o por haberse
concedido el plan formativo a otra solicitud con mayor puntacién y sélo una vez
agotados éstos a los desestimados por aplicacion de la base 52.1.e).

d) Concesion o denegacién de los anticipos solicitados junto a la solicitud de

subvencion.

4. La Resolucion de concesion de la subvencion, y en su caso de los anticipos, se
notificard a los interesados en los términos del articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Contra la Resolucion de concesidn, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de
su notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente al

de su notificacion.
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Decimoprimero. Plazo y forma de justificacion.

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar la justificacion de la
realizacién de cada plan formativo, desglosada por accién formativa que lo componga,
conforme lo establecido en la base 202 y siguientes de la Orden IEM/589/2023, de 28 de
abril, en el plazo méaximo de tres meses tras la finalizacion de la Ultima de las acciones
formativas que componen dicho plan, mediante presentacion de cuenta justificativa con
aportacién de informe de auditor de cuentas, conforme a la normativa aplicable en cada
momento. El informe debera ser suscrito por auditor de cuentas inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, segun preceptlan los articulos 8 y siguientes de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas. La citada inscripcién se comprobara de

oficio por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

2. La documentacién a presentar serd la establecida en la base 2023 de la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abril.

3. Una vez ejecutada la subvencién, la cuantia maxima a percibir para cada plan
formativo, se determinara por cada accién formativa mediante el producto del nimero de
alumnos considerados como finalizados a efectos de liquidaciéon por el nimero de horas
de cada accién formativa y por el importe del médulo econémico correspondiente. A estos
efectos, en el caso de los alumnos que se incorporen en el segundo o sucesivos modulos
de la accién formativa el computo de los porcentajes de asistencia se realizara sobre el
total de horas en modalidad presencial o sobre el total de los controles periddicos de
seguimiento de su aprendizaje en modalidad de teleformacion, correspondientes a los

modulos a los que puede asistir el alumno.

El incumplimiento de los compromisos tomados en consideracion para la aplicacién
de los criterios de valoracién establecidos en la base 52.1.a), 52.1.b) tercer guion, y 52.1.c)
por los que se obtuvo puntuaciéon, conllevarda una minoracién del importe total de la
subvencion a liquidar por cada accidén formativa integrante del plan formativo, en los
términos de la base 242.3 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abiril.

4. En todo caso, si se produjeran abandonos de alumnos con posterioridad a la
imparticién del 25 por ciento de las horas de formacion, se admitiran desviaciones por

accion formativa de hasta un 20 por ciento del niUmero de participantes que las hubieran
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iniciado. No se incluye dentro de esta desviacion a los alumnos que se incorporen en el

segundo o sucesivos mddulos de la acciéon formativa.

5. Junto con la cuenta justificativa se deberd presentar declaracion responsable
relativa a los extremos exigidos en el articulo 34, apartados 4 y 5, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, a efectos de percibir pagos, conforme modelo
normalizado disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleonjcyl.es), salvo que el beneficiario ya la
hubiese presentado junto a la solicitud del anticipo, en cuyo caso, no sera necesaria de

nuevo su presentacion.

6. El beneficiario deberd presentar declaracion responsable que acredite el
cumplimiento de las obligaciones de caracter social establecidas en el apartado
vigesimoprimero.2 del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, por el que se aprueban
directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de
la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, conforme
modelo normalizado disponible en la sede electrénica de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Asimismo, el beneficiario, en el caso de haber adquirido en el plazo de solicitud
algun compromiso objeto de valoracién conforme establecen las bases 52.1.a), 52.1.b tercer
guion, y/o base 52.1.c) por el que se obtuvo puntacién, debera presentar en el plazo

previsto para justificar la subvencion, la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de haber adquirido en plazo de solicitud compromiso de insercion
laboral, conforme lo dispuesto en la base 52.1.a): por cada alumno egresado,
insertado en ocupacion relacionada con el area formativa de la formacién recibida,
gue no haya autorizado al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la
comprobacion de estos extremos: vida laboral del trabajador insertado donde
conste el alta del trabajador, junto con el contrato de trabajo y la comunicaciéon del
mismo al Servicio Publico de Empleo; en el caso de colocaciéon por cuenta propia:
informe de vida laboral del trabajador donde conste el alta en el RETA y documento
que acredite la actividad econdmica desarrollada en relacion con la formacién

recibida.
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Se considera a un alumno insertado en una ocupacién relacionada con la formaciéon
recibida, cuando el alumno ha cursado una especialidad cuyo grupo primario de
ocupacién relacionada del area al que pertenece la especialidad recogida en el
Catalogo Nacional del SPEE coincide con el grupo primario de ocupacién que figura
en la aplicacion de contratos del Estado para ese alumno (4 primeros digitos). El
contrato puede ser a jornada completa o tener un coeficiente de parcialidad (CTP)
mayor o igual al 50%.

En el caso de haber adquirido en plazo de solicitud compromiso de contratacion
en materia de integracién laboral de personas con discapacidad, de la base 5°.1.b)
tercer guion: autorizacion del trabajador para la cesiéon de sus datos a los efectos
de la comprobacién de la relacidon laboral con la empresa, y de su condicién de
trabajador con discapacidad, conforme modelo normalizado que estara disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). En caso de no autorizacién: vida laboral del
trabajador con discapacidad contratado o documentacion que acredite la relacion
laboral con la entidad, y documentacién que acredite la condicién de persona con
discapacidad; en el caso de persona con discapacidad que tenga reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, certificacion emitida por el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) o el servicio correspondiente
de la Comunidad Auténoma; en el caso de pensionista de la Seguridad Social que
tenga reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, y de las personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, acreditacién de tal condicién mediante
certificacion emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social/Clases Pasivas.
En el caso de haber adquirido en plazo de solicitud algin compromiso de
mantenimiento de nuevas contrataciones de personas con discapacidad con
especiales dificultades de empleabilidad residentes en Castilla y Ledn conforme lo
dispuesto en la base 52.1.c): por cada persona con discapacidad residente en Castilla
y Ledn contratada que mantenga de forma ininterrumpida al menos un mes a partir
de la fecha de publicacién de la convocatoria y hasta el fin del plazo de justificacion
de la subvencion del plan formativo, autorizacion para la cesidn de sus datos a los

efectos de la comprobacién de la relacién laboral con la empresa, de su condicién
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de persona con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad, y de su
lugar de residencia, conforme modelo normalizado que estara disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). En caso de no autorizacién: vida laboral del
trabajador con discapacidad contratado o documentaciéon que acredite la relacién
laboral con la entidad, asi como documentacién que acredite la condicién de
persona con discapacidad en los términos del apartado inmediato anterior, junto
con la acreditacion de persona con discapacidad con especiales dificultades de
empleabilidad y la acreditacion de la residencia en Castilla y Leon mediante volante

o certificado de empadronamiento.

7. En el ambito temporal de aplicacion de esta convocatoria se delega la
competencia para comprobar la adecuada justificacién de la subvencién y practicar la
correspondiente liquidacion en el Gerente Provincial del Servicio Publico de Empleo de

Castilla y Ledn de la provincia en la cual se lleve a cabo el plan formativo.

8. Los limites de los costes directos de la accién formativa son los establecidos en
la base 392 de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril. De acuerdo con la base 392.1 de la
Orden IEM/589/2023, de 28 de abril, la suma de los costes imputables en concepto de
retribuciones de los formadores internos y externos contemplados en la base 292
representaran un coste minimo del 30% de la subvencion concedida para cada accion

formativa, estableciéndose un coste bruto maximo por hora de 80 €.

Las actuaciones referidas a la evaluacién y control de calidad de la formacion se
justificaran al tiempo de la liquidacién mediante la presentacion de una memoria

justificativa que incluirad los siguientes criterios e indicadores:

a) Adecuacion y cumplimiento de requisitos de los formadores y alumnos.

b) Adecuacién y mantenimiento de los requisitos exigidos para la inscripcién y
acreditacion de la entidad y centro de formacion.

¢) Presentacion en plazo de los documentos de inicio, seguimiento, finalizacion del
curso y evaluacion de los alumnos.

d) Nivel alcanzado por los alumnos conforme las pruebas y sistemas de evaluacién
realizados.

e) Encuestas al profesorado y alumnado.
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f) Identificacion de areas de mejora y/o elaboracién de planes de mejora.

g) Otras actuaciones a especificar.

La memoria debera incluir los criterios y los calculos realizados para la imputacién

de los gastos por este concepto.
Decimosegundo. Forma de pago y régimen de anticipos.

1. El pago de la subvencién se realizara en los términos de la base 232 de la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abril, y del articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, previa acreditacion del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social,

en materia de subvenciones.

2. Los beneficiarios podran solicitar anticipo de la subvencidon para cada plan
formativo junto con la solicitud de subvencién o en el plazo de 10 dias habiles siguientes
a la notificacion de la resolucion de concesion, conforme al modelo normalizado publicado
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en los términos de la base 2321 de la Orden
IEM/589/2023, de 28 de abril.

Junto a la solicitud de anticipo se debera aportar declaracién responsable relativa a
los extremos exigidos en el articulo 34, apartados 4 y 5, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a efectos de percibir pagos (pagos de anticipos y/o
liquidaciones), conforme al modelo normalizado que estard disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

En el supuesto de que no exista crédito adecuado y suficiente en la anualidad 2024
para atender todos los anticipos en una provincia se prorrateara el crédito disponible en

dicha anualidad y provincia entre todos los beneficiarios de subvencién.

El plazo de resolucién del anticipo cuando dicho anticipo se solicite después de
concedida la subvencion serd de un mes desde la presentacion de la solicitud, transcurrido

el cual sin que se haya notificado la resolucién expresa se entenderd desestimada.
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3. Cuando al beneficiario se le haya concedido anticipo y no tenga la consideracién
de ente publico, corporacién local o entidad sin dnimo de lucro, aquél deberd presentar
ante el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn aval de entidad financiera autorizada
para operar en Espafia, seguro de caucion otorgado por entidad aseguradora o depdsito
en efectivo, en el plazo de los 15 dias habiles siguientes a la notificacién de la concesién

del anticipo.

La no presentacién de la garantia exigida, en su caso, en los términos indicados,
supondra la pérdida del derecho al cobro del anticipo concedido, sin perjuicio de su cobro

en concepto de liquidacién final de la subvencién.

La cancelacién de la garantia se realizard conforme lo establecido en la base 232.2
de la Orden IEM/589/2023, de 28 de abril.

Decimotercero. Evaluacion de la calidad de las entidades de formacion.

La evaluacién de la calidad de las entidades que impartan cursos al amparo de esta
convocatoria serd el resultado de considerar la media de los informes de evaluacién de
calidad de los cursos que se realicen en cada provincia por dicha entidad, ponderada en
funcion de la duracién de cada curso, que se obtendrd multiplicando las puntuaciones de
cada informe por las horas lectivas del correspondiente curso, y dividiendo la cantidad asi
resultante entre las horas lectivas de todos los cursos que se hayan concedido a la entidad
de formacién en la provincia, excepto los cursos que se renuncien por las causas previstas
en la base 492.1. La puntuacidon maxima de la evaluacion de la calidad de las entidades
serd de 50 puntos. Se emitira un informe de evaluacién de calidad para cada entidad
formativa en cada provincia. A los efectos del presente resuelvo, se entiende por curso

cada una de las acciones formativas.

Los informes de evaluacién de calidad de los cursos que se impartan al amparo de

esta convocatoria se emitiran aplicando los siguientes indicadores:

a) Adecuacion y calidad de las pruebas de seleccion de alumnos efectuadas por la
entidad de formacion.

b) Informacién sobre las condiciones del curso, financiacién, programa, derechos y
obligaciones, horarios, materiales de consumo y didacticos, sistema de evaluacion,

etc., que reciben los alumnos, por parte de la entidad.
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Estado de acondicionamiento de los espacios e instalaciones (locales de teoria y
practica) asi como su evolucién durante el curso.

Adecuacion y conservacion de los equipos docentes en cuanto al numero de
alumnos que reciben formacion.

Materiales de consumo y medios didacticos puestos a disposicion de los alumnos
durante el curso y a su finalizacion.

Cumplimiento del programa tedrico y practico del curso, conforme a lo indicado en
los anexos de “Planificaciéon didactica”, “Programacion didactica” y “Programa
formativo del médulo de formacidn practica en centros de trabajo”, asi como fechas
y horario autorizados en el documento de comunicacién de inicio de curso.
Valoracion del formador docente del curso: estrategias metodoldgicas y actividades
de aprendizaje; si el curso lo imparten varios docentes, se realizard una valoracién
media ponderada respecto a las horas impartidas.

Valoracion de personal no docente y gestidon administrativa del curso por parte de
la entidad de formacion, incluidas las tareas de evaluacion y calidad de la formaciéon
desarrolladas por la entidad de formacién.

Control de asistencia de los alumnos a los cursos por parte de la entidad de
formacion.

Adecuacion y calidad de las pruebas y sistemas de evaluacion de los alumnos.
Nivel alcanzado por los alumnos a la vista de las pruebas o sistemas de evaluacién
realizados.

Grado de colaboracién y cumplimiento de las obligaciones de la entidad de
formacion con la Gerencia Provincial, en especial la entrega, dentro de los plazos
establecidos, de los documentos de seleccidn de alumnos, comunicaciéon de inicio,
seguimiento y control del curso, y documentos de evaluacion de los alumnos.
Grado de satisfaccion de los alumnos, en funcion de los cuestionarios de evaluacion
de calidad de los cursos (CUESALUM). Se calcula la media aritmética de las
puntuaciones que han otorgado los alumnos al curso entre el nimero de
cuestionarios cumplimentados, y se divide dicha media entre 5. En caso de que no

se cumplimente ningln cuestionario se otorgaran 0 puntos.

Cada uno de los indicadores anteriores, salvo la letra m), se valoraran de acuerdo a

la siguiente puntuacion:
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a) Excelente: 2,50 puntos.
b) Bueno: 2,00 puntos

¢) Adecuado: 1,25 puntos.
d) Deficiente: 0,50 puntos.

e) Inexistente o nulo: 0,00 puntos.
La letra m) se valorard con un maximo de 20 puntos.

La puntuacién méaxima de cada Informe de evaluacion de la calidad de los cursos

sera de 50 puntos.

En caso de renuncia injustificada a la imparticién del curso por parte de la entidad

de formacién, el Informe de evaluacion de la calidad del curso se puntuard con 0 puntos.
Decimocuarto. Proteccion de datos de caracter personal.

1. En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique el
acceso de las personas o entidades beneficiarias de la subvencién a datos de caracter
personal de los que sea responsable la Administracion de Castilla y Ledn, el beneficiario
sera considerado encargado de tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de Proteccion de
Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por

parte del beneficiario debera realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un
tercer pais o una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud
del Derecho de la Unidén o de los Estados miembros que se aplique al encargado;
en tal caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al
tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés

publico.
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b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un
nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

d) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por
objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en los articulos
12 a 23 del RGPD. A tales efectos comunicard al responsable del tratamiento
inmediatamente, y sin dilacion indebida, cualquier requerimiento que realice un
interesado en relacién con el ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion
relativa a la proteccién de datos.

e) Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD,
sobre seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacién a disposicién del encargado.

f) A eleccién del responsable, suprimird o devolvera todos los datos personales una
vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimird las copias
existentes a menos que se requiera la conservacién de los datos personales en
virtud del Derecho de la Unidén o del Derecho espafiol.

g) Pondra a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como
para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por
parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.
Asimismo, el encargado informara inmediatamente al responsable si, en su opinién,
una instruccién infringe el Reglamento General de Proteccion de Datos u otras

disposiciones en materia de proteccidon de datos de la Unién o del Estado espafiol.

2. La adhesion del encargado del tratamiento a un cddigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del
articulo 42 del citado Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la

existencia de las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.
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Decimoquinto. Instrucciones y Guias

1. Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente resolucidén, en cuyo caso estaran disponibles en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)

para su validez, publicidad y conocimiento.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén podra publicar guias que
complementen la presente convocatoria, que estaran disponibles, en su caso, en la sede
electronica de la  Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
Decimosexto. Produccion de efectos.

La presente Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacién

de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
Decimoséptimo. Régimen de impugnacion.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Valladolid, a fecha de firma electrénica
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Fdo.: Mariano Veganzones Diez
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