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Resolucion de la Directora General de Industria, Energia e

Innovacion

Convocatoria de dos becas de formacion a disfrutar en el Servicio de
OBJETO Energia, Minas y Seguridad Industrial de la Direccién General de Industria,
_ Energia e Innovacion.

REFERENCIA | Codigo Expediente: 00001121-2017-0043 (SEMSI-Beca 2017)

Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial.

Seccion de Registro de Empresas y Seguridad Industrial.
Direccion: Parque Tomés Caballero 1, 52 planta; 31005 Pamplona.
Teléfono: 848 42 70 69

Correo-electronico: carnes@navarra.es

UNIDAD
GESTORA

Mediante el Decreto Foral 172/2004, de 19 de abril, se establecio el régimen general para la
concesion de becas de formacion de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
Organismos Auténomos.

La Direccion General de Industria, Energia e Innovacién, con el objeto de dotar a las personas
postgraduadas de conocimientos especializados y de experiencia practica para afrontar el
trabajo tanto en la organizacibn publica como en la empresa privada, aprueba esta
convocatoria de dos becas de formacion a disfrutar en el Servicio de Energia, Minas y
Seguridad Industrial.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo
22 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de dos becas de formacion a disfrutar en el Servicio de Energia,
Minas y Seguridad Industrial de la Direccién General de Industria, Energia e Innovacion.

2. Aprobar las bases reguladoras de la concesién de las becas, que se recogen en el anexo de
esta Resolucion.

3. Autorizar un gasto de 24.864 euros de acuerdo a la siguiente distribucién econémica vy
temporal:

- Ejercicio de 2017: 6.228,36 euros con cargo a la partida 820004 82200 4809 421300
“Formacion de equipo humano vy reciclaje de técnicos” del Presupuesto de Gastos de 2017,
los cuales corresponden a tres mensualidades por beca de 1.000 euros cada una mas
38,06 euros/mes en concepto de seguridad social.

- Ejercicio de 2018: 18.685,08 euros con cargo a la partida que se habilite en el Presupuesto
de Gastos de 2018 equivalente a la partida presupuestaria de 2017, los cuales
corresponden a nueve mensualidades por beca de 1.000 euros cada una méas 38,06
euros/mes en concepto de Seguridad Social.
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4. Publicar esta Resolucion y su Anexo en el Boletin Oficial de Navarra.

5. Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Desarrollo Econémico en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacion.

LA DIRECTORA GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION
Yolanda Blanco Rodriguez
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ANEXO. BASES REGULADORAS

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de dos becas de formacién a personas
gue estén en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Ingeniero Técnico
Industrial, Ingeniero Industrial o Grado que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Ingeniero Técnico Industrial o Ingeniero Industrial.

La finalidad de la convocatoria es promover, por tanto, la formacion de estas personas
mediante la adquisicidon de conocimientos relacionados con las actividades propias del Servicio
de Energia, Minas y Seguridad Industrial de la Direccibn General de Industria, Energia e
Innovacion.

Asimismo, teniendo en cuenta el hecho de que el porcentaje de mujeres matriculadas en las
titulaciones universitarias de ingenieria e ingenieria técnica a las que se dirige esta
convocatoria es significativamente menor que el de los hombres (25.6% de mujeres segun las
estadisticas del INE de 2016 sobre la Educacidon Universitaria en Espafia), la presente
convocatoria prevé que, al menos, una de las dos becas de formacién se conceda a una muijer.

Segunda. Duracién e importe de las becas.

1. Las becas de formacién tendran una duracién de hasta doce meses, comprendidos entre el
1 de octubre de 2017 y el 30 de septiembre de 2018.

Podran prorrogarse, a peticion del Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial y en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, por periodos iguales hasta un maximo total de
tres afios incluido el periodo inicial y las prérrogas. La prorroga requerird que se dicte
resolucion expresa en tal sentido adquiriendo el compromiso de gasto necesario a tal fin.

2. Las becas de formacion estardn dotadas cada una de ellas con 1.038,06 euros mensuales,
de los cuales 1.000 euros se abonaran a la persona beneficiaria a mes vencido y 38,06 euros
en concepto de seguridad social.

Tercera. Requisitos.

Podran ser beneficiarias de estas becas las personas fisicas que reunan los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Ser espafiola 0 nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un
Estado incluido en el @&mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores. En todo caso, quienes no ostenten la nacionalidad espafiola deberan
acreditar la suficiente capacitacion en el uso de la lengua castellana.

c) Residir en Navarra, al menos, desde un afio antes de la fecha de publicacion de la

convocatoria.
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d) Estar en posesion de alguno de los titulos oficiales universitarios indicados en la base
primera, expedido u homologado por las autoridades espafiolas, y haberlo obtenido en los
tres aflos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién clase B

f) No estar incapacitada fisicamente, ni padecer enfermedad que pueda impedir el desarrollo
de la actividad formativa que constituya el objeto de la beca.

g) No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria del articulo
13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

A estos efectos, con el fin de justificar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, la solicitud de la beca conlleva la autorizacion a este
Departamento para consultar, en el momento en que se dicta la propuesta de resolucién de
concesion, los datos que certifiquen dicha circunstancia.

El cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras e) y f) se acreditara mediante la
“Declaracion responsable” cuyo formulario esta disponible en la ficha de las ayudas. El resto de
los requisitos se justificaran mediante la documentacién a presentar junto a la solicitud de la
beca.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran dentro de los 15 dias habiles siguientes al de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Departamento de Desarrollo Econémico sito
en Parque Tomas Caballero, 1, de Pamplona, o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Pueden presentarse igualmente de manera telematica a través de la ficha correspondiente del
Catalogo de Tramites del Portal del Gobierno de Navarra en internet navarra.es (ficha de las
ayudas). En dicha ficha existird un enlace al Registro General Electrénico de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, siendo necesario para identificarse disponer de certificado
digital valido o bien mediante o DNI+PIN

2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos sefialados en la base tercera.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c) Certificado de empadronamiento acreditativo de la residencia en Navarra, al menos, desde
un afio antes de la fecha de publicacién de la convocatoria.

d) “Curriculum vitae”, en el que se relacionen los estudios cursados, actividades desarrolladas,
y cuantos méritos se considere oportuno aportar. No se valorara ningdn mérito que no se
acredite documentalmente.

e) Copia de los titulos y diplomas que se posean.

f) Certificacién del expediente académico, con las calificaciones de todas las materias de
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cada curso, sus créditos, y con mencion expresa de la nota media del expediente
académico.

g) Copia del permiso de conduccidn clase B.

h) Acreditacion del resto de méritos que se sefialan en la base sexta.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos indicados en los apartados anteriores, el 6rgano
competente requerird a la persona interesada para que la subsane en el plazo maximo de 10
dias habiles, indicandole que de no hacerlo asi se le tendr4 por desistida y se dictara la
resolucion de archivo del expediente, que le sera notificada.

No cabra subsanacién cuando no se presenten los documentos referidos a los méritos que se
deseen valorar en la presente convocatoria.

4. La presentacion de la solicitud para optar a las becas de formacién implicara la aceptacion
por parte de quien la solicite de las bases por las que se rige la convocatoria.

Quinta. Comision Evaluadora.

1. La Comisién Evaluadora sera la encargada de comprobar los requisitos de las personas
candidatas y de evaluar sus solicitudes, a fin de establecer una prelacién entre las mismas,
conforme a los criterios de valoracién establecidos en la base sexta.

Este 6rgano colegiado estara compuesto por las siguientes personas:

- Presidente: Miguel Angel Pérez Garcia, Director del Servicio de Asistencia Juridica y
Administrativa.

- Vocal: Laura Larraya Irigoyen, Jefa de la Seccion de Infraestructuras Energéiticas.

- Vocal: David Carabantes Bernal, Jefe de la Seccion de Registro de Empresas y Seguridad
Industrial.

- Secretaria: Mayte Mangado Beroiz, Jefa de la Seccién de Apoyo a la Modernizacién.

2. La Comision podrd requerir cuantos informes estime necesarios para resolver el
procedimiento.

3. Terminada la evaluacion conforme a lo sefialado en la siguiente base, la Comision
Evaluadora elevara al 6rgano competente una propuesta de las personas seleccionadas, que
tendra caracter vinculante. En dicha propuesta se recogera también la puntuacion total
otorgada a todas las personas que hayan sido admitidas.
Sexta. Evaluacion de las solicitudes.
1. Laevaluacioén de las solicitudes se realizara conforme al siguiente baremo:

a) Certificacion del expediente académico (hasta un maximo de 6 puntos).

Se valorara la nota media del expediente teniendo en cuenta que las asignaturas o

créditos convalidados, reconocidos o adaptados en los que no se especifique la
calificacion obtenida se valoraran como “aprobado”.
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Asimismo, no se tendran en cuenta para el calculo de la nota media, los créditos o
asignaturas que, segun los planes de estudio, sélo puedan calificarse de “apto”.

No se valoraran expedientes académicos que tengan una nota media inferior a 6 puntos
(sobre una escala de 10 puntos).

La puntuacién maxima se asignara al expediente presentado que tenga la media mas
elevada. A continuacion, el resto de expedientes se valoraran proporcionalmente.

b) Cursos de formacidon en materias relacionadas con el ambito de competencias del
Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial: 0,10 puntos por cada crédito
académico o su equivalente (10 horas lectivas), hasta un maximo de 3 puntos.

c) Cursos de formacion en informatica o gestion de la informacién a través de bases de
datos: 0,10 puntos por cada crédito académico o su equivalente (10 horas lectivas),
hasta un maximo de 3 puntos.

d) Conocimiento de euskera, inglés, francés y aleman: Se valorara Unicamente el
certificado de nivel mas alto de cada idioma, no valorandose el exceso de puntuacién
de 3 puntos.

- Laposesion del nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
0 de una titulacién reconocida oficialmente como equivalente se valorara con 1
punto para cada idioma.

- Laposesion del nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
0 de una titulacién reconocida oficialmente como equivalente se valorara con 0,75
puntos para cada idioma.

- Laposesion del nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
o de una titulaciéon reconocida oficialmente como equivalente se valorara con 0,5
puntos para cada idioma.

e) Otros titulos académicos (acumulables, hasta un maximo de 3 puntos).

- Se otorgaran 1,5 puntos por cada Grado, Diplomatura, Licenciatura que no sea la
propia presentada y exigida para la beca de formacion.

- Se otorgara 1 punto por cada Master finalizado.

- Se otorgard 0,5 puntos si se la persona esta cursando un programa de doctorado en
Navarra.

2. Entrevista personal (hasta un maximo de 10 puntos).

Se realizard una entrevista personal con quienes hayan obtenido las seis mejores
calificaciones. En la entrevista se valorara la motivacién, iniciativa, claridad y orden de las
respuestas, asi como la aptitud para el trabajo en equipo y otras habilidades.

Se convocara a las personas por teléfono y correo electrénico con, al menos, 72 horas de
antelacién. La asistencia es obligatoria, de modo que quien no acuda no podra beneficiarse
de la beca.
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Superaran la entrevista quienes obtengan una puntuacion minima de 5 puntos sobre los 10
puntos posibles.

3. Las becas se adjudicaran a las personas que hayan obtenido la mejor puntuacién como
resultado de la suma de los puntos establecidos en los apartados 1 y 2 de esta base.

Si bien, atendiendo al hecho de que el porcentaje de mujeres matriculadas en las
titulaciones universitarias de ingenieria e ingenieria técnica es significativamente menor que
el de los hombres, como ha quedado expuesto en la base primera, una de las dos becas se
concederd a la candidata que haya obtenido la mejor puntuacion entre las mujeres
presentadas. En el caso de que se produjera con posterioridad una renuncia a esta beca,
la misma se adjudicara a la siguiente mujer que figure en el orden de prelacién establecido
por la Comision Evaluadora siempre que ello sea posible.

En caso de empate, éste se dirimira atendiendo a la mejor nota media del expediente
académico.

Séptima. Resolucion de concesion.

1. La Directora General de Industria, Energia e Innovacién, a la vista de la propuesta de la
Comisién Evaluadora, dictara la resolucion de concesiéon de las becas de formaciéon donde se
contendra el nombre de las personas beneficiarias y, en su caso, se hard constar de manera
expresa la desestimacion del resto de las solicitudes.

Dicha resolucion se notificara conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se entenderan desestimadas si no se notifica resolucion expresa en el plazo
de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Contra la desestimacion expresa o presunta las personas interesadas podran recurrir en la
forma sefialada en la legislacion sobre el procedimiento administrativo comun.

Octava. Obligaciones de las personas beneficiarias y efectos de su incumplimiento.
1. Las personas beneficiarias de las becas deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Presentar, antes de finalizar el periodo de duracién de la beca, una memoria sobre la labor
realizada y los resultados obtenidos.

b) Someterse a cualesquier actuacion de comprobacion que se efectie por érganos
competentes para ello en relacion con la beca concedida.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras becas o subvenciones para la
misma finalidad.

d) Comunicar la renuncia expresa a la beca concedida, con una antelacién minima de quince
dias naturales al cese de las actividades.

e) Hacer constar su condicién de becarias en cualquier publicacion que sea consecuencia
directa de la actividad desarrollada con motivo de la beca.

f) Atenerse al régimen interno o de funcionamiento de la Direccion General de Industria,
Energia e Innovacion, en la que desarrollara sus actividades.
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2. El incumplimiento de las citadas obligaciones y de las actividades encomendadas, asi como
la falta de celo en su ejecucioén, el escaso o nulo rendimiento o aprovechamiento, o la ausencia
de calidad de los trabajos realizados, dara lugar a la privacién temporal o definitiva de la beca,
gue se determinara por el érgano competente previa audiencia de la persona interesada.

La privacion de la beca llevara aparejada la pérdida de la parte alicuota de su dotacion
econdmica, sin perjuicio de los reintegros que puedan exigirse, junto con los intereses de
demora, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

Novena. Inicio de la actividad de formacidn y renuncia de la beca.

1. Las personas beneficiarias de las becas de formacion debera iniciar su actividad en la fecha
gue se sefiale en la resolucién de concesion.

De no hacerlo asi, y salvo que el 6rgano competente aprecie un supuesto de fuerza mayor o
cualquier otro debidamente justificado, se entendera que se renuncia a la beca.

2. En el caso de que se produzca la renuncia expresa a la beca concedida, esta debera ser
comunicada con una antelacion minima de quince dias naturales al cese de las actividades.

La renuncia por cualquier causa a la beca determinard que la misma se conceda a la persona
que siga en el orden de prelacion establecido por la Comisién Evaluadora, todo ello sin
perjuicio del cumplimiento por la persona beneficiaria de las obligaciones nacidas hasta el
momento de la renuncia.

En el caso de que se renuncie a la beca concedida a la mejor candidata de entre todas las
mujeres presentadas a la convocatoria, se estara a lo dispuesto en la base 6.3.

Décima. Actividad de formacion y tutoria.

1. La actividad de formacion tendrd una duracion méxima de treinta horas semanales y se
realizara en la sede de la Direccion General de Industria, Energia e Innovacion sita en Parque
Tomas Caballero 1 de Pamplona.

La persona beneficiaria de la beca disfrutara de 2,5 dias naturales de descanso por mes de
duracion de la beca.

Por otra parte, estara obligada a efectuar los desplazamientos que exijan las necesidades de la
formacion, teniendo derecho a percibir las mismas indemnizaciones que el personal funcionario
por los gastos realizados en funcion del servicio y por la realizacion de viajes.

2. El 6érgano competente podra suspender el ejercicio de la beca de formacion en los casos de
enfermedad o accidente del beneficiario o de fuerza mayor u otra causa debidamente
justificada, por el periodo de tiempo que considere necesario y con los efectos que prevea mas
adecuados en proporcion a cada motivo.

3. La actividad de formacion sera dirigida y supervisada por quien designe la Directora General
de Industria, Energia e Innovacion. Esta persona ejercerd las funciones de tutoria y, en
concreto, se encargard de encomendar los cometidos a realizar, fijar los horarios y vigilar el
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cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de la persona becada.
Undécima. Propiedad intelectual y proteccién de datos.

1. Los derechos de propiedad intelectual, obtenidos como consecuencia de la actividad
desarrollada durante el disfrute de la beca, se regiran por lo dispuesto en la normativa estatal
reguladora de dichos derechos, sin renuncia de la Administracion Publica a los documentos,
estudios, investigaciones, trabajos, derechos, resultados cientificos y posibles invenciones que
le pudieran corresponder.

2. Las personas beneficiarias de las becas estaran sujetas al cumplimiento de las obligaciones
que emanan de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y en cualquier otra norma de desarrollo. Asi, debera cumplir las
disposiciones vigentes respecto al tratamiento de datos de caracter personal a los que pudiera
tener acceso como consecuencia del disfrute de la beca, incluso después de finalizar su
periodo de formacion.

Decimosegunda. Inexistencia de relacion laboral y derecho a indemnizaciones.

1. El disfrute de las becas no supone prestacion de servicios, ni relacién laboral, administrativa
0 estatuaria o la adquisicién de otros derechos analogos con o frente a la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra o sus organismos auténomos. La Administracion no asumira
ninglin compromiso en orden a la incorporacion a su plantilla de las personas beneficiarias de
las becas a la finalizacion de las mismas.

2. Las personas beneficiarias de las becas tendra derecho a las indemnizaciones establecidas
en el Decreto Foral 172/2004, de 19 de abril, por el que se establece el régimen general para la
concesion de becas de formacion de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
Organismos Auténomos.

A estos efectos, las personas en formacién se beneficiaran de la cobertura por accidentes del
contrato de seguro suscrito por la Direccion General de Funcién Puablica del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior con caracter general para el personal becario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral y de sus organismos auténomos.

Decimotercera. Incompatibilidad de las becas.

Las becas de formacion de esta convocatoria seran incompatibles con otras becas de la propia
Administracion y de otras Administraciones Publicas y de otros entes publicos o privados o de
particulares, nacionales o internacionales.

Decimocuarta. Publicidad de las becas concedidas.

El Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial har4 publicas a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones del Ministerio de hacienda y Administraciones Publicas
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) las subvenciones concedidas, con
expresion de la convocatoria, crédito presupuestario al que se imputan, beneficiarios e importe
concedido.

Decimoquinta. Régimen juridico.

3530/2017-00001121-2017-0043 (SEMSI-Beca 9de 11
2017)-113/2017



ain RESOLUCION
Nafarroako Gobierno N°: 113/2017
Gobernua de Navarra Fecha: 04/09/2017

En lo no previsto en estas bases reguladoras, se estard a lo dispuesto en el Decreto Foral
172/2004, de 19 de abril, por el que se establece el régimen general para la concesién de
becas de formacion de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Auténomos y en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Decimosexta. Recurso contra las bases reguladoras.
Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran interponer recurso de alzada

ante el Consejero de Desarrollo Econdmico, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.
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DECLARACION RESPONSABLE

(D01 71 o] - PRSP PRR DNI/NIF ...ccoeveiian.
(@o] 0o (o] T Tox1 1T 1= o RS SRS
EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE (tdchese lo que no proceda).

(D01 71 B o] - PRSPPSO DNI/NIF ...ccooveiinnn.
(@o] 0o (o] T Tox1TTo 1= o RSP SRTSTPRR ,

formulo las siguientes declaraciones en relacion con la solicitud de las becas de formacion del Servicio
de Energia, Minas y Seguridad Industrial de la Direccion General de Industria, Energia e Innovacion:

1. DECLARACION SOBRE LOS REQUISITOS DE LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA DE LAS BECAS DE FORMACION

[J En relacion a la letra ) de la base tercera de la convocatoria, declaro no estar incapacitado/a fisicamente, ni
padecer enfermedad que pueda impedir el desarrollo de la actividad formativa que constituya el objeto de la
beca.

] En relacion con el cumplimiento de los requisitos del articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, declaro no estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en dicho
articulo para obtener la condicion de beneficiario/a de la beca.

2. AUTORIZACION

Autorizo al Departamento de Desarrollo Econémico para que compruebe, en el momento en que se dicte la
propuesta de resolucion de concesion de la beca de formacién, que me encuentro al corriente en el cumplimiento de
mis obligaciones tributarias.

En ,a

Firmado:

INFORMACION DE INTERES PARA EL/LA SOLICITANTE:

1. El tratamiento de los datos aportados en la solicitud y la declaracién responsable se ajustara a lo dispuesto en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en la demas
legislacion aplicable. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion se ejercera, conforme a
la legislacion sefalada, en el Departamento de Desarrollo Econémico.

2. El Departamento de Desarrollo Econdémico podra investigar la veracidad de los datos declarados y, en caso de
falsedad, exigir el reintegro de la subvencidn concedida mas los intereses de demora correspondientes, asi como
instruir un expediente sancionador por la comisién de una infraccién clasificada como muy grave.
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