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En Madrid, a - 1 AGO 0

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dofla Engracia Hidalgo Tena, Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda nombrada por Decreto 27/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
en calidad de Presidenta del Consejo de Administracién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en adelante IRSST, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 a) de la Ley 23/1997, de
19 de noviembre, de creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra parte D. Emilio Trillo Garcia, como Secretario de Administraciéon de la Unién General
de Trabajadores de Madrid, en adelante UGT-MADRID, segun lo dispuesto es la copia de Escritura de
Poder, otorgada ante la Notaria de Madrid, D?. Isabel Estape Tous, el dia 27 de mayo de 2016, con el

numero 2465 de su protocolo.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad

para la suscripcion del presente convenio y
MANIFIESTAN

1. ElConsejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd el 3 de mayo de 2017 el Plan Estratégico
de Subvenciones para la realizacién de las actividades recogidas en el V Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, que se desarrollara entre los afios 2017 y 2020,
en el que figuran 4 ejes directores, 4 ejes transversales, mas de 50 lineas de actuacién y mas de
180 objetivos especificos, todo ello con una mision firmemente establecida, la promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud
de las empresas y los trabajadores y una hoja de ruta o vision estratégica a alcanzar, promover
entornos de trabajo seguros y estables como elemento fundamental para una economia competitiva

y un empleo de calidad.

2. Las acciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el citado V Plan Director
2017-2020 constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desarrollar, conforme a lo establecido
en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid vy
en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de marzo, General de Subvenciones, y en su posterior
desarrollo reglamentario efectuado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
concreto, en sus articulos 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el

articulo 12 del citado Real Decreto.
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Dos de los cuatro ejes directores de este V Plan Director contemplan, de forma expresa, la
colaboracion con los agentes sociales. Asi, por un lado, el primer eje tiene por objetivo el impulsar,
con la participacion de los agentes sociales, una prevencion de riesgos laborales mas practica y
adaptada a la realidad de las empresas y los trabajadores. Por otro lado, el cuarto eje sefiala, tanto
la necesidad de consolidar las politicas publicas en materia de prevencion de riesgos laborales,
como el hecho de fortalecer el papel de los agentes sociales en la mejora de la seguridad y salud en

el trabajo, incrementando con ello la coordinacion entre todos los actores implicados.

Por otra parte, cabe destacar que en la elaboracién y en la aprobacion de los ejes directores y
transversales referidos en el V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales, se ha considerado
de directa aplicacioén lo dispuesto en la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (BOCM de 27 de noviembre), en cuanto a la naturaleza,
finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de marzo, de Prevencion de
Riesgos Laborales (BOE de 10 de marzo), debido a que en ellas se recoge una vision unitaria en la
politica de prevencion de riesgos laborales, actualizando regulaciones anteriores y a su vez
regulando situaciones nuevas no contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de

referencia en la materia.

El apartado 8 del articulo 4 de la citada Ley 23/1997, de 19 de noviembre establece como una funcion
del IRSST la de apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus
respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la investigaciéon o fomento de nuevas
formas de proteccion y la promocién de estructuras eficaces de prevencion. A tal fin el Instituto
suscribird convenios de colaboracion con entidades publicas y agentes sociales y concedera becas
y ayudas para la realizacion o participacion en actividades formativas y divulgativas sobre prevencion

de riesgos laborales.

UGT-MADRID es uno de los agentes sociales firmantes del V Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales por lo que se considera prioritaria su participacién activa en el desarrolio y
ejecucion de los objetivos del mismo mediante la puesta en marcha de cuantas actuaciones se
puedan llevar a cabo dentro del marco de la necesaria coordinacion y colaboracién entre todos los

actores implicados en dicho Proyecto.

Con el fin de hacer posible la colaboracidén entre fa Comunidad de Madrid (a través del IRSST) y
UGT-MADRID se suscribe el presente convenio con sujecidn a las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este convenio es apoyar las acciones en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, previstas en los Ejes Directores 1y 2 del V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid, que desarrolle UGT-MADRID en orden a impulsar una Prevencién de
Riesgos Laborales mas practica y adaptada a la realidad de las empresas y los trabajadores, lo que
requiere la colaboracion y el emperio de los propios trabajadores, asi como el consolidar las politicas
publicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y el fortalecer el papel de los diferentes agentes
sociales en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, incrementandose, con ello,

la coordinacion entre todos estos actores implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencién de riesgos laborales
a todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventiva, a través de los Ejes
Directores y Programas Preventivos sefialados en el V Plan Director de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

SEGUNDA: ACTUACIONES A DESARROLLAR
El IRSST apoyara a UGT-MADRID en la realizacion de actividades vinculadas al objeto descrito
en la cldusula anterior que se desarrollen en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, pudiendo

aportar asimismo sus conocimientos y experiencia técnica en la materia.

No obstante lo anterior, y en cumplimiento del presente convenio UGT-MADRID, realizara las

siguientes actuaciones:

A. VISITAS DE ASESORAMIENTO

Dentro de las acciones de asesoramiento incluidas en este convenio, se realizaran un minimo

de 1.250 visitas a empresas, de las cuales, al menos:

- 200 visitas se realizaran a centros de trabajo, excluyendo obras de construccion, que tengan
al menos un puesto de trabajo con riesgo de caida en altura, entendiéndose por tal la caida
de distinto nivel, cuya diferencia de cota sea, aproximadamente, igual © mayor a 1 metro de

altura con respecto al plano horizontal inferior mas préximo.

- 300 visitas se realizaran a centros de trabajo en los que se detecte, al menos, un puesto
de trabajo con riesgol/s que pueda/n dar lugar a trastornos musculoesqueléticos (TME),
entendiéndose estos como cualquier dafo, trastorno o alteracion que sufren las estructuras
corporales como los musculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos, y el
sistema circulatorio, causadas o agravadas fundamentalmente por el trabajo, afectando,

principalmente, a la espalda, cuello, hombros y extremidades.
-3-
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B. CONSULTAS

Se atenderan un minimo de 800 consultas de caracter juridico-técnico, prestando especial

atencion a todas aquellas que deriven de la investigacion de los accidentes de trabajo.

Tanto las visitas como las consultas de asesoramiento se realizaran por los técnicos mediante
unos cuestionarios en los que iran recogiendo datos de la situacién preventiva en las empresas asi como

de la accién realizada.

Todos estos datos seran trasladados a la base de datos de la que ya dispone UGT-Madrid, fruto
de convenios anteriores, haciéndose necesario, por tanto, en aras a su utilizacién para el presente
convenio, que la misma sea adaptada a las caracteristicas de estos nuevos cuestionarios, asi como

poder facilitar la evaluacién a la que se refiere el apartado especifico que se incluye en este convenio.

Asi mismo, se contara con materiales de apoyo para la realizacion de estas actividades de

Asesoramiento, tales como carpetas y boligrafos para la recogida de datos en las visitas y consultas.

Se dispondra, también, de furgonetas para facilitar el desplazamiento de los técnicos a los
lugares de realizacién de dichas actividades.

C. DOCUMENTACION TECNICA

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicion o reedicidn de, al menos el siguiente
material de sensibilizacion e informacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales:

e 10.000 cuadernillos informativos, en formato DIN A5 y su contenido tendra una extension de
entre 50 y 100 paginas. Se editaran a color. Trataran sobre los siguientes temas:
- 2.000 ejemplares del V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid 2017-2020.
- 2.000 ejemplares sobre pautas de afrontamiento de riesgos psicosociales.
- 1.000 ejemplares sobre vigilancia de la salud.
- 1.000 ejemplares sobre Trastornos Musculoesqueléticos.
- 1.000 ejemplares sobre edad y buenas practicas.
- 2.000 ejemplares sobre trabajos en altura.

- 1.000 ejemplares sobre planes de movilidad.

Los contenidos de estos documentos seran especificos de cada tema, incluyendo una
introduccién general, riesgos especificos del sector o del tema a tratar y medidas preventivas. Se
completaran con propuestas generales de prevencion de riesgos laborales y direcciones de interés para
resolver dudas, entre las que se encontraran de las de UGT-MADRID y la del IRSST.

-4-
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e 5.000 manuales, en color y tendran un tamafio de 16,5 x 11 cm. Tendran, en general, un nimero

de péaginas de entre 200 y 300. que trataran sobre los siguientes temas:

- 1.000 sobre Gestion integrada de la prevencion.
- 1.000 sobre riesgos psicosociales.

- 1.000 sobre organizacién del trabajo.

- 1.000 sobre riesgos ergondmicos

- 500 de E/ Delegado de Prevencién (reedicion)

- 500 de Conviene Saber (reedicion).

La reedicion de estos dos Ultimos manuales esta relacionada con la realizacion de los cursos
basicos y con la actualizacion de contenidos sobre prevencion de riesgos laborales. Los contenidos de
estos documentos seran especificos de cada tema. Incluiran, al menos, conceptos basicos de prevencion
de riesgos laborales, riesgos especificos del sector o del tema a tratar, medidas preventivas, y se
completaran con propuestas generales de prevencion de riesgos laborales y direcciones de interes para

resolver dudas, entre las que se encontraran las de UGT-MADRID y la del IRSST.

» 3.200 memorias USB con legislacion y publicaciones sobre prevencion de riesgos laborales.

e Edicion y distribucion de 2 boletines informativos sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

En el primero de los Boletines Informativos se tratara el V Plan Director en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, dando a conocer su aprobacién, sus principales lineas
de accion y las actividades que se desarrollaran para conseguir estos objetivos. En el segundo numero

del Boletin Informativo se tratara la seguridad vial.

Se podran incluir entrevistas, direcciones de interés y otros temas relacionados con-la prevencion

de riesgos laborales en la Comunidad de Madrid.

E! tamafio del Boletin Informativo sera de DIN A4 y se editaran 5.000 ejemplares a color, de los
cuales 3.000 lo seran del Boletin Informativo del V Plan Director en Prevencién de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid y 2.000 |lo seran del Boletin Informativo de Seguridad Vial. Tendran entre 20 y
24 paginas.

e Realizacion de un estudio sobre la Prevencion de Riesgos Laborales en la Negociaciéon
Colectiva con el fin de conocer como se trata este tema en los convenios colectivos de la
Comunidad de Madrid, analizando convenios colectivos de empresas y sectoriales vigentes en
2016 y aportando ejemplos de clausulas de mejora de la legislacién que pueden propiciar la
reduccion de la siniestralidad laboral y la mejora de la proteccién de la seguridad y salud de los

trabajadores. Incluird un listado de normativa basica de prevencién de riesgos laborales y

-5-
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direcciones de interés para los delegados de prevencion y los trabajadores, entre ellas las del
IRSST y de UGT-Madrid.

Se realizara por alguna institucion o por expertos con experiencia previa y se editaran
1.000 ejemplares en papel con una extension aproximada de entre 100 y 200 paginas en formato

DIN AS.

D. ORGANIZACION DE JORNADAS

Realizacion de 4 jornadas de informacién, sensibilizacion y discusion, que podran tener
diferentes formatos, sobre temas relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales, y que estaran
dirigidos fundamentalmente a trabajadores y delegados de prevencion, realizandose con un minimo de
15 asistentes.

Estas actividades de sensibilizacion tendran una duracion aproximada de 5 horas cada una de
ellas y se trataran temas como los siguientes:

— V Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales.
— Seguridad Vial y Planes de Movilidad.
—~ Violencia Organizacional.

— Accidentes de Trabajo y Sector Publico.

Se editaran materiales de difusion de estas actividades como dipticos/tripticos y carteles para
dar a conocer su realizacidon, asi como materiales de apoyo como carpetas, talonarios de notas,
boligrafos,...etc, contando también con material audiovisual para procurar un mejor desarrollo de los
talleres.

E. FORMACION PREVENTIVA

La formacion de los trabajadores, en especial de los nuevos delegados de prevencién, asi como
la actualizacion de los conocimientos de los que ya llevan tiempo desarrollando actividades preventivas,
se hace imprescindible, por lo que se plantea la realizacion de cuatro cursos basicos de Prevencion
de Riesgos Laborales, ajustandose a las caracteristicas especificadas en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales,
con una duracion de 30 horas y dirigidos a 15 alumnos, trabajadores y delegados fundamentalmente. Se

desarrollaran de forma semipresencial y se contara con material especifico para dichos cursos.

Asi mismo, se realizara 1 curso presencial sobre Riesgos Psicosociales con una duracion de
35 horas y dirigido a trabajadores y delegados fundamentalmente.
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En todo caso, cada curso se realizara con un minimo de 8 alumnos.

F. ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION

Con el objetivo de informar tanto a los empresarios como a los trabajadores, y sensibilizar a toda

la ciudadania, o reforzar situaciones preventivas adecuadas se llevaran a cabo actuaciones de

sensibilizacion y concienciacién para las que se elaborara el siguiente material:

e 30.000 tripticos que trataran sobre los siguientes temas:

3.000 ejemplares resumiendo el V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid.

2.000 ejemplares que recojan informacién sobre cémo afrontar los riesgos psicosociales.
1.000 ejemplares que trataran sobre la gestion integrada de la prevencion.

2.000 ejemplares que trataran sobre el tema de la seguridad vial.

1.000 ejemplares que traten sobre la Prevencion de Riesgos Laborales y sus
colaboradores sociales.

1.000 ejemplares sobre la Prevenciéon de Riesgos Laborales y los trabajadores
voluntarios.

3.000 ejemplares informativos de los accidentes de trabajo.

3.000 ejemplares que trataran sobre los riesgos ergondémicos.

2.000 ejemplares informativos de los habitos de vida saludable.

3.000 ejemplares sobre la vigilancia de la salud.

2.000 ejemplares acerca de la coordinacion de actividades.

2.000 ejemplares que trataran sobre los equipos de trabajo.

2.000 ejemplares que trataran sobre prevencion de riesgos laborales desde los O a los
16 afios.

3.000 ejemplares sobre prevencién de caidas en altura.

Los contenidos de estos documentos seran especificos para cada uno de los temas,

pretendiendo, mediante un lenguaje sencillo y de facil comprensioén, divulgar los conceptos basicos

relacionados con el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales aplicado al ambito especifico del

tema concreto a tratar. En ellos se incluirén direcciones de organismos e instituciones de interés a tal

efecto, entra las que se encontraran la de UGT-MADRID y la del IRSST.

Los tripticos tendran un tamario DIN4 y estaran plegados y editados a color.
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Edicion y distribucion de 5.000 carteles de Prevencion de Riesgos Laborales. En estos carteles,

se trataran temas de interés preventivo como:

e 1.000 ejemplares que trataran sobre Riesgos Cancerigenos.

e 1.000 ejemplares que trataran sobre la relacion Contingencias Profesionales vs
Contingencias Comunes.

+ 1.000 ejemplares que trataran sobre los Riesgos Ergonomicos.

o 1.000 ejemplares que trataran sobre los Riesgos Psicosociales y Mujer Trabajadora.

e 1.000 ejemplares que trataran sobre los trabajadores jovenes.

Los carteles tendran un tamario de DIN A3 y se editaran a color.

Se editaran 3.000 calendarios de mesa para el afio 2018, en los que se incluira informacion
sobre la seguridad vial. Dichos calendarios se editaran a color y tendran un formato similar al
realizado en afios anteriores con 12 hojas y tamario 10x12, tanto la impresién como el soporte

de la cartulina de la misma lo seran a color, y estaran unidas por una espiral.

Se editaran 2.000 cuadernos de espiral, que incluiran hojas informativas sobre la vigilancia en

la salud.

Se realizara un envio dirigido a 6.000 delegados de prevencién y a trabajadores de la
Comunidad de Madrid, distribuyendo material de informacién sobre Prevencién de Riesgos
Laborales. Este envio consistira en un sobre con sello en el que se incluirg una carta, un triptico
especifico, una hoja con el cuestionario de evaluacién y un sobre de respuesta a franquear en
destino.

Se editaran 1.000 ejemplares del manifiesto realizados para conmemorar el Dia Internacional
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de sensibilizar tanto a los trabajadores como al
resto de la sociedad sobre la necesidad de continuar luchando contra la siniestralidad laboral. A

tal efecto, se incluira informacion tanto autondmica como nacional.

Se realizaran dos campaiias divulgativas, una de ellas tratarg sobre la prevencion de caidas
en altura en el trabajo, y otra sobre el acceso a la informacion preventiva a través de nuevas
tecnologias.

Se realizaran 25 montajes de un stand, que se pondran en fechas y lugares diferentes,
especialmente en lugares de paso dentro del territorio de la Comunidad de Madrid, pudiendo
ubicarse en un mismo lugar en distintas fechas, y donde se entregara material relativo a la
Prevencién de Riesgos Laborales y de Salud Laboral, fundamentalmente editado por UGT-
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MADRID:; asi como cuadernillos informativos, manuales, tripticos, carteles, boletines

informativos, calendarios o cuadernos de espiral, etc... Este material se trasladara en furgonetas.

¢ Se pondra en marcha un “Punto Mo6vil Informativo”, consistente en un vehiculo adaptado y
debidamente identificado que se desplazara por poligonos industriales y lugares de
concentracion de trabajadores de la Comunidad de Madrid, contando, al menos, con un técnico

en prevencidn para ofrecer informacién a cuantas personas soliciten estos servicios.

Se comunicard al IRSST los lugares y las fechas de la ubicacion de este Punto Movil
Informativo, que se elegirdn atendiendo a la demanda de los organismos internos de UGT-
MADRID, Federaciones y Uniones Comarcales. Se podran entregar, a los trabajadores y a los
ciudadanos, ejemplares del material relativo a la Prevencién de Riesgos Laborales y a la Salud
Laboral, fundamentalmente editado por UGT-MADRID, tales como cuadernillos informativos,
manuales, tripticos, carteles, boletines informativos, calendarios, cuadernos de espiral...Se

realizaran un total de 45 salidas.

Con el fin de conocer el grado de aceptacion de las acciones realizadas por parte de los
destinatarios de las mismas y poder introducir, si se estimase conveniente, mejoras en el desarrollo de
tales acciones, se elaborara una memoria de calidad de las mismas basada en la opinién que los
destinatarios de estas acciones haran llegar, de manera voluntaria y anénima, a UGT-MADRID, mediante
la cumplimentacién de unos cuestionarios de calidad elaborados, ex profeso, para cada tipo de actividad
desarrollada a través de este convenio. Esta Memoria también se podra usar como método para conocer
cuestiones preventivas que preocupen a tales destinatarios de dichas acciones y asi poder tenerlas en

cuenta para futuras actuaciones.

Los mencionados cuestionarios recogeran datos del encuestado, incluyendo datos laborales, a
efectos de estadisticas, y se valoraran cuestiones tales como la calidad de la atencién e informacion
recibida, utilidad de las medidas propuestas en las visitas y consultas, los objetivos de los talleres y de
los cursos, asi como sus conocimientos acerca de la existencia del Plan Director, entre otros. Se
dispondra de un apartado donde se podran incluir comentarios y sugerencias de mejora de la calidad de

dichas acciones.

Los datos recogidos seran analizados y complementados con una valoracion cualitativa recogida

de la opinidn de los responsables de Salud Laboral de la Organizacion, asi como de expertos externos.

Para la comunicacion, seguimiento y valoracion de Ja ejecucion material de cada una de las
acciones contempladas se utilizaran unos formatos normalizados (SEN), que figuran en el procedimiento
de seguimiento del IRSST.



AGSO-01/17

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dispuesto en
la tercera parte del V Plan Director, en relacion a la ejecucion, seguimiento y evaluacion del mismo, UGT-
MADRID realizara el seguimiento y evaluacion del impacto de las actuaciones previstas en el presente
convenio, a través de la elaboracion del cuestionario de las acciones y su tratamiento e informe, segun
“Procedimiento para la evaluacion del impacto de actuaciones realizadas al amparo del V Plan Director
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid" elaborado por el IRSST, y acordado
con los agentes sociales firmantes del V Plan Director y proporcionado previamente al beneficiario.
Asimismo, para realizar la evaluacidn se tendrd en cuenta la informacion generada a través del
seguimiento del convenio de acuerdo con lo dispuesto en la clausula DUODECIMA de Seguimiento del
mismo.

Para desarrollar la accién de evaluacion, se contara con copias suficientes de los cuestionarios
correspondientes, asi como con la aplicacion informatica que, en su caso, se desarrolle para realizar el

tratamiento de los datos recabados.

En las acciones de difusion publica a través de cualquier tipo de medio, incluido el material
grafico y promocional, se incluiran EXCLUSIVAMENTE, con el mismo tamafio y con igual grado de
visibilidad, los logotipos identificativos de la Comunidad de Madrid, de UGT-MADRID vy, en su caso, del

JRSST. No seran subvencionables los materiales que incumplan estas condiciones

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones de las publicaciones
editadas corresponde a la entidad autora de los mismos. En todas las publicaciones que se editen en
ejecucién del convenio, ha de figurar la siguiente leyenda: “El Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo colabora en esta publicacién en el marco del V Plan Director de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020 y no se hace responsable de los contenidos de la
misma ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. La obra recoge exclusivamente la opinién

de su autor como manifestacion de su derecho de libertad de expresién’.

TERCERA: RECURSOS HUMANOS PROPIOS DE UGT-MADRID PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EJECUCION DEL CONVENIO.

Para la realizacion de este proyecto se contara, al menos, con el personal que se relaciona a

continuacion, para la correcta ejecucion de las acciones del convenio:

e 1 técnico de seguimiento, que realizara las funciones de planificar y de realizar el seguimiento

y el control de las acciones de todo el convenio.

e 22 técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales o de Prevencion de Riesgos
Profesionales, que tendran la formacion adecuada para ejercer las funciones de basicos,
intermedios o superiores y que desarrollaran actividades de asesoramiento e informacion,

colaborando con el resto de acciones previstas en el convenio.
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e 1 letrado que desarrollara funciones de asesoramiento legal cuando ésta sea demandada, asi
como funciones de apoyo a los técnicos, resolviendo cuestiones juridicas y legales en materia

preventiva y de asesoramiento y ejecucion del convenio.
¢ 4 administrativos de apoyo a todo el personal implicado en este proyecto.

Todo este personal, que prestara sus servicios para el desarrollo del Plan Director, lo hara al

100% de su jornada.
CUARTA: REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y por dicha naturaleza convencional se
encuentra excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de conformidad con
lo establecido en el articulo 4.1.c) del mismo.

En base a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencion viene determinado por lo establecido en
el articulo 4, apartados 5 ¢c) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y, en todo lo que constituya legislacion
béasica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, desarrollada por e! Reglamento aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Igualmente sera de aplicacion a la presente subvencion lo
establecido en el articulo 12 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en todo aquello que respecta al

régimen de control de subvenciones.
QUINTA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7, y en el art. 14.1. e) y d) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, UGT-MADRID,
con caracter previo a la concesion de la subvencion, ha aportado al Instituto Regional de Seguridad y

Salud en el Trabajo, la siguiente documentacion:

= Declaracién responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

= Declaracién expresa de la no obtenciéon de subvenciones para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o

internacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales.

» Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la
Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad

Social, respectivamente.
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El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara

de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SEXTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencién regulada mediante el presente convenio es incompatible con cualquier otra
subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la realizacién de idénticas actuaciones a las que constituyen
el objeto especifico del presente convenio recogidas en la clausula SEGUNDA, procedentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,

de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada, nacional o
internacional, dara fugar al reintegro de la subvencién otorgada, existiendo la obligacién de notificar todas
las ayudas concedidas para las mismas actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos de conformidad con lo
establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995,

de 8 de marzo.
SEPTIMA: RESPONSABILIDAD POR INFRACCIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
UGT-MADRID, en su condicién de beneficiaria de la subvencion, sera responsable de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones en que, por accién u omision, incurra en los supuestos

tipificados como tales infracciones en el Titulo IV de dicha Ley.
OCTAVA: SUBCONTRATACION

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacion de las actividades objeto
del presente convenio podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50% del importe de la

actividad subvencionada, porcentaje sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta clausula OCTAVA, se
entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencién; quedando fuera de dicho concepto la contratacion
de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién, por si mismo, de la
actividad subvencionada y que no constituyan el objeto propio de la entidad (por ejemplo los gastos de
imprenta).
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No podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacion se realice
de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d.) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad

subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha actividad concertada
exceda del veinte por ciento de la subvencion concedida y dicho importe sea superior a 60.000,00 €
(SESENTA MIL EUROS), la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes

requisitos:
- Que el contrato se celebre por escrito.
- Que la celebracién del mismo se autorice previamente por el IRSST.

La solicitud de autorizacién se dirigira a la Gerencia del Instituto, y se resolvera en el plazo de

10 dias habiles a contar desde la recepcion de la misma
NOVENA: FINANCIACION

El IRSST contribuira a financiar los gastos derivados de la ejecucion del programa convenido y
detallado en el presente convenio mediante la aportacién de un maximo de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN EUROS (1.481.571,00 €).

El V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales concreta en el apartado de costes
previsibles para la realizacion del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacion que
las lineas de subvencion previstas en el mismo se financiaran con cargo a los capitulos 4 y 7 del
Presupuesto del Instituto Regional de la Seguridad y Salud en el Trabajo y estara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid que anualmente se apruebe durante la vigencia del mismo. En concreto, los gastos
subvencionables derivados de este convenio se financiaran con cargo a la Partida 48099 del Programa
Presupuestario de Gastos del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el ejercicio
2017.

A. GASTOS DIRECTOS:

a.) Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de UGT-MADRID en Ia

ejecucion del presente convenio: este gasto no superard la cantidad de NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (944.438,52 €).
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Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados en el
Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y cuantias salariales, en computo
anual, sean inferiores a dos veces y media el salario minimo interprofesional o, para el caso de los
técnicos en prevencion o titulados superiores, a tres veces y media dicho salario minimo interprofesional,
también en cémputo anual, en cuyo caso podran ser subvencionables cuantias adicionales, siempre
referidos a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta dicho limite de dos
veces y media o tres veces y media el salario minimo interprofesional en computo anual. También seran
subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico cuando estén incluidos en némina, que se
abonaran como parte de esta, asl como las indemnizaciones por terminaciéon de contrato al finalizar el
programa y, en su caso, las vacaciones no disfrutadas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion

laboral vigente.

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO
Categorias N° Trabajadores Bruto §8.88 TOTAL
Técnico de Seguimiento y Control 1 43.455,72 € 13.449,24 € 56.904,96 €
Letrado 1 55.028,16 € 13.788,48 € 68.816,64 €
Técnicos en PRL 22 557.641,12€ | 168.032,20€ | 725.673,32 €
Administrativos 4 70.731,52 € 22.312,08 € 93.043,60 €
TOTAL 28 726.856,52 € | 217.582,00 € | 944.438,52 €

b.) Visitas de asesoramiento y consultas: este gasto no superara la cantidad de OCHENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA EUROS (85.340,00 €), incluyendo los gastos derivados de los

contratos de arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las

entidades subcontratadas, con el siguiente desglose:

VISITAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTAS
Concepto Presupuesto
Base de datos y mantenimiento 40.000,00 €
Alquiler y combustible furgonetas 44.770,00 €
Carpetas y boligrafos 570,00 €
TOTAL 85.340,00 €

¢.) Documentacion técnica: este gasto no superara la cantidad de CIENTO SEIS MIL SESENTA Y
NUEVE EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (106.069,53.-€). Con cargo a este

concepto se imputaran los gastos derivados de la elaboracion del material, tales como cuadernillos

informativos, manuales, pen drives, boletines, ...
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DOCUMENTACION TECNICA
Concepto Unidades Importe
Cuadernillos Informativos 10.000 23.334,85 €
Manuales 5.000 24.644,68 €
Pen drives 3.200 13.440,00 €
Boletines informativos 5.000 10.150,00 €
Estudio 1 30.000,00 €
Edicion del estudio 1.000 4.500,00 €
TOTAL 106.069,53 €

d.) Organizacién de jornadas: este gasto no superara la cantidad de OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (8.333,50 €). Con cargo a este

concepto se imputaran los gastos derivados del material especifico (carpetas, boligrafos...)

y de difusion de las jornadas, asi como el alquiler del material audiovisual utilizado en estas

acciones.

JORNADAS

Concepto Unidades Importe
Carpetas 1.000 1.800,00 €
Talonarios Notas 1.000 1.700,00 €
Boligrafos 1.000 2.000,00 €
Programas Jornadas 650 747,50 €
Carteleria, difusién Jornadas 540 486,00 €
Alquiler material audiovisual 1 1.600,00 €
TOTAL 8.333,50 €

e.) Formacion preventiva: este gasto no superara la cantidad de DOCE MIL EUROS (12.000,00 €).

FORMACION PREVENTIVA

Concepto Unidades Importe
Cursos Basicos de PRL 4 8.000,00 €
Curso de Riesgos Psicosociales (presencial) 1 4.000,00 €
TOTAL 5 12.000,00 €

f) Actuaciones de divulgacién y difusion: este gasto no superara la cantidad de DOSCIENTOS

NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA Y CINCO
CENTIMOS (296.796,85 €). Con cargo a este concepto se imputaran tanto los gastos derivados del

material elaborado (tripticos, carteles, calendarios, stands..), asi como los derivados de la propia

actuacion (camparias, puntos de informacion, etc..)
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ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION
Concepto Unidades Importe
Tripticos 30.000 33.174,57 €
Carteles 5.000 5.750,00 €
Campanas Divulgativas 2 80.000,00 €
Stands 25 53.125,00 €
Punto Mévil 45 63.000,00 €
Calendarios 3.000 7.200,00 €
Cuadernos Espiral 2.000 3.417,28 €
Envio 6.000 49.980,00 €
Manifiesto 1.000 1.150,00 €
TOTAL | 296.796,85 €

g.) Memoria de calidad: este gasto no superara la cantidad de VEINTE MIL DOSCIENTOS EUROS
(20.200,00 €). Con cargo a este concepto se imputaran los gastos derivados de la elaboracion de

la memoria asi como de la edicidon de los cuestionarios.

MEMORIA DE CALIDAD
Concepto Unidades Importe
Memoria de Calidad 1 18.200,00 €
Edicion de cuestionarios 2.000 2.000,00 €
TOTAL | 20.200,00 €

B. GASTOS INDIRECTOS O GENERALES

Este gasto no superara la cantidad de OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
EUROS CON SESENTA CENTIMOS (8.392,60 €). Con cargo a este concepto se imputaran los gastos
de comunicacion, copias, fotocopias, material de oficina, material fungible, y otros gastos imputables al
desarrollo de las acciones objeto de este convenio.

GASTOS GENERALES

Concepto Importe
Telefonia movil y fija, mensajeria 3.64260€
Copias, fotocopias, material fungible y material de oficina 4.750,00 €
TOTAL | 8.392,60€

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aguellos que de manera indubitada respondan (
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del |
periodo subvencionable.
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En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables derivados de la ejecucion
del programa convenido podra ser superior al valor de mercado lo que debera acreditar el beneficiario
solicitando, en todo caso salvo gastos generales, independientemente del concepto y de su cuantia,
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo en el caso de los gastos generales o que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero

de entidades que lo suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria

la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion, de forma que no sera subvencionable el Impuesto sobre
el Valor Anadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicandose, segun el beneficiario, la siguiente

formula:

- Entidad NO sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100%

- Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0%.

- Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable=100%-% de prorrata
DECIMA: PAGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.b) de la Ley 2/1995 el pago de la subvencion al
beneficiario se hara efectivo, por parte del IRSST mediante un anticipo a cuenta a solicitud del
beneficiario y por el importe que éste determine, que podra ser inferior a la subvencién concedida si en

ese momento considera que no podra ejecutar todas las acciones previstas en el convenio.

A tal efecto, se entiende por anticipo a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la
subvencion, con caracter previo a la justificacion de la misma, como medio de financiacion necesario
para poder llevar a cabo los propésitos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad
subvencionada. En todo caso, serd requisito imprescindible que UGT-MADRID proceda al previo
deposito, en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid, del aval bancario al que hace referencia el

apartado c) del mencionado precepto con el limite de la subvencion concedida.
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Asimismo, y en todo caso, UGT-MADRID debera presentar la siguiente documentacion:
a.) Carta de pago como justificante del depésito de aval a favor de la Comunidad de Madrid.

b.) Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad
Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,

respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara

de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢.) De conformidad con lo establecido en el articulo 8 f.) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo con caracter
previo al cobro de la subvencion se debera acreditar el haber realizado el Plan de Prevencion de

Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

De acuerdo con el articulo primero de la Orden de 8 de marzo de 2002, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se dictan las instrucciones sobre el alcance de las garantias a que se refiere el
articulo 10, apartado 1, letra ¢.), parrafo primero, de la Ley 2/19985, de 8 de marzo, la garantia debera
cubrir la totalidad del importe del anticipo a cuenta, mas los intereses de demora que, en su caso,
pudieran devengarse, hasta la justificacion completa y definitiva del cumplimiento de las obligaciones o

requisitos que se hubieran establecido para la subvencion.

Una vez comprobada la documentacion justificativa o, en su caso, finalizado el expediente de
reintegro, se procedera a tramitar, por parte del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo,

la autorizacion correspondiente para la devolucién de dicho aval.

En cualquier caso, la cuenta justificativa del convenio, confeccionada de conformidad con o
establecido en la siguiente clausula, debera estar presentada, como ultimo dia el 31 de enero de 2018

para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017.

En el supuesto de que el anticipo descrito en los parrafos anteriores, fuera por importe inferior a
la subvencion concedida, una vez finalizadas las actuaciones y realizadas las comprobaciones
pertinentes de la documentacion justificativa presentada y prevista en la clausula siguiente, se podra

realizar un segundo pago por el importe de la diferencia entre el primer pago y la justificacion realizada.
UNDECIMA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre la rendicion de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo responsabilidad
del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan

acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion publica.
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Toda la documentacion justificativa del gasto y del pago debera aportarse en documento original,
que sera devuelto una vez fiscalizado el gasto y diligenciado, en su caso, con el porcentaje de imputacion
que le corresponda, a los efectos del control de la concurrencia de subvenciones, y ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 30.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el articulo 73 del RD

887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma.

La documentacion especifica de las acciones (partes de firma o Documentos de toma de datos
-checklist, entre otros) debera aportarse en documento original que, en su caso, sera devuelta una vez

fiscalizada.

El resto de documentacion justificativa, no relacionada directamente con el gasto (titulaciones,
modelo 390 de declaracion del IVA, etc.) ni con la acreditacién de las actuaciones, debera aportarse en
el Registro Electrénico de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda del portal de la Comunidad
de Madrid www.madrid.org, para lo que es necesario disponer de DNI electronico o de uno de los
certificados reconocidos por la Comunidad de Madrid o en los demas registros previstos en el articulo
16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

UGT-MADRID debera presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa estructurada
con arreglo a los conceptos que se determinan en la Clausula NOVENA y debera incluir.

A) Documentacién General:

o Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas al mismo segun

el modelo que figura como ANEXO.

o Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el firmante del convenio.

o Memoria explicativa de las actuaciones realizadas para el seguimiento y evaluacion del impacto
de las actuaciones ejecutadas segun el Procedimiento establecido por el IRSST, describiendo,
al menos, el método utilizado, los datos y conclusiones obtenidas.

o Relacién del personal vinculado al convenio.

En lo relativo a los gastos de personal, con cargo a este concepto se imputaran unicamente los

derivados de la contratacién del Personal propio y, por tanto, se justificardn conforme a los siguientes

criterios:

o Contrato de trabajo u otra documentacion que acredite el convenio colectivo aplicable a los

trabajadores cuyas nominas se imputan como gastos subvencionables.
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o Nominas, asl como el abono de las mismas mediante la presentacion de transferencia
bancaria a favor del trabajador, o copia del talon nominativo, acompafiada del extracto del
movimiento bancario justificativo de la realizacion efectiva del pago. Deberan excluirse de la
imputacién los pagos realizados correspondientes a atrasos, la percepcién salarial
correspondiente a la participacion en beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento

y manutencién; asi como el resto de percepciones extrasalariales.

o Recibo de liquidacién de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacién nominal de
trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacién directa de cuotas
previsto la disposicién final segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de Medidas de
liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad Social, o Tc 2 en defecto del anterior, asi

como los correspondientes justificantes de ingreso.

o Titulacién del técnico de prevencion, en su caso.

= En el supuesto de que los técnicos de prevencién no sean personal propio de UGT-MADRID,
ademas de acreditar la correspondiente titulacion, se debera aportar contrato de arrendamiento
de servicios profesionales y/o empresariales, facturas abonadas por dicho concepto y

documentacion acreditativa de la relacion de dichos técnicos con fa empresa subcontratista.

» QOriginal de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucion del convenio que
deberan estar todas ellas abonadas dentro del periodo subvencionable, es decir, como maximo
el 31 de diciembre de 2017. En caso de que la factura del proveedor sea electronica, debera

aportarse impresa con el sello del proveedor.

Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan reflejar, debidamente desglosado,
el IVA que sea de aplicacion y, en su caso, el IRPF, debiendo ajustarse las mismas al contenido del
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se

regulan las obligaciones de facturacion.

* En el supuesto de que UGT-MADRID subcontrate algunas de las actividades previstas en la
clausula SEGUNDA del presente convenio, la justificacién de las mismas se realizara mediante
la presentacion de la documentacion a la que se refiere la clausula OCTAVA del mismo.

* Tres ofertas de proveedores diferentes y una memoria que justifique la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econdomica mas ventajosa, independientemente del importe del gasto
subvencionable excluidos gastos generales, de conformidad con lo establecido en la clausula
NOVENA.

-20-

g
(

\



AGSO-01/17

Modelo 390 completo de la declaracién tributaria del IVA presentada o, en su caso, Certificado
de la AEAT de no haber presentado dicha declaracion, en ambos casos, referidos al ejercicio
fiscal 2017.

Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales al que se hace

referencia en la clausula DECIMA del presente convenio.

UGT-MADRID, con caracter previo al cobro de la ayuda que se encuentra al corriente de pago
con la Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de
Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas, ni tener deudas de caracter

tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio

por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) Documentacion especifica de las acciones:

Esta documentacion se aportara junto con la cuenta justificativa, salvo que aquella sea coincidente

con la requerida en la clausula DUODECIMA en cuyo caso sera entregada a los técnicos de seguimiento

en la forma y en los plazos establecidos en la misma.

1.

1.1.

Acciones de Asesoramiento y Consultas:

Con caracter general, para todas las visitas:

Cuadros de Estadisticas de las acciones de asesoramiento y consultas realizadas a los
trabajadores y delegados de prevencion que deberan contener, como minimo, los siguientes

aspectos:

1. Datos referidos a la fecha y al tipo de consulta, sector de actividad, intervenciones
realizadas por el técnico para gestionar la consulta y otros datos que se consideren de

interés.

2. Deberan ir firmados por el técnico responsable del seguimiento y control de la ejecucion

de las actuaciones, con el visto bueno de uno de los firmantes del convenio.

3. Iran acompanados de un cuadro con las acciones de asesoramiento y consultas
realizadas, segun procedimiento de actuacién establecido en el IRSST, indicando el
numero de acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los
técnicos, asi como la identificacion de éste, bien a través del nombre, apellidos y DNI o

a través de un codigo. En este caso, se debera adjuntar el correspondiente listado de
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codigos de los técnicos, sefialando, expresamente, la identificacion del técnico al que

corresponde dicho cédigo.

Acta de Justificante de visitas, conforme al procedimiento de seguimiento de actuaciones

establecido en el IRSST, en la que debera constar, como minimo, los siguientes datos:

1. Nombre y dos apellidos de la persona visitada y cargo o puesto de trabajo. En caso de
no poder tener acceso a estos datos, consignarlo en el apartado de Observaciones.

2. Nombre y dos apellidos del técnico de prevencidn que ha realizado la visita, o en su
caso, el cédigo de identificacion del mismo, en cuyo caso, al igual que en el anterior, se
debera aportar el correspondiente listado de cédigos sefialando el que corresponde al

técnico en cuestién.

No seran validos los justificantes de las visitas que carezcan del cargo o puesto de trabajo de la

persona visitada, y del nombre y dos apellidos del técnico de prevencion que ha realizado la visita.

1.2.

1.3.

)

Documentos de toma de datos (checklist) cumplimentados en cada una de las visitas de
asesoramiento, identificando el puesto de trabajo, en su caso y que, de considerarse como
“confidenciales”, deberan estar a disposicién del Técnico de Seguimiento designado por el
IRSST quién dara fe de su existencia y, en su caso, deberan estar a disposicion de los asistentes

al acto de recepcion.

Visitas de Asesoramiento Especifico: Riesgo de caida en altura.

1. Acta de Justificante de visitas, conforme a lo descrito en el apartado 1.1 anterior, debiendo

aparecer, ademas, el teléfono de contacto del centro de trabajo visitado.

2. Documentos de toma de datos (checklist) de riesgo de caida en altura por puesto/s de
trabajo identificado/s en cada una de las visitas realizadas, que, de considerarse como
confidenciales, deberan estar a disposicion del Técnico de Seguimiento designado por el

IRSST y, en su caso, deberan estar a disposicién de los asistentes al acto de recepcion.

3. Se elaborara un Informe global de las actuaciones desarrolladas que servira para extraer

conclusiones sobre el estado preventivo de las actividades con riesgos de caida en altura. b\

Visitas de Asesoramiento Especifico: Trastornos Musculoesgueléticos (TME).

1. Acta de Justificante de visitas, conforme a lo descrito en el apartado 1.1 anterior, debiendo

aparecer, ademas, el teléfono de contacto del centro de trabajo visitado.
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2. Documentos de toma de datos (checklist) de exposicidn a riesgos por puesto/s de trabajo

identificado/s en cada una de las visitas realizadas que puedan originar TME que, de
considerarse como confidenciales, deberan estar a disposicidn del Técnico de Seguimiento
designado por el IRSST y, en su caso, deberan estar a disposicion de los asistentes al acto

de recepcion.

3. Se elaborara un Informe global de las actuaciones desarrolladas, que servira para extraer

conclusiones para minimizar los TME originados por el trabajo.

No obstante lo anterior, y al margen de la justificacion especifica para las diferentes visitas que

se realicen, asi mismo, debera aportarse lo siguiente, en relacién a estas actuaciones de asesoramiento

y consulta:

1.4.

1.5.

1.6.

Informe de la base de datos, en el que se deberan hacer constar, al menos, una enumeracion
y explicacion de cada una de las modificaciones llevadas a cabo en la misma a los efectos de
adaptarla a las actuaciones del presente convenio, y en el que deberén incorporarse pantallazos

de dicha Base de Datos tanto de la version anterior como de la final, tras dichas modificaciones.

Dos (2) ejemplares de cada uno de los materiales utilizados como apoyo a la realizacion de las

tareas de Asesoramiento y Consulta, incluido de los cuestionarios a repartir.

Documentacion justificativa del gasto relativo a las furgonetas empleadas en el desplazamiento
de los Técnicos a los lugares de realizacién de las actividades de asesoramiento y consulta,
factura y justificante de pago correspondiente al gasto del alquiler, informe descriptivo del
desplazamiento en cuestion en el que se hara constar, al menos: la fecha y distancia recorrida

en kilémetros.

2. Documentacion Técnica:

Dossier del material editado (incluido el estudio de Prevencion de Riesgos Laborales en la

Negociacién Colectiva), integrado por:

Dos (2) ejemplares en papel.

b. Un (1) CD original que incluya los archivos del material elaborado en los siguientes formatos:

i. Archivos originales abiertos (QuarkXpress, Adobe InDesign, Freehand, imagenes

digitalizadas, etc.).

ii. PDF en alta resolucion de la obra final con marcas de corte y sangre, para imprenta, con

fuentes incrustadas.
-23.
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ii. PDF en baja resolucion, sin marcas de corte ni sangre, idéntico a la obra impresa (un
archivo Unico, con cubierta delantera, tripas e interior y cubierta posterior, pagina de
créditos con él ISBN —si procede- y Deposito Legal;, cédigo de barras EAN para
publicacién en linea. Con un tamafio basico de 5 Mb, y que permita busquedas de texto

con fuentes incrustadas).

Para el caso de los Pen Drives se presentara:

i. Dos (2) ejemplares.

ii. Informe explicativo de las actuaciones de programacién y mantenimiento, de los

mismos, llevadas a cabo.

De todo el material que sea objeto de distribucion, se debera presentar un cuadro
estadistico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en
el que conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto

bueno del representante legal del beneficiario asociado correspondiente.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificard mediante albaran
expedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se adquieran los
sellos en el caso de correo ordinario, 6 en el supuesto de correo certificado relacion de

certificados expedida por Correos.

Del material no distribuido y, por tanto, quede en dep6sito, debera certificarse por parte
de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita vy fin para

el que previsiblemente se utilizara.

Organizacién de Jornadas:

Acta justificativa de cada una de las jornadas firmada por el coordinador y con el visto  bueno
de uno de los firmantes del convenio, indicando la fecha, hora, duracién, lugar de realizacion,
relacion de personal asistente y material entregado, segun lo establecido en la Clausula
SEGUNDA del presente convenio.

Hoja de control de asistencia de los alumnos en documento original, con nombre y apellidos y
firma de cada uno de los asistentes a cada una de las jornadas.

Programa de |a jornada en el que consten los ponentes y el contenido de la jornada.
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e Cuando los técnicos del IRSST asi lo soliciten, se proporcionara informacion complementaria

suficiente para que puedan verificar, en su caso la efectiva realizacion de las jornadas.

e Dos (2) ejemplares de cada uno de los materiales utilizados para la difusion de dichas actividades

(carpetas, boligrafos, talonarios de notas,...).

4. Formacién Preventiva:

» Acta justificativa firmada por el responsable de la realizacién de cada uno de los Cursos,
indicando la fecha, hora, duracién, relacién de personal asistente (con indicacion de la empresa

a la que pertenece) y con el visto bueno del representante legal correspondiente.

o La asistencia de los alumnos se acreditara mediante presentacion de los controles de firmas, en
documento original, al inicio y finalizacion de cada curso. No seran validos los justificantes que
carezcan del nombre y dos apellidos de la persona asistente, cargo o puesto de trabajo y empresa
a la que pertenece, asi como nombre y apellidos y firma del Técnico de Prevencion que ha
impartido la formacion. Para el caso de que el Técnico venga identificado mediante un codigo, al
igual que en casos anteriores, se debera adjuntar el correspondiente listado de coédigos de los

técnicos, sefialando, expresamente, la identificacion del técnico al que corresponde dicho codigo.
¢ En el caso de la formacion semipresencial se deberd aportar la siguiente documentacion:

a. Acta justificativa firmada por el responsable de la realizacién de cada uno de los cursos, con el
visto bueno del representante legal correspondiente, indicando fecha, hora, relacion de alumnos

asistentes y control de firmas de las sesiones presenciales de los mismos (inicial y final).

b. Relacién de alumnos que realizan la formacién con los siguientes datos (Nombre y apellidos,
direccion particular, datos fiscales de la empresa para la que prestan servicios y direccion de
correo electronico utilizada para la realizacién del mismo, con el visto bueno del representante

legal correspondiente.

c. Relacion de Tutores, con nombre, apellidos y firma, que, atendieron, personalmente a los
alumnos a través de las formas de comunicacién establecidas y copia de los controles de
seguimiento (relacion de las consultas realizadas por los alumnos: motivo y contestacion de los
tutores a las mismas, etc) e informes de evaluacion que estos elaboraron a la finalizacion de los r

cursos, con el visto bueno del representante legal del beneficiario asociado correspondiente. U
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5. Actuaciones de divulgacién y difusién:

Dossier del material editado, integrado por:

a. Dos (2) ejemplares en papel

b. Un (1) CD original que incluya los archivos del material elaborado en los siguientes formatos:

i. Archivos originales abiertos (QuarkXpress, Adobe InDesign, Freehand, imagenes

digitalizadas, etc.).

ii. PDF en alta resolucion de la obra final con marcas de corte y sangre, para imprenta, con

fuentes incrustadas.

iii. PDF en baja resolucion, sin marcas de corte ni sangre, idéntico a la obra impresa (un
archivo Unico, con cubierta delantera, tripas e interior y cubierta posterior, pagina de
créditos con el ISBN —si procede- y Deposito Legal, cédigo de barras EAN para
publicacion en linea. Con un tamafio basico de 5 Mb, y que permita busquedas de texto

con fuentes incrustadas).

De todo el material que sea objeto de distribucion, se debera presentar un cuadro
estadistico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en
el que conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto

bueno del representante legal correspondiente.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificara mediante albaran
expedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se adquieran los
sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacion de

certificados expedida por Correos.

Del material no distribuido y, por tanto, que quede en depdsito, debera certificarse por
parte de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin

para el que previsiblemente se utilizara.

6. Memoria de Calidad:

Dos (2) ejemplares de los cuestionarios a repartir.

Una copia de la Memoria de Calidad, en formato digital (CD o memoria USB).
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o Documentacion acreditativa (distinta de los cuestionarios) de las opiniones dadas por los
destinatarios de las acciones a las que se hace referencia en la Clausula SEGUNDA del

presente convenio.

7. Gastos generales o indirectos: Se debera aportar Memoria Explicativa del método de calculo del
porcentaje de imputacion para cada uno de los gastos imputables por dicho concepto y, en su caso,

su relacion con la ejecucion del convenio.
DUODECIMA: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LAS ACTUACIONES.

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacién previstas en las clausulas UNDECIMA y
DECIMOSEXTA, en aras a asegurar la eficacia de la actividad convenida, asi como la
complementariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y una mejor
evaluacién del impacto del conjunto de la politica de prevencién de riesgos laborales promovida por la
Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el seguimiento por parte del IRSST de
las actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designara uno o varios Técnicos encargados del seguimiento y
procedera a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente Convenio. Los Técnicos
designados velaran por que las actuaciones llevadas a cabo por el beneficiario se ajusten al objeto del
mismo y sean apropiadas desde el punto de vista técnico-preventivo para la seguridad y salud de los
trabajadores, pudiendo realizar a tal efecto recomendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este Convenio, se realizara conforme al
procedimiento de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados

denominados SEN (Seguimiento y Evaluacion Normalizado) para cada tipo de actuacion.

En cualquier caso, el beneficiario comunicara a los Técnicos de Seguimiento la siguiente

informacioén o documentacion:

1. Con caracter previo a la realizacion de la actuacion:

a. Previamente a la ejecucion de cualquiera actuacién que forme parte de las siete categorias
anteriormente indicadas, la entidad beneficiaria debera entregar con un minimo de 15 dias
de antelacion, el SEN-1 Comunicacién de inicio de actuacion, conforme al procedimiento

establecido.

b. En el caso de la documentacion técnica y material divulgativo, previamente a su impresion
o utilizacién, todo texto o documento que se elabore en ejecucion del Convenio debera
someterse a la consideraciéon de los Técnicos de Seguimiento para su supervision como

requisito imprescindible para su posterior justificacion y pago para la cual debera entregarles
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borrador o proyecto del material que se tiene previsto editar o distribuir, asi como indicar la
accién a la que sirve de soporte dicho material, sus destinatarios, numeros de ejemplares
que se van a editar y a distribuir e identificacion y firma de un miembro del beneficiario en
calidad de responsable de la edicion y distribucioén del material.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional SEXTA
de la Ley 6/2017, de 11 de mayo, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el aflo 2017; las distintas unidades de la Administracion de la
Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos deberan solicitar autorizacion previa de
la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno para la contratacion de

publicidad, promocién, divulgacion y anuncios en cualquier medio de difusion.

En base a lo anterior, con caracter previo a la impresion o elaboracién de cualquier
material gue, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio, incorpore el logotipo
de la Comunidad de Madrid, debera obtenerse la citada autorizaciéon, para lo cual el
beneficiario debera aportar, al IRSST, los correspondientes presupuestos suficientemente

desglosados por conceptos.

Por ultimo, una vez editado o impreso el material divulgativo o publicitario, y siempre
con caracter previo a su utilizacién o distribucion se debera facilitar al IRSST la informacion
relativa a la ubicacion del mismo, a los efectos de que Técnicos del Instituto puedan
desplazarse a dicho lugar con el objetivo de poder realizar la respectiva comprobacion

material.

En relacién con la organizacion de jornadas, imparticién de formacion y actos de divulgacion,
deberan comunicar a los representantes del IRSST, con una antelacién de, al menos, quince
dias, salvo imprevistos debidamente justificados, para que estos puedan valorar su
asistencia: el lugar, la fecha, y el horario de los mismos; programa, contenidos o materiales
objeto de actuacion, material soporte de la actuacion y nimero y perfil de los destinatarios

de la misma.

En relacién con la realizacién de visitas de asesoramiento, el técnico de seguimiento del
IRSST podrd, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la informacion correspondiente
al lugar, fecha y horario de las visitas previstas a efectos de que el citado técnico de

seguimiento pueda valorar su asistencia a las mismas.
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2. Posteriormente a la realizacién de |a actuacién:

a. Visitas de asesoramiento. Con caracter trimestral, justificante de la accion realizada, con
el contenido minimo del Acta de visita de seguimiento (SEN 2-1 Acta de visita de
Seguimiento) y SEN — 6 (Apartado 1. Relacién de visitas de asesoramiento), conforme al
procedimiento establecido.

b. Consultas: Con caracter trimestral se remitira la relacién de consultas, conforme al modelo
establecido SEN — 6 (Apartado 2. Relacién de consultas) establecido en el procedimiento
del IRSST.

C. Visitas de asesoramiento y consultas. la entidad beneficiaria debera justificar dicha accion
de forma anual, conforme al modelo SEN — 6 BIS (Cuadro estadistico de consultas y vistas
de asesoramiento), establecido en el procedimiento de! IRSST.

d. Documentacidn técnica, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de forma
trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 3. Relacién de documentacién técnica),
establecido en el procedimiento del IRSST.

e. Organizacién de jornadas, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accion de forma
trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 4. Relacién de Jornadas), establecido
en el procedimiento del IRSST.

f. Actos de Divulgacion, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accion de forma
trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 5. Relacion de Jornadas), establecido
en el procedimiento del IRSST.

g. Formacion Preventiva, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de forma
trimestral conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 6. Relacion de cursos de formacion),
establecido en el procedimiento del IRSST.

h. Elaboracion de material utilizado en las actuaciones de divulgacion y difusion, la entidad
beneficiaria debera justificar dicha accién de forma trimestral, conforme al modelo SEN -
6 (Apartado 7. Relacion de material utilizado en las actuaciones de divulgacion y difusion)
establecido en el procedimiento del IRSST.

En toda la documentacién, tanto previa como posterior a la realizacion de 1a accion, que se

entregue al Técnico de seguimiento designado debera constar la identificacién y firma de un miembro
del beneficiario en calidad de responsable de la organizacién de la accion.
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DECIMOTERCERA: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Con el objeto de disponer de un mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
49.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre se crea una Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio
que estara integrada por dos representantes designados por la organizacién beneficiaria y dos
representantes del IRSST, uno de los cuales ejercera las funciones de Presidencia y el otro las funciones

de Secretaria de la citada Comisién.

Esta Comisidon se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los érganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccion Ill, subseccion primera del Capitulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estara presidida por el Gerente del IRSST
0 persona en la quien éste delegue, que dirimira, con su voto, los empates, a efectos de adoptar
acuerdos, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de1 de octubre.

La Comisiébn se reunira con caracter ordinario, como minimo, una vez durante la ejecucion del
convenio y, con caracter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las partes y tendra como
funcién la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en relacion con la
ejecucion y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio de las funciones correspondientes a otros
organos.

A las reuniones de la Comision podra convocarse también, con voz pero sin voto, a los técnicos
de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos designados por el beneficiario.

DECIMOCUARTA: EJECUCION PARCIAL

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente Convenio procedera el abono de
la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucion parcial no se desvirtie la realizacion
del objeto esencial del mismo. En este caso, la cuantia a reintegrar se determinara en atencion a las
actuaciones no realizadas y al principio de proporcionalidad, de forma que, en el caso de los gastos de

personal, se minoraran los gastos justificados en el porcentaje que resulte.

DECIMOQUINTA: REINTEGRO

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cualquiera
otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procedera el reintegro de
las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro segun lo establecido en el articulo 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre en los articulos 91,92 y 93 del Reglamento de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho publico, resultando
de aplicacion para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Presupuestaria.

DECIMOSEXTA: CONTROL

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, UGT-MADRID estara obligada a
prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion le sea requerida en el ejercicio de las funciones de
control que le corresponde al I.R.S.S.T. y a la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, as/
como los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control

financiero; a cuyo fin tendran atribuidas las facultades a las que hace referencia el mencionado precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacién se considerara resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a los efectos previstos en al art. 37 de esta Ley, sin perjuicio de las sanciones que, en su

caso, pudieran corresponder.

La subvencién otorgada esta sometida al control material de la aplicacion de los fondos pablicos,
en la forma establecida por el Decreto 45/97, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de

Controf Interno y Contable ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

UGT-MADRID queda asimismo sometida al control financiero de la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid y otros 6rganos competentes, debiendo facilitar cuanta informacion le sea
requerida por aquellos, con arreglo al régimen de control de subvenciones regulado en el articulo 12.4
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre.

DECIMOSEPTIMA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante LOPD), especialmente en
lo previsto en su articulo 12.2, asi como a lo establecido en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma. A tal efecto, el tratamiento
de los datos que se efectlie, con motivo u ocasién de la realizacion de las actividades descritas en la
Clausula SEGUNDA del presente Convenio, se realizara conforme a las instrucciones del responsable
del tratamiento, y no se aplicara o utilizara con fin distinto al que figure en el mismo, ni se comunicara,

ni siquiera para su conservacion, a terceras personas.
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En cumplimiento de lo indicado, deberan adoptarse las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, perdida,
tratamiento o acceso no autorizado. Una vez cumplida la prestacion, se procedera a la destruccion o
devolucion de toda la informacion utilizada o que se derive de la ejecucion de este convenio, y no se
podra conservar copia o utilizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas,
disquetes, ...), con un fin distinto al que figura en el presente convenio. Ambas partes quedan obligadas
a permitir que los responsables de los ficheros supervisen y controlen el efectivo cumplimiento de las
obligaciones en materia de protecciéon de datos de caracter personal, para lo que permitiran su acceso,
o de las personas que designen, a las instalaciones, locales, equipos, programas y documentacion asi

como al personal a los referidos efectos.

Las partes firmantes quedan obligadas al deber de secreto establecido en los articulos 10 y 11
de la LOPD. En cumplimiento del indicado deber, las partes firmantes y el personal encargado de la
realizacion de las tareas, guardaran secreto sobre las informaciones, documentos y asuntos a los que
tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del presente convenio, estando obligados a no hacer
publicos o enajenar, por cualquier titulo, cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de
su ejecucién, incluso después de finalizar el periodo de vigencia. Ambas partes se comprometen

explicitamente a formar e informar al personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

Los datos de caracter personal se entregaran para el exclusivo fin de la realizacion de las tareas
estipuladas en el convenio, quedando prohibida la reproduccién por cualquier medio y la cesion total o
parcial a cualquier persona fisica o juridica. Lo anterior se extiende asimismo al producto de dichas

tareas.

Todos los datos manejados a causa del presente Convenio seran propiedad del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid. UGT-MADRID, como empresa
encargada del tratamiento, tal y como se define en la letra g) del articulo 3 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de la LOPD declara expresamente que conoce quedar obligada al cumplimiento de
lo dispuesto en la citada Ley, especialmente en lo indicado en sus articulos 9, 10, 12; y adoptara las
medidas de seguridad que le correspondan segun el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por

el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma.

DECIMOCTAVA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

UGT-MADRID estara obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas con
la propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, de aprobacién del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, que regulariza, aclara y
armoniza las disposiciones legales vigentes sobre la materia, con la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de
Marcas y el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla;
y con la Ley 19/2006, de 5 de junio, de Propiedad Intelectual e Industrial, que amplia los medios de tutela

de los derechos de la propiedad intelectual e industrial y establece normas procesales para facilitar la
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aplicacion de diversos reglamentos comunitarios; asi como con toda aquella normativa que la desarrolle

0 que la pueda sustituir.

Asimismo, UGT-MADRID hace cesion no exclusiva al Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo todos los derechos de explotacion, incluyendo la explotacion en Internet, sobre los trabajos
objeto del presente Convenio y sobre los datos que se puedan derivar del mismo, asumiendo la
obligacién de responder, de forma solidaria, frente a cualquier reclamacion que el IRSST pueda recibir

como consecuencia de la citada explotacion.

DECIMONOVENA: VIGENCIA Y EFECTOS

La vigencia del presente convenio sera la comprendida desde el dia siguiente a su firma hasta
el 31 de enero de 2018, estando enmarcado el mismo dentro del V Plan Director en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

No obstante, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estara comprendido

entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017.
VIGESIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula DECIMOCUARTA de conformidad con lo previsto
en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre seran causas de extincion del convenio y, en

su caso, de reintegro de la subvencién, las siguientes:

- La realizacién de las actividades contenidas en el Convenio de manera que se incumpla el

objetivo del mismo.

- La obstaculizacién para la supervision o seguimiento del desarrollo del presente convenio.

- El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de ias causas de
reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni cualquier otro
incumplimiento por parie del beneficiario.

- Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el calculo del importe del reintegro y de los intereses de demora

correspondiente se estara a lo previsto en las clausulas DECIMOCUARTA (EJECUCION PARCIAL) del

presente convenio.
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VIGESIMO PRIMERA: PUBLICIDAD.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo que establece
la obligacion de las entidades concedentes de publicar, trimestralmente en el “BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID” las subvenciones concedidas en cada periodo con expresion de la entidad
beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion; asi como lo dispuesto en el
Acuerdo de 16 de octubre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en cuyo criterio
16.2 se dispone que la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno publicara en extracto los Convenios depositados en el Registro de la citada Consejeria;
ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad tanto a la subvencién
concedida como al Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9

de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracién concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas en los terminos

establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacion, extincion y efectos
que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacién y ejecucién seran de conocimiento y
competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la funcion
interpretativa de la Comision de Seguimiento del convenio establecida en la Clausula
DECIMOTERCERA del presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio por

duplicado ejemplar, a un solo efecto.

POR EL IRSST, POR UGT-MADRID
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

oy

f / ’
Fdo? Engracia Hidalgo\Tena Fdo. Emilio Trillo Garcla
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