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PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA JEFATURA DEL SERVICIO DE FOMENTO Y CULTURA
PREVENTIVA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION RIESGOS LABORALES POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION NOMINATIVA, EN EL EJERCICIO 2024, A LA UNIVERSIDAD DE JAEN
PARA EL LABORATORIO-OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES DE ANDALUCIA.

Vista la solicitud de subvencion nominativa al Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales para el
mantenimiento de la Red de Laboratorios-Observatorios de investigacion (Anexo 1), presentada el 14 de
febrero de 2024, con niimero de registro de entrada 202499901517253, en el Registro Electrénico Unico de la
Administracién de la Junta de Andalucia por la Universidad de Jaén para el Laboratorio-Observatorio de
Riesgos Psicosociales de Andalucia, se constatan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante IAPRL), se configura como
érgano cientifico-técnico, orientado a explorar y desarrollar nuevas formas de prevenir la siniestralidad
laboral y mejorar las condiciones de trabajo, a través de la gestion del conocimiento orientado
fundamentalmente hacia aquellos aspectos hasta ahora no suficientemente desarrollados como la
investigacion, analisis y diagndstico de aquellos riesgos emergentes, consecuencia de nuevos modelos
productivos y organizativos derivados de una sociedad en permanente mutacion.

Al objeto de dar cumplimiento a esta labor de investigacion, el IAPRL ha procedido a la creacion de una Red
de Laboratorios-Observatorios especializados en la investigacion, desarrollo e innovacion sobre diferentes
aspectos relativos a la prevencion de riesgos laborales, en colaboracion con universidades andaluzas. La
funcion de los Laboratorios-Observatorios Andaluces es realizar investigaciones y estudios en la materia
objeto de analisis de cada uno de ellos, difundiendo los resultados de dichas investigaciones. Los
Laboratorios-Observatorios estan integrados por redes de expertos e investigadores de distintas
Universidades de Andalucia, que dan apoyo a este Instituto en el cumplimiento de los fines que le son
propios mediante la recopilacion, analisis e investigacion de la informacion relacionada con la materia
especifica de su objeto y de conformidad con los criterios que el Instituto les determine, en aras a contribuir
a la mejora de las condiciones de seguridad y salud de la poblacidon laboral andaluza y una mejor gestion
preventiva de las empresas.

Los cometidos que el IAPRL lleva a cabo en relacion con la Red de Laboratorios-Observatorios se concretan
en su mantenimiento, dando soporte juridico y econdmico a los mismos mediante la firma de los oportunos
Protocolos Generales de Colaboracion con las respectivas universidades, la tramitacion de las
correspondientes subvenciones nominativas para su funcionamiento operativo y la planificacién anual de la
actividad de investigacion de los Laboratorios-Observatorios.

SEGUNDO.-EI IAPRL, en la sesion del Pleno de su Consejo General de 25 de junio de 2018, acordd en el punto
quinto del orden del dia, por unanimidad, la aprobacion de la propuesta relativa a la articulacion de la Red
de Laboratorios-Observatorios del IAPRL, en la que se establece la financiacién del mantenimiento y la
direccién de la Red de Laboratorios-Observatorios creada en Andalucia por el Instituto Andaluz de
Prevencion Riesgos Laborales en colaboracién con las universidades andaluzas, a través de la concesion de
las subvenciones nominativas que para cada ejercicio econdmico se aprueben en la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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TERCERO.- Con fecha 13 de noviembre de 2018 se suscribe el Protocolo General de Colaboracion entre el
Instituto Andaluz de Prevencion Riesgos Laborales y la Universidad de Jaén, para la realizacion de
actuaciones y trabajos relacionados con la creacion de un Laboratorio-Observatorio de Riesgos
Psicosociales de Andalucia. La vigencia del citado protocolo es de cuatro afios, pudiendo ser objeto de
prérroga por idéntico plazo de cuatro afios. De de no mediar denuncia previa, se entendera prorrogado
automaticamente por tal plazo.

CUARTO.- El objeto de esta subvencion es dar soporte econdémico a las labores de direccion y
mantenimiento del Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales de Andalucia, en el ejercicio 2024, asi
como a los trabajos de coordinacion y divulgacion de los proyectos de investigacion que desarrollen los
distintos grupos de investigacion en el marco de sus atribuciones.

QUINTO.- Las actuaciones que se pretenden atender con esta subvencién se contemplan en el Area de
Investigacion, Transferencia y Sensibilizacién en Cultura Preventiva del Plan Estratégico de Subvenciones
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo para el periodo 2023-2025, aprobado mediante
Orden de 1 de agosto de 2023, estableciendo dentro del objetivo de Investigar en materia de seguridad y
salud laboral, la linea de subvencidn 9.2 relativa a consolidar la Red de Laboratorios-Observatorios.

SEXTO.- En tal sentido, la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2024, determina, dentro del Programa presupuestario 3.1.0 “Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud Laboral”, Seccién 12.31 del Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales, una
cuantia para el ejercicio 2024 de 17.625 euros, en la partida presupuestaria: 1231010000 G/310/44123/00 01
2024 para transferencias corrientes, entre universidades andaluzas, a la Universidad de Jaén, con el objeto
de dar cumplimiento a uno de los objetivos del protocolo citado en el antecedente tercero.

SEPTIMO.- Examinada la documentacién presentada, se ha instruido el correspondiente expediente y
comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa de aplicacion.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Resultan de aplicacion las siguientes normas: la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pulblica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo; la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024; el Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
por el que se prueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia; la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales; y el Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
del IAPRL.

SEGUNDO.- El articulo 114 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sienta
como principios generales en el otorgamiento y gestion de subvenciones los de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los fondos publicos.

Por otra parte, el articulo 120.1, parrafo segundo, del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, establece que podran concederse subvenciones de forma directa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuyo apartado a)
dispone que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
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Presupuestos de las Comunidades Auténomas, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

El articulo 3.2.h) de la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, incluye, entre las funciones que el IAPRL desempefia,
el establecimiento de canales de estudio e investigacion que sirvan de soporte a la politica publica andaluza
de seguridad y salud laborales. Por su naturaleza, finalidad y ambito de actuacidn, se considera que el
apoyo institucional a las universidades andaluzas y, singularmente, a los Laboratorios-Observatorios
constituidos en cada una de ellas, por parte del IAPRL conlleva un refuerzo del analisis y estudio de las
condiciones de seguridad y salud laborales, y de la promocion y apoyo de la mejora de las mismas, y, por
tanto, el cumplimiento de los fines del IAPRL.

Por cuanto antecede, ante la inexistencia de norma especifica reguladora, habiéndose consignado
nominativamente la aportacion correspondiente en los presupuestos del IAPRL y, dado el caracter singular
y poco comuln de esta actividad, que sélo puede ser desempefiada por la direccidon cientifica de los
Laboratorios-Observatorios, quedaria justificada la no procedencia de convocar concurrencia ni
convocatoria publica.

TERCERO.- Asimismo, el articulo 35 del Reglamento de los Procedimientos de Concesidn de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia, dispone que el procedimiento de concesion de las
subvenciones nominativas, se iniciara de oficio por el 6rgano gestor del crédito presupuestario al que se
imputa la subvencidn. El procedimiento también podra iniciarse a solicitud de la persona interesada,
cuando asi lo establezcan las normas en las que estén previstas estas subvenciones.

CUARTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Pulblica de la Junta de Andalucia, la concesién de subvenciones estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.

QUINTO.- Por Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, en su
articulo 5, se establecen las competencias de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
regulandose su estructura organica en el Decreto 155/2022, de 9 de agosto.

La competencia para dictar la resolucion de concesién corresponde a la persona titular de la Direccidn-
Gerencia del IAPRL, de conformidad con lo establecido en el dispongo sexto apartado tercero de la Orden de
14 de octubre de 2022, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos y entidades de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo.

En base a los hechos y fundamentos de derechos descritos y demas disposiciones de general y pertinente
aplicacion, este Servicio de Fomento y Cultura Preventiva del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales

PROPONE
PRIMERO.- Beneficiario y cuantia de la subvencion.

1. Conceder a la Universidad de Jaén, con CIF Q7350006H, una subvencién nominativa por importe de
17.625 euros (diecisiete mil seiscientos veinticinco euros), con cargo a la partida presupuestaria:
1231010000 G/310/44123/00 01 2024.

2. De conformidad con el articulo 122 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, el importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o
en concurrencia con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
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otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste de la actividad a desarrollar por la persona o entidad beneficiaria.

SEGUNDO.- Objeto de la subvencion.

1. El objeto de esta subvencion es dar soporte econémico a las labores de direccion cientifica y
mantenimiento del Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales de Andalucia en el ejercicio 2024, asi
como la coordinacion y divulgacion de los proyectos de investigacion que desarrollen los distintos grupos
de investigacion en el marco de sus atribuciones. Dichos proyectos de investigacion no seran, en ningin
caso, objeto de estas subvenciones.

2. Concretamente, las tareas asociadas a la direccion cientifica del Laboratorio-Observatorio son las
siguientes:
a) Area de investigacion:

1° Planificar con el IAPRL las propuestas de acciones a realizar anualmente por el Laboratorio-
Observatorio y lineas de investigacion en su materia, proponiendo los componentes de los grupos de
estudio o investigacion y los criterios técnicos para su contratacion.

2° Coordinacion y supervision de las lineas de investigacion y estudio sobre su tematica especifica y su
impacto en cada uno de los sectores de actividad de nuestra Comunidad Auténoma. Coordinar y
gestionar los trabajos a desarrollar por los grupos de investigacion que se contraten para la realizacion
de las acciones del Laboratorio-Observatorio.

3° Fomentar la creacién de grupos de investigacion intercentros, en los que se integren personas
expertas en la materia provenientes de diversas disciplinas e intercambiando experiencias con grupos de
otras comunidades auténomas y otros paises.

4° Proponer el disefio y analisis de indicadores relacionados con la materia encomendada, que permitan
valorar la situacion de nuestra Comunidad Auténoma en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

b) Area de transferencia y sensibilizacién:

1° Participar en las actuaciones de difusion de los resultados de los proyectos y de la actividad
desarrollada por el Laboratorio-Observatorio.

c) Labores de asistencia al IAPRL:

1° Asesoramiento al IAPRL en materias relacionadas con la temética del Laboratorio-Observatorio.

2° Asesorar en la preparacion y posterior analisis y explotacién de los resultados de las encuestas
andaluzas, en la medida que puedan proponer nuevas cuestiones relacionadas con su materia o mejorar
las existentes.

3° Asistencia a reuniones de la Comision Permanente del Consejo General del IAPRL o de los grupos de
trabajo que se constituyan en el seno de dicha comision.

4° Participacion en actos relacionados con la materia del Laboratorio-Observatorio en representacion
del IAPRL, cuando la Direccidn-Gerencia asi lo solicite.

5° Actualizar y renovar peridédicamente los contenidos de la seccion del Laboratorio-Observatorio dentro
de la pagina web del Instituto.

6° Elaborar la memoria anual de actividades y los informes de seguimiento necesarios.

7° Informar y documentar periédicamente al IAPRL sobre las actividades realizadas.
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3. La distribucién de las partidas del presupuesto de la actividad subvencionada es la que se adjunta como
Anexo de esta propuesta resolucidén. Podran producirse variaciones en las cuantias presupuestadas por la
Universidad para cada concepto, siempre que las mismas queden suficientemente justificadas y
compensadas con variaciones equivalentes en otros conceptos, sin que pueda incrementarse la cuantia
total del presupuesto aceptado, ni las cuantias de las partidas presupuestarias limitadas con un porcentaje
maximo.

TERCERO.- Requisitos para obtener la condicion de beneficiaria.

1. Conforme al articulo 116.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, en relacion con el articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
tendra la consideracion de persona o entidad beneficiaria de subvenciones la que haya de realizar la
actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre en la situacién que legitima su concesion.

2. Ademas de los supuestos contemplados en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, tampoco podran obtener la condicidon de personas o entidades beneficiarias de
subvenciones quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Pulblico de
la Junta de Andalucia. La acreditacion de dicha circunstancia constituye, ademas de las previstas en el
articulo 14 de la referida Ley, una obligacién de la persona o entidad beneficiaria que debera cumplir con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, en la forma que se determine por la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

3. El articulo 116.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
dispone que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, no podran ser beneficiarias de subvenciones
aquellas empresas sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme
por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

4. Asimismo, el articulo 116.5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, establece que, cuando proceda, conforme a ordenamiento juridico, estricto respeto a sus
garantias y de acuerdo con lo previsto en la Ley de Memoria Histdrica y Democratica de Andalucia, no
podran ser beneficiarias de subvenciones aquellas personas fisicas o juridicas sancionadas por resolucion
administrativa firme por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria Democratica de
Andalucia.

CUARTO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en los articulos 116 y 119.2.h) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, en concreto:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesidn o disfrute de la
subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.

e) Disponer de los estados contables y registros especificos, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectie de la actividad u objeto de la
subvencién que la misma esta subvencionada por el IAPRL, adscrito a la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, resaltando el caracter publico de la financiacion y
utilizando un lenguaje no sexista.

Ademas, todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran cualquier imagen
discriminatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden al Tribunal de
Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervenciéon General de la Junta de Andalucia,
facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos érganos.

j) Dar publicidad especifica de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y condiciones
establecidos en la normativa sobre transparencia.

k) Cumplir con las obligaciones de transparencia y suministro de informacion en los términos previstos
en la normativa sobre transparencia.

[) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en los apartados
Octavo y Décimo Segundo de la presente propuesta.

m) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo electrénico
durante el periodo en el que la subvencidn es susceptible de control.

2. Obligaciones y condiciones especificas de las entidades beneficiarias:

Dentro de las labores de direccion y mantenimiento del Laboratorio-Observatorio, se establece como
condicién especifica la actualizacion de los contenidos de la seccidn del Laboratorio-Observatorio dentro de
la pagina web del IAPRL y de la difusion de la actividad del mismo en redes sociales.

QUINTO.- Plazo de ejecucion.
El plazo de ejecucion para la realizacidn de las actividades subvencionadas es el ejercicio 2024.
SEXTO.- Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se hayan realizado durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada y se abonen
efectivamente con anterioridad a la finalizacion del periodo de las correspondientes justificaciones,
segun lo previsto en el punto tercero y cuarto del apartado Décimo Primero de la presente propuesta.
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b) Que el coste de adquisicidn de los gastos subvencionables no supere el valor de mercado.

2. Con caracter general, seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Los gastos derivados de la realizacion de actividades de informacion y divulgacion de los proyectos de
investigacion y de la actividad desarrollada por el Laboratorio-Observatorio, tales como alquiler de
salas, traductores, material audiovisual, material didactico y otros derivados del desarrollo de
seminarios, talleres y ciclos de conferencias recogidos en la memoria de actividades o propuestos por el
IAPRL.

b) Gastos derivados de la elaboracidon y actualizacion de los contenidos de la pagina web del
Laboratorio-Observatorio y de la difusion de la actividad del mismo en las redes sociales.

El mantenimiento de las secciones de los Laboratorios-Observatorios de la pagina web no sera
subvencionable ya que dicha actividad se llevara a cabo por parte del IAPRL.

c) Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencidn asociados a la persona titular de la direccion
del Laboratorio-Observatorio o de las personas colaboradoras autorizadas por la citada titular, con
ocasion de su participacion en grupos de trabajo, reuniones, jornadas, actos de difusion y demas actos
relacionados con la materia del Laboratorio-Observatorio.

d) Los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion de los ponentes en el desarrollo de
seminarios, talleres y ciclos de conferencias recogidos en la memoria de actividades o propuestos por el
IAPRL, asi como las minutas por imparticién de ponencias.

e) Gastos destinados a la adquisicion de material bibliografico y documental, como puede ser la
suscripcion a revistas especializadas o bases de datos.

f) Contratacion de otros servicios estrictamente necesarios en los que haya de incurrir la entidad
beneficiara como medio para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

g) Gastos de personal propio de la entidad beneficiaria, que debera acreditar el nimero de horas
dedicadas al proyecto y coste de las mismas. La retribucion de la dedicacion de la direccién no podra
superar el 25 por ciento de la cuantia total del presupuesto de la subvencion asignada. Y la relativa a la
dedicacion de las personas colaboradoras propias de la entidad no superara el 45 por ciento de esa
cuantia.

h) Gastos de publicacion en revistas de impacto de los proyectos desarrollados por el Laboratorio-
Observatorio, en el marco de su planificacion anual de su actividad de investigacion. Su porcentaje
maximo no podra sobrepasar el 20% de la cuantia total del presupuesto del proyecto.

i) Retribuciones de las personas ajenas a la entidad subvencionada que participen en las actividades del
Laboratorio-Observatorio a través de cualquier forma de contratacion y/o colaboracion, conforme al
articulo diecinueve, letras f), g) y h) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En ningln caso, seran subvencionables los gastos imputables a la ejecucion de los proyectos de
investigacion desarrollados por el Laboratorio-Observatorio dentro de su planificacion anual de la
actividad de investigacion, en el marco de los contratos de los que resulte adjudicatario.

3. Con caracter general, los gastos se realizaran teniendo presente una politica de austeridad y contencién
del gasto publico.

4. Los gastos de kilometraje y los gastos suplidos (alojamiento, manutencion y desplazamientos) se regiran
por lo dispuesto en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
Junta de Andalucia.
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5. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abone
efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

SEPTIMO.- Forma de pago.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 124.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, la falta de justificacion en los términos establecidos en las bases
reguladoras por causas imputables a las personas o entidades beneficiarias de subvenciones impedira a las
Consejerias y a las agencias proponer el pago a dichas beneficiarias de las concedidas con posterioridad con
cargo al mismo programa presupuestario.

2. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 124.4, en las subvenciones cuya justificacion se
efectle con posterioridad al cobro de la misma, no podra abonarse a la persona o entidad beneficiaria un
importe superior al 50 % de la subvencidn, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores.

3. El abono de la subvencion concedida se efectuara mediante un primer pago correspondiente al 50% del
importe total de la cantidad concedida, tras la firma de la resolucidn de concesidn. Una vez realizada la
presentacion por el beneficiario de los documentos justificativos del primer pago que se especifican en el
Resuelvo Décimo Primero de esta propuesta de resolucion y tras la comprobacién técnica y documental de
su ejecucion se procedera a librarse la cantidad restante.

4. Por lo tanto, la subvencion se hara efectiva en dos pagos:

a) Un primer pago anticipado, a la firma de la resolucion de concesidon durante el ejercicio 2024, por
importe de 8.812,5 euros, correspondiente al 50% de la subvencién concedida.

b) Un segundo pago, correspondiente al 50% restante de la subvencidén concedida por importe de
8.812,5 euros, una vez justificado el primer 50% de la actividad subvencionada.

OCTAVO.- Grado de ejecucion de las actividades y presupuesto subvencionado.

1. Cuando la entidad beneficiaria ejecute la actividad subvencionada en un porcentaje inferior al 50% del
presupuesto detallado en el Anexo, procedera el reintegro total.

2. Cuando la entidad beneficiaria, por causa imputable a la propia entidad, no ejecute la totalidad de la
actividad subvencionada, pero el porcentaje de ejecucion sea igual o superior al 50% de la actividad a
subvencionar detallada en el Anexo, procederd el reintegro parcial, lo que se determinara
proporcionalmente a la parte ejecutada, una vez comprobada la documentacion justificativa de los gastos
admisibles y una vez acreditado con ello, la aproximacion significativa al cumplimiento de la finalidad que
dio lugar a la subvencion y la actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

NOVENO.- Medidas de publicidad y transparencia publica.
La subvencion concedida estara sujeta al régimen de publicacion establecido:
a) En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) En la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, de acuerdo con lo
establecido en su disposicién final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquellas.
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c) En el articulo 123.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pulblica de la Junta de
Andalucia: “Las subvenciones concedidas deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. A tal efecto, las Consejerias y agencias concedentes publicaran trimestralmente las
subvenciones concedidas en cada periodo, con expresion del programa y crédito presupuestario al que
se imputen, persona o entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la
subvencion”.

DECIMO.- Modificacion de la resoluciéon de concesion.

1. De conformidad con el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 121 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencién, y en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones, o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes puUblicos o privados, nacionales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. En virtud del articulo 32 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciard siempre de oficio, bien por propia
iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o a instancia de la entidad
beneficiaria.

3. Asimismo conforme al apartado 4 del articulo citado anteriormente, la entidad beneficiaria de la
subvencidn podra instar del érgano concedente de la misma la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion, incluida la ampliacion del plazo de justificacion, sin que en ningln
caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la actividad, programa, actuacion o
comportamiento para los que se solicita la subvencion ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida que
figura en la resolucion de concesion. La variacion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u
ofertados por la persona beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento. La ampliacion del
plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ninglin caso podra
perjudicar derechos de terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio deberd estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y antes de la
finalizacion del plazo de justificacion inicialmente concedido.

5. La resolucidon de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, y siempre
antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion se adoptara por la persona titular
de la Direccion-Gerencia tras la instruccion del correspondiente procedimiento al que se acompafiaran los
informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera presentado la entidad benéeficiaria.

6. Cuando asi se establezca en la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
podra ser causa de modificacion de la resolucion de concesion, las decisiones dirigidas al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

DECIMO PRIMERO.- Justificacién.

1. La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de la entidad
beneficiaria y se realizard mediante cuenta justificativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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2. De acuerdo al articulo 72.2, del citado Reglamento, la cuenta justificativa contendra la siguiente
informacion:

a) Una cuenta econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas que consistird en una
declaracion responsable firmada por la representacion legal de la entidad sobre que la subvencion
concedida ha sido destinada a financiar las actividades objeto de la misma, y que contendra la siguiente
informacion:

1° Una relacién clasificada de los gastos y pagos de las actividades realizadas. En este apartado se
relacionara de forma detallada y debidamente ordenada, los gastos y pagos de las actividades
realizadas, debiendo indicarse de cada factura el importe de la misma imputado a la subvencidn
concediday las desviaciones acaecidas en el presupuesto de la actividad subvencionada.

En dicho documento se detallaran la siguiente informacion de cada uno de los gastos:

a) identificacién del acreedor,

b) concepto de gasto,

¢) importe de gasto,

d) fecha de emisidn de la factura,
e) fecha de pago de la factura, y

f) relacion con las actividades y objetivos de la actividad subvencionada.

2° Una relacion detallada de los gastos y pagos con fondos propios u otras aportaciones. Este apartado
sera cumplimentado cuando el coste total de la actividad subvencionada tenga otras fuentes de
financiacion ademas de la subvencién concedida. En concreto, cuando se hayan aportado fondos
propios o se hayan percibido otras subvenciones o recursos para la financiacion de las actividades
subvencionadas. Se indicaran: el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a dichas actividades
subvencionadas.

a) Los originales de las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
apartado anterior y la documentacion acreditativa del pago.

b) Una memoria técnica explicativa justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencién. Esta memoria comprenderd, de manera detallada, todas las actividades
efectiva y materialmente realizadas y que corresponden al objeto subvencionable. Asimismo, contendra
los resultados obtenidos y las incidencias surgidas, entre ellas las modificaciones no sustanciales.

c) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

3. La cuenta justificativa correspondiente al primer 50% del total se presentara, como maximo el 30 de
septiembre de 2024.

4. La cuenta justificativa del restante 50% se presentara, como maximo, desde la finalizacion del plazo para
la ejecucidn de la actividad hasta el 17 de febrero de 2025.

5. En el caso en que los justificantes sean facturas, para que tengan validez probatoria, deberan cumplir con
los requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos en la normativa reguladora de
las obligaciones de facturacion.
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6. Las justificaciones se presentaran Unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través de la
sede electronica de la Consejeria competente en materia de Empleo, a través de la direccion electrénica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleocempresaytrabajoautonomo/servicios.html
DECIMO SEGUNDO.- Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos en el articulo 36 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, seglin lo previsto en el articulo 37.1, procedera también el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que la entidad
deudora ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los siguientes casos:

a) Obtencidn de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcidén del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.
d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a las personas o entidades
beneficiarias y a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencién o ayuda.

En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido
resolucion administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la
persona o entidad beneficiaria, de las medidas en materia de proteccién del medio ambiente a las que
viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas o entidades
beneficiarias y a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con
motivo de la concesiéon de la subvencidn, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.
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2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada,

asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de
demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 %,
salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan

otro diferente.

ANEXO I. DISTRIBUCION DE LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO

CONCEPTO PRESUPUESTO
a) Gastos derivados de realizacion de actividades de informacién y divulgacion de los 0
proyectos de investigacién (actividades de sensibilizacion, formacién, material
audiovisual, material didactico, material informatico y otros gastos fungibles, correo,
etc.).
b) Gastos derivados de la elaboracidn y actualizacion de los contenidos de la pagina web 3.000 €
del laboratorio-observatorio.
c) Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién asociados a la persona titular 1.625€
de la direccion del laboratorio-observatorio o de las personas colaboradoras
autorizadas.
d) Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion de los ponentes. 0
e) Gastos destinados a la adquisicion de material bibliografico y documental. 0
f) Contratacion de otros servicios estrictamente necesarios para la realizacion de la 2.000 €
actividad subvencionada.
g) Gastos de personal propio de la entidad beneficiaria, acreditando el nimero de horas 8.500 €
dedicadas al proyecto y coste de las mismas. La retribucion de la dedicacion de la
direccidn no podra superar el 25% de la cuantia total del presupuesto de la subvencion
asignada. Y la relativa a la dedicacion de las personas colaboradoras propias de la
entidad no superara el 45% de esa cuantia.
h) Gastos de publicacidn en revistas (maximo 20%). 0
i) Retribuciones de las personas ajenas a la entidad a través de cualquier forma de 2.500 €
contratacion y/o colaboracion.

TOTAL IVA incluido 17.625 €

La Jefa de Servicio de Fomento y Cultura Preventiva

Maria de Arcas Hernandez




