Ayuntamiento
de Salamanca

N/REF.: 39/2024/SUNO
INTERESADO: ASOC BEATRIZ DE SUABIA DE SALAMANCA
ASUNTO: Convenio Beatriz de Suabia 2024
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA Y LA ASOCIACION BEATRIZ

DE SUABIA

En la ciudad de Salamanca

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. CARLOS GARCIiA CARBAYO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Salamanca, cuyas circunstancias personales no se consignan en razén del cargo que ejerce.

DE OTRA PARTE, Dia. EVA MARIA PICADO VALVERDE, en calidad de Presidenta de la
Asociacién Beatriz de Suabia, con CIF G-37258381 y domicilio social en Salamanca calle Echegaray, n° 9,
1° (37005).

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para la formalizacion del presente
Convenio y en consecuencia

MANIFIESTAN

Primero.- Que la Constitucién Espaiola, en su articulo 14, proclama la igualdad de todos ante la
ley, y en el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de “promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud”. Estos dos preceptos amparan las acciones
positivas a favor de la igualdad de oportunidades.

Segundo.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 8.2 reitera el articulo 9.2
de la Constitucion obligando a los poderes publicos de la Comunidad, en los mismos términos. Ademas,
el articulo 70.11, hace referencia como competencia exclusiva de la Administracién Autonémica a la
promocién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con particular atencion
a las mujeres victimas de la violencia de género.

Tercero.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, plantea como objeto 1: actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quiénes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. 2: establece medidas
de proteccién integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia
a sus victimas. 3: la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas
las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.
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Cuarto.- El Pacto de Estado contra la Violencia de Género de 2017, aprobado por acuerdo de
todos los grupos politicos representados en la cdmara baja y en la cdmara alta, incluye 292 medidas
estructuradas en 10 ejes de accién, e implica incidir en todos los ambitos de la sociedad, para combatir
la violencia de género en todas sus formas.

Quinto.- La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en Castilla y Leén y su reforma por Ley 7/2007, de 22 de octubre, regula de forma integral y establece el
marco general de actuacion para la promocion de la igualdad y la asistencia a la mujer en la Comunidad
de Castilla y Leén, basandose en los principios de transversalidad, planificaciéon y coordinacion.

Sexto.- La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn,
potenciando instrumentos de prevencion y sensibilizacion en la sociedad, articula los mecanismos
necesarios para prestar una atencién integral, garantizando la seguridad y la recuperacion integral de las
mujeres victimas de violencia de género y de las personas dependientes de las mismas..

Séptimo.-El Modelo de Atencion Integral a las Victimas de Violencia de Género “Objetivo Cero”,
de la Junta de Castilla y Leén (Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre), basado en la atencién a la
persona, facilita la coordinacién entre profesionales al objeto de dar una respuesta integral a cada
victima y adaptada a sus necesidades.

Octavo.- Citado Acuerdo recoge entre las directrices de trabajo, diferentes prestaciones y
actuaciones orientadas a la seguridad, entre las que se encuentra el Servicio de atencién en centros de
emergencia, casas de acogida y viviendas para victimas de violencia de género al objeto de farantizar la
seguridad, la atencién integral, urgente, continuada, y adaptada a las necesidades especificas de las
mujeres victimas de violencia de género y de las personas menores y mayores a su cargo, con un estilo
de vida normalizado, promoviendo ya sea su integracion familiar y/o su vida autébnoma, y potenciando el
desarrollo sus capacidades.

Noveno.-El DECRETO 2/2019, de 7 de febrero, regula la autorizacién, funcionamiento y
condiciones de acceso a los centros de la Red de Atencion a las victimas de violencia de género de
Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leon de fecha 11-02-2019)

Décimo.- El Ayuntamiento de Salamanca en el Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Salamanca aprobado por unanimidad del Pleno municipal el 4 de mayo de
2018, se estructura en cinco Principios Rectores, ocho Lineas Estratégicas, siendo una de las mismas la
Prevencion y Atencion en materia de Violencia de Género. El objetivo 8.4 de dicha linea consiste en
“Garantizar una atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género”, en distintas medidas
de dicho objetivo se prevé la coordinacién y colaboracién con entidades que trabajan en este ambito.

Undécimo.- La Casa de la Mujer “Clara Campoamor” del Ayuntamiento de Salamanca, se
convierte en referente para favorecer las politicas de igualdad de oportunidades y por ende, luchar
contra la violencia de género y apoyar a las mujeres son o han sido victimas de explotacién sexual, a
través de programas y proyectos que coadyuven a la consecucion de estos objetivos.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto

El objeto del presente CONVENIO DE COLABORACION es el apoyo y mantenimiento del Centro
de Atencién Residencial garantizando la atencion de las mujeres y menores que se encuentran en
situacion de riesgo por violencia de género y en riesgo de exclusion social. Por otro lado el llevar a cabo
programas de sensibilizacion y prevencion de la violencia mediante el fomento de valores igualitarios
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SEGUNDA: Obligaciones de la Asociacion "Beatriz de Suabia".

La Asociacion “Beatriz de Suabia” se compromete a gestionar el Centro de Atencién
Residencial para mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas existente en la
ciudad de Salamanca, que tiene un namero de 10 plazas, actuando en coordinacion con el
Servicio de Mujer, Empleo e Igualdad de Oportunidades, y con cumplimiento estricto de la
normativa vigente existente en la materia.

Colaborar con los proyectos de sensibilizacion y prevencion destinados al ambito grupal
y/o comunitario, llevados a cabo por el Ayuntamiento de Salamanca, cifrando esta colaboracion
en al menos 40 horas anuales.

La Asociacion se compromete a presentar una declaracion responsable de que todo el
personal (incluido el voluntario) al que corresponde la realizacion de actividades con menores
de edad, cumple con el requisito exigido en el art. 13.5 de la LO 1/996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

TERCERA: Obligaciones del Ayuntamiento de Salamanca.

El Ayuntamiento de Salamanca se compromete a aportar una ayuda econdémica por
importe de 15.000,00 euros que seran destinados a:

- Gastos de alimentacion (incluyendo pafales y leche maternal).
- Suministros generales:

- Teléfono

- Productos de limpieza.

- lLuz

- Gastos de personal: Salarios y Seguros Sociales de los trabajadores y trabajadoras.
- Alquiler del Centro y gastos de comunidad

- Gastos de transporte (taxis)

- Gastos de alquiler y mantenimiento de la oficina de atencion
- Productos de farmacia

- Gastos de material escolar para menores

El crédito estd previsto en las aplicacion presupuestaria 231.92-480.10 del Presupuesto
Municipal.

CUARTA: Forma de pago.

El pago se realizard en un Unico plazo por el 100% del importe a la firma del presente
convenio, y siempre teniendo en cuenta el plan de disposicién de fondos de la Tesoreria Municipal.

Se dispensa a la asociacion de prestar garantias por los anticipos fijados, por su caracter de
entidad no lucrativa que desarrolla programas de accién social.

QUINTA- Justificacion.

La justificacion de la subvencién por importe de 15.000,00 €, se realizara hasta 31 de enero de
2025 mediante la presentacién de la siguiente documentacién:
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a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

b) Declaracion de aplicacion exclusiva de la cuenta justificativa a la actividad subvencionada, de
acreditacion de que el importe de las subvenciones e ingresos percibidos no supera el 100 % de los
gastos devengados, de no estar incursa la entidad en las prohibiciones previstas en los apartados 2
y 3 del art.13 de la Ley General de Subvenciones y de encontrarse al corriente en las obligaciones
con la Agencia Tributaria, Seguridad Social y Hacienda Local (Anexo I)

c) Certificacion de que la subvencion concedida se ha destinado a sufragar los gastos que constan en
la relacion clasificada y de que los ingresos o subvenciones de entidades publicas o privadas que se
han obtenido para la misma finalidad son los que constan en la relaciéon. En caso de que la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones
acaecidas. (Anexo Il).

Dicha relacién de gastos podra realizarse en documento independiente que se unirad al Anexo Il,
figurando en dicha relacién los mismos datos (n° de factura, fecha de la misma, NIF/CIF del
proveedor, nombre del proveedor, concepto, importe).

d) Justificante del reintegro efectuado en concepto de ayuda no invertida.

e) Un ejemplar de todo el material impreso generado por la actividad, en el que constara de forma
expresa la colaboracion municipal mediante el logotipo correspondiente.

f) Declaraciéon responsable del beneficiario referida a que la entidad no presenta declaraciones de
IVA, por lo que los correspondientes importes pagados en concepto de IVA por los gastos
subvencionables a los que se refiere la justificacién de la subvencién, no son recuperables ni
compensables, cuyo modelo normalizado se adjunta al presente Convenio.

g) Las facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en los términos establecidos en el clausulado del Convenio, referidas a los
gastos subvencionables relacionados en la Estipulacion Tercera. La veracidad de los documentos
qgue presente la entidad estard acreditada a través de la firma de una Declaracién Responsable
elaborada en los términos previstos en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015 en relacién con el articulo
28.7, cuyo modelo normalizado se adjunta al presente Convenio.

Las facturas habran de cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion:

e En los documentos justificativos originales o digitales se marcaran con una estampilla, debera
figurar la expresion “Gasto imputado a la subvencion concedida por el Ayuntamiento de
Salamanca en ...... , POr........... euros (o por el 100% o el porcentaje correspondiente)”. También se
admitira una expresion similar a la anterior que, en todo caso, refleje claramente la imputacion al
programa subvencionado.

e Numero de facturay, en su caso, serie.
e Fecha de expediciéon: deberan estar fechadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

e Nombre, apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a expedir factura
como del destinatario de las operaciones. En todo caso, estardn expedidas a nombre de la
entidad beneficiaria de la subvencién. También el domicilio, tanto del obligado a expedir factura,
como del destinatario de las operaciones. Contendran el sello o indicacion de “pagado” o se
presentard el documento bancario correspondiente. En el caso de transferencia bancaria sera
valido el documento original o documento digital obtenido telematicamente.
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e En el supuesto de que la subvencién se justifique con facturas estdndar que carezcan del
anagrama de la casa suministradora, deberan contener el sello y la firma del proveedor.

e Descripcion de las operaciones
e Cuota tributaria

Si se estd exento de IVA, se afadira en la factura el siguiente tenor literal “exento de IVA en
virtud del articulo y epigrafe correspondiente, segin Ley 37/1992, de 28 de diciembre del IVA”. En
ninglin caso se entendera subvencionable el IVA que figure en la factura si el mismo tiene el caracter de
deducible.

Si en la factura figura retencién en concepto de IRPF, debera acreditarse el ingreso en la AEAT.
Por lo tanto, en los pagos realizados a profesionales por servicios prestados (charlas, conferencias,
colaboraciones, etc.) debera constar ademas en la factura emitida al efecto, la retencion realizada en
concepto de IRPF, que debera ser ingresada en Hacienda. Si existe exencion de retener IRPF se debera
indicar la norma legal en la que se basa tal exencién.

Si se justifica con gastos de personal, se deberd presentar el modelo (Anexo Ill), figurando
némina del mes, una por una de cada trabajador, por los importes netos (sin retenciones de IRPF y
Seguridad Social), haciendo constar el importe de las retenciones de IRPF a la AEAT, y de las cuotas
tanto del trabajador como de la empresa a la Seguridad Social. La justificacion de los costes salariales
del personal adscrito se realizard mediante néminas mensuales de cada trabajador y sus justificantes de
pago, documentos TCs que justifiquen el pago a la Seguridad Social de las cuotas correspondientes a
cada mes, asi como las declaraciones de IRPF presentadas ante la Agencia Tributaria y justificante de su
ingreso.

La justificacion de los gastos por alojamiento de ponentes, debe acompanarse de un informe
explicativo de la conferencia, jornada, curso y/o congreso y fecha de realizacion de los mismos.

En los gastos de comunicaciones: teléfono, correo, internet, pagina web, mensajeria debera
venir identificado el lugar a qué corresponden y quedar acreditado la titularidad de la asociacién.

Si del examen de la documentacion presentada ésta resultase incompleta, se concedera a la
entidad solicitante un plazo improrrogable de 10 dias desde la notificacién para su rectificacion. Una vez
transcurrido dicho periodo, si la asociacion o entidad no hubiera subsanado los errores detectados, ésta
perdera el derecho a la ayuda concedida y estara obligada al reintegro automatico de los importes
previamente percibidos.

La asociacién o entidad debera reintegrar la parte de la ayuda econémica no invertida con
caracter previo a la entrega de la justificacion de la misma. El reintegro debera hacerse en la cuenta
nimero ES51 2103 2200 1000 3000 0499.

La aportacion de la documentacion requerida tanto para la nueva suscripcién, renovacion o
justificacion del convenio se realizara de forma exclusivamente electrénica, seglin lo previsto en el art.
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los documentos se podran presentar en cualquiera de estos dos registros:

e Registro electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Salamanca:

https://www.aytosalamanca.gob.es/es/tramitesgestiones/registroelectronico

e Registro  Electréonico General de la  Administracién  General del Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

SEXTA.- Relaciones laborales.
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https://www.aytosalamanca.gob.es/es/tramitesgestiones/registroelectronico
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

La Asociacion BEATRIZ DE SUABIA tendra la titularidad de las relaciones laborales del personal
necesario para el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio, quedando el
Ayuntamiento de Salamanca exento de cualquier relacion laboral con dichas personas.

El Ayuntamiento de Salamanca no adquiere vinculacién alguna con las obligaciones laborales o
de cualquier otro tipo que para el desarrollo del presente Convenio sean asumidas por la Asociacion
BEATRIZ DE SUABIA

SEPTIMA.- Programacién y Memoria de Actividades

La Asociacién BEATRIZ DE SUABIA estara obligada a presentar al Ayuntamiento de Salamanca:

a) Programacion trimestral de actividades (jornadas, actividades de sensibilizacion y/o
prevencion, actos conmemorativos....) que se realicen

b) Junto a la justificacién de la subvencién habra de ser presentada memoria anual donde se
recojan de manera pormenorizada los diferentes programas, proyectos y actividades
realizadas, siguiendo las orientaciones acordadas en la Comision de Seguimiento (se
reflejaran los datos y resultados obtenidos)

Seria recomendable seguir la siguiente estructura

e Introduccion: Situacion de la entidad: Datos identificativos de la entidad,
namero de socios/as, nimero de personas atendidas y que son destinatarias
principales de la entidad.

e Finalidad y objetivos generales de la entidad
e Personas beneficiarias de la asociacion
e Planificacion anual inicial de las actividades (si la tuvieran)

e Actividades que se han realizado y/o servicios que se han prestado:
descripcién de la actividad, nUmero de personas participantes, lugar y fecha de
realizacion, duracién de la misma, material grafico

e Recursos humanos: profesionales nimero y tipo de profesionales y personal
voluntario.

e Convenios de colaboracion con otras entidades y con empresas privadas
e Difusién de las actividades: redes y canales con los que cuenta.

e Resultados: describir la tarea de la entidad incluyendo las dificultades y las
oportunidades que se le han presentado.

Asi mismo se compromete a remitir cuanta informacién le sea requerida por el Ayuntamiento de
Salamanca sobre los programas y actividades a las que se refiere este Convenio, asi como las personas
beneficiarias de los mismos, estableciéndose si fuese preciso, los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de la normativa vigente.
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OCTAVA.- Comision de Seguimiento

Para la adecuada evaluacion y seguimiento de este Convenio se crea una Comisidon que estara
formada por dos miembros designados por la asociacién y dos miembros por parte del Ayuntamiento de
Salamanca.

La Comision se reunira de forma ordinaria dos veces durante la vigencia anual del Convenio, y de
forma extraordinaria siempre que lo soliciten la mitad de sus miembros.

La Comision, aparte de otras funciones que se le puedan asignar, tendrd encomendadas las
siguientes:

e Renovacién y revisién del Convenio
e Establecer las medidas de seguimiento y evaluacién.

e Resolver cuantas discrepancias se produzcan en la ejecucion e interpretacion del contenido
del Convenio.

La Asociacion BEATRIZ DE SUABIA se compromete, durante el periodo de vigencia del presente
Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, a someter sus actividades a la coordinacién general que en
esta materia establezca el Ayuntamiento de Salamanca.

NOVENA.- Vigencia

El presente Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2024, y podra ser prorrogado por periodos anuales si no mediase denuncia expresa por cualquiera de
las partes con antelacién minima de dos meses a la finalizacién del periodo de vigencia

En ningln caso se prorrogard mas alla del afio 2027
DECIMA.- Compatibilidad.

La aportacion concedida en virtud del presente convenio serd compatible con otras ayudas,
subvenciones o convenios para la misma finalidad otorgadas por cualesquiera Administraciones Publicas
o Entidades Publicas o Privadas, pero en ningln caso serd de cuantia tal que, aisladamente o en
concurrencia con éstas, superen el coste total de las actividades.

UNDECIMA.- Difusién.

Las partes firmantes se comprometen a:

o Utilizar todos los medios a su alcance para la difusion, divulgacion y promocién de las actividades
realizadas en el marco del presente Convenio.

e Cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en el Reglamento
General de Proteccién de Datos (Reglamento UE 2016/679), en adelante RGPD y en otras
normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre dicha materia,
comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte de cualquiera responsabilidad que se pudiera
declarar como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que, en materia de proteccién
de datos de caracter personal, les atafien a cada una de las partes.
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En la difusién y publicidad que se realice de las actividades objeto del presente convenio, tanto
en los espacios fisicos, las actividades, asi como en los materiales que se utilicen para el desarrollo de las
mismas, debera incluirse de forma claramente visible el logotipo del Ayuntamiento de Salamanca,
expresandose que dichas actividades son patrocinadas por el mismo segin modelo. Junto con la
memoria descriptiva debera presentarse documentacion grafica que acredite este extremo.

Programa cofinanciado por el
Ayuntamiento de Salamanca

= : 2 .
- _wdfl Ayuntamiento
- de Salamanca

DUODECIMA.- EXTINCION

Serd causa de extinciéon del presente convenio cualquier incumplimiento de las obligaciones
asumidas por cada una de las partes firmantes.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio en lugar y fecha antes
sefalados.

En Salamanca,

Fecha de firma: 23/05/2024 Fi rmado el ectroni camente por:

E| ALCALDE , g;ggg%g% EVA MARI A Pl CADO (R
CARLOS MANUEL GARCIA CARBAYO  ¢n fecha: 27 de mayo de 2024

(firmado digitalmente) en hora: 15:22:54
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DOCUMENTACION PREVIA A LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

DECLARACION RESPONSABLE

D/D7 eeereereeeee e eeeneensy PFESIDENtE/a de a2 Entidad ........ceeeevivieeceeceeeeenene, con CIF

DECLARO:

1.  Que los datos de la entidad beneficiaria de la subvencion otorgada mediante el convenio suscrito
con el Ayuntamiento de Salamanca son los siguientes:

Denominacion Social:

NIF o CIF: Teléfono de contacto

Direccion correo electronico

Direccién que constard en las facturas que se
aportardn en la justificacion (domicilio fiscal
recogido en el CIF).

Direccion para notificaciones (*)

(*) En el caso de cambio de direccion durante la duracion del convenio, se comunicard la nueva direccion mediante
presentacion de escrito en el Registro General del Ayuntamiento.

2. Que la entidad no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos recogidos en los arts. 13.2y 13.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Que todo el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la realizacién de actividades en las
que participan menores de edad, cumple con el requisito previsto en el art. 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de Junio de Proteccién Integral de la Infancia y la adolescencia frente a la violencia, que
establece: 1. Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
Vil de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cddigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

Salamanca, a .......... de..un....de 20...

Firmado ...cevvveeeeeeeceeinnnee

(Sello entidad)
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DOCUMENTACION PREVIA A LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

D / D? , Presidente de la Entidad

, conC.LLF

AUTORIZA al Ayuntamiento de Salamanca, a través del Area de Bienestar Social a solicitar de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y del Instituto Nacional de la Seguridad Social, asi
como en el propio Servicio Tributario Municipal los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la seguridad social para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién o ayuda.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento,
seguimiento y control de la subvencién o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicaciéon de lo
dispuesto por en el art. 23.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Salamanca.

Salamanca, a .......... de....ieu....de 20...

Firmado ......ceeeevveeeeeveeneeeene

(Sello entidad)

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 4

INSTANCIA PARA LA JUSTIFICACION Y DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION APORTADA

D./Dha. , con DNI: como Presidente/ta de la
Asociacion - con CIF , ADJUNTA la siguiente
documentacion para la justificacion de la Subvencion concedida a esta Asociacidn para la realizacion de
actividades en la Convocatoria de Ayudas Econdmicas del Area de Bienestar Social en el afio......, en la
linea de subvencion de..................por un importe de........ €.

[J DOCUMENTO 5: Declaracion de aplicacién exclusiva y de encontrarse al corriente en las

obligaciones con la AEAT y la Seguridad Social y hacienda Local

[J DOCUMENTO 6: Justificacion de los fondos propios o recibidos de otras entidades
{1 DOCUMENTO 7: Relacion de gastos e ingresos por proyecto subvencionado
[ DOCUMENTO 8:
[J Sise presenta
[1 No se presenta porque no se justifican Gastos de Personal.
[1  MEMORIA de la actividad desarrollada objeto de subvencién (segiin modelos recogido en el
ANEXO....., de la linea de subvencion de.......... ).

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, en los términos previsto en el articulo 69.1y
28.7 de la ley 39/2015:
1°.- Que Los documentos enviados a través de Registro electrénico para la justificaciéon de la subvencion
concedida por el Ayuntamiento de Salamanca son fiel copia de los originales que obran en mi poder,
que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicién de la Administraciéon
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacién a su disposiciéon
durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.
2°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompafa a esta
declaracion responsable implicard la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o
actividad afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir la situacion juridica al momento previo al
reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho
procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Salamanca, ...... de

...de 20....

Fdo.: Presidente/a Asociacion

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 5.
DECLARACION DE APLICACION EXCLUSIVA Y DE ENCONTRARSE AL CORRIENTE EN LAS
OBLIGACIONES CON LA AEAT Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Yo como Presidente/ta de la Asociacion
- con CIF , con relacion a la justificacion de la

subvencion concedida para el afo segln convocatoria publicada en el B.O.P. de

fecha

DECLARO:

e Que la documentacién que se presenta como justificante se ha aplicado a las actividades
subvencionadas y no se ha presentado ni se presentard en ningln otro organismo o institucion
para la justificacion de otros convenios o subvenciones.

e Que los trabajadores dedican el ........... % de su jornada laboral al proyecto subvencionado.

e Que de acuerdo a lo establecido en art. 22.1 en relacién con el art. 24 del R.D. 887/06, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, pongo de manifiesto que la Asociacion / Entidad que presido no mantiene
ninguna deuda pendiente con la Seguridad Social ni con la Agencia Tributaria, ni con la Hacienda
Local.

e Que de la liquidacién de ingresos y gastos de la Entidad que presido se deriva que respecto del
programa o actividad realizado, el importe de las subvenciones concedidas de las diversas
instituciones o de cualquier otro ingreso que se haya obtenido para la misma finalidad, no ha
superado el importe total de los gastos devengados, habiendo sido destinadas todas las
aportaciones a la actividad subvencionada.

e Que no presenta declaraciones de IVA, por lo que los correspondientes importes pagados del
IVA por los gastos subvencionables a los que se refiere la justificaciéon de la subvencién, no son
recuperables ni compensables por la Entidad.

Lo que DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD a los efectos de la justificacién de la subvencién y del
art. 34.5 de Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En Salamanca a

Fdo. Presidente/a Asociacion

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 6.
JUSTIFICACION DE LOS FONDOS PROPIOS O RECIBIDOS DE OTRAS ENTIDADES.

D/DAa..ccecceereceeeeeceesererrereveresressseeseeseesessessesnsensesy DNl rieiivienene., €0 nombre y representacion de la

entidad........cceeeeeeecevevueewn., con CIF...................beneficiaria de la subvencion concedida por el

Ayuntamiento de Salamanca, con relacién a la justificacion de la subvencion concedida para el afio
seglin convocatoria publicada en el B.O.P. de fecha ,

CERTIFICO:

e Que la totalidad de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Salamanca ha sido
destinada para sufragar los gastos que constan detallados en las relaciones adjuntas
(documento 7) y para la finalidad para la que fue concedida.

e Que los ingresos o subvenciones de Entidades publicas o privadas que se han obtenido
para la misma finalidad son los que constan a continuacion:

PROCEDENCIA CANTIDAD CANTIDAD
SOLICITADA CONCEDIDA

(*) AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

(*)Este apartado también se rellenara en el supuesto de que el Unico ingreso sea la subvencion del
Ayuntamiento de Salamanca, haciéndose constar la misma.

En Salamanca a

V°B®
EL/LA PRESIDENTE/A EL/ LA SECRETARIO/A
Fdo.: Fdo.:
Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 7.

RELACION DE GASTOS E INGRESOS POR PROYECTO SUBVENCIONADO

(Se cumplimentara una relacién por cada proyecto subvencionado)

Nidmero | Fecha | NIF/CIF Proveedor Concepto Importe Cantidad
Factura total imputada al

Factura Ayuntamiento

TOTAL GASTOS REALIZADOS

En Salamanca a
[TT8 1 0 T= Lo [0 TR
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 8

RELACION DE GASTOS DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Fecha Nombre | Salario | Retencion | Seguridad | (*)Salario | % salario | Seguridad % Cantidad total
Nomina del Neto de IRPF Social Bruto bruto Social SS. imputada
trabajador (a) (b) trabajador (A) imputado | Empresa | empresa | Ayuntamiento
DNI (c) Ayto. (C) imputado (1+2)
(1) Ayto.

(2)

(*) a efectos de justificacion de la subvencion, el SALARIO BRUTO se calculard de la siguiente manera A= a+ b+c
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