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Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacié

RESOLUCIO de 3 de juny de 2024, de |a Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral,
per la qual es convoquen subvencions en matéria de col-laboracid institucional, a través d’accions
sectorials i intersectorials mitjangant programes o actuacions en materia de prevencié de riscos
laborals a la Comunitat Valenciana, per a I'exercici 2024.

L'Orde 3/2023, de 15 de maig, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, establix les bases reguladores per a la concessié de subvencions en materia de col-laboracié
institucional, a través d’accions sectorials i intersectorials mitjancant programes o actuacions en materia de
prevencié de riscos laborals a la Comunitat Valenciana (DOGV num. 9599, de 19/05/2023, de bases
reguladores en les referéncies posteriors a esta norma).

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS), establix, en el seu
article 23, que el procediment per a la concessié de subvencions s’iniciara sempre d’ofici, mitjancant
convocatoria aprovada per I'0rgan competent.

La Llei de pressupostos de la Generalitat per a 2024 inclou, dins de I'annex de transferéncies i
subvencions, la linia de subvencié S0460 denominada “Subvencié Col-laboracié Institucional”, amb una
dotacié maxima de 500.000,00 euros.

Mitjancant esta resolucid, es convoquen per a l'exercici 2024 les ajudes a les organitzacions
empresarials i sindicals de la Comunitat Valenciana per al foment de la col-laboracid institucional a través
d’accions sectorials i intersectorials, mitjangant programes o actuacions en matéria de prevencié de riscos
laborals a la Comunitat Valenciana, vinculades als objectius i les accions de I’Estrategia valenciana de
seguretat i salut en el treball vigent en el moment de la publicacié d’esta convocatoria i a I'empara de les
bases reguladores d’estes ajudes, i en els termes i les condicions delimitats en esta convocatoria.

L'objectiu d’estes subvencions és que la promocié de la prevencié de riscos laborals siga eficag, amb
la finalitat ultima de reduir al minim la sinistralitat laboral en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

Per la Resolucio de 28 de gener de 2024, de la subsecretaria de la Conselleria d’Educacié, Universitats
i Ocupacid, es va aprovar el Pla estrategic de subvencions 2024-2027 de la Conselleria d’Educacié, Universitats
i Ocupacié, i es van incloure entre les linies de subvencid les ajudes previstes en esta convocatoria.

Esta convocatoria queda sotmesa, a més, en el que siga procedent, a I'LGS; el Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu reglament (d’ara en avant, RLGS), i la normativa autonomica que
establixen els articles 159 i seglients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions (d’ara en avant, LHPS).

Per tot aixo0, i de conformitat amb el que s’establix en l'article 160.4 de I'LHPS, en relacié amb l'article
8 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre, la
denominacio de les conselleries, i les atribucions propies; I'article 91 del Decret 112/2023, de 25 de juliol, del
Consell, pel qual s’establix I'estructura organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat;
el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Educacié, Universitats i Ocupacio, i les bases reguladores d’estes subvencions, concretament el seu article
11.2 que establix expressament que es delega la convocatoria d’estes subvencions en la persona titular de la
direccid general competent en mateéria de treball, resolc:

Primer. Objecte i ambit de la convocatoria

L'objecte d’esta resolucid és convocar en l'exercici 2024, en regim de concurréncia competitiva,
subvencions per al foment de la col-laboracié institucional a través d’accions sectorials i intersectorials,
mitjancant programes o actuacions en matéria de prevencié de riscos laborals a la Comunitat Valenciana,
vinculades als objectius i les accions de I'Estratéegia valenciana de seguretat i salut en el treball, vigent en el
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moment de la publicacié d’esta convocatoria, d’acord amb els requisits establits en les bases reguladores
d’estes subvencions.

Segon. Finangament

De conformitat amb el que s’establix en la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2024, esta convocatoria es finangara amb carrec al capitol IV del subprograma
pressupostari 315A00 “Condicions de treball i administracié de les relacions laborals” de la Direccié General
de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, linia pressupostaria S0460.000, fins a un import global maxim
de 500.000,00 euros, procedents de fons propis de la Generalitat, per a este exercici 2024.

Tercer. Entitats beneficiaries

Podran acollir-se a estes subvencions, en aplicacié de I'article 3 del Decret 193/2015, de 23 d’octubre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de participacid i col-laboracid
institucional de les organitzacions sindicals i empresarials representatives a la Comunitat Valenciana (d’ara en
avant, RLPCI), totes les organitzacions empresarials i sindicals de la Comunitat Valenciana constituides a
I'empara de la Llei 19/1977, d’1 d’abril, sobre regulacié del dret d’associacio sindical, o de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, independentment del seu percentatge de representativitat, amb
I’Gnica limitacio del compliment dels requisits previstos en les bases reguladores.

La condicié d’organitzacié empresarial o sindical de la Comunitat Valenciana sera comprovada d’ofici
per la direccié general competent en matéria de treball, mitjancant consulta realitzada en les bases de dades
corresponents, prenent com a referéncia la data de publicacié d’esta convocatoria i amb els seus estatuts
depositats en el corresponent deposit d’estatuts d’organitzacions sindicals i empresarials amb anterioritat a
esta data o, si és el cas, haver adquirit personalitat juridica i plena capacitat d’obrar en els termes previstos
en l'article 14 del Reial decret 416/2015, de 29 de maig, sobre deposit d’estatuts de les organitzacions
sindicals i empresarials.

No podran ser beneficiaries d’estes subvencions les entitats en les quals concérrega alguna de les
circumstancies seglients:

a) Les previstes en l'article 13 de I'LGS.

b) Haver sigut sancionades amb caracter ferm en via administrativa, en els dos anys anteriors a la data
de presentacid de la sol-licitud, per la comissié d’infraccid molt greu en matéria de seguretat i salut en el
treball o per la comissié d’infraccio greu en matéria de relacions laborals, consistent en la transgressio de la
normativa sobre modalitats contractuals, contractes de duracié determinada i temporals, mitjancant la seua
utilitzacié en frau de llei o respecte a persones, finalitats, suposits i limits temporals diferents dels previstos
legalment, reglamentariament o mitjangant conveni col-lectiu quan estos punts puguen ser determinats per
la negociacié col-lectiva.

c) Les entitats que no complisquen la condicié de ser una organitzacié empresarial o sindical de la
Comunitat Valenciana en la data de publicacié d’esta convocatoria.

Quart. Obligacions de les entitats beneficiaries

Sense perjui de les obligacions generals que establix I'article 14 de I'LGS, amb caracter especific seran
obligacions de les entitats beneficiaries les que preveuen les bases reguladores i, especialment, les que
disposa l'article 4 de les bases mencionades.

Quint. Actuacions subvencionables

Es consideren actuacions subvencionables les de difusié, promocié o foment en materia de prevencio
de riscos laborals, vinculades als objectius i les accions de I'Estratégia valenciana de seguretat i salut en el
treball vigent en el moment de la publicacié d’esta convocatoria, i dutes a terme en el periode comprés entre
el dia 1 de generi el dia 30 de novembre de 2024.

De manera especifica, sera subvencionable la realitzacié d’accions consistents en jornades, seminaris,
tallers, conferencies i altres actuacions de difusio, dirigides a persones empresaries o treballadores que
presten els seus servicis en centres de treball situats a la Comunitat Valenciana, sempre que estiguen
vinculades als objectius i les accions de I’Estrategia valenciana de seguretat i salut en el treball, vigent en el
moment de la publicacié d’esta convocatoria, i en particular les segiients:
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a) La coordinacio de les activitats empresarials de prevencié previstes en larticle 24 de la Llei 31/1995,

de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals i en el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa este article 24.

b) La sinistralitat en alguna de les set seccions d’activitat economica amb I'index més elevat
d’incidéncia total d’accidents amb baixa en jornada de treball a la Comunitat Valenciana i que el nombre total
d’accidents de treball amb baixa en la seccié d’activitat mencionada siga superior a 50, segons I’Ultim Informe
anual disponible de sinistralitat elaborat per I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

Els requisits minims de les actuacions subvencionables seran els establits en les bases reguladores i
especialment els previstos en I'article 6 d’estes bases. En cas que no es complisca algun dels requisits minims
assenyalats, procedira la minoracio o, si és el cas, el reintegrament de la subvencié que haja sigut concedida
a l'organitzacid beneficiaria incomplidora, d’acord amb el que es preveu en larticle 25 de les bases
reguladores.

En matéria de subcontractacio, caldra ajustar-se al que es disposa en larticle 8 de les bases
reguladores, i seran només subvencionables els gastos corresponents a accions subcontractades fins al limit
del 50 % de la subvencié concedida.

No seran subvencionables les actuacions de caracter plurianual, enteses com les que s’inicien o
finalitzen en una anualitat diferent de la d’esta convocatoria.

Queden excloses de la concessié d’esta subvencié les activitats en materia de prevencié de riscos
laborals les beneficiaries de les quals, com a ocupadores, estan obligades a complir respecte del seu personal
ocupat.

Sext. Costos subvencionables

a) Seran susceptibles de ser subvencionats aquells gastos en qué I'entitat beneficiaria haja incorregut
des de I'1 de gener fins al 30 de novembre de I'exercici en que es concedisca la subvencid, que responguen
de manera indubtable a la naturalesa de les activitats subvencionades i resulten estrictament necessaris per
al seu desenvolupament i execucié.

b) En cap cas, el cost dels gastos subvencionables sera superior al valor de mercat.
c) Tindran la consideracié de gastos subvencionables:

1. Els gastos per la participacié de personal moderador, conferenciant i ponent de jornades, seminaris,
tallers, conferencies o similars a qué es referix I'article 5.2 de les bases reguladores.

Estos gastos s’hauran de desglossar degudament, identificant adequadament la persona la participacio de la
qual se subvencione, aixi com I'activitat en la qual haja participat, i s’aplicaran, a este efecte de concretar el
gasto subvencionable maxim, els imports previstos per a les gratificacions per assisténcia a seminaris, cursos,
etc. del Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per servicis
extraordinaris, o la norma que el substituisca.

2. Els gastos d’amortitzaciéd d’equips informatics, plataformes tecnologiques o les aules i altres
superficies propietat de la beneficiaria, sempre que siguen utilitzades en el desenvolupament de les activitats
subvencionades, els quals seran calculats segons normes de comptabilitat generalment acceptades, sempre
que per a la seua compra o construccié no s’haja fet Us de subvencions publiques i el cost es referisca
exclusivament al periode subvencionable.

3. Els gastos corresponents a I'arrendament de locals, espais o mitjans que no siguen propietat de la
beneficiaria, i queda exclos I'arrendament financer, quan aixd siga necessari per a poder desenvolupar
I'activitat subvencionada i sempre que es justifique prou la impossibilitat d’us de les instal-lacions o els mitjans
propis, la qual cosa s’ha d’acreditar mitjancant certificacié firmada per la persona representant de I'entitat
beneficiaria.

4. Els gastos de personal propi, incloent-hi els costos de la Seguretat Social, i els gastos de personal
contractat o que puga contractar I'entitat beneficiaria a I'efecte d’esta ajuda. Quan se subvencionen gastos de
personal propi de I'organitzacié beneficiaria s’han d’acreditar en la justificacié de I'ajuda les hores de treball
dedicades a les diverses funcions desenvolupades, consignades en el document identificatiu de I'actuacié, i
deixar constancia del métode seguit per a establir estos costos.
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5. Els gastos financers son subvencionables si estan directament relacionats amb Iactivitat

subvencionada i sén indispensables per a l'adequada preparacié o execucié d’esta activitat. No seran
subvencionables els interessos deutors dels comptes bancaris.

6. Els gastos de subministrament d’energia eléctrica, aigua, calefaccid, missatgeria, correu, neteja i
vigilancia.

7. Els tributs sén gastos subvencionables quan la beneficiaria de la subvencié els abone de manera
efectiva. En cap cas es consideren gastos subvencionables els impostos indirectes quan siguen susceptibles
de recuperacié o compensacio, ni els impostos personals sobre la renda.

8. També es consideren costos subvencionables els honoraris, costos de les auditories dels comptes
auditats. S’inclou exclusivament el cost corresponent a I'actuacié de la persona auditora independent per a
la justificacié de la subvencié en els termes que preveuen les bases reguladores, que haura de ser especificat
convenientment, amb la distincié del cost que puga correspondre a qualsevol altra tasca desenvolupada per
la persona auditora per a la beneficiaria.

d) Costos indirectes. D’acord amb el que es preveu en l'article 31.9 de I'LGS, els costos indirectes han
de ser imputats per l’entitat beneficiaria, a l'activitat subvencionada, en la part que corresponga
raonablement d’acord amb els principis i les normes de comptabilitat generalment admesos i, en tot cas, en
la mesura que estos costos corresponguen al periode en que l'activitat es du a terme efectivament.

Tenint en compte el que s’establix en l'article 83.3 de I'RLGS, la fraccié del cost total que es considera cost
indirecte imputable a I'activitat subvencionada s’establix en un maxim del 10 %.

Septim. Quantia de I'ajuda

La quantia maxima que pot rebre cada actuacié subvencionable sera de 30.000,00 euros, sense que
en cap cas la subvencié puga ser d’una quantia que supere el cost de I'activitat subvencionada.

Una mateixa entitat podra presentar diverses accions, i en este cas haura de presentar una sol-licitud
per cada accid o actuacié. De conformitat amb el que s’establix en I'art. 13.3 de les bases reguladores, una
mateixa entitat sol-licitant podra presentar un maxim de 4 sol-licituds en cada convocatoria.

L'import total maxim de les ajudes que podra sol-licitar una mateixa entitat beneficiaria en cada
convocatoria anual no podra ser superior als 100.000 euros.

De conformitat amb el que es preveu en l'article 10 de les bases reguladores, estes ajudes sén
compatibles amb la percepcid d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat per
les entitats beneficiaries, procedents de qualssevol administracions o ens publics o privats, siguen nacionals,
de la Unié Europea o d’organismes internacionals.

Octau. Presentacié de sol-licituds i documentacié que cal aportar-hi

1. Les sol-licituds per a I'obtencié d’estes subvencions, juntament amb la documentacié requerida, es
presentaran exclusivament de manera telematica, de conformitat amb el que es disposa en I'article 14.2 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques (d’ara
en avant, LPAC), d’acord amb els models oficials disponibles en la Seu Electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), mitjangant el procediment que figurara publicat i disponible en la mateixa Seu
Electronica de la Generalitat.

L'accés directe a este tramit estara disponible en I'enllag seguent:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G19854

Tant la sol-licitud com la resta dels documents que cal presentar-hi s’han de firmar electronicament,
amb certificacid de persona juridica, emesa per qualsevol de les entitats admeses pel portal electronic de la
Generalitat, o amb certificacié digital del seu representant, que s’ha d’haver registrat préviament en el
Registre de representants de la Generalitat.

Les incidéncies de tramitacié electronica relacionades amb qliestions tecnicoinformatiques
s’atendran mitjancant I'adreca de correu electronic: generalitat en red@gva.es

Els dubtes relacionats amb el contingut d’esta convocatoria seran atesos, exclusivament, mitjancant
I'adreca de correu electronic segiient: dgtrabajobl@gva.es
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Una mateixa entitat sol-licitant podra presentar un maxim de 4 sol-licituds en cada convocatoria. Cada

sol-licitud incloura Unicament una accié o actuacié. L'import total maxim de les ajudes que podra sol-licitar
una mateixa entitat beneficiaria no podra ser superior als 100.000 euros.

Les organitzacions integrades en altres entitats d’ambit superior no podran presentar sol-licituds les
actuacions de les quals versen sobre la mateixa materia que les realitzades per estes ultimes.

2. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié segiient, que s'annexara en el tramit
telematic:

a) Annex | (DATCOINS) - AJUDES EN MATERIA DE COL-LABORACIO INSTITUCIONAL: DADES BASIQUES,
segons model normalitzat disponible en el tramit telematic.

b) Annex Il (CRIVCOIN) - AUTOBAREMACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO (ARTICLE 16 ORDE DE BASES
REGULADORES), segons model normalitzat disponible en el tramit telematic.

c) Annex Ill (PRECOINS) - PRESSUPOST DESGLOSSAT | PROGRAMACIO D’ACTIVITATS, segons model
normalitzat disponible en el tramit telematic, que incloura:

-Pressupost desglossat per partides, segons gastos subvencionables i detall d’accions de realitzacié
directa o realitzacid mitjangant subcontractacié amb tercers. Este pressupost s’ha d’ajustar a la quantia
maxima de subvencié a concedir d’acord amb el que s’assenyala en l'article 9 de les bases reguladores.

-Programacio de les activitats previstes, amb expressié de la seua modalitat, lloc i calendari previsible
de realitzacio.

d) Acord adoptat per I'0rgan competent de la sol-licitant pel qual s’aprove la presentacié de la
sol-licitud de subvencié.

e) Dades de domiciliacié bancaria que, en tot cas, s’han d’indicar en el formulari web de sol-licitud
general de subvencié del tramit telematic.

Caldra formalitzar-ho a través del tramit telematic denominat “Procediment per a tramitar les altes,
modificacions i baixes de les domiciliacions bancaries (domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat”, en el cas
qgue no s’hagen presentat les dades de domiciliacid bancaria amb anterioritat davant de la Generalitat
Valenciana o si, amb posterioritat, eixes dades han experimentat qualsevol variacié.

El tramit mencionat esta disponible en I'enllag seglient:
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=22648&version=amp

f) Si en el formulari web de sol-licitud de subvencié no s’autoritza la conselleria competent en materia
de treball perqué obtinga de manera directa, a través de certificats telematics, I'acreditacié del compliment
de les seues obligacions tributaries (Estat i Generalitat Valenciana), o s'oposa a eixa obtencid respecte al
compliment de les seues obligacions davant de la Seguretat Social, s’han de presentar, llavors, les
certificacions seglients:

- De I'Agencia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), el certificat que acredite que l'entitat
sol-licitant es troba al corrent de les seues obligacions tributaries.

- De I'’Agéncia Tributaria Valenciana (ATV), el certificat que acredite que I'entitat sol-licitant no té
deutes de naturalesa tributaria amb la Generalitat Valenciana.

- De la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), el certificat que acredite que l'entitat
sol-licitant es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions amb la Seguretat Social.

Tots estos certificats acreditatius expedits per les administracions tributaries i per la Seguretat Social tindran
una validesa de sis mesos des de la data d’expedicié.

3. Lorgan instructor podra, en qualsevol moment, recaptar de les organitzacions interessades
I'aportacié addicional dels documents i les dades aclaridores que considere necessaris per a comprovar el
compliment exacte de les condicions exigides en les bases reguladores.

Nové. Termini de presentacid de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera des del 10/06/2024 fins al 25/06/2024, els dos dies
inclosos. Només s’admetran les sol:-licituds que s’hagen gravat en el registre electronic de la Generalitat fins
a les 23.59.59 hores de I'tltim dia del termini de presentacié (hora oficial peninsular espanyola).
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Décim. Esmena de sol-licituds

L'organ instructor verificara el compliment dels requisits de les sol-licituds presentades, aixi com de
les condicions per a adquirir la condicié de beneficiaria; procedira a requerir, si és el cas, 'esmena de les
deficiéncies observades o I'aportacié de la documentacié preceptiva que no s’hi adjunte, i concedira un
termini de deu dies a la sol-licitant amb indicacié que, si no ho fa aixi, s’entendra que ha desistit de la seua
peticid, prévia resolucié que haura de ser dictada en els termes previstos en l'article 21 de I’LPAC.

Lesmena o aportacié de documentacio a iniciativa de I'entitat sol-licitant s’ha de fer utilitzant el tramit
de la Guia PROP denominat “Ajudes per al foment de la col-laboracié institucional a través d’accions sectorials
i intersectorials, mitjancant programes o actuacions en matéria de prevencid de riscos laborals a la Comunitat
Valenciana (TRCOIN). Treball”, en I'apartat “ESMENA”, en I'enlla¢ seglient:

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=19854

Onzé. Criteris de valoracio de les sol-licituds

Les sol-licituds presentades dins del termini i en la forma corresponent es valoraran d’acord amb els
criteris seglients, i es podran obtindre com a maxim 10 punts per cada un d’estos, amb un maxim de 40 punts:
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CRITERIS DE VALORACIO

PUNTUACIO
PARCIAL MAXIMA

Comunitat Valenciana:

a) En funcié de I'ambit geografic, es valorara la implantacié geografica de I’entitat sol-licitant dins de la

elaborat amb motiu de I'accid, perque es pose en coneixement de tercers
i perqué es projecte i s’utilitze en favor d’una cultura de prevencié de
riscos laborals:

. Local: 3 punts
10
. Comarcal: 5 punts
. Provincial: 7 punts
. Autonomica: 10 punts
b) En funcié de la projeccié de I'actuacié en I'ambit territorial sobre el qual es propose realitzar I'accio:
. Actuacions realitzades amb projeccid en una provincia: 5 punts
. L Lo 10
. Actuacions amb projeccié en dos provincies: 7 punts
. Actuacions amb projeccio en les tres provincies de la 10 punts
Comunitat Valenciana:
c¢) En funcié de les seccions d’activitat sobre les quals es propose realitzar I’actuacio:
. Per a les 3 seccions d’activitat economica amb més index 10 punts
d’incidencia total d’accidents amb baixa en jornada de treball a la CV i que
el nombre total d’accidents de treball amb baixa en la seccié d’activitat
mencionada siga superior a 50, segons I'Ultim informe anual disponible de
sinistralitat elaborat per I'INVASSAT, en el moment de la publicacié de la
convocatoria:
10
. Per a les 4 seccions d’activitat economica seglients en les quals 7 punts
I'index d’incidencia total d’accidents amb baixa en jornada de treball haja
sigut superior a la CV i que el nombre total d’accidents de treball amb
baixa en la seccié d’activitat mencionada siga superior a 50, segons |’Ultim
informe anual disponible de sinistralitat elaborat per I'INVASSAT, en el
moment de la publicacié de la convocatoria:
. Per a la resta de les seccions d’activitat economica: 5 punts
d) Pla d’actuacio:
. Dirigit a dones, persones desocupades, immigrants, grups amb 5 punts
necessitat de proteccié especial, persones amb discapacitat; en este cas
es facilita I'accessibilitat als materials i la documentacid:
o Proporcionar a totes les persones assistents els materials 2,5 punts 10
elaborats amb motiu de l'acci6, que permeten el seguiment, la
comprensid i la posterior plasmacio practica dels coneixements adquirits:
. La publicacié en la pagina web de la sol-licitant del material 2,5 punts

El crédit es distribuira per orde de la puntuaci6 més alta fins que s’haja esgotat la disponibilitat

pressupostaria.
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En cas que hi haja igualtat en la puntuacio, s’atorgara preferéncia per a la concessié de la subvencio
a aquelles entitats que, segons l'article 11 del Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, disposen d’un pla
d’igualtat registrat per I’Autoritat Laboral, segons el que es disposa en I’'RD 901/2020, de 13 d’octubre, fins i
tot quan no estiguen obligades legalment.

Si persistix la igualtat, s'atorga preferéncia a aquelles que tinguen la qualificacié d’entitat valenciana
socialment responsable, obtinguda de la manera establida reglamentariament en desplegament del titol IlI
de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de la responsabilitat social.

Si finalment persistix la igualtat, el criteri de concessié sera per orde de registre d’entrada de la
sol-licitud.

Es considerara com a moment de presentacid de la sol-licitud aquell en quée s’haja aportat
integrament la documentacio exigida en esta convocatoria, siga per mitja de les aportacions voluntaries de
documentacio realitzades per les entitats interessades o mitjangant I'esmena efectuada per estes després del
requeriment formulat per I'0rgan instructor d’estes ajudes.

Dotzé. Comissio de valoracio

Per a la valoracio dels criteris de baremacié es constituira una comissié de valoracié adscrita a la
direccié general competent en materia de treball, la composicid i el funcionament de la qual seran els que
establix I'article 15 de les bases reguladores.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 14 de les bases reguladores, I'organ instructor
traslladara a la Comissié de Valoracié els corresponents expedients, acompanyats d’una relacié ordenada per
orde de puntuacié de les sol-licituds rebudes i d’un informe en el qual es faca constar les sol-licituds
denegades i els motius de la denegacié.

La Comissié de Valoracio elaborara un informe d’avaluacié de les sol-licituds presentades segons els
criteris de valoracio establits. En este informe s’establira una prelacié per orde de més a menys puntuacio.

La Comissié de Valoracié formulara una proposta de concessid, que elevara, a través de |'organ
instructor, a I'0rgan competent per a resoldre, juntament amb el seu informe d’avaluacié de les sol-licituds.
La proposta de concessio ha de contindre la relacié de sol-licitants que complixen els requisits exigits, indicar
l'orde de prelacié que els haja correspost en aplicacié dels criteris que fixa I'article 16 de les bases reguladores
i fer constar, igualment, la quantia de la subvencid proposada per a cada un d’estos.

Tretzé. Resolucio de concessid

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades correspon a la persona titular de
la direccid general competent en materia de treball.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de sis mesos a comptar de
'endema de la publicacié d’esta convocatoria. Una vegada transcorregut este termini sense que s’haja
notificat cap resolucié expressa, les entitats interessades podran entendre desestimades les seues sol-licituds
per silenci administratiu, d’acord amb el que preveu l'article 25.5 de I'LGS.

Aix0, sense perjui que subsistisca I'obligacié legal de 'Administracio de resoldre expressament sobre la peticio
formulada.
La resolucio haura de ser motivada.

3. Les resolucions que es dicten es notificaran a les entitats interessades en els termes que preveu la
legislacid vigent en mateéria de procediment administratiu comu.

4. Es procedira a la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les subvencions
concedides, amb expressid de la convocatoria, el programai el crédit al qual s'imputen; 'empresa beneficiaria;
la quantitat concedida, i la finalitat de la subvencid, aixi com en la Base de dades nacional de subvencions, en
els termes previstos en els articles 18 i 20 de I'LGS.

5. Les resolucions de concessié o denegacié de les ajudes esgotaran la via administrativa i, contra
estes, es podran interposar els recursos que establisca la mateixa resoluciéo de concessid, segons el que
s’establix en 'LPAC i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Catorzé. Modificacié de la resolucio

Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la concessié de la subvencié i, en tot cas,
I'obtencié concurrent de subvencions i ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o privats,
nacionals o internacionals, podra donar lloc, amb la prévia instruccié del procediment corresponent amb
audiéncia a 'entitat interessada, a la modificacié o revocacié de la resolucié de concessid.

Quinzé. Pagament de la subvencié i réegim de garanties
1. labonament de la subvencid es fara a les beneficiaries de la manera seglient:

a) Un acompte del 30 per cent de I'import de la subvencid en el termini d’un mes a partir de la data
de notificacié de la resolucié de concessid, amb la previa sol-licitud de I’'entitat beneficiaria de I'ajuda.

b) El 70 per cent restant s’abonara quan concloga I'accid o el programa per als quals es concedisca la
subvencid, una vegada s’haja justificat la realitzacié de I'accié subvencionada.

2. De conformitat amb el que disposa I'article 34 de I'LGS, no es podra realitzar el pagament de la
subvencié mentres la beneficiaria no estiga al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i
davant de la Seguretat Social, o siga deutora per resolucié de procedéncia de reintegrament.

3. Es produira la perdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencio en el suposit de falta de
justificacié o de concurréncia d’alguna de les causes previstes en l'article 37 de I'LGS, i sera aplicable el regim
previst en |'article 25 de les bases reguladores.

4. Quant al regim de garanties, les entitats beneficiaries estaran exonerades de la constitucio de
garanties, en virtut de l'article 171.5.f de I'LHPS, que establix I'exoneracié d’aquelles entitats sense anim de
lucre, aixi com les federacions o agrupacions d’estes -entre les quals s’inclouen les organitzacions
empresarials i sindicals, de manera geneérica-, sempre que desenvolupen projectes o programes vinculats a
les arees d’ocupacid, formacié i qualificacié professional, entre altres.

Setzé. Justificacio de la subvencid

La justificacié de la subvencié es realitzara, com a maxim, el 30 de novembre (inclusivament) de
I'exercici en que es concedisca la subvencid i la presentacié es dura a terme a través del tramit telematic de
la Guia PROP denominat “Ajudes per al foment de la col-laboracid institucional a través d’accions sectorials i
intersectorials, mitjancant programes o actuacions en matéria de prevencio de riscos laborals a la Comunitat
Valenciana (TRCOIN). Treball”, en I'apartat “JUSTIFICACIO”, en I'enllag segiient:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G19854

D’acord amb el que s’establix en l'article 22 de les bases reguladores, la modalitat de justificacid
d’estes subvencions sera la de compte justificatiu amb aportacié d’informe d’auditoria en els termes previstos
en l'article 74 de I'RLGS.

El compte justificatiu incorporara, a més de la memoria d’actuacid justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessié de la subvencié, amb indicacié de les activitats realitzades i dels
resultats obtinguts, a qué es referix I'apartat 1 de l'article 72 de I’'RLGS, una memoria economica abreujada
que contindra, per remissié a l'article 7 de les bases reguladores, un estat representatiu dels gastos
incorreguts en la realitzacié de les activitats subvencionades, degudament agrupats, i, si és el cas, les
quantitats inicialment pressupostades i les desviacions esdevingudes.

La memoria d’actuacio justificativa mencionada ha d’incloure, com a minim, el contingut segiient:

a) Unarelacié de les activitats realitzades, indicant el lloc, la data de realitzacié i el nombre d’assistents,
si és el cas, aixi com el cost total.

b) Identificacié del personal moderador, ponent i conferenciant que haja participat en cada accié de
les previstes en l'article 5.2 de les bases reguladores, mitjancant document que ha de ser firmat per aquell i
per qui represente I'entitat beneficiaria.

c) La documentacid justificativa de la formacié professional o academica del personal tecnic
encarregat de la realitzacié o direccié de cada accid subvencionada.

d) La identificacio de les persones empresaries i treballadores que han assistit a I'accié subvencionada
mitjancant un document en el qual s’identifique esta accid, aixi com les dades d’aquelles (nom, cognoms i
NIF) i de 'empresa en la qual treballen (denominacid i NIF).

9
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e) Quan es duguen a terme accions de difusié previstes en l'article 5.2 de les bases reguladores,

s’acompanyaran d’un exemplar del document grafic o material que acredite la realitzacié d’estes accions de

difusid. Estos materials, una vegada es faca la comprovacié oportuna, els retirara la mateixa entitat en un

termini de dos mesos des del pagament final de la subvencié. En cas que no es retiren, passaran a ser
propietat de 'Administracid.

f) Quan I'accid de difusid consistisca en la creacié d’una pagina web, o la creacid de continguts digitals
per a difondre’ls en internet, I'entitat beneficiaria ha d’aportar documentacié justificativa que acredite el
caracter nou d’este contingut o pagina web, aixi com dades estadistiques sobre els accessos realitzats des de
la seua creacié.

Desseté. Minoracio, revocacié i reintegrament de les ajudes

1. Procedira la revocacid i el reintegrament total de les quantitats percebudes i I'exigencia de I'interés
de demora generat des del moment del pagament de la subvencié fins a la data en qué s’acorde la
procedencia del reintegrament (o la data en que la deutora ingresse el reintegrament si és anterior a esta), o
bé la declaracié de la perdua del dret a cobrar-la si este pagament no s’ha fet, en cas que concdrrega alguna
de les causes previstes en l'article 37 de I'LGS.

2. lgualment, procedira el reintegrament de les quantitats percebudes en excés i I'exigéncia de
I'interés de demora generat des del moment del pagament de la subvencié fins a la data en que s’acorde la
procedencia del reintegrament, en cas que la beneficiaria no haja procedit al reintegrament voluntari previst
en l'apartat 2 de I'article 23 de les bases reguladores.

3. Procedira la minoracio o, si és el cas, el reintegrament parcial de les quantitats concedides quan la
beneficiaria no justifique el total de I'import subvencionat, en una quantia igual a la diferéncia entre el que
s’ha concedit i el que s’ha justificat efectivament, més els interessos de demora, si és el cas.

4. El procediment de reintegrament l'iniciara la direccié general competent en materia de treball
seguint les disposicions generals sobre procediment administratiu comu, amb les especialitats assenyalades
en l'article 172 de I'LHPS.

Dihuité. Mitja de notificacié

Les resolucions i els actes de tramit es notificaran electronicament en els termes que establix la

normativa de procediment administratiu comu.

Denové. Tractament de dades de caracter personal

Les subvencions objecte de la convocatoria requerixen el tractament de dades personals de les
persones sol-licitants de la subvencio, els representants i tercers, en els termes seglients:

1. Responsable del tractament: Conselleria d’Educacié, Universitats i Ocupacid, amb domicili en I'Av.
Campanar, 32, 46015 Valencia; adreca electronica: protecciodedadeseducacio@gva.es

2. Finalitat del tractament i tractaments afectats: atendre la sol-licitud presentada segons el que
establixen la convocatoria; les bases reguladores; I'LGS, i la seua normativa de desplegament, i,
supletoriament, I'LPAC (vegeu el Registre d’activitats del tractament).

3. Origen de les dades: les dades personals arreplegades procedixen de les sol-licituds presentades
per la persona interessada o el seu representant.

4. Registre d’activitats de tractament:

https://ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades/-
/documentos/Pz31ntsHVwOA/folder/169672316

5. Drets de les persones sol-licitants:

a) Drets de les persones interessades:

Les persones interessades tenen dret a sol-licitar 'accés a les seues dades personals, la rectificacio o
supressio d’estes, la limitacid del seu tractament o oposar-s’hi. Per a exercir els drets cal presentar un escrit
davant de la Subsecretaria de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacié.

Haura d’especificar quin d’estos drets sol-licita que li siga satisfet i, si no autoritza I'obtencié de
dades d’identitat de la persona sol-licitant o, si és el cas, de la persona que la represente legalment, haura
d’aportar la corresponent documentacié acreditativa de la identitat i representacid. També podra exercir els

10
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seus drets de manera telematica a través de I'enllag segiient:
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=19970

b) Reclamacid davant de I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades:

Si les persones interessades entenen que s’han vist perjudicades pel tractament o en I'exercici dels
seus drets, poden presentar una reclamacié davant de I’Agencia Espanyola de Proteccié de Dades a través
de la seu electronica, accessible a través de la pagina web: https://www.aepd.es/

6. Delegat o delegada de Proteccid de Dades:

En tot cas, les persones sol-licitants podran contactar amb el delegat o delegada de Proteccié de
Dades de la Generalitat Valenciana a través de:

Adreca electronica: <dpd@gva.es>
Adreca postal: passeig de I'Albereda, 16 — 46010 Valéncia

En tota la gestio de les ajudes s’ha de garantir una seguretat adequada de les dades personals,
incloent-hi la proteccié contra el tractament no autoritzat o il-licit i contra la seua pérdua, destruccié o dany
accidental, mitjancant I'aplicacio de mesures técniques o organitzatives apropiades que permeten aconseguir
la integritat i la confidencialitat de les dades.

Vinté. Verificacid telematica de dades

1. D’acord amb el que establix la disposicié addicional octava de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i I'article 4 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public, '0rgan gestor podra verificar les dades manifestades per les
persones interessades amb la finalitat de comprovar-ne I'exactitud.

2. La potestat de verificacié inclou verificar la identitat de la persona sol-licitant o, si és el cas, de la
representant legal, i consultar les dades seglients, que consten en la Base de dades nacional de subvencions
(BDNS): les subvencions i les ajudes que se |i han concedit, incloent-hi aquelles a les quals s’aplica la regla de
minimis, i que la persona sol-licitant no esta inhabilitada per a percebre subvencions.

Vint-i-uné. Transparéncia

1. Sense perjui de les obligacions de transparencia que han de complir les entitats beneficiaries en
virtut de larticle 3 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern; l'article 4 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i
I'article 18 de la Llei general de subvencions, han de complir les obligacions seglients:

a) Subministrar a l'entitat concedent, amb un requeriment previ, tota la informacid que siga
necessaria perque esta complisca les obligacions que preveu la Llei de transparencia, en el termini de 15 dies
habils des del requeriment.

b) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacidé i el desenvolupament de les
subvencions atorgades per I'Administracié de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com
a conjunt de dades obertes.

2. El compliment de les obligacions de publicitat activa s’ha de realitzar a través del portal web de
l'organitzacié sindical o empresarial, o bé utilitzant els mitjans electronics de l'organitzacié, I'associacié o
I'agrupacié a la qual puga pertanyer.

Vint-i-dosé. Recursos

Contra esta resolucio, que esgota la via administrativa, es podra interposar un recurs de reposicio
davant del mateix organ en el termini d’un mes a comptar de I'endema del dia en qué tinga lloc la seua
publicacio, de conformitat amb el que establixen els articles 123 i 124 de I'LPAC, o bé directament un recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema de publicar-se, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el
que preveuen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la legislacié vigent.

Valéncia, 3 de juny de 2024. El director general de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral: Andrés Lluch

Figueres Firmat per Andrés Lluch Figueres, el
03/ 06/ 2024 09: 09: 49
Carrec: Director General de Trabajo,
Cooperativisno y seguridad Laboral
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